SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA DO RIO DE JANEIRO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE OFICINAS DE ARTE-
EDUCACAO PARA PROJETO SEGUNDO TURNO CULTURAL 2016

A Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro (PCRJ), por intermédio da Secretaria Municipal de
Cultura (SMC), torna publico o Edital de Chamamento Publico, nos termos da Lei Federal
n°® 8.666/93, da Lei Complementar Federal n° 101/00, do Codigo de Administracdo Financeira e
Contabilidade Publica do Municipio do Rio de Janeiro (CAF), instituido pela Lei Municipal n°
207/80 e ratificado pela Lei Complementar Municipal n® 1/90, do Regulamento Geral do
Cddigo supracitado (RGCAF), aprovado pelo Decreto n°® 3.221, de 18 de setembro de 2001 e do
Decreto Municipal N°19.810/01.

1.DO OBJETO

1.1.0 objetivo deste Edital visa selecionar propostas de oficinas culturais e artisticas de carater
educativo para serem realizadas nas Escolas Municipais da Cidade do Rio de Janeiro dentro do
Programa Segundo Turno Cultural, uma parceria das Secretarias Municipais de Cultura e Educagao
com a proposta de uma agdo integrada que proporcione oportunidades de aquisicdo de novos
conhecimentos e novas vivéncias, de experimentacdo e de contato com os mais diversos tipos de
linguagens, técnicas e ideias possibilitando a difusdo cultural e a formagao de publico para a area
de cultura como meta a formagao cidada.

1.2. O Programa Segundo Turno Cultural serd realizado nas Escolas Municipais da Cidade do Rio
de Janeiro e beneficiaré os alunos do 1° ao 9° ano.

1.3. As oficinas devem contemplar atividades nas areas de musica, livro e leitura, cultura popular,
artes visuais, danca, teatro, circo, audiovisual, e artes visuais e integradas.

1.4. Cada oficina devera realizar um encontro semanal até compor o cronograma de 20 encontros
por Escola Municipal ao longo do ano.

2.DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INSCRICAO

2.1.A inscricdo do interessado implicard na ciéncia e na ticita aceitagdo das normas e condic¢des
estabelecidas neste Edital, bem como de todos os termos dos seus Anexos, em relagdo aos quais nao
podera alegar desconhecimento.

2.2.0s interessados poderdo encaminhar até¢ 05 (cinco) propostas de oficina, podendo serem
escolhidas até 03 (trés) propostas para execucao.

2.3. A proponente deve ser obrigatoriamente estabelecida como pessoa juridica na cidade do Rio de
Janeiro, por exemplo: Cooperativas, ONGs e Empresas Culturais.

2.4. As inscrigoes estarao abertas no periodo entre 10h do dia 11 de abril de 2015 e 18h do dia
09 de maio de 2016 , observado o horario oficial de Brasilia/DF.

2.5. As inscri¢des deverao ser realizadas através do preenchimento do formulario disponivel no
enderego eletronico: https://goo.gl/ZGDHbM

IMPORTANTE: Nao serdo aceitas inscrigdes enviadas pelos Correios € nem entregues
presencialmente na Secretaria Municipal de Cultura.

2.6.0 interessado devera atentar - se ao preenchimento do formuldrio de inscricdo antes de
confirmar o envio.

2.7.Nao serao atendidas solicitagdes de reavaliagdo por preenchimento equivocado do
formulario de inscrigao.

2.8.A PCRJ/SMC n3o se responsabilizara por inscricdes que deixarem de ser



https://goo.gl/ZGDHbM

concretizadas por congestionamento das linhas de comunicagdo ou outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados, tampouco por falhas decorrentes do
equipamento do candidato.

2.9.Ap6s o dia e horario definido no subitem 2.4., o ambiente de inscrigdo saira
automaticamente do ar.

2.10.As propostas selecionadas deverdo manter os formatos contidos na sua origem quando
enviados para a inscricdo. Em caso de alteracdo, a proponente deverd informar e submeter
obrigatoriamente a Secretaria Municipal de Cultura para aprovagao.

2.11.Todas as despesas para a viabilizagdo das propostas serdo arcadas pelas proponentes, sendo de
sua responsabilidade prever todos os gastos necessarios para a execucdo, por exemplo: material,
alimentacdo, transportes, impostos, tributos, publicagdes no Diario Oficial, licengas e recursos
humanos, entre outros.

2.12. A realizagdo das oficinas estd prevista para o periodo compreendido entre junho a novembro
de 2016 nas Escolas Municipais da Cidade do Rio de Janeiro. Cabe a Secretaria Municipal de
Cultura alterar o periodo, as datas e os horarios de realizagdo, em comum acordo com a proponente,
€aso necessario.

2.13.Comprovar experiéncia profissional por, no minimo 02 (dois) anos, na area cultural;

3. DA PARTICIPACAO

E vedada a participacio neste Edital de:

3.1-Servidor ou empregado publico integrante de quadro de pessoal de o6rgdo ou entidade
publica da administracdo direta ou indireta de qualquer esfera governamental, exceto nos
casos previstos no art. 37, inciso XVI, alinea b, da Constituicdo Federal (acumulacao de
cargos para professores);

3.2-Servidores publicos vinculados a PCRJ ou a uma das empresas publicas, paraestatais,
fundagdes ou autarquias municipais, ou que o tenham sido nos ultimos 180 (cento e oitenta)
dias anteriores a data da publicagdo deste edital, ou respectivo conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade até o segundo grau;

3.3. Ocupante de cargo integrante do primeiro e segundo escaldes da estrutura da
Administragdo Publica Municipal do Rio de Janeiro, nos ultimos 12 (doze) meses, ou
respectivo cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o
segundo grau;

3.4 Caso se prove que o proponente incorre em qualquer dos casos acima, a inscrigdo podera ser
inabilitada em qualquer tempo.

4 DA SOLICITACAO DE INSCRICAO

4.1 Antes de efetuar a inscric¢do, o interessado devera conhecer o Edital em sua integra e certificar-
se de que preenche os requisitos exigidos.

4.2 A proposta que ndo atender todas as especificagdes determinadas sera automaticamente
desclassificada.

4.3. Em caso de duvidas o interessado poderd enviar um e-mail para o seguinte endereco:
segundoturnocultural@gmail.com.

4.4.0 presente edital ficara a disposi¢do no endereco eletronico: www.rio.rj.gov.br/web/sme.

4.5. Apés o dia e horario definido no subitem 2.4., o ambiente de inscricio saird
automaticamente do ar.

4.6. O resultado da selecdo sera divulgado na pagina eletronica da Secretaria Municipal de Cultura
do Rio de Janeiro (www.rio.rj.gov.br/web/smc) em até (30) dias apds o encerramento das inscrigdes.

5.DA CONTRATACAO
5.1 Ap6s a publicacdo das propostas selecionadas no Diario Oficial do Municipio e no site da
SMC, os aprovados deverdo apresentar os seguintes documentos na fase de contratacao:
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a)Proposta da empresa;(ANEXO I)

b) Xerox e original do contrato social da empresa ou estatuto com ata da tltima eleigao e alteragdes
contratuais;

c¢) Declaragdo- Nao que possui em seu quadro funcional funciondrio publico 1° e 2° escaldo
(ANEXO II);

d) Certidao Negativa de Débito Tributos Federais e Divida Ativa da Unido;

e) Certidao Negativa de Débitos Trabalhista (CNDT) (http://www.tst.jus.br/certidao);

f) Certificado de Regularidade do FGTS (www.caixa.gov.br) ;

g) CNPJ (www.receita.fazenda.gov.br);

h) Cadastro da conta corrente do Banco Santander no Tesouro Municipal - SMF (ANEXO III);

1) Declaragdo de agenciamento artistico assinada por cada artista participante da oficina (ANEXO
IV) ou comprovagao de exclusividade (declaracdo de sindicato ou registro da marca/servi¢o/curso);
j) Curriculo e documentos que comprovem a experiéncia profissional e demais
conhecimentos: portfélio com publicagcdes, fotos e reportagens, declaragdes autenticadas de
instituigdes reconhecidas na area cultural sobre contratacdes e servigos prestados na area de
interesse e execucdo de projetos anteriores; diplomas e/ou certificados de cursos e capacitagdes
realizados, certificado de palestras, congressos e eventos que participou, entre outros;

k) Certidao de idoneidade (www.portaltransparencia.gov.br) — Clicar em: CEIS/CNPJ;

1) Certidao de sangdes — (ecomprasrio.rio.rj.gov.br) — Clicar em: Cadastro/Consulta Sang¢des ;

m) Declaragao afirmativa que ndo emprega menor (ANEXO V);

n) Declaracao afirmativa de cota minima para pessoas de cor negra e mulheres (ANEXO VI);

o) Planilha de custos aberta elaborada pela empresa;

p) Xerox e original Certiddo de Divida Ativa do Municipio;

q) Xerox e original Certidao de Divida Ativa do Estado;

r) Xerox e original CND do Municipio;

s) Xerox e original CND do Estado;

t) Xerox e original do cartdo inscricdo Municipal;

u) Xerox e original das certiddes negativas de faléncia ou concordata expedidas pelo Distribuidor da
sede do contratado. Para as empresas sediadas na Cidade do Rio de Janeiro, a prova serd mediante
apresentacoes de: Certiddes dos 1°, 2°, 3° e 4° Oficios de Registro de Distribui¢des e pelos 1° e 2°
Oficios de Interdi¢des e Tutelas;

As empresas sediadas em outras comarcas do Estado do Rio de Janeiro ou outros Estados deverdo
apresentar, acompanhado das certidoes negativas exigidas, declaracdo passada pelo foro de sua
sede, indicando quais Cartorios ou Oficios de Registros que controlam a distribui¢ao de faléncias e
recuperagao judicial;

Nao serdo aceitas certiddes com validade expirada ou passadas com mais de 90 (noventa) dias
contados da efetiva pesquisa do Cartério;

v) Xerox e original da Certiddo de Regularidade Fiscal Imobilidria (IPTU) do Municipio sede da
contratada, relativa ao imével onde se encontra instalada a sua sede. Certidao de situacao Fiscal e
Enfitéutica do imdvel da empresa;

w)Xerox e original da Identidade e CPF do representante legal da empresa;

x)Xerox e original da Identidade e CPF dos profissionais envolvidos na execu¢do do projeto,
quando for o caso;

y) Comprovagao pela empresa do prego da oficina praticado no mercado;

5.2.A documentacdo serd entregue ap6és a publicagdo dos aprovados em Diario Oficial na Rua
Afonso Cavalcanti 455 sala 227- Cidade Nova- Geréncia de Livro e Leitura.

5.3.A oficina selecionada que ndo contiver a documentagdo elencada no item 5 de contratagdo
deste Edital, sera desconsiderada e desclassificada.

6 .SELECAO DAS OFICINAS



6.1. As propostas serdo avaliadas por uma comissdo composta por representantes da Secretaria
Municipal de Cultura.

6.2. A comissao levard em consideracdo os seguintes critérios:

— Fundamentagao e conteudo;

— Originalidade;

— Pesquisa de linguagem,;

— Qualidade artistica e educativa;

— Adequacao ao publico-alvo;

— Adequacao ao espago;

— Viabilidade do projeto;

— Acessibilidade;

— Curriculo da proponente;

6.3. As inscrigdes passardo, inicialmente, por um processo de triagem onde sera verificado o
atendimento as regras do Edital, com o preenchimento de todos os campos do formulario, com
informagdes validas;

6.4. As inscrigdes serdo aprovadas e classificadas de acordo com a analise qualificada de
curriculo e experiéncia profissional, levando em conta os quesitos abaixo, atribuindo para cada
quesito pontuacgdo de 0 (zero) a 20 (vinte) , totalizando a nota maxima de 100 (cem) pontos:

CRITERIOS PONTUACAO

1 | Fundamentacio e conteudo: analise da clareza ¢ Até 20
qualidade da proposta com descri¢ao sucinta da
forma que se daré a oficina.

2 | Originalidade: pertinéncia e relevancia — grande Até 20
valor aos participantes e de enriquecimento cultural.

3 |Curriculo da proponente e equipe técnica: Ate 20
- Qualidade artistica e educativa — comprovagdo de
conhecimento e experiéncia na area escolhida. (10
pontos)

- Experiéncia de Trabalho comprovado com o
programa Segundo Turno Cultural (10 pontos)

4 | Desenvolvimento do Projeto :em relagdo a proposta Ate 20
realizada, & metodologia aplicada e ao publico-alvo
escolhido.

- Pesquisa de linguagem ( 10 pontos)

- Adequacgao ao publico-alvo (5 pontos)

-Adequagdo ao espago (5 pontos)

5 | Adequac¢io do orcamento ao cronograma de Até 20
execu¢io proposto:

- Viabilidade do projeto (10 pontos)
- Acessibilidade (10 pontos)

6.7.A Comissdo de Sele¢do devera, em reunido, apurar as 5 (cinco) notas procedendo ao
somatorio final e emissdo de parecer.

6.8.Serdo sumariamente desclassificados os proponentes que obtiverem no somatorio geral
pontuagdo inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo maxima.

6.9.No caso de empate das notas, serdo selecionadas aqueles que obtiverem maior pontuagdo
sucessivamente nos critérios 5, 4, 3, 2, 1.

6.10.Persistindo o empate, o desempate sera decidido mediante sorteio, tal como determina,
em carater obrigatorio, o § 2° do art. 45 daLei no 8.666/93, aqui aplicada subsidiariamente.
6.11.Da sessdo da avaliacdo e julgamento serd lavrada ata circunstanciada, que sera assinada




pelos membros da Comissdo de Selecdo , com decisdo motivada do resultado da classificagdo e
com indicacdo do Proponente que obteve a melhor avaliacao.

6.12.0 resultado da selecdo serd publicado no Diario Oficial do Municipio e no site da SMC,
relacionando as oficinas/empresas aprovadas com vistas a manter a integridade de
participagdo dos candidatos na prestagdo de servigos indicada no objeto deste Edital, conforme
calendario abaixo:

7.DO TERMO DE CONTRATO

7.1.A  contratacdo  da empresa responsavel pela oficina selecionada acontecera mediante
assinatura de contrato com a Secretaria Municipal de Educacao.

7.2. A convocagdo para a assinatura do contrato serd feita por meio de contato telefonico e
correio eletronico, sendo utilizados o numero de telefone e o e-mail informados no ato de
inscricao.

7.3.0 custo da publicagdo do contrato no Diario Oficial serd pago pela empresa.

7.4. A contratada prestara garantia na modalidade de depdsito em moeda corrente (cheque caugdo),
equivalente a 2% (dois por cento) do valor do contrato, conforme o artigo 455 do RGCAF e o artigo
56 da Lei Federal n°8.666/93 ¢ suas alteracoes.

8.DAS ATRIBUICOES DA EMPRESA

8.1.S30 obrigagdes da CONTRATADA:

a)Realizar os servicos de acordo com todas as exigéncias contidas na proposta.

b)Tomar medidas preventivas necessarias para evitar danos a terceiros, em consequéncia da
execucdo dos trabalhos, inclusive as que possam afetar os servicos a cargo de eventuais
concessionarios. Serd de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA a obrigagdao de reparar os
prejuizos que vier a causar a quem quer que seja e quaisquer que tenham sido as medidas preventivas
acaso adotadas.

¢)Se responsabilizar pelo ressarcimento de quaisquer danos e prejuizos, de qualquer natureza, que
causar a Secretaria Municipal de Educacdo ou a terceiros, decorrentes da execucdo do objeto do
Contrato, respondendo por si € por seus sucessores;

d)Atender as determinagdes e exigéncias formuladas pelo Contratante;

e)Substituir, por sua conta e responsabilidade, os servigos recusados pelo Contratante,

f) Se responsabilizar, na forma do Contrato, por todos os 6nus, encargos € obrigagdes comerciais,
fiscais, sociais, tributarias, trabalhistas e previdencidrias, ou quaisquer outras previstas na legislacao
em vigor, bem como por todos os gastos e encargos com material € mao-de-obra necessaria a
completa realiza¢do dos servigos, até o seu término:

g) A CONTRATADA ¢ a tnica e exclusiva responsavel pelos onus trabalhistas gerados por seus
empregados, que porventura serdo utilizados por forca da execug@o do presente contrato.

h) Em caso do ajuizamento de agdes trabalhistas pelos empregados da CONTRATADA ou da
verificagdo da existéncia de débitos previdencidrios, decorrentes da execucdo do presente contrato
pela CONTRATADA, com a inclusdo do Municipio do Rio de Janeiro no polo passivo como
responsavel subsidiario, 0o CONTRATANTE poder4 reter, das parcelas vincendas, o correspondente
a trés vezes o montante dos valores em cobrancga, que serdo complementados a qualquer tempo com
nova retencao em caso de insuficiéncia.

1) A retencdo prevista na alinea b sera realizada na data do conhecimento pelo Municipio do Rio de
Janeiro da existéncia da a¢do trabalhista ou da verificacdo da existéncia de débitos previdenciarios.

J) A retencao somente sera liberada com o transito em julgado da decisdo de improcedéncia dos
pedidos ou do efetivo pagamento do titulo executivo judicial ou do débito previdencidrio pela
Adjudicataria.

k) Em ndo ocorrendo nenhuma das hipdteses previstas na alinea d, 0o CONTRATANTE efetuara o
pagamento devido nas agdes trabalhistas ou dos encargos previdencidrios, com o valor retido, nao
cabendo, em nenhuma hipédtese, ressarcimento 8 CONTRATADA.

1) Ocorrendo o término do contrato sem que tenha se dado a decisdo final da acdo trabalhista ou



decisdo final sobre o débito previdenciario, o valor ficard retido e serd pleiteado em processo

administrativo ap6s o transito em julgado e/ou o pagamento da condenagao/divida.

m)Obedecer as normas trabalhistas vigentes, contidas na Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT),
no que concerne a contratacdo com vinculo empregaticio do pessoal a ser empregado na execugao
dos servicos descritos no Termo de Referéncia.

n)Manter as condi¢cdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas durante todo prazo de execugao
contratual.

0) Apresentar a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas comprovando a inexisténcia de débitos
inadimplidos perante a Justica do Trabalho, nos termos da Lei n® 12.440/11, que devera ser utilizada
antes do término do seu prazo de validade de 180 dias, conforme art.55,XIII e 58,III da lei
8.666/93.

p)Realizar os pagamentos na forma e condi¢des previstas;

q)Realizar a fiscalizacdo dos servigos contratados.

9.DO0 PAGAMENTO

9.1.0 pagamento sera realizado 30 dias ap0s a prestacdo de contas mensal.

9.2A prestagdo de contas devera conter:

a)Ficha de acompanhamento das oficinas com assinatura e carimbo da diretora;

b)Ficha de presenca dos alunos;

¢)Copia do empenho;

d)Nota fiscal.

9.3.0s pagamentos serdo efetuados, na conta da empresa cadastrada no Tesouro Municipal.

10.DA VIGENCIA DO EDITAL

10.1.0 prazo de vigéncia do resultado deste edital serd de 02 (dois) anos, contados a partir
das suas homologag¢des no Diario Oficial do Municipio.

10.2.Durante o periodo acima indicado poderdo ser chamados outras oficinas, nos casos
de impedimento, suspei¢do ou desisténcia da oficina selecionada selecionado.

10.3.As oficinas selecionadas compordo o banco de dados de projetos em Arte-Educacdo da
Geréncia de Livro e Leitura e poderdo ser contratados para participar do Programa Segundo Turno
Cultural no periodo de vigéncia desse edital.

11.DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.

A recusa da Adjudicatdaria em assinar o Contrato no prazo estipulado no Edital, bem como
inexecu¢do, total ou parcial do contrato, execugcdo imperfeita, mora na execucdo, qualquer
inadimplemento ou infragdao contratual, a CONTRATADA, sem prejuizo da responsabilidade civil e
criminal que couber, garantida a defesa prévia, ficard sujeita as seguintes sanc¢des previstas no art. 7°
da Lei Federal n° 10.520/02, no art. 87 da Lei Federal n° 8.666/93, no Decreto Municipal n°
22.941/03 e no art. 589 do RGCAF. As penalidades serdo :

a) Adverténcia;

b) Multa moratoria de 1% (um por cento) quando verificado atraso no cumprimento da obrigacao
assumida, aplicada a Adjudicataria ao dia sobre o valor da nota de empenho ou do contrato, ou se
for o caso, do respectivo saldo ndo atendido;

¢) Multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor total do Contrato;

d) Suspensdo tempordria de participacdo em licitagdo ou impedimento de contratar com a
Administragdo por prazo nao superior a 02 ( dois ) anos;

e) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo Publica pelo prazo de
até 05 ( cinco ) anos.

Paragrafo Primeiro - As sangdes constantes das alineas b € ¢ do caput podem ser cumuladas entre si
e com as demais e nao excluem a possibilidade de rescisdo unilateral do Contrato.

Paragrafo Segundo - As multas deverdo ser recolhidas junto a Secretaria Municipal de Fazenda no



prazo de 03 ( trés ) dias uteis, contados da publicagdo no Diario Oficial do Municipio do Rio de
Janeiro - D.O. RIO do ato que as impuser, do qual a CONTRATADA terd, também, conhecimento,
na conformidade do art. 595 do RGCAF.

13.DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1.Nao sera concedida nenhuma forma de indenizagcdo pela ndo utilizagdo da oficina nao
realizada.

13.2.0 ato de inscri¢do implica o conhecimento e a integral concordancia do proponente com as
normas ¢ as condi¢des estabelecidas no edital.

13.3.0 proponente serda o unico responsavel pela veracidade da proposta e dos
documentos encaminhados, isentando a PCRJ/SMC e SME de qualquer responsabilidade civil
ou penal.

13.4.0s 6nus da participacdo na selegdo publica, incluidas as despesas com copias e emissao
de documentos, sdao de exclusiva responsabilidade do proponente.

13.5.As retificacdes deste Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais
impugnacdes, obrigardo a todos os participantes, devendo ser publicadas em todos os
veiculos em que se deu a publicagdo originaria, reabrindo-se o prazo inicialmente
estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a modificagdo ndo alterar a formulagdo das

propostas.
1.3.6.0s interessados poderdo solicitar esclarecimentos acerca do objeto deste Edital ou
interpretacao de qualquer de seus dispositivos pelo

email<segundoturnocultural@gmail.com>.

LISTA DE ANEXOS:
ANEXO I - PROPOSTA DA EMPRESA
ANEXO II - DECLARACAO 1° E 2° ESCALAO

ANEXO IIT - CADASTRO DE CONTA CORRENTE DO BANCO SANTANDER NO TESOURO
MUNICIPAL

ANEXO IV - DECLARACAO DE AGENCIAMENTO ARTISTICO
ANEXO V - DECLARACAO QUE NAO EMPREGA MENOR

ANEXO VI - DECLARACAO DE NEGROS E MULHERES

Rio de Janeiro, 11 de abril de 2016

MARCELO CALERO
Secretario Municipal de Cultura



