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Nota Técnica Atuarial do Municipio do Rio de Janeir 0
1. Objetivo.

Esta Nota Técnica Atuarial (NTA) tem por objetivo apresentar as premissas atuariais, financeiras e demogréficas
utilizadas para a execugéo da Avaliagdo Atuarial para o Sistema Previdenciario do Municipio de Rio de Janeiro,
bem como apresentar toda formulagdo matemética utilizada para o célculo dos encargos previdenciarios. A
presente NTA apresenta todos os elementos minimos previstos no Anexo da Portaria MPS n° 403 de 10 de
dezembro de 2008.

2. Hipoteses Biométricas, Demogréficas, Financeiras e EconOmicas.

2.1. Tabuas Biométricas:

Mortalidade Geral AT 49
Sobrevivéncia IBGE 2009
Entrada em Invalidez Alvaro Vindas
Mortalidade de Invalidos IBGE 2009

2.2. Expectativa de Reposicéo de Servidores Ativos:

Para cada servidor ativo que se desligue Plano Previdenciario por aposentadoria, invalidez, morte, exoneracao
ou demissdo, sera adotada a hipétese de reposicéo deste por um outro com as mesmas caracteristicas que o
servidor que se desligou tinha no momento de sua admissdo na administracdo publica (idade, sexo, tipo de
vinculo empregaticio, remuneragao, composicéo familiar, etc). Essa substituicdo sera realizada enquanto durar o

grupo de ativos atuais.

2.3. Composicao Familiar:

Foram utilizadas as informacgfes contidas na base de dados disponibilizada.

2.4. Taxa de Juros Real:

a taxa real de juros de 6,00% ao ano.

2.5. Taxa de Crescimento do Salario por Mérito:

1,00% ao ano.

2.6. Projecéo de Crescimento Real do Salario por Pr  odutividade:

0,00% ao ano.

2.7. Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano:

0,00% ao ano.

2.8. Fator de Determinacao do Valor Real ao Longod o Tempo dos Salarios:

100% ao ano.

2.9. Fator de Determinacdo do Valor Real ao Longod o0 Tempo dos Beneficios:

100% ao ano.
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3. Modalidade dos beneficios assegurados pelo RPPS.

Beneficio Modalidade

Aposentadorias — por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulsoria Beneficio Definido
Aposentadoria por Invalidez Beneficio Definido
Penséo por Morte de segurado Ativo Beneficio Definido

Pensédo por Morte de Aposentado por Idade, Tempo de Contribuicdo e | Beneficio Definido
Compulséria
Penséo por Morte de Aposentado por Invalidez Beneficio Definido

4. Regimes Financeiros e Métodos de financiamento p  or beneficio assegurado
pelo RPPS.

Beneficio Regime Financeiro Método
Aposentadorias — compulséria, por tempo de | Capitalizagdo Agregado
contribuicdo e por idade

Aposentadoria por Invalidez Reparticdo de Capitais de Cobertura

Penséo por Morte de segurado Ativo Reparticdo de Capitais de Cobertura

Pensdo por Morte de Aposentado por Idade, | Capitalizagdo Agregado
Tempo de Contribuicdo e Compulséria

Penséo por Morte de Aposentado por Invalidez Reparticdo de Capitais de Cobertura

5. Metodologia de calculo para cada beneficio asseg urado pelo RPPS e suas
evolucdes dos beneficios assegurados pelo RPPS, con  tribuicbes e reservas de
natureza atuarial.

5.1. Expresséo de célculo do Custo Anual para os Be  neficios Futuros (Beneficios a Conceder e
Beneficios Concedidos), no regime de Reparticao de Capital de Cobertura.

1. Pensédo Concedida aos Dependentes do Servidor Ativo

No calculo deste beneficio foram considerados os seguintes critérios:

. Para os servidores com conjuge e pelo menos um filho com idade z (inferior a 21 anos), a metodologia

utilizada foi:

p(CN )=Z|x,z,k Sx*qx(m)*(a:21j +21—zax—k)*13

. Para servidores com conjuge e sem filhos, a metodologia utilizada foi:

p(CN) = le,k Sk CIX(m) * (ax—k)*le)

. Para os servidores que tenham pelo menos um filho com idade z (inferior a 21 anos) e ndo possuam

cbnjuge, utilizou-se a seguinte formula:

p(CN ) = > Ix,z Sx+ QX(m) * (3:211 )* 13

2. Aposentadoria por Invalidez com reversao aos dependentes

Avaliacao Atuarial 5
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No célculo deste beneficio foram considerados os seguintes critérios:

. Para os servidores com conjuge e pelo menos um filho com idade z (inferior a 21 anos), a metodologia
utilizada foi:

) ) ) w e
I(CN) = le,z,k 13* s+ CIX(I) * (321_—! +21-z8% +21- 2Bx-k - thtpxl() * tPx - k)
t=21-z
. Para servidores com conjuge e sem filhos, a metodologia utilizada foi:
. ’ ’ w e
I(CN )x =Y Ix.k Sx+ qx(l) * (a:lx + 8x-k -, vttpxl() *tPx - k))* 13
t=1

. Para os servidores que tenham pelo menos um filho com idade z (inferior a 21 anos) e ndo possuam

cbnjuge, utilizou-se a seguinte formula:

I(C:N )x=Z|x,z Sx*qx(i)*(ale + 21—zaix)*13

. Para os servidores que ndo possuem dependentes, a férmula utilizada foi:

I(CN )x= (z [ x Sx*Qx(i) * aix) * 13

3. Auxilio Reclusao

AT CN ) T e Sx- gx™=* . (473 ) * 13 , Onde:

(recluség
qX = representa a probabilidade de um servidor ativo ser preso (em regime fechado),

considerando que um em cada 80.000 servidores assumam esta condi¢do por ano. Ressalte-se que esta
estatistica foi calculada com base em experiéncias anteriores.

5.2. Expressdo de célculo Valor Atual dos Beneficio s Futuros (Beneficios a Conceder e
Beneficios Concedidos) no regime de Capitalizagéo.

Beneficios a Conceder:

1 - Aposentadoria com reversdo aos dependentes

"VPBFx - Br*r—xp)éT)*Vr_x*(ar+ar|r—k*n(r))*13:

Valor Presente dos beneficios futuros de
aposentadoria reversivel, na idade de admisséo y, de um servidor, com idade estimada de aposentadoria igual

ar, cuja probabilidade de estar casado na idade r é 11(r); e

. B = Valor do Beneficio de Aposentadoria, sendo calculado da seguinte forma:
o Para os servidores admitidos até 31/12/2003: Ultimo salario enquanto servidor ativo, respeitando-se as
caréncias para incorporacao de valores atribuiveis ao cargo do servidor; e
o Para os servidores admitidos ap6s 31/12/2003: Média dos 80% maiores salarios de contribuicdo da
carreira do servidor, inclusive no periodo em que ndo era servidor do Municipio, calculados a partir do
ano de 1994.

Beneficios Concedidos:
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Beneficio de Aposentadoria Reversivel aos Dependent  es

No célculo desta reserva foram considerados os seguintes critérios:

. Para os servidores com conjuge e pelo menos um filho com idade z inferior a 21 anos, utilizou-se a
seguinte formula:

POENVPBF) = Y Ix Bxx 13+ (Ha1- 2+ 21- 28 x - k)

. Para os servidores com cOnjuge e sem filhos, a formula utilizada foi:
aposen n
P (VPBF) = > Ix Bx*13+ (ax;x—k)
. Para os servidores que tenham pelo menos um filho com idade z inferior a 21 anos e que ndo possuam

cbnjuge como dependente, a formula utilizado foi:

POVPBF) - X Ix Bx- 13+ (820 % + 21 28)

Onde:

o] BX = Valor do Beneficio de Aposentadoria, sendo calculado da seguinte forma:

0 Para os servidores admitidos até 31/12/2003: Ultimo salario enquanto servidor ativo, respeitando-se as
caréncias para incorporacao de valores atribuiveis ao cargo do servidor;

o Para os servidores admitidos ap6s 31/12/2003: Média dos 80% maiores salarios de contribuicdo da

carreira do servidor, inclusive no periodo em que n&o era servidor do Municipio, calculados a partir do
ano de 1994.

Beneficio de Aposentadoria por Invalidez Reversivel aos Dependentes
No calculo desta reserva foram considerados os seguintes critérios:

. Para os servidores com pelo menos um filho com idade z inferior a 21 anos e que ndo possuam cdnjuge
como dependente, a formula utilizado foi:

aposeﬁinvélidOS(VPBF)X :Z: lx k Bx+13+ (alx + 8-k - _ZW: Vt[pxi(*) * 1 - k)

. Para os servidores com conjuge e pelo menos um filho com idade z inferior a 21 anos, utilizou-se a
seguinte formula:

aposeﬁinvélidOS(VPBB = [x,zkBx*13+ ( an-} + Zl—zaix +21- z8x-k - Zwlv‘tpxi(*) *tPx - k)

t=21-z

. Para os servidores com conjuge e sem filhos, a férmula utilizada foi:

aposemValdoS\VPBF)x 3 Ix, 2 Bx+ 13+ ( &2k + 21-28x)
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VPBF Calculado para Penséo
No célculo desta reserva foram considerados os seguintes critérios:

. Nos casos em que a penséo é concedida ao cénjuge e ao filho com idade z inferior a 21 anos, a féormula

utilizada foi:

penséWPBF) =Z:|X 2 Bx*13+ ( 8212 + - 8x- k)

. Nos casos em que a pensao é concedida apenas ao conjuge, utilizou-se a seguinte férmula:

penSQC(\/PBF) :le Bx*13 * 8x-«

. Nos casos em que a pensédo é concedida apenas ao filho com idade inferior a 21 anos, utilizou-se a

seguinte formula:

penséC(\/PBF) =Z:| 7 Bx*13*( azl_-!)

5.3. Expressdo de célculo do Valor Atual das Contri  buicbes Futuras do Ente Federativo
(Beneficios a Conceder e Beneficios Concedidos).

Custo Normal
VACFR, g =(‘Cont_Ente*VPSE

As variaveis contidas na formula acima representam:

VPSE = Vvalor Atual dos Salarios Futuros

Cont_Ente = Contribuigdo atual do Ente Publico em termos percentuais

5.4. Expressao de calculo do Valor Atual das Contri  buices Futuras do Ativo, Aposentado e
Pensionista (Beneficios a Conceder e Beneficios Con  cedidos).

Contribui¢do do Servidor Ativo

VACFRy ano =Cont_ServVPSE

Contribui¢do do Servidor Inativo

O servidor inativo ndo contribui

Contribui¢do do Pensionista

O pensionista ndo contribui

Avaliacao Atuarial 8
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5.5. Expressao de calculo do Valor Atual dos Salari  os Futuros.

-1
- (T), t-xt
VPSE— E S(t)* t - x[x Vt = Valor Presente de salarios futuros de um servidor, na idade de admissao x
t=x

até aidader—1

5.6. Expressédo de célculo e evolucdo das Reservas M ateméticas de Beneficios a Conceder e
Concedidos.

RMBaC = VPBF 05 -VPCF 108

RMBC = VPBF, g + VPBFocys

5.7. Expressao de célculo da aliquota de contribuic &0, segregada por Ente Federativo, por
Servidores Ativos, Aposentados e Pensionistas.

Custo Normal Total

T (CN)='(CN)+(CN)-" (CN)+*®(CN)-** (CN)+*%(CN)

Custo Suplementar

PAI
13*&7d

O Custo Suplementar definido como percentual da folha de salarios é representado pela seguinte formula:

(CS)
CS S
( ) percentual 13 *Z | S

O Passivo Atuarial Infundado (PAI) em um ano t corresponde a diferenga entre o Passivo Atuarial e os Ativos

(CS=

Financeiros do plano previdenciario, ou seja:
(PAI): = (PA): - (Ativos_ Financeircs)t

A Portaria n°® 403, de 11 de dezembro de 2008, estabelece que o Passivo Atuarial Infundado deve ser amortizado
em um prazo ndo superior a 35 anos, desta forma o custo previdenciario sera composto pelo Custo Normal e o
Custo Suplementar (CS) resultado da amortizacdo do PAI. Assim temos:

Custo Liquido Total (CLT) como Percentual da Folhad e Salarios

T (C LT) percentual= (CS) percentuaH‘T (C N) percentual

6. Metodologia de célculo da Compensacdo Previdenci aria a Receber e a
Pagar.

A estimativa de Compensacéo Previdenciaria foi considerada como Ativo do Plano, uma vez que o RPPS possui
convénio ou acordo de cooperacao técnica em vigor para operacionalizacdo da compensagao previdenciéria com
0s regimes de origem.
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Como nao consta da base cadastral os valores das remuneracdes de cada servidor no periodo a compensar com
0 regime previdenciario de origem, o calculo do valor individual a receber é realizado com base no valor médio
per capita dos requerimentos ja deferidos, vigentes na data-base da avaliagdo, conforme a formula a seguir:
Beneficios Concedidos

Rec.COMPREV

B¢ (VPComprevP - VPBF x
Folha aposent

Onde:

VPBF = Valor Presente dos Beneficios Futuros dos atuais aposentados e pensionistas

Rec. COMPREV = Receita de Compensacao Previdenciaria referente aos dois exercicios anteriores ao da
realizacdo desta avaliacéo atuarial

Folha aposent = Valor da folha de proventos de aposentadoria e penséo referente aos dois exercicios anteriores

ao da realizagao desta avaliacéo atuarial

Beneficios a Conceder

Rec.COMPREV
Folha aposent

B¢ (VPComprevF) = VPBF, e ry X

Onde:
VPBFAposent-Fut = Valor Presente dos Beneficios Futuros referente as aposentadorias futuras
Rec. COMPREYV = Receita atual de Compensacéo Previdenciaria

Folha aposent = Valor da folha de proventos de aposentadoria

7. Parametros da Segregacdo da Massa, quando foro  caso.

N&do ha segmentacdo da massa de participantes
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