Notas Finais da PCRJ nos Acordos de Resultados em 2014
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CGM 10
Unidade valor Data 2014
N° Descricao Fonte de A . . . Resultado Pontuacéao Regras
medida referéncia | referéncia| Tipo Meta
reduzir 4,5
MM de custos
unitarios reais
. em contratos Ganhos
edital de ou outros rapidos
Reduzir em até 10% o valor real Compras . _rap )
S T - instrumentos | atingidos: 4,2
unitario de aquisicoes das Estratégica ) . -
rincipais familias de compras SMA/ S para vigentes em |[UILECIaE, Nota 8 - 60% do
1 b . . , CVL/ |Entrega . 2013 Ouro 2014 e 8,7 mm 8 .
(servicos e insumos) até 2016, Planejame : o, bénus
A CGM garantir o mobiliario.
tendo como referéncia o ano de nto e .
~ cumprimento | TRs das 5
2012 Implantaca o
dos prazos familias
o0Ondal .
estabelecidos| entregues
no
cronograma
do projeto
Se atingir nota 8, considerar meta abaixo:
Reallzar ?udltorlas das ) Ponto Adicional —
informacd@es prestadas Numero 45 auditorias % BNUS
2 [referentes ao cumprimento de CVL de 45 2013 | prata 45 . 1 .
concluidas Adicional
45 metas dos acordos de metas o
: 1— (20%)
resultado firmados
Se atingir nota 8, considerar meta abaixo:
Ponto Adicional —
. . o RA
3 |Meta Performance CVL ltens a - - Perior |ten_s Metg 1 /0 Bpnus
cumprir mance| cumpridos cumprida Adicional
1 — (20%)
NOTA 10




PGM 10
2014
o - Unidade de | Valor de Data de =
N Descri¢cao Fonte medida Referéncia |Referéncia Tipo Meta Resultado Pontuacgéo Regras
Atingir meta de
1 jarrecadacéo dos valores PGM [R$ milhdes 1200 2013 Ouro 657 680 7 Nota 7 - 40% do bdnus
inscritos em Divida Ativa
Se atingir nota 7 considerar metas abaixo:
79% até 10 75% até 10
. . . dias dias
Garantir maior rapidez na o . o . 85,99
2 lanalise de consultas sobre | PGM % 93/o_ate 15 2013 Prata 90/o_ate 15 94,46
licitacbes e contratos dias dias 98,03
¢ 98% até 30 95% até 30 :
dias dias N° de Metas — Nota -
% Bobnus
2 1— 8 (60%)
2 —9(80%)
92% até 10 70% até 10
. . . dias dias
Garantir maior rapidez na o . o . 87,03
3 lanalise das demais PGM % 97% _ate 30 % Prata 90% . ate 30 97,89
consultas juridicas dias dias 99,12
J 98% até 60 95% até 60 ’
dias dias
Se atingir nota 7, considerar meta abaixo:
itens a Performa itens Meta Ponto Adicional — %
4 Meta de performance CVL ! - - ) ; 1 Bonus Adicional
cumprir nce cumpridos cumprida o
1 — (20%)
NOTA 10




RIOURBE

10

. 2014
N° Descrigéo Fonte Unldade e VaIAor : DaAta . . Resultado Pontuacéo Regras
medida Referéncia | Referéncia [ Tipo Meta
~ execucao do
Executar cronograma . execucao do Cronograma global
1 P Riourbe - - Ouro | cronograma .
Parque Olimpico cronograma cumprido
global
N execucao do
Executar cronograma . execucao do Cronograma global
2 Riourbe - - Ouro | cronograma .
Deodoro cronograma cumprido
global
N° de Metas — Nota -
% Bobnus
Executar cronograma 2 — 6 (20%)
3 Fabrica de Escolas Riourbe execucao do i i ouro execucdo do Cronograma 9 3 — 7 (40%)
Novas construcdes + cronograma cronograma cumprido 4 — 8 (60%)
Ampliacdes) 5— 9 (80%)
4 Ex,eg:utar cronograma | oo b execucao do i i Ouro | EX€CUCa0 do Cronogr_ama
Clinicas da Familia cronograma cronograma cumprido
Executar cronograma . .
~ . execucao do execucao do Cronograma
5 |de adequacgdes do Riourbe - - Ouro :
~ cronograma cronograma cumprido
Engenhédo
Se atingir nota 6, considerar meta abaixo:
itens a Performal itens Ponto Adicional — %
6 [Meta Performance CVL : - - ; Meta cumprida 1 Bénus Adicional
cumprir nce cumpridos 15 (20%)

NOTA

10




SMO

10

2014
Ne Descricao Fonte Unldaqe = Van[ de. DataAde. ) Resultado Pontuacao Regras
medida Referéncia| Referéncia | Tipo Meta
x ~ Meta cumprida: BRT
Executar cronograma da execucao do execucdo do ~
1 . SMO - - Ouro em operacao em
TransCarioca cronograma cronograma
Junho
Executar cronograma da execucao do execucao do Cronograma
2 P SMO - - Ouro .
TransOlimpica cronograma cronograma cumprido
Executar cronograma da execucao do execucao do Cronograma
3 - SMO - - Ouro .
TransOeste (com metrd) cronograma cronograma cumprido N° de Metas — Nota -
% Bobnus
3 — 6 (20%)
Executar cronograma execucao do execucdo do Cronograma 9 S — 7 (40%)
4 : SMO - - Ouro : 6 — 8 (60%)
TransBrasil cronograma cronograma cumprido 0
7 — 9 (80%)
Executar cronograma execucao do execucao do Cronograma
5 ~ SMO - - Ouro .
entorno do Engenhao cronograma cronograma cumprido
Executar cronograma Av. execucao do execucao do Cronograma
Jsalvador Allende e SMO cronograma i i Ouro cronograma cumgrido
Abelardo Bueno g 9 P
Executar cronograma execucao do execucao do Cronograma
7 . SMO - - Ouro .
Parque de Madureira cronograma cronograma cumprido
Se atingir nota 6, considerar meta abaixo:
itens a Perform itens Ponto Adicional - %
8 [Meta de Performance CVL . - - ; Meta cumprida 1 Bonus Adicional
cumprir ance | cumpridos o
1 — (20%)
NOTA 10




SMPD

10

2014
o Unidade de| Valor Data ~
()
N Descricéo Fonte medida |referéncialreferencia| Tipo Meta Resultado | Pontuacéo Regras
Divulgar na internet a pesquisa de
tra]et_os que possibilitem 0 acesso de 12 pontos turisticos
cadeirantes entre os locais de
embarque e desembarque de Etapas e 12 museus 24 trajetos
1 qu . arg SMPD ap - - Prata pesquisados e o ey
passageiros mais préximos aos 12 realizadas ; divulgados
e - divulgados na
principais pontos turisticos e aos 12 :
SR . L internet
principais museus da cidade, indicados
pelo IPP.
Realizar 500 visitas domiciliares tendo
como base os domicilios das 2.493
PCDs encontradas na rede municipal
. . ~ N° de
de ensino, objetivando a promocéo e visitas
2 [incluséo social dessas familias, pelas [SMPD domiciliare - - Prata 500 593 N° de Metas —
equipes itinerantes da SMPD composta Nota - % Bonus
. . ., S "
por Assistente social, psicélogo e 9 1—6(20%)
Terapeuta ocupacional. Parceria 2 —7 (40%)
SME/IHA 3 — 8 (60%)
Ampliar em 50% as horas de traducgéo Horas de 4 — 9 (80%)
3 |em Libras realizadas pela Central SMPD traducio 2.387 2013 | Prata 3.581 4.292
Carioca de Libras da SMPD em 2013. ¢
Oferecer orientacao
. a0s gargons e maitres
I\P/Ielhorar 0 ac%ssfc_J eo atendimento das dos associados de
essoas com Deficiéncia nos 10 PGs ~ 100% dos PGs Orientagéo
restaurantes/ associados de 100% dos indicados sobre as :
. : Etapas (136 ~ > oferecida a
4 |Polos Gastrondmicos da Cidade, em SMPD realizadas lestabelec - Prata | questées basicas de 100% dos
conjunto com a Secretaria Especial de imentos) procedimentos para olos
Desenvolvimento Econémico Solidario - melhor atender as P
SEDES PCDs + oferecer
orientacéo sobre
acessibilidade
Se atingir nota 6, considerar meta abaixo:
itens a Perfor Meta Ponto Adicional -
5 |Meta performance CVL . - - itens cumpridos : 1 % Bo6nus Adicional
cumprir mance cumprida o
1 — (20%)
NOTA 10




SMU

10

. 2014
. Unidade de | Valor de Data de ~
A¥ DESCIFE FO medida referéncia |referéncia| Tipo Meta Resultado Pontuagdo Regras
Garantir que 95% dos projetos
ncluidos no Programa "Minha 95% dos projetos
Casa Minha Vida" sejam incluidos no
analisados em até 5 (cinco) dias MCMV analisados
(teis, em qualquer fase, a partir da em até 5 dias e
data de assinatura do Acordo (pelg 0 100% das licencas N° de Metas —
1 Art. 3° do Decreto n° 36.348/2012 SMU % Ouro concedidas para Sk Nota - % Bonus
o prazo de andlise é de 10 (dez) todos os 7 1—6(20%)
dias) e conceder licenca para projetos 2 —7(40%)
todos os projetos que serdo contratados pela
contratados pela Secretaria SMH
Municipal de Habitacéo
2 Arrecadar R$ 214 Milhdes SMU [R$ milhGes 157 2013 Ouro 214 216,4
Se atingir nota 6, considerar metas abaixo:
Encaminhar ao Prefeito 04
propostas de legislacao o
I ~ N° de
urbanistica ou de regulamentacao rODOStAs
3 [de parametros urbanisticos e mais| SMU propo: 4 2013 Prata 7 7
~ encaminhad N° de Metas —
3 propostas para regulamentacgao -

. . as Ponto adicional - %
de instrumentos previstos no . -
blano Diretor 2 Bonus adicional
Disponibilizar, até o final de 2014 issao d T @0k

isponibilizar, até o final de \ ~ emisséo das e 2— 9 (40%)
A emissdo online das licencas licencas e DARMs online das
4 concedidas pela SMU, assim SMU - - - Prata referentes a :
. . licengas e
como dos DARMSs referentes a licencimento de
. . : DARMs
icenciamento de obras obras on line
Se atingir nota 6, considerar meta abaixo:
itens a Perform Meta Ponto Adicional ~
5 Meta de performance CVL ! - - itens cumpridos : 1 % Bbnus Adicional
cumprir ance cumprida

1 - (20%)

NOTA

10




CET-RIO

9

. Ul ECE Valor de Data de 200
Ne Descricao Fonte de A . . Resultado | Pontuacéo Regras
medida Referéncia [ Referéncia | Tipo Meta

Reduzir em 25% o tempo médio de

deslocamento dos dnibus no

corredor Transcarioca (média do

tempo de deslocamento dos énibus

no trecho expresso entre a Barra e a SMTR/ .
1 ~ ) CET- % Em medicao 2013 Ouro 25% 61,98%

Ilha do Fund&o, na hora pico, nos 2 RIO

sentidos, em comparacéo com o

atual tempo de desloc.amento dos N° de Metas — Nota -

trechos Barra/Madureira e % Bo

. ~ 6 Bonus

Madureira/Fundéo) 3 1256 (20%)

Reduzir o tempo médio de 2 — 7 (40%)

deslocamento dos 6nibus em 20% SMTR/ 3 — 8 (60%)
2 |nos corredores BRS, inclusive os CET- % 18,21% 2013 Ouro 20% 27,62%

recém-inaugurados ao longo de RIO

2013/14.

n° de 894,57

3 Reduzir em 12% a taxa de acidentes | ISP | vitimas/ 912 83 2008 ouro ' 795,58

com vitima no transito Detran | 100 mil ' 12,8%

veiculos 12%
Se atingir 2 ouros, considerar meta abaixo:

Atender no minimo 83,3% das Ponto Adicional — %
4 solicitagdes de servigco no prazo 1746 % 73% 2013 Prata 83,3% 0 Bbnus Adicional

passado ao cidadéo (SLA) 1 — (20%)

Se atingir nota 6, considerar meta abaixo:
itens a Performa itens Meta Ponto AdlClo_n_aI - %
5 [Meta de Performance CVL cumprir - - nce | cumpridos | cumprida 1 Bbnus Adicional
1 — (20%)
NOTA 9




CVL/ GBP/ SEGOV

9

i 2014
Ne Descricao Fonte UnldaQe tls Va[or_ Daita . y Resultado | Pontuagéo Regras
medida referéncia [referéncial Tipo Meta
reduzir 4,5 MM de
. L . Ganhos
edital de custos unitérios reais rapidos
Reduzir em até 10% o valor real Compras em contratos ou fap :
o LT . ) atingidos: 4,2
unitario de aquisi¢gfes das Estratégic outros instrumentos . )
rincipais familias de compras SMA/ as para vigentes em 2014 e i) Vel e
1 [principals fa mp CVL/ | Entrega P: 2013 | ouro | V9 . 8,7 mm
(servicos e insumos) até 2016, Planejame garantir o g
e CGM . mobiliario.
tendo como referéncia o ano de nto e cumprimento dos
X TRs das 5
2012 Implantag prazos estabelecidos -
N familias
doOnda1l no cronograma do
; entregues
projeto
Aumentar o nUmero de Numero de N° de Metas —
atendimentos do 1746 por ano atendimentos 2,4 2013 | Ouro 2,7 2,8 N\
2 o . N Nota - % Bonus
para 2,7 milhdes de atendimentos ( milhdes) v 2 - 6 (20%)
| [em 2014, aumentando para 70% | 1746 |% de servigcos 3,7 (40cy0)
0S servigos entregues satisfeitos e o 0 o
3 [classificados como satisfeito/muito muito 74,2% 2013 | Ouro 0% 4—8(60%)
satisfeito em pesquisa de opinido satisfeitos
Realizar no minimo 2 reunibes de
balanco / monitoramento
estratégico da execucao do PE
2016 e dos Acordos de Resultado NGmero de 30
4 12014, com cada um dos 15 CVL o - - Ouro 30
. T reunioes
principais 6rgdos municipais, de
forma a garantir a aplicacdo do
Sistema Municipal de Gestdo de
Alto Desempenho
Se atingir nota 6, considerar meta abaixo:
Numero de -
. ) : Ponto Adicional —
5 [Ter 6 projetos do PENSA CVL projetos ) i Prata 6 Projetos 1 % Bonus Adicional
aprovados em 2014 aprovados aprovados o
) 1 — (20%)
pelo Prefeito
Se atingir nota 6, considerar meta abaixo:
Perfor Meta Ponto Adicional —
6 [Meta performance CVL |itens a cumprir - - itens cumpridos : 1 % Bbnus Adicional
mance cumprida o
1 — (20%)
NOTA 9




IPP

_ 2014
N° Descrigao Fonte Unldaqe VanAr d(_a Dat"il de_ Resultado Pontuacéo Regras
de medida| referéncia | referéncia Tipo Meta

Manter o Mapa Digital do Rio de

Janeiro - A¢des da Prefeitura nas

Areas Pacificadas, atualizado com as mapas Mapas
1 [informacdes de equipamentos IPP Entrega - - Ouro P P Nota 7 - 40% do bdnus

X . elaborados | elaborados

urbanos e outros investimentos

publicos definidos pelo prefeito junto

aos 6rgdos da PCRJ.

8

Manter o Mapa da cidade atualizado

com as informac6es de equipamentos Mmapas Mapas
2 |urbanos e outros investimentos IPP Entrega - - Ouro P p Nota 8 - 60% do bdnus

o - . elaborados | elaborados
publicos definidos pelo prefeito, junto
aos 6rgdos da PCRJ.
Se cumprir uma meta ouro, considerar a meta abaixo:

Validar e informar mensalmente no

f(laztltiazrg::sodEeGnli/le':):s\ﬁgrziordos de Ponto Adicional — %
3 L CVL % - - Prata 90% 96% 1 Bonus Adicional

Resultados de 2014 definidas pela 15 (20%)

CVL cujos dados forem ¢

encaminhados ao IPP

Se cumprir uma meta ouro, considerar a meta abaixo:
itens a Perform|  itens Ponto Adicional — %
4 |Meta de performance CVL : - - ; - Bbnus Adicional
cumprir ance | cumpridos 15 (20%)
NOTA 9




. 2014
Ne Descricao Fonte Umdagie £ Va'of de. Daté}de. Resultado Pontuacao Regras
medida | Referéncia | Referéncia i
Tipo Meta
Valorizar a paisagem urbana e o .
o Dar aceite de
pgtr[mon|o cult,ural do centro ~ Nimero 7 obras no Nota 8 - 60% do
1 |histérico através da recuperacéo | IRPH PN - - Ouro 7 8 N
e de imoveis Centro bdnus
e requalificacdo de 7 obras em Historico
areas relevantes.
Se atingir nota 8, considerar meta abaixo:
Aprovar ou emitir parecer de
analise técnica de 80% dos
processos nos prazos de até 40 Ponto Adicional — %
2 |[dias uteis para interven¢cBes em | IRPH % - - Prata 80% 81,12% 1 Bbnus Adicional
imoOveis e &reas publicas 1 — (20%)
protegidos pela legislacdo
municipal de patrimdnio cultural.
Se atingir nota 8, considerar meta abaixo:
itens a Performal itens Meta Ponto Adicional -~ %
3 [Meta de performance CVL cumbrir - - nce cumpridos cumprida 1 Bbnus Adicional
P P P 1 (20%)
NOTA g*

*Nota final alterada de 10 para 9 em func¢&o do resultado da Auditoria conforme Decreto n 36.906 de 14/03/2013




PREVIRIO

NO

Descricéo

Fonte

Unidade
de medida

Valor de
referéncia

Data de
referéncia

2014

Tipo

Meta

Resultado

Pontuacéo

Regras

Garantir que 99% dos pedidos de penséo
estejam incluidos na folha subsequente
mantendo o prazo para concessao de
peculio em 40 dias

Previ-Rio

%

100%

2013

Prata

99% + manter
prazo para
concessao de
peculio em 40 dias

99,5

Garantir que 90% dos processos,
devidamente instruidos, de
aposentadoria concedidas no ano de
2014 tenham, no prazo de 20 dias da
chegada ao PREVI-RIO as verbas de
ganho analisadas e incluidas.

Previ-Rio

%

95%

2013

Prata

90%

97, 7%

Comprev - Aumentar em 10% a
arrecadacéo em relagéo ao valor
correspondente a Nota 10 da Meta
referente ao execicio 2013 (Obs: Valor
calculado por competéncia)

Previ-Rio

R$
Milhdes

53,6

2013

Prata

59
(10%)

80,4

Ressarcir em até 20 dias Uteis, em
média, a partir do dia do pagamento de
salario em que houve o desconto a maior
em contra-cheque, na conclusdo do
financiamento imobiliario do servidor, pon
quitacdo com  recursos  proprios,
lamortizacao ou decurso de prazo.

Previ-Rio

Dias

Prata

20

17

Emitir Oficio de Baixa de Hipoteca dos
processos liquidados* sem prestacéo em
aberto e ou exigéncia documental, em
até 20 dias Uteis, em média, a partir do
dia da conclusdo do financiamento
imobiliario do servidor.

Previ-Rio

Dias

Prata

20

14

N° de Metas —
Nota - % Bonus
2 — 6 (20%)
3 — 7 (40%)
4 — 8 (60%)
5 — 9 (80%)

Se atingir nota 6, considerar

meta al

baixo:

Meta Performance

CVL

itens a
cumprir

Perfor
mance

itens cumpridos

NOTA

Ponto Adicional —
% BOnus Adicional
1 — (20%)




RIOLUZ

9

2014
N° Descrigao Fonte Unldac_ie £ Valoﬁr d? Dat? de_ . Resultado | Pontuacé&o Regras
medida referéncia | referéncia Tipo Meta
Manter o indice de
1 pPpagamento dentro dos RIOLUZ % 0,93% 2013 | ouro 2% 0,89% 7 Nota 7 — 40% do bénus
padrdes internacionais
inferior a 2%)
Se atingir nota 7, considerar meta abaixo:
Reduzir o gasto real com o
consumo de energia elétrica
do sistema de iluminacéo
2 Jpublica da Cidade do Rio de | RIOLUZ % 103.235.954 2013 Prata 1% 2,49%
Janeiro (Tarifa de referéncia:
N° de Metas — Ponto
Dez/2013 R$ adicional — %_)B()nus
0,243744190/kWh) 1 adicional
1—1(20%)
2 — 2 (40%)
Manter o grau de satisfacao
3 o cidadao com o tipo 1746 % 82,5% 2013 Prata 82,5%
lluminag&o Publica
Se atingir nota 7, considerar meta abaixo:
itens a Performa itens Meta Ponto Adicional — %
4 Meta de performance CVL ! - - : . 1 Bénus Adicional
cumprir nce |cumpridos | cumprida 15 (20%)
(o]
NOTA 9




RIOSAUDE

2014
N° Descrigao Fonte Unldac_je = Valo[ de_ Dataﬂde_ . Resultado Pontuacao Regras
medida Referéncia | Referéncia | Tipo Meta
Imnféiﬁ:éirgaglsvtggzzs do Inicio do CER Barra
. , RioSaude/ modelo de | sendo gerido Nota 9 — 80% de
1 |RioSaude em uma Entrega - - Prata ~ : 9 .
: . SMS gestdo com | diretamente bénus
unidade de salde da rede - : ,
- atividades |pela RioSaude.
municipal
Se atingir nota 6, considerar meta abaixo:
itens a Perform itens Ponto Adicional — %
2 |Meta de Performance CVL cumorir - - ance cumpridos - Bénus Adicional
p P 1 — (20%)
9

NOTA




SECPAR 9

2014
Ne Descricao Fonte Umdac;e €3 Van[ de_ DataAde_ : Resultado | Pontuacéo Regras
medida Referéncia | Referéncia Tipo Meta

Assinar
contrato de

licitagéo de um Meta
lote e licitar o | aprovada

Assinar contrato de pelo
menos um lote dos

1 |estacionamentos rotativos e | Secpar | Entrega - - Ouro
licitar o outro lote até

outro lote até N° de Metas — Nota -
Dezembro de 2014 dez/2014 y % BBNUS
1—7(40%)
Arrecadar R$ 527 milhdes 2 — 8 (60%)
p [de fundos atraves de novos | g | reMM | R$ 208 MM 2013 Ouro | R$527 MM
projetos e receitas
patrimoniais
Se atingir 1 meta ouro, considerar meta abaixo:
Estruturacao do projeto de Lancamento de
operacdo e manutencdo dos & Consulta Ponto Adicional — %
b consulta o ~ -
3 [tuneis com lancamento de | Secpar | Entrega - - Prata o . publica 1 Bénus Adicional
- . publica até o
Consulta Publica até dez/2014 aberta 1 — (20%)

dezembro de 2014

Se atingir nota 7, considerar meta abaixo:

Meta de Performance
(incluindo revisao de pelo
menos 2 contratos vigentes - 0
dentre: Linha Amarela, CcvL/ itens a Perform itens Meta Pon'Eo Ad'C'O.n.al - %
4 i T . - - ; . 1 Bénus Adicional
Estacionamentos Cinelandia| Secpar | cumprir ance cumpridos cumprida o
. 1 — (20%)
e Cidade Nova,
Transolimpica e

Saneamento AP5s)

NOTA 9




SEDECON

NOTA

2014
. Unidade de Valor de Data de =
N° Descricao Fonte medida Referéncia |Referéncia| Tipo Meta Resultado [Pontuacéo Regras
Atender no minimo 86,8% das
! - 0,
1 [solicitacdes de servigco no prazo 1746 % 81,2 2013 Ouro 86,8% 92% 6 Nota 6A 20% de
. ~ Bonus
passado ao cidadao (SLA).
Se atingir nota 6, considerar meta abaixo:
Realizar 195 fiscalizagcdes em Namero de
. y G SEDECON |estabelecimentos 73 2013 Prata 195 278
estabelecimentos fisicos. . .
fiscalizados
2
Realizar 80 fiscalizagbes Namero de
P ¢ SEDECON | fiscalizagbes 76 2013 Prata 80 95
eletronicas. .
eletronicas N° de Metas —
Ponto adicional - %
Alcancar 1.200 atendimentos até 3 Bénus adicional
o fim do ano por meio dos NUmero de 1—1(20%)
e servigos prestados pelas SEDECON atendimentos Prata 1.200 1.225 2 — 2 (40%)
unidades moveis nos bairros . 3 — 3 (60%)
Integrar 95% das reclamacgdes
do 1746 relacionadas ao
4 [PROCON CARIOCA no Sistema| e e ooy % 95,3 2013 | Prata| 95% 96%
Nacional de Defesa do
Consumidor — SINDEC —
Ministério da Justica.
Se atingir nota 6, considerar meta abaixo:
Perfor itens Ponto Adicional — %
5 |Meta de Performance CVL itens a cumprir - - ; - Boénus Adicional
mance| cumpridos

1 - (20%)




SEOP

2014
. Unidade Valor de Data de =
N° Descri¢cao Fonte de medida| Referéncia |Referencia| Tipo Meta Resultado Pontuacéo Regras
CLF % 94,10% 12/13 Ouro 95% 96,02%

Garantir que todos os

alvaras e licencas

concedidos pela q i

Prefeitura sejam emitidos 9 ; conceder online .
1 por meio eletrénico com ? Afigngass © os alvaras e Alvaras e 8 Nota 8 — 60% do bonus

100% dos alvaras de CLF % concedidos 2011 Ouro I|genc;as MEEmEzs Ehlinee

baixo risco em até 3 dias por meio previstos para | conforme o

5 n 2014 conforme a previsto
até 2016 eletrénico
tabela em anexo
Se atingir nota 8, considerar meta abaixo:

Atender no minimo

87,1% das solicitagbes Ponto Adicional — %
2 |de servico para a SEOP | 1746 % 82% 2013 Prata 87,1% 0 Bbnus Adicional

no prazo passado ao 1 — (20%)

cidadéo.

Se atingir nota 8, considerar meta abaixo:
itens a Performa Ponto Adicional — %
3 |Meta de performance CVL cumbrir - - nce itens cumpridos | Meta cumprida 1 Bdnus Adicional
P 1= (20%)
NOTA 9




SMDS

2014
. Unidade de Valor de Data de =
Ne Descricao Fonte medida referéncia |referéncial  Tipo Meta Resultado | Pontuacéo Regras
Conferir, em 2014, 1.500 certificacdes
em cursos de qualificacéo profissional Unidade
. " 0
1 B jove_nfs,e_ntre 18 e 2~9 anos, - SMDS ( Cert|f|pad0 ) i ouro 1500 1.789 6 Nota 6 - 20% do
beneficiarios do Cartdo Familia conferido) bbénus
Carioca, no ambito do Projeto
\Vocacao Rio.
Se atingir nota 6, considerar meta abaixo:
Unidade Milhar
( Novas familias
Incluir em 2014, 25 mil novas familias MDS/ com renda per
2 |com renda per capita mensal de até CEE capita mensal até - - Prata 25.000 34.506
4 salario minimo no CADUNICO. % salario minimo
cadastradas no
CADUNICO)
Unld;drii:\illllhar N° de Metas —
Realizar, em 2014, a atualiza¢éo beéefﬁ:iérigg do Ponto adicional —
cadastral de 37 mil familias MDS/ % Bonus adicional
()
< beneficiarias do Cartdo Familia CEF %chiza(s:?r? 82,5% 2013 Prata 37.000 gl 3 1— 1 (20%)
Carioca no CADUNICO. ) 2 — 2 (40%)
atuallgado no 3 3 (60%)
CADUNICO)
Promover, em 2014, a reinsercao Un!dade
. Do ( Criancas,
familiar e/ou comunitaria de 550
criangas, adolescentes, adultos e adolescentes,
4 ’ o SMDS adultos e - - Prata 550 680
membros de grupos familiares
. X ; ~ membros de
acolhidos nas unidades de reinsercéo rubos familiares
social da SMDS. grupc )
reinseridos)
Se atingir nota 6, considerar meta abaixo:
Performal itens Ponto Adicional —
5 [Meta de performance CVL |itens a cumprir - - . - % Bonus Adicional
nce |cumpridos o
1— (20%)
NOTA 9




SME / MULTIRIO

9

; 2014
N° Descrig&o Fonte [UNidade de| Valorde | Datade |— RESULTADO | PONTUACAO Regras
medida | referéncia [referéncia|l Tipo Meta
Obter uma nota média entre as escolas
1 publicas municipais |ggal ousuperiora | o\ | \DERIO 45 2012 | ouro 5 5
5,0 para os anos iniciais do
IDERIO/2014.
Obter uma nota média entre as escolas
2 |publicas municipais igual ou superiora | SME | IDERIO 45 2012 | Quro 4,7 5
4,7 para os anos finais do IDERIO/2014
Garantir que, pelo menos, 92% das ALFABETI
3 [criancas estejam alfabetizadas ao final | SME ZARIO 86,6% 2013 | Ouro 92,0
do 1° ano em 2014 N° de Metas —
: Nota - % Bbénus
Reduzir para menos de <4% a taxa de 7 3 - 6 (20%)
4 lanalfabetismo funcional entre os alunos | SME % 3,1 2013 | Ouro [ <4% 2,4 5 7 (40%)
do 4° ao 6° ano em 2014 7 — 8 (60%)
0,
5 |1 & pelo menos 35% dos alunos daredel e | NoTA 19,5 2013 | ouro |, M3 | \arcos atingidos
municipal em tempo integral até 2016 detalhados
Garantir que 95,4% dos alunos da rede
ici i [0}
6 municipal de,ensmo se formem no 2 SME % 95.2% 2013 ouro | 95.4% 957
segmento até os 16 anos ao final do
ano de 2014.
Criar 30.123 vagas para educacéao Numero de
! infantil entre 2009 e 2014 SME matriculas 21.523 2013 | Ouro | 30.123 S1.075
Se atingir 3 ouros, considerar meta abaixo:
Ampliar para 91% os alunos atendidos Ponto Adicional —
8 |pelo Programa Rio Crianca Global em SME % 90,4 2013 | Prata 91% 91,6 1 % Bbnus Adicional
2014 1 — (20%)
Se atingir nota 6, considerar meta abaixo:
itens a Perfor| itens Ponto Adicional -~
9 [Meta de Performance CVL . - - ; Meta cumprida 1 % BOnus Adicional
cumprir mance|cumpridos o
1 — (20%)
NOTA 9




SMF

9

2014
N° Descricéo Fonte UnldaQe iz VanAr dg Dat? dg . Resultado Pontuacao Regras
medida referéncia | referéncia| Tipo Meta
Aumentar a receita tributaria CGM Nota 6 — 20% do
1 |(excluindo o Imposto Sobre a (RREO - |R$ Milhdes 7619 2013 Ouro 8.444 8.477 6 . 0
bénus
Renda e Proventos) Anexo Il1)
Se atingir nota 6, considerar metas abaixo:
Manter o grau de satisfacao
2 |ponderado pela demanda para os | Pesquisa % 85,2% 2013 Prata [ 85,2%
tipos IPTU e Nota Carioca
N° de Metas — Nota -
Receita Financeira da Relatério | % da % Bonuso
3 |[Administracdo Direta (fontes 100 a 99,54 2013 |Prata| 99,5 99,7 2 1—7(40%)
109) daF/STM| SELIC 2 — 8 (60%)
3 —9(80%)
Relatério | Etapas + Plano de Plano de
4 |Atualizacdo Cadastral do IPTU P - - Prata | Trabalho trabalho
da SMF UNID
aprovado | aprovado
Se atingir nota 6, considerar meta abaixo:
itens a Perfor itens Meta Ponto Adicional — %
5 |Meta de performance CVL cumbrir - - mancel cumoridos | cumprida 1 Bdnus Adicional
p P P 1 — (20%)
NOTA 9




SMTE 9

2014
N° Descricao Fonte UnidaQe o VanI de_ Dataﬁde_ Resultado | Pontuagéo Regras
medida  [Referéncia| Referéncia | Tjpq Meta
Captar, através do Programa Ndmero de
1 [P1ansine, 43.000 vagas de emprego | rp vagas 41.561 2013 Prata | 43.000 | 46.708
unto a Empresas sediadas no captadas
Municipio do Rio de Janeiro pelo Orgédo
Encaminhar 70% do total de vagas
captadas através do PLANSINE - 0 0 0
2 Sistema MAIS EMPREGO a0 SMTE %6 69,4 2013 Prata 70% 85%
mercado de trabalho. N° de Metas — Nota
- % Bbénus
o,
Realizar 1800 atendimentos a 9 1—6(20%)
S . ; 2 — 7 (40%)
cidaddos, por meio do projeto 0
itinerante do trabalho, nas 36 Numero de 3 —8(60%)
3 . e SMTE . - - Prata 1.800 3.074 4 — 9 (80%)
comunidades pacificadas e naquelas atendimentos
que receberdo UPP's até outubro de
2014.
Inserir no mercado de trabalho 10%
(dez por cento) dos cidadaos SMTE 0 0 0 0
4 encaminhados pelo Projeto IMTE & 8,28% 2013 Prata 10% S
Itinerante do Trabalho.
Se atingir nota 6, considerar meta abaixo:
itens a Perform| itens Ponto Adicional — %
5 |Meta de performance CVL CUMDFr - - ance |cumpridos - Bbnus Adicional
p p 1 — (20%)
NOTA 9




SMTR

9

2014

N DESElE Fonte U%(jez(ijgade R\e/?el(r)é:ceia ReDfaetraégfia Tipo Meta Resultado. [Pontuagdo Regras
Garantir o cumprimento, nos de\./l'dos Nota - % Banus
prazos, das recomendagoes emitidas 0 — (0%)

1 pelo TC~M para o aperfeigoamento da SMTR Itens - - Estrela 26 Met{.i - (meta estrela ndo
prestacdo do SPPO, constantes do cumprida garante nota e bonus)
Decreto 38.279 de 29 de janeiro de
2014 (art 2°, incisos | a XXVI)

Se atingir meta Estrela, considerar as metas abaixo:
Reduzir em 25% o tempo médio de
deslocamento dos dnibus no corredor
Transcarioca (média do tempo de
deslocamento dos 6nibus no trecho SMTR/
2 lexpresso entre a Barra e a llha do % Em medicaol 2013 Ouro 25% 61,98%
~ . . CET-RIO
Fundao, na hora pico, nos 2 sentidos,
em comparacgdo com o atual tempo de
deslocamento dos trechos o
Barra/Madureira e Madureira/Fund&o) N*de I(\)/IetaAs — Nota -
Reduzir o tempo médio de Estrela/j- I?o_n)ug (20%)
oni 0,

3 crredores BRS, malisive os recém. |CET-RIO| % | 1821% | 2013 fowo | 20% | 2762% | 8 |Esiela+2—7(40%)
naugurados ao longo de 2013/14. Es’;re:a : Z’ - g (280?)
Modernizar a frota de 6nibus urbanos strela — 9 (80%)

4 (de forma que 30% das viagens sejam | gy rrp % 591% | 2013 |ouro|  30% 36%
realizadas em 6nibus com ar
condicionado e motor EURO 5.

Onibus,
Integrar todos os meios de transporte Meios de metrd, SPTL,
5 Jpublico ao sistema tarifario do Bilhete | SMTR |transporte - - Ouro [Transcarioca,
Unico Carioca integrados Transoeste,
trem e barcas
Se atingir nota 6, considerar meta abaixo:
itens a Perfor itens Meta Ponto Ad|C|qn§1I - %
6 Meta de Performance CVL . - - ; . 1 Bdnus Adicional
cumprir mance| cumpridos | cumprida 1 (20%)
NOTA 9




COMLURB

2014
. Unidade de | Valor de Data de ~
Ne° Descricao Fonte medida |Referéncial Referéncia Tipo Meta RESULTADO |PONTUACAO Regras
Atingir 79,8% de grau de
satisfacdo do cidaddo com os
1 [tipos Remocéo Gratuita, 1746 % 79,8% 2013 Prata 79,80%
Limpeza, Manejo Arbéreo,
Vetores e Coleta Domiciliar.
Atingir 62,50% de pontuacgéo
2 |na pesquisa de satisfagédo Comlurb % 58,3% 2013 Prata 62,5% 63,1%
Comlurb.
N° de Metas — Nota -
% Bbnus
Reduzir para 5,4% o indice de 0 0 0 0 2 — 6 (20%)
8 | bsenteismo na Comlurb Comlurb % 6,3% 2013 Prata 5,4% 4,1% 8 3 > 7 (40%)
4 — 8 (60%)
5— 9 (80%)
4 [pumentarem 4.7 oindice de | ooy | pontos | 48,3% 2013 Prata 53 56,7
padrdo de limpeza pontos
Atingir 300 pontos no 300
5 |Programa de Gestéo por Comlurb Pontos - - Prata 518,7
i pontos
Resultados (Meios)
Se atingir nota 6, considerar meta abaixo:
itens a Performal| itens Ponto Adicional — %
6 |Meta de Performance CVL cumbrir - - nce  |cumoridos - Bonus Adicional
p P 1 — (20%)
NOTA 3




FPJ

. 2014
. Unidade de Valor Data ~

N° Descricao Fonte medida Referéncia [Referéncia| Tipo Meta Resultado |Pontuacédo Regras

Plantio de &rvores em ruas, parques,

pracas, unidades de conservacéo, N° acumulado

reservas de arborizacdo e demais areas| FPJ de arvores 127.877 2013 Ouro | 167.877 | 169.533

livres adequadas a arborizacéo, com 1 Nota 6 - 20% do
1 |ano de manutenc&o incluida 6 bONUS

Manutencéo e recuperacao de arvores

jovens plantadas nos grandes eixos da FPJ |[N° de arvores - - Ouro 40.000 40.091

Cidade entre os anos de 2009 e 2013

Se atingir nota 6, considerar meta abaixo:
Manter e aumentar em 20% o nimero
~ z 4 H [0}

o [de adogges de areas publicas na FPJ N° de 229 2013 | Prata | 301 302

cidade, tendo como base o realizado adocdes

em 2013

Executar "Projeto Embrido de Pragas"

em 42.500 m? de areas destinadas a N° de Metas —»

Praca na AP5, representando m? de area de Ponto adicional - %
3 _aprOX|mad~amente _30 pracgas, incluindo FPJ embrido de i ) prata | 42.500 51912 Banus adicional

implantagdo parquinho, campo ou pracas 2 11 (20%)

guadra esportiva, mesa de jogos, 2 - 2 (40%)

arborizagdo, implantagéo de calgadas e 3 — 3 (60%)

acessibilidade

Efetuar inventério arboreo dos Parques N° de

Urbanos da Cidade, com vistas a Parques i )
- elaboracéo de Plano de Gestao desses FPJ Urbanos Prata 15

Parques inventariados

Se atingir nota 6, considerar meta abaixo:
itens a Performal itens Ponto Adicional —
5 |Meta de Performance CVL . - - ; - % Bonus Adicional
cumprir nce |cumpridos 1 2 (20%)
NOTA 8




GEORIO 8

2014
N° Descrigcao Fonte Unldac_je B VanAr d? Data} dg . Resultado Pontuacéao Regras
medida referéncia |referéncia | Tipo Meta
Execucdo de 24% das obras
de implantacdo da via .
1 paralela ao Elevado do Joa DOC/ Exe(cj:ggao i i ouro execucao do
de acordo com 0Ss marcos do [GEO-RIO cronograma cronograma
cronograma preliminar
apresentado no anexo
. , N° de Metas — Nota -
Reduzir em 25% o namero % Béna;
de familias que vivem em 7 1557 (40%)
area mapeada de alto risco 2 - 8 (60%)
encostas) nos Macicos da GEO- 7384
2 [Tijuca e Serra da Misericérdia Familias 24.449 2013 Ouro Meta aprovada
RIO/SMH (25%)
em 2014 de acordo com 0s
marcos do cronograma
preliminar apresentado no
anexo
Se atingir 1 ouro, considerar meta abaixo:
Realizar nos prazos
estipulados no anexo, % de pelo menos
conforme a demanda, as DEL/ visto:ias nos 95% das Ponto Adicional — %
3 |vistorias oriundas de - 2013 Prata | vistorias nos 100% 1 Bénus Adicional
L . GEO-RIO| prazos o
solicitacdes feitas pela acordados prazos 1 — (20%)
Subsecretaria de Defesa Civil acordados
em 2014
Se atingir nota 7, considerar meta abaixo:
itens a Perform itens Ponto Adicional — %
4 |Meta de Performance CvVL . - - . Meta cumprida 1 Bénus Adicional
cumprir ance | cumpridos 15 (20%)
NOTA 8*

*Nota final alterada de 9 para 8 em fun¢do do resultado da Auditoria conforme Decreto n2 36.906 de 14/03/2013



GUARDA MUNICIPAL | 8

. 2014
N° Descrigcao Fonte Unldaqe b= VanE de_ Datalde_ Resultado Pontuacéo Regras
medida | Referéncia | Referéncia Tipo Meta

Aumentar em 5 pontos
percentuais o grau de
1 [satisfacdo ao servico da GM 1746 % 49% 2013 Ouro 54%
Fiscalizacdo de
Estacionamento Irregular)

N° de Metas — Nota -

% Bbnus
Chegar em até 30 minutos 7 17 (40%)
em 89,6% dos servicos 2 — 8 (60%)
solicitados a Central 1746
g para 3 servicos da GM 1746 % 85% 2013 Ouro | 89,6% 90%
Fiscalizacdo de
Estacionamento Irregular,
Balizamento de Transito e
Desobstrucdo de via)
Se atingir 1 ouro, considerar meta abaixo:
oo ~
o e o
3 [°or¢ - . GM % - - Prata 2% 4% 1 Bénus Adicional
manutenc¢édo disponibilizado 15 (20%)
para o exercicio de 2014. °
Se atingir nota 7, considerar meta abaixo:
itens a Performa itens Ponto Adicional — %
4 |Meta de Performance CVL : - - . - Bénus Adicional
cumprir nce cumpridos

1— (20%)

NOTA 8




RIOFILME

8

. 2014
N° Descrigao Fonte UnldaQe € VanAr dv_e Datai‘ de_ . Resultado | Pontuacgédo Regras
medida referéncia | referéncia [ Tipo Meta
Elevar o percentual de
receitas da RioFilme e
1 [ecursos de terceiros no total | gy % 43,80% 2010 | Ouro | 50,0% 54% 6 Nota 6 - 20% do banus
de recursos disponiveis para
nvestimentos reembolsaveis
em filmes.
Se atingir a meta Ouro, considerar as metas abaixo:
Aumentar o nimero de NGmero de
2 |projetos apoiados pela DOM ; 124 2013 Prata 130 195
o projetos
RioFilme.
EIeva_r 0 |nvest|m_ento de N° de Metas — Ponto
terceiros nos projetos de - N
televisdo financiados pela adicional - % Bonus
3 I . P RioFilme R$ mil 8.900 2013 Prata | 10.000 adicional
inha automatica 2 o
. 1—1(20%)
reembolsavel de TV da o
RioFilme 2 — 2 (40%)
) 3 — 3(60%)
Elevar o nimero de pessoas
4 [fapacitadas poracGesde | o, oy | Pessoas 906 2013 | Prata | 1.000 1.002
capacitacdo apoiadas pela Capacitadas
RioFilme.
Se atingir nota 6 , considerar meta abaixo:
itens a Perform| itens Ponto Adicional — %
5 |Meta Performance CVL cumorir - - ance | cumpridos - Bdnus Adicional
p P 1 — (20%)
NOTA 8




RIOZOO

8

2014
Ne Descricéo Fonte Unldaqle €3 Van[ de. DataAde. . Resultado | Pontuacéo Regras
medida Referéncia | Referéncia Tipo Meta
0, 1hli
1 fumento de 6% do publico RIOZOO| % 1304428 | 2013 | Ouro | 1.382.694
visitante total o
N° de Metas — Nota
6 - % Bbnus
1—6(20%)
Baixar em 8% o custo das 2 — 7 (40%)
2 [concessionarias de agua, luz, RIOZOO % R$ 1.960.843] 2013 Ouro 8% 1.721.220
gas e telefone
Se atingir nota 6, considerar metas abaixo:
Aumentar em 20% o
3 [faturamento de receitas RIOZOO % R$ 74.000 2013 Prata 88.800 95.651
acessorias do RIOZOO
N° de Metas —
~ . 0
Implantagdo de acesso para RIOZOO | UND - - Prata | 20 acessos 25 Ponto adicional - %
cadeirantes no interior do parque 2 Bbnus adicional
1 —1(20%)
4 2 — 2 (40%)
Implementacgé&o de visitas
orientadas para portadores de RIOZOO UND - - Prata 500 749
necessidades especiais
Se atingir nota 6, considerar meta abaixo:
itens a Performa itens Ponto Adicional —
5 |Meta performance CVL cumorir - - nce cumpridos - % Bo6nus Adicional
p P 1 — (20%)
NOTA 8




SECONSERVA

8

. 2014
N° Descrigéo Fonte Unldaqe b= Valoﬁr d? Dat? de_ . Resultado Pontuacédo Regras
medida referéncia |referéncia| Tipo Meta
. SECON R
1 [Recapear 160 km de vias SERVA KM 587 2013 Ouro 747 850 6 Nota 6 — 20% do bdnus
Se atingir nota 6, considerar metas abaixo:
Atender as demandas
relacionadas ao reparo de 0 0 0
2 buracos da SECONSERVA 1746 %o 95% 2013 Prata 90%
no 1746
Realizar manutengéo do N° de Metas — Ponto
sistema de drenagem com a | SECON adicional - % Bénus
3 limpeza de 1.200 km de SERVA KM 1.800 2013 Prata 1.200 1.576,22 dicional
galerias, canais e canaletas. 1 151 (20%)
2 — 2 (40%)
3 — 3(60%)
Aumentar em 5 p.p o grau de
satisfacdo do cidaddo com os
servicos prestados pela 0 o 0
4 SECONSERVA 1746 % 55,1% 2013 Prata 60,1%
(considerando os tipos
Drenagem e Pavimentac&o)
Se atingir nota 6, considerar meta abaixo:
itens a Performa] itens Meta Ponto Adicional — %
5 [Meta de performance CVL cumbprir - - nce | cumoridos ST 1 Bbnus Adicional
P P P 15 (20%)
NOTA 3




SESQV

2014
N° Descricao Fonte Ur:;c;zciig;ie ref\é?gr)\rcia ref:lajrag:cia Tipo Meta Resultado Pontuacéo Regras
Atender 48.000 cidaddos com idade acima de 40 NGmero de
1 janos no ambito do Projeto Academias da Terceira SESQV - 43.504 2013 Ouro 48.000 48.220 N° de Metas —
usuarios o
|dade em 2014 7 Nota - % Bonus
Atender 5.400 idosos com idade acima de 60 anos NGmero de 1—6(20%)
2 ho ambito do Projeto Casas de Convivéncia em 2014| SESQV . 2.490 2013 Ouro 5.400 5.489 2—17(40%)
. : usuarios
durante o periodo de abril a dezembro de 2014).
Se atingir nota 6, considerar metas abaixo:
Elaborar Perfil de 500 Usuarios do Projeto Casas de
Convivéncia através dos seguintes indicadores:
Satisfacdo do Usuério; Frequéncia nas Atividades; Aplicar as
Socio-econdmico; Qualidade de Vida e Aptidao SESQV | Entregas - - Prata [baterias de
Fisica Funcional, e garantir um valor de referéncia testes
desses indicadores a fim de serem aprimorados em
2015.
Elaborar Perfil de 1000 Usuarios do Projeto de
Ginastica (Qualivida) através dos seguintes
ndicadores: Satisfagdo do Usuério; Frequéncia nas Aplicar as
3 |Atividades; Sécio-econdmico; Qualidade de Vida e SESQV | Entregas - - Prata [baterias de o
Aptidao Fisica Funcional, e garantir um valor de testes N° de M(_at_as -
P S X Ponto adicional -
referéncia desses indicadores a fim de serem 1 9% Bonus adicional
aprimorados em 2015. 15 1(20%)
Elaborar Perfil de 2000 Usuarios do Projeto de 2 > 2 (40%)
Academia nas Pragas da SESQV através dos
seguintes indicadores: Satisfagdo do Usuario; Aplicar as
Frequéncia nas Atividades; Socio-econdmico; SESQV | Entregas - - Prata |baterias de
Qualidade de Vida e Aptidéo Fisica Funcional, e testes
garantir um valor de referéncia desses indicadores a
fim de serem aprimorados em 2015.
Colocar o
Criar e Implantar Sistema Piloto de Monitoramento sistemaem| Sistema
4 dos Profissionais e Usuarios em 10 academias do SESQV | Entregas - - Prata [funcioname| funcionando
Projeto Academia na Praga da SESQV nto em em 10 ATIs
2014
Se atingir nota 6, considerar meta abaixo:
itens a Performg  itens Ponto Adicional -
5 Meta performance CVL cumprir - - nce | cumpridos - % Bonus Adicional
1 — (20%)
NOTA 8




SMA 8

. Unidade Valor de Data de 2014 =
0o
N Descricéo Fonte de medida| referéncia | referéncia| Tipo Meta Resultado Pontuacéo Regras
reduzir 4,5 MM de
. L . Ganhos
edital de custos unitarios reais rapidos
Reduzir em até 10% o valor real Compras em contratos ou atin iFC)iOS' 49
unitario de aquisigfes das Estratégicas outros instrumentos 9 L
L . SMA/ . mm veiculos;
1 principais familias de compras cvL/ | Entreqas para 2013 ouro vigentes em 2014 e 87 mm
Servigos e insumos) até 2016, 9 Planejamento garantir o L
n CGM : mobiliario. o
tendo como referéncia o ano de e cumprimento dos N° de Metas —
~ . TRs das 5 o
2012 Implantacéo prazos estabelecidos o Nota - % Bonus
familias o
Ondal no cronograma do entreaues 6 1— 6 (20%)
projeto 9 2 — 7 (40%)

Reduzir para 6,5% a relacéo
entre as contratagdes por
emergéncia e as contratagcdes
2 [por pregao em 2014, CGM % 6,5% 2013 Ouro 6,5%
considerando-se como base de
afericdo os valores efetivamente
iquidados

Se atingir nota 6, considerar meta abaixo:

Projeto cadastro dindmico dos
servidores ativos da
administracao direta, objetivando
a atualizag%o de dados é)essoais Cadastrameqto de
3 e I SMA | entrega - - Prata | 80% dos servidores 92,5%
com acréscimo de enderecos N° de Metas —
. o g da SMS e da SME. .
eletrdnicos e midias sociais, Ponto adicional - %
permitindo maior conectividade e 2 Bbnus adicional
nteratividade com o servidor. 1—1(20%)
Reducdo dos valores gastos com 2 — 2 (40%)
combustivel no &mbito da PCRJ aser 20
4 |(exceto COMLURB), no 2° CGM % apurado semestre | Prata 6% 9,94%
semestre de 2014, corrigido pelo de 2013
IPCA subitem gasolina
Se atingir nota 6, considerar meta abaixo:
itens a Perfor Ponto Adicional —
5 [Meta de Performance CVL ! - - itens cumpridos - % BoOnus Adicional
cumprir mance 1 (20%)

NOTA 8




SMAC

8

. 2014
N° Descrigéo Fonte Unldac_je = Valo[ de_ Datalde_ . Resultado | Pontuacéo Regras
medida Referéncia | Referéncia Tipo Meta
y (Alcancar 1200 ha de areas SMAC ha 1118,93 2013 | ouro | 1.200 1.221
reflorestadas
Efetuar 3700 ha de ciclos de
2 |manutencao em areas SMAC ha 3210,6 2013 Ouro 3.700 3.884,63 N° de Metas — Nota -
reflorestadas % Bbnus
8 2 — 6 (20%)
IAmpliar a malha cicloviaria da 3 — 7 (40%)
3 Cidade, alcancando 370 km SMAC km 346,77 2013 Ouro 370 373 4 8 (60%)
Atender no minimo 73,5% das
4 |solicitacdes de servigco no prazo 1746 % 68% 2013 Ouro 73,5 79
passado ao cidadao (SLA)
Se atingir 2 ouros, considerar metas abaixo:
Reduzir para 20 dias o prazo de
resposta da primeira etapa de
5 Jandlise de 90% dos processos SMAC % - - Prata 90 94,69
relativos ao licenciamento
ambiental. N° de Metas — Ponto
Garantir que 97% dos pedidos de 0 Adicional — % Bonus
licenca dos projetos de grande Adicional
porte relacionados a Minha casa, % de 2 —1(20%)
6 [Minha vida e Olimpiadas 2016, SMAC pedidos 97,5 2013 Prata 97
inclusive de empreendimentos analisados
hoteleiros, sejam analisados em
até 10 dias Uteis
Se atingir nota 6, considerar meta abaixo:
itens a Perform| itens Ponto Adicional -~ %
7 |Meta de Performance CVL cumorir - - ance |cumoridos - Bonus Adicional
p P 1 — (20%)
NOTA 3




SMC

8

2014
. Unidade de | Valor de Data de =
N° Descrigéo Fonte medida referéncia | referéncia | Tipo Meta Resultado Pontuacéo Regras
Expandir e diversificar a oferta Numgro de
cultural da cidade por meio do projetos
1 N ~ SMC culturais 368 2013 Ouro 380 625
Programa de Fomento a Producéo :
. apoiados
Cultural Carioca.
pela SMC.
N° de Metas — Nota
‘ . bii - % Bobnus
Aumentgr a frequéncia glg pgb ico Quantidade 7 1 -7 (40%)
Nos equipamentos municipais de SMC - 841.033 2011 1.740.000 2.178.141 2 _, 8 (60%
de publico — 8(60%)
cultura, exceto o MAR.
2 Ouro
Ampliar a frgque_nma do MAR, com SMC Quan:udgde 200.000 2012 222 000
base na estimativa contratual. de publico
Se atingir 1 ouro , considerar meta abaixo:
e pono Adiorl - 5
3 . L . SMC §0€ 8.516 2013 Prata 8.550 12.583 1 Bbnus Adicional
equipamentos municipais nas AP's culturais 15 (20%)
3 e 5. realizadas ¢
Se atingir nota 7, considerar meta abaixo:
itens a Perform| itens Ponto Adicional - %
4 |Meta Performance CVL : - - ; - Bbnus Adicional
cumprir ance | cumpridos 1 (20%)
NOTA 8




SMS

8

Ne Descricéo Fonte Ur::]c(ia%ciig;ie R\é?;,cr)ér?ceia Rgfaetraégsia Tioo 2014Meta Resultado | Pontuagéo Regras
. . . . Um por mil
Atingir mortalidade infantil de 11 por 1.000] SMS SIM .
L nasgidos vivos em 2014 P SINASC na§C|dos 13,3 2008 Ouro 11
vivos
I . Um por cem
Atingir mortalidade materna de 56,7 por SMS SIM - .
2 1100.000 nascidos vivos em 2014 sinasc | ™! '\”,f\‘/socsjdos 72,29 2009 Ouro | 56,7
Garantir que até 2016 ndo haja pacientes
em leitos ndo cadastrados no CNES em |SMS CNES| unidades 7 unidades
3 |henhuma das unidades da rede hospitalar| e Censo acima da acima da 2011 Ouro 2 1
municipal, tendo como referéncia o ano de| Hospitalar | capacidade capacidade
011
Garantir que até 2016 ndo haja pacientes i%;:‘é%g?eania N° de Metas — Nota -
em leitos ndo cadastrados no CNES em |SMS CNES % acima da | unidade mais % Boénus
4 henhuma das unidades da rede hospitalar| e Censo . 2011 Ouro 105% 97,3% 7 2 — 6 (20%)
. PO . capacidade saturada o
Mmunicipal, tendo como referéncia o ano de| Hospitalar (Hospital 4 — 7 (40%)
2011 6 — 8 (60%)
Lourenco Jorge)
Garantir que 90% de populacédo com
5 Cot:fe.rtura do Prqgrama Saude Presente SMS % 7506 2013 ouro 90% 94.3%
Clinica da Familia) tenha cadastro
definitivo completo
Ampliar a disponibilidade de vagas para
garantir o tempo de espera adequado
para consultas médicas eletivas por meio SISREG/
6 [da melhoria da relacao entre o nimero de CNES % 17% 2013 Ouro 135.837 105.055
horas agendadas no SISREG e do
nuamero de horas ambulatoriais existentes
no CNES pela Rede Municipal
Se atingir 3 ouros, considerar meta abaixo:
Reduzir para 6,5% a relagéo entre as Ponto Adicional — %
7 [contratagdes por emergéncia e as SMA % 26,6% 2013 Prata 6,5% 0 Bonus Adicional
contratacées por pregdo em 2014 1 — (20%)
Se atingir nota 6, considerar meta abaixo:
itens a Perform itens Meta Ponto AdlClqn_aI - %
8 |Meta de performance CVL cumprir - - ance | cumpridos | cumprida 1 Bbénus Adicional
1 — (20%)
NOTA 8




IPLAN 7

. 2014
N° Descricao Fonte UnldaQe € VanAr d? Dat"i‘ de. . Resultado [Pontuacéo Regras
medida | referéncia |referéncia| Tipo Meta
Prover conectividade com alto o
padréo de eficiéncia para 60% das . N° de UA
1 Unidades administrativas da IplanRio |conectada 1.062 2013 Ouro 1.424 1.429 6 Nota 6 - 20% do bénus
S
PCRJ.

Se atingir nota 6, considerar meta abaixo:

Obter 85% de satisfacdo (de
avaliagfes boas ou 6timas) dos

2 |principais gestores da PCRJ por Pe_sqwsa % - - Prata 85%
. : . de imagem
meio de uma pesquisa de imagem
realizada pela CVL.
Medir a qualidade de conexédo do
servico Internet e garantir que a
3 velocidade, medida nos - IplanRio % i ) Prata 80% N° c_ie_ Metas — E’onto
computadores dos usuarios, adicional - % Bbnus
esteja acima de 80% do patamar 1 adicional
minimo definido (1Mbs). 1—1(20%)
3 — 2 (40%)
R,eS(_)Iver 90% dos chamados 4 = 3 (60%)
4 [fSenicos, dentro dos SLAs iplanRio | % : - | Prata | 90% 96,4%

definidos e com os chamados
sendo fechados pelos usuarios

Implantar pesquisa de satisfagédo
sobre o Carioca Digital com

5 |pontuagéo de 1 a 5 por questéo, IplanRio % - - Prata 70%
alcancando o indice de 70% de
respostas com nota maior que 3

Se atingir nota 6, considerar meta abaixo:

Ponto Adicional — %
- Bonus Adicional
1 — (20%)

6 [Meta performance CVL itens a . . Performa|  itens
cumprir nce cumpridos

NOTA 7




2014
. Unidade de Valor de Data de

A¥ DEEEIE:D RO medida Referéncia| Referéncia [ Tipo Meta Resultado Regras
Executar cronogramas
referentes aos .z ~ ~

1 térios da P Rio-Aguas| execucéo do i i Ouro | €X€cucao do
re_ser}’_a orios da Fraca DOC cronograma cronograma
Niteroi e da Praca
\VVarnHagen
. i q N° de Metas —

5 dxec_u ?jr cr.on‘]ogrami’nl Bo, Rio-Aguas| execugéo do ] ) Ouro | xecugéo do Nota - % Bonus

esviodorio Joanaabala  poc cronograma cronograma 1—6(20%)
da Guanabara 2 7 (40%)
- 4 — 8 (60%)

Executar cronograma da |Rio-Aguas| execugéo do execucdo do

3 . . - - Ouro
Bacia de Jacarepagua DOC cronograma cronograma
Executar cronograma Rio-Aguas| execug&o do execucdo do | Cronograma

4 - - Ouro .

Santa Cruz DOC cronograma cronograma cumprido
Se atingir 2 ouros, considerar meta abaixo:

Regulagéo, fiscalizagéo e
monitoramento da
execucgdo do cronograma
das obras de esgotamento .

G a ~ . Ponto Adicional —
sanitario — 12 fase- . execucdo do execucao do N -

5 , . Rio-Aguas - - Prata % Bo6nus Adicional
Marangé — Sub-bacias DO cronograma cronograma 1 — (20%)
01, DO02, MG14, MGO09,

MG10 e MG13 (De acordo
com os marcos indicados
No anexo)
Se atingir nota 6, considerar meta abaixo:
Perform itens Meta Ponto Adicional
. . ) ) o RA "
6 [Meta de Performance CVL itens a cumprir ance cumpridos T % Bonus Adicional

1 — (20%)

NOTA




SECT

2014
N° Descricéo Fonte Unldac_je el Valo[ de_ Datalde_ : Resultado |[Pontuacéo Regras
medida Referéncia | Referéncia | Tjpo Meta
Incrementar o nimero de formandos 70%
1 |em 70% nos cursos das pragas e SECT % 5.842 2013 Ouro 11.175 6 Nota 6 - 20% de Bonus
. (9.931)
naves do conhecimento em 2014
Se atingir nota 6, considerar metas abaixo:
Alcancar 90% de fidelidade dos
2 |cadastrados com as Pracas e Naves| SECT % 84,62 2013 Prata 90%
do Conhecimento.
N° de Metas — Ponto
- or RA
Aumentar em 50% o ndmero de 5004 AdICIOAnjlilciofa?onus
3 |cadastrados nas Pragas e Naves do| SECT % 86.280 2013 Prata i 1 0
Conhecimento em 2014 (129.420) 1—1(20%)
' 2 — 2 (40%)
3 — 3 (60%)
Aumentar 0 nimero de alunos da
rede publica municipal em Pragas e o 50%
4 Naves do Conhecimento em 50% SECT % 176.090 2013 Prata (264.135) S15.415
em 2014
Se atingir nota 6, considerar meta abaixo:
itens a Perform| itens Ponto Adicional — %
5 |Meta de Performance CVL cumorir - - ance | cumpridos - Bénus Adicional
P P 1 — (20%)
NOTA 7




SEPDA 7

2014
N° Descricao Fonte Unldat_je o2 ValoAr d? Dat? dg . Resultado | Pontuacéo Regras
medida referéncia | referéncia| Tipo Meta
Atender no minimo 61% das
1 [olicitacges de servico no 1746 % 41% 2013 | Prata 61% 100%
prazo passado ao cidadao
(SLA)
Realizar mensalmente, em - N° de Metas — Nota -
média, 4.020 cirurgias no M'edla'de % B6
2 ' SEPDA | Cirurgias 3.255 2013 Prata 4.020 o Bonus
programa BICHO RIO em Mensais 7 1 — 7 (40%)
2014. 2 — 8 (60%)
3 — 9 (80%)
Realizar mensalmente, em L
média, 1.600 atendimentos Média de
3|, SEPDA | atendimento 916 2013 Prata 1.600
clinicos no programa BICHO Mensal
RIO em 2014.
Se atingir nota 7, considerar meta abaixo:
itens a Performa itens Ponto Adicional — %
4 |Meta performance CVL cumorir - - nce cumpridos - Bdnus Adicional
p P 1 — (20%)
7
NOTA




