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DECRETO N° 39040 DE 6 DE AGOSTO DE 2014

Regulamenta o processo de fixacdo de metas
e de indicadores de desempenho para o0s
Orgdos da Administracdo Direta do Municipio

do Rio de Janeiro e da outras providéncias.

O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢gdes legais,

DECRETA:

CAPITULO |

Do Acordo de Resultados

Art. 1° O Municipio do Rio de Janeiro podera firmar Acordo de Resultados com Org&os
Publicos integrantes da Administracdo Direta, com a finalidade de aprimorar o
desempenho e a qualidade dos servigcos prestados a populacao, ampliar a eficiéncia na
utilizacao dos recursos publicos e ter assegurada, dentro da lei, medidas de fomento de
ordem financeira, com vistas a otimizacdo dos resultados almejados, mensuraveis
quantitativa e qualitativamente.

81° A celebracgdo do acordo devera obedecer aos principios da legalidade, moralidade,
publicidade, impessoalidade, economicidade, eficiéncia de meios e eficacia dos
resultados.

82° A vigéncia do acordo ndo podera extrapolar a do exercicio financeiro, ainda que os
efeitos dele decorrentes tenham eficacia no exercicio seguinte.

Art. 2° Os objetivos, metas e indicadores de afericido do desempenho dos Orgéos
Publicos escolhidos no contexto do Planejamento Estratégico da Cidade serao
estipulados em Acordo de Resultados, firmados pelos respectivos Titulares, tendo
como interveniente a Secretaria Municipal da Casa Civil.

Paragrafo unico. As medidas de fomento financeiro previstas no acordo deverao
ocorrer sem prejuizo das medidas de controle fixadas na lei e na Constituicdo,

observando-se, no que couber, a Lei Complementar Federal n° 101/2000, a Lei Federal
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n°® 8.666/1993, a Lei Municipal n® 94/1979, o Codigo de Administracado e Contabilidade
Publica do Municipio do Rio de Janeiro (Lei Municipal n°® 207/1980) e o respectivo
Regulamento (RGCAF).

CAPITULO Il

Das Metas, Indicadores e Relatorios de Desempenho

Art. 3° As metas e indicadores de desempenho previstos no Acordo de Resultados
deverdo ser objeto de relatorios mensais e de um Relatorio de Desempenho Anual, a
serem enviados a Subsecretaria de Monitoramento de Resultados da Secretaria
Municipal da Casa Civil, sem prejuizo da solicitacdo de informacdes adicionais, sempre
que se fizer necessario.

Paragrafo unico. As metas e os indicadores de desempenho, que serao tratados com
“Plano de Trabalho” do Orgdo acordante, deverdo ser objetivamente fixados em anexo

especifico ao Acordo de Resultados.

CAPITULO IlI

Das Medidas de Fomento e das Recompensas

Art. 4° A medida de fomento de ordem financeira do Org&do se dara na proporcéo da
respectiva performance, através de disciplina especifica da Gratificagcdo por Encargos
Especiais, como resultante do alcance das metas fixadas no Acordo de Resultados.

Paragrafo Unico. A medida prevista no “caput” devera observar eventuais limites e
restricdes impostos pelas leis orgamentarias, podendo implicar na reducdo ou extingdo

das recompensas pactuadas.

Secao |
Da Gratificagédo pelo Exercicio de Encargos Especiai s

Art. 5° Fica disciplinada a gratificacdo pelo exercicio de encargos especiais de que trata
o art. 119, inciso IV, da Lei Municipal n°® 94/1979, especificamente para atender aos

Acordos de Resultados firmados entre o Municipio do Rio de Janeiro e os Orgéos da
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Administracdo Direta, cujas metas de desempenho sejam cumpridas na forma
pactuada.
§ 1° Considera-se premiado o Orgdo que cumpra o Acordo de Resultados, obtendo
nota igual ou maior que 6 (seis).

§ 2° A premiacao ocorrera conforme o disposto no art. 7°, deste Decreto.

Subsecéo |
Dos Beneficiarios

Art 6° A vantagem instituida no art. 5° terd por destinatarios os servidores que se
encontrem lotados e em efetivo exercicio no 6rgdo premiado por, pelo menos, trés
quartos do periodo de vigéncia do ajuste que servird de base a medigcdo, observadas
as excegoes previstas nos 8§ 1°, 2°, 6° e 7°, deste artigo.

§ 1° A avaliacdo e a premiacgdo dos servidores que desempenham as atribuicbes dos
subsistemas de Auditoria, de Orcamento (APQO’s) e de Gestao Institucional (AGI’s) e de
Analista de Gerenciamento de Projetos e Metas (AGPM’s) estardo vinculadas
exclusivamente ao 6rgdo central dos respectivos sistemas.

§ 2° Os demais titulares de cargos pertencentes a 0Orgéos integrantes de sistemas
formalmente constituidos serdo vinculados exclusivamente aos 0rgaos nos quais
tenham atuado durante o periodo de aferigéo.

83° N&o fardo jus a percepcgéo da gratificagdo instituida no art. 5° deste Decreto 0s
servidores que tenham:

| — sofrido penalidade disciplinar durante o periodo de apuracao;

Il — sido exonerados ou demitidos antes da data do pagamento;

[Il — falta ao servico ndo abonada

§ 4° O servidor ndo perdera a vantagem se:

| - mesmo exonerado na forma do inciso Il do paragrafo anterior, mantiver, de alguma
forma, seu vinculo com a Administracdo, sem solucdo de continuidade;

Il — vier a se aposentar antes da data do pagamento.

§ 5° O servidor que venha a cumprir o intersticio de que trata o “caput’ em mais de um
orgao com o qual tenha sido celebrado Acordo de Resultados bem sucedido, tera

bY

direito a premiacédo, desde que a remocdo tenha sido realizada para atender a
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interesse exclusivo da Administracdo, devidamente justificado pelo titular do 6rgao
envolvido e ratificado pelo Prefeito.
8 6° Na hipdtese do paragrafo anterior, a avaliacdo e a premiacdo serdo vinculadas
exclusivamente ao 6rgdo no qual o beneficiario tenha atuado pelo maior periodo de
tempo.
87° Para efeito do pagamento da vantagem, serdo consideradas apenas as hipoteses

de exercicio ficto previstas no art. 64, incisos | da Lei Municipal n°® 94/79.

Subsecéo Il

Do Calculo: por Orgéo e por Servidor

Art. 7° Respeitadas eventuais condi¢cdes especiais previstas no Acordo de Resultados,
a gratificacdo sera devida aos servidores do Orgdo avaliado com conceito igual ou
superior a 06 (seis), e sera calculada de acordo com 0s seguintes critérios:

| — de forma fixa, numa fracao correspondente a:

8 1° 10% da remuneragdo bruta atribuida ao servidor-beneficiario a titulo de décimo
terceiro salario no ano anterior ao do pagamento, caso o0 conceito seja igual a 6;

§ 2° 20% da remuneracao bruta atribuida ao servidor-beneficiario a titulo de décimo
terceiro salario no ano anterior ao do pagamento, caso o conceito seja igual a 7;

8 3° 30% da remuneragdo bruta atribuida ao servidor-beneficiario a titulo de décimo
terceiro salario no ano anterior ao do pagamento, caso o0 conceito seja igual a 8;

8§ 4° 40% da remuneracao bruta atribuida ao servidor-beneficiario a titulo de décimo
terceiro salario no ano anterior ao do pagamento, caso o0 conceito seja igual a 9;

8 5° 50% da remuneragdo bruta atribuida ao servidor-beneficiario a titulo de décimo
terceiro salario no ano anterior ao do pagamento, caso o conceito seja igual a 10;

Il - de forma variavel, mediante distribuicdo, segundo critérios meritérios a serem
fixados pelo Titular do Orgdo premiado, em ato normativo proprio, a ser editado no
prazo de trinta dias a contar da entrada em vigor do respectivo Acordo de Resultados.
81° A parcela variavel de que trata o inciso Il correspondera a soma de todos o0s
valores apurados na forma do inciso | (y), multiplicado pelos fatores correspondentes a

respectiva nota, conforme tabela constante do anexo | do presente Decreto.
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§2° E vedado a qualquer servidor receber valor superior ao dobro da remuneracio
bruta atribuida a titulo de 13° salario, referente ao exercicio objeto do Acordo de
Resultados, somadas as parcelas fixa e variavel disciplinadas nos incisos | e Il deste
artigo.
83° No caso da Secretaria Municipal de Educacéo, para os servidores lotados no
Orgéo Central ou nas Coordenadorias Regionais de Educacdo, o valor maximo da

premiacao serd aquele previsto no art. 6° do Decreto n® 33.399/2011.

Subsecéo lli

Do Pagamento

Art. 8° A gratificacdo pelo exercicio de encargos especiais disciplinada neste decreto
devera ser paga em parcela Unica, no curso do primeiro semestre do ano seguinte ao

de vigéncia do Acordo de Resultados.

CAPITULO IV

Da Revisao ou Rescisao

Art. 9° Os Acordos de Resultados poderdo ser revistos ou rescindidos a qualquer
tempo, por consenso ou por ato unilateral do Municipio do Rio de Janeiro.

81° A revisdo do acordo de resultados sera formalizada por meio de Termo Aditivo,
uma vez acatada, pela autoridade competente, recomendacéao justificada por parte da
Subsecretaria de Monitoramento de Resultados da Secretaria Municipal da Casa Civil,
gue podera calibrar as metas e os indicadores de tal forma a estimular a melhoria
continua do desempenho do Orgéo acordante.

§2° A rescisao do Acordo de Resultados acarretara a perda do direito ao pagamento da

gratificacéo regulada no presente Decreto.
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CAPITULO V

Disposicdes Finais

Art 10. Os Acordos de Resultados serao firmados com os 6rgaos eleitos pelo Chefe do
Poder Executivo, em virtude das Politicas Publicas prioritarias de Governo, nédo sendo
extensiveis aos 6rgdos que porventura estejam atrelados a estrutura organizacional
das Pastas, salvo se expressamente escolhidos pelo Prefeito.

Art. 11. As propostas de metas relativas aos exercicios futuros deverdo ser remetidas a
Casa Civil, pelos titulares dos 0Orgaos municipais, anualmente e devidamente
fundamentadas, até o dia 30 de novembro, impreterivelmente.

Art. 12. No caso de contratos de gestdo firmados com Autarquias e Fundacdes de
natureza autarquica, caberd previsdo de pagamento, aos servidores estatutarios, da
gratificacdo pelo exercicio de encargos especiais na forma regulada por este Decreto,
em conformidade com o disposto no art. 220 da Lei Municipal n°® 94/1979.

Art. 13. Os valores decorrentes do presente Decreto devem estar previstos na dotagcao
orcamentdria do ano seguinte ao de vigéncia dos acordos, observadas as leis
orcamentarias incidentes na espécie.

Art. 14. O resultado anual dos Acordos de Resultados e eventuais medicbes da
satisfacdo da populacdo carioca em relacdo a prestacdo de servicos publicos dai
derivados poderdo contribuir para a ampliacdo dos oOrgdos eleitos no ambito da
Administracdo Publica Municipal, na medida da disponibilidade orcamentéaria do Erario.

Art. 15. O presente Decreto ndo se aplica aos servidores da rede municipal de ensino
gue ja sejam contemplados pelo Prémio Anual de Desempenho instituido através dos
Decretos Municipais n° 32.718/2010 e n°® 33.399/2011 e respectivas alteracdes.

Art. 16. Fica revogado o Decreto n° 33.887, de 02 de junho de 2011.

Art. 17. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacao.

Rio de Janeiro, 6 de agosto de 2014 - 450° da Fundacao da Cidade.

EDUARDO PAES

D. O RIO 07.08.2014
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ANEXO |

Tabela de indices de Multiplicagéo da Parcela Varia  vel da Gratificacdo de

Encargos Especiais, por 6rgdo premiado, corresponde nte as Notas

Notas y* x Fator de Multiplicacéo
10 yx1,0
9 y x 0,8
8 y x 0,6
7 yx0,4
6 y x 0,2

*y= total de gratificacdo, correspondente ao somatorio da metade da remuneracao
bruta atribuida aos servidores-beneficiarios do 6rgao ou entidades a titulo de décimo

terceiro salario no ano anterior ao da premiacao.




