LEI N° 1978 DE 26 DE MAIO DE 1993

Dispde sobre a contratacdo de pessoal por tempo determinado para atendimento
de necessidade temporaria de excepcional interesse publico.
Autor: PODER EXECUTIVO

O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, faco saber que a Camara
Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei dispBe sobre a contratacdo de pessoal por tempo determinado
para atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
no ambito da Administragcdo Publica Municipal direta, indireta e fundacional.

Art. 2° Para efeitos desta Lei considera-se necessidade temporaria de
excepcional interesse publico aquela que, tendo duragdo determinada ou
previsivel, ndo possa ser satisfeita pela Administracdo com 0s recursos de
pessoal disponiveis no momento de sua ocorréncia.

Paragrafo Unico. Entendem-se como de necessidade temporaria de excepcional
interesse publico:

| - combate a surtos epidémicos e realizagdo de campanhas de salude publica;

Il - atendimento a situag6es de calamidade publica;

Il - ... vetado.

IV - situacdes de urgéncia para garantir a realizacdo de eventos publicos.

Art. 3° A contratacdo de que trata esta Lei reger-se-4 pelas normas da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, exceto quanto ao prazo, que ndo excedera de
seis meses, admitida, em caso de extrema necessidade, uma Unica prorrogacao
de até trés meses.

Art. 4° N&o se admitira a contratacdo na forma desta Lei quando:

| - a necessidade do servico puder ser atendida através de contrato
administrativo ou remanejamento dos funcionarios;

Il - houver candidatos ja aprovados em concurso publico ou funcionarios em
disponibilidade, para cargos cujas fun¢cdes correspondam as das contratacdes
pretendidas.

Art. 5° O pedido de autorizagdo para contratacado sera dirigido ao Prefeito,
devidamente fundamentado, nos termos dos arts. 2° e 4°.

§ 1° Sera obrigatéria a prévia publicagdo no Diario Oficial do ato que autorizar a
contratagdo, que indicara:

| - relagcdo nominal dos contratados e seu nivel de escolaridade;

Il - 6rgdo de lotagao;

lll - prazo de duracdo do contrato, com especificacdo das datas de inicio e
término da prestacdo dos servigos;

IV - funcdo, com especificacdo da escolaridade exigida, e remuneracdo mensal;

V - previsdo total da despesa;

VI - de forma circunstanciada, os motivos que determinaram a contratacao.

§ 2° O contrato sera celebrado mediante termo aprovado em regulamento e
publicado, por extrato, com nome e qualificacdo do contratado, no prazo de trinta
dias de sua assinatura.

Art. 6° Os contratos celebrados serdo rescindidos automaticamente quando
findos os prazos neles estipulados.

Paragrafo Gnico. E vedada a celebracdo de novo contrato com mesmo
empregado, em qualquer outro 6rgdo da Administracdo direta, indireta ou
fundacional no periodo de 2 (dois) anos apés arescisdo do contrato anterior.

Art. 7° O candidato a contratagdo devera preencher os seguintes requisitos
minimos:

| - gozar de boa saude fisica e mental;

Il - ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das funcgdes;



lll - possuir escolaridade ou habilitagcdo profissional especifica para o exercicio
das funcdes, conforme o caso.

Paragrafo unico. A comprovacdo dos requisitos mencionados nos incisos | e Il
deste artigo far-se-4 mediante laudo médico, na forma do regulamento.

Art. 8° Sempre que as funcBes a serem exercidas corresponda, as de um cargo
existente na estrutura da Administracdo, ter-se-4& como referéncia para a
remuneracdo do contratado os vencimentos de cargo correlato, na classe inicial,
guando se tratar de carreira, excluidas as vantagens pessoais.

Paragrafo Unico. Quando ocorrer contratacdo para carreira nao existente na
estrutura da Administracdo Municipal, o limite maximo de remuneracao serdo 0s
vencimentos do primeiro nivel de carreira com idéntico requisito de escolaridade
(elementar, médio ou superior), existente na estrutura da Administracao
Municipal.

Art. 9° E vedada a nomeacéo ou designacdo de empregado contratado, com base
nesta Lei, para cargo em comisséo ou func¢éo gratificada.

Art. 10. Em caso de realizagdo de concurso publico, ndo sera computado, como
titulo ou ponto para classificacdo, o tempo de servico sob a forma de contrato
nos termos desta Lei.

Art. 11. Cinco por cento do total dos contratos serdo reservados a deficientes
fisicos, cujas deficiéncias ndo sejam incompativeis com o exercicio das funcgdes,
sob a supervisdo do Conselho Municipal de Defesa do Direitos da Pessoa
Portadora de Deficiéncia.

Art. 12. Constitui falta grave, sujeitando a autoridade solicitante a
responsabilidade funcional e patrimonial:

| - permitir a prestacdo de servicos antes de atendidas as formalidades para a
contratacao previstas nesta Lei;

Il - deixar de efetuar a publicacdo de que trata o § 1° do art. 5° desta Lei;

[ll - admitir a contratacdo sem que o candidato comprove 0s requisitos minimos
do art. 7°;

IV - permitir a continuidade da prestacao dos servi¢cos apds o término do prazo
do contrato ou deixar de promover 0s atos necessarios a sua rescisao;

V - praticar ou deixar de praticar ato que importe em violagcéo do disposto no art.
6° desta Lei.

Art. 13. As despesas para atender as contratacbes a que se refere esta Lei
correrdo a conta de dotagc8es orgcamentarias proprias.

Art. 14. O Poder Executivo editard, no prazo de 30 (trinta) dias, os atos
necessarios a regulamentacédo desta Lei.

Art. 15. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢c8es em contrério.

Rio de Janeiro, 26 de maio de 1993
CESAR MAIA
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