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DECRETO N° 38.125 DE 29 DE NOVEMBRO DE 2013

Cria a Empresa Publica de Saude do Rio de Janeiro
S/IA — RIOSAUDE e aprova seu Estatuto.

O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢cdes legais e,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 5.586, de 28 de maio de 2013,

DECRETA:

Art. 1° Fica criada a Empresa Publica de Satde do Rio de Janeiro S/A - RIOSAUDE, sob a
forma de sociedade andnima de capital fechado, que se regera pela legislacédo aplicavel a
espécie e pelo Estatuto Social.

Art. 2° Fica aprovado o Estatuto Social da Empresa Publica de Saude do Rio de Janeiro S/A
— RIOSAUDE, nos termos do anexo ao presente Decreto.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Rio de Janeiro, 29 de novembro de 2013 - 449° de Fundacao da Cidade.
EDUARDO PAES
D.0. RIO 02.12.2013

ANEXO

ESTATUTO SOCIAL DA EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO
Rio de Janeiro S/A - RIOSAUDE

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE E OBJETO

Art. 1° A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE é uma
empresa publica, constituida sob a forma de sociedade anbénima, de capital fechado, com
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personalidade juridica de direito privado e patriménio proprio, integrante da Administracao
Indireta do Municipio do Rio de Janeiro.
§ 1° A RIOSAUDE esta vinculada a Secretaria Municipal de Salde e rege-se por este
Estatuto e pelas disposicdes legais e regulamentares apliciveis, especialmente pela Lei n°
5.586, de 28 de maio de 2013 e pela Lei n°6.404, d e 15 de dezembro de 1976 e respectivas
alteracoes.
§ 2° Aplica-se a RIOSAUDE toda a legislacdo que rege as atividades da administracéo
publica indireta, inclusive o controle externo exercido pela Camara Municipal do Rio de
Janeiro com o auxilio do Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro.
Art. 2° A RIOSAUDE tem prazo de duracéo indeterminado e sede e foro na cidade do Rio de
Janeiro.
Paragrafo tUnico. Sempre que o interesse social o exigir a RIOSAUDE podera, a critério e por
deliberacdo do Conselho de Administracdo, abrir e fechar filiais, sucursais, agéncias,
escritorios, representacdes e outros pontos para atendimento na area do Municipio do Rio
de Janeiro.
Art. 3° A RIOSAUDE tera por objeto social:
| — executar e prestar servigos de saude;
Il — gerir e prestar servicos de engenharia clinica, manutencéo predial de unidades de saude
e demais servicos de apoio a saude, incluindo desenvolvimento, suporte e execucao de
sistemas informatizados em prestacao de servigos de saude;
Il — oferecer servicos de capacitacdo e treinamento na area de saude em nivel médio,
graduacao ou pos-graduacao;
IV — desenvolver atividades de ensino, pesquisa e avaliagdo de evolucéo tecnoldgica e
incorporacao de novas tecnologias e solugfes de prestacdo de servigo na area de saude;
V — exercer outras atividades inerentes ao seu objeto social, nos termos deste Estatuto
Social.
VI — celebrar contratos, convénios, ou outros termos de parceria com vistas a realizacdo de
suas atividades.
§ 1° Para o cumprimento dos seus objetivos sociais, podera a RIOSAUDE celebrar contratos
de direito publico ou convénios com o Municipio do Rio de Janeiro, inclusive no ambito do

Sistema Unico de Saude.
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§ 2° A RIOSAUDE podera gerir as unidades de salde vinculadas & Secretaria Municipal de
Saude que Ihe forem delegadas pelo Poder Executivo.
§ 3° No desenvolvimento de suas atividades, a RIOSAUDE observara as diretrizes e
supervisdo administrativa da Secretaria Municipal de Saude e os principios da Administracao
Publica.
Art. 4° A RIOSAUDE n&o podera instituir qualquer tipo de cobranca ao publico usuério pela
prestacdo de servicos de saude, garantido o acesso integral, universal e igualitario aos
servicos de saude.
Paragrafo Unico. E assegurado a RIOSAUDE o ressarcimento das despesas com o
atendimento de consumidores e respectivos dependentes de planos privados de assisténcia
a saude, na forma estabelecida pelo art. 32, da Lei n° 9.656, de 03 de junho de 1998,
observados os valores de referéncia estabelecidos pela Agéncia Nacional de Salde
Complementar.
Art. 5° A RIOSAUDE n&do podera transferir recursos a outras entidades ou empregar
recursos para o desenvolvimento de atividades ndo compativeis com as finalidades definidas

no art. 3°deste Estatuto.

CAPITULO Il
DOS RECURSOS

Art. 6° Os recursos da RIOSAUDE, que compreendem a sua receita e sua renda, S&o
resultantes de:

| - dotagBes orcamentarias que lhe forem consignadas;

Il - receitas resultantes das prestacdes de servigos que constitua objeto social da empresa;
Il - produto de operacdes de crédito, financiamento ou repasse;

IV - receitas patrimoniais;

V - dotagdes e subvencoes;

VI - recursos provenientes de outras fontes.

Art. 7° Os or¢camentos, programacao financeira e demonstrativos contabeis da RIOSAUDE
obedecerdo as normas instituidas em Lei para a Administracdo Publica Municipal, sem
prejuizo de outros demonstrativos técnicos especificos que se facam necessarios ao

gerenciamento da Empresa.
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CAPITULO Il
DO CAPITAL SOCIAL E ACOES

Art. 8° O Capital Social da RIOSAUDE é de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais)
representado por 500 (quinhentas) acdes ordinarias nominativas sem valor nominal,
integralmente subscrito pelo Municipio do Rio de Janeiro.

8 1° Nao serdo emitidos certificados, porquanto todas as a¢cbes serdo nominativas.

§ 2° O Capital Social podera ser integralizado em dinheiro ou em bens e direitos avaliados
na forma da legislacéo pertinente.

§ 3° A RIOSAUDE esta autorizada a aumentar seu capital, independentemente de deciso
da Assembleia Geral e de reforma estatutaria até o limite de R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes
de reais), através de emissdo de ac¢les ordinarias, até o limite fixado, mediante deliberacdo
do Conselho de Administracéo.

Art. 9° Cada acéo ordinaria confere direito a um voto nas Assembleias Gerais.

CAPITULO IV
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 10. A Assembleia Geral realizar-se-a ordinariamente, até o dia 30 de abril de cada ano
e, extraordinariamente, sempre que 0s interesses sociais o exigirem.

Art. 11. A Assembleia sera instalada e presidida pelo acionista majoritario ou por seu
representante, sendo o secretario da mesa de livre escolha do presidente.

Art. 12. Compete a Assembleia Geral:

| - tomar as contas dos administradores, discutir e votar as demonstragdes financeiras;

Il - eleger os membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal;

lll - fixar a remuneracdo dos membros do Conselho de Administracdo, da Diretoria e do
Conselho Fiscal;

IV - examinar, discutir e votar as demonstracdes financeiras;

V - deliberar sobre a destinacao do lucro liquido do exercicio;

VI - reformar o Estatuto Social.
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CAPITULO V
DA ADMINISTRACAO DA SOCIEDADE

Art. 13. A administragdo da RIOSAUDE competird ao Conselho de Administracdo e a
Diretoria, na forma da lei e deste Estatuto Social.
Paragrafo unico. A investidura dos membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria

far-se-a por termo lavrado nos respectivos livros de Atas.

Secéao |

Conselho de Administracéo

Art. 14. O Conselho de Administracdo da RIOSAUDE sera composto pelo minimo de 3 (trés)
e no maximo 7 (sete) membros com igual nimero de suplentes, eleitos pela Assembleia
Geral, que designara entre eles o Presidente e o Vice-Presidente, com observancia dos
requisitos fixados em lei.

Art. 15. O mandato dos membros do Conselho de Administracdo sera de 2 (dois) anos,
sendo admitida a reeleicéo.

Art. 16. Compete ao Conselho de Administracao:

| - fixar a orientacdo geral dos negdcios da empresa,;

Il - convocar Assembleia Geral Ordinaria e, quando necessario, a Assembleia Geral
Extraordinaria;

lIl - eleger e destituir os membros da Diretoria;

IV - fiscalizar a gestdo dos Diretores, examinar, a qualquer tempo, os livros, papéis e
processos da empresa, solicitando informacdes sobre contratos celebrados ou em vias de
celebracéo e quaisquer outros atos;

V - manifestar-se sobre o Relatério da Administracdo, as contas da Diretoria e as
Demonstragfes Financeiras do exercicio;

VI - aumentar o valor do capital social até o limite autorizado, com emissdo de acdes
ordinarias nominativas;

VII - escolher e destituir os auditores independentes;
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VIII - deliberar sobre a alienacéo de bens do ativo permanente, a constituicdo de 6nus reais
e a prestacao de garantias a obrigacfes de terceiros, obedecidas as hormas do Municipio do
Rio de Janeiro aplicaveis;
IX - resolver os casos omissos;
X - aprovar o quadro e as normas de pessoal da empresa com observancia do regime
trabalhista, fixando as respectivas atribuicbes e remuneragbes, com excecdo dos
administradores;
XI - exercer outras atribui¢cdes previstas na Lei.
Art. 17. O Conselho de Administracdo reunir-se-a, ordinariamente, nas datas que fixar e,
extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente ou por 2 (dois) Conselheiros,
devendo, entretanto, reunir-se ndo menos do que uma vez por trimestre, em cada exercicio
social.
Art. 18. As reunifes do Conselho serdo convocadas mediante aviso por escrito, enviado a
cada Conselheiro com antecedéncia minima de 7 (sete) dias da data da reunido, contendo
breve descricdo das matérias da ordem do dia.
8 1° Independentemente das formalidades prescritas no “caput”, sera considerada regular a
reunido a que comparecer a totalidade dos Conselheiros.
§ 2° Fica facultada, se necessaria, a participagdo dos conselheiros na reunido por telefone,
video conferéncia ou outro meio de comunicagdo que possa assegurar a participacao efetiva
e a autenticidade do seu voto. O conselheiro, nesta hipotese, sera considerado presente a
reunido e seu voto sera considerado valido para todos os efeitos legais e incorporado a ata
da referida reuniéo.
Art. 19. O quérum das reunides do Conselho de Administracdo sera o da maioria dos seus
membros, cabendo ao Presidente, além do seu voto individual, o voto de desempate,
devendo as deliberacdes serem tomadas por maioria de votos.
8§ 1° As deliberagbes do Conselho devem ser registra das no livro de Atas de Reunibes do
Conselho de Administragao.
§ 2° Compete ao Presidente do Conselho de Administracdo informar & Diretoria e a
Assembleia Geral, conforme o caso, sobre as deliberagdes tomadas nas reunides.
§ 3° Todas as notificacbes enderecadas ao Conselho de Administragdo deverdo ser

enviadas a seu Presidente.
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Secéo ll

Da Remuneracao

Art. 20. A remuneragdo dos membros efetivos do Conselho Administracdo sera fixada pela
Assembleia Geral.

Paragrafo unico. O suplente que venha a substituir o membro efetivo, nos seus
impedimentos, far4 jus a percepcdo da remuneragdo atribuida ao titular, na proporcédo da
substituigao.

Secéo I
Da Diretoria

Art. 21. A Diretoria da RIOSAUDE compde-se de no minimo 2 (dois) diretores eleitos e
destituiveis pelo Conselho de Administracdo, para um mandato de 2 (dois) anos, permitida a
reeleigéo.

8 1° Na hipdtese de auséncia ou impedimento temporario de qualquer de seus membros, as
respectivas atribuicbes serdo desempenhadas segundo indicacdo do Diretor Presidente.

§ 2° Em caso de vacancia de cargo da Diretoria, competird ao Conselho de Administracao
eleger o membro substituto, que completard o mandato do substituido.

8 3° Os Diretores permanecerdo no exercicio de seus cargos até que seus substitutos sejam
empossados.

Secéao IV

Art. 22. Compete a Diretoria como 6rgédo colegiado exercer a administracdo dos negdécios da
RIOSAUDE, bem como as atribui¢cbes que a Lei, o Estatuto e o Conselho de Administracéo
Ihe conferir para a pratica de atos, por mais especiais que sejam, desde que em direito
permitidos, necessarios ao regular funcionamento da sociedade.

Art. 23. A Empresa s0 estara obrigada para com terceiros mediante a assinatura de 2 (dois)
diretores, ou de um Diretor e um Procurador especialmente nomeado, sendo um dos

signatarios, necessariamente, o Diretor-Presidente da RIOSAUDE.



{5FRIO

PREFEITURA

ADMINISTRAGAO
Art. 24. As procuracdes outorgadas pela RIOSAUDE deverdo ser assinadas por 2 (dois)
Diretores, especificando expressamente os poderes conferidos, vedar o substabelecimento e
conter prazo de validade limitado a, no maximo, 6 (seis) meses.
Paragrafo unico. O prazo e a restricdo quanto ao substabelecimento previstos no caput ndo
se aplicam as procuracdes outorgadas para representacdo da RIOSAUDE em processos
judiciais ou administrativos.
Art. 25. A excecéo do Diretor Presidente, os demais diretores terdo suas fungdes definidas
pelo Conselho de Administracgéo.

Subsecéo |

Do Diretor Presidente

Art. 26. E de competéncia exclusiva do Diretor Presidente:

| - representar a RIOSAUDE, ativa ou passivamente em juizo ou fora dele e constituir os
procuradores ad judicia, observado o disposto no art. 24.

Il - presidir as reunides da Diretoria;

[l - dirigir e coordenar as atividades administrativas, financeiras e operacionais dos
Diretores, assegurando a execucdo das deliberacbes da Diretoria e do Conselho de
Administragao;

IV - admitir, contratar, ou demitir empregados e aplicar as Normas de Pessoal aprovadas
pelo Conselho de Administracdo da RIOSAUDE.

CAPITULO VI
DO CONSELHO FISCAL
Secéao |

Da Composicéo, da Eleicdo e da Posse

Art. 27. O Conselho Fiscal, 6rgédo auxiliar do Sistema de Controle Interno, que funcionard em
carater permanente, sera composto de, no minimo 3 (trés) e no maximo 5 (cinco) membros
efetivos com igual nimero de suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, com observancia

dos requisitos previstos na legislacao aplicavel.
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Paragrafo unico. O Conselho Fiscal, sem prejuizo das normas contabeis e fiscais aplicaveis,
devera observar ainda, no que couber, as instru¢cdes editadas pela Controladoria Geral do
Municipio.
Art. 28. Os membros do Conselho Fiscal, efetivos e suplentes, deverao ser diplomados em
curso de nivel universitario ou que tenham exercido por prazo minimo de trés anos, cargo de
administrador de empresa ou de conselho fiscal e serdo investidos nos seus cargos
mediante assinatura de termo de posse em livro de Atas e Pareceres do Conselho Fiscal.
8 1° Os membros do conselho fiscal e seus suplentes exercerdo seus cargos até a primeira
assembleia-geral ordinaria que se realizar apés a sua eleicéo, e poderéo ser reeleitos.
§ 2° Ocorrendo vacéancia no cargo de membro do Conselho Fiscal, o respectivo suplemente
ocupara seu lugar; havendo ou ndo suplente, a Assembleia Geral podera ser convocada

para proceder a eleicdo de membro para o cargo vago.

Secéo ll
Dos Deveres, das Responsabilidades e da Competéncia

Art. 29. Os membros do Conselho Fiscal terdo os mesmos deveres, responsabilidades e
competéncia previstos para os Conselheiros Fiscais na Lei das Sociedades Anbnimas n°
6.404/76 e suas posteriores alteracdes, competindo-lhes, ainda:

| - eleger seu Presidente, na primeira reunido realizada apés a posse, devendo o resultado
ser comunicado a Controladoria Geral do Municipio, no prazo de 10 (dez) dias de sua
nomeacao;

Il - elaborar, no inicio de cada ano, um Plano de Trabalho contendo os itens que seréo
tratados no decorrer do exercicio, contemplando os assuntos obrigatérios conforme normas
da Controladoria Geral do Municipio, aléem de outros considerados relevantes;

lIl - elaborar, até 0 més de maio de cada ano, o calendario das reunides mensais;

IV - manifestar-se sobre o relatério da Auditoria Interna, recomendando a Diretoria a adogéo
das medidas corretivas que julgar convenientes, devendo proceder do mesmo modo com
relacdo aos relatérios e pareceres da Auditoria Externa, quando houver;

V - encaminhar, mensalmente, a Controladoria Geral do Municipio, copia das atas de suas

reunides;
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VI - apresentar parecer conclusivo aprovando ou ndo as contas da RIOSAUDE, ao término
de seu periodo de atuacdo, independentemente do mesmo procedimento ser adotado

guando do encerramento do exercicio financeiro.

Secéo I

Das Reunides e da Secretaria

Art. 30. Os membros do Conselho Fiscal reunir-se-80 uma vez por més, em carater
ordinario, podendo ser convocados, extraordinariamente, por qualquer um de seus
membros.

§ 1° Cabera ao Diretor Presidente da RIOSAUDE indicar um empregado qualificado para
secretariar o Conselho Fiscal.

§ 2° Além dos membros do Conselho Fiscal, efetivos ou suplentes, deverdo participar das
reunides os responsaveis pela Contabilidade e pela Auditoria Interna, podendo ser
convidados, a critério dos Conselheiros, outros participantes.

8 3° A auséncia de um membro do Conselho Fiscal ou dos responsaveis pela Contabilidade
e Auditoria Interna nao inviabilizara a reunido do Conselho, devendo a ocorréncia ser
consignada na respectiva ata.

§ 4° O Conselho Fiscal deliberara por maioria de votos dos membros presentes, cabendo ao
Presidente, além do seu voto individual, o voto de desempate.

Secéo IV
Da Remuneracao

Art. 31. A remuneracdo dos membros efetivos do Conselho Fiscal serad fixada pela
Assembleia Geral que os eleger, observado o § 3° do art. 162 da Lei n°6.404/76.

Paragrafo Unico. O suplente que venha a substituir o membro efetivo, nos seus
impedimentos, fard jus a percepcdo da remuneragdo atribuida ao titular, na proporcédo da

substituicao.
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CAPITULO VII
DO EXERCICIO SOCIAL, BALANCO, LUCRO E SUA DESTINACAO

Art. 32. O exercicio social é de 12 (doze) meses, coincidindo com o ano civil, encerrando-se,
portanto, em 31 de dezembro de cada ano.

Art. 33. Ao término de cada exercicio social, a Diretoria fara elaborar, com base na
escrituracdo mercantil, as demonstracdes financeiras exigidas em lei, que compreenderéo a

proposta do lucro liquido do exercicio.

CAPITULO VI
DOS EMPREGADOS DA RIOSAUDE

Art. 34. O regime juridico que regera as relagbes de trabalho da RIOSAUDE sera o previsto
na Consolidacdo das Leis de Trabalho, disciplinado no Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio
de 1943 e demais normas pertinentes.

Art. 35. O ingresso no quadro de empregados da RIOSAUDE dar-se-a4 mediante concurso
publico de provas ou de provas e titulos, ressalvados os casos de preenchimento de
empregos e funcdes de confianga previstos no art. 37, V da Constituicdo Federal.

§ 1° Ressalvadas as hipoteses previstas no art. 37, XVI, da Constituicdo Federal, fica
vedada a acumulacdo de emprego na RIOSAUDE com emprego ou cargo publico na
Administragéo Direta e Indireta dos Municipios, Distrito Federal, Estados e Uni&o.

Art. 36. A RIOSAUDE organizara seu quadro de pessoal mediante plano de empregos,

carreira e salarios.

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

Art. 37. Este Estatuto entra em vigor na data de sua aprovacao pela Assembleia Geral de

Acionistas.
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