PORTARIA PREVI-RIO N° 932, DE 08 DE ABRIL DE 2015

Estabelece procedimentos em relacdo a adeséo
de servidores aos planos de saude oferecidos
pelas operadoras habilitadas a operar o PSSM
— Plano de Saude dos Servidores Municipais, e
da outras providéncias.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DO MUNICIPIO DO
RIO DE JANEIRO, no uso das atribuicdes que Ihe sé&o conferidas pela legislacdo em vigor,

CONSIDERANDO as disposi¢coes do Decreto Municipal n°® 31.159, de 23/09/2009, que
altera disposicdes do Decreto Municipal n°® 23.593/2003 e dispbe sobre a gestdo do
Plano de Saude do Servidor Municipal — PSSM,;

CONSIDERANDO o credenciamento das operadoras ASSIM e CABERJ, para a
prestacdo dos servicos de saude no ambito do PSSM no periodo de 01/06/2015 a
31/05/2016, nos termos do processo 05/506.596/2014;

CONSIDERANDO a necessidade de fornecer aos servidores municipais e seus
dependentes as necessarias informacfes sobre as operadoras habilitadas para a
continuidade da prestacéo de servicos de saude no PSSM;

CONSIDERANDO a necessidade de disponibilizar prazo para que o0s servidores
conhecam os novos planos oferecidos e facam adeséo sem caréncia, inclusdo/exclusao
de dependente ou exclusdo do PSSM,;

CONSIDERANDO a disponibilizagdo do PSSM “ON LINE”, que possibilitar4 ao servidor
realizar todas as movimentac¢des autorizadas por esta Portaria pela internet (via web);

CONSIDERANDO, por fim, que o prazo fixado para os procedimentos acima indicados
sera de 10/04/2015 até 09/05/2015;

RESOLVE:

Art. 1° No periodo de 10/04/2015 até 09/05/2015, os servidores municipais ativos,
aposentados e pensionistas poderéo realizar:

1- Adesao sem caréncia de titular,
2- Adesdo sem caréncia de dependente,
3- Alteracdo de operadora,

4- Exclus&o de dependente e/ou titular (CANCELAR O PLANO DE SAUDE);

§ 1° SERA NECESSARIO REALIZAR NOVA ADESAO PARA TODOS OS
DEPENDENTES DOS SERVIDORES JA PARTICIPANTES DO PSSM, CASO OS
SERVIDORES OPTEM POR MANTER OS DEPENDENTES VINCULADOS AO PSSM.

8 2° Ao iniciar o novo contrato em 01/06/2015, o dependente que néo tiver sido
incluido no PSSM “ON LINE” perdera direito ao Plano de Saude.




Art. 2° Todas as movimentacdes e adesdes autorizadas por esta Portaria deverdo ser
realizadas acessando o PSSM “ON LINE” no enderego www.rio.rj.gov.br/previrio

Paragrafo Unico: Todos os comprovantes de movimentacdes disponibilizados pelo
sistema do PSSM “ON LINE” deveréo ser salvos ou impressos.

TITULO |
MUDANCA DE OPERADORA E NOVAS ADESOES

Art. 3° Os servidores municipais ativos, aposentados e pensionistas, ja beneficiarios do
PSSM, que se interessem em mudar de operadora, bem como os novos optantes do
PSSM, far8o sua escolha atraves do PSSM “ON LINE”, acessando
WWW.rio.ri.gov.br/previrio no periodo de 10/04/2015 até 09/05/2015.

8§ 1° Todos os optantes serdo assistidos pela operadora escolhida a partir de 1° de
junho de 2015.

§ 2° Todos que procederem a escolha de operadora no prazo de migracdo acima
estipulado, estardo isentos de caréncia. Apos este periodo, as novas opcdes estardo
sujeitas ao cumprimento dos prazos de caréncia previstos em lei, que seréo informados
pela operadora escolhida.

§ 3° Os servidores detentores de duas matriculas podem optar pela inclusao de ambas,
desde que seja na mesma operadora.

8§ 4° Aos servidores com duas matriculas, sera vantajosa a utilizacdo de ambas, quando
a opcao for para um plano superior ou para melhor adequacédo e distribuicdo dos
dependentes, por matricula, considerando a limitagdo da margem consignavel.

8 5° Para fins de calculo para inclusdo de dependentes ou “upgrade” do plano, a
margem consignavel considerada seré a especificada por cada matricula.

Art.4° Os recém-empossados terdo o prazo de 60 (sessenta) dias a contar do
recebimento do 1° contracheque apds a formalizacdo do ato de posse para realizarem a
sua opcéo diretamente no PSSM “ON LINE” sem a incidéncia das caréncias previstas
na Lei Federal n° 9.656/98.

TiTULO Il
ADESAO A PLANOS SUPERIORES E INCLUSAO DE DEPENDENTE

Art. 5° E livre a oferta pelas operadoras de planos superiores bem como a opgéo por
parte do servidor, sendo certo que os referidos valores serdo consignados em folha,
considerando a respectiva faixa etaria, respeitada a margem consignavel disponivel e as
disposicdes do Decreto n°® 35.933/2012.

Art. 6° Para fins de adesdo ao PSSM, séo considerados dependentes do servidor
beneficiario: filho(a), pai e mae, cbnjuge e companheiro(a), menor sob guarda,
tutelado(a), curatelado(a) e neto(a), desde que estejam cadastrados no banco de dados
da Prefeitura.

8 1° Para fins de adeséo, caso o(s) dependente(s) do servidor ndo conste(m) da base
de dados do PSSM “ON LINE”, o servidor devera primeiramente dirigir-se ao seu RH
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de origem, ou caso seja aposentado, dirija-se a Central de Atendimento do Previ-
Rio, para cadastréa-lo.

Art. 7° Os dependentes do servidor s6 poderdo ser incluidos no plano de opc¢édo do
titular, caso o servidor possua margem consignavel compativel.

Paragrafo Unico: Os valores relativos aos dependentes variam de acordo com suas
faixas etarias (estipuladas pelas ANS), conforme especificados no Anexo |l desta
Portaria, sendo automaticamente alterados no més do aniversério do dependente.

Art. 8° Ao iniciar o novo contrato em 01/06/2015, o dependente que nao tiver sido
incluido no PSSM “ON LINE” perder& direito ao Plano de Saude, sem comunicacao
prévia.

Art. 9° Sempre que ocorra qualquer tipo de variacdo no contracheque do servidor ou
mudanca de faixa etaria que altere o valor do plano que implique falta de margem, o
plano superior e o plano dos dependentes poderdo ser excluidos.

Paragrafo Unico: Por razdes operacionais, o valor da primeira mensalidade relativa a
adesdao a planos superiores ou inclusdo de dependente podera ser cobrado diretamente
do servidor pelas Operadoras.

Art. 10 Independente do periodo de migragéo, o servidor podera realizar diretamente no
PSSM “ON LINE” a inclusdo de recém-nato até 30 dias apds o nascimento, desde que
primeiramente o tenha cadastrado em seu RH de origem, ou caso seja aposentado, na
Central de Atendimento do Previ-Rio.

Art. 11 Independente do periodo de migracéo, o servidor podera realizar diretamente no
PSSM “ON LINE” a inclusao do cénjuge até 30 dias apés o fato gerador (casamento ou
unido estavel), desde que primeiramente o tenha cadastrado em seu RH de origem, ou
caso seja aposentado, na Central de Atendimento do Previ-Rio.

TiTuLo 1l
CANCELAMENTO DO PLANO

Art. 12 Os servidores que desejarem a sua exclusdo do PSSM deverdo acessar o PSSM
“ON LINE” no endereco www.rio.ri.gov.br/previrio, e especificar a(s) matricula(s) a
ser(em) cancelada(s), no periodo de 10/04/2015 até 09/05/2015.

§ 1° Os servidores que realizarem o cancelamento no prazo acima indicado ficarao
vinculados a operadora atual até o dia 31 de maio de 2015.

§ 2° Os servidores que desejarem permanecer no PSSM e excluir apenas seu(s)
dependente(s), ndo deverdo realizar a adesao deste(s) dependente(s) no PSSM “ON
LINE” no periodo de 10/04/2015 até 09/05/2015.

8 3° No caso da nao efetivagcdo da adesao prevista no 8 2° os dependentes seréao
desligados do PSSM a partir de 01/06/2015.

8 4° Nao h& cancelamento do titular e/ou de seu dependente fora do periodo acima
estipulado, mesmo nos casos de dependentes que mudem de faixa etaria no decorrer
do periodo em curso, excetuados os casos de aposentadoria do servidor, respeitado o
prazo de 60 dias do ato, dissolucéo de unido estavel, divorcio, mudanca de domicilio



para outro estado, devidamente comprovado, e na hipétese de o dependente passar a
integrar o quadro permanente de servidores da PCRJ.

TITULO IV
ADESOES ESPECIAIS

PENSIONISTAS

Art. 13 Aos pensionistas vinculados ao Instituto de Previdéncia e Assisténcia do
Municipio do Rio de Janeiro — PREVI-RIO, aplica-se o disposto na Portaria Conjunta
SMA/PREVI-RIO n° 007 de 26 de julho de 2004, sendo o desconto, para o Plano
Referéncia, conforme ANEXO Il, consignado em folha de pagamento, condicionado a
existéncia de margem consignavel compativel.

Art. 14 Os novos pensionistas terdo o prazo de 60 (sessenta) dias a contar do
recebimento do 1° contracheque para realizar a sua opg¢éo diretamente no PSSM “ON
LINE” sem a incidéncia das caréncias previstas na Lei Federal n® 9.656/98.

8 1° Ao pensionista é vedada a inclusdo de dependente.

§ 2° Sempre que ocorra qualquer tipo de variacdo no contracheque do pensionista ou
mudanca de faixa etéria que altere o valor do plano, que implique falta de margem
consignavel ou que ocorra suspensao, mesmo que temporaria do seu vencimento (falta
de recadastramento), 0 pensionista podera ser excluido automaticamente no més
subsequente, sem comunicacao prévia.

OCUPANTES DE CARGO COMISSIONADO

Art. 15 Aos detentores tdo-somente de cargo comissionado, o desconto para o PSSM,
Plano Referéncia, serd conforme ANEXO I, consignado em folha de pagamento,
condicionado a presenca de margem consignavel compativel.

Art. 16 Os detentores tdo-somente de cargo comissionado terdo o prazo de 60
(sessenta) dias a contar do recebimento do 1° contracheque apos a formalizacéo do ato
de nomeacdo para realizarem a sua opcdo diretamente no PSSM “ON LINE” sem a
incidéncia das caréncias previstas na Lei Federal n°® 9.656/98.

SERVIDORES A DISPOSICAO

Art. 17 Os servidores a disposi¢do de outros municipios ou 6rgaos das esferas estadual
e federal s6 poderdo participar do PSSM caso permanecam na folha de pagamento
desta municipalidade, que possibilite as averbagdes em contracheque da contribuigéo
de 2% para o Fundo PSSM ou, quando for o caso, da respectiva consignacao,
condicionada a presenca de margem consignavel.



TiITULO V
MOVIMENTACAO DENTRO DA MESMA OPERADORA E INERCIA DO SERVIDOR

Art. 18 Os servidores ja vinculados a operadora ASSIM SAUDE, caso ndo manifestem
opcao por alguma das operadoras credenciadas com seu respectivo produto,
permanecerao no mesmo plano a que pertencem, exceto os servidores vinculados ao
Plano ABSOLUTO PLUS, que passarao para o Plano COMPLETO PLUS QC.

8§ 1° A inércia do servidor vinculado a operadora ASSIM no periodo de migracao
provocara o cancelamento dos seus dependentes, pois, o dependente que nao
tiver sido incluido no PSSM ON LINE perdera direito ao Plano de Saude a partir de
01/06/2015.

§ 2° Os associados da operadora ASSIM poderdo também optar por outro plano dentro
da mesma operadora e deverdo formalizar sua opcao através do PSSM “ON LINE”,
acessando www.rio.rj.gov.br/previrio, no prazo de 10/04/2015 até 09/05/2015 para que
nao ocorra a incidéncia de caréncias previstas em Lei.

Art. 19 A operadora AMIL nao prestara servicos ao PSSM, a partir de 01/06/2015.

8§ 1° A inércia do servidor vinculado a operadora AMIL no periodo de migracao
provocard a sua migracdo para os Planos da operadora CABERJ, validando-a para o
periodo em que vigorar o contrato, obedecendo a seguinte regra (baseada na cobertura
da rede hospitalar oferecida pela empresa anterior) :

a)Servidores vinculados ao Plano Medial 200 QC: Passarao para o Plano STANDARD
da CABERJ;

b)Servidores vinculados ao Plano Medial Standard 1l QC e Blue 300 QC: Passarao
para o Plano ESSENCIAL RIO da CABERJ;

c)Servidores vinculados ao Plano Medial 200 QP e ao Plano Medial Standard Il QP:
Passarao para o Plano MAIS RIO da CABERJ;

d) Servidores vinculados aos Planos Blue 300 QP e Blue 400: Passardo para o Plano
MAIS RIO da CABERJ;

e) Servidores vinculados aos Planos Blue 500 e 600: Passardo para o Plano MULTI
RIO da CABERJ;

f) Servidores vinculados aos Planos Blue 700 e Blue 800: Passardo para o Plano
TOTAL RIO da CABERJ;

8§ 2° A inércia do servidor vinculado a operadora AMIL no periodo de migracao
provocara o cancelamento dos seus dependentes, pois, o dependente que néo
tiver sido incluido no PSSM “ON LINE” perderé direito ao Plano de Saude a partir
de 01/06/2015.

TITULO VI
DISPOSICOES GERAIS
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Art. 20 Os servicos de saude prestados no ambito do PSSM dependem do desconto
regular das parcelas de contribuicdo lancadas no contracheque do servidor participante,
tanto as obrigatérias, como as decorrentes da livre escolha do servidor.

Paragrafo Unico: A falta do recolhimento da parcela de contribuicdo mensal importa na
suspensdo do servico e a sua regularizacdo s6 ocorrera com o pagamento do(s)
valor(es) devido(s).

Art. 21 Caso nédo ocorra o desconto em contracheque das parcelas de contribuicdo do
PSSM, da Consignacao Titular e/ou da Consignacdo Dependente, o servidor devera
comparecer imediatamente a Geréncia dos Planos de Saude para comunicar o ocorrido.

§ 1° A falta de comunicacdo em tempo habil podera ocasionar:

a) Na falta do desconto de 2% referente ao Fundo PSSM, a exclusdo do servidor do
PSSM.

b) Na falta do desconto da Consignacéao Titular, a transferéncia do servidor para o plano
bésico da operadora, ou em caso de pensionista ou do detentor tdo-somente de cargo
comissionado, a exclusédo do PSSM.

c) Na falta do desconto da Consignacéo Dependente, a exclusdo do(s) dependente(s)
do PSSM.

Art. 22 Qualquer irregularidade decorrente de migracdo regulamentada por esta Portaria
devera ser comunicada pelo servidor & Geréncia do PSSM no prazo de 90 dias a contar
de 1° de junho de 2015.

Paragrafo Unico: Ndo havera acerto financeiro do Fundo PSSM referente a Portarias
anteriores.

Art. 23 Considerando o inicio da cobertura para os novos optantes em 1° de junho de
2015, o desconto efetuado a titulo de contribuicdo para o Fundo PSSM ocorrera a partir
do contracheque do més de maio/2015.

Art. 24 As duvidas acerca dos Planos, dos atendimentos e procedimentos previstos
nesta Portaria deverdo ser esclarecidos e efetuados exclusivamente nas Centrais de
Atendimento das operadoras, pelos telefones e locais indicados no Anexo | desta
Portaria.

Art. 25 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrério.



ANEXO |

CABERJ - Central de Atendimento Tel: 2505-6444
Informacdes no site www.caberj.com.br/prefeitura

*CLUBE DO SERVIDOR
Rua Ulisses Guimaraes, s/n°, em frente ao prédio anexo da Prefeitura
Horario de atendimento no Clube do Servidor: 22 a 62 de 9 h as 16 h.

*BANGU
Rua Fonseca, n® 580 - 1° andar — tel. 3332-0572 / 3463-8348

*CENTRO
Rua do Ouvidor, 91 - 2° andar — tel. 3233-8855

*TIJUCA
Rua Doutor Satamini, n° 64 - tel. 3528-8986 / 3528-8987

*NITEROI
Av. Amaral Peixoto, n°® 467-14° Andar - Centro (Edificio Forum) 2621-1258 / 2620-1936
Horario de atendimento nas agéncias: 22 a 62 de 9 h as 17 h.

ASSIM - Central de Atendimento Tel: 2102-9797
Informacdes no site — www.assim.com.br/site/perfil_plano_servidor.php

*CLUBE DO SERVIDOR
Rua Ulisses Guimaraes, s/n°, em frente ao prédio anexo da Prefeitura
Horario de atendimento no Clube do Servidor: 22 a 62 de 9 h as 16 h.

*BANGU
Silva Cardoso, 689

*BARRA
Av. das Américas, 5.777

*CAMPO GRANDE
Rua Aracaju, 25

*CENTRO
Rua Sao José, 20

*FREGUESIA
Rua Araguaia, 13

*MADUREIRA
Rua Dagmar da Fonseca, 54 loja E

*TIJUCA
Rua Araujo Pena, 75

*CAXIAS
Rua Marechal Floriano, 939 - 25 de Agosto

*NITEROI
Rua Visconde de Sepetiba, 935, |j 146 - Centro

*NOVA IGUACU
Av. Governador Portela, 1200/104 - Centro



*SAO GONCALO

Rua Coronel Serrado, 1000, sl 1401 a 1409
Horario de atendimento nas agéncias: 22 a 62 de 8:15 h as 17:30 h.

ANEXO Il

PLANO BASICO ASSIM
PRODUTO COMPLETO PLUS — ODONTO 1 - QTO COLETIVO

00 a 18 anos | 2% da remuneragao 79,80 79,80
19 a 23 anos | 2% da remuneragdo 129,69 105,00
24 a 28 anos | 2% da remuneracgéo 129,69 105,00
29 a 33 anos | 2% da remuneragéo 129,69 105,00
34 a 38 anos | 2% da remuneracao 129,69 130,00
39 a 43 anos | 2% da remuneracao 129,69 148,00
44 a 48 anos | 2% da remuneracao 134,64 190,00
49 a 53 anos | 2% da remuneracao 134,64 225,00
54 a 58 anos | 2% da remuneracgao 134,64 225,00
59 anos ou + | 2% da remuneracao 225,75 440,00

PLANO BASICO CABERJ
PRODUTO ESSENCIAL REFERENCIA - ODONTO 1 - QTO COLETIVO

00 a 18 anos | 2% da remuneracao 79,80 79,80
19 a23 anos | 2% da remuneracao 129,69 130,59
24 a 28 anos | 2% da remuneracao 129,69 130,59
29 a 33 anos | 2% da remuneracao 129,69 130,59
34 a 38 anos | 2% da remuneracdo 129,69 160,60
39 a43anos | 2% daremuneracdo 129,69 168,63
44 a 48 anos | 2% da remuneragdo 134,64 236,57
49 a53 anos | 2% da remuneragdo 134,64 300,48
54 a 58 anos | 2% da remuneracéo 134,64 310,00
59 anos ou + | 2% da remuneracdo 225,75 478,80




