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impugnagdes, serdo acatadas por todas as instituigdes partici
divulgadas pela mesma forma que se deu publicidade ao pr
reabrindo-se o] prazo inicialmente estabelecido, ex

inquestionavelmente, a modificagdo nao alterar a formulagao das pi

1.4. O Processo Seletivo a que se refere este Edital podera ser -
por razbes de interesse publico decorrente de fato supervenie
comprovado, ou anulado, sem que caiba as instituicdes partic
direito a reclamacgao ou indenizagao por estes motivos, de acordo
do RGCAF c/c o art. 49 da Lei Federal N° 8.666/93.

1.5. Mais informagdes e esclarecimentos de duvidas de interpret:
poderao ser obtidos mediante envio de oficio ao Sr. Presidente da C
de Avaliagdao, na Secretaria Municipal de Saude situada

Cavalcanti, 455, Bloco |, 7° andar, GAB SUBGERAL, Cidade No

(cinco) dias Uteis antes da data marcada para a primeira sessao put

seletivo, informando o nimero do CNPJ da instituigado.

1.6. Cabera ao Presidente da Comissdo Especial de Avaliag:
impugnagdes e pedidos de esclarecimentos formulados  pe
instituigdes participantes antes da realizagdo da sessao com

resposta no DO Rio.

1.7. Este Edital e seus Anexos serdo disponibilize

http://www rio.ri.gov.br/web/sms/editais-de-cursos, bem como na s

enderego descrito no subitem 1.5, devendo as instituigd
comparecer munidos de pen drive para gravagao dos arquivos, lev

numero do CNPJ.

1.8. As interessadas em participar da presente selecido de\

interesse, por meio de peticdo enderecada 4 Comissao Especial
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17° trimesue io~ trimestre 19~ MMEeSTre

R$ 5.429.019,46 R$ 4.166.251,46 R$ 377.947 .4

PRAZOS

6.1. Na contagem dos prazos, & excluido o dia de ini
vencimento. Os prazos somente se iniciam € vencem em d

6rgao ou entidade.

6.2. O prazo da execugao do objeto ora selecionado é de 6

tendo inicio a partir da data da assinatura do convénio.

6.3. Os prazos relativos aos recursos administrativos s
segao propria deste Edital.

6.4. Se os Certificados, Declaragdes, Registros e Certic
Edital ndo tiverem prazo de validade declarado no pr¢
mesma forma que nao conste previsdo em legislagao es
documentos deverao ter sido emitidos ha no maximc

contados até a data da realizagao do Processo Seletivo.

6.5. Os motivos de forga maior que, a juizo da SMS,
suspensao da contagem de prazo, com a prorrogagao
frmado com a instituicdo vencedora deste certamr
considerados quando apresentados na ocasido das resg
Nao serdo considerados quaisquer pedidos de suspens
prazo baseados em ocorréncias nao aceitas pela Fiscaliza

intempestivamente.

7. CONDIGOES DE PARTICIPACAO
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10.3. Na mesma sessao, serdao recebidos, pela Comis:
Avaliagao, os envelopes “B” (proposta técnica) das instituigoe
declaradas habilitadas ap6s a abertura do envelope “A”

envelopes “A” e “B” ocorrerdo ao mesmo tempo. na pril

processo seletivo.

11. FORMA DE APRESENTAGCAO DOS DOCUMENTOS DE
DAS PROPOSTAS TECNICAS

11.1. Os documentos dos ENVELOPES "A" - DOCU
HABILITACAO - e "B" — PROPOSTA TECNICA - serdo apres

estabelecida nos itens a seguir.

11.1.1. A documentagao de habilitagdo constante do EN
apresentada de acordo com o roteiro estipulado no item 12 de
exclusiva responsabilidade da instituicao proponente, nao lhe
de pleitear qualquer alteragdo apds sua entrega a Comr
Avaliagao, na forma do item 12 deste Edital, sob alegacao d

qualquer outro pretexto.

11.1.2. Os documentos exigidos no ENVELOPE "A" - C
Habilitacao - poderao ser apresentados no original ou em ¢
autenticada, na forma do art. 32 da Lei Federal N° 8.666/93

representante legal da instituicdo, ou seu procurador, e ac

respectivas certidées de publicagdo no 6rgao da imprensa ofi
caso. As folhas da documentagao serdo numeradas em orden
poderao conter rasuras ou entrelinhas. Na hipétese de falt
numeragao equivocada ou ainda inexisténcia de rubrica do re
nas folhas de documentagdo, podera a Comissdo Espec

solicitar ao representante da instituicdo, devidamente identific
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7.1. Definir os prazos de recebimento dos produtos finais
tividade concluida

Produto final (conclusdo de cada turma): 48 meses, com list:

com apro» tamento.

7.1.1 Prazo do convénio: o prazo do convénio sera de 60 (se:
da data da sua assinatura.

7.2. Determinar o namero de horas ou dias estimados para
Os Relatorios Mensais serao validados mensalmente pela equi

7.3. Definir o tempo necessario para a analise e devolugido
e finais pelo responsavel pela atividade
O Relatério Final devera ser entregue até o 15° dia do 60° més

7.4. Definir os prazos para entrega dos relatérios
Os Relatérios terao periodicidade mensal.

7.5. Definir cronograma de atividades e/ou entrega dos pro
Este cronograma sera apresentado pelas proponentes no PLAL

7.6. Conteudo de cada turma: (incluindo planejamento do(s
Meses 01 a 02: Planejamento inicial e processo seletivo de alui

Més 03 em diante: Proposta de Médulos a ser apresentada pel:
respeitando-se o item 2.5 deste Termo de Referéncia, com a ct
Ou suas regionais.

Trabalho de Conclusdo de Curso

Obs: O detalhamento do CONTEUDO do Curso devera ser fei
pela proponente e sera avaliado pela Banca da Comisséo
Direcdo do Hospital. Deve ser apresentado ainda uma minuta ¢
Curso para os alunos e preceptores.

7.7. Carga horaria total do Curso:

O Curso tera semanalmente 24h de aulas em pratica no servit
e 4h de orientagido de TCC totalizando, 32h semanais. Consid
existem em média 52 semanas, a carga horaria anual é de 1.€
meses, havera portanto, um total de 6.656h, podendo €
complementada a critério da proponente para se atingir
pertinentes ao Curso.

7.8. Certificagao:
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do Curso

Deverao ser anexados os curriculos no formato Lattes col

titulagdo comprobatoérios (diploma de graduagao, titulo de

' " -aduagdo, se houver) de todo o corpo de
pa o Curso.

Outros documentos que comprovem a experiéncia na pi
Curso, podem ser anexados pela instituicdo proponente.

10. QUALIFICAGAO

10.1. Especificar a qualificagdo minima para ex
experiéncia minima na area especifica dos servigos a ¢

Coordenagéao e Preceptoria especializada com formagao p
prévia no ambito da area do Curso.

11. SUPERVISAO

11.1. Definir a pessoa responsavel pelo acompanha
contrato

A area técnica responsavel sera a Gerencia de Convénios
com uma Comissao de Fiscalizagdo do Convénio especific

11.2 Definir a quem o representante da entidade dev
duvidas quanto a mudangas estratégicas ou operacion
A area técnica responsavel sera a S/SUBHUE

11.3 Definir o responsavel pela aceitagdc ar produtos
Sera nomeada Equipe de Fiscalizagdo do Convénio pe
Decreto Municipal n® 19.752 de 25 de abril de 2001, ¢
membros da Dire¢do do Hospital.

11.4. Definir, quando for o caso, 0s responsave
acompanhamento, verificacdo ou comprovagdes

SUBHUE, podendo a critério da SMS-RJ, ser criad:
multiprofissional especifica para avaliar 0 desenvolvimento
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CRITERIOS DE PONTUAGCAO E JULGAMENTO DAS
ECONOMICAS

Este item descreve os critérios que serao utilizados par
Propostas Técnicas e Econbmicas a serem elabol

participantes deste processo seletivo.

Detalhamento da Tabela | do Edital

1a) Experiéncia na area académica objeto do processo
Graduacao (*)

Pontuagao
Tempo (em anos N° de Cur:
completos) de
experiéncia da i
proponente na Até 10 L
realizagao de Cursos

Até 2 anos 0,10

3 a4 anos 0,40

5 ou mais 0,60

(*) Estas comprovacoes devem ser inseridas dentro ¢
TECNICA (ENVELOPE “A").

1b. Comprovacao de possuir docentes com titulagao
SUS na area académica objeto do processo seletivo

Pontuagéo

Tempo (em anos N° de docentes
completos) de propone
experiéncia em Cursos , r
afins Até 10 C

Até 5 anos 0,10

6 a 10 anos 0,40

Mais de 10 anos 0,60

(*) Estas comprovagGes devem ser inseridas dentro ¢
TECNICA (ENVELOPE “A”).

18

da

2 20
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ANEXO Il
MINUTA DE CONVENIO

MINUTA

TERMO DE CONVi
CELEBRAM O MUNICI
ATRAVES DE SUA SE
SAUDE E A INSTITUIG
N° 09/001.889/2015.

Aos ... dias do més de .........cccceveeen.
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, através de sua SE!
SAUDE, neste ato representada pelo Sr. Subsecre
CARNEIRO GUEDES ALCOFORADO, nomeado pelo De
ABRIL DE 2010, portador da carteira de |Identidade n°® X
e inscrito no CPF sob 0 n® XXX.XXX.XXX-XX; como
Unidade XXXXXXX, e de outro, 0o XXXXXXXIXXXXXX
simplesmente XXXXX, inscrita no CNPJ n® XX XXX XXX
XAXKXXXKXXXKXXX, neste ato representado por
Representante por Procuragao, Identidade n°® XXXXXXXO
XX, conforme decidido no processo n.° 09/001.889/
PROCESSO, com fundamento no §1° do artigo 116, da
21/06/93 e suas alteragbes, e consoante autorizacdo do
Saude, devidamente publicada no Diario Oficial do Muni
XX/IXX/2015, as fls. ___, assinam o presente TERMO D
seguintes clausulas e condigdes”..

CLAUSULA PRIMEIRA - (NORMAS APLICAVEIS) - O
se-a por toda a legislagdo aplicavel a espécie, e ainc
completarem, cujas normas, desde ja, entendem-se c
especial pelas normas gerais da Lei Federal n.° 8.666, de
do Decreto Municipal N° 19.572 de 05/04/2011 do Cédigo
e Contabilidade Publica do Municipio do Rio de J:
Regulamento (RGCAF, aprovado pelo Decreto n.° 3.221/8
as sobreditas normas gerais, bem como pelas demais r
Processo Seletivo, as quais 0 CONVENENTE declar
respeitar, ainda que nao transcritas neste instrumento.
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12) Manter o valor da parcela mensal referente a verba
caso, bem como os saldos das parcelas nao utilizadas, en
movimentagdo exclusiva para o presente CONVENIO, s¢
igual ou superior a um més, ou fundo de aplicagao fir
operacdao de mercado aberto lastreada em titulos da
utilizagdo dos mesmos verificar-se em prazos menores gt
art. 116, § 4°, da Lei N° 8.666/93”

13) Abrir conta corrente bancaria especifica para m
provenientes do presente Convénio antes de sua assinat
zerado da referida conta a Geréncia de Convénios e Col
apresentando o extrato da conta para a SMS sempre que ¢

14) Responsabilizar-se integralmente pela contratagio
necessario a execugao dos servigos inerentes as atividad
ficando esta como a Unica responsavel pelo pagamen
obrigagbes trabalhistas decorrentes, respondendo integral
ou fora dele, isentando o Municipio do Rio de Janeiro, de ¢

15) Realizar pesquisa de pregos , em observancia aos pril
da economicidade sempre que for necessaria a aquisica
execugao de servigos inicialmente nao previstos na plan
anexo |, observadas as regras previstas na Lei n.° 8.66t
porventura adquiridos deverao ser obrigatoriamente entrec
(trinta) dias do término do CONVENIO;

16) Cumprir rigorosamente o estabelecido no Plano d«
17) Observar e cumprir os dispositivos federais, estad
18) Manter constante avaliagéo dos profissionais envc

19) Elaborar e encaminhar ao Municipio, relatorios
executadas;

20) Garantir a infra-estrutura necessaria para o atendiment

21) Arcar com todos os demais custos que superem a es
de custos constante do Anexo I;

22) Arcar com os acréscimos decorrentes de atraso de pag
qualquer tipo de corregao/atualizagdo dentre outros;

23) Observar as tabelas de pregos oficiais bem como os pr
em ata no Municipio do Rio de Janeiro como pre¢os
quaisquer bens ou servigos, quando os mesmos tiverem cc
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24) Assegurar a participagao do Municipio em toda e
relacionada com a execugao do objeto do convénio.

25) Resguardar as informagdes sigilosas de que tenha a

26) Transferir ao Municipio todas as aquisi¢des de mat
com recursos oriundos deste convénio, que serdo incor
SMS-RJ ao final do convénio, devendo a CONVENENTI
informagdes pertinentes para tal.

27) Permitir acesso on line em tempo real a lista de fr
preceptores atestadas pela Coordenagdao Académica
técnica da SMS-RJ.

28) Alimentar regularmente na periodicidade definida
Acompanhamento Académico de Curso.

29) Comparecer as reunides, inclusive com docentes ¢
Curso, quando forem convocadas pela SMS.

PARAGRAFO UNICO - Desde que n3o haja acré:
Convénio, podera haver alteragdo no Plano de Trabalh
profissionais envolvidos na execug¢do do Projeto, sempr:
da Comisséo de Fiscalizacdo do Convénio apds esta an:
apresentado pela conveniada.

CLAUSULA QUARTA - Fica vedada, na execugio de
servicos por seus instituidores, diretores, conselheiros
equivalentes.

CLAUSULA QUINTA - (DAS COMPETENCIAS DO
Municipal de Saude compete:

1. Desenvolver, em conjunto com o0 CONVENENTE, a pi

do presente CONVENIO;

2. Exercer a supervisdo e gestdo do programa par:
diretrizes, normas e principios de politica public
Municipal de Saude do Municipio do Rio de Jar
cumprimento do objeto conveniado

. Repassar ao CONVENENTE os recursos deste convi
corrente bancaria aberta especificamente para este ¢

. Receber, analisar e emitir parecer conclusivo sobre
verbas recebidas pela entidade CONVENIADA;

.. Instituir mecanismo de monitoramento e avaliagao do

Disponibilizar as condi¢gdes necessarias para o de

convénio.

w

ELS

o o

CLAUSULA SEXTA - (DO PRAZO) - O pr~~~ o pr
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2) Relagao de pagamentos, indicando os numeros e
identificando a numeragido dos comprovantes de
comprovante;

3) Conciliagao do saldo bancario;

4) Copia do extrato da conta corrente bancaria e da
aplicagao financeira referente ao periodo compreendid
contas e a atual

5) Folha de pagamento, gquando for o caso, discriminz
CTPS do pessoal contratado, acompanhada da corresp¢
enviada ao banco;

6) Cépia das guias de pagamento de obrigagdes junt
Social e das rescisdes de contrato de trabalho, e re:
anotadas, quando for o caso;

7) Coépia de todos os comprovantes de pagament
acima, e dos contracheques devidamente assinados
estes serem substituidos pela forma prevista no 2
consolidada pelo art. 3° da Lei 9.528/1997, de 10/12/1

8) Projecao de expectativa de custo de rescisdo ao fina
pelo regime da CLT com proje¢ao de encargos fiscais, s

9) Protocolo do recebimento dos dados de monitoramr
prestagao de contas pela equipe de supervisdo do convé

10) A Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas cor
débitos inadimplidos perante a Justica do Trabal
12.440/11, que devera ser atualizada antes do térmil
de 180 dias, conforme art. 55, Xlll e 58, Il da Lei 8.66¢

PARAGRAFO SEGUNDO - Cada folha da prestac:
assinatura do representante legal do CONVENENTE.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em se tratando de autdn
copia do recibo pertinente e do documento de identificag:

PARAGRAFO QUARTO - A atestagao, por parte do ML
de parecer sobre a efetiva execugdo do CONVENIC
atendimento e os quantitativos correspondentes, b
frequéncia do pessoal contratado através dos controles .

PARAGRAFO QUINTO - Os documentos fiscais origine
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responsabilidade caberao, exclusivamente, ao CONVENEN’

PARAGRAFO TERCEIRO - O MUNICIPIO nao sera re
comp jos asst dos pelo CONVENENTE r
execugdo do presente CONVENIO, bem como por seus ¢
subordinados. Toda e qualquer agdo do presente CONVI
assumida pelo CONVENENTE, no que concerne aos rec
técnicos e de apoio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - (DA RESCISAO E I
instrumento pode ser denunciado, apés manifestagdo exr
remetida & outra parte, com antecedéncia minima de 6
hipotese, as partes definirdo através de Termo de Encerran
em relagdo a conclusdo ou extingdo do trabalho em andame

PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de detecgdo de
cometidas pelo CONVENENTE, o MUNICIPIO podera inten
garantindo assim a legalidade das futuras despesas efetuac
CONVENIO, sem necessidade de antecedéncia de comunic

PARAGRAFO SEGUNDO - Na ocorréncia de uma das for
na presente clausula, o MUNICIPIO suspendera imedia
repasse ao CONVENENTE, ficando este obrigado a prest:
recebidas e a devolver as quantias ndo aplicadas, bem cor
em desacordo com as disposicdes deste CONVENIO ou
vierem a ser editados pelo MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - (REGULARIDADE
CONVENENTE e seus representantes deverdo manter
condigdes juridico-fiscais e qualificagdes durante o curso do

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - (DA PUBLICAGAO) - #
seguinte ao de sua assinatura, devera ser providenciada
instrumento, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, em e>
Municipio do Rio de Janeiro, a conta do Municipio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - (DO CONTROL
FINANCEIRO)

O MUNICIPIO providenciara a remessa de copias do prese
controle interno do Municipio, no prazo de 5 (cinco) dias, c(
e ao Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro, 1
contados da publicagao de seu extrato, respectivamente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - O gerenciamento integi
cargo da Secretaria Municipal de Saude, que, nos limites ¢
ficara encarregada de adotar as providéncias necessarias
deste convénio, fiscalizar a sua fiel execugdo, bem cornr
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ANEXO il
~ARTA DE CREDENCIAMENTQ

(MODELO)

Rio de Janeiro, ........ de ..o, de ...

Secretaria Municipal de Sadde
Processo Seletivo N.° ......... L.

Prezados Senhores,

Pelo presente instrumento fica credenciado
.................................................................... , portador (a) da C
........................ , expedida em ISUROY ISR S
................................................................................ , instituicdo sem
CNPJsobon® ................... , @ qual possui existéncia legal ha m
exclusivamente na atividade para qual foi criada e declara posst
ético-profissional, no Processo Seletivo SMS N° ... 120
......................... , @5 ............. horas, com poderes especificos p:
relativa a todas as fases do processo seletivo, inclusive negoc
técnica, além de prestar esclarecimentos, receber notificagao, intel
quanto a sua renancia e eventual desisténcia.

Atenciosamente,

(Assinatura)
(Nome e cargo do representante legal da insti

Obs.: Este credenciamento devera ser apresentado em papel timk
ser entregue ao Presidente da Comissdo Especial de A\
credenciamento, fora de qualquer envelope.

































