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Edital SMS n° 003/2015

1 - INTRODUGAO

1.1. A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE torna publico que fara realizar
PROCESSO SELETIVO para escolha de instituicées sem fins lucrativos,
objetivando apoio ao PROGRAMA DE ESPECIALIZACAO de médicos,
enfermeiros e fisioterapeutas selecionados por processo seletivo, para
Curso de Formagdo Poés-Graduada em Terapia Intensiva — “Escola de
Terapia Intensiva do SUS carioca”, certificado pela Associacdo de Medicina
Intensiva Brasileira (AMIB) ou suas regionais, no Hospital Municipal Souza
Aguiar no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS). Desse modo, com a
formagéo e atualizagdo dos médicos, enfermeiros e fisioterapeutas, a
qualidade de atendimento a populagédo carioca tendera a melhorar. Esse
apoio para capacitagdo em servigco ocorrera nas condigcées devidamente
caracterizadas e especificadas neste Edital e no Termo de Referéncia
(Anexo |), parte integrante deste Edital.

1.2. O presente PROCESSO SELETIVO e a adjudicacdo dele decorrentes se
regem por toda a legislagdo aplicavel a espécie, especialmente pelas normas do
Decreto N° 19.752 de 05.04.2001 e suas alteragdes, do Decreto N° 19.810 de
24.04.2001 e suas alteragdes, do Decreto N° 21.083, de 20.02.2002; pelas normas do
Caodigo de Administragdo Financeira e Contabilidade Publica do Municipio do Rio de
Janeiro (CAF), instituido pela Lei N° 207, de 19.12.1980, e suas alteragdes,
ratificadas pela Lei Complementar N° 01, de 13.09.1990; pelas normas do
Regulamento Geral do Cédigo supracitado (RGCAF), aprovado pelo Decreto N°
3.221, de 18.09.1981 e suas alteragées; no que for compativel pelas normas da Lei
Federal N° 8.666, de 21.06.1993; bem como as normas constantes deste Edital e
seus Anexos, normas que as instituicbes concorrentes declaram, pela sua
participagdo no certame, conhecer e a elas se sujeitarem incondicional e

irrestritamente.

1.3. As retificagées do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por event
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impugnacdes, serdo acatadas por todas as instituigdes participantes e serao
divulgadas pela mesma forma que se deu publicidade ao presente Edital,
reabrindo-se o] prazo inicialmente estabelecido, exceto quando,

inquestionavelmente, a modificagdo nao alterar a formulagao das propostas.

1.4. O Processo Seletivo a que se refere este Edital podera ser adiado, revogado
por razdes de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente
comprovado, ou anulado, sem que caiba as instituicbes participantes qualquer
direito a reclamagao ou indenizagao por estes motivos, de acordo com o artigo 387
do RGCAF c/c o art. 49 da Lei Federal N° 8.666/93.

1.5. Mais informacgdes e esclarecimentos de duvidas de interpretacdo deste Edital
poderao ser obtidos mediante envio de oficio ao Sr. Presidente da Comisséo Especial
de Avaliagdo, na Secretaria Municipal de Saude situada na Rua Afonso
Cavalcanti, 455, Bloco I, 7° andar, GAB SUBGERAL, Cidade Nova, RJ, em até 5

(cinco) dias Uteis antes da data marcada para a primeira sesséo publica do processo

seletivo, informando o nimero do CNPJ da institui¢cao.

1.6. Cabera ao Presidente da Comissdo Especial de Avaliagdo responder as
impugnacoées e pedidos de esclarecimentos formulados pelas  potenciais
instituicdes participantes antes da realizagdo da sessdo com a publicagdo da

resposta no DO Rio.

1.7. Este Edital e seus Anexos serdo disponibilizados no sitio

http://www . rio.r.gov.br/web/sms/editais-de-cursos, bem como na sede da SMS, no

enderego descrito no subitem 1.5, devendo as instituicbes interessadas
comparecer munidos de pen drive para gravagéo dos arquivos, levando impresso o

numero do CNPJ.

1.8. As interessadas em participar da presente selecdo deverdo manifestar

P

interesse, por meio de peticdo enderecada a Comissdo Especial de Avaliacdo do
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processo seletivo 03/2015, na Rua Afonso Cavalcanti, Bloco |, 455, 7° andar, sala
701 (GAB SUBGERAL), Cidade Nova, Rio de Janeiro/RJ, em até 05 (dias) dias

Uteis anteriores a realizagdo da sesséo de que trata o subitem 3.1, informando o

numero do CNPJ da instituicao.

1.8.1. Até o dia anterior a realizagdo da sessdo prevista no subitem 3.1., sera
publicada em Diario Oficial, a relagédo das entidades que manifestaram interesse em

participar do certame.

1.9. Somente poderdo participar da presente selegcdo as interessadas que

manifestaram interesse nos moldes do subitem 1.8.

2. AUTORIZAGAO PARA REALIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO

2.1. Autorizagdo do Exm® Sr. Prefeito, constante do processo administrativo n°
09/001.889/2015, publicado no D.O. RIO de 11 de setembro de 2015, .08

3. DIA, HORARIO E LOCAL DE ENTREGA DE ENVELOPES

3.1. No dia 23 de outubro de 2015, as 10:00 h a Comissdo Especial de
Avaliagdo na sede da SMS, na Rua Afonso Cavalcanti, Bloco |, 455, 7° andar,
Sala 701, Cidade Nova, RJ, dara inicio & sessdo de credenciamento, recebendo a
documentagao referente ao credenciamento e, apds este, os envelopes referentes a
documentagdo de habilitagdo (envelope “A”) e proposta técnica (envelope “B”) para

as entidades declaradas aptas na fase de habilitagdo (envelope “A”).

3.2. No caso do processo seletivo nao poder ser realizado na data estabelecida, sera
o mesmo transferido para o primeiro dia util posterior, no mesmo horario e local,
salvo quando houver designagao expressa de outra data pela SMS, situagao na qual
se dara divulgagdo pelas mesmas formas que se deu publicidade ao presente
Edital.
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4- DO OBJETO

4.1. PROGRAMA DE ESPECIALIZACAO de médicos, enfermeiros e fisioterapeutas
selecionados por processo seletivo, para Curso de Formagdo Pés-Graduada em
Terapia Intensiva — “Escola de Terapia Intensiva do SUS carioca’, certificado pela
Associagdo de Medicina Intensiva Brasileira (AMIB) ou suas regionais, no Hospital
Municipal Souza Aguiar no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS), nas condigdes
devidamente caracterizadas e especificadas neste Edital e no Termo de Referéncia
(Anexo |), parte integrante deste Edital.

5- DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

5.1. Os recursos necessarios a realizacao do objeto ora licitado correrdo no ano de
2015 a conta da seguinte dotagdo orcamentaria. PROGRAMA DE TRABALHO:
1861 1030 2033 1 2851, NATUREZA DA DESPESA: 339039, FONTE: 100 e

nos PTs especificos nos anos subsequentes.

5.02. O desenvolvimento do Projeto totalizara a importancia de R$ 98.250.745,73 (60
meses) (noventa e oito milhdes, duzentos e cinquenta mil, setecentos e quarenta e
cinco reais e setenta e trés centavos), para o periodo de 60 meses, conforme
detalhamento constante do Cronograma de Desembolso (Anexos A1, A2, A3 do
Termo de Referencia - Anexo |).

1° trimestre 2° trimestre 3° trimestre 4° trimestre
R$ 1.047.298,49 R$ 2.270.066,49 R$ 5.831.530,49 R$ 6.058.370,49
5° trimestre 6° trimestre 7° trimestre 8° trimester
R$ 6.058.370,49 R$ 6.058.370,49 R$ 6.058.370,49 R$ 6.058.370,49
9° trimestre 10° trimestre 11° trimestre 12° trimester
R$ 6.058.370,49 R$ 6.058.370,49 R$ 6.058.370,49 R$ 6.058.370,49
13° trimestre 14° trimestre 15° trimestre 16° trimester
R$ 6.058.370,49 R$ 6.058.370,49 R$ 6.058.370,49 R$ 6.058.370,49
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17° trimestre 18° trimestre 19° trimestre 20° trimestre
R$ 5.426.986,49 R$ 4.164.218,49 R$ 375.914,49 R$ 375.914,49

6. PRAZOS

6.1. Na contagem dos prazos, € excluido o dia de inicio e incluido o do
vencimento. Os prazos somente se iniciam e vencem em dias de expediente no
6rgao ou entidade.

6.2. O prazo da execugao do objeto ora selecionado é de 60 (sessenta) meses,

tendo inicio a partir da data da assinatura do convénio.

6.3. Os prazos relativos aos recursos administrativos sido disciplinados em
segao prépria deste Edital.

6.4. Se os Certificados, Declaragbes, Registros e Certidées, exigidos neste
Edital ndo tiverem prazo de validade declarado no préprio documento, da
mesma forma que nao conste previsdo em legislagao especifica, os referidos
documentos deverdo ter sido emitidos ha no maximo 90 (noventa) dias
contados até a data da realizagdo do Processo Seletivo.

6.5. Os motivos de forga maior que, a juizo da SMS, possam justificar a
suspensdo da contagem de prazo, com a prorrogagdo do Convénio a ser
frmado com a instituicdo vencedora deste certame, somente seréo
considerados quando apresentados na ocasido das respectivas ocorréncias.
Nao serdo considerados quaisquer pedidos de suspensdo da contagem de
prazo baseados em ocorréncias ndo aceitas pela Fiscalizagdo ou apresentados

intempestivamente.

7. CONDIGOES DE PARTICIPAGAO
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7.1. Poderao participar do presente processo seletivo as instituicbes sem fins
lucrativos que atenderem as exigéncias constantes deste Edital, que possuam
existéncia legal ha mais de cinco anos, que tenham atuagdo exclusiva na
atividade para qual foram criadas, que comprovem inquestionavel reputagcao
ético-profissional, que ndo possuam membros de sua Diretoria que participem
da Diretoria de outra fundagéo privada ou associagdo e que funcionem sem

realizar subcontratagcdo para execugéo de quaisquer de suas atividades-fim.

7.2. Nao serao admitidas, neste Processo Seletivo, instituicbes suspensas do
direito de licitar, no prazo e nas condigdes do impedimento, e as declaradas
iniddneas pela Administragdo Direta ou Indireta, inclusive Fundagbes, em
ambos os casos, nos niveis federal, estadual ou municipal, bem como as que
estiverem em regime de recuperacao judicial, extrajudicial ou faléncia.

7.3. Nao sera permitida a participagdo de mais de uma instituicdo sob o controle
de um mesmo grupo de pessoas fisicas ou juridicas, observando-se ainda o
que dispbe o Decreto N° 25.459 de 06.06.2005.

7.4. Nao sera permitida a participagdo de interessados que tenham participado
da elaboragdo do Termo de Referéncia como autores ou colaboradores, bem
como de entidades cujo quadro técnico seja integrado por profissionais que
hajam participado como autor ou colaborador do Termo de Referéncia.

7.5. A instituicao devera atestar em uma Declaragdo em papel timbrado, com
firma reconhecida, de que a entidade possui, no maximo, 12 (doze) contratos,
convénios ou termos de parceria com 6rgéos da Prefeitura da Cidade do Rio de
Janeiro, indicando quais sdo os 6rgdos e a natureza dos ajustes. Caso o 6rgao
seja a Secretaria Municipal de Educago, o referido limite podera ser excedido.

Entretanto, nesta hipotese, a entidade nao podera celebrar contratos, convénios

ou termos de parceria com outro 6rgdo da Administragdo Municipal, por forca
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27.503/2006.”

7.6. Nao sera permitida a participagao de instituicées cujos dirigentes, gerentes,
sécios ou componentes do seu quadro técnico sejam servidores do Municipio
ou de suas entidades, fundagbes ou autarquias, ou que o tenham sido nos
ultimos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data deste Edital, em
consonancia com o disposto no art. 9°, inciso lll, da Lei Federal N° 8.666/93.
Conforme o art. 2°, do Decreto N° 19.381, também sera vedada a participagéo
de entidades que possuam em seus quadros funcionais, profissional que tenha
ocupado cargo integrante dos 1° e 2° escalbes de sua estrutura, nos ultimos 12
(doze) meses, devendo apresentar declaragdo de atendimento as disposi¢oes
deste Decreto.

8. CREDENCIAMENTO

A primeira etapa do processo seletivo é a etapa do credenciamento. Para confirmacgéao
desta etapa, a proponente deve trazer no dia agendado no subitem 3.1, a copia do
CARTAO DO CNPJ e os documentos constantes dos Anexos abaixo listados, bem
como xerocopia da publicagdo em Diario Oficial da relacdo das entidades que
manifestaram interesse em participar do certame conforme item 1.8.1.

Somente as instituicdes que manifestaram o interesse de participacdo na forma do item
1.8, poderao pedir credenciamento e participar das demais etapas da selegéo.

. TODOS estes documentos devem ser entregues, fora dos Envelopes “A” e
“B”.

ANEXO Ilil - CARTA DE CREDENCIAMENTO, a ser entregue juntamente
com o ato constitutivo da instituicio e Ata da Assembléia da dGltima
eleicao da Diretoria.

ANEXO IV - DECLARAGAO DE ATENDIMENTO DE REQUISITOS DE
HABILITAGAO

ANEXO V - DECLARAGAO DE REPUTAGAO ETICO-PROFlS%
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(minimo de trés)

ANEXO VI - DECLARAGAO DE ATENDIMENTO AS NORMAS ETICAS
ANEXO VII - DECLARAGAO DE QUE A INSTITUICAO NAO POSSUI EM SUA
DIRETORIA PESSOAS QUE PARTICIPEM DA DIREITORIA DE OUTRA
FUNDAGAO PRIVADA OU ASSOCIAGAO

ANEXO Viii - DECLARAGAO DE CONVENIOS FIRMADOS

ANEXO IX - DECLARAGAO DE EXECUGAO SEM SUBCONTRATACAO

9. REPRESENTAGAO NO PROCESSO

9.1. As instituigbes participantes poderao ser representadas em todas as etapas
deste Processo Seletivo por seu representante legal ou por agente credenciado
regularmente constituido.

9.2. Por credencial entende-se:

a) Procuragéo passada por instrumento publico ou particular, que contenha no
minimo poderes “ad negocia’ para manifestar a intengiao de recorrer e de
desistir dos recursos, bem como praticar todos os demais atos pertinentes ao
certame em nome da entidade e, em especial, negociar os termos da proposta
técnica na forma descrita no item 13;

b) Carta de Credenciamento devidamente preenchida nos termo do Anexao lil.

9.3. O Representante Legal devera apresentar documento comprobatério de
capacidade para representar a entidade, via de regra, o ato constitutivo da
entidade e da ata de eleicao da diretoria vigente, no qual estejam expressos
seus poderes para exercer direitos e assumir obrigagées em decorréncia de tal
investidura, no caso de associado ou dirigente da mesma. O Agente
Credenciado devera apresentar procuragdo ou Carta de Credenciamento
acompanhado de documento comprobatério de que o mandante ou de que o

signatario da carta possui poderes para tanto.
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9.4. O representante legal ou agente credenciado, antes da entrega dos
envelopes e da credencial, devera identificar-se exibindo a Carteira de
ldentidade ou outro documento equivalente. A credencial do agente
credenciado, bem como o ato constitutivo da instituicéo e a ata de eleigao, para

fins de credenciamento, deverao ser entregues separadamente dos envelopes
“A” e HB!)‘

9.5. As instituigdes participantes poderéo apresentar mais de um representante
ou procurador, respeitadas as disposi¢6es previstas nos subitens 9.2, 9.3 e 9.4,
ressalvada a Comissdo Especial de Avaliagdo a faculdade de limitar esta
representacdo a 1 (uma) pessoa, se considerar indispensavel ao bom
andamento das etapas do Processo Seletivo.

10. APRESENTAGAO DOS ENVELOPES COM A DOCUMENTAGAO DE
HABILITAGAO E DAS PROPOSTAS TECNICAS, APOS A ETAPA DE
CREDENCIAMENTO

10.1. A presente selegdo serd composta por dois envelopes “A” e “B” opacos,
indevassaveis e lacrados, cada qual com as seguintes indicagées:

(a) ENVELOPE “A” - DOCUMENTA(}AO DE HABILITAGAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PROCESSO SELETIVO N° 03/2015 B

NOME COMPLETO E ENDEREGO DA INSTITUICAO

(b) ENVELOPE “B” - PROPOSTA TECNICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PROCESSO SELETIVO N° 03/2015 _
NOME COMPLETO E ENDEREGO DA INSTITUICAO

10.2. No local, data e hora estabelecidos no subitem 3.1, as instituicGes
interessadas neste Processo Seletivo apresentaréo, apés o credenc/mﬁnto a
documentacao de habilitagdo nos moldes do envelope “A”.
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10.3. Na mesma sessdo, serdo recebidos, pela Comissdo Especial de

Avaliacdo, os envelopes “B” (proposta técnica) das instituicdes credenciadas e

declaradas habilitadas apoés a abertura do envelope “A”. A entrega dos

envelopes “A”’ e “B” ocorrerdo_ao_mesmo tempo, na primeira sess&o do

processo seletivo.

11. FORMA DE APRESENTAGCAO DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO E
DAS PROPOSTAS TECNICAS

11.1. Os documentos dos ENVELOPES "A" - DOCUMENTAGAO DE
HABILITACAO - e "B" — PROPOSTA TECNICA - seréo apresentados na forma

estabelecida nos itens a seguir.

11.1.1. A documentagdo de habilitagdo constante do ENVELOPE "A" sera
apresentada de acordo com o roteiro estipulado no item 12 deste Edital, sendo de
exclusiva responsabilidade da instituicdo proponente, nao Ihe assistindo o direito
de pleitear qualquer alteragdo ap6s sua entrega @ Comissdo Especial de
Avaliagdo, na forma do item 12 deste Edital, sob alegac&o de erro, omissao ou

qualquer outro pretexto.

11.1.2. Os documentos exigidos no ENVELOPE "A" — Documentacéo de

Habilitacio - poderdo ser apresentados no original ou em copia reprografica
autenticada, na forma do art. 32 da Lei Federal N° 8.666/93 e rubricados pelo
representante legal da instituicdo, ou seu procurador, € acompanhados das
respectivas certidées de publicagdo no 6rgéo da imprensa oficial, quando for o
caso. As folhas da documentagdo seriao numeradas em ordem crescente e nao
poderdo conter rasuras ou entrelinhas. Na hipétese de falta de numeragéo,
numerag&o equivocada ou ainda inexisténcia de rubrica do representante legal
nas folhas de documentacdo, podera a Comissdo Especial de Avaliagao

solicitar ao representante da instituicdo, devidamente identificado e quetenha
%arab 7
a
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poderes para tanto, que sane a incorre¢do. Somente a falta de representante
legal ou a recusa do mesmo em atender ao solicitado podera ser causa para
inabilitagcdo da instituicao.

11.1.3. Nao assistira a proponente qualquer direito autoral sobre a proposta
apresentada, podendo o Municipio do Rio de Janeiro utiliza-la para atingir os
objetivos previstos no convénio objeto deste certame ou de outros que venha a

realizar.

11.1.4. O Cronograma referente aos custos para execugdo do objeto deste
processo seletivo é parte integrante do Termo de Referencia (ANEXO 1), nao
podendo ser alterado pelos participantes, exceto em casos de demonstragao de
maior eficiéncia econémica no uso dos recursos no que se refere ao apoio a

gestao das agdes e atividades.

11.2. Nao serdo admitidas, sob quaisquer motivos, modificagbes ou
substituicbes da proposta ou de quaisquer documentos, uma vez entregues os

envelopes na forma do item 10.

11.3. As instituigbes participantes arcardo com todos os custos relativos a
apresentagao das suas propostas. O Municipio do Rio de Janeiro, em nenhuma
hipdtese, sera responsavel por tais custos, quaisquer que sejam o0s
procedimentos realizados no Processo Seletivo ou os resultados dele
decorrentes.

11.4. A Comissao Especial de Avaliagdo podera requisitar, a qualquer tempo, a

via original dos documentos exigidos neste Edital.

11.5. E facultada a Comissao Especial de Avaliagdo, em qualquer fase do
processo seletivo, a promogdo de diligéncia destinada a esclarecer ou

complementar a instrugdo do processo vedada a inclusao pﬁgﬁor do
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documento ou informagéo que deveria constar originalmente na proposta.

11.7. Somente serdo avaliadas, na sessdo de julgamento pertinente, as
propostas técnicas (envelope “B”) das instituicbes devidamente habilitadas no
envelope “A”.

12. DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO (ENVELOPE “A”)

12.1. O ENVELOPE “A” — DOCUMENTAGCAO DE HABILITACAO - devera

conter todos os documentos especificados a seguir:

(A) - Documentacao relativa a habilitagao juridica;

(B) — Documentagao relativa a habilitagao técnica;

(C) - Documentacao relativa a qualificagdo econémico-financeira;
(D) - Documentacao relativa a regularidade fiscal;

(E) - Documentagao relativa a regularidade trabalhista;

(F) — Documentacao relativa a normatizagao municipal;

(A) - Documentacao relativa a habilitagéo juridica:

(A.1) Copia autenticada do Estatuto da Entidade, registrada no Cartério de Registro
Civil das Pessoas Juridicas (Lei N° 8.666/93, Art. 28, lll). Em se tratando de
Universidade devera constar também declaragdo emitida pelo respectivo Conselho
Universitario ou Conselho Superior de Ensino e Pesquisa, ou Conselho Departamental
da respectiva Faculdade aprovando a execugcdo do objeto do presente Processo
Seletivo.

(A.2) Copia da Ata de Eleicdo da Diretoria com mandato vigente, registrada no
Cartorio de Registro Civil das Pessoas Juridicas (Lei N° 8.666/93, Art. 28, |il).

(A.3) Na hipotese de existir alteragio no documento citado em (A.1) posteriormente a
constituicdo da entidade, 0 mesmo devera ser apresentado de forma consolidada,
contendo todas as clausulas em vigor.

(A.4) Certidao de Regular Funcionamento das FundagGes, expedida pelo Ministério
Publico do Estado do Rio de Janeiro, na forma do Decreto Municipal N.° 32.318/2010,
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se a instituicdo participante for uma fundacao.

(B) — Documentagao relativa a habilitagao técnica:
(B.1) Comprovagéo de que a proponente ou sua interveniente (instituicdo certificadora

do Curso de Pés-Graduacdo objeto do processo seletivo) esta legalmente habilitada
pela AMIB como apta para o desenvolvimento de Cursos de Pés-Graduagéo na area

de Terapia Intensiva (forma de comprovagido para Cursos de Pé6s-Graduagao:
Declaracéo da instituicao certificadora do Curso - com assinatura e firma reconhecida-
da Chefia, Direcao do Depto ou 6rgéo superior da(s) respectiva(s) instituicdo e se
comprometem a desenvolver o Curso objeto do processo seletivo, apés a assinatura
do convénio, caso a proponente seja vencedora do certame, ver MODELO ANEXO
XIl).

(C) - Documentagao relativa a qualificagdo econdmico-financeira:

(C.1) Balanco patrimonial e demonstragdes do resultado do Ultimo exercicio, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, conforme disposto no art. 31, inciso |,
da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes.

(C.2) Certidées negativas de faléncia ou recuperagéo judicial ou extrajudicial
expedidas pelo Distribuidor da sede da entidade. Para as entidades sediadas
na Cidade do Rio de Janeiro, a prova sera feita mediante apresentacdo de
certidées dos 1°, 2°, 3° e 4° Oficios de Registro de Distribuigdo e pelos 1° e 2°
Oficios de Interdigdes e Tutelas. As entidades sediadas em outras comarcas do
Estado do Rio de Janeiro ou em outros Estados deverdo apresentar,
juntamente com as certiddes negativas exigidas, declaragéo passada pelo foro
de sua sede, indicando quais os Cartérios ou Oficios de Registros que
controlam a distribuicdo de faléncias e recuperagao judicial ou extrajudicial. Nao
serao aceitas certidées com validade expirada ou passadas com mais de 90
(noventa) dias contados da efetiva pesquisa do Cartério em relagéo a data da

realizagédo do Processo Seletivo.

(D) Documentagao relativa a regularidade fiscal.
(D.1) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do
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Ministério da Fazenda -CNPJ (Lei N° 8.666/93, Art. 29, I).

(D.2) Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se
houver, relativo ao domicilio ou sede da entidade, pertinente ao objeto deste
Processo Seletivo.

(D.3) Prova de Regularidade com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal
mediante a apresentagéo dos seguintes documentos:

(D.3.a) Certidao Conjunta Negativa de débitos relativos a tributos federais e a
Divida Ativa da Unigo — Modelo aprovado pela Portaria Conjunta PGF/RFB N°
02 de 31.08.2005 (Lei N° 8.666/93, Art. 29, Iil).

(D.3.b) Prova de Regularidade do Imposto Sobre Servigos (1SS) e do Imposto
Sobre Circulagao de Mercadorias e Servigos (ICMS) de acordo com o objeto
social da entidade e referente, respectivamente, ao Estado e ao Municipio de
domicilio da entidade. No caso de entidade com sede no Estado do Rio de
Janeiro, a Certiddo Negativa ou de N&o-Contribuinte do ICMS devera ser
apresentada acompanhada da Certiddo da Divida Ativa emitida pela
Procuradoria Geral do Estado - Resolugdo PGR/SER N° 33 de 24.11.2004.
(D.3.c) Certiddao quanto a Divida Ativa junto & Fazenda do Municipio (Lei N°
8.666/93, Art. 29, Ill).

(D.4) Prova de Regularidade relativa a Seguridade Social (CND) e ao Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo (FGTS).

(D.5) Ato Declaratério de Isengéo do INSS (Art. 308 da IN INSS/DC N° 100 de
18.12.2003, caso a instituicao seja isenta).

(E) - Documentagao relativa a regularidade trabalhista:

(E.1) - Certidao Negativa de llicitos Trabalhistas praticados em face de
trabalhadores menores, em obediéncia a Lei n°® 9.854/99, que devera ser
emitida junto & Delegacia Regional do Trabalho no Estado do Rio de Janeiro,
conforme disposto no art. 2° do Decreto n° 18.345 de 01.02.2000, ou
Declaracio firmada pela entidade (Anexo X), na forma prevista no Anexo Vi
do Decreto n° 23.445, de 25.09.03, de que ndo emprega menor de dezoito

anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de que nao emprega menor
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de dezesseis anos, sob as penas da lei. Para as entidades sediadas fora do
Estado do Rio de Janeiro, a certiddo devera ser emitida pelo 6rgao competente
no Estado onde a mesma tem sua sede.

(E.2) — Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas comprovando a inexisténcia
de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, nos termos da Lei n°
12.440/11.

(F) — Documentagéo relativa @ normatizagéo municipal:

(F.1) Declaragao firmada pelo Representante Legal e em papel timbrado da
instituicao de que esta observa cotas minimas para pessoas de cor negra e
mulheres - Decreto N° 21.083 de 20.02.2002, alterado pelo Decreto N° 21.253
de 05.04.2002 (Anexo Xl).

12.2. Os documentos necessarios a habilitagdo da instituicdo fardo parte
integrante do processo administrativo e poderao ser apresentados em original
ou coOpia autenticada por cartdrio competente, ou ainda em cbpias
acompanhadas dos respectivos originais, de modo a permitir a autenticacao
destes na forma do Decreto Municipal N° 2.477 de 25.01.1980, bem como do
art. 32 da Lei N° 8.666/93 de 21.06.1993, por servidor municipal lotado na SMS,

no momento da sessao publica.
13. PROPOSTA TECNICA (ENVELOPE “B”)

13.1. A Proposta Técnica devera ser apresentada em texto digitado, em papel
formato A4, com margem esquerda igual e 3cm, margem direita igual e icm e
margens superior e inferior iguais a 3cm, com espagamento 1,5 entre as linhas,
tamanho 10. Devera ser elaborada de acordo com o roteiro a seguir,
observadas ainda as condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia (Anexo
). Deverao ser demonstradas: a capacidade operacional para realizagao do(s)

Curso(s) e a qualidade técnica e gerencial, que seréo pontuados de acordo com
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a Tabela | do Anexo |.

13.2. Constituem os topicos essenciais da Proposta Técnica, construida a partir

do Termo de Referéncia:

CAPA
INDICE
APRESENTACAO DA INSTITUICAO
CONHECIMENTO DO PROBLEMA
PLANO DE TRABALHO

Descri¢ao do Plano de Trabalho

Descri¢ao das atividades administrativas

Descrigao da Metodologia
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
ANEXOS (curriculos no formato Lattes/CNPq com titulagdes comprobatdrias e
tempo de experiéncia na ministragdo de Cursos também comprovados. Em
primeiro lugar deve ser listado o curriculo do COORDENADOR GERAL do
Curso com seus comprovantes de documentagdo de titulagdo na area do
Curso. A seguir, devem ser listados os Curriculos dos Coordenadores de cada
Setor — Médico, Enfermeiro e Fisioterapeuta). Todos os curriculos devem
estar assinados e com firma reconhecida (primeira pagina do curriculo).

13.3. CAPA: Devera conter uma capa com o logotipo da instituicdo que ira
ministrar o Curso (a prépria proponente ou sua interveniente - instituigdo
certificadora do Curso de Pés-Graduagdo objeto do processo seletivo), o
numero do processo seletivo e o nome do Curso.

13.4. INDICE: Devera conter o sumario de todos os topicos da Proposta.

13.5. APRESENTAGAO DA INSTITUIGAO: Devera conter um breve histérico/
curriculo da instituigao com o relato de sua experiéncia na area médica
destacando se ja trabalhou com a modalidade de servico € o publico alvo
especifico do presente edital. Neste item a instituicdo devera relatar se ja
ganhou algum prémio ou concurso de projetos sociais, bem como Informar se
participa de algum Forum, Rede ou Associagao que discuta a tematica em
questao neste edital especificando qual a modalidade de participagao (diregao,

coordenagdo, membro de grupo de trabalho ou comissao etc). Deve t
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apresentar possiveis parcerias com outras instituicbes para ministracdo do

Curso.

13.5.1 CURRICULO DO COORDENADOR GERAL DO CURSO: Devera juntar
copia do Curriculo LattessCNPq do Coordenador do Curso e seus
comprovantes de titulagdo (graduagdo, especializagéo, residéncia médica,
mestrado e doutorado, se houver). O curriculo do Coordenador deve ser

assinado pelo mesmo e ter firma reconhecida.

13.5.2 CURRICULO DOS COORDENADORES DE SETOR: Devera juntar
copia do Curriculo Lattes/CNPq de um Coordenador Médico, um Coordenador
Enfermeiro e um Coordenador Fisioterapeuta e seus comprovantes de titulagao
(graduacgéo, especializagdo, residéncia médica, mestrado e doutorado, se

houver). A primeira pagina do curriculo de cada Coordenador deve estar

assinada pelo mesmo e ter firma reconhecida.

13.6. CONHECIMENTO DO PROBLEMA: Consistira em uma dissertacao
propria da instituicio a ser desenvolvida com base na sua experiéncia anterior
sobre o objeto do convénio que se pretende celebrar a partir do presente Edital
(serdo_desclassificadas as propostas que simplesmente copiarem os
dados do Termo de Referéncia). Devera ser demonstrado: a) conhecimento
sobre as politicas setoriais constantes do Termo de Referéncia (apresentagao
de conhecimento sobre a legislagdo, politicas e programas nacionais €
municipais); b) apresentacéo de discussao técnica sobre as modalidades de
atendimento dos programas previstos no Termo de Referéncia; c) informaces
e dados sobre o(s) Curso(s) similar(es) ja realizado(s) pela instituicao; d)
dificuldades e desafios encontrados para sua realizagdo; e) solugdes propostas

para supera-los.

13.7. PLANO DE TRABALHO: Consistira no detalhamento de 03 (trés)

aspectos essenciais do Projeto:
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13.7.1. Descri¢do do Plano de Trabalho: consistira na apresentagao de uma
matriz/tabela que contera o resumo dos subitens 13.7.2 € 13.7.3.

13.7.2. Descricio das atividades administrativas: Apresentagdo do
repertorio de acdes / atividades administrativas operacionais e gerenciais pela
instituicdo conforme descrito no Termo de Referéncia (Anexo I). As propostas
que meramente repetirem o conteido do Termo de Referéncia serao
desclassificadas.

13.7.3. Descricio da Metodologia: 1. Devera ser apresentada de modo
dissertativo observando-se os projetos constantes do Termo de Referéncia
(Anexo 1) e devera focar: a) a dinamica de trabalho da equipe da instituicdo com
os alunos e preceptores; b) a dinamica de relacionamento da instituicdo com a
unidade/rede municipal e demais organizagdes parceiras na execugao do
projeto, c) contelido programatico e proposta de avaliagdo dos alunos e
preceptores, com periodicidade trimestral, além das referéncias bibliograficas

para o Curso.

13.8. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL: Devera ser apresentada a estrutura
organizacional da instituigdo por meio de organograma e a descricdo das
atribuicdes de cada 6rgao e funcionario que executarao atividades ligadas ao
convénio (ver Termo de Referéncia — Anexo |) que se pretende celebrar a partir

do presente processo seletivo.

13.9. ANEXOS: Nesse subitem, a proponente devera anexar os curriculos
docentes no formato Lattes/CNPq com titulagdes comprobatérias e tempo de
experiéncia na ministragdo de Curso na area objeto desse processo seletivo
com comprovantes. Em primeiro lugar deve ser listado o curriculo do
COORDENADOR GERALO do Curso com seus comprovantes de
documentagdo de titulagdo na area do Curso, a seguir 0os Coordenadore

. 18
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Setor e por fim, os demais docentes que iréo ministrar as aulas tedricas.

14. CRITERIOS DE JULGAMENTO DA PROPOSTA TECNICA

14.1. As propostas serdo julgadas segundo os fatores que constam no Anexo |
— Termo de Referéncia. Os meios de prova de cada quesito serdo via
documental (comprovantes de experiéncia, de titulagao e demais
comprovantes) ou eletrdnica, na pagina institucional da instituicao académica

que ministrara o Curso.

14.1.1. Em caso de empate, sera considerada a melhor proposta aquela que
houver alcangado maior pontuagdo no fator técnico; persistindo o fato, sera
considerada a melhor proposta aquela que houver alcangado maior pontuagao
no quesito metodologia, considerando-se, ainda, sucessivamente as notas
obtidas no quesito conhecimento do problema, apresentacdo da instituigao.
Permanecendo o empate, sera realizado o sorteio da instituicéo vencedora.

14.1.2. As Propostas Técnicas e Econdmicas serdo classificadas de acordo
com a pontuagdo total obtida na andlise realizada conforme a Tabela | do
ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA. Serao desclassificadas as Propostas
Técnicas e Econdmicas cuja pontuagdo total seja inferior a 6,0 (seis)
pontos. Sera considerado vencedor do processo de selegdao a Proposta
Técnica e Econdmica apresentada que obtiver a maior pontuagao na Tabela |
do ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA.

15. AS TRES ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

15.1 A primeira etapa deste processo seletivo consiste no credenciamento do
representante legal da proponente os termos do item 9. A segunda etapa

consiste no recebimento da documentacdo de habilitagao ( Envelope "A7) das

19
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instituicdes que acudirem ao certame pela Comissao Especial de Avaliagdo da
SMS nos termos do item 12. A terceira etapa consiste no recebimento das
propostas técnicas ( Envelope “B”), nos termos do item 13. A _entrega dos

envelopes “A” e “B” ocorrerdo_ao_mesmo tempo, na_primeira sessao do

processo seletivo, apés a validacéo das instituicoes credenciadas.

15.2. Apés o credenciamento (primeira etapa do processo seletivo), os
envelopes “A” — Documentos de Habilitagdo — seréao abertos € os mesmos
serdo rubricados por todos os representantes presentes na sessao, sendo
avaliado a documentacdo de cada proponente. Ap6s, serdo recebidos na
mesma sessio, os envelopes “B” das entidades credenciadas e habilitadas na
abertura do envelope “A’, sendo lavrada ata do ato de recebimento dos
envelopes, assim como serdo assinalados dia e horario para nova sessao,

considerando-se intimados todos os presentes.

15.3. No dia assinalado no subitem anterior, sera divulgada pelo Presidente da
Comissao Especial de Avaliagdo a classificacdo das proponentes quanto ao

resultado final.

15.4. Quando todas as propostas forem desclassificadas, a Comissao Especial
de Avaliagao podera fixar as proponentes o prazo de 01 (um) até 05 (cinco)
dias uteis para a apresentagdo de novas documentagées de habilitacao

(envelope “A") e propostas técnicas (envelope “B”).

15.5. Caso o numero de propostas apresentadas assim o permita, o Presidente
da Comissao Especial de Avaliagdo podera unificar as sessoes, analisando de
plano o envelope “B”, designando hora para a divulgagao do resultado. Neste
caso, as candidatas serdo dispensadas da sessdo de julgamento, retornando

na hora designada pelo Presidente para o recebimento do resultado final.
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16. DIREITO DE PETICAO

16.1. Apds a etapa de julgamento da habilitacao (envelope “A”), a entidade
interessada podera manifestar imediata e motivadamente a intengao de
interpor recurso, apresentando oralmente as razoes recursais que serao
reduzidas a termo pela Comissdo Especial de Avaliagao, ficando as demais
participantes credenciadas, desde logo, intimadas para apresentar contra-

razdes que também serdo reduzidas a termo.

16.2. No caso do item anterior, o presidente da Comissdo Especial de
Avaliagdo podera suspender a sessdo para que a impugnante possa consultar
sua assessoria técnica sobre as razdes recursais, concedendo 0 mesmo prazo
para as contra-razes. A sessdo devera ser retomada no mesmo dia, com a

reducao a termo das razées e contra-razdes.

16.3. Os recursos contra o resultado do julgamento das propostas técnicas

(envelope “B”) seguirdo o mesmo rito previsto nos itens 16.1 e 16.2.

16.4. Do indeferimento do pedido de credenciamento cabera pedido de
reconsideragao formulado a Comissao Especial de Avaliagdo nos moldes do
item 16.1.

16.5. A falta de manifestagdo imediata e motivada da entidade interessada
acarretara decadéncia do direito de recurso e a adjudicagdo do objeto do

processo seletivo pela Comisséo Especial de Avaliagéo a entidade vencedora.

16.6. O acolhimento do recurso importara apenas a invalidagdo dos atos

insuscetiveis de aproveitamento.

16.7. Os recursos contra os demais atos que n&o sejam praticados em sessao

de julgamento, serdo formulados por escrito em peticdo contendo as razdes

MarcioLeal 4.
atri
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recursais, dirigida ao Presidente da Comisséo Especial de Avaliagdo, em até

trés dias Uteis apés a publicagéo do ato.

16.8. A Comissao podera reconsiderar sua deliberagao, no prazo de (03) trés
dias Gteis, ou entdo, neste mesmo prazo, o Presidente encaminhara o recurso,
devidamente instruido, a autoridade superior, que proferira a decisdo no

mesmo prazo, a contar do recebimento.

16.9. Qualquer pessoa podera impugnar o edital até 05 (cinco) DIAS UTEIS
antes da data fixada para abertura da sessdo publica, através de peticoes
encaminhadas ao Sr. Presidente da Comissdo Especial de Avaliagao, na
Secretaria Municipal de Saude do Rio de Janeiro, situada na Rua Afonso
Cavalcanti, n°. 455, Bloco |, 7° andar, sala n°. 701 (GAB SUBGERAL), Cidade

Nova, no horario de 10:00 as 17:00 horas.

16.10. Qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos e providéncias até 05
(CINCO) DIAS UTEIS da data fixada para abertura da sessao publica através
de peticbes encaminhadas ao Sr. Presidente da Comissao Especial de
Avaliagdo, na Secretaria Municipal de Saude do Rio de Janeiro, situada na Rua
Afonso Cavalcanti, n®. 455, Bloco |, 7° andar, sala n°. 701 (GAB SUBGERAL),
Cidade Nova, no horario de 10:00 as 17:00 horas.

16.11. As decisdes dos recursos interpostos por escrito serdo publicadas, de

forma sintética, em Diario Oficial Municipal, salvo deliberagao em contrario.

17. ADJUDICAGAO E CELEBRAGAO DE CONVENIO

17.1. Uma vez homologado o resultado do Processo Seletivo pelo Secretario

1] ? ] 2
Assessor |
S/SUBGERAL
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Municipal de Salde, a instituicdo adjudicataria sera convocada para a

assinatura do Convénio.

17.02. Deixando a adjudicataria de assinar o Convénio no prazo estabelecido
de 60 (sessenta) dias, podera a Secretaria Municipal de Saulde, sem prejuizo

da aplicagdo das sangdes administrativas ao faltoso, convocar as instituigbes
participantes remanescentes, por ordem de classificacdo, até a apuragao de

uma que atenda ao Edital. Este prazo de assinatura podera ser prorrogado a

critério do Titular da Pasta.

17.3. A adjudicataria devera comprovar a manutengcdo das condigdes
demonstradas para habilitagdo no Processo Seletivo quando da assinatura do

Convénio.

17.4. A Adjudicataria sera responsavel, na forma do Convénio, pelos atos de
seus empregados, pela qualidade dos servicos executados e dos materiais
empregados, em conformidade com as especificagdes do Termo de Referéncia
e demais normas técnicas pertinentes, sendo certo que a ocorréncia de
desconformidade implicara o refazimento do servico e a substituicao dos
materiais recusados, sem que isso acarrete qualquer 6nus para a SMS e sem

prejuizo da aplicagao das sangdes cabiveis.

17.5. A Adjudicataria sera também responsavel, na forma do Convénio, por
todos os Onus, encargos e obrigagdbes comerciais, fiscais, tributarias,
previdenciarias e trabalhistas, por todas as despesas decorrentes de eventuais
trabalhos noturnos, e por todos os danos e prejuizos que, a qualquer titulo,
causar a terceiros, em especial concessionarios de servicos publicos, em
virtude da execugéo dos servigos a seu encargo, respondendo por si e por seus

sucessores.

17.6. A fiscalizacdo da execugdo dos servicos prestados caberd a SMS,

sessor |
S/SUBGERAL
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devendo a adjudicataria se submeter a todas as medidas, processos €
procedimentos inerentes a atuagao da Secretaria, que nao eximem aquelas de
suas obrigagdes no que se refere ao cumprimento das normas, especificagoes,

nem de qualquer de suas responsabilidades legais e contratuais.

17.7. A partir da assinatura do convénio, a instituicao tera até 30 (trinta) dias
Uteis para realizar o processo seletivo para o quadro de preceptores para o
Curso.

18. FORMA DE PAGAMENTO E PRESTAGAO DE CONTAS

18.1. O pagamento sera efetuado & instituicao conveniada no prazo maximo de
30 (trinta) dias, contados da data da aprovagao da prestagéo de contas mensal
nos termos da Clausula Oitava da Minuta de Convénio, sendo a primeira
parcela liberada em até 30 (trinta) dias ap6s a celebragédo do Convénio, através
de crédito em conta bancaria aberta no Banco SANTANDER (Brasil) S.A.,
conforme Contrato n® 103/2011, publicado no D.O. Rio n° 195, de 26/12/2011,
decorrente de licitagdo CEL/SMF — PP 01/11, ou em outro Banco que venha a
substitui-lo, nos conformes legais, de titularidade da instituicdo, cadastrada
junto & Coordenagéo do Tesouro Municipal, conforme o disposto na Resolucao
SMF n° 2.800, de 21.02.2014. A partir da segunda parcela os repasses

semestrais ocorrerao em até 30 (trinta) dias da aprovagao da prestagédo de
contas das parcelas anteriores a excegao do més imediatamente antecedente.

18.2. A instituicdo conveniada devera apresentar, até o dia 20 de cada més, a
prestacao de contas da parcela do més anterior com as despesas efetuadas, o
pagamento do pessoal contratado e os recolhimentos das obrigagoes
previdenciarias, trabalhistas, tributarias e fiscais e tudo mais que estiver
indicado no Termo de Referéncia (Anexo 1) e na Minuta de Termo de Convénio
(Anexo II).
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ap6s o término do respectivo Convénio, inclusive com a comprovagao de
recolhimento ao Tesouro Municipal de eventuais saldos financeiros na ocasiao,
sob pena de instauragdo imediata de Tomada de Contas, nos termos do
Decreto N° 29.970 de 14.10.2008.

19. SANCOES ADMINISTRATIVAS

19.1. A Administragdo podera impor a conveniada, pelo descumprimento total
ou parcial das obrigagdes a que esteja sujeita pelos termos deste Edital e do
Convénio a ser celebrado, as sangdes previstas no art. 87 da Lei N° 8.666/93 e
suas alteragbes, assegurado em qualquer circunstancia a instituicdo o

contraditério e ampla defesa.
20. FORO
20.1. Fica eleito o foro da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro para

dirimir quaisquer questdes, duvidas ou demandas referentes a execugéo do

objeto deste processo seletivo e adjudicagao dela decorrente.

21. DISPOSIGOES FINAIS

21.1. O objeto deste Processo Seletivo podera sofrer acréscimos ou
supressdes, conforme previsto no Art. 65, §§ 1° e 2° da Lei N° 8.666/93 e suas
alteragées.

21.2. A homologagdo desse processo seletivo pela SMS, a partir de um dia
apés os resultados finais serem publicados com o nome da instituicao

vencedora no D.O.Rio, nao implicara direito a celebragéo de convénio.

21.3. Para o deslinde das questées porventura ocorridas no processo seletivo,
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a Comissao Especial de Avaliagdo da SMS observara as regras do presente
Edital e as normas que informam a atuagdo da Administracao Pudblica,
principalmente os Principios de Direito Publico e as normas contidas nas Leis
Federais N° 8.666/93 e N° 10.520/02 aplicaveis aos casos concretos de forma
direta ou por analogia.

21.4. Ficam as instituicdes participantes deste Processo Seletivo e seus
representantes legais ou agentes credenciados sujeitos as sangdes
administrativas, civeis e penais cabiveis quando praticarem iregularidades que
venham ferir as normas deste Edital e aos principios da confianca e da boa-fé
objetiva.

21.5. As aquisi¢oes de materiais permanentes efetuadas com recursos oriundos
deste convénio deverao ser incorporadas e patrimoniadas pela SMS-RJ ao final
do convénio, devendo a CONVENENTE apresentar os documentos €
informagdes pertinentes para tal. A CONVENENTE deve patrimoniar cada item
adquirido logo ap6s a compra, utilizando o codigo CNES na placa de
identificacdo de cada bem. Esta tabela deve ser fornecida como um dos

relatérios mensais para a Comisséo de Fiscalizagao.

21.6. Ao final de cada periodo de 12 meses, a CONVENENTE deve apresentar
Relatério de Auditoria Externa Fisico-Financeiro a SMS-RJ.

21.7. Integram o presente Edital todas as instrugdes, observagoes e restricbes

contidas nos seus anexos:

Anexo | — Termo de Referéncia;

Anexo Il = Minuta de Termo de Convénio;

Anexo |l — Carta de Credenciamento (assinatura com firma reconhecida)
(fora dos envelopes), a ser entregue juntamente com o ato constitutivo da

instituicdo e Ata da Assembléia da dltima eleicao da Diretoria. /
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Anexo IV — Declaragao de Atendimento aos Requisitos de Habilitagao (fora dos
envelopes),

Anexo V — Declaragdo de Boa Reputacao Etico-Profissional (minimo de 3
declaracdes) (fora dos envelopes);

Anexo VI — Declaragio de Atendimento as Normas Eticas (fora dos
envelopes),

Anexo VIl — Declaragdo de que a instituicdo nao possui em sua Diretoria
pessoas que participem da Diretoria de outra fundagéo privada ou associagao
(fora dos envelopes);

Anexo VIl — Declaragéo de Convénios Firmados (fora dos envelopes);

Anexo IX — Declaragdo de Execugao sem Subcontratagdo (fora dos
envelopes);

Anexo X — Declaragao de llicitos Trabalhistas (Envelope “A”);

Anexo XI — Declaragéo de Cota Minima (Envelope “A”),

Anexo Xl — Declaracdo de Certificagéo para o Curso (Envelope “A”),

21.8. Este Edital e seus anexos contém 65 (sessenta e cinco) folhas, incluindo
os Anexos do Termo de Referéncia, todas rubricadas pelo Presidente da
Comissao Especial de Avaliagéo.

Rio de Janeiro, 13 de outubro de 2015

Matricula: 11/212.877-5 QS‘:? >
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. CONTEXTO

1.1. Quadro geral da situagao existente

A necessidade de formagao de profissionais de saude de nivel superior para atuagéo
em Terapia Intensiva nos grandes hospitais de emergéncia € uma questao
fundamental para qualificagdo dos servigos hospitalares. A Lei Federal 8.080 de 19 de
setembro de 1990, capitulo |, art 6° , item 1li, menciona a questdo de que o SUS é
responsavel pela ordenagdo da formagao de recursos humanos na area da saude.
Além disso, com a Lei Federal 12.871 de 22 de outubro de 2013, art 27, inciso 2°, a
ampliagdo da formagdo de preceptores (médicos/docentes mais experientes que

atuam no servigo) passou a ser uma questao de relevancia nacional.

1.2. Base Legal

a) Lei Federal 8.080 de 19 de setembro de 1990, capitulo |, art. 5°, art. 6°, item Il
(“ordenagéo da formagéo de recursos humanos na area de saude”),

b) Lei Federal 12.871 de 22 de outubro de 2013, art. 27, § 2° (“ampliagdo da formagao
de preceptores”).

c) Constituicdo Federal, artigo 37 inciso XI (justificativa para limite maximo do valor da
bolsa-ensino permitida neste convénio, ndo poder ser superior ao Titular da Pasta da
SMS. Conforme Portal da Transparéncia Carioca, em junho de 2015, esse limite era
de R$ 12.682,04 - ver
http://www.rio.rj.qov.br/dIstatic/10112/2831653/41 14633/ADMINISTRACAQ DIRETA
CONSOLIDADO 2013 3.pdf)

1.2. Justificativa
Vide fl. 3 do presente processo.

1.3. Local onde sera realizado
As turmas do Curso serdo realizadas nas dependéncias do Hospital Municipal Souza
Aguiar (HMSA) no Centro da cidade do Rio de Janeiro com apoio do Centro de

Estudos local.

1.4. Para quem sera destinado o(s) Curso(s)
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Publico-alvo:

Médicos, enfermeiros e fisioterapeutas formados ha mais de quatro anos que tenham
interesse em atuar na area de Terapia Intensiva ou que ja atuem nessa area.

Numero de turmas: 3 (trés).
Cada turma com até 35 alunos médicos, 35 alunos enfermeiros, 25 alunos de
fisioterapia, e com até 7 preceptores médicos, 7 preceptores enfermeiros e 5

preceptores fisioterapeutas.

Total de alunos por turma: até 95 alunos
Total de preceptores por turma: até 19 preceptores

As turmas serdo desenvolvidas progressivamente em etapas/fases ao longo dos 60
meses do convénio proposto conforme item 2.5.1.

2. OBJETO

2.1. O que devera ser obtido com a execugao do Curso a ser contratado

Os objetivos para o aluno & que 0 mesmo esteja apto a:

(1) reconhecer os aspectos técnico-cientificos em relagdo aos principais temas na area
da Terapia Intensiva, principalmente na urgéncia e emergéncia,

(2) aplicar raciocinio critico no diagnéstico e no tratamento, privilegiando o enfoque
humanistico.

2.2. Efeito esperado dos Cursos

Qualificacdo dos profissionais de saude para atuac3o junto a rede municipal de saude
da cidade do Rio de Janeiro.

2.3. Forma genérica de como se processara cada Curso

Dias e horarios dos Cursos:

1. Parte pratica - plantdes: 2 plantdes semanais de 12h cada

2. Parte tedrica: 4h / semanais

3. Orientagado do TCC: 4h / semanais

2.4. Periodo do Curso por turma: 48 meses.
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2.5. Programa e Metodologia

Cada turma tera duragdo de 48 meses, com aulas tedrico-praticas. A parte pratica
consiste em estagios em plantdes em unidades hospitalares, entre outros cenarios,
além de Capacitagdo no Centro de Estudos no Hospital (momento tedrico presencial
ou mediado por ambiente virtual de aprendizagem - EAD). As datas dos plantGes
serao definidas no inicio de cada Curso, em conjunto com a Dire¢ao do Hospital e
Coordenagéo Geral do Curso.

Em cada area (medicina, enfermagem ou fisioterapia), cada grupo de cinco alunos
sera supervisionado por um preceptor que o acompanhara durante cada turno de 12h
de atividade pratica e sera responsavel pela orientagdo do trabalho de concluséo de
Curso (TCC) juntamente com um docente.

A Coordenagado Geral do Curso e as Coordenagdes Setoriais serdo responsaveis pela
ministracdo _das aulas teéricas, ou, quando necessario, pela articulagdo junto a
professores convidados para a composicéo do corpo docente do mesmo. Além de ser
responsavel pela ministragdo dos conteudos teéricos semanais do para os alunos, 0s
coordenadores serdo 0s responsaveis pelo apoio e reunido semanal com o0s
preceptores.

A conveniada devera alimentar regularmente, o Sistema de Informagdo de
Acompanhamento Académico definido pela SMS-RJ para cada Curso e
disponibilizar em Quadro de Avisos no Centro de Estudos a escala semanal de

preceptores e alunos.

CURSO: SEMANA PADRAO DOS PRECEPTORES PARA PARTE PRATICA PARA

UMA TURMA de 35 ALUNOS de Medicina,

35 alunos de Enfermagem, 25 alunos de Fisioterapia

SEMANA PADRAO
1 preceptor para cada grupo de 5 alunos
(sejam eles de Fisioterapia, Enfermagem ou Medicina)

2af 3af 4af Saf 6af sabado domingo

Manha PF1/PM1/PE PF2/PM2/PE
PF2/PM2/PE2 | PF5/PM5/PES 1 PF3/PM3/PE3_| PF5/PMS/PES 2 PF3/PM3/PE3

(turno PF1/PMA/PE PF2IPM2/PE
de 12h) | PF2/PM2/PE2 | PF5/PMS5/PES 1 PF3/PM3/PE3 | PF5/PMS/PES 2 PF3/PM3/PE3

PF1/PM1/PE PF2/PM2/PE
PF2/PM2/PE2 | PF5/PMS/PES 1 PF3/PM3/PE3 | PF5/PMSIPES 2 PF3/PM3/PE3

PF1/PM1/PE PF2/PM2/PE
PF2/PM2/PE2 | PF5/PM5/PES 1 PF3/PM3/PE3_| PF5/PMSIPES 2 PF3/PM3/PE3

PF1/PM1/PE PF2/PM2/PE
PF2/PM2/PE2 | PF5/PMS/PES 1 PF3/PM3/PE3 | PF5/PMS5/PES 2 PF3/PM3/PE3

Noite PF4/PM4/PE
PF4/PM4/PE4 PM6/PES PM7/PE7 PM6/PES PM7/PE7 4 PF1/PM1/PE1

(turno PF4/PMAIPE
de 12h) | PF4/PM4/PE4 PM6/PES PM7/PE7 PM6/PE6 PM7/PE7 4 PF1/PM1/PE1

PF4/PM4/PE
PF4/PM4/PE4 PM6/PES PM7/PE7 PM6/PES PM7/PE7 4 PF1/PM1/PE1

PF4/PM4/PE
PF4/PM4/PE4 PM6/PE6 PM7/PE7 PM6/PES PM7/PE7 4 PF1/PM1/PE1

PF4/PM4/PE
PF4/PM4/PE4 PME/PES PM7/PE7 PM6/PES PM7/PE7 4 PF1/PM1/PE1

Legenda: *PM - Preceptor Médico, *PE - Preceptor Enfermeiro, *PF - Preceptor Fisioterapeuta.

Total de preceptores médicos por turma: 07
Total de preceptores enfermeiros por turma: 07
Total de preceptores fisioterapeutas por turma: 05
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2.5.1. Fases/Etapas do Programa: total seis turmas
13 fase/etapa: No més 03 sera iniciada uma turma.

22 fase/etapa: No més 07 sera iniciada duas novas turmas.

3. ABRANGENCIA

3.1. Ambito tematico, fisico e temporal dos Cursos que serao executados
O Curso tera como sede o Hospital Municipal Souza Aguiar e cada turma tera duracao
de 48 meses.

3.2. Meta a que se destinara o Curso: 3 turmas

Turma 1:

MEDICOS: 35 ALUNOS E 7 PRECEPTORES
ENFERMEIROS: 35 ALUNOS E 7 PRECEPTORES
FISIOTERAPEUTAS: 25 ALUNOS E 5 PRECEPTORES
Total: 95 ALUNOS E 19 PRECEPTORES

Turma 2:

MEDICOS: 35 ALUNOS E 7 PRECEPTORES
ENFERMEIROS: 35 ALUNOS E 7 PRECEPTORES
FISIOTERAPEUTAS: 25 ALUNOS E 5 PRECEPTORES
Total: 95 ALUNOS E 19 PRECEPTORES

Turma 3:

MEDICOS: 35 ALUNOS E 7 PRECEPTORES
ENFERMEIROS: 35 ALUNOS E 7 PRECEPTORES
FISIOTERAPEUTAS: 25 ALUNOS E 5 PRECEPTORES
Total: 95 ALUNOS E 19 PRECEPTORES

3.3. Uso que sera dado ao produto resultante

Melhoria na qualificacdo dos profissionais de saude para a rede de Terapia Intensiva
da cidade do Rio de Janeiro, e consequente melhoria no atendimento a populagdo
carioca.

3.4 Servicos elou equipamentos do Municipio ou de terceiros que serao
incluidos na contratacao

Uma equipe a ser contratada para apoio a gestdo do Curso, contemplando a
adequacgdo do Centro de Estudos da unidade, que servira como local de referéncia
para o Curso.

3.5. Nivel de detalhe que sera alcangado pelo Curso

A composicdo da equipe de apoio a gestdo do Curso sera definida pela SMS/R,.Lem »







