EDITAL SMC N° 03, DE 01 DE AGOSTO DE 2014
EDITAL DE SELECAO DE PONTOES DE CULTURA -
REDE CARIOCA DE PONTOS DE CULTURA

A Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro (PCRJ), por intermédio da Secretaria
Municipal de Cultura (SMC), estabelece e divulga as normas do Edital de Selec&o
Publica para os Pontdes integrantes da Rede Carioca de Pontos de Cultura,
respeitando os principios da transparéncia, isonomia, legalidade, moralidade,
impessoalidade, publicidade, eficiéncia, gratuidade e acesso a inscrigao.

Este Edital subordina-se aos principios enunciados nos artigos 215 e 216 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; a Lei n° 8.313, de 23 de dezembro,
de 1991, ao Decreto n° 5.761/2006, de 27 de abril de 2006, a Portaria MinC n° 156,
de 06 de julho de 2004, alterada pela Portaria n® 82, de 18 de maio de 2005, ao
Decreto n° 6.170/2007, alterado pelo Decreto n°® 8.244, de 23 de maio de 2014, a
Portaria Interministerial/ MP/MF/CGU n° 127/2008 e a Portaria MinC n.° 29, de 21 de
maio de 2009, alterada pela Portaria n® 37, de 8 de abril de 2010 e, subsidiariamente,
a Lei n.° 8.666/1993. Subordina-se ainda ao Codigo de Administracdo Financeira e
Contabilidade Publica do Municipio do Rio de Janeiro (CAF), instituido pela Lei
Municipal n°. 207/80 e ratificado pela Lei Complementar Municipal n° 1/90, ao
Regulamento Geral do Cdodigo supracitado (RGCAF), aprovado pelo Decreto n° 3.221,
de 18 de setembro de 2001, ao Decreto Municipal n°® 19.810/01 e a Resolucédo de
Prestacdo de Contas n° 272/2013.

Esta acdo respeita os principios da Convencédo sobre a Protecdo e Promocdo da
Diversidade das Expressdes Culturais, adotada pela Conferéncia Geral da
Organizacao das Nacdes Unidas para a Educacéao, a Ciéncia e a Cultura (UNESCO)
em outubro de 2005, ratificada pelo Congresso Nacional em dezembro de 2006 e
promulgada em agosto de 2007. Leva em consideracdo, ainda, as recomendacdes
presentes no Plano Nacional de Cultura, de 2 de dezembro de 2010, e esta em
conformidade com os objetivos do Programa Cultura Viva, do Ministério da Cultura
(MinC).

1. DA AUTORIZACAO

1.1. O Programa Cultura Viva foi criado pela Portaria MinC n°® 156, de 6 de julho de
2004, publicada no Diario Oficial da Unido de 07 de julho de 2004, retificada pela
Portaria MinC n° 82, de 18 de maio de 2005, publicada no Diario Oficial da Unido de
23 de maio de 2005, e pela Portaria 118, de 30 de dezembro de 2013, publicada no
Diario Oficial da Unido de 31 de dezembro de 2013, que reformula o Programa
Nacional de Cultura, Educacdo e Cidadania - Cultura Viva, doravante denominado
Programa Nacional de Promog¢éo da Cidadania e da Diversidade Cultural - Cultura
Viva.
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1.2. A parceria entre o0 MinC e a PCRJ/SMC tem como instrumento o Convénio
MIinC/FNC n°® 724477/2009, no valor de R$ 17.050.000,00 (dezessete milhdes e
cinquenta mil reais), celebrado em 31 de dezembro de 2009, e o primeiro Termo
Aditivo, de 02 de julho de 2010.

2. DO OBJETO

2.1. Constitui objeto do presente Edital a selecdo de 06 (seis) projetos de entidades
sem fins lucrativos sediadas e/ou com filial no municipio do Rio de Janeiro, a serem
integradas a Rede Carioca de Pontos de Cultura na categoria de Pontdes de Cultura.

2.2. A Rede Carioca de Pontos de Cultura sera formada por 50 (cinquenta) Pontos de
Cultura e 06 (seis) Pontdes de Cultura, de acordo com Convénio MinC/FNC n°
724477/2009.

2.2.1. A selecéo dos 50 (cinquenta) Pontos de Cultura referidos no item 2.2 foi objeto
do Edital SMC n°5, de 17 de setembro de 2013.

2.3. Entendem-se por Pontdes de Cultura entidades com constituicdo juridica, de
naturezalfinalidade cultural e/ou educativa, que desenvolvam, acompanhem e
articulem atividades culturais, em parceria com as redes regionais, identitarias e
tematicas de Pontos de Cultura e outras redes tematicas, que se destinam a
mobilizacdo, a troca de experiéncias, ao desenvolvimento de a¢des conjuntas com
governos locais e a articulacédo entre os diferentes Pontos de Cultura que poderédo se
agrupar em nivel estadual e/ou regional ou por areas tematicas de interesse comum,
visando a capacitacdo, mapeamento e acées conjuntas.

2.4. Os Pontdes de Cultura selecionados por meio deste Edital promoverdo a¢des de
formacdo e articulacdo para os Pontos de Cultura integrantes da Rede Carioca de
Pontos de Cultura, entendidos como seu publico prioritario, devendo ainda beneficiar
as redes de Pontos e Pontdes sediados no municipio do Rio de Janeiro fomentadas
pelo MinC e pela Secretaria de Estado de Cultura do Rio de Janeiro (SEC-RJ), bem
como outras redes ligadas ao Programa Cultura Viva, além de agentes, grupos e
instituicdes culturais cariocas.

2.5. Sera selecionado 01 (um) projeto para cada uma das 06 (seis) diretrizes
transversais elencadas no item 3.2: Pontdo de Formacdo para Gestdo Cultural,
Pontdo Observatorio e Memoaria, Pontdo de Comunicacao e Cultura Digital, Pontdo de
Economia Viva, Pontdo de Infancia e Juventude, Pontéo de Cultura e Educacéo.

2.6. Cada projeto selecionado estabelecera convénio com duracao de 36 (trinta e seis)
meses com a PCRJ/SMC, recebendo o valor total de R$ 1.200.000,00 (hum milh&o e
duzentos mil reais).

3. DA FINALIDADE

3.1. Este Edital tem por finalidade selecionar 06 (seis) projetos de desenvolvimento
de atividades culturais de formacéo e articulagdo. Todos devem ser elaborados de
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acordo com 0s seguintes objetivos gerais, incluindo em todas as suas ac¢des 0s eixos
de informacao, educacéo e comunicacao:

a) Fomentar e fortalecer vinculos entre os integrantes da Rede Carioca de Pontos de
Cultura e das redes do Programa Cultura Viva reconhecidas pelo MinC e pela SEC-
RJ, e agentes, grupos e instituicdes culturais do municipio do Rio de Janeiro;

b) Realizar acdes formativas, através de cursos, oficinas e/ou outros modelos de
dindmicas pedagdgicas;

c) Prestar apoio para o desenvolvimento e o compartilhamento de tecnologias sociais;
d) Difundir a cultura livre e o conhecimento livre;

e) Reconhecer as caracteristicas sociais dos diversos territdrios do municipio do Rio
de Janeiro e fomentar circuitos, praticas e culturas locais;

f) Contribuir para a dinamizacao dos espacos e equipamentos culturais localizados no
municipio do Rio de Janeiro;

g) Promover a democracia cultural, favorecendo o acesso aos meios e processos de
producao;

h) Promover a circulacdo de bens, produtos e servicos culturais e a democratizagcao
do acesso aos mesmos;

i) Promover a cidadania cultural e o exercicio dos direitos culturais.

3.2. Cada instituicdo proponente devera elaborar e apresentar somente 01 (um)
projeto, orientado para apenas 01 (uma) diretriz transversal a sua escolha, atendendo
aos objetivos especificos elencados abaixo:

3.2.1. Pontao de Formacao para Gestdo Cultural:

a) Realizar ciclos de formacao para a gestédo e a producéo cultural, considerando as
etapas de elaboracao, desenvolvimento e finalizacdo de projetos e acoes;

b) Durante a formacdo, fomentar as dimensfes criativa, simbdlica e gerencial
implicadas na realizacao de projetos e agdes culturais;

c) Durante a formacédo, fornecer recursos para a elaboracdo de projetos que
considerem as realidades socioculturais especificas dos territdrios e comunidades do
Rio de Janeiro em que eles se desenvolvem,;

d) Realizar atividades de capacitacéo para a gestao de contratos e convénios firmados
com instituicbes publicas e privadas, para a prestacao de contas, para a confeccao de
relatorios e para a avaliacdo dos projetos desenvolvidos;

e) Elaborar relatérios analiticos parciais e um documento final sobre a gestdo dos
convénios da Rede Carioca de Pontos de Cultura;

f) Elaborar material didatico a ser disponibilizado para Pontos de Cultura e para
instituicbes e agentes que facam ou venham a fazer parte do Programa Cultura Viva,
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g) Colaborar para a consolidacdo e o aprimoramento de metodologias de gestédo ja
utilizadas pelos Pontos;

h) Promover canais de troca de tecnologias de gestao;

i) Estimular estratégias de parceria, cooperacdo e formacdo de redes para a gestdo
de projetos e a¢les culturais;

j) Incentivar nos Pontos a abertura dos seus mecanismos de gestdo para a
participagdo da comunidade em que estéo inseridos;

k) Favorecer a interface entre os gestores dos Pontos de Cultura e os gestores de
equipamentos culturais publicos, privados ou comunitarios;

[) Desenvolver nos Pontos a condi¢cado de multiplicadores da metodologia utilizada ou
de formadores de gestores culturais nas comunidades em que atuam;

m) Colaborar para o desenvolvimento de instrumentos que qualifiguem a gestao
compartilhada entre Estado e sociedade no &mbito do Programa Cultura Viva.

3.2.2. Pontdo Observatério e Memoria:

a) Pesquisar e sistematizar dados qualitativos e quantitativos sobre projetos, acoes,
atividades, agentes, redes e circuitos culturais, publicos atendidos, processos de
criacao e instrumentos de gestao relativos aos projetos reconhecidos pelo Programa
Cultura Viva no municipio do Rio de Janeiro;

b) Pesquisar e sistematizar dados qualitativos e quantitativos sobre a historia da
implementacédo do Programa Cultura Viva no municipio do Rio de Janeiro;

c) Produzir diagnéstico sobre as acdes dos Pontos e Pontdes de Cultura, bem como
sobre o processo de implementacdo do Programa Cultura Viva no municipio,
fornecendo recursos que colaborem para a consolidacéo e a qualificacdo do mesmo;

d) Na pesquisa e no diagndstico, utilizar parametros e indicadores adequados ao perfil
do Programa Cultura Viva;

e) Garantir que as formulacdes, interpretacdes e avaliagcdes dos agentes envolvidos
com o Programa Cultura Viva estejam presentes na pesquisa e no diagnéstico;

f) Publicizar periodicamente os resultados parciais, assim como organizar publicacéo
final (a ser disponibilizada em meio fisico e digital), que compile dados relativos a
pesquisa e ao diagnoéstico empreendidos;

g) Desenvolver plataforma colaborativa que contenha mapa georreferenciado do
Programa Cultura Viva no municipio, bem como informac¢des sobre os projetos
envolvidos;

h) Realizar acbes de formacdo que colaborem para que os Pontos e Pontdes
produzam mapas, inventarios, registros e diagnosticos a respeito de seus processos
culturais;
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i) Nas a¢Oes de formacao, fomentar nos Pontos a funcéo de mediadores de processos
de registro e construcdo da memoria social de suas comunidades e territorios, a partir
de expressoes, identidades e referéncias culturais locais;

j) Promover espacos e estratégias de visibilidade para as narrativas derivadas dos
processos de constru¢cdo de memoria social mencionados acima.

3.2.3. Pontao de Comunicacéo e Cultura Digital:

a) Desenvolver a¢cbes de formagdo nas areas de comunicacao, novas tecnologias e
cultura digital;

b) Nas acdes de formacéo, incorporar os temas da cultura livre, do conhecimento livre
e do software livre;

c) Nas acdes de formacgdo, explorar os desdobramentos técnicos, estéticos e
conceituais da transi¢cao do analdgico para o digital na comunicacao e na cultura;

d) Desenvolver estratégias de comunicacao que facilitem a integracdo dos Pontos de
Cultura com demais redes e agentes culturais da cidade;

e) ldentificar e favorecer a consolidacéo de linguagens e mecanismos de comunicacao
ja utilizados pelos Pontos de Cultura no didlogo com suas comunidades e com outros
agentes culturais;

f) Criar e fomentar ambientes de pesquisa, experimentacdo e desenvolvimento de
processos e produtos de comunicagdo que respondam as demandas e caracteristicas
dos Pontos de Cultura;

g) Apoiar o desenvolvimento de arranjos autbnomos, de carater laboratorial, que
promovam a inovacao de linguagens e tecnologias de comunicacdo a partir de
recursos disponiveis no ambiente urbano, cotidiano, popular e comunitério;

h) Promover processos de apropriacdo de novas tecnologias, entendendo-as como
instrumentos para a transformacao social e para a criacao estética;

i) Induzir acdes de metarreciclagem, reapropriacdo e ressignificacdo de recursos
tecnoldgicos;

J) Desenvolver e fortalecer plataforma(s) e instrumento(s) de articulacdo em rede para
os Pontos de Cultura, permitindo o compartiihamento de informagfes e a troca
tecnologias sociais entre 0s agentes;

K) Implementar plataforma(s) que funcione(m) como canal(is) de difusdo de contetdos
informativos e estéticos produzidos pelos Pontos de Cultura, colaborando para a
visibilidade de seus produtos e processos culturais.

3.2.4. Pontdo de Economia Viva:

a) Desenvolver acdes de formacéo no campo da economia e das trocas de produtos,
Servigos e processos culturais;

b) Nas a¢bes de formacgéo, estimular praticas colaborativas, justas e solidarias;
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c) Nas acOes de formacéo, incentivar o fortalecimento de processos produtivos que
favorecam a geracao de renda e a autonomia financeira dos projetos;

d) Identificar e produzir diagnostico sobre fontes de recursos e suas aplicacoes,
atividades produtivas, confeccéo de bens, oferta de servi¢os, estratégias de troca e
venda encampados pelos Pontos de Cultura;

e) Favorecer o contato com mecanismos de apoio e patrocinio cultural,
instrumentalizando para a captacéo de recursos publicos e privados;

f) Mediar 0 acesso a canais de formalizacéo do trabalho cultural;

g) Reconhecer e potencializar estratégias ou arranjos econdmicos inovadores,
desenvolvidos a partir de situagbes e desafios apresentados no ambiente urbano,
cotidiano, popular e comunitario;

h) Identificar potencialidades e vocacdes produtivas dos territérios e comunidades em
gue os Pontos de Cultura estdo inseridos e promover a integracdo dos mesmos com
redes de producéo locais;

i) Colaborar para o desenvolvimento de circuitos ampliados de producéao, circulacao e
fruicdo de bens e servicos culturais na cidade;

3.2.5. Pontao de Infancia e Juventude:

a) Desenvolver acdes de formacao para o trabalho com a infancia e a juventude;

b) Nas acbes de formacéao, instrumentalizar os Pontos e 0s agentes culturais para o
trabalho com criangas e jovens em situacao de pobreza, vulnerabilidade social e/ou
em situacao de rua;

c) Nas ac¢Oes de formacao, fomentar o empoderamento, a autonomia e o protagonismo
jovem, incentivando a participacao social e politica da juventude;

d) Estimular acbes que promovam o0 acesso de criangas e jovens a bens,
equipamentos e praticas culturais, artisticas e comunicacionais;

e) Estimular agbes que tomem a infancia e a juventude como agentes criadores,
produtores e reelaboradores de processos e bens culturais, artisticos e
comunicacionais;

f) Estimular agbes que promovam o contato de criangas e jovens com canais de
expressao e de experimentacdo no campo da cultura, da arte e da comunicacao;

g) Induzir processos de apropriacao criativa de novas tecnologias;

h) Estimular acbes que agucem no jovem a sua capacidade de intervencgao
comunitaria e de atuacdo na construcao de espacos de vivéncia e sociabilidade;

i) Promover iniciativas que combatam o preconceito, assim como a violéncia fisica e
simbdlica contra a infancia e a juventude, em especial contra criangas e jovens negros
e pobres;
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j) Mediar o contato de jovens com o trabalho cultural, entendido como oficio ou
profissdo, de forma a contribuir para a geracdo de renda e para o aumento de
qualidade de vida dos mesmos.

3.2.6. Pontéo de Cultura e Educacéo:

a) Realizar a¢cbes de formacao que favoregcam a aproximag&do com arranjos de saber
formais, saberes oriundos da tradigéo oral e saberes derivados do campo popular;

b) Nas acdes de formacao, fomentar nos agentes culturais a condicdo de mediadores
de processos de producdo de conhecimento;

c) Nas acdes de formagéo, fomentar nos agentes culturais a condicdo de mediadores
de processos de sensibilizacdo, de criacdo estética e de ampliacdo de repertérios
artisticos;

d) Favorecer processos de recepc¢ao e producéo de conhecimento mediados pela arte
e pela tecnologia;

e) Contribuir para a consolidacdo de metodologias educacionais e processos
pedagdgicos ja desenvolvidos pelos Pontos;

f) Favorecer a elaboracdo de metodologias educacionais e processos pedagogicos
originais, adequados aos trabalhos dos Pontos;

g) Promover canais para o intercambio de metodologias educacionais e processos
pedagdgicos entre Pontos, redes e agentes culturais da cidade;

h) Fomentar processos de reconhecimento e valorizacdo da diversidade e das
singularidades culturais;

i) Mediar o contato com os temas dos direitos humanos e dos direitos culturais.

3.3. Os Pontbes deverao incentivar e potencializar iniciativas de intercambio e
cooperacao nos ambitos intermunicipal, interestadual e/ou internacional.

3.4. Os Pontbes deverdo incentivar e potencializar iniciativas que busquem a
promocao dos direitos humanos, além do combate a violéncia e as discriminacoes.

3.5. Os Pontdes deverédo colaborar para o planejamento e o desenvolvimento de
Teias, Microteias e demais encontros realizados no &mbito do Programa Cultura Viva,
bem como colaborar com as instancias de participacéo social no ambito da cultura,
tais como conferéncias, foruns, conselhos, colegiados entre outros.

4. DOS RECURSOS

4.1. Cada projeto selecionado recebera o valor total de R$ 1.200.000,000 (hum milh&o
e duzentos mil reais), divididos em trés parcelas de R$ 400.000,00 (quatrocentos mil
reais) para a realizacdo das suas acoes.

4.1.1. Os recursos repassados deverao ser integralmente utilizados na realizacao das
acoOes previstas nos Planos de Trabalho constantes dos projetos selecionados.
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4.2. Os recursos necessarios a execucdo dos projetos selecionados correrdo de
acordo com a seguinte dotacao orcamentaria:

Exercicio de 2014

Programa de Trabalho: 30.01.13.392.0154.1460
Natureza de Despesa: 44.90.39.03

Fontes: 102 e 308

Valor: R$ 2.400.00,00 (dois milhdes e quatrocentos mil reais)

Exercicio de 2015

R$ 2.400.000,00 (dois milhdes e quatrocentos mil reais), a conta do Programa de
Trabalho a ser definido no orcamento de 2015.

Exercicio de 2016

R$ 2.400.00,00 (dois milhdes e quatrocentos mil reais), a conta do Programa de
Trabalho a ser definido no orcamento de 2016.

4.3. Os valores destinados a este certame terdo liberacdo condicionada a
disponibilidade orcamentaria e financeira da PCRJ/SMC, caracterizando-se a sele¢ao
como expectativa de direito do proponente.

5. DA VIGENCIA

5.1. O prazo de vigéncia do presente edital sera de 02 (dois) anos, contados a partir
da homologacdo do resultado final, publicada no Diario Oficial do Municipio,
observando a realizacédo de todas as etapas previstas, podendo ser prorrogado por
igual periodo, mediante decisdo motivada pela PCRJ/SMC.

5.2. A vigéncia inicial dos convénios decorrentes do presente edital sera de 36 (trinta
e seis) meses, podendo ser prorrogada quando:

a) houver solicitacdo excepcional do proponente, devidamente justificada, além de
analisada e autorizada pela PCRJ/SMC, por periodo nunca superior a vigéncia inicial,

b) o parceiro publico der causa mediante atrasos de liberagédo de parcelas.

6. DA FORMA E CONDICOES DE PARTICIPACAO

6.1. Poderao participar deste Edital entidades sem fins lucrativos, com finalidade
cultural constante em estatuto, sediadas e/ou com filial no municipio do Rio de Janeiro,
que:
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a) tenham atuacdo comprovada de pelo menos 03 (trés) anos na area cultural,
contados a partir do ultimo dia de inscricdo no presente Edital;

b) possuam no minimo 03 (trés) anos de existéncia comprovados pela inscricdo no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ, contados a partir do ultimo dia de
inscricdo no presente Edital,

c) nao distribuam nenhuma parcela de seu patriménio ou de suas rendas, aplicando
eventuais excedentes financeiros integralmente no desenvolvimento de seus objetivos
sociais, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo
de reserva;

d) prevejam em seu estatuto que, em caso de extin¢gdo ou dissolucéo, o seu patriménio
sera incorporado em outra entidade de fim igual ou semelhante, sendo vedada, nas
fundacdes, a devolucdo de patrimbnio aos instituidores e, nas associacoes, a
existéncia de associados titulares de quotas ou fragdes ideais do patrimonio.

6.2. Nao poderao participar deste Edital, sob pena de inabilitacdo imediata ou a
qualquer tempo:

a) pessoas fisicas;
b) instituicdes com fins lucrativos;
c) fundacdes e institutos criados ou mantidos por empresas ou grupos de empresas;

d) entidades integrantes do “Sistema S” (SESC, SENAC, SESI, SENAI, SEST,
SENAT, SEBRAE, SENAR e outros);

e) instituicdes que estejam inadimplentes com 6rgéaos ou entidades da Administracao
Publica Federal, Estadual ou Municipal ou irregulares em qualquer das exigéncias da
Portaria Interministerial MPLAN/MF/CGU n° 127/2008;

f) entidades que tenham, em suas relacdes anteriores com o Poder Publico, incorrido
em pelo menos uma das seguintes condutas:

| - omisséo no dever de prestar contas;

Il - descumprimento injustificado do objeto de convénios, contratos de repasse ou
termos de parceria,

Il - desvio de finalidade na aplicacao dos recursos transferidos;
IV - dano ao Erario; ou

V - pratica de outros atos ilicitos na execucdo de convénios, contratos de repasse ou
termos de parceria;

g) entidades que possuam dentre os seus dirigentes:

| - membro do Poder Executivo, Legislativo, Judiciario, do Ministério Publico ou do
Tribunal de Contas da Uni&o, ou respectivo conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau;

Il - servidor publico vinculado ao MinC, a PCRJ ou a uma das empresas publicas,
paraestatais, funda¢des ou autarquias municipais, ou que o tenham sido nos ultimos
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180 (cento e oitenta) dias anteriores a data da publicacdo deste Edital, ou respectivo
cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 2°
grau, em consonancia com o disposto no art. 9°, inciso lll, da Lei Federal n°
8.666/93, e artigo 388, inciso VII do RGCAF,;

lll - profissionais que tenham ocupado cargo integrante dos 1° e 2° escalfes da
estrutura da Administracdo Publica Municipal, nos ultimos 12 (doze) meses (conforme
Decreto n° 19.381/01), ou respectivo cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade até o 2° grau.

h) partidos politicos, sindicatos e suas entidades;

i) entidades de beneficio mutuo que atendam exclusivamente a interesses restritos de
seus associados;

j) entidades e empresas que comercializam planos de saude e assemelhados;

k) 6rgaos ou instituicdes publicas federais, estaduais ou municipais (afora instituicdes
publicas de ensino superior, de pesquisa e/ou de desenvolvimento institucional, as
quais estao aptas a participar deste Edital);

[) instituicdes ou grupos conveniados com o MinC, com a SEC-RJ ou com a
PCRJ/SMC, cujo objeto do convénio seja a implantacdo de Pontos/Pontdes de
Cultura, com parcelas financeiras a receber;

6.3. O proponente devera apresentar declaracdo da nao ocorréncia das hipoteses

previstas no item 6.1, subitens “c” e “d”; item 6.2, subitens “f" e “g” e item 7.16, como
parte da documentacdo complementar.

6.4. Sera inabilitado o projeto da instituicao que tiver pendéncia, inadimpléncia ou falta
de prestacao de contas junto a qualquer érgéo publico.

6.5. Para efeito de conveniamento, as entidades selecionadas n&o poder&o possuir
divida com o Poder Publico, tampouco receberao recursos publicos estando em débito
com a Unido, Estado ou Municipio.

7. DA INSCRICAO

7.1. As inscrigBes serdo efetuadas em um periodo de 45 (quarenta e cinco dias) dias,
compreendidos entre os dias 01 de Agosto e 15 de Setembro de 2014.

7.2. As instituicbes que desejarem participar desta selecdo devem enviar a
PCRJ/SMC seus projetos organizados em 01 (um) Unico volume, contendo 03 (trés)
envelopes opacos e lacrados: ENVELOPE A (a ser remetido em 02 (duas) vias
idénticas), contendo os formularios referentes ao projeto, e ENVELOPE B (a ser
remetido em apenas 01 (uma) via), contendo a documentacao da entidade proponente
exigida neste Edital. Na parte externa de cada envelope deverdo -constar
obrigatoriamente as seguintes indicacgoes:

2 1RI0 IS
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ENVELOPE “A” — PROJETO

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

EDITAL “REDE CARIOCA DE PONTOS DE CULTURA”

[NOME COMPLETO E ENDERECO DA INSTITUICAO PROPONENTE]

ENVELOPE “B"- DOCUMENTACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

EDITAL “REDE CARIOCA DE PONTOS DE CULTURA”

[NOME COMPLETO E ENDERECO DA INSTITUICAO PROPONENTE]

7.3. O ENVELOPE A - PROJETO (a ser remetido em 02 (duas) vias idénticas) devera
conter os seguintes documentos, respeitando a ordem descrita abaixo:

a) Formulario de Inscrigdo (ANEXO I);

b) Plano de Trabalho (ANEXO II);

c) Caracteristicas técnicas de atividades e produtos (ANEXO III)

d) relatério das atividades da instituicdo (ANEXO 1V);

e) declaracdo de funcionamento regular nos 03 (trés) ultimos anos, contados a partir
do ultimo dia de inscricdo no presente Edital, emitida por 03 (trés) representantes
legais de 03 (trés) instituicdes de relevancia na area cultural do municipio, em papel
timbrado (conforme modelo do ANEXO V);

f) comprovacdo de no minimo 03 (trés) anos de atuacdo na area cultural e, em
especial, nos campos afins com a diretriz transversal escolhida, por meio do envio de
portfélio das atividades culturais da instituicédo, incluindo matérias em jornais, revistas,
cartazes, publicaces e impressos em geral, videos e/ou certificados de participacéo
em eventos e recebimento de prémio etc.;

g) curriculos de todos os profissionais mencionados no projeto como membros da
equipe técnica.

7.4. 0 ENVELOPE B — DOCUMENTAGCAO DA ENTIDADE (a ser remetido em apenas
01 (uma) via) devera conter os seguintes documentos, respeitando a ordem descrita
abaixo:

a) requerimento, solicitando ingresso na Rede Carioca de Pontos de Cultura (ANEXO
VI);

b) copia do estatuto da instituicao;
Cc) copia da ata de posse ou de eleicdo da diretoria da instituicéo;

 Rede , 29 c
Cariiica
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d) copia do CNPJ da instituicdo ou impresso por meio do site da Receita Federal
(www.receita.fazenda.gov.br), comprovando existéncia ha no minimo 03 (trés) anos,
contados do ultimo dia do prazo de inscricao;

e) copia do comprovante de endereco da instituicdo, tal como conta de agua, luz,
correspondéncia bancaria, e contrato de aluguel;

f) cépias do RG e CPF do responsavel legal ou do procurador nomeado (neste ultimo
caso acompanhadas de coOpia autenticada da procuracdo ou carta de
credenciamento);

g) declaracao, devidamente preenchida e assinada, com o compromisso de envio dos
documentos e certiddes necessarios para a celebracéo do convénio, caso a instituicao
seja selecionada, no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos apos a divulgacédo do
resultado desta selecdo no Diario Oficial do Municipio (ANEXO VII);

h) declaracdo da ndo ocorréncia das hipéteses previstas no item 6.1, alineas c) e d)
(ANEXO VII);

i) declaracdo da ndo ocorréncia das hipéteses previstas no item 6.2 alineas f) e Q)
(ANEXO VII);

j) declaracdo da nédo ocorréncia da hipétese prevista no item 7.16 (ANEXO VII)

k) Declaragéo de conhecimento da Legislagcdo mencionada no preambulo deste Edital
(ANEXO VII);

l) Declaracéo de nao realizacédo de operacao de crédito enquadrada no 8§ 1° do art. 33
da Lei Complementar n° 101, de 2000 (ANEXO VII);

m) Declaracao de capacidade técnica, organizacional e estrutural da instituicdo para
a execucao do projeto, de forma a cumprir o que preceitua o 8 2° do art. 4° da Portaria
Interministerial CGU/MF/MP n.° 127/2008 (ANEXO VII);

n) carta de anuéncia dos profissionais, espacos culturais e instituicées incluidas no
projeto (ANEXO VII);

7.5. Os 03 (trés) envelopes deverdo estar contidos em apenas 01 (um) volume
lacrado, a ser enviado por intermédio dos Correios, via Sedex ou carta registrada,
conforme endereco a sequir:

PROGRAMA CULTURA VIVA
EDITAL REDE CARIOCA DE PONTOS DE CULTURA — PONTOES DE CULTURA
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
RUA AFONSO CAVALCANTI, 455, 2° ANDAR, SALA 263
CIDADE NOVA - RIO DE JANEIRO - RJ — CEP: 20211-110
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7.6. Serdo considerados validos apenas os projetos postados até o dia 15 de setembro
de 2014.

7.7. Os modelos dos formularios e declaracdes mencionados nos itens 7.3 e 7.4 se
encontram anexos a este Edital e estdo disponibilizados no site da SMC.

7.8. Todos os formularios e declaracdes enviados nos envelopes deverdo ser
preenchidos e assinados pelo representante legal ou procurador nomeado.

7.8.1. Os formularios devem ser digitados.

7.9. Todas as copias a que se refere o item 7.4 podem ser simples, excetuando-se o
caso previsto na alinea f.

7.10. Serao inabilitados todos os projetos que nao tenham sido remetidos de acordo
com as formas, ordens e prazos indicados no item 7 deste Edital.

7.11. Cada proponente podera apresentar somente 01 (um) projeto para a selecao,
devendo ela se enquadrar em apenas 01 (uma) das diretrizes transversais descritas
no item 3.2.

7.12. A apresentacdo de mais de um projeto pelo mesmo proponente acarretara a
inabilitacdo de todos os projetos do proponente.

7.13. Caso seja detectada a inscricdo de projetos idénticos apresentados por
diferentes proponentes, ambos serao inabilitadas.

7.14. A inscricdo no presente Edital implica o conhecimento e a aceitacdo das suas
normas e condicdes, das quais ndo se podera alegar desconhecimento.

7.15. O projeto podera incluir despesas administrativas até o limite de 15% (quinze
por cento) do valor total do orcamento, de acordo com art. 39, paragrafo Unico da
Portaria Interministerial MP/MF/CGU n° 127/2008.

7.15.1. Despesas administrativas sdo aquelas que ndo estdo diretamente
relacionadas com os produtos ou com 0s processos culturais resultantes das acées
propostas no projeto.

7.15.2. As despesas administrativas previstas deverdo ser detalhadas no Plano de
Trabalho e posteriormente terdo de ser comprovadas na prestacdo de contas.

7.16. Os proponentes ndo podem apresentar Plano de Trabalho (incluindo metas,
etapas, orgamento e cronograma) ja contemplados em qualquer projeto da entidade
em execucao com os governos municipal, estadual, distrital ou federal.

7.17. Os Pontos e/ou Pontdes de Cultura em processo de analise de prestacdo de
contas final com o MinC ou com a SEC-RJ poderéo concorrer a esta selecdo nas
mesmas condi¢des de todos os inscritos, porém, no ato do conveniamento dever&ao
apresentar comprovacao da entrega da prestacao de contas final.

7.18. E obrigatorio que as instituicbes que desejem concorrer a este processo seletivo
estejam cadastradas no Sistema Nacional de Informacéo e Indicadores Culturais —
SNIIC/MInC, no site http://sniic.cultura.gov.br/.



http://sniic.cultura.gov.br/

14

8. DA COMISSAO DE SELECAO

8.1. A PCRJ/SMC designara Comisséao de Sele¢do composta por no minimo 06 (seis)
membros, sendo 01 (um) representante da PCRJ/SMC, 01 (um) representante do
MinC e outros 04 (quatro) representantes da Sociedade Civil de notério saber e
reconhecida atuacdo na éarea cultural com énfase nos Grupos Etnico-Culturais,
Grupos Etarios (juventude, criancas e idosos), Areas Técnico-Artisticas, Patrimonio
Cultural, Audiovisual e Radiodifusédo, Cultura Digital, Gestdo e Formacao Cultural,
Pensamento e Memoria, Interagcbes Estéticas, Cultura e Democratizacdo dos Meios
de Comunicacgdo, Cultura e Educacgdo, Cultura e Saude, Cultura e Meio Ambiente,
Cultura e Direitos Humanos, Economia Criativa e Solidéria, Livro Leitura e Literatura.

8.2. A Comissao observara, nos projetos apresentados, acdes que visem preservar,
identificar, proteger, valorizar e promover a diversidade e a cidadania e que
contemplem um ou mais segmentos das comunidades e povos tradicionais, segundo
a definicdo dada pelo Decreto n.° 6040/2007, incluindo povos indigenas, quilombolas,
ciganos, povos de terreiros, irmandades de negros, agricultores tradicionais,
pescadores artesanais, caicaras, faxinais, pomeranos, pantaneiros, quebradeiras de
coco babacu, marisqueiras, caranguejeiras, ribeirinhos, agroextrativistas,
seringueiros, sertanejos, geraizeiros, fundos de pasto, dentre outros grupos, bem
como a promocao de uma cultura em direitos humanos voltados a criangas, jovens,
idosos, pessoas com deficiéncia, pessoas em sofrimento psiquico, pessoas em
situacdo de rua, populacdo em situacdo de restricdo e privacdo de liberdade,
mulheres, gays, lésbicas, bissexuais, travestis e transexuais, pessoas ou grupos
vitimas de violéncia, populacbes de regides fronteiricas, grupos assentados da
reforma agraria, populacdes sem teto, populacbes atingidas por barragens,
comunidades de descendentes de imigrantes, dentre outros.

8.3. A presidéncia da Comissédo de Selecéo serd exercida por pessoa designada pela
PCRJ/SMC para tal funcéo.

8.4. Os membros da Comissdo de Selecdo ficam impedidos de participar da
apreciacdo de projetos nos quais:

| — tenham interesse direto na matéria;

Il — tenham participado como colaborador na elaboracdo do projeto ou tenham
participado da instituicdo proponente nos ultimos 02 (dois) anos, contados a partir do
altimo dia de inscrigdo neste Edital, ou se tais situa¢cdes ocorrem quanto ao conjuge,
companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

[l — estejam litigando judicial ou administrativamente com o0 proponente ou com
respectivo conjuge ou companheiro.

8.5. O membro da Comissao que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a
PCRJ/SMC e a Presidéncia da Comissao, abstendo-se de atuar, sob pena de nulidade
dos atos que praticar.
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8.6. A Comissao de Selecao podera, nos casos omissos, decidir pela inabilitagcdo ou
desclassificacéo de projetos inscritos, mediante argumentacao técnica por escrito de,
pelo menos, 02 (dois) de seus membros, aprovada em reuniao.

9. DA AVALIACAO DOS PROJETOS
9.1. DA HABILITACAO

9.1.1. A fase de habilitacdo seré realizada por meio da andalise da documentacéo
apresentada pelos proponentes dentro do prazo de inscricdo do Edital,
caracterizando-se como fase eliminatéria.

9.1.2. A andlise dos documentos sera realizada por uma equipe técnica da
PCRJ/SMC, designada pelo Secretario Municipal de Cultura para este fim, formada
por, pelo menos, 02 (dois) membros.

9.1.2.1. Os proponentes serao considerados inabilitados quando:

a) entregarem ou postarem o projeto fora do periodo de inscricao;

b) ndo apresentarem os documentos exigidos;

c) ndo se enquadrarem nas hipoteses do item 6.1 deste Edital; e/ou

d) se enquadrarem em uma das vedacgdes previstas no item 6.2 deste Edital;

9.1.3. O resultado da fase de habilitacdo ser& publicado no Diario Oficial do Municipio
e no site da SMC antes da etapa de classificagao.

9.1.4. Caberé pedido de recurso a PCRJ/SMC da decisdo da equipe de habilitacéo,
através do preenchimento do ANEXO VIIl, entregue no prazo de até 03 (trés) dias
Uteis contados a partir da publicacdo do resultado da habilitacdo no Diario Oficial do
Municipio. O recurso devera ser protocolado na PCRJ/SMC, de segunda-feira a sexta-
feira, das 10h as 17h, conforme endereco citado no item 7.5.

9.1.4.1. O recurso que tenha por finalidade encaminhar documentacéo que néo foi
entregue no prazo previsto de inscrigdo, constante no item 7.6, serd automaticamente
indeferido.

9.1.4.2. Os proponentes de projetos que porventura tenham sido extraviados deveréo
apresentar recurso contra a fase de habilitacdo, de acordo com as condi¢cOes expostas
no item 9.1.4, reencaminhando o material de inscricdo e anexando documentacgéo que
comprove a postagem do projeto dentro do prazo previsto neste Edital, para que o
mesmo seja avaliado pela equipe de habilitagcdo. Caso o proponente ndo apresente
recurso nessas condicdes, o projeto sera desconsiderado.

9.2. DA CLASSIFICACAO

9.2.1. A classificacdo e a selecédo dos projetos serdo realizadas pela Comisséao de
Selecéo.
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PREFEITURA




16

9.2.2. Os projetos habilitados na fase de analise documental serédo distribuidos entre
0os membros da Comissdo de Selecdo para avaliacdo individual. Cada projeto
recebera, no minimo, 02 (dois) pareceres técnicos.

9.2.3. A distribuicdo dos projetos entre os membros da Comissédo de Selecao ocorrera
por meio de sorteio, na presenca dos seus membros, a ser realizado pela PCRJ/SMC
e registrado em ata.

9.2.4. Ao avaliar os projetos individualmente, os membros da Comissao de Selecao
atribuirdo nota de 0 a 80 pontos, considerando 0s seguintes critérios e respectivas
pontuacgodes:

CRITERIOS DISTRIBUICAO DE PONTOS PONTUACAO
9241 Atendlme.nto as diretrizes do Programa Ausente | Pouco | Suficiente Bom Muito
Cultura Viva Bom
a) Contribui para a promogéo da diversidade 0 1 2 3 4
cultural
b) Promov.e a autoestlma, o] s'entlmento de 0 1 5 3 4
pertencimento e a cidadania
- Minimade O e
c) Gera oportunidades de emprego e renda 0 1 2 3 4 méxima de 24
Desenvolve atividades que promovam os pontos
d) direitos humanos e combatam a violéncia e as 0 1 2 3 4
discriminacdes
Favorece o0 acesso aos meios de producéo
e) cultural, assim como aos bens, produtos e 0 1 2 3 4
servigos culturais
f) Difunde a cultura livre e o conhecimento livre 0 1 2 3 4
Atendimento aos objetivos gerais dos . Muito
9.2.4.2 - ) . 9 Ausente | Pouco | Razoavel Bom
Pontdes da Rede Carioca Bom
Articula os Pontos de Cultura da cidade do Rio
a) de Janeiro e vincula-os a demais redes e 0 1 2 3 4
agentes culturais cariocas
b) Desenvolve acdes de formagéo consistentes e 0 1 2 3 4 N
complexas MinimadeOe
Anoia 0 d v : maxima de 20
0 poia o ( esenvolvimento e o ‘ N 0 1 2 3 4 pontos
compartilhamento de tecnologias sociais
Reconhece as caracteristicas sociais dos
d) diversos territorios do municipio e fomenta 0 1 2 3 4
circuitos, praticas e culturas locais
Contribui para a dinamizagéo dos espacos e
e) equipamentos culturais localizados na cidade 0 1 2 3 4
do Rio de Janeiro
9.2.4.3 | Experiéncia do proponente e da equipe Ausente | Pouco | Razoavel Bom Muito
Bom
a) I?roponente reall.za projetos relevantes para a 0 1 2 3 4
area cultural carioca
- - - MinimadeOe
b) Propongntg rea'lhza projetos relevan'tes na area 0 1 2 3 4 maxima de 16
relativa a diretriz transversal escolhida pontos
Projeto conta com agentes e profissionais de
c) competéncia na area cultural e, em especial, 0 1 2 3 4
na area relativa a diretriz transversal escolhida

RIO
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d)

Proponente apresenta capacidade de agregar
parcerias e viabilizar financeiramente seus
projetos

9.24.4

Caracteristicas técnicas e gerenciais do
projeto

Ausente

Pouco

Razoavel

Bom

Muito
Bom

a)

Apresenta razoabilidade na indicagdo dos
itens de despesa e seus custos

b)

Apresenta viabilidade de realizagdo nos
prazos propostos

o)

Demonstra coeréncia na formulagdo de metas,

etapas e agOes propostas

d)

Propde mecanismos de gestdo compartilhada
com os Pontos de Cultura, demais redes e
agentes culturais da cidade

e)

Prevé a confecgéo de produtos ou a
consolidacédo de processos que possam
representar legados para os Pontos de
Cultura, demais redes e agentes culturais da
cidade

MinimadeOe
maxima de 20
pontos

TOTAL

80 PONTOS

9.2.5. Seréo classificados os projetos que alcancarem uma pontuacdo média minima
de 50 (cinquenta) pontos nesta fase e desclassificadas os projetos cuja pontuacéo
média ndo alcance este piso. Apenas 0s projetos classificados irdo para a etapa de
Selecéo.

9.3. DA SELECAO

9.3.1. Na etapa de Selecdo, todos os projetos classificados serdo apreciados
coletivamente pela Comisséao, para que se chegue a lista dos 06 (seis) contemplados.

9.3.2. Ao avaliar os projetos classificados em conjunto, a Comissédo de Selecdo
atribuira nota de 0 a 20 pontos, considerando os seguintes critérios e respectivas
pontuacoes:

PONTUAGAO

CRITERIOS DISTRIBUIQAO DE PONTOS
9321 Formu!agao e capacidade de cumprimento Ausente | Pouco | Suficiente Bom Muito
do projeto Bom
a) Proposta é singular e inovadora 0 1 2 3 4
b) Demonstra consisténcia metodoldgica 0 1 2 3 4
Incorpora e explora os objetivos especificos
c) que definem a diretriz transversal para a qual 0 1 2 3 4
concorre
Indica capacidade de interlocugéo com as
d) diretrizes transversais definidoras dos outros 0 1 2 3 4

Pontdes

S5 PREFEITURA
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e)

Proponente demonstra capacidade de
cumprimento do Planto de Trabalho 0 1 2 3 4
apresentado com exceléncia

TOTAL 20 PONTOS

9.3.3. O resultado sera definido pela pontuacédo final atribuida a cada projeto,
resultante da soma da pontuagdo atribuida na etapa de Classificacdo com a
pontuacao atribuida na etapa de Selecao.

9.3.4. O resultado sera estabelecido de acordo com ordem decrescente de pontuacao.

9.3.5. No estabelecimento da lista dos 06 (seis) projetos selecionados, deve ser
elencado apenas 01 (um) projeto para cada diretriz transversal descrita no item 3.2.

9.3.6. Sera definida uma lista de projetos suplentes para cada diretriz transversal
descrita no item 3.2, de acordo com ordem decrescente de pontuacao.

9.3.6.1. Os projetos suplentes poderao ser convocados em caso de desisténcia ou de
ocorréncia de impossibilidade de conveniamento e/ou de recebimento do recurso
financeiro pelos selecionados, respeitado o prazo de vigéncia do Edital.

9.3.7. Havendo empate na totalizacdo dos pontos, o desempate beneficiara o projeto
gue tenha apresentado maior pontuacdo na fase de Selecéo.

9.3.7.1. Persistindo o empate, o vencedor sera decidido mediante sorteio, tal como
determina, em carater obrigatorio, o 8 2° do art. 45 da Lei n° 8.666/93, aqui aplicada
subsidiariamente.

9.3.8. A Comissdo de Selecdo podera alterar os valores contidos na planilha
orcamentaria das propostas.

10. DO RESULTADO

10.1. O resultado da Etapa de Selecdo sera publicado no Diario Oficial do Municipio
e no site da SMC juntamente com os nomes dos membros da Comissao de Selegéo.

10.2. Cabera pedido de recurso & PCRJ/SMC da decisdo da Comissao de Selecao,
através do preenchimento do ANEXO VIII, entregue no prazo de até 07 (sete) dias
Uteis contados a partir da publicacdo do resultado da Selecdo no Diario Oficial do
Municipio. O recurso devera ser protocolado na PCRJ/SMC, de segunda-feira a sexta-
feira, das 10h as 17h, conforme endereco citado no item 7.5.

10.2.1. O recurso devera estar suficientemente fundamentado, acompanhado de
materiais documentais e comprobatérios pertinentes as alegacdes da recorrente.

10.2.2. O recurso que tenha por finalidade mudar ou acrescentar material relativo ao
conteudo apresentado no ato de inscricao sera automaticamente indeferido.

10.3. A andlise dos recursos sera feita por, no minimo, 03 (trés) membros da
Comisséo de Selecao.
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10.4. O resultado do julgamento dos recursos e a homologacéo do resultado final da
selecéo serdo publicados no Diario Oficial do Municipio e no site da SMC.

11. DO CONVENIAMENTO

11.1. A PCRJ/SMC firmara convénio (ANEXO XI) com as instituicdes selecionadas
como Pontdes de Cultura para o repasse de recursos, conforme descrito neste Edital.

11.1.1. N&o poderao ser conveniadas Organiza¢cdes Nao Governamentais que tenham
mais de 12 (doze) contratos, convénios ou termos de parceria celebrados com a
PCRJ. Caso o proponente de um dos projetos selecionados venha a incorrer neste
caso, serd chamado projeto suplente.

11.1.2. As instituicdes selecionadas terdo o prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados
a partir da homologacéo do resultado final da selecdo no Diario Oficial do Municipio,
para a entrega dos seguintes documentos necessarios a formalizacdo do convénio:

a) Copia dos atos constitutivos (Ultima alteracdo do Contrato Social ou Estatuto em
vigor e ata da dUltima assembleia de eleicdo de diretoria) da proponente
devidamente registrados na Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro
(JUCERJA) ou no Registro Civil de Pessoas Juridicas (RCPJ);

b) Cépia da cédula de Identidade e CPF dos responséaveis legais pela entidade;
c) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

d) Cartdo de inscricdo municipal (ou Ficha de Informacdes Cadastrais, que o
substitui);

e) Alvara de funcionamento;

f) Prova de regularidade da empresa proponente com o recolhimento do Fundo de
Garantia por Tempo de Servico - FGTS (Certiddo de Regularidade Fiscal — CRF -
www.caixa.gov.br);

g) Certiddo Negativa de Débitos relativos as contribuicdes previdenciarias expedida
pelo Ministério da Fazenda/Secretaria da Receita Federal
(www.receita.fazenda.gov.br);

h) Certiddo Negativa de Débito do Imposto Sobre Servigcos de Qualquer Natureza
expedida pela Secretaria Municipal de Fazenda (Certidao do ISS);

i) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos tributos federais e a divida
ativa da Unido expedida pelo Ministério da Fazenda/Procuradoria Geral da
Fazenda Nacional/Secretaria da Receita Federal (www.receita.fazenda.gov.br);

j) Certiddo da divida ativa expedida pela Procuradoria Geral do Municipio do Rio de
Janeiro;

k) Certiddo Negativa de Débitos em divida ativa expedida pela Procuradoria Geral do
Estado do Rio de Janeiro;

l) Certiddo de Regularidade Fiscal/Certiddo Negativa de Débitos — CND expedida
pela Secretaria de Estado de Fazenda (Certidao do ICMS);
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m) Certiddo Negativa de llicitos Trabalhistas, em face de trabalhadores menores de
18 anos (a ser obtida junto a Delegacia Regional do Trabalho) ou Declaracéo
prevista no Decreto n° 23.445 de 25/09/03, em papel timbrado, datado e assinado
pelo representante legal da entidade (conforme ANEXO [X);

n) As instituicdes que sejam Pontos e/ou Pontbes de Cultura com convénio vigente
com o MinC ou com a SEC-RJ deverdo apresentar comprovagao de entrega de
prestacédo de contas final do convénio.

0) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) expedida pela Justica do
Trabalho;

p) Certiddo de Regularidade Fiscal Imobiliaria (IPTU) referente ao imével onde a
proponente esta estabelecida. No caso de ndo ser a proprietaria do imoével sede,
deverd apresentar declaracdo prépria, atestando néo ser a proprietaria.

q) Declaracdo atestando que a instituicdo ndo possui mais de 12 (doze) contratos,
convénios ou termos de parceria celebrados com a PCRJ, de acordo com item
11.1.1 (conforme ANEXO IX).

11.1.3. Todas as copias referidas no item 11.1.2 deverao ser apresentadas juntamente
com seus originais ou deverdo ser autenticadas (com excecdo dos documentos
emitidos via internet que tenham autenticacdo propria para sua validacdo), bem como
deveréo estar dentro do prazo de validade na ocasido da assinatura do convénio.

11.1.4. A ndo entrega de qualquer um desses documentos no prazo previsto implicara
0 arguivamento do projeto e a convocacao da instituicdo seguinte na lista de supléncia.

11.2. A PCRJ/SMC realizara visitas in loco, a fim de emitir atestado assegurando a
existéncia e a adequacéao da sede ou filial das entidades selecionadas. Caso nao se
verifique a existéncia da sede ou sua adequac¢ao ao desenvolvimento do projeto, sera
convocado projeto seguinte na lista de supléncia.

11.3. A inadimpléncia registrada no Sistema Integrado de Administracdo Financeira
do Governo Federal (SIAFI) impede a celebracdo do convénio pelo proponente.

11.4. O valor total do repasse dos recursos as instituicdes que tiverem seus projetos
selecionados serd de R$ 1.200.000,00 (hum milhdo e duzentos mil reais),
desembolsados ao longo de 03 (trés) anos. A verba sera executada em conta bancaria
aberta especificamente para o projeto.

11.5. O valor a ser transferido a cada Pontdo de Cultura selecionado sera
disponibilizado da seguinte forma:

a) 1° ANO: R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais)
b) 2° ANO: R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais)
c) 3° ANO: R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais)
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11.6. Toda e qualquer despesa relativa ao convénio somente devera ser efetuada
dentro da vigéncia do mesmo.

11.7. O convénio tera vigéncia de 36 (trinta e seis) meses.

11.8. Os gastos deverao ser executados exclusivamente na realizagdo das metas e
etapas previstas no Plano de Trabalho apresentado.

11.9. Qualquer alteragdo no Plano de Trabalho devera ser solicitada formalmente e
em carater excepcional & PCRJ/SMC, somente podendo ser executada apés a
anuéncia e autorizacdo da mesma.

11.10. Caso o projeto ndo seja executado conforme estabelecido no Plano de
Trabalho, serdo adotadas medidas administrativas e juridicas cabiveis, podendo ser
exigida a devolucédo dos recursos repassados com 0s acréscimos legais.

11.11. Os Pontdes de Cultura selecionados a partir deste Edital que ndo cumprirem
com suas obrigacdes apos 01 (um) ano de funcionamento serédo substituidos por
outros projetos classificados, chamados de acordo com a lista de supléncia.

11.12. Caso seja cancelado convénio firmado com alguma entidade selecionada
durante a validade deste Edital, a PCRJ/SMC podera restituir os recursos restantes
ao MinC, com correcdo monetaria, ou chamar a instituicdo seguinte na lista de
supléncia, com a autoriza¢do do MinC, utilizando o saldo do projeto cancelado. Neste
caso, serda solicitado que o projeto a ser chamado realize adequacfes em seu Plano
de Trabalho.

11.13. APCRJ/SMC e o MinC nao se obrigam a renovacao do convénio, ainda que o
Pontdo de Cultura tenha obtido éxito em todas as suas obrigacdes.

12. DAS OBRIGACOES
12.1. Compete aos Pontdes de Cultura conveniados:

a) Cumprir fielmente o projeto aprovado e o convénio assinado, respondendo pelas
consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial, de acordo com a legislacao vigente;

b) Executar o projeto no periodo de vigéncia do convénio, conforme proposto no
Plano de Trabalho apresentado, que sera parte integrante do mesmo;

c) Participar de cursos, encontros, ciclos de capacitacao e agdes de natureza similar
gue venham a ser promovidos pela PCRJ/SMC, pela Rede Carioca de Pontos de
Cultura ou pelo MinC;

d) Transferir tecnologia social e de gestao, além de trabalhar de maneira colaborativa;

e) Articular com pelo menos dois outros Pontdes da regidao e/ou de outras regides
para troca de experiéncias e articulagdo conjunta dos Pontos de Cultura a eles
vinculados, complementando um ao outro com suas atividades tematicas, nos eixos
de informacao, educacéo e comunicacgao;

f) Enviar mensalmente & PCRJ/SMC a agenda das ac¢fes previstas para 0 més
subsequente;
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g) Indicar um representante para realizar a interlocu¢do com a PCRJ/SMC;

h) Garantir que o representante esteja presente em reunidées com a PCRJ/SMC e com
0s representantes de outras instituicdes vinculadas ao programa Cultura Viva, de
acordo com periodicidade a ser definida pela PCRJ/SMC;

i) Garantir que o representante esteja apto e disponivel, a qualquer tempo, a discutir
os resultados obtidos com a PCRJ/SMC,;

j) Criar um blog e/ou site (ou criar area especifica em blog e/ou site ja existentes) para
divulgar as acdes do Pontdo, além de utilizar e desenvolver outras tecnologias para a
divulgacdo das atividades. Ao final do convénio, a gestdo e conteludo destas
ferramentas deverao ser transferidos para a PCRJ/SMC,;

K) registrar e dar publicidade (ser possivel através de video) a todas as acbes e
atividades abertas ao publico realizadas pelo Pontéo;

[) Prever no Plano de Trabalho recursos para a realizacdo de pelo menos 01 (uma)
viagem anual nacional ou internacional para encontros de trabalho e acdes de
divulgacao do projeto desenvolvido pelo Pontédo de Cultura;

m) Permitir o acesso dos técnicos do MinC e da PCRJ/SMC aos locais onde se
realizam as atividades e a administracdo do Pontdo de Cultura, para efeito de
acompanhamento e avaliacdo da execucao do projeto;

n) Disponibilizar todas as informac¢6es, documentos e demais elementos relativos ao
projeto e responder tempestivamente a questionarios de atualizacdo e avaliacao
enviados pela PCRJ/SMC,;

0) divulgar, em destaque, a marca do MinC/Governo Federal, Programa Cultura Viva,
PCRJ/SMC, Rede Carioca de Pontos de Cultura e Ponto de Cultura em todos os atos
e produtos de promocéao e divulgacdo do projeto, na sede do Pontdo e nos eventos e
acOes dele decorrentes, conforme manual de identidade visual disponibilizado pelos
correspondentes 6rgaos, observadas as restricbes de divulgacdo durante o periodo
eleitoral;

p) Produzir pecas promocionais somente de carater educativo, informativo e de
orientagdo social, nunca trazendo nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promocao pessoal,

g) Assinar termo de liberagdo do uso das imagens e audios produzidos por meio de
acOes do Pontéao de Cultura para o MinC/Governo Federal e PCRJ/SMC;

r) Enviar 8 PCRJ/SMC prestacdes de contas e relatorios de atividades parciais e finais,
conforme condigdes dispostas no item 13 deste edital.

s) Manter seus enderec¢os e contatos atualizados junto & PCRJ/SMC,;

t) Garantir que ao menos 1% (um por cento) do valor global do convénio seja investido
em estratégias de acessibilidade para pessoas com mobilidade reduzida ou com
deficiéncia fisica, sensorial ou cognitiva de forma segura e autbnoma aos espacos
onde se realizem os eventos ou aos produtos e servigcos oriundos dos convénios;
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u) Atentar as instrucbes a serem oportunamente expedidas pela Secretaria de
Comunicacdo Social da Presidéncia da Republica — SECOM/PR e pela PCRJ
referentes a periodos eleitorais.

12.2. Compete ao MinC:

a) supervisionar a execucao do projeto de acordo com o Plano de Trabalho aprovado
com a PCRJ/SMC, alvo do Convénio MIinC/FNC 724477/2009;

b) promover o repasse dos recursos financeiros de acordo com o cronograma de
desembolso previsto no Convénio MinC/FNC 724477/2009.

12.3. Compete a PCRJ/SMC:

a) coordenar, supervisionar e fiscalizar a execucéo do projeto de acordo com o Plano
de Trabalho aprovado;

b) promover o repasse dos recursos financeiros de acordo com 0s cronogramas de
desembolso previstos nos convénios firmados com os proponentes;

c) prorrogar a vigéncia do convénio celebrado entre a PCRJ/SMC e 0 proponente,
guando der causa a atraso na liberacdo dos recursos, por periodo igual ao do atraso
verificado;

d) aplicar as penalidades previstas e proceder as acfes administrativas necessarias
a exigéncia da restituicdo dos recursos transferidos, nos casos em que se aplique;

e) oferecer assisténcia técnica para a gestao dos recursos transferidos; e
f) comunicar e disseminar os resultados e impactos socioculturais alcangados.

13. DA PRESTACAO DE CONTAS

13.1. A partir do pagamento de cada parcela, o Pontdo de Cultura terd 12 (doze)
meses para apresentar prestacdo de contas parcial a PCRJ/SMC, conforme
Resolucao de Prestacdo de Contas n° 272/2013 (ANEXO X).

13.2. A partir do pagamento de cada parcela, o Pontao de Cultura tera 06 (seis) meses
para enviar o primeiro relatorio parcial de atividades a PCRJ/SMC e 12 (doze) meses
para enviar o segundo relatorio parcial de atividades a PCRJ/SMC, em formulario
padronizado a ser disponibilizado pela mesma, anexando fotos, videos, audios, textos,
publicacdes e documentos resultantes das acoes.

13.3. No prazo de 30 (trinta) dias apds o encerramento da vigéncia do convénio, o
Pontdo de Cultura selecionado devera apresentar a prestacao de contas final,
conforme Resolucao de Prestacéo de Contas n° 272/2013, acompanhada de
relatorio final de andlise de resultados e impactos socioculturais, em formulario
padronizado a ser disponibilizado pela mesma, anexando fotos, videos, audios,
textos, publicagbes e documentos resultantes das acoes.
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14. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

14.1. Todos os projetos inscritos neste Edital passardo a integrar o acervo da
PCRJ/SMC para fins de pesquisa, documenta¢do e mapeamento da producéo cultural
e ndo serdo devolvidos.

14.2. Se a qualquer tempo for constatado projeto em desacordo com as regras deste
Edital, o proponente sera automaticamente inabilitado.

14.3. O proponente sera o Unico responsavel pela veracidade das informacgdes
constantes no projeto e nos documentos encaminhados, isentando a PCRJ/SMC de
qualquer responsabilidade civil ou penal.

14.4. O 6nus da participacdo na selecdo publica, incluidas as despesas com cdépias,
postagem e emisséo de documentos, é de exclusiva responsabilidade do proponente.

14.5. Recomenda-se aos proponentes a consulta a sua regularidade juridica, fiscal e
tributaria de modo a resolver eventuais pendéncias e problemas.

14.6. Todos os prazos se iniciardo no primeiro dia Gtil subsequente ao da publicacédo
a ele referente.

14.6.1. Caso o ultimo dia do prazo nao seja Util, sera prorrogado até o primeiro dia Util
subsequente.

14.6.2. Consideram-se dias Uteis, para fins deste Edital, os dias em que houver
expediente integral na Administragdo Publica Municipal do Rio de Janeiro.

14.7. Informagdes gerais sobre o Programa Cultura Viva estéo disponiveis no site do
MinC (http://www.cultura.gov.br/).

14.8. InformacBes gerais sobre a implementacdo do Programa Cultura Viva no
municipio do Rio de Janeiro estdo disponiveis no site da SMC
(http://www.rio.rj.gov.br/web/smc/cultura-viva).

14.9. A listagem de Pontos de Cultura sediados no municipio do Rio de Janeiro
reconhecidos pela PCRJ/SMC, SEC-RJ e MinC, assim como 0 mapa que indica a
localizacdo dos referidos Pontos, estao disponiveis no ANEXO XIlI.

14.10. A listagem dos equipamentos culturais publicos municipais, assim como o
mapa que indica a localizacdo dos referidos equipamentos, também estédo disponiveis
no ANEXO XII.

14.11. Os casos omissos serao dirimidos pela Comissao de Selecéo.

14.12. A PCRJ/SMC garantira ampla divulgacdo e publicidade do contetdo deste
Edital, ficando a disposicdo dos interessados no site da SMC
(http://www.rio.rj.gov.br/web/smc) e no site do MinC (www.cultura.gov.br).

14.13. Esclarecimentos sobre o presente Edital serdo prestados pela PCRJ/SMC
através do endereco eletrénico cidadania.smc@rio.rj.gov.br.
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LISTA DE ANEXOS:

(Envelope A - Projeto)

ANEXO | - Formulario de Inscricao

ANEXO II — Plano de Trabalho

ANEXO IIl — Caracteristicas técnicas de atividades e produtos
ANEXO IV — Relatério de atividades

ANEXO V — Modelo de Atestado

ANEXO VI - Requerimento

(Envelope B - Documentacéo)

ANEXO VII - Declaracdes de Habilitacédo
Declaracédo de Entrega da Documentacéao
Declaracédo da Natureza da Entidade
Declaracédo de Adimpléncia
Declaragéo de Quadro Dirigente
Declaragéo de Plano de Trabalho
Declaragéo de Conhecimento da Legislacéo
Declaracao de Crédito
Declaracédo de Capacidade Técnica
Modelo de Carta de Anuéncia

(Recurso)
ANEXO VIII - Formulario de Apresentacdo de Recurso

(Conveniamento)
ANEXO IX — Declarac¢des de Conveniamento
Declaracdo Negativa de llicitos Trabalhistas
Declaracédo de Contratos e Convénios
ANEXO X - Resolucao Prestacdo de Contas Cultura Viva
ANEXO XI - Minuta de Convénio

(Referéncias para elaboracéo de projeto)
ANEXO XII - Material de Referéncia - Cultura Viva na Cidade do Rio de Janeiro

SERGIO SA LEITAO
SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA
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