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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
CHAMAMENTO PUBLICO CP - SMC
N° 01/017

1. INTRODUGAO

1.1. O MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA, torna publico que fara realizar CHAMAMENTO PUBLICO para escolha de
Organizagdes da Sociedade Civil, nos termos da Lei Federal n° 13.019/2014 e
posteriores alteragcdes e do Decreto Municipal n°® 42696/2016, para celebracao de
Termo de Colaboragao/Fomento, nas condicbes devidamente descritas,
caracterizadas e especificadas neste Edital e no Plano de Trabalho (Anexo I), parte
integrante do presente Edital.

1.2. O presente Chamamento Publico e a parceria dele decorrente se regem por toda
a legislagcdo aplicavel a espécie, especialmente pelas normas da Lei Federal n°
13.019, de 31.07.2014 e suas alteragdes; do Decreto Municipal n® 42696 de 2016; do
Decreto Municipal n° 21.083, de 20.02.2002 (cota para pessoas negras e mulheres);
do Decreto Municipal n° 32.318, de 7.06.2010; pelas normas do Codigo de
Administracdo Financeira e Contabilidade Publica do Municipio do Rio de Janeiro
(CAF), instituido pela Lei Municipal n°® 207, de 19.12.1980, e suas alteracoes,
ratificadas pela Lei Complementar Municipal n° 01, de 13.09.1990; pelas normas do
Regulamento Geral do Cddigo supracitado (RGCAF), aprovado pelo Decreto
Municipal n°® 3.221, de 18.09.1981 e suas alteragdes; bem como as normas
constantes deste Edital e seus Anexos, normas que as organizagdes concorrentes
declaram, pela sua participagdo no certame, conhecer e a elas se sujeitarem
incondicional e irrestritamente.

1.3. As retificagbes do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais
impugnagdes, serdao acatadas por todas as organizagdes da sociedade civil
participantes e serdo divulgadas pela mesma forma que se deu publicidade ao
presente Edital, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando,
inquestionavelmente, a modificacdo néo alterar a formulagdo das propostas.

1.4. O Chamamento Publico a que se refere este Edital podera ser adiado, revogado
por razdes de interesse publico decorrentes de fato superveniente devidamente
comprovado, ou anulado, sem que caiba as organizagbes da sociedade civil
participantes qualquer direito a reclamagao ou indenizagao por estes motivos.
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1.5. Os interessados poderao solicitar, por escrito, esclarecimentos acerca do objeto
deste Edital ou interpretacdo de qualquer de seus dispositivos em até 5 (cinco) dias
uteis antes da data marcada para inicio da sessado publica. Os pedidos de
esclarecimentos deverao ser encaminhados aos cuidados da Comissao de Selecéo e
protocolados no endereco da Secretaria Municipal de Cultura, situada na Av. Afonso
Cavalcanti n® 455 sala 270 telefone (21) 2976.2155, ou pelo e-mail:
chamamentopublico2018@gmail.com , das 9:00 as 17:00 horas.

1.6. Os interessados poderdo formular impugnagdes ao Edital em até 5 (cinco) dias
Uteis anteriores a abertura da sessao publica, no endere¢co mencionado no subitem
1.5, de 9h00min até 17h00min Decaira do direito de impugnar o Edital perante a
Administracdo o participante que nao o fizer tempestivamente.

1.6.1. As Impugnagdes deverao ser decididas pela Comissao de Selecao em até 3
(trés) dias uteis antes da sessdo publica, com a divulgagdo da decisdo pela mesma
forma que se deu publicidade ao presente Edital.

1.6.2. Nao serao aceitas impugnagdes ao Edital encaminhadas por servigo postal,
e-mail ou fac-simile.

1.7. Este Edital e seus Anexos serdao disponibilizados no sitio
http://www.rio.rj.gov.br/web/smc, bem como na sede da SMC, no endereco descrito no
subitem 1.5, podendo os interessados comparecer munidos de pen drive para
gravagao dos arquivos.

1.7.1. A versao impressa do Edital e de seus anexos podera ser adquirida mediante o
pagamento de sua reproducao grafica, através de DARM-RIO. Neste caso, quando da
retirada da verséo impressa do Edital e de seus anexos, a organizagao da sociedade
civil devera apresentar comprovante de pagamento constando a sua denominagao ou
razao social, o seu numero de inscricdo no CNPJ e o n° deste Edital.

2. AUTORIZAGAO PARA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO

2.1. A autorizagdo da Exma Secretaria Municipal de Cultura (conforme art. 252 do
CAF), consta do Processo Administrativo n°® 12/001.860/2016 de 11/08/2017, tendo
sido publicada no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro— D.O. RIO de
14/08/2017

3. DIA, HORARIO E LOCAL DE ENTREGA DE ENVELOPES

3.1. No dia 18 de dezembro de 2017 as 14h 00 min, a Comissao de Selecio estara
reunida na sede da Secretaria Municipal Cultura, na Av. Afonso Cavalcanti n® 455 sala
235, para receberem os envelopes referentes ao presente Chamamento Publico.
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3.2. No caso do Chamamento Publico ndo poder ser realizado na data estabelecida,
sera o mesmo transferido para o primeiro dia util posterior, no mesmo horario e local,
salvo quando houver designacédo expressa de outra data pela Secretaria Municipal de
Cultura , situagdo na qual se dara divulgagédo pelas mesmas formas que se deu
publicidade ao presente Edital.

4. DO OBJETO

4.1 Constitui objeto do presente Edital de Chamamento a sele¢cdo das Organizagdes
Sociais da Sociedade Civil sediadas e/ou com filial no municipio do Rio de Janeiro
para celebracdo do Termo de Colaboragao, visando a cogestdao compreendendo
atividades artisticas, de disseminagdo da arte, de lazer e entretenimento e
gastronomia de atendimento a populagdo, e administrativa das “ARENAS
CARIOCAS”, abaixo indicadas, pelo prazo de 12 (doze) meses, nas condicoes
estabelecidas, conforme especificacdes e condicdes constantes no Plano de Trabalho
(ANEXO I) deste Edital.

1. ARENA CARIOCA CARLOS ROBERTO DE OLIVEIRA — DICRO
Parque Ari Barroso, s/n° - Penha

2. ARENA CARIOCA ABELARDO BARBOSA — CHACRINHA
Rua Soldado Eliseu Hipdlito, s/n° - Pedra de Guaratiba

3. ARENA CARIOCA FERNANDO TORRES
Rua Bernardino de Andrade, 200 - Parque Madureira -
Turiagu/Madureira

4. ARENA CARIOCA JOVELINA PEROLA NEGRA
Praca Enio, s/n° - Pavuna

4.2 A presente parceira tera por finalidade:

4.2.1 O desenvolvimento de linhas de trabalho que permitam avancar na
integralidade dos servigos culturais, conforme especificados no ANEXO | —
Plano de Trabalho, que integra o presente Edital, e nos exatos termos da
legislagao aplicavel;

4.2.2 Alcance de metas e indicadores culturais e de gestdo que se
encontram expressos no presente Edital;

4.2.3 Igualdade no tratamento aos usuarios, sem preconceitos ou
privilégios de qualquer espécie;
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4.2.4 Fomento dos meios objetivando a ampliagdo da participacao da
comunidade;

4.2.5 Prestacao dos servigos com qualidade e eficiéncia, utilizando-se do
espacgo de modo adequado e eficaz;

4.3 O Termo de Colaboracdo é o instrumento pelo qual que sera formalizada a
parceria com a organizag¢ao da sociedade civil , em regime de mutua cooperacgao,
com transferéncia voluntaria de recurso, para cogestdo compreendendo
atividades artisticas, de disseminacdo da arte, de lazer e entretenimento e
gastronomia de atendimento a populagdo, e administrativa das Arenas acima
indicadas e nos moldes do plano de trabalho proposto no Anexo | deste Edital.

4.4 Cada organizacédo da sociedade civil somente podera apresentar projeto cultural
somente para uma ARENA, na hipdtese de apresentar mais de um projeto, a
organizagao da sociedade civil estara automaticamente desclassificada.

5. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

5.1 Os recursos necessarios a execugao dos servigos ora licitados correrdo a conta
dotacado orcamentaria da SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Programa de trabalho: 3010.13392.0154.2056

Natureza da despesa: 33.50.39.06
Fontes: 100

5.2 O desenvolvimento do Plano de Trabalho totalizara a importancia de R$
900.000,00 (novecentos mil reais), por Arena Carioca, no periodo de 12 meses,
perfazendo um total de R$ 3.600.000,00 (trés milhdes e seiscentos mil reais) para as
4 (quatro) Arenas Cariocas, conforme detalhamento estabelecido na Planilha de
Custos (Valores Estimados) (ANEXO II).

6. PRAZOS

6.1. Na contagem dos prazos, é excluido o dia de inicio e incluido o do vencimento.
Os prazos somente se iniciam e vencem em dias de expediente no érgao ou entidade.

6.2. O prazo de vigéncia do Termo de Colaboragao sera de, no maximo, 12 (doze)
meses, tendo inicio a partir da publicacio do extrato do Termo de
Colaboragao/Fomento no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro.
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6.3. No caso de metas de carater continuado, o prazo previsto no subitem 6.2 podera
ser prorrogado, por meio de termo aditivo, por iguais e sucessivos periodos, limitados
a duracdo maxima de 60 (sessenta) meses, desde que demonstrada a vantajosidade
para a Administracdo Publica e o cumprimento das metas e indicadores
estabelecidos.

6.3.1. Quando a prorrogacéo for solicitada pela Organizagdo da Sociedade Civil, esta
devera ser devidamente formalizada e justificada em, no minimo, 30 (trinta) dias antes
do término inicialmente previsto da parceria.

6.3.2. Por ocasiao da prorrogagcao da vigéncia da parceria, os repasses financeiros
para consecuc¢ao dos seus objetos poderao ser reajustados para o novo periodo da
parceria, desde que mantida a vantajosidade para a Administragcao e observados os
seguintes fatores:

6.3.2.1. No caso das despesas e custos atrelados a mao de obra principal utilizada no
objeto da parceria, devera ser demonstrada de forma analitica a variagdo dos custos
conforme acordo ou convengao coletiva de regéncia da categoria.

6.3.2.2. Em relacdo aos demais custos e despesas previstos no Termo de Referéncia,
sera observado o reajuste medido pela variagdo do indice de Pregos ao Consumidor
Ampliado-Especial (IPCA-E) do IBGE, a cada periodo de 12 (doze) meses, a contar
da data da publicagao do extrato do Termo.

6.3.2.3. Fica vedada a inclusdo de beneficios ndo previstos na proposta inicial da
parceria, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal,
sentenca normativa, acordo ou convencao coletiva.

6.3.2.4. Em qualquer hipétese de reajuste previsto neste item, o pleito devera ser
apresentado através de planilha analitica, sendo submetida a analise da Secretaria
Municipal de Cultura.

6.3.2.5. Os eventuais reajustes serdo objeto de preclusdo com a assinatura da
prorrogagao da parceria ou com 0 seu encerramento.

6.4. Os prazos relativos aos recursos administrativos sdo disciplinados em secgao
propria deste Edital.

7. CONDICOES DE PARTICIPACAO

7.1. Poderado participar do presente Chamamento Publico as Organizagdes da
Sociedade Civil que atenderem as exigéncias constantes deste Edital, que funcionem
sem realizar subdelegagao para execugao de quaisquer de suas atividades-fim e que
possuam normas de organizagao interna que prevejam, expressamente:
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7.1.1. objetivos voltados a promogéo de atividades e finalidades de relevancia publica
e social;

7.1.2. que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido seja
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei
n° 13.019/2014 e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da organizagao
extinta;

7.1.3. escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com
as Normas Brasileiras de Contabilidade;

7.1.4. que possuam existéncia legal no minimo de 3 (trés) anos, com cadastro ativo,
comprovados por meio de documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ; experiéncia
prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante; e instalagdes, condicbes materiais e capacidade técnica e operacional
para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas;

7.2. Estao impedidas de participar deste Chamamento Publico as organizagoes
da sociedade civil que:

7.21. ndo estejam regularmente constituidas ou, se estrangeiras, ndo estejam
autorizadas a funcionar no territério nacional;

7.2.2. estejam omissas no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada;

7.2.3. tenham como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente
de 6rgao ou entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na
qual sera celebrado o termo de colaboragao ou de fomento, estendendo-se a vedacéao
aos respectivos cbnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

7.2.4. tenham tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 5
(cinco) anos, exceto se:

7.2.4.1. for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os
débitos eventualmente imputados;

7.2.4.2. for reconsiderada ou revista a decisao pela rejei¢ao;
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7.2.4.3. a apreciagao das contas estiver pendente de decis&o sobre recurso
com efeito suspensivo;

7.2.4.4 tenham sido punidas com uma das seguintes sang¢des, pelo periodo
que durar a penalidade:

A) suspensado de participagcdo em licitagcdo e impedimento de contratar com a
administragao;

B) declaragédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragao
publica;

C) suspensao temporaria da participagcdo em chamamento publico e impedimento
de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da Administragao
Publica Municipal;

D) declaragao de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo.

7.2.5. tenham tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em deciséao irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos;

7.2.6. tenham entre seus dirigentes pessoa:

7.2.6.1. cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares
ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacéo, em

deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

7.2.6.2. julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de
cargo em comissao ou fungao de confianga, enquanto durar a inabilitagéo;

7.2.6.3. considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto
durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Ill do art. 12 da Lei n°
8.429, de 2 de junho de 1992.

7.2.7 tenham 12 (doze) ou mais instrumentos juridicos vigentes celebrados com a
Administragdo Publica Municipal.

7.3. Nao sera permitida a participagao de organizagdo da sociedade civil que possua
em sua diretoria pessoas que participem da diretoria de outra organizacdo da
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sociedade civil que possua Termo de Colaboragao ou de Fomento vigente celebrado
com a Administragdo Municipal.

7.4. Nao sera permitida a participagdo de mais de uma organizagao da sociedade civil
sob o controle de um mesmo grupo de pessoas fisicas ou juridicas, observando-se
ainda o que dispde o Decreto n® 42696/2016.

7.5 Nao sera permitida a participacdo em rede;

7.6. Nao sera permitida a participagdo de organizacdo da sociedade civil cujos
dirigentes, gerentes ou associados sejam servidores do Municipio ou de suas
entidades, fundagdes ou autarquias, ou que o tenham sido nos ultimos 180 (cento e
oitenta) dias anteriores a data deste Edital. Conforme o art. 2°, do Decreto Municipal
n® 19.381/2001, também sera vedada a participagdo de entidades que possuam em
seus quadros funcionais, profissional que tenha ocupado cargo integrante dos 1° e 2°
escaldes de sua estrutura, nos ultimos 12 (doze) meses, devendo apresentar
declaragéo de atendimento as disposi¢cdes desse Decreto (ANEXO lil).

8. REPRESENTACAO NO PROCESSO

8.1. As organizagdes da sociedade civil participantes poderao ser representadas em
todas as etapas deste Chamamento Publico por seu representante legal ou por
agente credenciado regularmente constituido.

8.2. Por credencial entende-se:

8.2.1. Procuragdo passada por instrumento publico ou particular, que contenha no
minimo poderes “ad negocia” para manifestar a intengcao de recorrer e de desistir dos
recursos, bem como praticar todos os demais atos pertinentes ao certame em nome
da organizagao da sociedade civil;

8.2.2. Carta de credenciamento devidamente preenchida nos termo do Anexo IV.

8.3. O representante legal devera apresentar documento comprobatério de
legitimidade para representar a organizagcdo da sociedade civil, via de regra, o ato
constitutivo da organizagédo da sociedade civil e a ata de eleicdo da diretoria vigente,
nos quais estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir
obrigagcbes. O agente credenciado devera apresentar procuragdo ou carta de
credenciamento acompanhada de documento comprobatério de que o mandante ou
de que o signatario da carta possui poderes para tanto.

8.4. O representante legal ou o agente credenciado, antes da entrega dos envelopes
e da credencial, devera identificar-se exibindo a carteira de identidade ou outro
documento equivalente.
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8.5. A carta de credenciamento ou a procuracédo, o ato constitutivo da organizagao da
sociedade civil e a ata de eleicdao, para fins de credenciamento, deverdo ser
entregues separadamente dos envelopes “A” e “B”, referidos no item 9.01 deste
Edital, sem prejuizo da regra descrita no subitem 12.01.

8.6. Encerrada a fase descrita nos subitens 8.1, 8.2, 8.3 e 8.4, iniciada no horario
previsto no subitem 3.1, ndo mais serdao admitidos novos proponentes, devendo a
Comisséo de Selecdo lavrar na ata o recebimento dos envelopes de proposta e
documentacao de habilitagao.

9. APRESENTACAO DA DOCUMENTAGCAO DE HABILITACAO E DAS
PROPOSTAS

9.1. No local, data e hora estabelecidos no subitem 3.1, as organizagcbes da
sociedade civil interessadas neste Chamamento Publico apresentarao os documentos
e as propostas exigidos no presente Edital em 02 (dois) envelopes opacos,
indevassaveis e lacrados, constando obrigatoriamente da parte externa de cada um
as seguintes indicagdes:

ENVELOPE “A” - PROPOSTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

CHAMAMENTO PUBLICO CP - SMC N° 01/2017

[NOME COMPLETO E ENDEREGO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL]

ENVELOPE “B” - DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

CHAMAMENTO PUBLICO CP - SMC N° 01/2017

[NOME COMPLETO E ENDEREGO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL]

10. FORMA DE APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS E DOS DOCUMENTOS

10.1. Os documentos dos ENVELOPES “‘A” - PROPOSTA - e “B” -
DOCUMENTACAO DE HABILITACAO - serdo apresentados na forma estabelecida
nos itens a seguir.

10.1.1. A proposta constante do ENVELOPE “A” sera apresentada de acordo com o
roteiro estipulado no item 11 deste Edital, sendo de exclusiva responsabilidade da
organizacdo da sociedade civil proponente, ndo lhe assistindo o direito de pleitear
qualquer alteragdo apos sua entrega a Comissao de Selegdo, na forma do item 9
deste Edital, sob alegacao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.
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10.1.2. Nao assistira a proponente qualquer direito autoral sobre a proposta
apresentada, podendo o Municipio do Rio de Janeiro utiliza-la para atingir os objetivos
previstos no Termo de Colaboragao/Fomento objeto deste certame ou de outros que
venha a realizar.

10.1.3. A proposta, para cada Arena, com valor superior a R$ 900.000,00 sera
desclassificada.

10.2. Ndo serao admitidas, sob quaisquer motivos, modificagdes ou substituicoes da
proposta ou de quaisquer documentos, uma vez entregues os envelopes na forma do
subitem 9.1.

10.3. As organizagdes da sociedade civil participantes arcardo com todos os custos
relativos a apresentacdo das suas propostas. O Municipio do Rio de Janeiro, em
nenhuma hipotese, sera responsavel por tais custos, quaisquer que sejam o0s
procedimentos realizados no Chamamento Publico ou os resultados dele decorrentes.

10.4. A Comissao de Seleg¢ao podera requisitar, a qualquer tempo, a via original dos
documentos exigidos neste Edital.

10.5. E facultada & Comissao de Selecdo, em qualquer fase do Chamamento Publico,
a promocao de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instru¢ao do
processo, vedada a inclusdo posterior do documento ou informagdo que deveria
constar originalmente na proposta.

10.6. Os documentos exigidos no ENVELOPE “B” — DOCUMENTACAO DE
HABILITACAO - poderdo ser apresentados no original ou em copia reprogréafica
autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragao ou publicagao
em orgao da imprensa oficial e rubricados pelo representante legal da organizagao da
sociedade civil ou seu agente credenciado e acompanhado das respectivas certidées
de publicagdo no 6rgao da imprensa oficial, quando for o caso. As folhas da
documentagado serdo numeradas em ordem crescente e n&o poderao conter rasuras
ou entrelinhas. Na hipétese de falta de numeracado, numeragao equivocada ou ainda
inexisténcia de rubrica do representante legal ou agente credenciado nas folhas de
documentagao, podera a Comissdo de Selecao solicitar a quem tenha poderes para
tanto que sane a incorregdao. Em caso de descumprimento das formalidades acima
por falta de representante legal ou agente credenciado, bem como sua recusa em
atender ao solicitado, a organizagao da sociedade civil sera inabilitada.

10.7. Somente sera avaliada a documentacdo de habilitacdo da organizacdo da
sociedade civil que apresentar a melhor proposta. O ENVELOPE “B” -
DOCUMENTACAO DE HABILITACAO — das demais organizacdes da sociedade civil
ficara em poder da Comissdo de Selecdo até a assinatura do Termo de
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Colaboragao/Fomento pela organizacdo da sociedade civil vencedora do certame,
momento em que sua retirada pelos representantes sera permitida. Caso tais
documentos nao sejam retirados até 5 dias uteis apds a publicagdo do extrato do
Termo de Colaboragao/Fomento, do D.O. Rio, estes serao destruidos.

11. PROPOSTA

11.1. A Proposta devera ser apresentada em texto digitado, em papel formato A4,
com margem esquerda igual a 3cm, margem direita igual a 1cm e margens superior e
inferior iguais a 3cm, com espagcamento 1,5 entre as linhas e em fonte verdana,
tamanho 10. Devera ser elaborada de acordo com o roteiro a seguir, observadas
ainda as condigdes estabelecidas no Plano de Trabalho (Anexo I).

11.2. Constituem os tépicos essenciais da Proposta:
11.2.1.INDICE: Devera conter a paginacéo correta e todos os topicos da Proposta.

11.2.2. APRESENTAGAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL: Devera
conter um breve historico/curriculo da organizagéo da sociedade civil com o relato de
sua experiéncia na area de interesse do objeto do edital, destacando se ja trabalhou
com a modalidade de atividade e o publico alvo especifico do presente edital.

Neste item a organizagao da sociedade civil devera relatar se ja ganhou algum prémio
ou concurso de projetos, bem como se participa de algum Forum, Rede ou
Associagao que discuta a tematica em questdo neste edital, especificando qual a
modalidade de participagéo (diregdo, coordenagéo, membro de grupo de trabalho ou
comisséo etc).

11.2.3. CONHECIMENTO DO PROBLEMA: Consistira em uma dissertacao propria
da organizacao da sociedade civil a ser desenvolvida com base na sua experiéncia
anterior sobre o objeto do Termo de Colaboragdo/Fomento que se pretende celebrar a
partir do presente Edital (serdo desclassificadas as propostas que simplesmente
copiarem os dados do Plano de Trabalho). Devera ser demonstrado: a) conhecimento
sobre as politicas setoriais constantes do Plano de Trabalho (apresentacdo de
conhecimento sobre a legislagao, politicas e programas nacionais € municipais); b)
apresentacdo de discussao técnica sobre as modalidades de atendimento dos
programas previstos no Plano de Trabalho; c) informagdes e dados sobre os trabalhos
similares ja realizados pela organizagédo da sociedade civil; d) dificuldades e desafios
encontrados para sua realizagao; e) solugdes propostas para supera-los.

11.2.4. DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES: Apresentacéo dissertativa discriminando as
atividades a serem desenvolvidas, os prazos, os produtos ou servicos, e a
metodologia empregada, conforme descrito no Plano de Trabalho (Anexo [). As
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propostas que meramente repetirem o conteido do Plano de Trabalho serao
desclassificadas.

11.3. As propostas serao julgadas de acordo com:

(i) o grau de adequacao aos objetivos especificos do programa ou agao em que se
insere o objeto da parceria;

(i) a experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante;

(i) a capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades
previstas e o cumprimento das metas estabelecidas;

(iv) o preco/valor de referéncia.

11.3.1. A proposta sera julgada por meio de pontuagdo, considerando-se 0s
parametros estabelecidos no ANEXO Xll deste Edital.

11.3.2. Sera considerada a proposta mais vantajosa aquela que somar o maior
numero de pontos segundo a escala prevista. Em caso de empate, sera considerada
a melhor proposta aquela que houver alcancado maior pontuagao no fator capacidade
operacional; persistindo o fato, sera considerada a melhor proposta aquela que
houver alcangado maior pontuacdo no fator experiéncia; persistindo ainda, sera
considerada a melhor proposta aquela que houver alcangado maior pontuagao no
fator prego; caso permaneg¢a o empate, sera considerada a melhor proposta aquela
que tiver alcangado maior pontuagcao no fator grau de adequacgédo. Permanecendo o
empate, sera realizado sorteio.

11.3.3. A organizacdo da sociedade civil que obtiver nota abaixo de 50 (cinquenta)
pontos ou que obtiver pontuacao zero em qualquer um dos fatores tera sua proposta
desclassificada.

11.3.4. Sera obrigatoriamente justificada a selegdo de proposta que nao for a mais
adequada ao valor de referéncia constante do chamamento publico.

11.3.5 E primordial enfatizar que cabe a Administracido observar as
especificacdes técnicas e parametros minimos de desempenho e qualidade
definidos nesse edital. Eficiéncia, neste caso, € sinbnimo de vantajosidade
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para a Administracdo Publica. Desta forma, vale ressaltar que o preco ndo sera
a unica medida na escolha do vencedor e, sim, a exequibilidade do projeto.

11.3.6 Sera considerado o fator de reducdo de 10% (dez por cento), como
critério para a reducao da nota final da proposta da organizacao da sociedade
civil que tenha, nos ultimos 05 (cinco) anos, suas prestacdes de contas
rejeitadas, ainda que sanada a irregularidade que motivou a rejeicao e
quitados os débitos que foram eventualmente imputados, ou aprovadas com
ressalvas.

11.3.7 A organizagao da sociedade civil que apresentar mais de 01 (um) projeto, o
sera automaticamente eliminada do certame.

12. HABILITAGAO

12.1. O ENVELOPE “B” — DOCUMENTACAO DE HABILITACAO - devera conter
todos os documentos especificados a seguir:

12.1.1. Certiddo de existéncia juridica expedida pelo Cartério de Registro Civil das
Pessoas Juridicas ou copia autenticada do Estatuto da organizagcéo da sociedade
civil, registrado e com eventuais alteragbes. Em se tratando de Universidade devera
constar também declaragdo emitida pelo respectivo Conselho Universitario ou
Conselho Superior de Ensino e Pesquisa aprovando a execucao do objeto do
presente Chamamento Publico.

12.1.2. Cépia da Ata de Eleicdo da Diretoria com mandato vigente, registrada no
Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas.

12.1.3. Certiddo de Regular Funcionamento das Fundacgdes, expedida pelo Ministério
Publico do Estado do Rio de Janeiro, na forma do Decreto Municipal n°® 32.318/2010,
se a organizacao da sociedade civil participante for uma fundacgao.

12.1.4. Prova de inscricao ativa no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ.

12.1.5. Prova de no minimo 3 (trés) anos de existéncia, através de documentagcao
emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional
de Pessoas Juridicas — CNPJ.

12.1.6. Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da organizagao da sociedade civil,
com endereg¢o, numero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e numero de
registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF da Secretaria da Receita Federal do
Brasil — RFB de cada um deles.
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12.1.7. Copia de documento que comprove que a organizagdo da sociedade civil
funciona no endereco por ela declarado.

12.1.8. Prova de regularidade com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal
mediante a apresentag¢ao dos seguintes documentos:

12.1.8.1. A prova de regularidade com a Fazenda Federal sera efetuada por meio da
Certiddo Conjunta Negativa de Deébitos relativos a Tributos Federais, inclusive
contribuigdes sociais, e a Divida Ativa da Unido, ou Certiddo Conjunta Positiva com
efeito negativo, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional -PGFN;

12.1.8.2. Ato Declaratério de Isengcdo do INSS (Art. 308 da Instrugdo Normativa
INSS/DC N° 100 de 18.12.2003), caso a organizagao da sociedade civil seja isenta.

12.1.8.3. A prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio da
organizacdo da sociedade civil sera feita por meio da apresentacdo da certidao
negativa ou positiva com efeito negativo do Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias
e Servigos e certidao negativa ou positiva com efeito negativo da divida ativa, ou, se
for o caso, certiddo comprobatéria de que a organizagdo da sociedade civil, pelo
respectivo objeto, esta isenta de inscrigao estadual;

12.1.8.4. A prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio da
organizacdao da sociedade civil sera feita por meio da apresentacdo da certidao
negativa ou positiva com efeito negativo do Imposto sobre Servigcos de Qualquer
Natureza e certiddo negativa ou positiva com efeito negativo da divida ativa ou, se for
0 caso, certiddo comprobatoria de que a organizagdo da sociedade civil, pelo
respectivo objeto, esta isenta de inscricdo municipal;

12.1.9. Prova de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo —
CRF-FGTS.

12.1.10. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou Certidao Positiva de
Débitos Trabalhistas com efeito negativo.

12.1.11. Certiddo Negativa de llicitos Trabalhistas praticados em face de
trabalhadores menores, em obediéncia a Lei Federal n°® 9.854/99, que devera ser
emitida junto a Delegacia Regional do Trabalho no Estado do Rio de Janeiro,
conforme disposto no art. 2° do Decreto Municipal n°® 18.345, de 01.02.2000, ou
Declaragao firmada pelo representante legal da organizagdo da sociedade civil (Anexo
IX) de que ndao emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e de que ndo emprega menores de dezesseis anos, salvo na condigao de
aprendiz, a partir de quatorze anos. Para as organizagdes da sociedade civil sediadas
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fora do Estado do Rio de Janeiro, a certiddo devera ser emitida pelo 6rgao
competente no Estado onde a mesma tem sua sede.

12.1.12. Declaragdo de que a organizagdo da sociedade civil ndo possui em seu
quadro nenhum funcionario que ocupe ou tenha ocupado cargo integrante do 1° ou 2°
escaldao da Administracao Publica Municipal, nos ultimos 12 (doze) meses, emitida
pelo seu representante legal, nos termos do paragrafo unico do art. 2° do Decreto n°
19.381/2001 (Anexo VIII).

12.1.13. Declaracao do representante legal de que a organizagao da sociedade civil
nao incide em nenhuma das hipdéteses de impedimento previstas no item 7 do
presente Edital (Anexo X).

12.1.14. Certiddes negativas de faléncia ou insolvéncia civil ou recuperacéo judicial ou
extrajudicial expedidas pelo Distribuidor da sede da organizagao de sociedade civil.
Para as entidades sediadas no Municipio do Rio de Janeiro, a prova sera feita
mediante apresentagcdo de certiddes dos 1°, 2° 3° e 4° Oficios de Registro de
Distribuicdo e pelos 1° e 2° Oficios de Interdicdes e Tutelas. As entidades sediadas
em outras comarcas do Estado do Rio de Janeiro ou em outros Estados deverao
apresentar, juntamente com as certiddes negativas exigidas, declaragéo passada pelo
foro de sua sede, indicando quais os Cartérios ou Oficios de Registros que controlam
a distribuicdo de faléncias e recuperacao judicial ou extrajudicial. Nao serao aceitas
certiddes com validade expirada ou passadas com mais de 90 (noventa) dias
contados da efetiva pesquisa do Cartério em relagdo a data da realizacido do
Chamamento Publico.

12.1.15. Comprovacéao, feita por intermédio de apresentacdo, em original, do Atestado
de Visita, fornecido e assinado pelo servidor do 6rgao fiscalizador na forma do anexo
XIll, de que seu responsavel técnico ou outro profissional de qualificagao correlata ou
outro profissional sob sua ordem, possuidor de conhecimento técnico suficiente para
tal incumbéncia, visitou o local onde serdo realizados os servicos, na data de

I/ as h, e tomou conhecimento das condigdes para execucédo do
objeto desta licitagdo. As visitas deverdo ser agendadas, conforme informagdes de
telefones e enderecos de cada Arena, constantes no subitem 1.2 — Local da
Realizagédo da Parceria, do Plano de Trabalho (anexo ).

12.1.15.1. O Atestado de Visita podera ser substituido, para todos os efeitos, pela
Declaracao de Visita de que o responsavel técnico da Instituicao, ou outro profissional
de qualificacdo correlata, ou outro profissional sob sua ordem, possuidor de
conhecimento técnico suficiente para tal incumbéncia, visitou o local onde seréo
realizados os servigos, na data de / / as h, e tomou conhecimento
das condigdes para execugao do objeto do Chamamento Publico n® 01/2017.
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12.1.16. Declaragdao firmada pelo representante legal e em papel timbrado da
organizagao da sociedade civil de que observa cotas minimas para pessoas de cor
negra e mulheres - Decreto n° 21.083, de 20.02.2002, alterado pelo Decreto n°
21.253, de 05.04.2002 (Anexo Xl). Se for o caso, incluir:

12.2. Os documentos necessarios a habilitagdo da organizacdo da sociedade civil
fardo parte integrante do processo administrativo e poderdo ser apresentados em
original ou copia autenticada por cartorio competente, ou ainda em copias
acompanhadas dos respectivos originais, de modo a permitir a autenticagdo destes na
forma do Decreto Municipal n° 2.477, de 25.01.1980, por servidor municipal lotado na
Secretaria Municipal Cultura, no momento da sessao publica.

12.3. Se os Certificados, Declaragdes, Registros e Certidoes exigidos neste Edital nao
tiverem prazo de validade declarado no préprio documento, da mesma forma que nao
conste previsdo em legislacao especifica, os referidos documentos deverao ter sido
emitidos ha no maximo 90 (noventa) dias contados até a data da apresentagdo dos
Envelopes “A” e “B”.

13. ETAPAS DO CHAMAMENTO PUBLICO

13.1. A primeira etapa deste Chamamento Publico consiste no recebimento dos
Envelopes “A” e“ B” das organizagdes de sociedade civil que acudirem ao Certame
pela Comissdo de Selecao da Secretaria Municipal de Cultura, nos termos do subitem
9.01.

13.2. Apds superada a fase de representagcéo no processo (item 8 do presente Edital),
os envelopes “A” — PROPOSTA - serdo abertos e as propostas serao rubricadas por
todos os representantes presentes na sessao e pela Comissdo de Selecido. Sera
lavrada ata do ato de recebimento dos envelopes, assim como serao assinalados dia
e horario para nova sessdo, considerando-se intimados todos os presentes. A ata
sera publicada no D.O. Rio.

13.3. No dia assinalado no subitem anterior, sera divulgada pelo Presidente da
Comisséo de Selegao a classificacdo das Propostas. Apds tal ato, serdo abertos os
envelopes “B” — DOCUMENTACAO DE HABILITACAO - da organizacdo da
sociedade civil cuja proposta foi classificada em primeiro lugar.

13.4. Se a organizagdo de sociedade civil for inabilitada, serdo convocadas as
organizacbes de sociedade civil subsequentes e, na ordem de classificacdo, o
Presidente da Comissao de Selecdo podera convidar aquela imediatamente mais bem
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classificada a aceitar a celebracdo de parceria nos termos da proposta por ela
apresentada. A seguir, sera analisada a documentagao de habilitagao.

14. DIREITO DE PETICAO

14.1. ApoGs a etapa de julgamento da habilitacdo, a organizacdo da sociedade civil
interessada podera manifestar imediata e motivadamente a intencdo de interpor
recurso, quando Ihe sera concedido o prazo de trés dias uteis para a apresentagao
das razdes do recurso, ficando as demais participantes, desde logo, intimadas para
apresentar contrarrazdes em igual numero de dias uteis, que comegarao a correr do
término do prazo da recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

14.2. A falta de manifestacdo imediata e motivada da organizagao da sociedade civil
interessada acarretara decadéncia do direito de recorrer e a homologagdo do
resultado do processo seletivo.

14.3. A ndo apresentacdo das razdes escritas pelo recorrente acarretara, como
consequéncia, a analise do recurso pela sintese das razdes orais.

14.4. Os recursos serao dirigidos ao Presidente da Comisséo de Selegéo.

14.4.1. A Comissao de Selecdo podera reconsiderar sua deliberacéo, no prazo de até
cinco dias uteis;

14.4.2. Caso a Comissao de Selegao nao reconsidere sua deliberagéo, no prazo de
até cinco dias uteis, o Presidente, com a devida justificativa, encaminhara o recurso a
autoridade superior, que proferira a decisdo no mesmo prazo, a contar do
recebimento.

14.5. O provimento do recurso importara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis
de aproveitamento.

15. HOMOLOGAGAO E CELEBRACAO DO TERMO DE
COLABORAGAO/FOMENTO

15.1. Uma vez homologado o resultado do Chamamento Publico pela Secretaria
Municipal de Cultura, a organizagao da sociedade civil sera convocada para, no prazo
de 2 (dois) dias, assinar o Termo de Colaboragao/Fomento.

15.2. Deixando a organizagdo da sociedade civil de assinar o Termo de
Colaboracdo/Fomento no prazo de dois dias, podera a Secretaria Municipal de
Cultura, sem prejuizo da aplicacdo das sang¢des administrativas a faltosa, convocar as
organizagbes da sociedade civil participantes remanescentes, por ordem de
classificacao, na forma do subitem 13.04.
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15.3. A organizacdo da sociedade civil sera responsavel, na forma do Termo de
Colaboragao/Fomento, pelos atos de seus empregados.

15.4. A organizacdo da sociedade civil sera responsavel, na forma do Termo de
Colaboragao/Fomento, pela qualidade das atividades executadas e dos materiais
empregados, em conformidade com as especificagdes do Plano de Trabalho e demais
normas técnicas pertinentes, sendo certo que a ocorréncia de desconformidade
implicara a reexecugao da atividade e a substituicdo dos materiais recusados, sem
que isso acarrete qualquer 6nus para a Secretaria Municipal Cultura e sem prejuizo
da aplicacédo das sancdes cabiveis.

15.5. A organizagao da sociedade civil sera também responsavel, na forma do Termo
de Colaboragdo/Fomento, por todos os 6nus, encargos e obrigagbes comerciais,
fiscais, tributarias, previdenciarias e trabalhistas, por todas as despesas decorrentes
de eventuais trabalhos noturnos, e por todos os danos e prejuizos que, a qualquer
titulo, causar a terceiros em virtude da execugdo das atividades a seu encargo,
respondendo por Si e por seus sucessores.

15.6. A fiscalizacdo da parceria cabera a Secretaria Municipal Cultura, devendo a
organizacdo da sociedade civil se submeter a todas as medidas, processos e
procedimentos inerentes a atuacdo da Secretaria, que ndo eximem aquela de suas
obrigagdes no que se refere ao cumprimento das normas, especificagdes, nem de
qualquer de suas responsabilidades legais e as previstas no Termo.

16. FORMA DE PAGAMENTO E PRESTACAO DE CONTAS

16.1. As parcelas dos recursos serao liberadas em estrita conformidade com o
cronograma de desembolso aprovado, nos termos da Minuta do Termo de
Colaboracao/Fomento, mediante transferéncia eletronica, através de crédito em conta
bancaria no Banco a ser indicado pela Administragdo Municipal, de titularidade da
organizagdo de sociedade civil, cadastrada junto a Coordenagdo do Tesouro
Municipal.

16.1.1. Demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia
eletrdénica, o termo de colaboracdo ou de fomento podera admitir a realizagao de
pagamentos em espécie, apods saque a conta bancaria especifica da parceria, na
hipotese de impossibilidade de pagamento mediante transferéncia eletrénica,
devidamente justificada pela organizagdo da sociedade civil no plano de trabalho, que
podera estar relacionada, dentre outros motivos, com:

(i) o objeto da parceria;
(ii) a regido onde se desenvolverdo as agdes da parceria; ou
(iii) a natureza dos servigos a serem prestados na execugao da parceria.
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16.1.2. Ato da Secretaria Municipal ou do dirigente maximo da entidade da
administragao publica municipal dispora sobre os critérios e limites para a autorizagao
do pagamento em espécie.

16.1.3. Os pagamentos realizados na forma do item anterior ndo dispensam o registro
do beneficiario final da despesa por ocasiao da prestacado de contas.

16.2. A partir da segunda parcela os repasses estdo condicionados a apresentacéo
da prestagcao de contas pela organizagao da sociedade civil. Nao serao repassados
recursos caso nao seja aprovada a prestagao de contas do penultimo repasse
efetuado.

16.2.1. No caso de aprovacgao parcial da prestacdo de contas, o valor correspondente
a glosa sera retido até que a exigéncia seja atendida.

16.2.2. A prestacdo de contas apresentada pela organizagdo da sociedade civil
devera conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou
concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo
pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagao do alcance das metas e
dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacdo de contas.

16.3. A prestagao de contas devera ser acompanhada dos seguintes relatérios:
16.3.1. Relatério de Execucao do Objeto, que contera:

(i) a demonstracdo do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a
prestacdo de contas;

(i) a descricao das ag¢des desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

(iii) os documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto, como listas de
presenca, fotos, videos, entre outros; e

(iv) os documentos de comprovagdao do cumprimento da visibilidade da marca
prefeitura/SMC

(v) os documentos de comprovacdao do cumprimento da contrapartida, quando
houver.

16.3.1.2. O relatério de que trata o subitem anterior devera, ainda, fornecer elementos
para avaliagao:

(i) dos impactos econémicos ou sociais das agdes desenvolvidas;

(i) do grau de satisfagdo do publico-alvo, que podera ser indicado por meio de
pesquisa de satisfagao, declaracdo de entidade publica ou privada local e declaragao
do conselho de politica publica setorial, entre outros; e
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(iii) da possibilidade de sustentabilidade das a¢des apds a conclusédo do objeto.

16.3.1.3. As informagdes de que trata o subitem 16.3.1.2 serao fornecidas por meio da
apresentacao de documentos e por outros meios previstos no plano de trabalho.

16.3.1.4. O ¢6rgédo ou a entidade da Administracdo Publica podera dispensar a
observancia do subitem 16.3.1.2 quando a exigéncia for desproporcional a
complexidade da parceria ou ao interesse publico, mediante justificativa prévia.

16.3.1.5. A organizagao da sociedade civil devera apresentar justificativa na hipétese
de ndo cumprimento do alcance das metas.

16.3.2. Relatério de Execugao Financeira, que contemplara:

(i) o exame da conformidade das despesas, realizado pela verificagdo das despesas
previstas e das despesas efetivamente realizadas, por item ou agrupamento de itens,
conforme aprovado no plano de trabalho, observados os termos do Decreto Municipal
n°® 42696/2016; e

(ii) a verificagdo da conciliagdo bancaria, por meio da afericdo da correlagédo entre as
despesas constantes na relagdo de pagamentos e os débitos efetuados na conta
corrente especifica da parceria.

16.4. A prestagcdo de contas final devera ser apresentada no prazo de até 90
(noventa) dias a partir do término da vigéncia da parceria, inclusive com a
comprovacao de recolhimento ao Tesouro Municipal de eventuais saldos financeiros.

17. SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1. A Administragdo Municipal podera impor a organizagao da sociedade civil, pela
execucao da parceria em desacordo total ou parcial com o Plano de Trabalho, com o
Termo de Colaboracdo/Fomento a ser celebrado, com as normas da Lei Federal n°®
13.019/2014 e com o Decreto Municipal n°® 42696/2016, as seguintes sangdes,
garantida a prévia defesa:

(i) Adverténcia;

(i) Suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com o6rgdos e entidades da Administracdo Publica
Municipal, por prazo n&o superior a dois anos;

(iii) Declaracao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a
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administragao publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangao
aplicada com base no inciso (ii).

18. FORO
18.1. Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Rio de Janeiro para dirimir
quaisquer questdes, duvidas ou demandas referentes a execugdo do objeto deste

Chamamento Publico e adjudicacao dela decorrente.

19. DISPOSICOES FINAIS

19.1. A homologagédo do resultado do presente Chamamento Publico ndo implicara
direito a celebracédo de Termo de Colaboracao/Fomento.

19.2. A organizagdo da sociedade civil devera comprovar a manutengcao das
condigbes demonstradas para habilitagdo no Chamamento Publico quando da
assinatura do Termo de Colaboracdo/Fomento.

19.3. Para o deslinde das questdes porventura ocorridas no Chamamento Publico, a
Comissado de Selecdo da Secretaria Municipal de Cultura observara as regras do
presente Edital, a Lei Federal n® 13.019/2014 e as normas que informam a atuagao da
Administragdo Publica, principalmente os Principios de Direito Publico.

19.4. Ficam as organizagbes da sociedade civil participantes deste Chamamento
Publico e seus representantes legais ou agentes credenciados sujeitos as sancdes
administrativas, civeis e penais cabiveis quando praticarem irregularidades que
venham ferir as normas deste Edital e aos Principios de Direito Publico.

19.5. A Administragdo Publica Municipal podera autorizar ou propor a alteragao do
termo de fomento ou de colaboragdo ou do plano de trabalho, apds, respectivamente,
solicitagdo fundamentada da organizagdo da sociedade civil ou sua anuéncia, desde
gue nao haja alteragao de seu objeto, da seguinte forma:

(i) por termo aditivo a parceria para:

(a) ampliagao do valor global, no limite maximo de até trinta por cento;

(b) redugéao do valor global, sem limitagdo de montante;

(c) prorrogacédo da vigéncia, em periodos iguais e sucessivos, limitados a duragao
maxima de 60 (sessenta) meses;

(d) alteragao da destinagao dos bens remanescentes; ou

(i) por certidao de apostilamento, nas demais hipoteses de alteracao, tais como:

(a) utilizacado de rendimentos de aplicagbes financeiras antes do término da execugao
da parceria; ou
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(b) remanejamento de recursos sem a alteragao do valor global.

19.6. Sem prejuizo das alteragdes previstas no item anterior, a parceria devera ser
alterada por certiddo de apostilamento, independentemente de anuéncia da
organizacgao da sociedade civil, para:

(i) prorrogagédo da vigéncia, antes de seu término, quando o 6rgao ou a entidade da
administragao publica municipal tiver dado causa ao atraso na liberagéo de recursos
financeiros, ficando a prorrogacéo limitada ao exato periodo do atraso verificado; e

(if) indicacao dos créditos orcamentarios de exercicios futuros.

19.7. Anteriormente a celebracdo da parceria, a organizagao da sociedade civil deve
se cadastrar junto ao Sistema Gerencial de Informac¢ao de Materiais — SIGMA.

19.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selegao da Secretaria
Municipal de Cultura — SMC.

19.9. Integram o presente Edital todas as instrugdes, observacdes e restricbes
contidas nos seus anexos:

Anexo | — Plano de Trabalho;

Anexo | -A — Declaragao de Responsabilizagédo Civil e Administrativa
Anexo | — B — Declaragao Responsabilizacao Civil e Administrativa
Anexo Il — Planilha de Custos (Valores Estimados);

Anexo Il — Minuta de Termo de Colaboragao/Fomento;
Anexo IV — Carta de Credenciamento (assinatura com firma reconhecida) (fora dos
envelopes);

Anexo V — Declaragdo de que a organizacdo da sociedade civil ndo possui em sua
Diretoria pessoas que participem da Diretoria de outra fundagdo privada ou
associagao (Envelope B);

Anexo VI — Declaragao de Instrumentos Juridicos Firmados (Envelope B);

Anexo VIl — Declaragdo de Execugédo sem Subdelegagao (Envelope B);

Anexo VIII — Declaracdo de Conformidade ao Decreto Municipal n°® 19.381/2001
(Envelope B);

Anexo IX - Declaragao de llicitos Trabalhistas (Envelope B);

Anexo X — Declaragao de Inexisténcia de Impedimento (Envelope B);

Anexo XI — Declaragao de Cota Minima (Envelope B);

Anexo XII — Critérios de Julgamento das Propostas.

Anexo XlII — Atestado de Visita.

19.10. Este Edital e seus anexos contém 64 (sessenta e quatro) folhas, todas
rubricadas pelo Presidente da Comissao de Selegao.
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Rio de Janeiro, 14 de novembro de 2017

Nilcemar Nogueira
Secretaria Municipal de Cultura

ANEXO I-A
(Decreto n°® 43.562/2017)

As partes que a esta subscrevem declaram conhecer a Lei Federal n°® 12.846, de 1°
de agosto de 2013, que dispde sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de
pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragdo publica, nacional ou
estrangeira, e se comprometem a atuar de forma ética, integra, legal e transparente

na relagdo com a Administragdo Municipal.

Rio de Janeiro, de de

AGENTE PUBLICO
(Nome, cargo, matricula e lotagao)

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
(Nome, cargo e carimbo da empresa)
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ANEXO I-B
(Decreto n°® 43.562/2017)

DECLARAGAO DE RESPONSABILIZAGAO CIVIL E ADMINISTRATIVA

Para a execugao deste instrumento juridico, as partes declaram conhecer a Lei
Federal n°® 12.846/2013, se comprometem a atuar de forma ética, integra, legal e
transparente, e estdo cientes de que nao poderao oferecer, dar ou se comprometer a
dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que
seja, tanto por conta prépria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento,
doagao, compensacgao, vantagens financeiras ou beneficios de qualquer espécie que
constituam pratica ilegal ou de corrupgao, seja de forma direta, indireta ou por meio de
subcontratados ou terceiros, quanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma a ele
nao relacionada. Paragrafo primeiro — A responsabilizagdo da pessoa juridica subsiste
nas hipoteses de alteragdo contratual, transformagao, incorporacao, fusdo ou cisao
societaria, ressalvados os atos lesivos ocorridos antes da data da fusdo ou
incorporagado, quando a responsabilidade da sucessora sera restrita a obrigagcao de
pagamento de multa e reparacao integral do dano causado, até o limite do patrimdnio
transferido. Paragrafo segundo - As sociedades controladoras, controladas, coligadas
ou, no ambito do respectivo contrato, as consorciadas serao solidariamente
responsaveis pela pratica dos atos previstos nesta Lei, restringindo-se tal
responsabilidade a obrigacdo de pagamento de multa e reparagao integral do dano
causado.

Rio de Janeiro, de de

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
(Nome, cargo e carimbo da empresa)
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ANEXO |
PLANO DE TRABALHO
1. CONTEXTO

A condicdo de capital cultural do Brasil que a cidade do Rio de Janeiro ostenta é
mantida, em grande parte, por sua capacidade criativa, de renovacgao e integracao
comunitaria, da pujante cultura carioca, que tem nas Arenas Culturais um instrumento
concreto de vivéncia e experimentagao.

Que papéis um equipamento cultural exerce para o desenvolvimento do povo de uma
cidade? Sem duvida, o primeiro papel é a inclusdo desse povo na cadeia produtiva
da cultura, oferecendo condi¢cdes para que todos - especialmente aqueles excluidos
do consumo das artes - tenham acesso a inventividade artistica das diversas
manifestacdes culturais.

Em segundo lugar, a fungdo de ancorar, em determinada regido da cidade, um elenco
de atividades e de circulagdo de bens simbdlicos com poder aglutinador de pessoas.
Esse aspecto se materializa quando o equipamento captura pessoas para atividades
outras, de fruicdo estética ou mesmo de mera diversao desopilante, inaugurando e
consolidando novos polos de convivéncia e interagao social.

Outro papel importante € contribuir no processo de maturagao profissional da classe
artistica, abrindo oportunidades para o fazedor cultural apresentar seu trabalho de
forma digna, em espagos adequados a construgédo do dialogo entre artista e publico.

Para compartilhar arte de qualidade com os cidadaos, artista e equipamento cultural
se empenham juntos nas fases de planejamento, realizagéo e avaliagao do trabalho,
num processo de aprimoramento constante, que foge ao imediatismo comercial e s6
em longo prazo alcanga resultados de exceléncia.

Ambos passam a atentar para praticas basicas e indispensaveis: planejamento do
trabalho, estratégias de captagcdo de recursos, oferecimento de visibilidade aos
investidores, formas de acesso da comunidade ao produto ou evento cultural,
mensuragao do retorno das agdes de comunicagao, prestagao de contas dos recursos
investidos, analise do impacto social e até medicdo dos problemas da comunidade
onde estao inseridos.

Essa experiéncia profissional resulta também no amadurecimento artistico e passa a
influenciar na formacgao de plateias para o usufruto duradouro de bens simbdlicos, até
mesmo em outros equipamentos culturais da cidade. Habituadas a apreciar as mais
variadas modalidades de arte em equipamentos culturais, principalmente naqueles
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com programacao gratuita, pessoas de todas as faixas etarias e socioecondmicas
educam-se artisticamente, tornam-se esteticamente mais exigentes e amplificam seu

desejo de apreender novos conhecimentos.

Em consequéncia disso, passam a buscar ndo apenas outros estabelecimentos sem
fins lucrativos, mas também a visitar teatros, cinemas, museus e similares do circuito
comercial. Cabe também aos equipamentos culturais a identificacdo de iniciativas
potencialmente exitosas, geradas pela prépria comunidade, a fim de apoia-las,
estrutura-las e oferecé-las a coletividade, dando-lhes a visibilidade necessaria e

merecida.

1.1 - QUADRO GERAL DA SITUACAO EXISTENTE:

O quadro abaixo mostra os numeros das Arenas de 2013 a 2016.

Publico Atividades

Nome RA AP

2013 2014 2015 2016 2013 2014 2015

2016

Arena Carioca XXVI | AP5 | 35.878 99.945 62.285 49.320 358 963 763
Abelardo
Barbosa
Chacrinha

480

Arena Cariocade | XV AP3 | 41.257 102.286 116.633 | 63.060 637 981 731
Madureira -
Fernando Torres

702

Arena Carioca XV AP3 [ 35.176 40.196 6.544 75.006 165 413 482
Jovelina Pérola
Negra

751

Arena Carlos Xl AP3 [ 19.485 58.156 39.542 53.848 596 1.288 1.649
Roberto de
Oliveira (Dicro)

1.757

Total Arenas 131.796 | 300.583 | 225.004 | 241.234 1.756 3.645 3.625

3.690

Evolugcédo em 128,10% | -25,10% 7,20% 107,60% | -0,50%
relacao ano
anterior

1,80%

Participacdo do 5,90% 12,60% 8,10% 3,30% 10,00% 12,80% 10,50%
Grupo de
Equipamentos
Culturais no
Total

8,70%




Processo

12/001.860/2016
RI 0 Data de Autuagéo: Fl.

> PREFEITURA 18/07/2016

Rubrica
Secretaria Municipal de Cultura

1.2 DO LOCAL DA REALIZACAO DA PARCERIA:

Arena Carioca Abelardo Barbosa - Chacrinha — Pedra de Guaratiba

Possui area interna e externa. O edificio principal tem espagco com capacidade para
330 lugares, distribuidos em plateia e palco reversivel (arenal/italiano), possibilitando
montagem de espetaculos de formas variadas.

A area externa conta com rampa e escada de acesso a Arena, area de
estacionamento com treze vagas, sendo duas vagas para cadeirantes e vaga para
caminhao, além de palco e estrutura para montagem de tela de projecao.
Inauguragao: 29/9/2012

Endereco: Rua Soldado Eliseu Hipdlito, s/n esquina com Av. Litoranea - Pedra de
Guaratiba - Tel: (21) 3404-7980

Funcionamento: de terca a domingo, das 10h as 18h.

Arena Carioca Jovelina Pérola Negra — Pavuna

Construida na Pavuna, uma das regides mais carentes de lazer e acesso, limite da
cidade do Rio com Sao Jodo de Meriti. O primeiro andar conta com arquibancada
retratil para 180 pessoas, palco reversivel para a parte externa, camarim e sala
técnica. Recebe todo tipo de apresentacdo, como shows, exposicoes, pecas de teatro
e espetaculos de danca. O mezanino possui arquibancada com 150 lugares, camarim
e area técnica com cabine de som e luz. A Arena possui também uma Sala Multimidia
para encontros, seminarios, cursos e oficinas. Tem capacidade para receber 330
pessoas sentadas.

Inauguragao: 20/1/2012

Endereco: Praga Enio s/n — Pavuna - Tel: (21) 2886-3889

Funcionamento: de terga a sexta das 10h as 18h, sabados e domingos conforme
programacgao da casa.

Arena Carioca Carlos Roberto de Oliveira Dicré — Penha

Com capacidade para até 338 pessoas, dispée de recursos técnicos de iluminagao,
sonorizagao e ar condicionado. Suas dependéncias incluem: palco italiano (que além
da boca de cena virada para plateia, tem a possibilidade de ser aberto para Praca de
Convivéncia), mezanino, bar (Boteco do Parque), plateia, Praga de Convivéncia,
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Galeria L, Sala multiuso, dois camarins, porao (sala de ensaio com espelhos) e
sanitarios.

Inauguragao: 16/6/2012

Endereco: Av. Bras de Pina, s.n, Parque Ary Barroso. Penha. Entrada pela Rua Flora
Lobo. Tel: (21) 3486-7643

Funcionamento: Aberta de terca a domingo. De tergcas a sextas a partir das 13h e
sabados e domingos a partir das 10h.

Arena Carioca Fernando Torres — Madureira

Quarta arena construida pela prefeitura dentro do projeto que visa democratizar o
acesso a cultura, o lugar fica dentro do Parque de Madureira, e é feito em alvenaria,
com tratamento acustico e ar condicionado. A area é dotada de um prédio principal,
para abrigar shows e espetaculos de teatro e danga, e outro secundario, onde
ocorrem as oficinas artisticas. O teatro comporta 400 pessoas sentadas ou 800 em
pé, porque as arquibancadas sao retrateis. O palco tem boca de cena para dentro e
para fora do teatro, o que permite ampliar a capacidade de publico para mais de mil
pessoas.

Endereco: Rua Soares Caldeira, 115 — Parque Madureira. Tel: (21) 3495-3078 /
3495-3093

Inauguracao: 12/8/2012

Funcionamento: Aberta de terga a domingo, sendo de terga-feira a quinta-feira, de
11h as 20h | sexta, sabado e domingo, de 11h as 22h.

2.JUSTIFICATIVA

As “ARENAS CARIOCAS” consistem em EQUIPAMENTOS de atuagao da politica
publica da Secretaria Municipal de Cultura e que hoje atuam sob um modelo de
cogestdo com Organizagdes da Sociedade Civil.

Esses equipamentos estao instalados na zona oeste e zona norte da cidade, onde ha
maior concentragdo populacional. Trata-se de um meio de valorizagao da cultura local
e também um instrumento para desenvolver o capital humano e social da cidade, e
portanto um caminho para construgao da cidadania.

As quatro Arenas Cariocas da Prefeitura tém cumprido, desde sua criacao, através do
plano de trabalho e associado de alguns grupos culturais, o compromisso de
promover a inclusao do cidadao pela cultura dos moradores das zonas Norte e Oeste.

A descentralizagdo da producado artistica tornou as ARENAS CARIOCAS um
poderoso incentivo a circulagado da producao cultural e o fortalecimento de artistas nos
bairros de periferia. Jovens cantores, atores e dancarinos tém encontrado nas
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diversas formas de arte a oportunidade para seguir um caminho profissional. A
multiplicagdo do acesso a cultura, a formagéo de plateias e o estimulo de novos
artistas sao as principais razées do sucesso dessa agao.

2.1 -OBJETO

Constitui objeto deste Plano de Trabalho a sele¢cdo das Organizagbes Sociais da
Sociedade Civil sediadas e/ou com filial no municipio do Rio de Janeiro, por
intermédio de Edital de Chamamento Publico, para celebracdo do Termo de
Colaboragdo, visando a cogestdo compreendendo atividades artisticas, de
disseminagao da arte, de lazer e entretenimento e gastronomia de atendimento a
populagcdo, e administrativa das “ARENAS CARIOCAS”, abaixo indicadas, pelo prazo
de 12 (doze) meses:

1. ARENA CARIOCA CARLOS ROBERTO DE OLIVEIRA - DICRO
Parque Ari Barroso, s/n° - Penha

2. ARENA CARIOCA ABELARDO BARBOSA - CHACRINHA
Rua Soldado Eliseu Hipdlito, s/n°® — Pedra de Guaratiba

3. ARENA CARIOCAS FERNANDO TORRES
Rua Bernardino de Andrade, 200 — Parque Madureira Turiagu - Madureira

4. ARENA CARIOCA JOVELINA PEROLA NEGRA
Praca Enio, s/n° - Pavuna

Para consecugédo do objeto a organizagdo da sociedade civil devera cumprir as
seguintes metas:

3 ABRANGENCIA

Publico Alvo:

O publico-alvo prioritario sdo os moradores dos bairros e territorios onde estao
localizados os equipamentos, independente de faixa etaria. Os equipamentos
possuem uma programagao abrangente, inclusiva e aberta a participagdo comunitaria.

Valor de
Descricio Unidade | Referéncia [ Meta Ano
¢ Indicador / 2017 Monitoramento
da Meta . 1
Resultado | (valor)
Atual
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Estratégic [ Aumentar a % 5.250 5775 | Relatdrios da 10% [ 10% | 10% | 10% | 10%
a frequéncia bilheteria
do publico
em 50% até
2021.
Tatica Ministrar Pessoas Un. 0 30 | Lista de presenga| 30| 30| 30| 30 30
curso de | capacitada e Certificados
Elaboragao s
de Projetos
Culturais.
Tatica Realizar Oficinas Un. 0 2 | Lista de presenca 2 2 2 2 2
oficinas oferecidas e Certificados
sobre
conservagao

ambiental e
difusdo da
pratica dos
5 Rs -
Repensar,
Reduzir,
Recusar,
Reutilizar e
Reciclar

4 ATIVIDADES:

ATIVIDADES

PROPOSTA ESPERADA PELA SMC

1 - Realizagao de no minimo 4
atividades com perfis multiplos
mensalmente: oficinas e cursos de
capacitacao, exposicoes, shows,
apresentacgoes teatrais, contacao de
histérias, encontros literarios entre

outras linguagens.

periodicidade.

incluindo perfil, quantidade e

Espera-se que o proponente consiga
descrever quais agdes pretende executar

para que sejam realizadas as agdes,
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2 - Articulagao entre os Pontoes,
Pontos de Cultura da Rede Carioca de Espera-se que o proponente consiga
Pontos de Cultura, Territérios de descrever quais acdes pretende executar

Culturais e projetos selecionados e para efetivar e sistematizar a parceria com

chancelados de A¢des Locais para a Rede Carioca de Pontos de Cultura e a
realizacéo de atividades conjuntas, a Rede de Ac¢des Locais.
vez por més.
3 - Realizagdo semanal de agdes Espera-se que o proponente consiga
locais propostas por artistas, descrever quais agdes pretende executar
associagdes e demais atores da para que haja a integragao efetiva com a
localidade do equipamento. comunidade local.

Espera-se que o proponente consiga
descrever quais e quantas agoes pretende

o o executar para que seja majorado o
4 - Ampliagao do publico frequentador

numero de publico aferido. Importante
em 10%

frisar que as atividades ndo devem deixar
de considerar a qualidade indispensavel

dos eventos.

A populacao do territério e das
comunidades em que se encontra o
equipamento tera oportunidade de ser
5 — Criagdo de um conselho consultivo | ouvida a respeito da programacgéo da Arena,
de programacgéo ou congénere. por meio da criagdo de um conselho
consultivo ou similar, que devera reunir os
moradores interessados em participar da

iniciativa pelo menos uma vez ao més.

Estrutura de Pessoal

A ARENA CARIOCA devera contar, obrigatoriamente, com a equipe minima indicada
abaixo:
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Gestor cultural - Responsavel pela administragdo do equipamento e por desenvolver
projetos culturais ligados ao cotidiano, com artistas, outros profissionais da cultura e
patrocinadores publicos ou privados.

Produtor cultural - Responsavel por desempenhar o papel de interface entre os
profissionais da cultura e os demais seguimentos (artistas e outros, midia, empresas
patrocinadoras, espacos culturais, poder publico e privado). Atuando como “tradutor”
das diferentes linguagens, colaborando para o funcionamento harmonioso do sistema.
Sua fungao principal é fazer a comunicagao entre os agentes de forma eficiente.
Administrador - Responsavel por compilar todas as informagbes necessarias,
resultante das atividades (dominio do pacote Office). Responsavel pelo atendimento a
SMC via telefone e e-mail institucional em horario comercial. Devera comparecer a
SMC quando convocado.

Técnicos de som e luz — Profissionais com formagao técnica, capacidade para
desenvolver Rider de iluminagdo cénica e sonorizagao de espetaculos e dominio de
palco.

5—- SUPERVISAO

Sera nomeada por Resolugdo do Secretaria Municipal de Cultura, uma
Comisséo de Monitoramento e Avaliagao — CMA.

A atuacdo da CMA sera realizada com base no relatério de gestéo
quadrimestral a ser encaminhado pelo proponente.

A CMA devera, em tempo, deliberar sobre o formato do relatério a ser
apresentado.

No caso do nao atendimento das metas pactuadas ou a verificagao de qualquer
desconformidade no Termo de Colaboracdo, a CMA devera encaminhar relatorio,
enderecado ao Secretario Municipal de Cultura, para as providéncias cabiveis com
pena de nao renovagao da parceria.

Ao final de 12 (doze) meses, identificado o descumprimento das metas
propostas, a CMA podera recomendar a rescisdo do Termo.

A performance dos 3 (trés) quadrimestres devera alcancar as metas para efeito
de renovacao da parceria.

Nao podera ser renovado o termo em que as metas nao forem alcancadas.

A avaliagdo restringir-se-a aos resultados obtidos na execugdo do termo,
através dos indicadores de desempenho estabelecidos, e seu confronto com as metas
pactuadas e com a economicidade no desenvolvimento das respectivas atividades.

A CMA devera elaborar o relatério quadrimestral, em duas vias, onde uma
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copia devera ser enviada ao proponente.

6- RESULTADOS ESPERADOS:

O resultado esperado é o reconhecimento das ARENAS CARIOCAS
Municipais como espago de articulagdo e dialogo entre o poder publico e a
comunidade local, através de um processo permanente de escuta, troca e
implementagao de projetos conjuntos.

O desenvolvimento e a implantacdo de atividades culturais de acordo com a
realidade de cada comunidade, objetivando estimular a convivéncia comunitaria e
despertando sentimentos de cidadania, bem como a inclusao social multiplicando o
acesso a cultura e descentralizando a producgao artistica da cidade.

O Plano de Trabalho tem por finalidade selecionar 04 (quatro) projetos
elaborados pela organizagdo da sociedade civil para cogestdo compreendendo
atividades artisticas, de disseminagcdao da arte, de lazer e entretenimento e
gastronomia de atendimento a populagéo, e administrativa das ARENAS CARIOCAS.

Todos devem ser elaborados de acordo com os seguintes objetivos gerais,
incluindo em suas acdes os eixos de articulagdo local e institucional, capacitacéo e
comunicacao:

1. Fortalecer vinculos entre os integrantes da Rede Carioca de Pontos de Cultura,
Redes de Ac¢bdes Locais, grupos e instituigdes culturais do municipio do Rio de
Janeiro;

2. Reconhecer as caracteristicas sociais dos diversos territérios do municipio do
Rio de Janeiro e fomentar circuitos, praticas e manifestagdes culturais locais;

3. Contribuir para a dinamizacdo dos espagos e equipamentos culturais
localizados no municipio do Rio de Janeiro;

4. Promover a circulagdo de bens, produtos e servigos culturais e a
democratizacdo do acesso aos mesmos;

5. Realizar projetos que considerem as realidades socioculturais especificas dos
territérios e comunidades do Rio de Janeiro em que eles se desenvolvem;

6. Estimular estratégias de parceria, cooperagado e formacdo de redes para a
gestao do equipamento cultural;
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7. Elaborar relatérios analiticos parciais a cada quadrimestre e um documento
final sobre a gestdo dos equipamentos.

Objetivos especificos:

- Favorecer a interface entre os gestores dos Pontdes e Pontos de Cultura da Rede
Carioca de Pontos Cultura, Rede de Ag¢des Locais, Territérios Culturais, além dos
gestores de equipamentos culturais publicos, privados ou comunitarios;

- Receber as atividades de capacitacao realizadas pelos Pontbes e pela Secretaria
Municipal de Cultura;

- Receber os projetos de circulagdo contemplados no PROGRAMA DE FOMENTO A
CULTURA DA PREFEITURA DO RIO;

- Estabelecer pelo menos 1 (um) dia na semana para a realizagdo e apoio de Agdes
Locais do territério no qual esta inserido;

- Realizar programacdes gratuitas e a precos populares ampliando o acesso aos bens
culturais;

- Promover a articulagdo entre o equipamento cultural, as superintendéncias locais,
demais 6rgaos publicos, associagbes de moradores e demais agentes locais.

7 - OBRIGACOES DO PROPONENTE

Mensalmente serdo apresentados Relatérios de Desenvolvimento dos Projetos
ARENAS CARIOCAS, contendo planilhas com o quantitativo de usuarios, atividades
desenvolvidas e metas alcangadas; comprovagdo da visibilidade da marca da
prefeitura/SMC; além de outros relatérios que sejam solicitados pela SMC.

Garantir a exposicdo da marca da PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO /
SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, como PARCEIRO INSTITUCIONAL, em
todas as pegas publicitarias impressas, midias eletrbnicas (radio), redes sociais e
materiais promocionais, conforme o manual de utilizagdo de marca da prefeitura.

Fixar em local visivel nas Arenas Cariocas uma placa inserindo PREFEITURA DA
CIDADE DO RIO DE JANEIRO / SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, como
PARCEIRO INSTITUCIONAL.
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Prestagdao de Contas do repasse: a prestagao de contas devera ser feita por parcela
liberada, sendo que a liberagdo da subsequente ficara condicionada a aprovagao da
prestacado de contas da parcela anterior e devera seguir as legislagbes especificas.

Elaborar relatérios analiticos parciais a cada quadrimestre e um documento final sobre
a gestao dos equipamentos;

Apresentar mensalmente a CMA:

a) A grade de programacao do espago, assegurando:
> programagao compativel com o perfil do espago, respeitadas e
obedecidas as regras de classificagao etaria e;
> que pelo menos 1(um) dia na semana o espaco seja destinado a
realizacao e apoio de Ac¢des Locais do territério no qual esta inserido;
b) Relatério contendo numeros de atividades, projetos e publico, nos moldes da
planilha constante no ANEXO com vistas a inser¢do dos dados nos controles
utilizados para fins de comprovagao junto a CVL (metas);

Reunides periddicas com a CMA

- A entidade devera encaminhar mensalmente o relatorio de controle de atividade e
publico no modelo estabelecido pela SMC. Além disso, devera apresentar relatério
quadrimestral detalhado para validacdo da CMA.

- A entidade selecionada devera possuir em seus quadros profissionais responsaveis
pelo desenvolvimento das atividades relacionadas as areas cultural e administrativa.

- Deverédo ser observadas as cotas minimas constantes do Decreto Municipal n°
21.083/02 e da Lei n°® 2.816/99, conforme descrito no item 1.2 do Edital de Selecéo.

Devera ser especificada toda equipe técnica que atuara no Projeto e as fungdes de
cada membro.

- As atividades desenvolvidas deverao respeitar o horario das 22 horas para
encerramento. A carga horaria dos profissionais ndo podera ser superior a 44
horas/semana. A lotacdo do equipamento devera obedecer as regras estabelecidas
pelo Corpo de Bombeiros e Lei de Acessibilidade.

8— VIGENCIA

O prazo de vigéncia sera de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura do
termo colaboracio, observando a realizagcdo de todas as etapas previstas, podendo
ser prorrogado por igual periodo, mediante decisdo motivada pela PCRJ/SMC.
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9 — DOS CUSTOS

Utilizamos como base os valores da tabela FGV/Minc (2012) e SATED, bem como
contratos de prestacdao de servicos da Prefeitura, a fim de atualizar os valores. Os
valores foram confrontados com notas fiscais e RPAs contidos nas prestacdes de
contas das arenas, chegando no valor final, que é o praticado no mercado.

Cada projeto selecionado recebera anualmente o valor total de R$ XXXXXXXX (), por
um periodo de 12 (doze) meses, divididos em 3 (trés) parcelas quadrimestrais de R$
XXXXXXX (XXXXXXXX) para a realizagao de suas agoes.

Os recursos repassados deverao ser integralmente utilizados na realizacado prevista
no plano de trabalho constante do projeto selecionado.

Os recursos necessarios a execugédo dos projetos selecionados correrdao de acordo
com a seguinte dotagdo orgcamentaria:

Exercicio de 2017/2018:

Programa de trabalho: 3010.13392.0154.2056

Natureza da despesa: 33.50.39.06

Fontes: 100

Valor total: R$ 3.600.000,00 (trés milhdes e seiscentos mil reais)

Cada licitante podera apresentar proposta de preco no valor maximo de R$
900.000,00 por Arena.

10- PAGAMENTO

A liberacdo dos recursos se dara quadrimestralmente durante a execucido do
convénio, sendo a primeira parcela repassada no ato da assinatura do Termo de
Convénio e liberada em até 30 (trinta) dias corridos contados da assinatura,.

11 — DA PROPOSTA TECNICA

Os anexos IV ao Xll do edital de sele¢do devem ser obrigatoriamente preenchidos e
apresentados junto com a Proposta Técnica.

Os anexos devem ser preenchidos de forma legivel.

A responsabilidade pelo preenchimento é do proponente, ndo podendo haver
qualquer rasura no documento, sob pena de desclassificacao.
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Quaisquer alteragdbes nos anexos, como acréscimos de rubricas, ofertas de
contrapartida, devem ser registradas em separado.

Caso necessario, os participantes do processo seletivo deverdo especificar dados
complementares aos considerados essenciais nos projetos apresentados.

12. DISPOSICOES FINAIS

Em caso de necessidade de obras reparatérias, estruturais ou emergenciais, 0
Equipamento Cultural podera ser fechado por periodo indicado tecnicamente, com o
objetivo que as mesmas sejam viabilizadas a bem do interesse publico. Neste caso o
convénio ficara suspenso na forma da legislagdo em vigor ndo cabendo a entidade
qualquer direito a reclamac¢ao ou indenizacao por estes motivos.

Os projetos culturais que venham a ocorrer nas Arenas no periodo de vigéncia do
convénio, e que devera estar compreendido apos assinatura e até o ultimo trimestre
da cogestéo, deverao observar as regras de uso de marca, divulgacao e organizagao
atinentes a esse periodo;

Todo o material de divulgagdo, promocédo e afins relacionados, direta ou
indiretamente, as atividades do Equipamento Cultura deverdo ser expressamente
aprovadas pela SMC, devendo conter as marcas e dizeres determinadas pelas
diretrizes de comunicacdo da SMC. Da mesma forma, os Equipamentos Culturais
deverao receber as sinalizacbes e dispositivos de identidade visuais determinadas
pela Secretaria Municipal de Cultural.

Elaborado por:

Aprovado por:
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ANEXO Il =
PLANILHA DE CUSTOS
ARENAS valor médio mensal

Sonorizac¢do RS 7.000,00
llumina¢do RS 5.000,00
Gestor Cultural R$6.400,00
Produtor Cultural R$4.500,00
Administrador RS$3.000,00
Técnico de som R$3.600,00
Técnico de luz R$3.600,00
Vigias RS$2.900,00
Auxiliar de servigos gerais R$2.900,00
Provisdo de verba rescisoria (40%) R$10.800,00
Contabilidade R$1.325,00
Projetos Culturais RS 19.000,00
Divulgacdo RS 1.400,00
Subotal: R$71.425,00
1SS (5%) R$3.571,25
Total: RS 74.996,25

Utilizamos como base os valores da tabela FGV/Minc (2012) e SATED, bem como contratos de prestagdo de servigos da
Prefeitura, a fim de atualizar os valores. Os valores foram confrontados com notas fiscais e RPAs contidos nas prestagbes de
contas das arenas, chegando no valor final, que é o praticado no mercado.
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ANEXO 1lI

TERMO DE COLABORAGAO/FOMENTO

Instrumento n° 20 do Livro
SM__ -N° Fls.

TERMO DE COLABORAGAO/FOMENTO
QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO
DO RIO DE JANEIRO, POR SUA
SECRETARIA MUNICIPAL CULTURA, E A

Aos dias do més de de 20, de um lado o MUNICIPIO DO RIO
DE JANEIRO, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, neste ato
representado pela Secretaria Municipal da Cultura, para firmar o termo, Sra.
NILCEMAR NOGUEIRA., doravante denominado MUNICIPIO e de outro, a ,
doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, com sede na ,

nesta cidade, inscrito no CNPJ sob o n° , heste ato representado por seu
Representante Legal, , portador da carteira de identidade n° , expedida
pelo , € inscrito no CPF sob o n° , apos regular Chamamento Publico
n° , com fundamento na Lei Federal n°® 13.019/2014 e no Decreto Municipal n°
42696/2016 e suas alteragdes, e consoante autorizagdo do Sr. Secretario Municipal
de , devidamente publicada no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro,
em _/ /20 , as fls. , assinam o presente TERMO DE

COLABORACAO/FOMENTO, mediante as seguintes CLAUSULAS e condicdes:
CLAUSULA PRIMEIRA - LEGISLAGAO APLICAVEL

O presente TERMO reger-se-a por toda a legislacdo aplicavel a espécie, e ainda
pelas disposicbes que a completarem, cujas normas, desde ja, entendem-se como
integrantes deste, em especial pelas normas gerais da Lei Federal n° 13.019, de
31.07.2014 e suas alteragdes; do Decreto n® 42696 de 2016; do Decreto n°® 21.083, de
20.02.2002; do Decreto n° 32.318, de 7.06.2010; pelas normas do Cddigo de
Administracdo Financeira e Contabilidade Publica do Municipio do Rio de Janeiro
(CAF), instituido pela Lei n® 207, de 19.12.1980, e suas alteragdes, ratificadas pela Lei
Complementar n° 01, de 13.09.1990; pelas normas do Regulamento Geral do Cédigo
supracitado (RGCAF), aprovado pelo Decreto n° 3.221, de 18.09.1981 e suas
alteragdes; bem como pelas demais normas citadas no Edital de Chamamento
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Publico n® 01/2017, as quais a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL declara
conhecer e se obriga a respeitar, ainda que nao transcritas neste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente TERMO tem por objeto a cogestao compreendendo atividades artisticas,
de disseminacédo da arte, de lazer e entretenimento e gastronomia de atendimento a
populagdo, e administrativa da Arena , pelo prazo de 12 (doze) meses,
bem como a promocé&o de todas as atividades constantes Plano de Trabalho (Anexo I)
e da Proposta Técnica (Anexo II).

(i) O desenvolvimento de linhas de trabalho que permitam avangar na
integralidade dos servigos culturais, conforme especificados no ANEXO | — Plano de
Trabalho, que integra o presente Edital, e nos exatos termos da legislagao aplicavel;

(i) Alcance de metas e indicadores culturais e de gestdo que se encontram
expressos no presente Edital;

(i)  Igualdade no tratamento aos usuarios, sem preconceitos ou privilégios de
qualquer espécie;

(iv)  Fomento dos meios objetivando a ampliagao da participagao da comunidade;

(V) Prestacado dos servicos com qualidade e eficiéncia, utilizando-se do espaco de
modo adequado e eficaz;

(vi) Bem como a promocao de todas as atividades constantes do Plano de Trabalho
(ANEXO I).

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL possui as seguintes obrigacdes:

(i) Desenvolver, em conjunto com o MUNICIPIO, o objeto da parceria conforme o
Plano de Trabalho (Anexo |) e Proposta Técnica

(i) Prestar, sempre que solicitadas, quaisquer outras informagdes sobre a

execugao financeira desta parceria;

(i)  Permitir a supervisdo, fiscalizagdo, monitoramento e avaliagdo do MUNICIPIO
sobre o objeto da presente parceria;
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(iv) Nao exigir de terceiros, seja a que titulo for, quaisquer valores em
contraprestacdo do atendimento prestado;

(v) Manter atualizadas as informagdes cadastrais junto ao MUNICIPIO
comunicando-lhe imediatamente quaisquer alteragdes em seus atos constitutivos;

(vii) Selecionar e contratar os profissionais necessarios a consecug¢ao da presente
parceria, nos termos dos documentos referidos no item “’ desta CLAUSULA,
anotando e dando baixa nas respectivas carteiras profissionais, quando for o caso,
observando a legislagdo vigente e, em particular, a Consolidagdo das Leis
Trabalhistas — CLT;

(viii) Recolher, na condicdo de empregador, todos o0s encargos sociais,
previdenciarios e fiscais, oriundos das referidas contratagdes;

(ix) Responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relacionados a execugao do objeto previsto no presente TERMO,
n&o se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO pelos
respectivos pagamentos, qualquer oneragdo do objeto da parceria ou os danos
decorrentes de restricdo a sua execugao;

(x) Manter o valor da parcela mensal referente a verbas rescisérias, quando for o
caso, bem como os saldos das parcelas nao utilizadas, em aplicagao financeira, na
forma da regulamentagao especifica da Secretaria Municipal de Fazenda;

(xi) Abrir conta corrente bancaria especifica no Banco Santander(Brasil) S.A.,
conforme Contrato n® 33/2014 — SMF, DE 28/04/2014, publicado no D. O. Rio n°
36/2014, 12/05/2014, decorrente de licitacdo CP/SMF — PP 03/2014, ou outro Banco
que venha a substitui-lo, nos conformes legais.

(xii) Permitir o livre acesso dos agentes da administracdo publica aos processos, aos
documentos, as informacgdes relacionadas a termos de colaboragao/fomento, bem
como aos locais de execugao do respectivo objeto;

(xiii) Os bens permanentes porventura adquiridos, produzidos ou transformados com
recursos transferidos deverao ser obrigatoriamente entregues ao Municipio em até 30
(trinta) dias do término da parceria, observada a CLAUSULA SEXTA.

(xiv) Arcar com os acréscimos decorrentes de atraso de pagamentos a que a
ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL tenha dado causa, tais como juros ou
qualquer tipo de corregao/atualizagao, dentre outros;
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(xv) Prestar contas da aplicacdo dos recursos repassados na forma da CLAUSULA
DECIMA do presente instrumento, mantendo em boa ordem e guarda todos os
documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria
durante o prazo de 10 (dez) anos;

(xvi) Apresentar relatérios de Execugdo do Objeto e de Execugdo Financeira,
conforme previsto na CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA, paragrafo primeiro;

(xvii) Divulgar a presente parceria na internet e em locais visiveis de suas sedes
sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas agdes a presente parceria, na
forma do artigo 47 do Decreto Municipal n® 42696/2016;

(xviii) Observar as normas contidas na Lei Federal n°® 8.069/90. (Obs.: A referéncia a
Lei Federal n° 8.069/90 somente deve constar nos termos que envolvam criancas e
adolescentes);

(xx) Responsabilizar-se pela seguranca nos locais destinados a execucao do objeto
do TERMO DE COLABORACAO, respondendo por quaisquer danos a pessoas ou
coisas, excluidos as responsabilidades da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,

(xxi) Comunicar previamente ao MUNICIPIO a obtencéo de apoio ou patrocinio de
terceiros, a respeito das agdes objeto do presente TERMO DE FOMENTO, sendo
certo que o MUNICIPIO se reserva o direito de recusar aqueles que, sob qualquer
aspecto, ndo se compatibilizam com o interesse publico;

(xxii) Atender as determinagdes e exigéncias formuladas pelo MUNICIPIO, de modo a
satisfazer os requisitos de seguranca para o publico, em decorréncia da execugao
objeto deste TERMO DE FOMENTO, respondendo por si e seus sucessores a
qualquer titulo.

(xxiii) Tomar medidas preventivas necessarias para evitar danos a terceiros, em
decorréncia da execugao do PROJETO objeto da parceira.

(xxiv) Responsabilizar-se pelo ressarcimento de quaisquer danos e prejuizos, de
qualquer natureza, que causar ao MUNICIPIO ou a terceiros, decorrentes da
execucdo do objeto deste TERMO DE COLABORACAO,, respondendo por si e por
seus sucessores a qualquer titulo.

(xxv) Assegurar e destacar, obrigatoriamente, a participacdo da MUNICIPIO, em toda
e qualquer agao promocional relacionada com a execug¢do do objeto TERMO DE
COLABORACAO, e, obedecido o modelo padréo estabelecido pela MUNICIPIO, apor
a marca da MUNICIPIO nas placas, painéis, outdoors de identificacdo, materiais
promocionais e em todas as pecgas alusivas ou publicitarias relacionadas aos servigos
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inerentes a execugao do objeto, custeados no todo ou em parte, com os recursos
deste TERMO DE COLABORACAO, de acordo com a proposta de viabilidade
especificada no ANEXO |I.

(xxvi) Elaborar relatérios analiticos parciais a cada quadrimestre e um documento final
sobre a gestdo dos equipamentos;

(xxviii) Promover a capacitagdo de seus membros e colaboradores, por meio de
oficinas, cursos, etc., bem como, receber as atividades de capacitacdo realizadas
pelos Pontdes e pela Secretaria Municipal de Cultura;

(xxix) Receber os projetos de circulagdo contemplados no Programa de Fomento a
Cultura Carioca da Secretaria Municipal de Cultura;

(xxx) Estabelecer pelo menos um dia na semana para realizagdo e apoio as agoes
locais do territorio de atuacao;

(xxxi) Fortalecer a descentralizagdo da oferta cultural por meio de recepgao de
projetos da sua comunidade e das APs vizinhas, em especial AP 3, 4 e 5;

(xxxii) Assegurar a realizagdo de programacdes gratuitas e a pregos populares, com a
finalidade de ampliar o acesso aos bens culturais;

(xxxiii) Apresentar mensalmente a Comissdo de monitoramento e avaliagio:

A grade de programacgao do espago, assegurando:

a.1). Uma programagao compativel com o perfil do espaco, respeitadas e obedecidas
as regras de classificagao etaria e;

a.2). Que pelo menos um dia na semana o espaco sera destinado para a realizagao e
apoio de agdes locais do territério no qual esta inserido;

Relatério contendo numeros de atividades, projetos e publico, nos moldes da planilha
constante no ANEXO Il com vistas a insergédo dos dados nos controles utilizados para
fins de comprovacao junto a CVL (metas);

(xxxiii) Respeitar as legislacbes e demais instrumentos que versem sobre a
estipulacao de prego médio dos ingressos;

(xxxiv)E vedado o uso de fogos e inflamaveis, ou quaisquer objetos que possam
causar danos;

(xxxv) Realizar, em conjunto com os membros da Comissdo de monitoramento e
avaliagao, levantamento in loco para produgao de inventarios de bens permanentes,
que devem ser transferidos ao Patriménio do Municipio;
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(xxxvii) E de responsabilidade  da organizagdo da sociedade civil a comprovacao
de pagamentos e liberagbes de taxa de ECAD, SBAT, SATED, BRIGADA DE
INCENDIO e outros 6rgéos e taxas possiveis, necessarios para a realizagdo do
evento/apresentacgao.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO
O MUNICIPIO possui as seguintes obrigagdes:

(i) Através da Comisséo de Avaliacdo e Monitoramento, supervisionar, fiscalizar,
monitorar e avaliar a execugao do Plano de Trabalho objeto do presente TERMO;

(i) Repassar 8 ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL os recursos necessarios a
execucao deste TERMO;

(i)  Receber, analisar e emitir parecer técn~ico conclusivo sobre a prestacao de
contas das verbas recebidas pela ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL;

(iv) Elaborar Relatério de Visita Técnica in loco e Relatério Técnico e de
Monitoramento e Avaliagao.

CLAUSULA QUINTA - DAS VEDAGCOES
E vedado, no ambito desta parceria:

(i) utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

(i) remunerar, com recursos da parceria, cdnjuge, companheiro ou parente, em linha
reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente
publico que exerga, no 6rgado ou entidade da Administragdo Municipal, cargo de
natureza especial, cargo de provimento em comissado ou fung¢ao de diregao, chefia ou
assessoramento;

(iv)  pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de
diretrizes orgcamentarias;

(V) realizar despesa em data anterior a vigéncia da parceria;
(vi) efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo se

expressamente autorizado pela autoridade competente da Administragdo Municipal e
desde que o fato gerador da despesa tenha ocorrido durante a vigéncia da parceria;
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(vii)  transferir recursos para clubes, associa¢des de servidores, partidos politicos ou
quaisquer entidades congéneres;

(vii) realizar despesas com:

(a) multas, juros ou correcdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administracao
Municipal na liberacao de recursos financeiros;

(b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao
objeto da parceria, de carater educativo, informativo ou de orientagdo social, das
quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promog¢ao pessoal;
(c) pagamento de pessoal contratado pela organizagdo da sociedade civil que nao
atendam as exigéncias do art. 29 do Decreto Municipal n°® 42696/2016;

(d) obras que ndo sejam de mera adaptacao e de pequeno porte.

CLAUSULA SEXTA - DA DOAGAO DOS BENS MOVEIS

Os bens moébveis remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados com
recursos transferidos do Municipio, mediante autorizagao da autoridade competente, e
desde que se tenham tornado obsoletos, imprestaveis, de recuperagao antieconémica
ou inserviveis ao servigo publico, poderao ser doados, com ou sem encargos, a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, cujo fim principal consista em atividade de
relevante valor social.

CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO

O prazo do presente TERMO ¢é de 12(doze) meses, de I a
/ / , a contar da publicacéo do extrato.

Paragrafo Primeiro: O prazo descrito no caput podera ser prorrogado em periodos
iguais e sucessivos, limitados a duragdo maxima de 60 (sessenta) meses, desde que
demonstrada a vantajosidade para o MUNICIPIO e cumpridas as metas e indicadores
estabelecidos.

Paragrafo Segundo: A vigéncia da parceria podera ser alterada, mediante solicitagao
da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, devidamente formalizada e justificada, a
ser apresentada junto ao MUNICIPIO em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término
de sua vigéncia, ou por solicitacdo do MUNICIPIO dentro do periodo de sua vigéncia.

Paragrafo Terceiro: O prazo descrito no caput podera ser prorrogado de oficio pelo
MUNICIPIO, antes do seu término, quando este der causa a atraso na liberagdo dos
recursos, limitada ao exato periodo do atraso verificado, e informado no Sistema de
Contabilidade e Execugao Orcamentaria — FINCON.
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CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERAGOES

A Administragao Publica Municipal podera autorizar ou propor a alteragao do termo de
fomento ou de colaboracdo ou do plano de trabalho, apéds, respectivamente,
solicitagao fundamentada da organizagdo da sociedade civil ou sua anuéncia, desde
gue nao haja alteragdo de seu objeto, da seguinte forma:

(i) por termo aditivo a parceria para:

(a) ampliagao do valor global, no limite maximo de até trinta por cento;

(b) redugao do valor global, sem limitagdo de montante;

(c) prorrogacado da vigéncia, em periodos iguais e sucessivos, limitados a duragcao
maxima de 60 (sessenta) meses;

(d) alteragao da destinagao dos bens remanescentes; ou

(i) por certidao de apostilamento, nas demais hipoteses de alteragéo, tais como:

(a) utilizacdo de rendimentos de aplicagdes financeiras antes do término da execugao
da parceria; ou

(b) remanejamento de recursos sem a alteragao do valor global.

Paragrafo Unico: Sem prejuizo das alteracdes acima previstas, a parceria devera ser
alterada por certiddo de apostilamento, independentemente de anuéncia da
organizacgao da sociedade civil, para:

(i) prorrogagado da vigéncia, antes de seu término, quando o 6rgao ou a entidade
da administragdo publica municipal tiver dado causa ao atraso na liberacdo de
recursos financeiros, ficando a prorrogacao limitada ao exato periodo do atraso
verificado e

(i) indicacao dos créditos orcamentarios de exercicios futuros.
CLAUSULA NONA - DO REAJUSTE

Nos termos do Decreto Municipal n°® 42696/2016, o reajuste de precos, se cabivel,
somente sera devido, por ocasido da prorrogagao da vigéncia do termo de
colaboracéo, desde que mantida a vantajosidade para a Administragdo e observados
0s seguintes fatores:

(i) no caso das despesas e custos atrelados a m&o de obra principal utilizada no
objeto da parceria, devera ser demonstrada de forma analitica a variacdo dos custos
conforme acordo ou convengao coletiva de regéncia da categoria;

(i) em relagdo aos demais custos e despesas previstos no Termo, sera observado o
reajuste medido pela variacdo do indice de Pregos ao Consumidor Ampliado-Especial
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(IPCA-E) do IBGE, a cada periodo de 12 (doze) meses, a contar da data da
publicacdo do extrato do Termo.

Paragrafo Primeiro: Fica vedada a inclusao de beneficios ndo previstos na proposta
inicial da parceria, exceto quando se tornarem obrigatérios por for¢a de instrumento
legal, sentenca normativa, acordo ou convengao coletiva.

Paragrafo Segundo: O pleito de reajuste devera ser apresentado através de planilha
analitica, sendo submetida a analise da Secretaria Municipal de Cultura.

Paragrafo Terceiro: Os eventuais reajustes serdo objeto de preclusdo com a
assinatura da prorrogagao do Termo de Parceria/lFomento ou com o encerramento da
vigéncia da parceria.

CLAUSULA DECIMA - DO VALOR E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

O valor do presente TERMO é de R$ xxxxxxxxx e correra a conta do PT

; FR ; ND , € sera pago em (03) parcelas
quadrimestrais, nos valores descriminados abaixo, tendo sido emitida(s) a(s) Nota(s)
de Empenho N° , em /___/20__, no valor de R$ xxxxxxxxxxx cada parcela.

Paragrafo Primeiro: O cronograma de desembolso representa previsdo inicial de
repasses, sendo certo que estes ocorrerdo conforme a apresentacao da prestagao de
contas. Quando os recursos forem repassados em trés ou mais parcelas, a terceira
ficara condicionada a apresentagao da prestacao de contas da primeira parcela, e
assim sucessivamente, de modo que se permita a instituicdo possuir em sua conta o
montante correspondente a um repasse inicial previsto no cronograma. Apods a
aplicagao da ultima parcela sera apresentada a prestacéo de contas final dos recursos
recebidos.

Paragrafo Segundo: Os recursos previstos no caput serdo repassados, mediante
transferéncia eletrénica, através de crédito em conta bancaria especifica, vinculada a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, onde serdo movimentados, vedada a
utilizacdo da conta para outra finalidade, conforme descrito no subitem 16.01 do
Edital.

Paragrafo Terceiro: A primeira parcela sera liberada em até 30 (trinta) dias apds a
celebracdo do TERMO e as demais, trimestralmente, na forma estipulada no
cronograma de desembolso constante no Plano de Trabalho.

Paragrafo Quarto: E vedado o repasse de recursos caso ndo seja aprovada a
prestacdo de contas do penultimo repasse efetuado.
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Paragrafo Quinto: Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo
depositados em conta corrente especifica no Banco Santander(Brasil) S.A.,
conforme Contrato n° 33/2014 — SMF, DE 28/04/2014, publicado no D. O. Rio n°
36/2014, 12/05/2014, decorrente de licitagao CP/SMF — PP 03/2014, ou outro Banco
que venha a substitui-lo, nos conformes legais e, enquanto ndo empregados na sua
finalidade, serao obrigatoriamente aplicados, conforme regulamento especifico.

Paragrafo Sexto: Os rendimentos de ativos financeiros e eventuais saldos
remanescentes poderdo ser aplicados pela organizacdo da sociedade civil na
ampliagdo de metas do objeto da parceria, desde que no curso de sua vigéncia e
mediante aprovacdo da alteragdo no plano de trabalho pela autoridade publica
competente.

Paragrafo Sétimo: Na eventual celebracdo de termos aditivos, indicar-se-do os
créditos e empenhos para sua cobertura, e de cada parcela da despesa a ser
transferida em exercicio futuro.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

As prestacbes de contas parciais devem ser apresentada até 45 (quarenta e cinco)
dias apos terminado o periodo a que se refere a parcela, sendo a ultima entregue até
90 (noventa) dias apos o término da presente parceria, acompanhada do
comprovante de devolugao do saldo.

Paragrafo Primeiro: A prestagdo de contas sera instruida com os documentos
indicados na Resolugdo CGM n° 1285/2017.

Paragrafo Segundo: A prestagdo de contas somente sera recebida pelo MUNICIPIO
se estiver instruida com todos os documentos referidos no PARAGRAFO PRIMEIRO.

Paragrafo Terceiro: No caso de erro nos documentos apresentados, serdo devolvidos
a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, ficando o repasse da parcela subsequente
condicionado a reapresentacgao valida desses documentos.

Paragrafo Quarto: Os mapas, demonstrativos e relatorios fisico-financeiros deverao
conter assinatura do representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
bem como de contabilista registrado no Conselho Regional de Contabilidade.

Paragrafo Quinto: Os documentos fiscais originais deverao conter carimbo ou dizeres
com os seguintes termos: “Prestagdo de Contas n° XXX/ XXXX — TERMO DE
COLABORACAO N° XXX/XXXX, entre a (Instituicdo) e a Secretaria Municipal XXX”.
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Paragrafo Sexto: A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera manter em boa
ordem e guarda todos os documentos originais que comprovem as despesas
realizadas no decorrer da parceria durante o prazo de 10 (dez) anos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FORMA DE MONITORAMENTO E
AVALIAGAO

Paragrafo Primeiro: Sera nomeada por Resolugao da Secretaria Municipal de Cultura,
uma Comissdo de Monitoramento de Avaliagdo — CMA. A atuacdo da CMA sera
realizada tendo por base relatério de gestdo quadrimestral a ser encaminhado pelo
proponente.

Paragrafo Segundo: A CMA devera, em tempo, deliberar sobre o formato do relatério
a ser apresentado. No caso do ndo atendimento das metas pactuadas ou a
verificacdo de qualquer desconformidade na execugdao do TERMO, a CMA devera
encaminhar relatério, enderecado a Secretaria Municipal de Cultura, para as
providéncias cabiveis com pena de ndo renovagao do termo.

Paragrafo Terceiro: Ao final de 12 (doze) meses, identificado o descumprimento das
metas propostas, a CMA podera recomendar a n&o renovagéo do termo.

Paragrafo Quarto: A performance dos 3 (trés) quadrimestres devera alcancgar as
metas para efeito de renovacgao do termo.

Paragrafo Quinto: Ndo podera ser renovado o termo em que as metas ndo forem
alcancadas.

Paragrafo Sexto: A avaliagéo restringir-se-a aos resultados obtidos na execugao do
termo, através dos indicadores de desempenho estabelecidos, e seu confronto com
as metas pactuadas e com a economicidade no desenvolvimento das respectivas
atividades.

Paragrafo Sétimo: A CMA devera elaborar o relatério quadrimestral, em duas vias,
onde uma copia devera ser enviada ao proponente.

Paragrafo Oitavo: O Poder Publico podera requerer a apresentagao, ao término de
cada semestre, exercicio ou a qualquer momento, conforme recomende o interesse
publico, de relatério pertinente a execugdo do projeto, contendo comparativo
especifico das metas propostas com os resultados alcangados, acompanhado da
prestacdo de contas correspondente ao exercicio financeiro, observando o art. 42,
inciso VIl da Lei 13.019/2014 e art. 23, VIl do Decreto Municipal n® 42696/2016.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES

Pela inexecucéo total ou parcial do objeto deste TERMO, do Plano de Trabalho, bem
como por execugao da parceria em desacordo com a Lei Federal n® 13.019/2015 e
com o Decreto Municipal n°® 42696/2016, o MUNICIPIO podera, garantida a prévia
defesa, aplicar 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL as seguintes sancdes:

(i) Adverténcia;

(i) Suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da
administragao publica sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

(iii) Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com o6rgaos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a
administragao publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sancao
aplicada com base no inciso (ii).

Paragrafo Unico: As sancdes estabelecidas nos incisos ii e iii sdo de competéncia
exclusiva do Secretario Municipal de Cultura, facultada a defesa do interessado no
respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a
reabilitacdo ser requerida apds dois anos de aplicacédo da penalidade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXCLUSAO DE RESPONSABILIDADE

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL assume, como exclusivamente seus, 0s
riscos e as despesas decorrentes da contratacdo de pessoal necessaria a boa e
perfeita execucado do presente TERMO, e pelo comportamento de seus empregados,
prepostos ou subordinados, e, ainda, quaisquer prejuizos que sejam causados ao
MUNICIPIO ou a terceiros.

Paragrafo Primeiro: Os danos e prejuizos deverdo ser ressarcidos ao MUNICIPIO no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas contadas da notificacdo & ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL do ato administrativo que Ihes fixar o valor, sob pena de aplicacao
de penalidades na forma da CLAUSULA DECIMA TERCEIRA.

Paragrafo Segundo: O MUNICIPIO nZo é responsavel pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugao do objeto
previsto no presente TERMO, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria do MUNICIPIO pelos respectivos pagamentos, qualquer oneragdo do
objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execugao.
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Paragrafo Terceiro: O MUNICIPIO n3o sera responsavel por quaisquer compromissos
assumidos pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL com terceiros, ainda que
vinculados a execugdao do presente TERMO, bem como por seus empregados,
prepostos ou subordinados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA DENUNCIA

O presente instrumento pode ser denunciado antes do término do prazo inicialmente
pactuado, apo6s manifestagdo expressa, por oficio ou carta remetida a outra parte,
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias. Nesta hipbtese, as partes definirao
através de Termo de Encerramento as respectivas condi¢des, sangdes e delimitagdes
claras de responsabilidades em relacdo a conclusdo ou extingdo do trabalho em
andamento.

Paragrafo Unico: Por ocasido da denuncia, os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas,
serdo devolvidos a entidade ou ao 6rgao repassador dos recursos, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de
contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente do 6rgao
ou entidade responsavel pela parceria, com encaminhamento posterior a conclusao a
Controladoria Geral do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAO

No caso de deteccdo de quaisque( irregularidades cometidas pela ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL, o MUNICIPIO podera rescindir o presente TERMO, sem
necessidade de antecedéncia de comunicacio.

Paragrafo Unico: Na ocorréncia de rescisdo, o MUNICIPIO suspendera imediatamente
todo e qualquer repasse @ ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, ficando esta
obrigada a prestar contas das importéncias recebidas e a devolver os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicacées financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena
de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada
pela autoridade competente do érgéo ou entidade responsavel pela parceria, com
encaminhamento posterior a conclusdo a Controladoria Geral do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RETOMADA DOS BENS E ASSUNGAO DE
RESPONSABILIDADE
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No caso de inexecugdo por culpa exclusiva da organizagdo da sociedade civil,
somente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populagdo, o
MUNICIPIO podera, por ato préprio e independentemente de autorizacio judicial, a
fim de realizar ou manter a execug¢ao das metas ou atividades pactuadas:

(i) retomar os bens publicos em poder da organizacdo da sociedade civil parceira,
qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais
bens;

(i) assumir a responsabilidade pela execugédo do restante do objeto previsto no plano
de trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo
ser considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL at¢ o momento em que o MUNICIPIO assumir essas
responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA MANUTENGAO DOS REQUISITOS DE
HABILITAGAO

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera manter as condi¢cdes de habilitacdo
previstas no Edital durante o curso do presente TERMO.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA PUBLICAGAO

Até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, devera ser providenciada a
publicagdo do presente instrumento, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, em extrato,
no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, a conta do Municipio.

CLAUSULA VIGESIMA - DO CONTROLE ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

O MUNICIPIO providenciara a remessa de copias do presente TERMO ao 6rgéo de
controle interno do Municipio, no prazo de 5 (cinco) dias, contados de sua assinatura
e ao Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro, no prazo de 10 (dez) dias,
contados da publicacdo de seu extrato, respectivamente.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO

Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro,
renunciando, desde ja, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL a qualquer outro
que porventura venha a ter, por mais privilegiado que seja. E, por estarem justos e
acertados, firmam o presente TERMO em 06 (seis) vias de igual teor e validade,
juntamente com as testemunhas abaixo assinadas.

Rio de Janeiro, de de
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MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO
NILCEMAR NOGUEIRA
Secretaria Municipal de Cultura

NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
NOME DO REPRESENTANTE LEGAL

Testemunhas:

Nome
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ANEXO IV AO EDITAL DE CHAMAMENTO
CARTA DE CREDENCIAMENTO

(em papel timbrado da empresa)

Nome do Orgdo: SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
Ref. CHAMAMENTO PUBLICO - CP N° 012017.

Prezados Senhores,

Pela presente, fica credenciado (@) o} (@) Sr (a)
, portador (a) da

Carteira de Identidade n° ,expedidaem / |/  pararepresentar
a empresa , inscrita no CNPJ sob o n°
na selecdo Chamamento Publico — CP n° 01/2017, a ser

realizada em / / , podendo para tanto praticar todos os atos

necessarios, inclusive prestar esclarecimentos, receber notificacbes
recursos e manifestar-se sobre a sua renuincia e eventual desisténcia.

, interpor

Atenciosamente,

Rio de Janeiro, de de 2017.

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da empresa — Firma Reconhecida)

Obs.: Este credenciamento devera ser apresentado em papel timbrado da empresa,
com firma reconhecida e devera ser entregue a Comissdo Especial no momento do
credenciamento, fora de qualquer envelope.
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ANEXO V AO EDITAL DE CHAMAMENTO

DECLARAGAO DE QUE ORGANIZAGAO DE SOCIEDADE CIVIL
NAO POSSUI EM SUA DIRETORIA PESSOAS QUE PARTICIPEM DA
DIRETORIA DE OUTRA FUNDAGAO PRIVADA OU ASSOCIAGAO

Secretaria Municipal de Cultura
Chamamento Publico n° 01/2017

, inscrita no CNPJ n°
, por intermédio do seu representante legal o(a)
Sr.(a) , portador(a) da Carteira de
Identidade n° e do CPF n° , DECLARA, para
os devidos fins de participagdo no Chamamento Publico supracitado que ndo possui
na sua diretoria pessoas que participem da diretoria de outra fundacao privada ou
associagao (Decreto Municipal n° 25.459/2005).

Rio de Janeiro, de de

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da instituicao)
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ANEXO VI AO EDITAL DE CHAMAMENTO
DECLARAGAO DE INSTRUMENTOS JURIDICOS FIRMADOS

Secretaria Municipal de Cultura
Chamamento Publico n° 01/2017

, inscrita no CNPJ n°
, por intermédio do seu representante legal o(a)
Sr.(a) , portador(a) da Carteira de
Identidade n° e do CPF n° , DECLARA, para
fins de participacdo no chamamento publico supracitado que ndo mantém 12 (doze)
ou mais instrumentos juridicos firmados com o Municipio do Rio de Janeiro. Segue
relacao dos instrumentos juridicos formalizados:

(Devera ser informado o numero de cada instrumento, o 6rgao signatario, data inicial,
final, valor mensal e total, numero do processo).

Rio de Janeiro, __ de de

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da instituicdo)
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ANEXO VIl DO EDITAL DE CHAMAMENTO
DECLARACAO DE EXECUGAO SEM SUBDELEGAGCAO

Secretaria Municipal de Cultura.
Chamamento Publico n® 01/2017.

inscrita no CNPJ n° ,  por
intermédio do seu representante legal o(a) Sr.(a) ,
portador(a) da Carteira de ldentidade n° e do CPF n° ,

DECLARA, para fins de participacdo no chamamento publico supracitado que
funciona sem realizar subdelegacdo para execugdo de quaisquer de suas
atividades-fim:

Rio de Janeiro, __ de de

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da organizagao da sociedade civil)
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ANEXO VIII DO EDITAL DE CHAMAMENTO
DECLARAGAO DE CONFORMIDADE AO DECRETO MUNICIPAL N° 19.381/2001

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2017

inscrita no CNPJ n°
, por intermédio do seu representante legal o(a) Sr.
(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n°
e do CPF n° , DECLARA, sob as penalidades
cabiveis, que ndo possui no quadro funcional, profissional que tenha ocupado cargo
integrante dos 1° e 2° Escaldes da Administracdo Publica Municipal, nos ultimos 12
(doze) meses, nos termos do Paragrafo Unico do artigo 2° do Decreto “N” n°
19.381/2001.

Rio de Janeiro, de de 20 .

(Assinatura, nome, cargo do representante legal da organizagao da sociedade civil)
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ANEXO IX DO EDITAL DE CHAMAMENTO DECLARAGAO
REFERENTE A ILICITOS TRABALHISTAS

Secretaria Municipal Cultura
Chamamento Publico n° 01/2017

, organizacado da sociedade

civil inscrita no CNPJ sob o n° , por intermédio do seu representante legal
o(a) Sr.(a) , portador(a) da Carteira de
Identidade n° e do CPF n° , DECLARA que

nao emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
que nao emprega menores de dezesseis anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir
de quatorze anos.

Ressalva:
( ) Emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigdo de aprendiz.

Rio de Janeiro, de de

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da instituicao)

Obs.:

1) Em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.
2) Esta declaragdo devera ser apresentada em papel timbrado da instituigao.
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ANEXO X DO EDITAL DE CHAMAMENTO
DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO

Secretaria Municipal de Cultura
Chamamento Publico n° 01/2017

, inscrita no CNPJ n°

bl

por intermédio do seu representante legal o(a) Sr.
(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n°
e do CPF n° , DECLARA, para fins de

participagdo no chamamento publico supracitado, que ndo incide em nenhuma das
hipéteses de impedimento previstas no item (7) do Edital.

Rio de Janeiro, de de

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da organizacao da sociedade civil)
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ANEXO XI DO EDITAL DE CHAMAMENTO
DECLARAGAO DE COTA MINIMA

Secretaria Municipal de Cultura
Chamamento Publico n°® 01/2017

inscrita no CNPJ n° , por intermédio do seu
representante legal o(a) Sr.(a) , portador(a) da Carteira
de Identidade n° e do CPF n° , DECLARA, para fins de

participacdo no chamamento publico supracitado que observa as cotas minimas para
pessoa de cor negra e mulheres (Decreto Municipal n® 21.083/02).

Rio de Janeiro, de de

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da organizagao da sociedade civil)
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ANEXO XII DO EDITAL DE CHAMAMENTO
CRITERIOS DE JULGAMENTO DA PROPOSTA

FATOR GRAU DE ADEQUAGAO

CRITEIRO Ausente Pouco Suficiente Muito Bom

Contribuigdo cultural e estética -
valor simbdlico da experiéncia
proporcionada pelo projeto para a 0 3 4 5
produgéo cultural da Cidade do
Rio de Janeiro

(i) grau de adequac&o Incentivo a formacgéao de plateia e

aos objetivos a democratizagao do acesso, .

especificos do cidadania, participagéo cidada, M',"'[“a deOe
programa ou acio em | iNsergéo social e comunitaria, (] 1 2 3 maxima de 10
que insere a parceria didlogo e construgdo de pontos

articulagéo com o entorno do
equipamento cultural;

Capacidade de articulagdo com

outras redes, criando praticas e

oportunidades no campo da arte
e da cultura;

TOTAL FATOR (1) 10
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ANEXO XII DO EDITAL DE CHAMAMENTO
CRITERIOS DE JULGAMENTO DA PROPOSTA

FATOR EXPERIENCIA

Experiencia em anos

0

1a3

4a6

7 ou Mais anos

(i) Experiéncia da
organizacao da
sociedade civil
correspondente
ao tempo, em
anos, na
execugao do
objeto da
parceria ou de
natureza
semelhante.

Comprovagéao de experiéncias
anteriores da organizagéao
compativeis com o objeto do
certame e na realizagéo de
projetos relevantes na area socio
cultural;

(i) Experiéncia
da organizagao
da sociedade
civil
correspondente a
quantidade de
instrumentos
juridicos,
certidées ou
atestados
comprovando a
execugao do
objeto da
parceria ou de
natureza
semelhante.

N° de atestados

1a3

4a6

Mais de 7

Comprovagéao numero de
atestados e ceritdoes

N° de atestados

1a3

4a6

Mais de 7

Minimade O e
maxima de 10
pontos
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i) Experiéncia
do responsavel
técnico pela
execugao do
objeto da
parceria,
demonstrando
notoria
competéncia na
area de atuagao
do objeto da
parceria, a ser
comprovado
mediante
certiddes e/ou
atestados.

Comprovagédo numero de
atestados e ceritdoes

0,5

TOTAL FATOR (I1)

10

ANEXO XII DO EDITAL DE CHAMAMENTO
CRITERIOS DE JULGAMENTO DA PROPOSTA

FATOR CAPACIDADE OPERACIONAL

i) Dados técnicos da
execugao das tarefas
e a metodologia
empregada.

Estratégia de comunicagao,
divulgagao e formagéo de publico
Previsédo de agdes de
acessibilidade a pessoas com
deficiéncia compativeis com as
caracteristicas do projeto;

Capacidade de articulagdo com
outras redes, criando praticas e
oportunidades no campo da arte
e da cultura;

10

15

20

Minimade O e
maxima de 60
pontos




RIO

PREFEITURA

Secretaria Municipal de Cultura

Processo
12/001.860/2016

Data de Autuagéo:
18/07/2016

Fl.

Rubrica

ii) Infraestrutura de
apoio, declarando os
equipamentos e
programas (inclusive
0s recursos de
informatica quando for
0 caso), assim como o
suporte
técnico/operacional
disponivel na
organizacao da
sociedade civil para,
eventualmente, apoiar
a equipe que
executara as
atividades.

Planejamento - organizagéo e
método de execucéo do projeto;

10

15

20

iii) Organograma da
equipe a ser alocada
aos servigos com a
descricao da
qualificagao do
pessoal necessario, as
atribuicbes e as
responsabilidades das
diversas areas, bem
como a lotagao de
cada uma dessas
areas.

Qualificagao dos profissionais de
gestao administrativa envolvidos;

10

15

20

TOTAL FATOR (Ill)

60

ANEXO XII DO EDITAL DE CHAMAMENTO
CRITERIOS DE JULGAMENTO DA PROPOSTA

Fator Preco
(quanto maior, 5
menos sera a

pontuag&o) 4

Proponentes

4° Menor
Preco

3° Menor
Preco

2° Menor
Preco

Menor Prego

8

12

16 20

5

10

15 20

3

0

6,7

13,4 20

Minima
deOe
Maxima
de 20

O menor preco ofertado recebera a pontuagdo maxima de 20 (vinte) pontos.

Como critério de pontuagao para a nota a ser atribuida & empresas classificadas no quesito preco

Seré aplicada a seguinte formula:

IP = PMP
NP
Onde:

PMP - Pontuagao Maxima do Prego

IP - Intervalo da Pontuacgao, a partir da nota maxima. (menor prego)
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NP - Numero de Proponentes

No caso de numero fracionario, como se observa, no quadro acima, na hipétese de 03 empresas
classificadas, sera considerada pela Comissdo uma casa decimal, depois da virgula, como arredondamento.

TOTAL FATOR (IV) 20

ANEXO XIlil - (MODELO)
DECLARAGAO DE VISITA
(em papel timbrado da empresa)

[denominacdo/razao social]
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ n°
[enderecgo da organizag&o social]

Em atendimento a previsao legal contida no art. 30, Ill da Lei Federal n° 8.666/93,
DECLARO que o (a) [nome completo do profissional indicado da empresa], realizou
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visita para fins de vistoria técnica ao [local ou equipamento visitado], acompanhado do

respectivo responsavel, tendo tomado ciéncia de todas as condi¢des locais para o
cumprimento das obrigagdes inerentes ao objeto do Chamamento Publico, n°
01/2017, as quais serao consideradas quando da elaboragcado da proposta que vier a

ser apresentada.

Rio de Janeiro, de de

AGeNTE PusLico
(Nome, cargo, matricula e lotag&o)

PROFISSIONAL INDICADO PELA EMPRESA
(Nome, cargo e carimbo da empresa)

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
(Nome, cargo e carimbo da empresa)




