PORTARIA PREVI-RIO N° 922, DE 26 DE MAIO DE 2014.

Estabelece procedimentos quanto as regras
concernentes ao Plano de Salde dos
Servidores Municipais, PSSM, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DO MUNICIPIO DO RIO
DE JANEIRO, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor,

CONSIDERANDO as disposicfes do Decreto Municipal n° 31.159, de 23/09/2009, que altera
disposicdes do Decreto Municipal n° 23.593/2003 e dispbde sobre a gestdo do Plano de
Saude do Servidor Municipal — PSSM;

CONSIDERANDO a necessidade de fornecer aos servidores municipais e seus
dependentes as necessarias informagfes sobre os procedimentos que poderdo ser
realizados, bem como dos valores constantes das novas tabelas de preco;

CONSIDERANDO, por fim, que o prazo fixado para os procedimentos acima indicados sera
de 27 de maio até 06 de junho de 2014;

RESOLVE:

TITULO |
PERMANENCIA NA MESMA OPERADORA

Art. 1° Os servidores municipais ativos, aposentados e pensionistas, ja beneficiarios do
PSSM, que desejarem permanecer nas operadoras e nos planos correspondentes a que
estao vinculados, nao necessitam manifestar nova opgéo, porém devera ser observada a
nova tabela em vigor.

Art. 2° A inércia do servidor indicara a renovacédo de sua opcao, validando-a para o periodo
em que vigorar a prorrogacdo do contrato, no produto correspondente, estando as
operadoras habilitadas obrigadas, durante esse periodo, a prestar os servicos de saude,
constantes no Plano-Referéncia de Assisténcia a Saude, regulados pela Lei 9.656, de
03/06/1998, ou nos produtos superiores, de acordo com a respectiva contratagao.
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Art. 3° Os servidores vinculados a operadora AMIL deverdo observar a seguinte
modificacao:

§ 1° Os servidores e seus dependentes vinculados ao Plano AMIL MEDIAL STD I, serdo
transferidos automaticamente para o PLANO AMIL MEDIAL 200, mantidas as
acomodacdes atuais (quarto coletivo ou particular), desde que exista margem consignavel
compativel;



§ 2° Os demais servidores vinculados a operadora AMIL serdo mantidos nas condi¢cdes
atuais.

Art. 4° Os servidores vinculados a operadora ASSIM deverdo observar as seguintes
modificacdes:

§ 1° Os servidores e seus dependentes vinculados ao Plano RIO PLUS, serdo transferidos
automaticamente para o PLANO COMPLETO PLUS e os servidores e seus dependentes
vinculados ao Plano RIO CLASSICO, serdo transferidos automaticamente para o PLANO
ABSOLUTO PLUS, mantidas as acomodacdes atuais (quarto coletivo ou particular), desde
gue exista margem consignavel compativel;

§ 2° Os demais servidores vinculados a operadora ASSIM serdo mantidos nas condi¢des
atuais.

Art. 5° Nao sera permitida a movimentacédo para planos superiores (upgrade).

Art.6° Apoés o prazo estipulado, as operadoras deverdo atualizar o cadastro dos beneficiarios
gue nela permanecam, confirmando as novas condi¢des contratadas.

TITULO Il
NOVAS ADESOES
Art. 7° Sera admitida a adesao, apenas, dos servidores recém-empossados.

§ 1° Mesmo fora do periodo de migracdo, os recém-empossados terdo o prazo de 60
(sessenta) dias a contar do recebimento do 1° contracheque(1° dia atil do més) apés a
formalizagcédo do ato de posse para optarem pelo PSSM (AMIL ou ASSIM) sem a incidéncia
das caréncias previstas na Lei Federal n® 9.656/98.

§ 2° Excepcionalmente, durante o periodo de migracéo, os recém-empossados terdo o
prazo de 90 (NOVENTA) dias a contar do recebimento do 1° contracheque(1° dia util do
més) apods a formalizacdo do ato de posse para optarem pelo PSSM (AMIL ou ASSIM) sem
a incidéncia das caréncias previstas na Lei Federal n® 9.656/98.

Art. 8° A inclusao de dependente sera aceita, somente, nos casos de recém-natos(filho e
neto) e recém-casados, ambos no prazo de até 30 dias do evento.

Art.9° Os dependentes do servidor mencionados no artigo 6° sé poderéo ser incluidos na
operadora e no plano de opg¢éo do titular, desde que este possua margem consignavel
compativel.

§ 1° Os valores relativos aos dependentes variam de acordo com suas faixas etarias
(estipuladas pelas ANS), conforme especificados no Anexo Il desta Portaria, sendo
automaticamente alterados no més do aniversario do dependente.

§ 2° O servidor com duas matriculas deverd especificar na ficha de adesédo da operadora a
matricula na qual o dependente ficard vinculado, respeitando a margem consignavel
disponivel em cada matricula.

Art. 10 Sempre que ocorra qualquer tipo de variagdo no contracheque do servidor que
implique falta de margem, o plano superior e 0 plano dos dependentes poderdo ser
excluidos.



Art. 11 Serd admitida a adesédo, apenas, dos hovos pensionistas vinculados ao Instituto
de Previdéncia e Assisténcia do Municipio do Rio de Janeiro — PREVI-RIO aplica-se o
disposto na Portaria Conjunta SMA/PREVI-RIO n°® 007 de 26 de julho de 2004, sendo o
desconto, para o Plano Referéncia, conforme anexo I, consignado em folha de pagamento,
condicionado a existéncia de margem consignavel compativel.

§ 1° Mesmo fora dos periodo de migracdo, 0s novos pensionistas terdo o prazo de 60
(sessenta) dias a contar do recebimento do 1° contracheque(1° dia atil do més) para
optarem pelo PSSM (AMIL ou ASSIM) sem a incidéncia das caréncias previstas na Lei
Federal n°® 9.656/98.

§ 2° Ao pensionista é vedada a inclusdo de dependente.

§ 3° Sempre que ocorra qualquer tipo de variagdo no contracheque do pensionista, que
implique falta de margem consignavel ou que ocorra suspensdo, mesmo que temporaria do
seu vencimento (falta de recadastramento), 0 pensionista poderd ser excluido
automaticamente no més subsequente, sem comunicagao previa.

Art. 12 Aos detentores tdo-somente de cargo comissionado, serd admitida a adesao,
apenas, dos recém-nomeados. O desconto para o PSSM, Plano Referéncia, conforme
anexo ll, serd consignado em folha de pagamento, condicionado a presengca de margem
consignavel compativel.

Paragrafo Unico - Mesmo fora do periodo de migracéo, os recém-nomeados terdo o prazo
de 60 (sessenta) dias a contar do recebimento do 1° contracheque(1° dia Gtil do més) para
optarem pelo PSSM (AMIL ou ASSIM) sem a incidéncia das caréncias previstas na Lei
Federal n°® 9.656/98.

TiTuLo
CANCELAMENTO DO PLANO

Art. 13 Os servidores que desejarem a sua exclusdo ou a de seu dependente do PSSM
deverdo requeré-la mediante solicitacdo expressa junto a operadora, em um dos postos
indicados no Anexo | desta Portaria, especificando a(s) matricula(s) a ser(em) canceladas,
no periodo de 27 de maio até 6 de junho de 2014.

§ 1° Os servidores gque realizarem o cancelamento no prazo acima indicado seréo
cancelados imediatamente, sendo ressarcidos dos valores que serdo descontados no
contracheque de junho/2014.

§ 2° O servidor com duas matriculas que desejar excluir apenas uma delas devera requeré-
lo junto a operadora, nos termos deste artigo.

8§ 3° Ndo ha cancelamento do titular e/ou de seu dependente fora do periodo acima
estipulado, mesmo nos casos de dependentes que mudem de faixa etaria no decorrer do
periodo em curso, excetuados os casos de dissolucdo de unido estavel, divércio, mudanca
de domicilio para outro estado, devidamente comprovado, e na hipétese do dependente
passar a integrar o quadro permanente de servidores da PCRJ.

§ 4° O servidor deverd manter sob sua guarda o protocolo do requerimento de cancelamento
junto a operadora.

TITULO IV
DISPOSICOES GERAIS



Art. 14 Os servigos de saude prestados no &mbito do PSSM dependem do desconto regular
das parcelas de contribuicdo lancadas no contracheque do servidor participante, sejam as
obrigatorias, sejam as decorrentes da livre escolha do servidor.

§ Unico. A falta do recolhimento da parcela de contribuicdo mensal importa na suspenséo
do servigo e a sua regularizagédo s6 ocorrera com o pagamento do(s) valor(es) devido(s).

Art. 15 Caso ndo ocorra o desconto em contracheque das parcelas de contribuicdo do
PSSM, da Consignacado Titular e/ou da Consignacdo Dependente, o servidor devera
comparecer imediatamente a Geréncia dos Planos de Saude para comunicar o ocorrido.

§ Unico. A falta de comunicacdo em tempo habil podera ocasionar:
a) Na falta do desconto de 2% referente ao Fundo PSSM, a excluséo do servidor do PSSM.

b) Na falta do desconto da Consignacao Titular, a transferéncia do servidor para o plano
basico da operadora.

c) Na falta do desconto da Consignagdo Dependente, a exclusdo do(s) dependente(s) do
Plano de Saude.

Art. 16 O periodo de realizagdo de novas adesfes ao Plano de Saude do Servidor
Municipal — PSSM sera divulgado previamente pelo PREVI-RIO.

Art. 17 Qualquer irregularidade decorrente da migragdo regulamentada por esta Portaria
devera ser comunicada pelo servidor & Geréncia do PSSM no prazo de 90 dias a contar de
1° de julho de 2014.

Paragrafo Unico: Nao havera acerto financeiro do Fundo PSSM referente a Portarias
anteriores.

Art. 18 Considerando o inicio da cobertura para os novos optantes em 1° de julho de 2014,
o desconto efetuado a titulo de contribuicdo para o Fundo PSSM ocorrerd a partir do
contracheque do més de julho/2014, sendo retroativo o desconto referente ao més de
junho/14.

Art. 19 As duavidas acerca dos Planos, dos atendimentos e procedimentos previstos nesta
Portaria deverao ser esclarecidos e efetuados exclusivamente nas Centrais de Atendimento
das operadoras, pelos telefones e locais indicados no Anexo | desta Portaria.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.



ANEXO |

AMIL - Central de Atendimento Tel: 3004-1000
Informacdes no site — www.amil.com.br

CENTRO

*Clube do Servidor

Rua Ulisses Guimaraes s/n°, Cidade Nova

Em frente ao Prédio Anexo da Prefeitura

Ao lado da estacao do Metr6, linhal Estacio, saida Cidade Nova

ASSIM - Central de Atendimento Tel: 2102-9797
Informacdes no site — www.assim.com.br

BANGU
* Agéncia Bangu
Rua 12 de Fevereiro, 357 Sl. 308

CAMPO GRANDE
* Agéncia Campo Grande
Rua Jaguaruna, 130 (Centro Médico Jaguaruna)

CAXIAS
* Agéncia Caxias
Rua Marechal Floriano, 939 - 25 de Agosto

CENTRO
* Agéncia Centro
Rua Sao José, 20, térreo, Centro

*Clube do Servidor

Rua Ulisses Guimaraes s/n°, Cidade Nova

Em frente ao Prédio Anexo da Prefeitura

Ao lado da estacdo do Metrd, linhal Estacio, saida Cidade Nova

MADUREIRA

* Agéncia Madureira
Rua Dagmar da Fonseca, 54, loja E

NITEROI
* Agéncia Niteroi
Rua Visconde de Sepetiba, 935, |j 146 - Centro ( Shop. Tower 2000)

NOVA IGUACU
* Agéncia Nova Iguacu
Av. Governador Portela, 1200/104 - Centro



ANEXO 1l

PLANO BASICO AMIL

PRODUTO AMIL MEDIAL 200 / AMIL DENTAL 100 - QTO COLETIVO

PENSIONISTA E

FAIXA ETARIA VALOR TITULAR ESTRANHO AOS VALOR DEPENDENTE
QUADROS
00 a 18 anos 2% da remuneracao 89,23 100,75
19 a 23 anos 2% da remuneracao 116,90 131,99
24 a 28 anos 2% da remuneracao 116,90 131,99
29 a 33 anos 2% da remuneracao 116,90 131,99
34 a 38 anos 2% da remuneracao 116,90 160,60
39 a 43 anos 2% da remuneracao 116,90 168,63
44 a 48 anos 2% da remuneracao 166,33 239,95
49 a 53 anos 2% da remuneracao 166,33 311,31
54 a 58 anos 2% da remuneracao 166,33 311,31
59 anos ou + 2% da remuneracao 292,22 554,15
PLANO BASICO ASSIM
PRODUTO COMPLETO PLUS - ODONTO 1 - QTO COLETIVO
) PENSIONISTA E
FAIXA ETARIA VALOR TITULAR ESTRANHO AOS VALOR DEPENDENTE
QUADROS
00 a 18 anos 2% da remuneragao 89,23 88,50
19 a 23 anos 2% da remuneracao 116,90 110,50
24 a 28 anos 2% da remuneracao 116,90 110,50
29 a 33 anos 2% da remuneragao 116,90 110,50
34 a 38 anos 2% da remuneragao 116,90 136,50
39 a 43 anos 2% da remuneracao 116,90 161,20
44 a 48 anos 2% da remuneracao 166,33 221,00
49 a 53 anos 2% da remuneracao 166,33 273,00
54 a 58 anos 2% da remuneracao 166,33 273,00
59 anos ou + 2% da remuneracao 292,22 500,50




