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CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
DO RIO DE JANEIRO
REGIMENTO INTERNO
(Previsto pelo art. 18 da Lei n® 5.104 de 03 de novembro de 2009)

CAPITULO |
DEFINIGAO

Art. 1° O presente Regimento Interno estabelece normas de fun-
cionamento e de organizacdo do Conselho Municipal de Saude do
Rio de Janeiro — CMS, instituido pela Lei Municipal n° 5.104 de no-
vembro de 2009, fundado em 31 de julho de 1991 através da Lei
Municipal n°® 1.746.

Art. 2° O Conselho Municipal de Saude do Rio de Janeiro — CMS,
6rgéo colegiado e permanente do Sistema Municipal de Saude, tem
carater deliberativo, consultivo e fiscalizador sobre os temas de sua
competéncia.

Art. 3° O Conselho Municipal de Saude do Rio de Janeiro — CMS
— Integra a estrutura basica da Secretaria Municipal de Saude e De-
fesa Civil — SMSDC, nos termos da Lei Federal n° 8.142 de 28 de
dezembro de 1990, para auxiliar a administragéo publica na andlise,
planejamento e aplicagéo de politicas de saude, inclusive em seus
aspectos econdmicos e financeiros, bem como na fiscalizagéo das
acdes governamentais e nas decisdes de matéria de sua competéncia.

CAPITULO Il
COMPETENCIAS DO CONSELHO

Art. 4° Compete ao CMS participar da analise, da elaboracao e da
atualizagdo das politicas do Sistema Unico de Sadde — SUS, como
fiscalizador dessa politica e atuante no sentido de:



| formular estratégias de controle do SUS;

I propor diretrizes para elaboragéo de Plano de Saude do Mu-
nicipio e de suas Areas de Planejamento;

Il propor metas para assisténcia da saude da populagédo do
Municipio;

IV propor critérios para programacgéo, execucado financeira e
or¢camentaria do Fundo Municipal de Saude — FMS e acompanhar a
movimentagao e destinagéo dos recursos;

V  aprovar a proposta orgamentaria anual da saude, tendo em
vista as metas e prioridades estabelecidas na Lei de Diretrizes Orga-
mentarias, conforme disposto no art. 195, § 2°, da Constituigdo Fe-
deral, bem como observar o principio do processo de planejamento
e orgamento ascendentes disposto no art. 36, da Lei n° 8.080, de 19
de setembro de 1990;

VI fiscalizar, deliberar sobre critérios e manter sob controle
a movimentagéo de recursos, incluindo os do Fundo Municipal de
Saude — FMS e demais transferidos e os préprios do Municipio, do
Estado e da Uniao;

VIl fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das agdes e dos
servigos de saude e no encaminhamento de qualquer denuncia de
irregularidade ao respectivo 6rgédo, conforme legislagao vigente;

VIl propor adogdo e acompanhamento de critérios definidores
da qualidade e resolutividade, atualizando-os em face do processo
de incorporagéo dos avangos cientificos e tecnolégicos na area da
saude;

IX estabelecer critérios para a determinacdo da periodicidade
de 4 (quatro) em 4 (quatro) anos das Conferéncias de Saude, pro-
pondo sua convocacgéo junto a Secretaria Municipal de Saude e De-



fesa Civil - SMSDC, estruturando a comissao organizadora, subme-
tendo o respectivo Regimento e os critérios de funcionamento das
Conferéncias Distritais de Satde ao Colegiado do CMS, explicitando
deveres e fungdes dos conselheiros;

X  estabelecer estratégias e procedimentos de acompanhamen-
to da gestdo do SUS, articulando-se com os demais Colegiados de
Controle Social como os da seguridade, meio ambiente, justica, edu-
cagao, trabalho, agricultura, idosos, crianga e adolescente e outros;

Xl apoiar a promogdo da educagdo para o Controle Social,
dando énfase ao conteudo programatico em que constem os funda-
mentos tedricos da saude, a situagao epidemioldgica, a organizagéo
do SUS, a situagéao real de funcionamento dos servigos do SUS, as
atividades e competéncias do CMS, bem como a legislagdo do SUS,
suas politicas de saude, orgamento e financiamento;

XIl realizar campanhas de educagao para a saude da popula-
¢&o do Municipio;

Xl examinar contratos e convénios, propondo sua revisao ou
rescisdo, se os considerar inconvenientes para o SUS;

XIV discutir, elaborar e aprovar a proposta de operacionalizagao
das diretrizes aprovadas pela Conferéncia Municipal de Saude.

XV avaliar e aprovar a politica para os recursos humanos do SUS;

XVI propor e aprovar seu Regimento Interno e os dos Conselhos
Distritais;

XVII estabelecer normas para a implantacdo e o funcionamento
dos Conselhos Distritais e supervisionar suas atividades;

XVIlll criar mecanismos de cooperagao e de intercambio entre os
diversos Conselhos Distritais de Saude.



CAPITULO Il
COMPOSIGCAO DO CONSELHO

Secao |
Composigao

Art. 5° O CMS sera composto por:

| dez representantes dos usuarios do SUS, pertencentes a
entidades de atuagao no ambito Municipal;

Il dez membros representantes do segmento dos Profissionais
de Saude do SUS, indicados pelas entidades de atuagéo no ambito
Municipal;

Il dez membros indicados pelo segmento dos Prestadores de
Servigos do SUS, da seguinte forma:

a) trés membros indicados pelos Prestadores Publicos de
Servigos de Saude do SUS, através da SMSDC;

b) o Secretario Municipal de Saude e Defesa Civil do Rio de
Janeiro;

c) dois membros indicados pelos Prestadores de Servigos
de Saude Privados, contratados pelo SUS;

d) dois membros indicados pelos Prestadores de Servigos
Filantrépicos, conveniados com o SUS;

e) dois membros indicados pelas Universidades que possu-
am curso de graduagdo na area de saude.

IV dez membros do segmento dos usuarios do SUS, represen-
tantes dos dez Conselhos Distritais de Saude, indicados por cada
um dos Conselhos;

§1°  Aescolha dos membros dispostos nos incisos |, Il e lll, ocor-
re nas Conferéncias Municipais de Saude, com excecao dos
representantes dos Prestadores Publicos de Servigos do
SUS, que seréo indicados pela SMSDC, através do Secreta-
rio Municipal de Saude e Defesa Civil.



§2° Os suplentes sdo indicados pelas entidades citadas nos
incisos deste artigo, na medida das suas possibilidades de
fazé-lo, ndo passando de 1 (um) suplente para cada repre-
sentante respectivo, que podera substituir o titular nos seus
impedimentos ou vacancia.

Secao ll
Entidades e suas Representacoes

Art. 6° Sao condigdes impostas as Entidades para que possam
compor o CMS:

| estar com seus atos constitutivos em conformidade com as
normas emanadas pelo Cédigo Civil Brasileiro e as leis vigentes;

Il constar em seus estatutos permissédo de atuagado em todo o
Municipio do Rio de Janeiro;

Il os membros do CMS nao poderao representar mais de uma
Entidade.

IV nenhuma Entidade podera ter representante nos Conselhos
Municipal e Distrital ou Distrital de uma Area de Planejamento e ou-
tra ao mesmo tempo, ressalvados os casos previstos em Lei.

V  os membros dos Conselhos ndo poderdo mudar de repre-
sentacdo de Entidades durante o mandato em vigéncia.

VI as Entidades procurardo manter como seus representantes
pessoas capazes de responder a este compromisso com assiduida-
de e pontualidade, ndo sendo facultado aos suplentes falar ou votar
em nome delas quando seus titulares estiverem no exercicio da sua
representagao.

PARAGRAFO UNICO. Nao se considera interrupgdo de mandato
as recondugdes ininterruptas permitidas por lei, sendo permitido aos
representantes titulares das Entidades, aludidas no caput do presen-
te artigo, o exercicio, de forma continua, em apenas dois mandatos
ininterruptos.



Art. 7° O exercicio das fungdes de membro do Conselho Municipal
de Saude sera considerado como prestagao de servigos relevantes
ao Municipio e, em hipdtese alguma, sera remunerado.

PARAGRAFO UNICO. Os Conselheiros serdo ressarcidos dos
gastos com transporte para deslocamento, hospedagem e refeigcéo
quando a servigo do CMS, desde que tenham sido autorizados pré-
via e devidamente pelo Presidente do CMS.

Secao Il
Nomeagodes

Art. 8° As Entidades do CMS serdo nomeadas pelo Prefeito para
um mandato de 4 (quatro) anos, podendo ser reconduzidas.

Art. 9° Os representantes das Entidades do CMS serdo nomeados
pelo Prefeito para um mandato de 4 (quatro) anos, podendo ser re-
conduzidos por mais 1 (um) periodo equivalente, ou substituidos a
qualquer momento, se for requerido pela Entidade, ou pelo Colegia-
do do Conselho.

PARAGRAFO UNICO. A posse solene dos representantes referidos
no caput se dara no inicio do ano posterior a Conferéncia Municipal
de Saude, até 15 (quinze) dias apds suas nomeagoes.

Art. 10 As Entidades e seus representantes do CMS terdo mandato
de 2 (dois) anos, até o inicio do ano de 2012, quando passara a ser
de quatro anos.

CAPITULO IV
ATRIBUICOES DOS CONSELHEIROS

Art. 11 Além das atribuigdes inerentes a consecugao dos deveres e
obrigagdes destinadas pela Lei n° 5.104/2009 e as Leis superiores,
sdo atribuicdes dos Conselheiros:



| representar a Entidade que o tenha designado junto ao CMS;
Il realizar as tarefas especificas determinadas pelo CMS;

Il compor as Comissées e os Grupos de Trabalho do CMS;
IV representar o CMS quando designado.

CAPIiTULO V
ORGAOS DO CONSELHO

Art. 12 Séo 6rgaos do Conselho Municipal de Saude do Rio de Ja-
neiro — CMS:

| Colegiado

1} Presidéncia

Il Secretaria Executiva

IV Comissado Executiva

V  Comissdes e Grupos de Trabalho

Secao |
Colegiado

Art. 13 O Colegiado do CMS ¢ o férum de deliberacao plena e con-
clusiva, configurado por Reunides Ordinarias e Extraordinarias, de
acordo com os requisitos de funcionamento, estabelecidos neste
Regimento Interno.

Subsegéao 1

Composigao
Art. 14 O Colegiado € a reunigo de todas as Entidades que com-
pdem o CMS, através de seus representantes titulares, substituidos
ocasionalmente por seus suplentes.

Subsecédo 2
Funcionamento

Art. 15 O Colegiado do CMS reunir-se-a, ordinariamente, uma vez
por més, e, extraordinariamente, quantas vezes sejam necessarias,
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por convocagdo do Prefeito da Cidade do Rio de Janeiro, do Se-
cretario Municipal de Saude e Defesa Civil, de seu Presidente, da
sua Comissao Executiva ou em decorréncia de requerimento de um
terco dos seus membros.

Art. 16 As deliberagdes do Colegiado serdo tomadas, nos primeiros
30 (trinta) minutos, com a presenga minima da metade mais um dos
seus membros. Apods esses 30 (trinta) minutos, com no minimo o
equivalente a %4 (um quarto) mais 1 (um).

PARAGRAFO UNICO. O quérum seréa verificado apenas nos mo-
mentos pré-estabelecidos no paragrafo anterior.

Art. 17 O Colegiado sera presidido pelo Presidente do Conselho Muni-
cipal de Saude do Rio de Janeiro e na sua auséncia, pelo seu substituto.

PARAGRAFO UNICO. Na auséncia do Presidente e seu substituto,
o Colegiado sera presidido por 1 (um) dos membros da Comissédo
Executiva do Conselho Municipal de Saude, eleito entre eles.

Art. 18 As Reunides do Colegiado do CMS, observada a legislacéo vi-
gente, terdo as seguintes rotinas para ordenamento de seus trabalhos:

| as matérias para pautas, apds o processo de exame prévio
preparatério por parte da Comissao Executiva do CMS, seréo apre-
sentadas, por escrito, destacando-se os pontos essenciais, e pauta-
das para a proxima reunido posterior ao exame e encaminhamento
da Comisséo Executiva;

I no inicio de cada reunido podera ser pedido vistas, aos pro-
cessos de convénios e credenciamentos junto ao SUS, devendo o
procedimento administrativo retornar, impreterivelmente, até o final
da reunido para apreciagédo e votagdo, mesmo que este direito seja
exercido por mais de 1 (um) Conselheiro;

Il cada membro do Colegiado tera direito a exercer apenas um
voto por assunto em deliberagédo, manifestando-se, de acordo com o
que solicitar a mesa coordenadora da reunido, contrariamente, favo-
ravelmente ou abstendo-se na votagéao.



IV qualquer recontagem de votos deve ser realizada quando
a mesa julgar necessario ou quando solicitada por 1 (um) ou mais
membros do Colegiado;

V  ocorrendo o empate nas votagdes, cabera a Presidéncia do
Colegiado, além do voto ordinario, o voto de qualidade;

VI aos que se abstiverem de votar, que manifestarem, no ato
do voto, o desejo de declarar sua abstengéo, poderdo exercé-la
apos a apuragao dos votos e o anuncio da proposta vencedora, por
um periodo de tempo néo superior a 1 (um) minuto.

VIl Questdo de Ordem, Questao de Esclarecimento e Questao
de Encaminhamento:

a) a Questao de Ordem é direito exclusivamente ligado ao
cumprimento dos dispositivos regimentais e legais;

b) a Questao de Ordem so pode ser solicitada por membro
do Colegiado, cabendo ao coordenador da mesa avaliar
a pertinéncia de acata-la ou nao, ouvindo-se o Plenario
em caso de conflito com o requerente;

c

~

a Questéo de Esclarecimento s6 pode ser solicitada por
membro do Colegiado e nos casos em que a matéria ndo
tiver sido bem esclarecida pela coordenagao da mesa ou
por quem ela tiver delegado a fazé-lo;

d

-

a Questao de Esclarecimento deve ser dirigida ao coor-
denador da mesa que deve avaliar a pertinéncia de aca-
ta-la ou nado, ouvindo-se o Plenario em caso de conflito
com o requerente;

e

~

a Questao de Encaminhamento sé pode ser solicitada por
membro do Colegiado e nos casos em que a matéria ndo
tiver sido bem encaminhada pela coordenagao da mesa
coordenadora ou por quem ela tiver delegado a fazé-lo;

f) a Questao de Encaminhamento deve ser dirigida ao coor-
denador da mesa que deve avaliar a pertinéncia de aca-
ta-la ou nado, ouvindo-se o Plenario em caso de conflito
com o requerente.

1"



VIII ndo serdo acatados pedidos de Questdo de Ordem, de Es-
clarecimento, Encaminhamento, nem qualquer outro tipo manifesta-
¢ao inadequada, depois de iniciada a votagéo;

IX os presentes a reunido que por ventura tiverem seus nomes
ou os das entidades a que representam citados por algum palestran-
te, de forma a que venha suscitar alguma divida que possibilite atin-
gir negativamente as suas imagens, poderao solicitar a coordenagao
da mesa diretora o uso da palavra pelo periodo ndo superior a um
minuto para negar ou esclarecer melhor o motivo de sua citagao.

X  os presentes as reunides do Colegiado e das Comissdes
do CMS deverao manter comportamento de respeito a ordem dos
trabalhos e aos demais presentes, sob pena de ter de acatar ordem
de retirada do recinto e ainda sofrer as demais penalidades previstas
neste Regimento Interno e nas leis vigentes.

PARAGRAFO UNICO. Ao coordenador da mesa cabe avaliar e indi-
car, caso concorde com o pedido de esclarecimento, de encaminha-
mento, e/ou de citagdo quem devera fazé-lo.

Art. 19 As reunides do Colegiado devem ser gravadas e das atas
devem constar:

| relagéo dos participantes com o nome de cada membro,
mencao da titularidade (titular ou suplente) e do 6rgdo ou entidade
que representa;

Il resumo de cada informe, onde conste de forma sucinta o
nome do Conselheiro e o assunto ou sugestéo apresentada;

Il relagcdo dos temas abordados na ordem do dia com indi-
cagao do responsavel pela apresentacao e a inclusdo de alguma
observagao quando expressamente solicitada por membro do Cole-
giado do CMS;

IV as deliberagdes tomadas, inclusive quanto a aprovacéo da
ata da reunido anterior, registrando qual tipo de maioria, simples ou
qualificada, obteve a proposta vencedora, incluindo votagdo nominal
quando solicitada.
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§1° o teor integral das matérias tratadas nas reunides do Cole-
giado estara disponivel na Secretaria Executiva do CMS em
gravagao e/ou em copia de documentos.

§2°  a Secretaria Executiva do CMS providenciara a remessa de
copia da ata de modo que cada Conselheiro possa recebé-
-la, no minimo, 7 (sete) dias antes da reunido em que sera
apreciada.

§ 3° as emendas e corregdes a ata serdo entregues pelos mem-
bros do Colegiado na Secretaria Executiva do CMS até o
inicio da reunido que a apreciara.

Art. 20 As deliberagbes do Colegiado serao identificadas pelo seu
tipo e numeradas correlativamente.

Art. 21 As deliberagdes do Colegiado do CMS serdo assinadas por
seu presidente, homologadas pelo Secretario Municipal de Saude e
Defesa Civil e publicadas no Diario Oficial do Municipio do Rio de
Janeiro (D.O.M.).

Art. 22 A pauta da reunido ordinaria constara de:

| discussao e aprovagao da ata da reunido anterior;

Il ordem do dia constando os temas previamente definidos e
preparados pela Comissdo Executiva do CMS;

Il deliberagbes encaminhadas previamente pela Comisséo
Executiva do CMS;

IV expediente constando de informes da mesa e dos Conselheiros;
V  encerramento.

§1°  Adefinicdo da ordem do dia, partira das exigéncias de obri-
gacdes legais, da relagéo dos temas basicos aprovados pe-
las Conferéncias de Saude, do Plano Municipal de Saude,
do Colegiado, dos produtos das comissdes e das indicagdes
da Comisséo Executiva do CMS.

13
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§2°

§3°

§4°

Cabe a Comissao Executiva do Conselho Municipal de Sau-
de do Rio de Janeiro a preparagédo de cada tema da pauta
da ordem do dia, com documentos e informagdes disponi-
veis, inclusive destaques aos pontos recomendados para
deliberagao, a serem distribuidos, sempre que possivel, pelo
menos uma semana antes da reunido, disponibilizando-os
na Secretaria Executiva do CMS.

Sem prejuizo do disposto no § 1°, deste artigo, a Comisséo Exe-
cutiva do Conselho Municipal de Saude do Rio de Janeiro podera
proceder a seleg@o de temas obedecidos os seguintes critérios:

a) pertinéncia (insergéo clara nas atribuigdes legais do Con-
selho);

b) relevancia (insergédo nas prioridades tematicas definidas
pelo Conselho);

c) tempestividade (inser¢éo no tempo oportuno e habil);

d) precedéncia (ordem da entrada da solicitagao).

Os informes ndo comportam discussao e votagdo, somente
esclarecimentos breves:

a) os Conselheiros e os demais presentes que desejarem
apresentar os informes devem inscrever-se na Secretaria
Executiva até uma hora posterior ao inicio previsto para a
Reunido, apontando o assunto que abordara;

b

~

para apresentacao do seu informe cada inscrito dispora
de 5 minutos improrrogaveis;

C

~

em caso de polémica ou necessidade de deliberagéo, o
assunto devera passar a constar da ordem do dia da pro-
Xima reunido ou ser pautado para a proxima, sempre a
critério do Colegiado do CMS.

Secao ll
Presidéncia

Art. 23 O CMS tera um Presidente.



Art. 24 Sao atribuicdes do Presidente:

| coordenar o conjunto de atividades do CMS;
Il representar o CMS;

Il presidir o Colegiado do CMS;

IV presidir a Comissdo Executiva do CMS;

V  assinar as deliberagdes do CMS.

Art. 25 O Presidente sera substituido nos seus impedimentos por 1
(um) dos membros da Comissdo Executiva do CMS.

Secao Il
Secretaria Executiva
Art. 26 Sao atribuicées do Secretario Executivo:

| assessorar em assuntos técnicos e administrativos o Con-
selho Municipal, os dez Conselhos Distritais de Saude e os 6rgéos a
eles vinculados;

Il coordenar as atividades desenvolvidas pela Secretaria
Executiva;

Il supervisionar o funcionamento dos Conselhos Distritais de
Saude;

IV assessorar e supervisionar as Comissoes e Grupos de Tra-
balho do CMS;

V  organizar e manter atualizado o cadastro das Unidades de
Saude conveniadas e contratadas ao SUS;

VI revisar a pauta e o registro das reunides do CMS;

VIl convocar os membros do CMS para as reunides;

VIII revisar e encaminhar para publicagdo as deliberagdes do CMS;
IX responsabilizar-se pelo expediente do CMS;

X  coordenar a Comissao Organizadora da Conferéncia Muni-
cipal de Saude do Rio de Janeiro;

15
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XI  manter organizado e atualizado o cadastro das Entidades
que compdem o CMS e os CODS.

PARAGRAFO UNICO. Em caso de necessidade especial, desde
que deliberado pelo Colegiado do CMS, o Secretéario Executivo, po-
dera recorrer a outros 6rgaos para complemento de apoio adminis-
trativo e assessoramento técnico.

Secao IV
Comissao Executiva

Art. 27 O CMS dispora de uma Comisséo Executiva:
| presidida pelo Presidente do CMS;

Il composta por 4 (quatro) representantes do segmento dos
usuarios, 2 (dois) representantes do segmento dos profissionais
de saude e 2 (dois) dos representantes do segmento dos gestores/
prestadores de servigos de saude;

Il com as seguintes atribuigdes:

a) elaborar e aprovar, em reunidao do Colegiado do CMS,
o Regimento responsavel pelo funcionamento da prépria
Comisséo;

b) quando designados, representar o CMS;

c) coordenar as reunides ordinarias e extraordinarias do
Colegiado do CMS;

d) encaminhar para a Secretaria Executiva do CMS e
acompanhar a execugao das deliberagdes do CMS;

e) tomar decisdes, ad referendum, em casos de premente
necessidade, diante da impossibilidade de reunir, de for-
ma imediata, o quérum necessario para a decisédo dos
membros do Colegiado do CMS;

f) submeter as decisdes ad referendum da Comissao Exe-
cutiva ao Colegiado para deliberagéo;

g) responsabilizar-se pela analise e encaminhamento dos
documentos dirigidos ao CMS;



h) propor a pauta para as reunidées do Colegiado do CMS;

i) substituir, através de um de seus membros, o Presidente
do CMS nos impedimentos deste.

PARAGRAFO UNICO. O Secretario Municipal de Salde e Defesa
Civil do Rio de Janeiro compora a Comissdo Executiva, como um
dos membros indicados pelos gestores/prestadores publicos de Ser-
vicos de Saude do SUS, referidos no inciso I, deste artigo.

Secao V
Comissodes e Grupos de Trabalho

Art. 28 Poderéo ser criadas no CMS Comissdes ou Grupos de Tra-
balho, cujas finalidades estéo ligadas a otimizacao, agilizacao das
condutas do Conselho e apreciagdo das questdes referentes a cada
tema, para proposigéo de solugdes sobre os assuntos pertinentes
ao Controle Social.

| cada Comissao ou Grupo de Trabalho, previstos neste arti-
go, sera composta por conselheiros do CMS eleitos pelo Colegiado
e convidados;

I cada Comissao ou Grupo de Trabalho, previstos neste arti-
go, so6 podera ser presidida por Conselheiro do CMS;

Il cada conselheiro do CMS devera participar de, no minimo,
uma Comissao ou Grupo de Trabalho;

IV as Comissdes receberdo demandas oriundas do Colegiado
para execugado das agdes pertinentes.

PARAGRAFO UNICO. Todas as decisdes das comissdes, previstas
neste artigo serdo levadas a homologagao do Colegiado do CMS.

Art. 29 Cada Comisséo ou grupo de Trabalho decidira, na primeira
reunido que realizar, sobre as normas internas que norteardo seu
funcionamento, excluindo-se qualquer possibilidade de contraposi-
¢ao a este regimento ou as leis vigentes.
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CAPITULO VI
CONFERENCIAS DE SAUDE

Art. 30 As Conferéncias Distritais e Municipal de Saude serao con-
vocadas pela SMSDC e realizadas a cada 4 (quatro) anos, no mes-
mo periodo das Conferéncias Estadual e Nacional de Saude.

Art. 31 As Conferéncias Distritais de Saude, realizadas em carater
ordinario, devem anteceder a Conferéncia Municipal de Saude e,
esta, a Conferéncia Estadual.

PARAGRAFO UNICO. As Conferéncias Distritais € Municipal de Sau-
de serdo norteadas pelo eixo central de discusséo oriundo do Conse-
Iho Nacional de Saude, sem prejuizo da discussdo dos temas locais.

Art. 32 O quadro de delegados para as Conferéncias Municipal e
Distritais de Saude sera preenchido:

| pelas entidades que componham os Conselhos a época da
realizagdo das conferéncias e se encontrem regularizadas de acor-
do com a lei vigente;

I pelas as entidades que se enquadrem na Lei 5.104/2009;

Il pelas as entidades que se habilitem até trinta dias anteriores
ao inicio de cada conferéncia respectiva;

IV pelos delegados advindos de cada Conferéncia Distrital de
Saude, em numero igual as representatividades de composigao dos
Conselhos Distritais, para a Conferéncia Municipal.

PARAGRAFO UNICO. A escolha de delegados para as conferéncias
Distritais de Saude obedecera aos mesmos critérios de composigao
dos Conselhos Distritais, previstos na Lei n® 5.104/2009.

Art. 33 Sera criada uma comisséo encarregada de organizar a Confe-
réncia Municipal de Saude, composta pelos Conselheiros do CMS, respei-
tada a composigao paritaria prevista pela Lei n® 8.142, de 28 de dezem-
bro de 1990 e de convidados que o Colegiado do CMS julgar relevantes.



| a comissao sera coordenada pelo Secretario Executivo do
CMS;

Il acomissdo apresentara, em sessenta dias apds a sua elei-
Gao, para a deliberagédo do Colegiado do CMS, a regulamentagéo
que incidira sobre o funcionamento da Conferéncia Municipal e os
critérios que deverao ser respeitados por ela e pelas Comissoes Or-
ganizadoras das Conferéncias Distritais, dentre eles:

a) participacéo das representagdes dos varios segmentos
sociais;
b) compromisso de avaliagdo situacional da saude;

c) estabelecimento de propostas de diretrizes para a forma-
lizagao de politicas de saude, tanto para os niveis locais,
respeitando-se suas especificidades, e municipal, como
para as esferas estadual e nacional;

CAPITULO VII
ELEIGOES

Art. 34 Sera criada uma Comisséao Eleitoral no CMS, composta pa-
ritariamente por quatro conselheiros, no mesmo dia em que se der
a posse solene dos Conselheiros, encarregada de todo o proces-
so eleitoral responsavel pela escolha do Presidente e da Comissao
Executiva.

| as eleigdes previstas no caput do presente artigo ocorrerdo
no prazo maximo de trinta dias posteriores a nomeagéo dos mem-
bros do CMS.

I a Comissao Eleitoral criara e submetera a aprovagéo do Co-
legiado do CMS, até 10 (dez) dias apds a sua posse, o Regimento
ou Regimentos pertinentes aos pleitos eleitorais previstos no caput.

Art. 35 O Presidente do CMS sera eleito para um mandato de 4
(quatro) anos, podendo acumular seguidamente mais um periodo
equivalente, apos nova disputa eleitoral.
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Art. 36 O Presidente do CMS sera eleito entre seus membros, me-
diante o voto aferido através do escrutinio direto e secreto, obtido da
maioria absoluta de seus representantes.

PARAGRAFO UNICO. Maioria absoluta corresponde & obtengéo de
50% (cinquenta por cento) mais 1 (um) de votos dentre todos os
membros do CMS, ou seja, o niumero minimo de 21 (vinte e um votos).

Art. 37 A Comissdo Executiva do CMS sera eleita para exercer
mandato de 1 (um) ano, pela maioria simples dos Conselheiros vo-
tantes, respeitado o quérum estabelecido para as reunides do Cole-
giado e apds a indicagéo de cada segmento.

§ 1° Acada Conselheiro do CMS sera permitida apenas uma Uni-
ca recondugdo a Comissao Executiva durante a vigéncia de
cada mandato de sua entidade.

§2° Maioria simples significa a obtengdo do nimero de votos da
maioria dos Conselheiros do CMS presentes, respeitado o
quoérum necessario.

Art. 38 Um dos membros da Comissdo Executiva do CMS sera
eleito pelo Colegiado para substituir o Presidente do Conselho nos
impedimentos deste, pelo mesmo formato e na mesma oportunidade
e em que for escolhida a Comissdo Executiva.

Art. 39 As eleigcbes de conselheiros para composigdo das comis-
sbes ou grupos de trabalho aludidos no art. 28, do presente Regi-
mento Interno, serdo realizadas em reunido extraordinaria do Co-
legiado, apds a primeira reunidao ordinaria posterior as eleicdes da
Comissao Executiva.

| antes do inicio do processo eleitoral, previsto no caput, se-
réo definidas pelo Colegiado do CMS, as comissdes ou grupos de
trabalho a serem implantadas para o mandato em vigéncia.

Il aselei¢des referidas no caput serdo apuradas por voto aber-
to da maioria simples dos Conselheiros e conduzidas pela coordena-
¢ao da reuniao.



Art. 40 A eleigcdo de Conselheiros do CMS para compor a Comis-
séo Organizadora da Conferéncia Municipal de Saude, aludida no
art. 33, sera realizada na segunda reunido ordinaria do ano em que
ocorrer o evento.

| a comissao sera composta paritariamente por oito Conselheiros;

Il a eleigdo sera conduzida pela coordenagdo da reunido e
apurada através do voto aberto da maioria simples dos Conselheiros.

CAPITULO VIII
PENALIDADES

Art. 41 A manutengéo dos principios e valores basicos, como a res-
ponsabilidade, a cooperagao, o respeito, a justica, a transparéncia,
a imparcialidade, representatividade, o compromisso social, o cum-
primento da vontade da maioria, o respeito as minorias, devem reger
cada relagao, interna ou externa, de maneira a manter a confianga e
credibilidade dos propdsitos do CMS e da sociedade.

Art. 42 No sentido de cumprir o implicito no art. 41 deste capitulo,
Implicam em substituicdo do Conselheiro por parte da Entidade:

| 0 ndo cumprimento das questdes a ele inerentes por parte
da Lei n°® 5.104/2009 e as leis superiores;

Il deixar de representar a Entidade que o tenha designado;

Il deixar de cumprir as tarefas especificas determinadas pelo
Colegiado do CMS;

IV deixar de compor as Comissdes e os Grupos de Trabalho do
CMS;

V  deixar de representar o CMS quando designado para tal;

VI deixar de comparecer, de forma injustificada, a 3 (trés) reu-
nides consecutivas ou a 6 (seis) intercaladas no periodo do mandato
vigente, mesmo que seu suplente o tenha substituido;
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VIl ter condutas desviadas da cordialidade e do respeito quanto
ao local em que esteja desenvolvendo alguma atividade pertinente
ao Conselho, aos demais Conselheiros ou qualquer outra pessoa;

VIl o uso de linguajar e gestos obscenos;

IX autilizagdo de atitudes que agridam moralmente as pessoas
ou as Entidades, ou que transparegam alguma forma de violéncia.

§1°  As justificativas de auséncias deverao ser apresentadas na
Secretaria Executivado CMS até 48 horas Uteisapdsareuniéo.

§2° Todos os casos previstos neste artigo serdo submetidos a
apreciacado da Comissao Executiva que devera encaminha-
-los ao Colegiado do CMS para deciséo.

§ 3° AEntidade que tiver a substituicdo de seu representante so-
licitada e ndo acata-la de forma imediata, sera substituida
por outra Entidade que ndo tenha sido eleita para o mandato
vigente, mas que tenha alcangado entre as nao eleitas, o
maior numero de votos na ocasido da Conferéncia de Saude
em que se deu o pleito que originou 0 mandato.

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

Art. 43 O presente Regimento Interno, em obediéncia ao art. 18 da
Lei 5.104/2009, sera aprovado pelo Colegiado do CMS.

Art. 44 O quérum necessario para o inicio da discussao para apro-
vacao do presente Regimento Interno sera de 50% (cinquenta por
cento) mais 1 (um) dos membros do Colegiado do CMS, presentes
em primeira convocagao.

Art. 45 O quérum necessario para o inicio da discussdo para apro-
vagao do presente Regimento Interno, em segunda convocacgéo, 30
(trinta) minutos apos a primeira convocagao, sera de um quarto mais
um dos membros do Colegiado do CMS presentes.



Art. 46 As decisdes sobre o presente Regimento Interno serdo con-
sideradas, respeitado o quérum estabelecido, quando alcangarem a
vontade da maioria simples.

Art. 47 Apds a entrada em vigor, qualquer modificagdo deste Re-
gimento Interno s6 podera ser processada quando, respeitado o
quorum estabelecido no art. 44, deste capitulo, forem favoraveis, no
minimo, 21 (vinte e um) membros do Colegiado do CMS, em reunido
extraordinaria, exclusiva para este fim.

Art. 48 Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua
aprovagao.

Rio de Janeiro, 27 de setembro de 2010.
Colegiado do Conselho Municipal de Saude do Rio de Janeiro

Rio de Janeiro, décimo nono ano da constituicdo do
Conselho Municipal de Saude do Rio de Janeiro
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LEI N° 5.104
DE 3 DE NOVEMBRO DE 2009

Dispde sobre o Conselho Municipal e os Conselhos Distritais de Saude.
Autor: Vereador Paulo Pinheiro

O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, fago saber que a
Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA INSTITUIGAO DOS CONSELHOS

Secao |
Do Conselho Municipal de Saude

Art. 1° Ficacriadoo ConselhoMunicipalde Saude—CMS, 6rgéo cole-
giado, deliberativo e permanente, do Sistema Unico de Satde — SUS.

PARAGRAFO UNICO. O CMS disposto no caput integra a estrutura
basica da Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil — SMSDC,
nos termos da Lei Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990,
para auxiliar a administragdo publica na analise, planejamento e
aplicagao de politicas de saude, inclusive em seus aspectos econd-
micos e financeiros, bem como na fiscalizagdo das agbes governa-
mentais e nas decisbes de matéria de sua competéncia.

Secao Il
Dos Conselhos Distritais de Saude

Art. 2° Fica instituido em cada Area de Planejamento de Salde, um
Conselho Distrital, 6rgéo colegiado, consultivo e deliberativo, com a
finalidade de auxiliar a Administragdo Publica e o CMS, na anélise,
planejamento, formulagdo e supervisdo das politicas de saude, na
fiscalizagdo de agdes governamentais e nas decisdes de matéria de
sua competéncia.



CAPITULO 11
DAS COMPETENCIAS DOS CONSELHOS

Secao |
Do Conselho Municipal de Saude

Art. 3° Compete ao CMS participar da analise, da elaboragéo e
da atualizagdo das politicas do SUS, fiscalizando sua aplicagéo e
atuando:

| na formulagéo de estratégias de controle do SUS;

Il na proposi¢éo de diretrizes para elaboragdo de Plano de
Sautde do Municipio e dos Planos de Salde das Areas de Planeja-
mento do Municipio;

Il na proposicéo de metas para assisténcia da saude da popu-
lagéo do Municipio;

IV na proposicéo de critérios para programacao, execugao fi-
nanceira e orgcamentaria do Fundo Municipal de Saude-FMS e no
acompanhamento da movimentacao e destinagao dos recursos;

V  na aprovagao da proposta orgamentaria anual da saude,
tendo em vista as metas e prioridades estabelecidas na Lei de
Diretrizes Orgamentarias, conforme disposto no art. 195, § 2°, da
Constituicao Federal, bem como observar o principio do processo de
planejamento e orgamento ascendentes disposto no art. 36, da Lei
n° 8.080, de 19 de setembro de 1990;

VI na fiscalizagéo e controle dos gastos e deliberacdo sobre
critérios de movimentagao de recursos, incluindo os do FMS e os
transferidos e préprios do Municipio, do Estado e da Uniéo;

VIl nafiscalizagdo e acompanhamento do desenvolvimento das
acoes e dos servigos de saude e no encaminhamento de qualquer
denuncia de irregularidade ao respectivo 6rgéo, conforme legislagéo
vigente;
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VIl na proposicdo de adogédo e acompanhamento de critérios
definidores da qualidade e resolutividade, atualizando-os em face do
processo de incorporagédo dos avangos cientificos e tecnolégicos na
area da saude;

IX no estabelecimento de critérios para a determinagao da pe-
riodicidade de quatro em quatro anos das Conferéncias de Saude,
propondo sua convocagao junto a Secretaria Municipal de Saude
e Defesa Civil — SMSDC, estruturando a comissdo organizadora,
submetendo o respectivo Regimento e os critérios de funcionamento
das Conferéncias Distritais de Saude ao Colegiado do CMS, explici-
tando deveres e fungdes dos conselheiros;

X no estabelecimento de estratégias e procedimentos de
acompanhamento da gestdo do SUS, articulando-se com os de-
mais Colegiados de Controle Social como os da seguridade, meio
ambiente, justica, educacao, trabalho, agricultura, idosos, crianga e
adolescente e outros;

XI  no apoio e promogéo da educagao para o Controle Social,
dando énfase a conteddo programatico em que constem os funda-
mentos tedricos da saude, a situagao epidemioldgica, a organizagéo
do SUS, a situagéao real de funcionamento dos servigos do SUS, as
atividades e competéncias do CMS, bem como a legislagdo do SUS,
suas politicas de saude, orgamento e financiamento;

XIl na realizagao de campanhas de educagéo para a saude da
populagao do Municipio;

XIll no exame dos contratos e convénios, propondo sua revisao
ou rescisdo, se os considerar inconvenientes para o SUS;

XIV na discussao, elaboracao e aprovagéao da proposta de ope-
racionalizagao das diretrizes aprovadas pela Conferéncia Municipal
de Saude.

Art. 4° Compete também ao CMS:

| avaliar e aprovar a politica para os recursos humanos do
SuUS;

26



Il propor e aprovar seu Regimento Interno e os dos Conselhos
Distritais;

Il estabelecer normas para a implantagéo e o funcionamento
dos Conselhos Distritais e supervisionar suas atividades;

IV criar mecanismos de cooperagdo e de intercambio entre os
diversos Conselhos Distritais de Saude.

Secao Il
Dos Conselhos Distritais de Saude

Art. 5° Compete aos Conselhos Distritais de Saide em suas respec-
tivas circunscri¢oes:

| promover a integragéo das instituicdes e servigos de saude;

1} colaborar na formulagdo de estratégias para a organizacédo
do SUS;

Il estabelecer diretrizes a serem observadas na elaboragéo
dos planos distritais de saude, em consonancia com o Plano Munici-
pal de Saude;

IV participar de levantamentos de dados relativos a saude da
populagao na area de planejamento sanitario do Distrito de Saude;

V  participar da elaboragéo e deliberar, em primeira instancia,
os modelos assistenciais e os planos distritais formulados pelos Dis-
tritos de Saude;

VI acompanhar e opinar sobre a execucao de acgdes, projetos,
programas e planos de saude;

VIl avaliar e deliberar sobre as propostas orgamentarias anuais,
assim como fazer sugestdes para a sua circunscrigéo, a fim de via-
bilizar a execugéo dos planos distritais de saude;

VIl colaborar com o CMS na fiscalizagdo dos contratos e con-
vénios firmados pelo SUS, emitindo pareceres a respeito e encami-
nhando-os a consideragédo do CMS;
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IX  colaborar com o CMS na fiscalizagéo da aplicagédo dos recursos
financeiros do SUS, no ambito das Areas de Planejamento de Satide;

X  colaborar com o CMS no acompanhamento dos planos de
cargos, carreiras e salarios dos servidores do SUS;

Xl participar da formulagdo da politica de desenvolvimento de
recursos humanos das Areas de Planejamento de Satde;

XIl  viabilizar decisées do CMS;

Xl convocar, juntamente com a Coordenagdo das Areas de
Planejamento de Saude, de quatro em quatro anos, a Conferéncia
Distrital de Saude;

XIV elaborar e aprovar as normas regimentais de funcionamento
das Conferéncias Distritais, em consonancia com critérios definidos
pelo CMS;

XV elaborar e aprovar seu Regimento Interno em consonéancia
com as normas emanadas do CMS.

CAPITULO 11l
DA COMPOSIGAO DOS CONSELHOS

Secao |
Do Conselho Municipal
Art. 6° O CMS sera composto por:

| dez membros indicados pelas entidades de atuagéo no am-
bito Municipal, representantes do segmento dos usuarios do SUS;

Il dez membros indicados pelas entidades de atuacdo no am-
bito Municipal, representantes do segmento dos Profissionais de
Saude do SUS;

Il dez membros indicados pelo segmento dos Prestadores de
Servigos do SUS;
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IV dez membros do segmento dos representantes dos usua-
rios do SUS, indicados por cada um dos dez Conselhos Distritais de
Saude.

§1° A escolha dos membros dispostos nos incisos |, Il e lll, se
dara nas Conferéncias Municipais de Saude, ressalvados
os representantes dos Prestadores Publicos de Servigos do
SUS, que seréo indicados pela SMSDC, através do Secreta-
rio Municipal de Saude e Defesa Civil.

§2° Dos dez membros indicados pelos Prestadores de Servigos
referidos no inciso Il

| quatro membros serdo indicados pelos Prestadores Publi-
cos de Servigos de Saude do SUS, através da SMSDC;

Il dois membros indicados pelos Prestadores de Servigos de
Saude Privados, contratados pelo SUS;

Il dois membros indicados pelos Prestadores de Servigos Fi-
lantrépicos, conveniados com o SUS;

IV dois membros indicados pelas Universidades que possuam
curso de graduacdo na area de saude.

§ 3° O Secretario Municipal de Saude e Defesa Civil do Rio de
Janeiro compora o CMS, e a sua Comissao Executiva, como
um dos membros indicados pelos Prestadores Publicos de
Servigos de Saude do SUS referidos no inciso | do § 2°.

§4° Aescolha dos membros dispostos no inciso |V, deste artigo,
se dara em reunides plenarias dos Conselhos Distritais, es-
pecialmente convocadas para este fim, no prazo maximo de
trinta dias posteriores a nomeacéo dos membros do Conse-
Iho respectivo.

§5° Na medida do possivel, as entidades citadas nos incisos,
deste artigo, indicaréo, cada uma, um suplente para o repre-
sentante respectivo, que podera substitui-lo nos seus impe-
dimentos ou vacancia.

29



Secao Il
Dos Conselhos Distritais

Art. 7° O Conselho Distrital de Saude € composto por representantes
de Prestadores de Servigos de Saude, publicos e privados do SUS,
de representantes de Profissionais de Saude em Unidades do SUS,
e de representantes de Entidades de Usuarios do Sistema de Saude,
todos que tenham atuag&o na Area de Planejamento respectiva.

§1° O critério para composicao quantitativa dos representantes
dos Prestadores de Servigos de Saude ¢ o do numero de
unidades publicas de satde da Area de Planejamento de
Saude, acrescido de um sexto, deste numero, de represen-
tantes do setor privado contratado pelo SUS.

§2° O Coordenador da Area de Planejamento de Satide compo-
ré o Conselho Distrital de Saude e a Comissédo Executiva.

§3° Na medida do possivel, as entidades citadas no caput, in-
dicaréo, cada uma, um suplente para o representante res-
pectivo, que podera substitui-lo nos seus impedimentos ou
vacancia.

Art. 8° Os membros dos Conselhos Distritais serdo escolhidos nas
Conferéncias de Saude respectivas, ressalvado o previsto no art. 7°, § 2°.

Secao Il
Dos Mandatos e Nomeagoes

Art. 9° Sdo condigbes impostas as Entidades que se habilitem a
compor os Conselhos de Saude:

| constar em seus atos constitutivos a area de abrangéncia
permitida a sua atuagao para todo o Municipio, caso sua pretenséo
seja de atuagdo no CMS;

Il constar em seus atos constitutivos a area de abrangéncia
permitida a sua atuagdo na area correspondente ao exercicio das
atividades do Conselho Distrital que pretenda compor.
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Art. 10 Os membros dos Conselhos ndo poderéo representar mais
de uma Entidade, nem qualquer Entidade podera ter representante
em mais de um Conselho, ressalvados os casos previstos em Lei.

Art. 11 Os membros dos Conselhos ndo poderdo mudar de repre-
sentagéo de Entidades no curso do mandato.

PARAGRAFO UNICO. Para os efeitos do previsto neste artigo, ndo
se considera interrupgdo de mandato as recondugdes prevista nos
arts. 12 e 13.

Art. 12 Os representantes das Entidades do CMS serdo nomeados
pelo Prefeito para um mandato de quatro anos, podendo ser recon-
duzidos por mais um periodo equivalente, ou substituidos a qualquer
momento, se for requerido pela Entidade.

PARAGRAFO UNICO. A posse dos representantes referidos no caput,
se dara no inicio do ano subsequente a Conferéncia Municipal de Saude.

Art. 13 Os representantes das Entidades nos Conselhos Distritais
serdo nomeados pelo Secretario Municipal de Saude e Defesa Civil
para um mandato de quatro anos, podendo ser reconduzidos por
mais um periodo equivalente, ou substituidos a qualquer momento,
se for requerido pela Entidade.

PARAGRAFO UNICO. A posse dos representantes referidos no
caput, se dara no inicio do ano subsequente a Conferéncia Distrital
de Saude, respectiva.

Art. 14 O exercicio das fungdes de membro dos Conselhos de Saude
nao sera remunerado e sera considerado como prestacédo de servigos
relevantes ao Municipio, excetuando-se os gastos com transporte para
deslocamento, hospedagem e refeicdo quando a servigo dos mesmos.

PARAGRAFO UNICO. Os gastos referidos no caput, terdo que ser
prévia e devidamente autorizados pelos Coordenadores de Saude
das Areas de Planejamento, respectivas, e pelo Presidente do CMS,
quando os gastos forem referentes a servicos do CMS.
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CAPITULO IV
DAS ATRIBUIGOES DOS CONSELHEIROS

Art. 15 Além das atribuigbes inerentes a consecugéo dos deveres e
obrigacdes destinadas por esta Lei e as Leis superiores, sao atribui-
¢bes dos Conselheiros:

| representar a Entidade que o tenha designado junto ao Conselho;
Il realizar as tarefas especificas determinadas pelo Conselho;
Il compor as Comissdes e os Grupos de Trabalho do Conselho;
IV representar o Conselho quando designado.

CAPIiTULO V
DOS ORGAOS DOS CONSELHOS

Secao |
Dos Colegiados

Art. 16 O Colegiado, 6rgdo maximo de deliberagdo em cada um dos
Conselhos, Municipal e Distritais, € a reunido efetiva dos Conselheiros.

PARAGRAFO UNICO. O Colegiado se reunira ordinariamente uma
vez por més e extraordinariamente quantas vezes sejam necessa-
rias e existirem condigbes estruturais para a sua realizagéo, desde
que convocados:

| pelo Prefeito da Cidade do Rio de Janeiro;

Il pelo Secretario Municipal de Saude e Defesa Civil;
Il pelo Presidente do Conselho;

IV pela Comissao Executiva do Conselho;

V  por um tergo de seus membros.

Art. 17 Ressalvadas as condigbes especificas relativas as eleicdes
previstas nesta Lei, 0 quérum minimo para as decisdes sobre as
deliberagdes pertinentes aos Colegiados dos Conselhos seréo to-
madas pela metade mais um de seus membros.



PARAGRAFO UNICO. N3o se verificando, durante os primeiros
trinta minutos do horario pré-estabelecido para o inicio da reunido,
o0 quoérum determinado no caput, podera se iniciar a reuniao quando
0 numero dos presentes atingir a marca que seja igual a um quarto
mais um dos Conselheiros.

Art. 18 O Colegiado do CMS aprovara no prazo maximo de noventa
dias, contados da data da publicagéo desta Lei, os Regimentos In-
ternos proprio e dos demais Conselhos.

Secao Il
Das Presidéncias

Art. 19 Cada Conselho Distrital e 0 CMS terdo um Presidente.

§1° Os Presidentes dos Conselhos serdo eleitos entre seus
membros, mediante o voto aferido através do escrutinio di-
reto e secreto, obtido da maioria absoluta de seus repre-
sentantes, para um mandato de quatro anos, podendo ser
reconduzidos por mais um periodo equivalente, ap6s nova
disputa eleitoral.

§2° Aseleigbes previstas no § 1°, ocorrerdo no prazo maximo de
trinta dias posteriores a nomeagéo dos membros do Conse-
Iho respectivo.

Art. 20 Sao atribuigdes dos Presidentes:

| coordenar o conjunto de atividades do Conselho que preside;
I representar o Conselho respectivo;

Il presidir a Comissao Executiva do seu Conselho;

IV assinar as deliberagdes do Conselho correspondente.

Art. 21 O Presidente do CMS e o Presidente de cada Conselho Dis-
trital serdo substituidos nos seus impedimentos por um dos mem-
bros de cada Comissao Executiva, respectiva.
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PARAGRAFO UNICO. O substituto de cada Presidente, referido no
caput, sera eleito pelos membros do Conselho respectivo na mesma
oportunidade em que for escolhida a Comissdo Executiva.

Secao Il
Das Comissdes Executivas

Art. 22 Os Conselhos Municipal e Distritais dispordo, cada um, de
uma Comissao Executiva:

| eleita para exercer mandato de um ano, pela maioria sim-
ples dos Conselheiros, apos indicagdo de cada segmento, em reu-
nido que devera se realizar no prazo maximo de trinta dias posterio-
res a nomeacao dos membros do Conselho respectivo;

] composta por quatro representantes do segmento dos usua-
rios, dois representantes do segmento dos profissionais de saude e dois
dos representantes do segmento dos prestadores de servigos de saude;

Il com as seguintes atribuigdes:

a) elaborar e aprovar, em reunigo do Conselho, o Regimento
responsavel pelo funcionamento da propria Comissao;

b) representar o Conselho quando for designado;

c) coordenar as reunibes ordinarias e extraordinarias do
Conselho;

d) acompanhar a execugéo das deliberagdes do Conselho;

e) tomar decisdes, ad referendum, em casos de premente
necessidade, diante da impossibilidade de reunir, de for-
ma imediata, o quérum necessario para a decisdo dos
membros do Conselho;

f) responsabilizar-se pela analise e encaminhamento dos
documentos dirigidos ao Conselho;

g) propor a pauta para as reuniées do Conselho;
§1° Um dos membros da Comisséo Executiva sera eleito pelo

colegiado para substituir o Presidente do respectivo Conse-
Iho, nos impedimentos deste.



§2° Acada Conselheiro sera permitida apenas uma Unica recon-
ducado a Comissao Executiva.

Secao IV
Das Comissoées e Grupos de Trabalho

Art. 23 Poderdo ser criadas nos Conselhos Comissdes ou Grupos
de Trabalho para todo e qualquer assunto de suas pertinéncias.

§1°  Cada Comissao ou Grupo de Trabalho, previsto neste artigo,
podera ser constituido por convidados, mas devera ser pre-
sidido por um Conselheiro.

§2° Cada Comissao ou grupo de Trabalho, previsto neste artigo,
decidira, na primeira reuniao que realizar, sobre as normas
internas que nortearédo seu funcionamento.

Art. 24 Serdo criadas Comissdes encarregadas de organizar as
Conferéncias Municipal e Distritais de Saude, compostas pelos Con-
selheiros em cada Conselho, respeitada a composicao paritaria pre-
vista pela Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990.

§1° A Comissao Organizadora da Conferéncia Municipal sera
coordenada pelo Secretario Executivo.

§2° AComissao Organizadora da Conferéncia Municipal apresen-
tara, para a deliberagédo do Colegiado do Conselho Municipal,
a regulamentagao que incidira sobre o funcionamento da Con-
feréncia Municipal e os critérios que deverao ser respeitados
pelas Comissdes Organizadoras das Conferéncias Distritais.

§3° Ressalvado o disposto no § 2°, todas as decisdes das Co-
missdes, previstas neste artigo, serao levadas para homolo-
gacao nos Colegiados respectivos.

Art. 25 Sera criada uma Comisséao Eleitoral em cada Conselho, en-
carregada de todo o processo eleitoral responsavel pela escolha do
Presidente, da Comissdo Executiva e dos representantes dos Con-
selhos Distritais para o Conselho Municipal.
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PARAGRAFO UNICO. A Comiss&o Eleitoral criara e submetera a
aprovagao do Colegiado respectivo o Regimento ou Regimentos
pertinentes aos pleitos eleitorais previstos no caput.

CAPITULO VI
DA ESTRUTURA E DOS RECURSOS

Secao |
Da Estrutura

Art. 26 O CMS contara com apoio administrativo e assessoramento
técnico prestado pela SMSDC, através de uma Secretaria Executi-
va, 6rgao a ser por ela constituido.

Art. 27 Sao atribuicdes do Secretario Executivo:

| assessorar ao Secretario Municipal de Saude e Defesa Civil
em assuntos referentes aos Conselhos de Saude;

I assessorar em assuntos técnicos e administrativos os Con-
selhos de Saude e os 6rgaos a eles vinculados;

Il dar assisténcia as Coordenacdes de Salde das Areas de
Planejamento;

IV coordenar as atividades desenvolvidas pela Secretaria Exe-
cutiva;

V  supervisionar o funcionamento dos Conselhos Distritais;

VI assessorar e supervisionar as Comissdes e Grupos de Tra-
balho do Conselho Municipal;

VIl organizar e manter atualizado o cadastro das Unidades de
Saude conveniadas e contratadas ao SUS;

VIl revisar a pauta e o registro das reunides do CMS;

IX  convocar os membros do CMS para as reunides;



X  revisar e encaminhar para publicagdo as deliberagcdes do
CMS;

XI  responsabilizar-se pelo expediente do CMS;

Xl  coordenar a Comissao Organizadora da Conferéncia Muni-
cipal de Saude.

PARAGRAFO UNICO. Em caso de necessidade especial, desde
que deliberado pelo Colegiado do Conselho, o Secretario Executivo,
podera recorrer a outros 6rgaos para complemento de apoio admi-
nistrativo e assessoramento técnico.

Art. 28 A SMSDC garantira autonomia para o pleno funcionamento
do CMS e dos Conselhos Distritais de Saude.

Secao Il
Dos Recursos

Art. 29 Os recursos do CMS serao constituidos de:

| dotagbes orgamentarias proprias;
Il doacgdes e legados;
Il outras receitas.

Art. 30 Sera disponibilizada na proposta de dotagdo orgamentaria
anual, do CMS, verba a ser destinada ao cumprimento de itens de
despesas dos Conselhos Distritais de Saude, dotando-os de supri-
mento para a manutengéo de equipamentos, aquisicdo de material
tecnoldgico, linha telefénica, internet, manutencao da sede e as des-
pesas previstas no art. 14, desta Lei.

Art. 31 A aplicagdo de recursos do CMS integrara as contas da
SMSDC.

Art. 32 O CMS apresentara, obrigatoriamente, semestralmente, re-
latério de suas atividades, incluindo aplicagéo de recursos, a Cama-
ra Municipal do Rio de Janeiro.
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CAPITULO VII
DAS CONFERENCIAS DE SAUDE

Art. 33 As Conferéncias de Saude Municipal e Distritais serédo re-
alizadas a cada quatro anos, no mesmo periodo das Conferéncias
Estadual e Nacional de Saude, com a representagao dos varios seg-
mentos sociais, para avaliar a situagéo da saude e propor as dire-
trizes para a formalizagéo de politicas de salde ao nivel correspon-
dente, Municipal ou local e propor politicas para as esferas Estadual
e Nacional de Saude.

§ 1°  As Conferéncias Distritais de Saude, realizadas em carater
ordinario, devem anteceder as Conferéncias Municipais de
Saude e, esta, a Conferéncia Estadual.

§2°  Serdo delegados a Conferéncia Municipal de Saude:
| as Entidades que componham o CMS a época da Conferéncia;

1} as Entidades que se enquadrem na presente Lei e se habili-
tem até trinta dias anteriores ao inicio da Conferéncia;

. os delegados advindos de cada Conferéncia Distrital de
Saude, em numero igual as representatividades de composigao dos
Conselhos Distritais.

§3° A escolha de delegados para as conferéncias Distritais de
Saude obedecera aos mesmos critérios de composi¢éo dos
Conselhos Distritais.

CAPITULO VIII
DAS PENALIDADES

Art. 34 A ndo observancia por parte do Conselheiro do disposto no
Capitulo 1V, desta Lei, implicara sua substituigéo por outro represen-
tante da Entidade a que pertenga.



Art. 35 As auséncias nao justificadas do Conselheiro as reunides,
por trés vezes consecutivas ou seis vezes intercaladas, serédo co-
municadas a Entidade, por ele representada no Conselho, para que
providencie sua substituicdo, mesmo que o suplente o tenha substi-
tuido nas faltas.

Art. 36 A conduta do Conselheiro tem que se pautar pelo respeito
em relagéo ao local em que esteja desenvolvendo alguma atividade,
aos outros conselheiros e a qualquer pessoa para qual se dirija, ndo
sendo permitidos o uso de palavras de baixo caldo, atitudes indeco-
rosas ou que demonstrem sinais de violéncia.

PARAGRAFO UNICO. O Conselheiro que incorrer na conduta apon-
tada no caput, apds apreciagdo da Comisséo Executiva e aprovagéao
do Colegiado do Conselho respectivo, tera sua substituicdo solicita-
da a Entidade, que a providenciara de imediato, sob pena de, ndo
o fazendo, ser substituida por uma outra Entidade, mais votada, na
Conferéncia de Saude correspondente.

CAPITULO IX
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Secao |
Disposicoes Transitorias

Art. 37 A SMSDC convidara as Entidades e Instituicdes menciona-
das nos arts. 6° e 7°, desta Lei, para participarem das Conferéncias
Municipal e Distritais de Saude.

Art. 38 A eleigéo para Presidente do CMS, aludida no art. 19, desta
Lei, somente ocorrera a partir da décima primeira Conferéncia Muni-
cipal de Saude, que se realizara, excepcionalmente, no ano de 2011.

PARAGRAFO UNICO. Até que se apure o resultado da eleigdo, de
que trata o presente artigo, o Secretario Municipal de Saude e Defe-
sa Civil do Rio de Janeiro exercera o cargo de Presidente do CMS.
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Secao Il
Disposi¢oes Finais

Art. 39 Os mandatos de quatro anos aludidos nos arts. 12 e 13
desta Lei, somente se implantardo a partir das décimas primeiras
conferéncias Municipal e Distritais de Saude, que se realizarao, ex-
cepcionalmente, no ano de 2011.

Art. 40 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 41 Ficam revogadas as Leis n°s 1.746, de 31 de julho de 1991 e
2011, de 31 de agosto de 1993.
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