Conselho Municipal de Saude
do Rio de Janeiro

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
Ref.: 09/08/2016

Aos nove dias do més de agosto do ano de dois mil e dezesseis, em
convocacgao para realizagao da reuniao ordinaria no periodo das quatorze as
dezoito horas, no Auditéorio Meri Baran, Centro Administrativo Sao
Sebastiao/CASS, reuniu-se pelo segmento do Usuario — Conselheira Maria
Clara Migowski Pinto Barbosa (Associacdo Carioca de Distrofia Muscular -
ACADIM); Conselheira Julia Daniela de Castro (Federagao das Associagoes de
Moradores do Municipio do Rio de Janeiro - FAM-RIO); Conselheira Maria de
Fatima Silva Pinto (Associagcdo Mulheres Guerreiras); Conselheiro Wilson
Nilson da Rocha (Federacao das Associagoes dos Aposentados e
Pensionistas do Estado do Rio de Janeiro — FAAPERJ); Conselheiro Suplente
Delair Caetano Gomes Filho (Sindicato dos Empregados de Empresa de
Asseio e Conservagao do Municipio do Rio de janeiro); Conselheira Suplente
Claudia Menezes Vitalino (Uniao de Negros Pela Igualdade do Rio de Janeiro —
UNEGRO/RJ); Conselheira Angélica dos Santos da Silva (Associagdo dos
CAPSI do Municipio do Rio de Janeiro); Conselheira Maria da Gléria Silva
(Conselho Distrital de Saude da AP 1.0); Conselheira Maria Edileusa Braga
Freires (Conselho Distrital de Saude da AP 2.1); Conselheira e Presidente do
Conselho Municipal de Saude, Maria de Fatima Gustavo Lopes (Conselho
Distrital de Saude da AP 3.1); Conselheira Maria Angélica de Souza;
Conselheiro Suplente Manoel Jodo Santana (Conselho Distrital de Saude da
AP 3.2); Conselheiro Adelton Gunzburger (Conselho Distrital de Saude da AP
4.0); Conselheiro Ludugério Anténio da Silva (Conselho Distrital de Saude da
AP 5.1) e Conselheiro Geraldo Batista de Oliveira (Conselho Distrital de Saude
da AP 5.3). Pelo segmento dos Profissionais de Saude - Conselheira Maria
José dos Santos Peixoto (Sindicato dos Assistentes Sociais do Estado do Rio
de Janeiro - SASERJ); Conselheira Miriam Andrade de Souza Lopes (Sindicato
dos Auxiliares e Técnicos de Enfermagem do Rio de Janeiro — SATEMRJ);
Conselheira Vivian Peixoto Nogueira (Sindicato dos Enfermeiros do Municipio
do Rio de Janeiro — SINDENFRJ); Conselheiro Suplente Rubens Guimaraes
Mendonga (Sindicato dos Fisioterapeutas, Terapeutas Ocupacionais,
Auxiliares de Fisioterapia e Auxiliares de Terapia Ocupacional no Estado do RJ
— SINFITO) e Conselheiro Marinaldo Silva Santos (Sindicato dos Psicélogos do
Estado do Rio de Janeiro - SINDPSI); Pelo segmento dos Gestores/Prestadores
de Servicos - Conselheiro Rogério Marques Gongalves (Secretaria Municipal
de Saude - SMS); Conselheira Ludmila de Carvalho Cardoso (Secretaria
Municipal de Saude — SMS); Conselheira Cristina Guedes Veneu (Viva Rio);
Conselheira Carmen Sandra Portugal Nogueira (Fundagao Amélia Dias de
Assisténcia ao Menor e Adolescente Portador de Necessidades Especiais —
FAMAD) e Conselheira Edna Corréa Moreira (Universidade do Rio de Janeiro —
UNIRIO). A reuniao Ordinaria do Conselho Municipal de Saude do Rio de Janeiro
(CMS/RJ) iniciou-se em segunda convocagao as quatorze horas e trinta minutos. O
Secretario Executivo e Conselheiro David Lima desejou boa tarde a todos
informando que ha quérum para iniciar a reunido, que a Coordenacao da Mesa sera
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composta pela Presidenta do Conselho Municipal de Saude, Conselheira Maria
de Fatima Gustavo Lopes (Usuario), da Comissdo Executiva sdo chamados os
Conselheiros: Julia Daniela de Castro (Usuario), Angélica Santos da Silva
(Usuario), Wagner Gomes Bezerra (Profissional de Saude), representado por seu
suplente Rubens Guimardaes Mendonga (Profissional de Saude) e Rogério
Marques Gongalves (Gestor). O Secretario Executivo e Conselheiro David Lima
passa a coordenacao dos trabalhos para a Presidenta Maria de Fatima Gustavo
Lopes que deu boa tarde a todos e logo apds passa a leitura da pauta ao
Conselheiro designado Rogério Marques Gongalves que informa ao pleno a
distribuicao da Ata de 14/06/2016. 1) Deliberacao da Ata de 10/05/2016. 2)
Deliberagdo dos Processos: 09/004196/2015. Assunto: Casa de Saude Grajau.
Apresentacdo de documentos para Chamada Publica n° 007/2015 - TRS para
renovacdo de credenciamento do Servico de Hemodiadlise - AP 2.2;
E08/0018.343/2014. Assunto: Hospital Federal de Ipanema. Credenciamento do
Servigo de Assisténcia de Alta Complexidade ao Individuo com Obesidade - AP 2.1;
09/003727/2014. Assunto: Maternidade Escola - UFRJ. Renovacao da habilitacdo de
referéncia em gestagéo de alto risco de acordo com a Portaria Ministerial n° 1.376 de
03/07/2014 - AP 2.1; 09/004536/2015. Assunto: Hospital Maternidade Alexander
Fleming. Credenciamento e contratagdo de servigos para habilitagdo de 10 leitos de
Unidade de Terapia Intensiva Neonatal - UTIN Tipo II, em conformidade com a
Portaria GM/MS 930 de 10/05/2012 - AP 3.3; 09/004194/2015. Assunto:
PRODOCTOR Sistema Integrado de Saude Ltda. Apresentagdao documentos para
Chamada Publica n° 007/2015 - TRS - AP 3.1 e 09/0001169/2016. Assunto:
Descredenciamento da Casa de Saude Nossa Senhora das Gragas - AP 5.1. 3)
Comisséo de Educacdo Permanente - 30 minutos; 4) Comissao de Géneros, Ragas
e Etnias. Assunto: Apresentagao para aprovagao de Plano de Trabalho - 30 minutos;
5) Comissbes do Conselho Municipal de Saude - 10 minutos; 6) Informes da
Secretaria Executiva - 10 minutos; 7) Informes do Colegiado - 30 minutos. A
Presidenta Fatima Lopes coloca a pauta em votagdo e pergunta quem aprova,
quem n&o aprova, quem se abstém. A pauta é aprovada pela maioria simples. O
Conselheiro Rogério Gongalves informa que o primeiro ponto € a deliberacédo da
Ata do dia 10/05/2016 distribuida no Colegiado de junho que esta sendo colocada
em votagédo e se algum Conselheiro tem algum item ou algum ponto da ata a ser
modificado e a Presidenta Fatima Lopes pergunta se pode aprovar e a mesma é
aprovada pela maioria simples. O Conselheiro Rogério Gongalves passa para o
outro ponto que é a deliberagédo dos processos e informa que a Comissao Executiva
analisou todos os processos que foram colocados em votagao e o primeiro processo
da listagem é o 09/004196/2015 da Casa de Saude do Grajau e o Parecer da
Comissao Executiva € que se trata de Chamamento Publico n° 007/2015 de TRS
para renovacgao de credenciamento do Servico de Hemodialise da Casa de Saude
Ltda Matriz CNPJ 29.474.285/0001-84, localizada na Rua Bardo do Bom Retiro n°
2484 — Grajau. Servigos oferecidos, conforme informagdes prestadas nos autos as
fls. 09: Hemodidlise e acessorios, consultas clinicas em Nefrologia; Servigos
ambulatoriais e Servigos radiolégicos. Verificado nos autos do processo checklist da
documentacgédo exigida: razdo social, relagado de servigos, relagdo de equipamentos,
capacidade de produgcdo mensal, instrumento de alteragdo particular do contrato
social, certiddo de inscricdo e situagao cadastral, relatério técnico de inspecao da
Vigilancia Sanitaria, Termo de Visita do SUS, Cadastro de empresas inidoneas,
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas, Relatorio da PG/PADM (Procuradoria do
Municipio do Rio de Janeiro) pronunciando-se favoravel ao credenciamento; Em
conclusdo verificadas ata e lista de presenca da reunido do Conselho Distrital de
Saude da AP 2.2 manifestando-se favoravel ao credenciamento. Citado as fls. 111 e
112. Com efeito, a Comissao Executiva do Conselho Municipal de Saude manifesta
o0 seu Parecer favoravel a renovacdo do credenciamento. A Presidenta Fatima
Lopes pergunta se pode colocar em votagcdo e quem aprova, quem € contrario,
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quem se abstém; verificou uma abstencdo e o processo foi aprovado por maioria

simples. O Conselheiro Rogério Gongalves passa para o proximo processo de n°
E08/0018.343/2014 do Hospital Federal de Ipanema que trata de um Procedimento
de alta complexidade, pois requer uma equipe multidisciplinar desde a equipe clinica
e cirurgica, incluindo a equipe de nutricionista, psicologia, enfermeira especializada,
fisioterapia e outras. Conforme despacho as fls. 128 de 11/08/2015, formulado pela
Presidente do Colegiado Distrital, em seu Parecer informa que a Comissdo do
Conselho Distrital de Saude da AP 2.1, em visita ao nosocOmio sugere que o
Hospital Federal de Ipanema passe por nova vistoria da Vigilancia Sanitaria para
que o CDS 2.1 apds essa apreciagdo, em nova vistoria possa solicitar sua
aprovacao o que foi referendado em ata do Conselho na reunido de 13/07/2015.
Consta nos autos as fls. 150, Relatério de Visita do CDS da AP 2.1, opinando pela
aprovacido. Retornando da S/SUBGERAL/CGCCA em 28/08/2015, o presente
processo administrativo apds cumprir as exigéncias retornou ao CDS da AP 2.1 em
31/08/2015. Objeto de pauta na plenaria de 20/06/2016, o mesmo as fls. 197 foi
aprovado por unanimidade conforme relatado em ata. A plenaria do Colegiado do
Conselho Municipal de Saude com Parecer dessa Comissao Executiva opinando
favoravelmente pela aprovacdo. A Presidenta Fatima Lopes pergunta se pode
colocar em votagcdo e o mesmo foi aprovado por maioria simples. O Conselheiro
Rogério Gongalves passa para o proximo processo o de n° 09/003727/2014 da
Maternidade Escola da UFRJ que se trata de Renovacdo da habilitacdo de
referéncias hospitalares em gestagcdo de alto risco - de acordo com a Portaria
Ministerial n° 1.376, de 03/07/2014. Maternidade Escola UFRJ, CNPJ:
33.663.683/0052-66, localizada na rua das Laranjeiras n° 180 - Laranjeiras/RJ. Os
autos estdo instruidos com os seguintes documentos: Termo de Visita de Auditoria
do SUS, Termo de Visita da Vigilancia Sanitaria Estadual, Termo de Visita de
Intimagao de Adequacgéao que foi cumprida titulagdo dos profissionais, Declaragéo do
Posto, Declaragao do Banco de Leite e ata de aprovacao e lista de presencga da
reunido ordinaria do CDS da AP 2.1 realizada no dia 20 de junho. A Plenaria do
Colegiado do Conselho Municipal de Saude com Parecer positivo dessa Comissao
Executiva para aprovacdo. A Presidenta Fatima Lopes pergunta se pode colocar
em votacdo. Aprovado por maioria simples e o proximo processo de n°
09/004536/2015 que trata da habilitagdo de 10 (dez) leitos de UTIN Tipo II, do
Hospital Maternidade Alexander Fleming, CNPJ: 29468055009469, em
conformidade com a Portaria GM/MS 930 de 10 de maio de 2012. Os autos estao
instruidos com a seguinte documentagao: Verificado no processo as paginas 73 a
75: Relatorio Técnico Conclusivo de Inspegédo da Vigilancia Sanitaria com Parecer
favoravel ao credenciamento; Apresentacdo do CNES atualizado; dos diplomas;
copias das carteiras do CREMERJ de todos os médicos; diplomas dos enfermeiros e
auxiliares com cépias das carteiras do COREN; dos fisioterapeutas com copias das
carteiras do CREFITO; dos fonoaudiélogos e psicologos com cépias das carteiras
dos respectivos Conselhos profissionais. Verificados ainda nos autos dos processos
a Certidao de lotacdo de responsabilidade técnica atualizada, declaragcdo de que a
unidade conta com banco de leite ou unidade de coleta, declaragdo que a unidade
conta com unidade transfusional 24h por dia nos sete dias da semana, copia dos
contratos com terceiros para hemodialise e laboratério. Com efeito, foi constatado as
paginas 236 a 240 — Oficio n° 037/2016 do Conselho Distrital de Saude da AP 3.3
encaminhando Relatério da Comissdo Executiva, informando que o processo foi
aprovado na reunido realizada no dia 30/06/2016, apds visita ao Hospital
Maternidade Alexander Fleming. A plenaria do Colegiado do Conselho Municipal de
Saude com Parecer favoravel dessa comissao para aprovacdo. A Presidenta
Fatima Lopes pergunta se pode colocar em votacao e este foi aprovado por maioria
simples. O préximo processo € o n° 09/004194/2015 que trata de apresentacado de
documentos para Chamada Publica n°® 007/2015 - TRS da Prodoctor Sistema
Integrado de Saude Ltda, CNPJ: 31.252.109/0001-40 com sede a Estrada do
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Galedo, 1845 - Jardim Guanabara, Ilha do Governador/RJ. Os autos estao instruidos
com a seguinte documentagdo: Entidade informando documentacdo; Plano de
trabalho; descricdo dos equipamentos; Relatério técnico de Inspecdo da Vigilancia
Sanitaria; Relatério da Procuradoria Geral do Municipio com Parecer conclusivo as
fls. 188. Despacho do Coordenador da S/SUBGERAL/CGCCA informando a
aprovagao da referida Unidade na Chamada Publica n°® 007/2015; ata do Conselho
Distrital de Saude da AP 3.1 aprovando o processo administrativo. A Plenaria do
Colegiado do Conselho Municipal de Saude com Parecer dessa Comissao Executiva
opinando pela sua aprovacdo apds anadlise do processo administrativo. A
Presidenta Fatima Lopes pergunta se pode colocar em votagao e este foi aprovado
por maioria simples. E, o préximo processo € o n° 09/0001169/2016 que trata do
Descredenciamento junto ao SUS da Casa de Saude e Maternidade Nossa Senhora
das Gracas, CNPJ: 33.458.118/0001-17. As folhas 13, 14 e 16 consta Resolucéo
2873/2016 que institui Comissdo Especial de Descredenciamento tendo entre suas
atribuicbes a elaboragdo do Plano de Descredenciamento e Transferéncia dos
Pacientes cuja conclusdo encontra-se as folhas 55 e 56. Consta nos autos as fls.
344 a 352, Relatorio da Comissdo de Acompanhamento da Casa de Saude e
Maternidade Nossa Senhora das Gragas (CNES 2295377), informando a
transferéncia de todos os pacientes; paginas 353 a 355, expediente atestado pelos
representantes da SMS informando nao haver apods visita, pacientes do SUS na
unidade; paginas 359 a 361, despacho do Coordenador da S/ISUBGERAL/CGCCA
(SURCA) ao Conselho Municipal de Saude para ciéncia e aprovagdo do
descredenciamento da Casa de Saude e Maternidade Nossa Senhora das Gracgas.
Aprovado o descredenciamento da Casa de Saude e Maternidade Nossa Senhora
das Gragas na reunido ordinaria do Conselho Distrital de Saude da AP- 5.1,
realizada no dia 30 de julho de 2016, conforme ata as fls. 370 a 374 e lista de
presencga da reunido que o aprovou. As folhas 359 a 361 consta encaminhamento ao
CMS/RJ com listagem dos documentos instruidos. Ao Colegiado do Conselho
Municipal de Saude com Parecer positivo desta Comissdo Executiva pelo
Descredenciamento da Casa de Saude e Maternidade Nossa Senhora das Gragas.
A Presidenta Fatima Lopes pergunta se pode colocar em votagdo e indaga quem
aprova, quem é contrario e quem se abstém. O processo foi aprovado pela maioria
simples. A Presidenta Fatima Lopes passa para o ponto 3) Comissao de Educacgao
Permanente e a Conselheira Edna da boa tarde e informa que dara inicio a uma
apresentacdao com o Secretario Executivo David Salvador sobre o Conselho
Municipal com as atribuicbes e competéncias dos Conselheiros e sera duas partes
para nao ficar muito cansativa e muito longa e no momento sera a primeira parte da
apresentacdo € a mesma ja esta disponivel. Passa a palavra ao Secretario
Executivo David Salvador que deu boa tarde a todos e disse que para muitos nao
€ novidade, é o que consta na Legislagdo do Conselho e Controle Social do Rio de
Janeiro, no Regimento Interno do Conselho e vai passar tentando fugir um pouco do
“‘jurisdisqués” e tentar falar de uma forma que seja mais palatar para todos sem citar
qualquer artigo de Lei porque néo precisa decorar artigos e sim conhecer o que ha
de direito e deveres e vai tentar passar isso numa primeira parte hoje e a outra na
préxima reunido e, a proposito foi apresentado na Palestra do Conselho da AP 2.1 e
tem como propdsito aprofundar e depois entrar numa coisa mais complexa e parece
que em setembro ira fazer no Conselho da AP 2.1 e dizer que eles estardo
disponiveis aos demais Conselhos Distritais para fazer o mesmo de acordo com
agendamento com a equipe de Educagdo Permanente. Inicia a apresentagao
falando que o Controle Social surgiu na Constituigdo de 1988 e foi determinado que
a Comunidade participasse do Controle do SUS e foi instituido o Sistema Unico de
Saude no Brasil e a Comunidade participaria do Controle desse Sistema e com isso
em 1990 surge uma Lei que institui o Conselho Nacional de Saude e institui os
Conselhos Estaduais e Conselho Municipal de Saude. Ocorre que essa Lei, e ele
cita como mero exemplo a Lei n°® 8080 que veio com tudo sobre o SUS regulando
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questdes de verba, funcionamento; mas o “amado” Presidente Collor de Mello vetou
toda a parte do Controle Social. Ou seja, a Constituigdo dizia que tinha que ter a
participagcdo da comunidade e o “brilhante” Presidente vetou toda a parte do
Controle Social e poucos meses depois, ainda em 1990 tiveram outra Lei a 8142 que
chega a ser uma aberragéo juridica, mas que foi feito assim para cumprir e cobrir
essa lacuna e veio instituindo o Controle Social e surgiu da seguinte forma:
Conselho Nacional de Saude e la participam entidades de ambito nacional, o
Conselho Estadual de Saude e la participam as entidades de ambito estadual e o
Conselho Municipal de Saude que sido as entidades de ambito municipal e o
Conselho Municipal de Saude do Rio de Janeiro e que em Salvador tem uma
organizagdo muito parecida; Belo Horizonte tem coordenag¢des. No Rio de Janeiro
foi criado em 1993 os Conselhos Distritais de Saude, que hoje tem varios
representantes que participam do Conselho Municipal de Saude e todos os
Conselhos Distritais fazem parte do corpo do Conselho Municipal de Saude. Os
Conselhos Distritais de Saude sao o Conselho Municipal de cada area a que
pertence. Temos aqui os Conselhos das AP's 1.0, 2.1, 2.2, 3.1, 3.2, 3.3, 4.0, 5.1, 5.2
e 5.3. E a area da AP 1.0 do Centro a Sao Cristovao, Paqueta e outros bairros
ligados ao Centro; da 2.1 é a Zona Sul; 2.2 a grande Tijuca e os arredores como
Maracana e Vila Isabel; a 3.1 é a area de Bonsucesso, Penha, Alemao, Ramos, llha
do Governador, Jardim América € a famosa Linha Auxiliar; a 3.2 é o grande Méier,
Engenho Novo, Piedade; a 3.3 ja pega Marechal Hermes, Iraja, Madureira, Turiagu,
Costa Barros; a AP 4.0 ja é a area da Barra, Jacarepagua; a AP 5.1 é a area de
Bangu, Realengo, Senador Camara, Santissimo e vai até Augusto Vasconcelos; a
AP 5.2 é a grande Campo Grande, Guaratiba e a 5.3 é a area de Santa Cruz,
Paciéncia e Sepetiba, sendo a ultima area. Saindo de la vocé esta em outra cidade.
O Conselho Municipal de Saude é estruturado dessa forma e detém o Colegiado do
Conselho, a Secretaria Executiva do Conselho Municipal, tem os Gestores e
Prestadores de Servigos do SUS que é composto por representantes da Secretaria
Municipal de Saude, dos Prestadores representantes privados de Saude e no caso
tem os Sindicatos das Empresas, dos Hospitais Privados e uma OS que é a Viva
Rio. Tem os Prestadores Filantropicos que sao aqueles que a principio nao
percebem lucro pelo servico que prestam e sao dois e as Universidades com
graduagao na Saude e também s&o duas Universidades; A UFRJ e a Unirio e tem os
Usuarios representantes de cada um dos Conselhos Distritais de Saude que falei
anteriormente onde € escolhido um usuario em cada Conselho Distrital de Saude e
vem ao Conselho Municipal representar o seu Conselho. Formando 10 (dez)
usuarios representantes do Conselho Distrital e tem as Entidades dos usuarios com
representacao direta no Conselho. Por exemplo, o “amigo” Delair Caetano Gomes
Filho suplente da Entidade que € o Sindicato de Asseio, ndo € um Sindicato de
Profissional de Saude. Participa como usuario e tem os Aposentados como o
“amigo” Wilson Nilson da Rocha que representa os Aposentados e tem outras
Entidades de representantes de usuarios. Tem a Maria Clara Migowski
representante da ACADIM; tem o pessoal da Associagdo dos CAPSI; dos Pais,
Amigos, Parentes e quem quiser chegar das pessoas especiais; Tem a FAMRIO as
Federacdes e todos estdo cobrando se vai falar disso, vai falar daquilo e sao todas
as Entidades e se for falar de todas nao ird sair dali. Que depois podem ver na
publicagdo quem sdo os membros do Conselho; Tem o Movimento Negro -
UNEGRO também representante dos Usuarios. Profissionais de Saude sao 10 (dez)
representantes de Entidades e Profissionais de Saude, preferencialmente
Sindicatos. Cabe ao Sindicato representar o seu trabalhador. O Sindicato tem que
ser de Profissional de Saude; como no caso o Asseio nao € Profissional de Saude,
entra como Usuario. O Conselho Municipal de Saude como havia falado com a
Secretaria Executiva e os Conselhos Distritais e nesse fluxo conforme mostra se
observa que cabe a Secretaria Executiva supervisionar administrativamente os
Conselhos Distritais e por isto estd conforme mostra. Supervisionar e prover da
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melhor forma possivel. A Secretaria Executiva € um Orgdo obrigatoriamente
montado pela Secretaria Municipal de Saude e também obrigado a instituir ao
Conselho Municipal de Saude e os servidores normalmente sdo da Secretaria
Municipal de Saude cedidos para servir ao Conselho e tem o Colegiado e o grande
Colegiado € a reunido e no momento, por exemplo, € a reunido do Colegiado que
sdo todos os membros do Conselho e faz parte a Presidéncia: A Comissao
Executiva, Comissdes ou Grupos de Trabalho e Conselhos Distritais. A Presidéncia
tem um mandato de 04 (quatro) anos com eleicao direta e qualquer um dos
membros do Conselho podem se candidatar a Presidéncia do Conselho; a Comissao
Executiva tem o mandato de 01 (um) ano renovavel por mais 01 (um) ano. Entao
qualgquer membro do Conselho pode se candidatar a Comissdo Executiva para o
mandato de 01 (um) ano e pode vir a se candidatar a reeleicdo ou ndo. Pode se
guardar mais um ano pode ser usado no terceiro ano ou no quarto ano, mas nao
pode mais do que 02 (dois) anos e a intengdo é que todos tenham experiéncia na
Comissao Executiva e como avaliaram e puderam € ela que avalia os processos, as
questdes mais urgentes do Conselho. A Comissao Executiva é quem analisa e toca
o dia a dia do Conselho junto com a Presidéncia. Comissdes e Grupos de Trabalho;
cada Conselheiro € obrigado a participar de pelo menos 01 (um) grupo de trabalho e
essas Comissbdes e Grupos de Trabalho sdo escolhidos sempre no inicio do
mandato; O colegiado se reune e definem quais sdo as Comissdes ou Grupos de
Trabalho que existirdo e tem, por exemplo, a Comissdo de Educacdo Permanente,
Comissao de Géneros, Racas e Etnias, Comissao de Saude, Comissao de Saude do
Trabalhador, Comissao de Orcamento e Financas e também quem faz parte do
Colegiado os Conselhos Distritais através dos representantes como ja foi visto. Da
Comissao Executiva é que sai o substituto da Presidéncia e na Lei ndo usa o termo
Vice Presidente. O termo utilizado € substituto da Presidéncia e até porque a cada
ano um substituto diferente; porque cada nova eleicdo da Comissao Executiva ha
eleicdo para o substituto do Presidente. Entdo € utilizado o nome substituto da
Presidéncia. O Conselheiro Marinaldo Silva fala que essa Presidéncia e ndo sabe
como foi feito esse Estatuto e fala assim dessa forma e ndo sabe como foi
elaborado, mas que geralmente o Presidente era o Secretario Municipal de Saude e
hoje em fungcdo do Conselho Nacional ter aberto que o ministro ndo seria mais o
presidente do Conselho adotou-se isso nos Estados e Municipios também. Entdo o
mandato de 04 (quatro) anos coincidia muito das vezes com o mandato ou do
Ministro ou do Secretario e ele acha que quando se coloca ali o substituto da
Presidéncia que haja uma condi¢do para que todos possam de repente fazer isso,
seria interessante também que a Presidéncia pudesse ter 02 (dois) anos de
mandato. O Secretario Executivo David Lima diz que ele tem que propor a
modificacdo da Lei, pois 0 que ele esta falando é existente ndo é proposta e o
Conselheiro Marinaldo Silva diz que vai chegar 13, que esta fazendo e como é que
faz para poder, pois ao chegar la ja existia e nunca foi proposta nenhuma alteragéo
e ja que esta sendo colocado a forma de funcionamento que esta posto, como € que
se modifica o que ja esta posto e o Secretario diz que tem uma questdo que vai dar
0 caminho das pedras. Essa Legislacdo é de iniciativa do Executivo e quem
construiu a Lei 8104 e quem colocou para frente e a idealizou foi o Vereador Paulo
Pinheiro, mas ele s6 fez isso porque o Executivo consentiu e isso € de iniciativa do
Executivo. Entdo para se modificar tem que fazer a principio o Executivo o modifique
senao pode ser considerado Inconstitucional o ato e tem que tomar muito cuidado ao
fazer isso para ndo “melar” tudo e ja é hora de comegar a estudar e ver esses tipos
de modificagbes realmente e atualizar. O Conselheiro Marinaldo Silva fala que
poderia ver na Plenaria e fazer as proposi¢cdes e encaminhar essas modificagdes. O
Secretario Executivo David Lima acha que a discussao tem que ser até maior tem
que se criar Seminario para discutir isso. A composi¢cdo do Colegiado e que isso
aqui € de acordo com a Lei 8142 que é uma Lei Federal é de 50% dos Usuarios 25%
dos Profissionais e 25% dos Gestores-Prestadores. E uma composicdo paritaria e
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tem gente que vai olhar e dizer: paritaria e os Usuarios tém 50 e o outro tem 25 cada
um; mas essa paridade se da de acordo com o que se acredita e quando fala em
paridade quer trazer uma igualdade de fato. Entado, sé traz igualdade de fato quando
se iguala nas suas desigualdades os envolvidos e os Usuarios sao tidos como uma
parte mais fraca nessa situacéo e por que isso? Porque o Gestor-Prestador é quem
gerencia a Saude, o Profissional € quem toca a Saude no dia a dia. Entdo de certa
maneira ele tem a Saude nas maos e o Usuario que apenas usufrui disso ai, ele ndo
tem poder de comando no dia a dia. Entdo para isso, o Legislador de forma muito
sabia igualou nas suas desigualdades os Usuarios a Gestores e Prestadores e
porque mesmo que se juntem ali no Conselho para fazer passar alguma coisa de
suas montagens ndo conseguirdo se os usuarios estiverem todos unidos. Por isso,
que essa paridade se da dessa forma. Ela é justa. Pauta do Colegiado foi visto no
inicio a Presidente dizer: Vamos fazer a leitura da pauta; ou seja, o que € a pauta, a
ordem do dia, o que vai ser trabalhado e isso tudo é elaborado primeiramente pela
Comisséo Executiva que faz uma selegéo de tudo que chega, vé a urgéncia, vé a
necessidade do que vai ser colocada em discussao e entdo essa pauta pode ser
criada através de Conselheiros das demais comissdes ou de qualquer um e tem
gente na Plenaria que sabe que ndo é Conselheiro; o auditério esta cheio de
estudantes, estagiarios que ndo sao conselheiros, mas se quiserem podem
encaminhar uma pauta para o Conselho. E sé mandar para o Conselho em nome da
Comissao Executiva e esta vai colocar na pauta da proxima reuniao e os assuntos
sdo os mais diversos possiveis; e quem tem direito a voto e proposta no Colegiado?
Diz que pauta qualquer um tem direito de mandar e enviar. Agora direito a voto e
proposta; voto e proposta: Conselheiros Titulares e Conselheiros Suplentes na
auséncia dos Titulares. E, no momento tem Conselheiro suplente porque o titular
nao esta presente, mas se o titular estiver, quem tem a voz final é o titular, o
suplente ndo apita, ndo faz proposta e nao vota. E s6 quem faz proposta e vota séo
Conselheiros titulares e direito a fala qualquer um dos presentes tem direito. Pois
aqui é um espaco democratico e tem participagdo da populagao, l6gico dentro de um
ordenamento. Tudo dentro de acordo com o Regimento Interno do Conselho.
Deliberagbes do Colegiado; tudo que o Colegiado decide como, por exemplo, 0s
processos que foram votados um a um véao fazer parte de uma deliberacéo; e o que
e isso? Os Conselheiros decidiram e isso vai ser transformado num texto e
anunciado a populagao através do Diario Oficial. Ora, no dia 09 de agosto de 2016 o
Conselho Municipal de Saude através do seu Colegiado aprovou os seguintes
processos e, além disso, tem a Resolugdo Homologatéria que é a obrigagcdo do
Secretario Municipal de Saude que representa o Executivo no Controle Social. Tem
de tornar publico que essa deliberagéo foi aprovada pelo Conselho. E para que isto?
Ele esta declarando ali que tomou conhecimento e logo ndo pode alegar que nao
conhecia e inclusive fez uma Resolugdo dizendo que tomou conhecimento disso.
Presidéncia do Colegiado; atribui¢cdes: representar o Conselho naturalmente a ndo
ser que o Colegiado intime um outro Conselheiro para uma representagcéo qualquer,
se nao tem ninguém indicado pelo Colegiado para representar determinado lugar e
ou determinada coisa. Quem representa é o Presidente; assinar as deliberagdes e
decisdes do Colegiado assinadas pelo Presidente e compor a Comissédo Executiva e
na verdade ele compde ali de uma forma diferente. Ele tanto pode concorrer para
ser mais um membro da Comissao Executiva ou ndo, porque preside a Comissao
Executiva também e para presidir ndo precisa ser eleito para a Executiva e supde
que na Executiva tem 4 usuarios e atualmente a Presidente do Conselho € uma
usuaria que € a Conselheira Fatima Lopes e se ela concorre a Executiva, tira de
repente a vaga de mais um usuario que teria la. O Presidente na Comissao
Executiva tem o chamado “voto de Minerva” que a principio ndo vota e sé vota em
caso de empate e participa das discussdes, participa da tentativa do consenso, mas
na hora de votar a principio ndo vota a nao ser que seja também um membro da
Comisséo Executiva, eleito para a Executiva também e as atribuigdes da Comissao
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Executiva e no Colegiado, € a unica que tem obrigacdo de aprovar o préprio
Regimento e todas as comissdes do Conselho que possuem Regimentos Internos
Oou seja, as normas pelas quais, como irdo trabalhar, pois, sendo da confuséo e
imagina toda hora tem uma confusao e vocé para. Como vai votar, convidado vota e
nao vota, se discute isso hoje e tantos assuntos e ndo se discutem. Entdo na
primeira reunido todas as comissdes discutem seu Regimento Interno. A Comisséao
Executiva € obrigada a trazer para o Plenario do Colegiado para aprovar seu
Regimento Interno e ali esta dizendo quantas vezes no més irdo se reunir, por
exemplo, ordinariamente e supde que la na Comissdo Executiva eles la irdo se
reunir uma vez a cada seis meses e acha isso um “absurdo” e tem que ter uma
reunido ordinaria mensal ja para preparar a pauta e se chegar ali vai ser barrado e o
Colegiado diz que tem que se reunir pelo menos uma vez ao més ou entdo vai
colocar qualquer outra coisa e o Colegiado discorde e quando chegar la o Colegiado
fara a leitura e vai impor sua vontade e entdo vai valer o Regimento Interno da
Executiva com as modificacbes feitas pelo Colegiado e coordenar as reunides
também. E funcdo da Comissdo Executiva junto com o Presidente naturalmente e
aqueles que foram definidas na reunido da Comissdo Executiva estariam ali
coordenando a reuniao e ali ficam 2 Usuarios, 1 Profissional de Saude e 1 Gestor e
a Presidente e a Comissao Executiva sdo compostas por 4 usuarios, 2 gestores e 2
Profissionais de Saude e divide ao meio para nao ficar muita cadeira ali e sem
funcdo para todo mundo. A Comissédo Executiva tem a obrigagdo também de pender
decisbes “Ad Referendum” e quem conhece o latim e para exemplificar melhor esse
Ad Referendum & como havia falado a Comisséo cuida do dia a dia do Conselho, as
questdes mais urgentes vao para ela que as vezes tem que decidir e nao da tempo
de reunir o Colegiado para saber o que faz e entdo o que a Comissao faz; toma
decisdo e na primeira reunidao do Colegiado tem que trazer a decisdo tomada pelo
Colegiado e dizer o que aconteceu e a decisdo tomada e o Colegiado vai referendar
iSso ou nao. Vai retomar o certo, o prossiga e tudo bem ou ndo tomaram certo e vao
fazer isso. Entdo esse Ad referendum significa isso, tomar da referéncia e propor as
faltas. Esta € a atribuicdo da Comissao Executiva. A Secretaria Executiva no caso
representada pelo Secretario Executivo tem a obrigagdo de encaminhar e
acompanhar as deliberag¢des e tudo que for decidido e toda a parte burocratica fica
com a Secretaria Executiva que analisa os documentos para passar para a
Comissdo Executiva ou para as outras Comissdes, além de supervisionar os
Conselhos Distritais e ajudar administrativamente e etc; na Presidéncia a Comissao
Executiva de substituir a Presidéncia ocasionalmente. Comissdo ou Grupo de
Trabalho qual a sua finalidade e porque se cria uma Comissao? Normalmente
quando se fala que nao quer resolver, cria-se uma Comissédo. E o que se quer é
especializar a situacao, quer dividir o trabalho e ao invés de todo mundo olhar tudo e
acaba nao vendo nada. Especializa-se o trabalho e divide; e com isso tem a
finalidade de propostas melhores trabalhadas e hoje estdo fazendo uma proposta de
Comissao de Educagao Permanente. E a mesma sentou para definir quem é que iria
falar e a Comissdo de Educacdo Permanente € quem definiu isso. Conforme foi
definido o mesmo estara |4 se apresentando. Estdo ali para propor, para otimizar
nos assuntos para apreciar temas especificos e Educagdo Permanente, aprecia
temas referentes a educagao. Nao vé outra coisa; s6 vé temas de Educacao e ai é
tudo que é forma de Educacdo e agilizagdo e com isso consegue agilizar os
trabalhos do Conselho e a Comissdo e Grupos de Trabalho, composto por
Conselheiros obrigatoriamente e podem ser convidados a critério da Comisséo se
tem condicdes de ter uma pessoa de fora contribuindo de alguma forma vai convidar
essa pessoa ou uma Entidade que possa contribuir de alguma forma. A Comisséo
vai chamar, vai convidar. Politicas do SUS - Competéncias dos Conselheiros com
relacdo as Politicas do SUS. Analisar as Politicas existentes no SUS, elaborar
Politicas para o SUS, atualizar as Politicas existentes e essa Legislagdo € uma
Politica do SUS, assim como o Conselheiro Marinaldo Silva havia proposto a
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atualizacdo da Politica de Legislagdo do SUS, Fiscalizagdo também & de suma
importancia por parte dos Conselheiros as Unidades de Saude e tudo que sirva a
nivel de Saude e temos o SUS em muita coisa, como na manicure, no saldo de
beleza, no Restaurante, ndo é s6 Hospital. Tem SUS em muito lugar. A propria
Vigilancia Sanitaria é do SUS e a fiscalizagdo também em cima das questdes de
recursos e envolvimento nas questbes de saude também. Recursos cabem ao
Conselho, discutir os recursos para desenvolver as Politicas do SUS e isso ali
envolve muita coisa, envolve Orgamento na Saude, Planejamento de como vai se
gastar as verbas da Saude, Fundo da Saude, formular estratégias de Controle do
SUS, como se controla a questao do SUS, se tudo que era para ser feito se esta
sendo feito, toda a politica discutida, aprovada, toda a Legislagéo esta sendo feita e
cabe vigiar isso e formular estratégia de como vai fazer e um exemplo muito claro é
fazer a Fiscalizacdo das Unidades de Saude e como vai fiscalizar? Vai um
Conselheiro? Vai uma comissao? Se vai tal dia, tal hora? E como é que vai comegar
a fiscalizar? Se comega nessa unidade, termina na outra? Sao estratégias que tem
que montar para cumprir estratégias de Controle do SUS, vigiar as contas dos
gastos da Saude, como vai fazer? Como exemplo definiu montar uma comisséo de
orgamento e finangas que é responsavel em ficar de olho nessas questbes das
financas da Saude. E uma estratégia, propor diretrizes para o Plano Municipal de
Saude. O Plano Municipal de Saude é o planejamento que se faz para 04 (quatro)
anos a partir do segundo ano de um determinado governo e vai até o primeiro ano
do governo seguinte e porque o outro governo € obrigado a fazer, pois o candidato
chega a televisdo com promessas e chega na hora que vai colocar a mao na cabecga
e dizer sera que tem verba para trabalhar? Como vai fazer tudo isto? Na questédo da
Saude ja tem um Plano para cumprir naquele primeiro ano. Entdo ele tem que se
preocupar em planejar os outros 04 (quatro) anos, mas trés para ele e um para o
préximo governo; propor metas de assisténcia da populagdo e tem que discutir
essas metas de assisténcia e surge uma duvida que € em relagdo aos anos se o
Conselho acompanha esse raciocinio e o Secretario informa que o Conselho elabora
o final do Plano Municipal de Saude, aprova e tem que acompanhar durante todos
esses anos, se esta sendo cumprido dentro do Plano e tem varios instrumentos para
isto. O Conselheiro Marinaldo Silva levanta a questdo de quando se acompanha e
vé 0 que esta sendo proposto ndo esta sendo cumprido. O Secretario Executivo
David Lima prosseguiu proferindo que tem que questionar, acompanhar e
encaminhar para as autoridades competentes para que tome providéncias e o
Conselheiro ndo tem poder de policia infelizmente, mas deve e tem obrigacédo de
denunciar isto as autoridades competentes como o Ministério Publico, ajuizar agao
diretamente, se tiver corpo juridico para isto, Tribunal de Contas; propor metas para
assisténcia da Populag&o. Tivemos o caso de Zika Virus, Dengue. Dengue costuma
elaborar um Plano de agao para o seu combate. Como é que vai lidar, que metas se
dara isso; doengas que existem ha muito tempo, e que vem sendo tratado ha muitos
anos e como € que vai tratar, precisa atacar mais essa parte, isso aqui ja reduziu um
pouco. Precisa elaborar essas metas, como atuar nessas questdes; propor critérios
para programacgao execugao financeira e orgamentaria e lembrando como havia
falado do orcamento, no Municipio tem a LDO que é a Lei de Diretrizes
Orcamentarias. La se planeja como € que se vai se da o orgamento daquele ano e
todo ano é feita a Lei de Diretrizes Orgamentaria. Nés queremos para o proximo ano
e vamos ver no Plano Municipal de Saude o que é que tem, na Educagao o que é
que tem e ai, a gente quer gastar isso aqui com a previsdo de uma verba tal, a gente
quer gastar isso e dai nasce a LOA que € a Lei Orcamentaria Anual e ai que é
transformada em numero na Saude vai se gastar tanto, na Educagéao outro tanto, na
Saude vai se gastar tanto nisso, naquilo, naquilo outro e nesse outro e entao encerra
o slide dizendo que isso ali tem que propor critérios para essa programacao e tem
que ficar de olho no Plano Municipal de Saude, com as coisas que estao
acontecendo atualmente e o que precisa prestar mais atengdo para o proximo
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orcamento e o orcamento do ano que vem é aqui neste momento e também aprovar
a proposta orcamentaria, mas esse aprovar € meio assim porque se faz todo o
estudo, elabora ali uma proposta orgcamentaria fechando com a Secretaria de Saude
e vai para a Camara de Vereadores e é deles a prerrogativa final de aprovacao de
orcamento e ficando. la eles podem modificar o que a gente fez e infelizmente e
entdo como é que isso nao acontece? Quando for para 14, os Conselheiros tem que
ir a peso e exigir que seja aprovado exatamente como propds. Encaminhar denuncia
de regularidade de 6rgao denunciado e isso é uma obrigagao daquele 6rgao, chegou
uma denuncia ao Conselho e vamos supor que a Clinica da Familia Maria do
Socorro da Conceicao esta atendendo mal os usuarios, esta fechando antes da hora
e a primeira coisa a fazer e logicamente verificar € encaminhar essa denuncia para o
préprio denunciado. Ele tem que tomar conhecimento que o Conselho Municipal de
Saude sabe do que estd se passando e ele tem o direito também de defesa.
Incorporacdo de Avango Cientifico e Tecnoldgico na Area de Saude. Criaram um
tomografo novissimo que ndo precisa nem olhar, ele te escaneia todo e vamos
tentar trazer isto? Isso reduz fila e o tempo de espera e entdo agora vocé consegue
marcar consulta através de uma maquininha por pensamento e ele esta exagerando
naturalmente e vamos trazer isto vai resolver muito a nossa situacdo e vamos
colocar ponto eletrbnico, porque isto a gente consegue regular melhor os
trabalhadores e consegue atender mais gente. Ah! O ponto eletronico é infalivel e
nao adianta cortar o dedo de ninguém e levar la porque n&o vai aceitar. Entdo sao
essas coisas que tem que ficar de olho e fala que essas séo as formas de atuacéo
dos Conselheiros sobre as politicas do SUS. Estratégias de Procedimentos de
Acompanhamento da Gestdo do SUS articulagdo para os demais Colegiados do
Controle Social e nds ndo temos somente na Saude. Temos na Educacgao, temos o
Controle Social na merenda, de varias outras comunidades, de varias outros
cidadaos e organizacgdes. Entédo eles podem ter |4 uma determinada experiéncia que
nos nao temos aqui e a gente pode tentar trazer como exemplo e aplicar aqui na
gestdo do SUS. Estratégias de Procedimento da Gestdo do SUS. Entéo isso aqui é
uma coisa que a gente faz muito pouco e deveriamos fazer mais, ter uma maior
articulagdo com os outros Colegiados, Saude nas Escolas. Ha uma integragdo da
Secretaria de Educacao e a Secretaria de Saude e muitas vezes o Controle Social
nao participa. O Conselheiro Geraldo Batista diz que Ia na AP 5.3 o Controle
Social participa. Apoio e Promogao a Educagao para o Controle Social é o que se
esta fazendo hoje quando disponibiliza para todos os outros Conselhos e se coloca
de forma inteiramente gratuita e voluntaria, apdia e promove a educagao para o
Controle Social quando leva panfletos a Populagcdo, quando leva as radios
conhecimentos da Saude a Populagdo, quando leva a diversos veiculos de
comunicagdo quando se esta de alguma forma contribuindo para a educacéo da
Populagdo com relagao aquilo que tem direito, deveres e obrigagcbes com relagao ao
SUS. Esse é o trabalho de estratégias adotadas na area de Educagéo e de Saude
do Municipio e através dos sites da Secretaria tem a pagina do Conselho Municipal
com as diversas informagdes do Colegiado e as atas dessas reunides vao para essa
pagina, a composi¢ao desse colegiado, a composi¢cdo dos Conselhos Distritais e as
propostas da ultima Conferéncia estdo nessa pagina. Entdo, isso é uma forma de
educar a populagdo. Examinar contratos e convénios do SUS, propor sua revisao ou
rescisdo e |14 tem Contratos e Convénios com o SUS. E Examinado pelos
Conselheiros é aprovado aqui e cabe depois, acompanhar o encaminhamento
desses contratos ou convénios e os Conselhos Distritais v&o la visitar e diz que vai
implantar um determinado local uma Unidade de Saude. O Conselho Distrital da
area vai la e faz uma visita e verifica que esta tudo em ordem com o que se
propuseram a fazer; eles montaram a sala, os equipamentos estdo la, tem os
funcionarios para atender e estdo atendendo direitinho e esta tudo dentro do
contexto. Traz para ca e aprovamos. Depois de algum tempo esse Conselho tem
que voltar la para ver se o servigo continua funcionando. Porque se chegar la e ver
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que tudo tiver sido desmontado, tem que romper o contrato tem que renunciar o
contrato. Discussao elaboragao e aprovagao da Proposta de Operacionalizagéo das
Diretrizes Orgamentarias aprovadas pela Conferéncia Municipal de Saude. As
Conferéncias de Saude tem o carater propositivo, ou seja, elas propdem
normalmente em trés dias, diversas propostas para melhorar a saude da nossa
cidade, do Estado e do ambito Nacional s&o discutidas. La sai varias propostas e
essas propostas depois cabera ao Conselho a este Colegiado ver o melhor meio de
toca-la, elaborar estratégias, como € que vamos fazer aquilo que foi discutido na
Conferéncia. Como € que vamos toca isso em diante. Isso esta sendo feito e entdo &
importantissimo esse papel e ndo adianta na hora de propor e propde muito e tem
que ver como Vvai se realizar isso e cabe ao Conselho e a este Colegiado as formas
de realizagao e tem coisas que nem € possivel realizar, pois chega a conclusdo que
nao € possivel realizar. Avaliar a Politica dos Recursos Humanos do SUS. Também
€ uma obrigacao dos Conselheiros; ou seja, quantos servidores precisamos ter, de
que forma v&o atuar, quantos precisam contratar, se ndo enxugar nos quadros e
tudo isso cabe ao Conselho discutir e aprovar Politicas de Recursos Humanos do
SUS. Propor a realizagdao da Conferéncia Municipal de Saude e suas etapas. As
etapas da Conferéncia Municipal de Saude sédo as Conferéncias Distritais de
Saude.Elas acontecem antes da Conferéncia Municipal de Saude e é delas que
saem as propostas locais e municipais para a Conferéncia Municipal de Saude.
Estabelecer critérios e posicionamentos da Conferéncia Municipal de Saude e suas
etapas também; é ali que é decidido, criado o Regimento, como vai funcionar para
as Conferéncias no Municipio e nos Distritais. Propor e aprovar o Regimento Interno
o seu e o dos Conselhos Distritais e entdo, o Regimento Interno desse Conselho foi
aprovado pelo proprio Conselho. O Regimento Interno ndo pode alterar a Lei que o
criou e o Regimento Interno tem que se ater a Lei que criou o Conselho e ele apenas
diz como é que vai funcionar aquilo que a Lei esta pedindo. Entao por exemplo, a Lei
diz la que vamos ter um Presidente eleito diretamente para um mandato de 04
(quatro) anos. E isso que diz a Lei, mas ndo diz como é que se vai dar o processo,
se sera secreto, se nao, que dia vai ocorrer, nada disso; € o Regimento que tem que
falar. A Lei diz: o Conselho tem que ter uma reunido por més, mas nao fala o dia,
nao fala o horario, nao fala nada disso; quem vai falar € o Regimento. A Lei fala da
forma como deve ser comportar na reunido, mas nao explica como € exatamente
esse comportamento. O Regimento ja faz isso de forma detalhada, sem alterar a Lei.
Estabelecer normas para implantacdo e funcionamento dos Conselhos Distritais
supervisionar suas unidades e isso vai ser feito através do Regimento dos
Conselhos Distritais. Criar mecanismo de cooperagao de intercambio entre os
diversos Conselhos Distritais de Saude. Tem que incentivar que os amigos de outros
Conselhos Distritais sejam amigos se dé muito bem, procurem colaborar um com o
outro, ajudar sempre dentro do possivel, que sejam gentis uns com os outros. As
Conferéncias de Saude como havia falado as Conferéncias Distritais s&o etapas da
Conferéncia Municipal de Saude; ocorrem a cada 4 anos e esse tempo nunca
coincide com o mandato governamental. Por exemplo, agora vamos ter a eleicao
para o Governo Municipal e 0 nosso mandato comegou nesse ano. O mandato
recente comegou agora em janeiro de 2016 e ocorre junto com a Conferéncia no
mesmo periodo da Conferéncia Estadual e da Conferéncia Nacional. Primeiro vem
as Distritais, a Municipal, Estadual e Nacional. Finalizando, o Secretario Executivo
David Lima encerrou a apresentacdo dizendo que foi o que queria passar e
agradece dizendo que foi bem rapido e o tempo deu e deixa o seu e-mail para
contato. Aplausos. A Presidenta Fatima Lopes pergunta ao Secretario Executivo
David Lima se tera perguntas e se vai abrir inscricdo e logo apés informa que estéo
inscritos: Conselheiro Marinaldo Silva, Conselheira Maria José dos Santos Peixoto,
Conselheiro Geraldo Batista e Conselheira Fatima Pinto. Chama o Conselheiro
Marinaldo Silva informando que sao dois minutos com prorrogagao para o término
da fala. O Conselheiro Marinaldo Silva da boa tarde a todos e diz que o
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Secretario Executivo David Lima falou na apresentacdo a respeito sobre os
Recursos Humanos no SUS, mas se sabe que mesmo sendo aqui o Conselho
deliberativo nada do que se propde em termos de Recursos Humanos é atendido
pelo Executivo da Prefeitura e fundamentalmente quando se trata de Recursos
Humanos nada é encaminhado para analise do Conselho Municipal de Saude e isso
sdo politicas adotadas diretamente pelo Executivo sem que seja analisado pelo
Conselho Municipal e se esta se falando de Politicas de Recursos Humanos também
se refere a Administracdo de Equipamentos, porque esta tem uma ingeréncia direta
sobre os Recursos Humanos que vao desenvolver um trabalho e atender a
populagdo e acha que uma coisa é vocé ter de fato um Regimento, outra coisa é
vocé ter algo de fato para funcionar e outra coisa € vocé ter alguma coisa que se
passa por cima dela e o que parece que foi colocado aqui é justamente isso. A
Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro ndo atende o que propde o Conselho de
Saude e esse Conselho no que diz respeito as questdes relativas a Recursos
Humanos, Politicas de Recursos Humanos ele € completamente desrespeitado. A
Presidenta Fatima Lopes agradece e chama a Conselheira Maria José dos
Santos Peixoto dizendo que representa ndo os Assistentes Sociais tdo puramente,
mas o segmentos dos Trabalhadores e ai sempre fala para se destacar nas Atas da
importancia do trabalho deles no Conselho de Saude, que ndo é somente ir a
Plenaria, aprovar processos, pois eles nao sao cartorios, so cartorial e tem que ir ali
para discutir Politicas de Saude também contra forma de promover a Politicas de
Saude da melhor forma possivel e quando o Secretario Executivo David Lima coloca
em fazer uma adequacdo em RH — Recursos Humanos. Acha isso importante e
também nao vai defender Recursos Humanos perdidos, fazendo o que bem quer e
entende que ndo é isso que tem na rede e quer deixar muito claro para os
Conselheiros e se nao fosse ainda nenhum desses Recursos Humanos que nos
temos arrancado seus fios de cabelos e assumindo a Politica de Saude, ndo estava
ali ainda funcionando a Prefeitura e a Secretaria de Saude ja estava falida. Porque
vocé nao funciona nada sem Recursos Humanos e os Recursos Humanos é o
essencial para fazer qualquer coisa na vida, para mao do Brasil e ndo vai entrar
como todo mundo diz da Franga, da Inglaterra, mas n&o quer mexer na
miserabilidade do Brasil e estdo falando em pais de primeiro mundo com as pessoas
de nariz em pé, que entra no metré e ndo fala com ninguém e quer falar daqui do
Rio de Janeiro quando sabe da nossa Populagao ndo € atendida devidamente como
nos gostariamos que fosse e ai o Regimento Interno, que ndo votou nesse
Regimento Interno porque ele foi muito corrido e tipo assim “Epa” ndo vota assim e
todos sabem de sua postura no Conselho e que n&o votou no Regimento Interno por
conta de seus questionamentos n&o terem sido aceitos e foi um Regimento Interno
que tinha que passar e passou, mas ndo com O seu e quer dizer ao Secretario
Executivo David Lima que esta ai a Saude, as Unidades de Saude, e se houve
denuncias pelo Ministério Publico e houve denuncias por todo mundo, menos para
os Conselheiros porque eles ainda nao foram ao presidente e ja esta solicitando que
eles fagam uma Comissédo e ndo € uma Comissdo da Executiva ndo; é Comissao
que tem olho clinico para observar, para escrever e para falar, fazer uma Comissao
de visitagdo as Unidades de Saude e nao é s6 do Municipio do Rio de Janeiro n&o;
que este Conselho é do Municipio, mas que fiscalize de fato e de direito todas as
unidades do ambito do municipio do Rio de Janeiro, porque se sabe que o Estado
esta falido, os Hospitais Federais estdo caindo aos pedagos e nao € so chegar ali e
questionar o Municipio. Sim, questionar com a visdo de conhecimento clinico de
visita técnica, politica e de saude aos trés entes federativos e quer ressaltar que em
relacdo ao Municipio, ainda emprega cerca de 21% do seu orgamento na
Assisténcia de Saude e se o Estado e Federal também investisse pelo menos 18%
como se pede em todas as Conferéncias na questdo da Saude e da Populagio se
teria como trabalhar e para estar na qualidade de Conselheiro € muito dificil estar
porque nao tem na mao o poder de Policia, mas também se tivesse esse poder nédo
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saberia dizer se iria resolver, mas a presidente do Conselho pode trabalhar de uma
forma com todos os Conselheiros e eles irem uma visita nos Hospitais, tal dia no
Hospital Getulio Vargas, tal dia no Hospital Rocha Faria, tal dia no Hospital da
Piedade, tal dia no Hospital do Andarai e tal dia no Hospital da Lagoa e vamos
conhecer as Unidades, sem deixar de conhecer esse belissimo CTl do Hospital
Miguel Couto e ndo estd achando ruim nao; pois quer que todos os Hospitais que
tenham CTI que estdo construindo hoje que segundo a imprensa deu publicidade
sobre o CTI do Hospital Miguel Couto. Termina agradecendo e pedindo desculpas; A
Presidenta Fatima Lopes chama o Conselheiro Geraldo Batista dizendo que a
questdo que queria colocar é deixar bem claro que em a questdao dos Recursos
Humanos mora na ultima area programatica do Municipio do Rio de Janeiro, uma
area onde os servidores geralmente desde a época de 88 quando foi constituido o
Conselho nunca tiveram esse olhar clinico que a companheira colocou aqui de
Sindicato para os companheiros que trabalham |4 naquela area e nas areas criticas
do Rio de Janeiro e quando Conselheiros optaram pelo modelo de Gestdo de Saude
porque conheciam, como era feito os Recursos Humanos |la em Santa Cruz e
Paciéncia teve a época das Cooperativas, teve a época das DRTA e sabiam como é
que os funcionarios e poucos funcionarios se propuseram a trabalhar 1a e que
fizeram concurso na Prefeitura e Ia estavam prestando servigo para eles e hoje
infelizmente todos estdo se aposentando e alguns estdo até deixando ja. Eles ja
sabiam do sacrificio que é trabalhar 14 e, no entanto sempre ouvia o Sindicato falar
vamos cobrar melhor da Prefeitura, vamos cobrar melhor servigo; mas nunca ouviu e
eram poucos que iam la e ver a necessidade e um sacrificio que um funcionario
estava atendendo na Av. Santa Cruz era uma Unidade argamassa com uma
estrutura que ndo dava nem conforto para o usuario, € nem conforto para o
profissional trabalhar. Entdo ficava observando qual era o papel do Sindicato, qual
era o papel do Conselheiro e se tornou Conselheiro e depois como Conselheiro
trouxe esses problemas para la e la dentro foi chamado de tudo e inclusive na
Gestao passada teve um profissional do Sindicato dos Médicos que fazia questdo de
querer desmoralizar o Controle Social e os usuarios. Entdo houve essa lacuna,
houve esse racha entre os usuarios, porque tiveram que se impor, pois na realidade
eles fazem um servigo de relevancia publica e nao estédo ali buscando cargos e nem
tdo pouco procurando dentro da matricula da Saude, o trabalho onde quer e onde
pode, porque é muito facil falar isso quando vocé esta préximo da sua casa e vocé
tem uma matricula e pode ter os seus direitos adquiridos e, € um direito que ele nao
pode reclamar, porque € funcionario do Estado, mas porque sabe que os
Profissionais de Saude da area da 5.3, 5.1 e 5.2 e principalmente a 5.1 que
trabalham dentro da area da Unidade e aquela area ali € abandonada pelo Poder
Publico pela falta de seguranga, pela falta de transporte; pela falta de tudo passado.
Entdo a questdo dos Recursos Humanos ndo tem que ser discutida sé na questao
de Concurso Publico é saber realmente qual € o comprometimento que ele vai ter
com a sua area e com 0O seu usuario porque € muito facil vocé passar, chegar e
depois falar o que acontece muito la. Eles passam em concurso publico vao
trabalhar |a e depois de um ano saem de la e vem trabalhar ali no Centro e, é o
usuario que fica sem o atendimento, sem a ponta para ter o atendimento nas
unidades de Saude. Conselheira Fatima Pinto representante das Mulheres
Guerreiras fala que exatamente essa apresentagdo vem trazer um assunto para o
Conselho Municipal sempre bater de frente com relagdo a isso ai, e isso € muito
importante quanto aos profissionais que hoje se fala em terceirizacdo e a
terceirizagdo é para complementar, € a titulo de complementagdo, ndo a nivel
substitutivo. Entdo tem que ter o funcionalismo publico tem que fazer o concurso e, é
no caso de insuficiéncia e esta ali na Lei para atender ao funcionario publico em
primeiro lugar, depois a terceirizacdo que € a nivel complementar e quando
insuficiente e o que ndo se estd acontecendo hoje, estda se colocando
primeiramente a terceirizagdo e deixando as pessoas que fazem concursos pagos e
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ficam dois anos esperando e entra a terceirizagdo para tomar conta. Entdo isso ha
de se rever e que tem que sempre batalhar para que isto ndo aconteca. Coloquem a
terceirizagdo em primeiro lugar. Primeiro o Concurso Publico, mesmo porque se
coloca o concurso publico e a pessoa paga para fazer o concurso publico e ndo é
chamada, isso caracteriza ma fé, porque ndo € chamada e a empresa vai terceirizar
e ocupar o servico publico. Entdo acha que tem que rever este conceito de
funcionalismo publico e terceirizagcdo finalizando sua fala agradecendo. A
Presidenta Fatima Lopes chama o Secretario Executivo David Lima dizendo que
ficou muito satisfeito que todos tenham entendido bem e conforme falou que era
uma inicial para os Conselheiros que estdo comegando a conhecer o Sistema e a
medida do tempo pode ir aprofundando, mas vai ficando mais dificil mas que estarao
adquirindo mais conhecimento e a turma esta de parabéns e agradece informando
novamente que a apresentacao estara disponivel para todos os Conselhos Distritais.
A Presidenta Fatima Lopes chama o préximo item da pauta 4) Comissédo de
Géneros, Racas e Etnias. Apresentacdo para aprovacado de Plano de Trabalho. A
Conselheira Claudia Menezes Vitalino (Unido de Negros Pela Igualdade do Rio de
Janeiro — UNEGRO/RJ) se apresenta dando boa tarde e juntamente com outros
companheiros e companheiras informando que gostaria que os Conselheiros e
visitantes a escutasse porque para eles da comissdo e para eles do Movimento
Negro foi pedido que fizessem parte do Conselho, isso é muito importante. E um
trabalho construido do Conselho Municipal, da Comissao de Géneros, Racas e Etnia
e entdo para poder comecgar o que foi resolvido que vai colocar nessa primeira
apresentacao, que geralmente se fala para que a Comissado de Géneros Racas e
Etnias? E quando se fala em saude, saude é tudo igual e entédo foi colocado saude,
sexo e cor de pele e questdes relativas a saude, Diversidade Social e Especial em
relacdo ao Género, Raca e Etnia é geracdo predominante da Sociedade Brasileira
atual. O género da consciéncia e o esteredtipo do preconceito de destinagdo de
Género, Racga colocou algumas perguntas se sabem que analisando os casos de
morte materna podem ser evitadas, mulher busque o direito, respeito e os seus
direitos e entdo o Ministério da Saude mostra que a mulher negra do Brasil tem
menos acesso a consulta pré-natal e se vocé for discriminada em uma Unidade de
Saude, denuncie. O Pré-natal € um direito seu e de sua familia. Racismo faz mal a
saude e fago parte do Comité Técnico Nacional de Saude da Populagcdo Negra e
existe um programa nacional ha dez anos e o Brasil ainda nado conseguiu
implementar e quando esse programa foi criado, a populagao afro-descendente era
46% da populagdo. Hoje sdo 53% da populacédo e ainda morre se de mortes
evitaveis e na verdade ndo € um programa de minorias visto que é maioria. A
questao do conceito de raga e embora o conceito de raga, vocé pensa € a raga
humana, mas acontece que dentro da raga humana existem brancos, negros,
asiaticos que sao considerados amarelos e indigenas. Entdo, mesmo a raga humana
eles sao diferentes e nessas diferengas existe algumas pessoas, algumas ragas que
sdao provenientes, tem propor¢do a algumas doengas como, por exemplo: A
hemofilia € mais comum ver um branco hemofilico e dificilmente ver um negro
hemofilico e se fizer o rastreamento genético vera que la na genética ele tem algum
branco na familia, se essa pessoa for visivelmente negra. Entdo é em cima disso
que vai conversar. Raga € a cor da pele, a desigualdade de género e na raga é
estruturante para a desigualdade social brasileira. O negro que exclui e nega o
direito de pertencer coloca o0 negro brasileiro em condigbes de muitas
vulnerabilidades congectivas, pois a presenga constante de um Estado defensivo
pode provocar comportamento inadequado, doengas psiquicas, psicossocial e fisica.
Na verdade todo mundo quer ser aceito, ninguém quer ser diferente e isso causa
doencga. Racismo faz mal a saude e entdo vai conversar mais tarde junto com o
restante da Comissao e vai pular, pois o tempo é pouco e coloca o racismo no
atendimento a negros e negras no SUS e procurou pegar dados da Fiocruz;
mulheres negras recebem menos anestesia e isso € um dado de uma pesquisa;
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mortalidade materna € maior entre as mulheres negras e a mulher recebe menos
anestesia porque o meédico acha que a mulher negra é mais resistente e isso é
racismo e mulher é tudo igual e se ela recebe menos anestesia da mulher ndo
negra, tem se um problema; as taxas de mortalidade por HIV sdo maiores entre as
negras e tem os dados e n&o é s6 a questao de camisinha. A questao é porque elas
tém HIV e porque que umas que tem HIV morrem mais que outras que também tem
HIV, mas tem uma cor diferente? Tem alguma coisa errada se o SUS € para todos e
que se entre aspas, entao o atendimento tem que ser igual. As mulheres sdo menos
examinadas na consulta do pré-natal ou preventivo também sdo as mulheres negras
e as mortes violentas sao maiores causa de oObito entre jovens negros; e isso tem
haver com a questdo da saude e por qué isso acontece? A prevaléncia de doenca
na populagédo negra, que geralmente acha que é s6 a doenca falciforme, mas existe
a hipertensao arterial, diabetes mellitus; doenca falciforme, cancer de mama e colo
de utero, depressdo e miomas. Hipertensao arterial e os negros; mais prevalente,
comega mais cedo que nos brancos, evolugdo mais grave, causa 1/3 de Obitos
maternos, seis vezes maior a causa de mortalidade por simbolo hipertensiva;
portanto garantir o acesso ao servico de satde é fundamental. E ai que eles entram.
Diabetes tipo Il e a saude da mulher negra; 50% de chance de desenvolver diabetes
que as brancas e na gravidez esse risco acaba sendo muito mais alto. Entdo precisa
estar discutindo enquanto representante, enquanto conselheiros, e precisa estar
discutindo isso. Anemia Falciforme €& doenga genética mais comum do Brasil e se
vocé vé pessoas ndo negras que possam ter sim a doencga falciforme, mas se vocé
fizer o mapeamento genético vai ver que tem negro na familia e s6 para ilustrar um
pouco se der tempo; na verdade a doenga falciforme foi uma malaria que aconteceu
la na Africa e aqueles que sobreviveram desenvolveram a doenca falciforme e foram
esses negros que vieram para o Brasil. Entre todas essas tribos que vieram para c3a,
também vieram dessas tribos; por isso que tem conotacdo racial e os 5% dos
falcidicos, morrem até 5 anos de idade. Sdo 2.500 casos novos a cada ano; 30
portadores de tragos de mil nascidos vivos e isso € mais prevalente no negro, mas,
por exemplo, nos adultos porque o teste do pezinho, ele é recente. Entdo na
verdade tem muitos adultos que possam ter o tragco e hoje em dia acaba tendo filhos
mais tarde e se o companheiro tiver o traco, 100% de chance de ter filho com
doenga falciforme, nos adultos como € uma coisa nova e até pela mistura genética,
vocé pode ter o traco, vocé pode passar o trago sem saber. A populagdo adulta
precisa estar sabendo que vocé tem o traco ou ndo. Anemia Falciforme ainda
Doenga Falciforme agrava ainda mais a gravidez e maior risco de aborto e
complicacdes; o pré-natal deve ser bem acompanhado com os cuidados intensivos.
O TNT garante para todas as criangas que nascem o teste do pezinho, mas os
adultos que possam estar tendo porque também é alguma coisa nova. Pensar em
programa em saude publica que respeitem esse principio e, sobretudo no que diz
respeito a realidade dos grupos socios economicamente destituidos é aumentar
suas habilidades de protecdo e diminui a vulnerabilidade. Politicas Publicas de
Saude da Populagdo Negra no Brasil comegou a primeira vez em 1996, que foi
criado o primeiro 6érgdo, mas o programa so6 existe ha 10 anos que foi construido e
esse programa ainda nao foi implantado em todos os municipios e na cidade do Rio
de Janeiro, embora tenha o Plano Municipal, ele ndo foi implantado; nem no
municipio, nem nas distritais de saude e esta passando e deixara a disposicao para
quem estiver interessado e acha que as informagdes precisam estar passando e
antes de participar antes da UNEGRO resolveram entrar para o Conselho
participamos do Comité Técnico Municipal de Saude da Populagdo Negra, mas se
retiraram porque apenas esse programa por si sé servia para estar discutindo entre
eles mesmos, porque a Sociedade Civil, pessoal do Movimento Negro, isso nao
resolvia, isso ndo resolve. Se o Conselho de Saude n&o trouxer para si, ja que é um
programa de maioria € ndo comecgar a discutir nas Distritais e ndao ganhar o
profissional de saude e fora o Hemorio, ndo tem nenhum outro programa, nao tem
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nenhum centro de referéncia que discute a questdo de saude da Populagdo Negra.
La na Unidade que trabalha, pois € cedida no Hospital Municipal da Piedade teve um
caso de uma crianga aparentemente loira que a Pediatria tendo que fazer exame
para |a e exame para ca e por isso as pessoas pensam: poxa perguntar se é preto,
se é branco; querer perguntar qual a trajetéria da familia; a avé da crianga era negra
e a crianga tinha doenca falciforme porque o pai € a mae, embora aparentemente
nao negros, eles eram negros e os dois tinham tragos e passaram a doenga para o
seu filho; e, por exemplo, num falcémico se vocé ligar um ar condicionado, pois
estamos numa cidade que € quente, vocé mata uma criangca e o profissional de
saude nao tinha informacgao, para poder tratar esse paciente. Teve outro caso que
eles pesquisaram e entrevistas com alguns profissionais de saude que uma jovem
de quinze anos, quando chegou ao pronto atendimento foi tratada como se tivesse
tendo uma overdose, porque era negra, favelada. A autopsia deu que foi uma
parada cardiaca, s6 que o tratamento que foi feito, foi um tratamento errado, foi um
tratamento preconceituoso. Porque negra e favelada € overdose. Nao, cardiaca e se
o pronto atendimento tivesse acompanhamento, se os profissionais tiverem ganhos
para essa politica; essa morte evitavel ndo teria acontecido. Entdo, colocou varias
propostas e uma delas é efetivar a saiude a populacdo negra de género. E preciso
na cidade do Rio de Janeiro criar instancias de nivel superior e de gestdo se o
gestor ndo tiver ganhos com essa politica, ndo adianta. Enfrentamento do racismo
Institucional da Saude com Capacitacdo da Governancga e Liderancas, Orcamento,
Equipe, Ferramenta de Trabalho e na verdade, no municipio a entrada de qualquer
um, se eles conseguirem capacitar os PS que é porta de entrada do atendimento
comegando por uma simples entrevista e nao atender um paciente tipo olhou e o
que ele esta sentindo, isso vai melhorar bastante; porque esse projeto, esse
mapeamento que foi colocado € um mapeamento da mortalidade negra e a inclusao
dos principios agravos e agenda de prioridade e ag¢ao, para a promog¢ao do cuidado
e saude, o censo

dos trabalhadores de saude segundo raga e cor, porque esta acontecendo e ai esta
salva na estatistica daquela unidade sabe que isso n&do € preenchido na maior parte
nao esta informado. A implantagcdo de ag¢des de cargos para ocupacao e gestdo e a
sessdo das vagas e representantes negros, os Conselhos de Saude e, é por isso
que a Unegro esta e agradece como foram recebidos no Conselho e que ndo basta
ser negro, tem que estar para a populagao tem que estar inserido para esta politica
e criar comités técnicos, mas esse comité técnico por si sé se estiver la comegando.
Por si s6, sendo tiver o Conselho e o Conselho ndo tomar isso para si, nédo
adiantara. Organizagdes das praticas tradicionais afro-brasileira e suas ascensdes
de politica de pratica integral e complementares, que na verdade o que acontece do
mesmo jeito que vai as comunidades tradicionais onde tem os indigenas, também
precisam ir a Cidade do Rio de Janeiro, tem quilombos e se nao ir la dialogar com
estes quilombos respeitando a sua tradicdo, mas trazendo eles, levando saude,
dialogando com eles; nao vai conseguir fortalecer a implantagédo de politica racional
de atencdo a pessoa com doenca falciforme no Estado, na cidade do Rio de Janeiro.
Articular com os conselhos precisa criar uma rede, tem que saber criar aonde € que,
e sera que tem outro municipio que esta mais adiantado? E quer que responda?
Nao esta mais adiantado. Infelizmente na ultima reunido que teve no Comité Técnico
Populacional de Saude da Populagdo Negra teve uma conversa com o Secretario
que estava tratando especificamente e o chamaram para falar sobre a questdo do
grande caso das criangas, das mulheres que estavam gravidas e que as criangas
estavam nascendo com a doenga encefdlica e adivinhe qual o percentual de
mulheres negras? 92% e entdo n&o vai dizendo que eles ndo tém um problema?
Esse assunto é da populagdo negra ou € um assunto que todos nds enquanto
Conselheiros, enquanto profissional de saude, enquanto representante do
movimento social precisamos nos debrugar e institucionalizar a Politica Municipal de
Saude da Populacdo Negra e incorporar no ciclo da vida da crianga, adolescente,
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jovem e adulto e idoso; articular juntamente com a UERJ, com qualquer
Universidade que queira fazer ou possa estar fazendo parcerias e estamos usando
como parceiros e inclusive para as pesquisas das universidades. E fundamental
entender que a série de patologia e problemas seria evitada se houvesse politicas
afirmativas destinadas o afro descendente e néo foi assinada, nem colocou o e-mail
porque € da Comissao e se € da Comissdo € do Conselho. Entdo a Comissao ja
esta assinando. Entdo € isso, e procurou ser o mais rapida possivel do que gostaria
de um debate e quer de verdade que eles perguntassem e a Comissao esta aberta e
tem uma outra proposta. Chama a Conselheira Maria José dos Santos Peixoto para
passar a proposta do que estava pensando. Também a Conselheira Maria da Gléria
que faz parte da comissdo. A Conselheira Maria José Peixoto (Sindicato dos
Assistentes Sociais do Estado do Rio de Janeiro — SASERJ) diz que quando se
colocou para participar dessa Comissao foi porque a Conselheira Claudia fazia parte
e porque nao € polivalente e nenhum deles é; e a Conselheira Claudia € uma
profissional que trabalha no Movimento Negro em todo o Brasil. E estudiosa no
assunto e esta na Comissao, mas que compete aqueles que sabem mais em relagao
ao tema a fazer essa belissima apresentacédo e agradece por estar aprendendo esta
politica com ela. A Conselheira Maria da Gléria e a Conselheira Sénia que nao
estdo presentes e que na reunido passada a proposta ja foi posta ao Conselho
Municipal de Saude que no més de abril e ndo em outubro, porque € més eleitoral e
tem aquela coisa de fazer campanha e ndo quer um candidato a prefeito e muito
menos candidato a vereador e que depois que todos forem eleitos e estiverem nos
seus cantos e descansando do excesso de trabalho ja proporam ao Conselho
Municipal de fazer a feira da saude em relagdo a mulher negra, o homem negro, a
etnia, raca e etc... Entdo na Cineléndia a proposta é arrumar algumas barraquinhas
com o apoio do Conselho, do Secretario Executivo David Salvador, da Presidenta
Fatima Lopes e toda a Comissao com certeza a Executiva e demais Conselheiros
que nada faz sozinho. Trouxeram a idéia de fazer uma feira publica na Cinelandia e
irdo distribuir camisinhas, fazer teste de glicemia, verificacdo, ou melhor, aferir a
pressao arterial e que todo dia muda o fémur n&o é mais fémur o umero nao é mais
umero e vamos mudando de acordo com as novas tecnologias e ai pensaram e vao
investir nisso e a Comissado de Géneros, Racas e Etnias veio para ficar e fazer a
diferenga e que vao trabalhar e gostaria de contar com o apoio de todos os
Conselhos Distritais, Conselho Municipal de Saude para no dia estar la com elas,
pois tera carro de som, divulgacéo e gostaria também dessa Logistica da Prefeitura
para a distribuicdo de camisinhas, kits para o teste e enfim de profissionais para
aferir a pressdo dos nossos companheiros e amigos e se "Deus" quiser iréo
conseguir o apoio de pessoas, de voluntarios e enfermeiros estao convidados. Enfim
nao vao faltar Enfermeiros, Técnicos e pode ser que tenha também médicos e por
que nao? Pois ndo sao melhores do que nenhum de nés. O apoio da Equipe é
fundamental, é indispensavel e irdo precisar de todos os companheiros da area de
saude apoiando nessa feirinha e também vao pedir o apoio dos Conselhos Distritais
da AP 1.0 e principalmente da 2.1 que é coladinho e fronteiro. A Cinelandia € na AP
1.0 e é fronteira da AP 2.1. Por isso, pedirao apoio a esses dois Conselhos e pedir
apoio também de toda a Comissao Executiva do Conselho. E o Secretario Executivo
David Salvador de Lima Filho com certeza e quer também e falou naquela hora para
pedir s6 um ganchinho e ele perdeu o ganchinho, mas merece que ela fale alguma
coisa, mas quando apresenta esse trabalho e passa para todos eles informagdes,
relembrar esse conselho, relembrar o Regimento € fundamental do Conselheiro
saber do seu papel, da sua importancia, do que esta ali e por qué. Apresentagao do
Regimento Interno foi importante e que venha a tona para ver se eles juntos podem
caminhar mais e quer pedir o apoio em nome da Comissédo e pode se inserir na
Comissao, que € aberta e quem quiser participar que fique a vontade e que véao
fazer um bom ato de manhéa até a tarde e todos que passarem por la sera convidado
a aferir a pressao, verificar seu dedinho e tera barraca, de preferéncia barraca de
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coco onde nasceu e se criou para relembrar o passado. A Conselheira Claudia
avisa que vai dar o informe. Dia 27 de Outubro é dia Nacional Pré6 Saude da
Populacdo Negra e como esse ano € um ano eleitoral, irdo usar este dia para poder
estar divulgando que no municipio do Rio de Janeiro tem essa Politica e é para
comegar ir as Distritais para discutir e as Distritais fardo a ponte para eles irem as
Unidades de Saude juntamente aonde tem o Centro de Estudos para comecar a
conversar com os Profissionais de Saude porque sé ai consegue mudar de verdade.
A Conselheira Maria da Gloéria fala que a feirinha da Saude da Populagcéo Negra a
grande comunidade saudavel ja esta sabendo e a SEDAPS - Promogéo da Saude
que faz parte ha alguns anos, vao ajudar na doacao de preventivos para distribuir no
dia e ja conversou com eles e outras instituicbes estdo sendo convidadas para
participarem e ajudar na organizagdo dessa Feirinha e no mais agradecem. A
Presidenta Fatima Lopes agradece e parabeniza as apresentagdes do Secretario
Executivo David Salvador de Lima Filho e da Conselheira Claudia Vitalino. Disse que
€ assim que as comissdes funcionam e agradece também por estarem com eles no
Conselho e chama o Conselheiro Marinaldo Silva que assume o microfone
dizendo s6 para falar de algumas questdes que a Conselheira Claudia estava
falando e, a interrompeu, era para poder dar sentido na questao da quantidade de
anestesia e de fato depois complementou porque profissionais de saude e ai séo
todas as categorias e nao fala apenas em relacédo a médico e enfermeiro e entende
que a mulher negra é mais resistente e pode receber menos anestesia, o que na
realidade ela tem que receber a quantidade anestésica necessaria para aquela
intervengao do que esta sendo feito naquele momento e para poder dar sentido ao
que estava colocado ali, falou na questao do preenchimento estatistico em relagao a
raca que nao é feito. Acha que eles tém que ter critérios e comecar a cobrar que
esse preenchimento de fato seja plantado e retornando a ficha quando chega ao
setor adequado para que seja feita esta estatistica, pois acha que precisa desses
dados e, é fundamental para saber como se tratar melhor a populagdo negra; a
questao do racismo nao esta presente apenas na saude, na educacido e aonde é
profissional vé isso muito as claras. Existem Leis que determinam que seja estudada
a vinda da populacéo negra diaspora para o Brasil e isso nao é feito. Eles ainda ndo
tomaram isso como politica de educacgao; entido isso passa alarme de fato. E isso ai
€ para nao evidenciar a forga que a populagado negra tem e como de fato € maioria.
Hoje ndo é mais minoria, € minoria em politicas publicas e isso tem que ficar bem
declarado para que de fato se perceba que os negros sdo minoria em respeito as
politicas publicas ndo em termos populacionais. Em termos populacionais sao
maioria e apenas para fazer uma correcdo o concursado do Municipio do Rio de
Janeiro, quando opta para ir trabalhar na Zona Oeste existe uma clausula no edital
que diz o seguinte: "aquele profissional que for para a Zona Oeste s6 podera obter
transferéncia apods cinco anos de trabalho naquele lugar e s6 obtém transferéncia
com uma troca de outro profissional". Entdo um vem e o outro vai; ndo é da forma
como é colocado, que é o profissional que fez 0 concurso passou um ano, depois ele
pede para sair e consegue. Nao é dessa forma. Existem critérios e esses critérios
sao respeitados. E falando que a Conselheira Maria José Peixoto lembrou de uma
questdo que nao existe mais concurso para a Zona Oeste. Vocé ndo é mais
requisitado porque ndo tem concurso. A Presidenta Fatima Lopes chama a
Conselheira Cristina Veneu da Viva Rio que da os parabéns e tenta ajudar as
Comissbes no sentido dos espagos, que quanto mais gente puder assistir a essas
apresentagdes dentro das Unidades de Saude, visto que, tem um espaco que é
super legal no local onde trabalha e pode dar uma incrementada popular e gestor
local. Cada unidade onde tem esse Colegiado e num dia do més onde as pessoas
se reunem, eles chamam a populagdo para assuntos de saude e isso é muito
importante o que estdo trazendo nesses dados e isso da um impacto muito grande
junto aos profissionais de saude. Entéo, procurar saber nos Conselhos Distritais se
tém como levantar esses dias e tudo o mais; as CAPS também tém esses dados de
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quando se faz o Colegiado naquelas areas e vocés podem apresentar porque é um
espaco também de Educacéao e, € muito bem-vindo; gerentes vao trabalhar os dados
da saude como um todo. Ent&o junta a vontade de melhoria em todo o processo e
gostaria de sugerir esse espago para estarem também transmitindo ou tocando
essas idéias que € muito importante. A Presidenta Fatima Lopes informa o que foi
dito quem quiser participar dessa reunido do Colegiado dentro das Unidades que
procure o Conselho da area que eles tém agenda. A Unidade tem dia e horario.
Pediu ajuda ao Secretario Executivo David Lima que parabeniza a apresentagao e
que pela primeira vez ouviu uma coisa que sempre falou: que esse negocio de fazer
discurso para gente negra ja estd provado que nao funciona ha muito tempo e
quando a Conselheira Claudia falou que resolveu sair do Comité que era uma
discussdo somente entre negros. Lembrou uma vez no Congresso da CUT que
houve uma reunido do Movimento Negro, pois queria participar e foi expulso. Disse
entdo: gente eu sou pardo e naquela época da reunido, ndo pode participar e que
quando ia nessas reunides do Comité, sempre achou isso. Nao adianta estar
discutindo, falando entre eles mesmos; tem que sair e colocar para fora e ampliar
essa discussdo. SO assim irdo conseguir alguma coisa. A presidenta Fatima Lopes
agradece e chama o Conselheiro Geraldo Batista dizendo que quando fala na
questao da Zona Oeste uma comunidade chamada Comunidade do Ago que ganhou
um titulo que ndo querem que nenhuma regido ganhe porque recebeu o pior indice
de IDH do Municipio do Rio de Janeiro. Uma Comunidade que praticamente havia
sido abandonada pelo poder publico em todas as instancias na saude e tinha dentro
do Conselho um grupo de pessoas que trabalhava em prol disso porque € uma
regido aonde eles sabiam que a origem vinha da época desses descendentes e
Santa Cruz era uma fazenda e hoje a unica coisa que quer falar para todos é que
sente falta como o Secretario Executivo David Lima falou, de representantes dentro
dos Conselhos Distritais de Saude e no Conselho onde atua. Disse que ndo tem
nenhuma representacéo e ja tentou montar varias vezes Comissdes e ndo tem; e
que mora numa area tdo carente onde a populagdo negra € a maioria e em Santa
Cruz é uma Zona Oeste praticamente e sente muita falta. Entdo o Conselho soube
desvincular isso e cair para dentro dos Conselhos. Disse que esta colocando a
disposi¢cdo do Conselho e se tiver alguém la em cima que seja referéncia estarao la
de portas abertas para receber e fazer essa discussédo igualmente com todos os
membros do Conselho. A Presidenta Fatima Lopes agradece e chama o
Conselheiro Rogério Gongalves que passa para o ponto 5. Comissées do
Conselho. Representante da Comissao de DST AIDS e Hepatites Virais, a
Conselheira Maria da Gléria da Silva que é do Forum Estadual de Mulheres
Negras e também faz parte também do grupo pela Vida que lida com problemas de
HIV AIDS, informou que o Conselheiro René pediu ao Grupo pela Vida e, este esta
nessa comissao de DST AIDS que faz parte e também o Conselheiro Carlos Varaldo
foi cobrado duas vezes junto com o Conselheiro René e informou que estava
viajando. Entao eles ndo tem uma exposi¢ao para dar e a unica coisa que pode dar
como informe que esta mais ou menos nessa linha e teve também os problemas das
Olimpiadas e acha que o Conselheiro René nao veio porque também estad nas
Olimpiadas e encontrou com ele e estao trabalhando em varias areas, conversando
com a populagao, falaram sobre a prevengao, distribuindo camisinhas feminina e
masculina e fizeram uma camiseta escrita “eu abrago”; que € um abraco da
solidariedade, contra o preconceito, 0 amor ao proximo e a gente conversa e
distribui os preservativos, brindes, monta-se a barraca e quem quiser fazer a
testagem néo é obrigatério e, ja fizeram o trabalho no Parque Madureira, fizeram um
trabalho na Praga XV e também na Praca Maua e todos os lugares do Rio de
Janeiro onde esta acontecendo os eventos dos jogos das Olimpiadas. Informou que
estdo trabalhando, conversando e conscientizando a populagdo que brinquem,
vejam 0s jogos, mas se cuidem, pois a saude € muito importante. A Presidenta
Fatima Lopes agradece e passa ao Conselheiro Rogério Gongalves que chama a

19



Comisséo de Educacdo Permanente se ha algum informe. A Conselheira Cristina
avisa que soO queria distribuir um questionario para preencher e trazer na préoxima
reunido, pois a reunido ja esta quase no fim e ndo vai dar tempo de preencher. O
Conselheiro Geraldo Batista sugere que envie por e-mail. Foi informado que fica
complicado, pois nem todos tem e-mail acessivel e quer a boa vontade e aproveitar
o momento, e como muitos foram embora, para preencher o questionario e saber
qual o interesse deles porque a Comissédo quer ouvi-los e que as coisas sejam de
comum acordo e a Educacao Permanente s6 funciona se for construgcao coletiva.
Entdo a Comisséao vai deixar um questionario por prioridade de temas para trazer na
proxima plenaria, porque querem alinhar os eixos dos trabalhos de acordo com o
que trouxeram sendo nao tem graga e nao funciona. A Presidenta Fatima Lopes
agradece. A Comissao de Educacado Permanente avisa que vai mandar também por
e-mail e distribuir. Tomando a palavra o Conselheiro Rogério Gongalves pergunta
a Comissao de Géneros, Racas e Etnias se ha algum informe a respeito da
apresentacdao maravilhosa. Sem informes. Chama a Comissdao de Orgcamento e
Financas e este da o informe em nome da Comissao dizendo que se reuniram como
de costume na quarta terga-feira do més, dia 26 do més passado e trabalharam em
cima de trés documentos apresentados e o Parecer sobre esses trés documentos
sera apresentado no proximo Colegiado de setembro. Chama a Comissao de Saude
e pergunta se alguém quer dar o informe e diz os membros que a compdem:
Olimpio, Marcia Veras, Maria Clara, Julio Moreira Noronha, Maria José Peixoto que
diz que nao faz parte da Comissao, Wagner Gomes Bezerra e Edna Correia Moreira.
A Conselheira Edna Correa Moreira que avisa que esta esperando a segunda
reunido; sem informes. Chama a Comissao de Saude do Trabalhador e os seus
membros: Wilson Nilson da Rocha, Mauro André, Maria Angélica, Olimpio Barroso,
Ludugério da Silva, Adelton Gunzburger e Geraldo Batista de Oliveira avisando
apesar da Conselheira Maria José ter sido convidada, trocaram o seu nome e nao foi
chamado para a reunido e nem convocado para a reunido que ocorreu no dia
anterior e acha que esta havendo um “certo bullyng” sobre a sua participagdo, mas
que tem que falar sobre a questdo de Saude do Trabalhador e foi discutido na
reunido em Bangu na 5.1 junto com o Conselheiro Ludugério Silva e outros
membros dos coordenadores e marcaram uma pauta para acontecer um Seminario
no dia 23 de setembro e depois vai confirmar a data a4 no Conselho Distrital de
Saude de Santa Cruz, no auditério e tiraram como meta 20 representantes de cada
Conselho da 5.1, 5.2 e 5.3 e outros participantes que quiserem discutir sobre a
Saude do Trabalhador da area e sendo extensiva a todos os Conselhos que trouxer
uma pauta para este Conselho e Seminario e que esta aberta e sera divulgado e
avisa que o Secretario Executivo também participou e quer deixar registrado que a
reunido do dia anterior ndo foi convocado e nem comunicado apesar de nao ter sido
feito e elaborado no calendario e que nao participou da reunido do dia anterior. O
Secretario Executivo David Lima disse que participou da reunido e que também
tem participado de algumas reuniées. Ontem foi chamado para essa reunido e o
Conselheiro Delair e os Sindicatos para discutir a questdo da CIST. Entdo tomaram
como posicionamento chamar os Sindicatos que participam do Conselho para
discutir essa questdo da CIST e foram convidados para estarem presentes na
reunidao de 08 de agosto. Outra coisa também é saber por que nao foi convidado,
pois tem o informe da Secretaria Executiva e todos foram chamados a pedido da
Comissao de Saude do Trabalhador. Também foram convidado todos os Sindicatos
que participam do Conselho Municipal de Saude para estarem presentes na reunido.
E de opinido que um membro da Comiss&do de Saude do Trabalhador deveria ligar
para cada um e explicar o porqué da reunido. Que o mal entendido de repente é
esse e nao é papel da Secretaria Executiva. A Secretaria Executiva envia o e-mail
convidando para a reunido e quem dara mais detalhe dessa coisa toda tem que ser
um membro da Comissao de Saude do Trabalha. Por isso, acredita que isso nao foi
feito; mas sera corrigido depois. O outro informe & que foi definido e esclarecido a
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diferenga da Comissdo de Saude do Trabalhador e a Comiss&o Intersetorial de
Saude do Trabalhador que cabe ao presidente da Comissdao de Saude do
Trabalhador coordenar essa Comissao Intersetorial de Saude do Trabalhador que
envolve todos os sindicatos da cidade que deve participa dela e se tirou também até
como plano de luta a questado da saude do Trabalhador da prefeitura do Municipio
do Rio de Janeiro que € desassistido nessa area. Buscar criar compromisso com 0s
candidatos que vira para a prefeitura, de criar e implantar o sistema de saude do
trabalhador dentro da Prefeitura; de criar CIPA entre outras coisas. De correr atras e
criar. Isso € um plano de trabalho da Comisséo para questdo dos trabalhadores da
prefeitura. O Conselheiro Marinaldo Silva informa que tem uma duvida: Se isso
nao poderia ser uma deliberagdo do Conselho em que seja criado esse setor. O
Secretario Executivo David Lima explica que pode e deve ser uma deliberagao do
Conselho e que ndo cabe ao Conselho criar e sim da Comissao criar. A Presidenta
Fatima Lopes passa a palavra para a Conselheira Maria José Peixoto que
esclarece o porque de ndo ter ido a reunido. Disse que tem sistematicamente
recebido e-mails e telefonemas das companheiras do Conselho Municipal e que sao
gentis e que mensalmente avisam das reunides. Que ainda recebeu e-mail. Informou
ainda o telefonema que recebeu e falou para a companheira que a atendeu que
falasse com o Sr. Wagner quem assinou o e-mail de que nado fazia parte da
Comissédo de Saude do Trabalhador e que recebia o e-mail enquanto sindicato.
Enquanto Sindicato quer deixar bem claro que o Sindicato dos Assistentes Sociais
participara da Comissao sempre que for convidado e, enquanto Conselheira nem
sempre e que vera com a diretoria quem tem especializacdo, Mestrado e Doutorado
na area de Saude do Trabalhador para participar dessa comissao. Informou também
que nao tem perna para tudo isso e ndo gosta de participar de uma Comissao pela
metade e so6 vai participar da Comissao que ora fora apresentado esse trabalho, pois
nao adianta colocar o nome em trés e nao participar de nenhuma. A Presidenta
Fatima Lopes agradece e o Secretario Executivo David Salvador diz que a
Comisséo definiu também que a reunido da CIST seja a mesma coisa e a Comisséo
de Saude do Trabalhador CST outra coisa. A reunido da CIST sera sempre na ultima
terca-feira de cada més as 14 horas no auditério Meri Baran e ndo tera nesse més
de agosto por conta das Olimpiadas, mas retornara em setembro e ja estd marcado
na ultima terca-feira do més a reunido da CIST e todos os Sindicatos da Cidade
estdo convidados a participar. E se conhecer outros podem trazer que serdao muito
bem recebidos. O Conselheiro Rogério Gongalves chama para dar informe a
Comissdo de Saude Mental e a Conselheira Angélica Silva avisa que o Unico
informe é que no ultimo dia 23/08 as 11 horas acontecera a reunido da Saude
Mental. Prosseguindo chama para dar Informe a Secretaria Executiva e o Secretario
Executivo David Lima informa que ocorrera a Plenaria Nacional de Conselhos e
ainda ndo sabe o local direito e onde sera mas sabe-se que no dia 24 e 25 de
agosto e nao tem local ainda, pois devido aos ultimos acontecimentos, ndo sera no
Rio e, segundo os Conselhos Estaduais ficaram encarregados de organizar e
distribuir as vagas. Informou que a Presidenta Fatima Lopes passara melhor as
informacgdes. A Presidente Fatima Lopes informa que vai haver uma Plenaria
Nacional da Saude nos dias 24 e 25 de agosto em Brasilia e sdo 116 vagas, sendo 4
para o Conselho Estadual de Saude e 4 para o Rio de Janeiro e as outras somente
distribuidas por regides e as 4 vagas daqui significa o seguinte: para quem quiser ir
e puder bancar é so se inscrever hoje, pois € o ultimo dia. O Conselho Municipal nao
dispbe de verba, nem de tempo habil para licitar a parte de hotelaria e nem de
passagem. Entdo as Instituicbes que queiram bancar seus representantes mas sao
indicadas pelo Conselho Municipal. A Conselheira Maria José Peixoto quer falar
sobre isso e 0 Secretario Executivo David Lima informa que isso é o informe da
Secretaria e quer dizer o seguinte: primeiro ponto: a Entidade que quiser ir tera que
bancar a ida do seu representante e pergunta ao Conselheiro Delair se o Sindicato
do Asseio mandara mesmo o pessoal e como teve a confirmagao avisa que de
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qualguer maneira precisar saber dos nomes para mandar pelo Conselho Municipal
de Saude, pois pode ser que chegue la e eles nem considerem. Portanto, tem que ir
pelo Conselho Municipal e por isso, pediu ao Conselheiro que ndo fosse embora.
Entdo usuario por ali e se vai e como o Conselho Municipal ndo tem como dizer
quem vai primeiro e, se outra Entidade estiver disposta a bancar; se colocaria dois
usuarios e dois profissionais. Gestor ndo vai, pois ndo tem como ir e ndo tem como
bancar. Entdo tem que resolver sim. Por exemplo, pedir para abrir uma brecha e
resolver isso, que no Conselho tem uma Entidade de usuario que quer ir. Mas é no
sentido de eu vou, ndo vou, posso ir, Nd0 pPOsso ir; porque nao tem nem como
discutir isso. E a gente discute para resolver e se nao tem como resolver. A
Conselheira Maria José dos Santos Peixoto disse que a questdo ndo é essa e
recebe a resposta que tem mais informe e que depois passara a palavra a
Conselheira. Prosseguindo, o Secretario Executivo David Lima informa que
chegou no dia 08 do Conselho Distrital da AP 2.2 e como chegou no dia anterior néo
teve como colocar na pauta e, portanto, fara a leitura como informe e se os
Conselheiros acharem importante colocara na proxima pauta ou define como achar
que deve definir. Acha que € um assunto muito importante e que merece ser lido
como informe. E uma Mogdo de Repudio que diz o seguinte: "N6s Conselheiros
Distritais de Saude da AP 2.2, reunidos em Plenaria, no dia 18 de julho de 2016,
vimos, veementemente, repudiar a atitude nefasta do atual Ministro da Saude
Ricardo Barros que manifestou a intencdo de redimensionar o acesso universal a
saude proporcionado pelo Sistema Unico de Saude (SUS), que efetivamente
causara um grave retrocesso social. O apoio declarado pelo Ministro a Proposta de
Emenda a Constituicdo 143/2015, se contrapde aos Artigos 167, IV, 195, 196 e 198
da Constituicdo Federal de 1988. Sem vinculacdes de receitas com patamares de
gasto minimo e Fundos, o desmonte do SUS se dara por insuficiéncia de recursos,
recursos esses ainda hoje mal amparados pelas incipientes formas de vinculagao de
receita e/ou despesa especialmente do Governo Federal. Mudangas voltadas a
desvinculagao de parte das verbas asseguradas a saude ferem as bases estruturais
que garantem Direitos Sociais da Constituicdo Federal. O patamar minimo deve ter
por base a Proposta de Emenda a Constituicdo - PEC 01/2015, fruto de ampla
mobilizacdo social. A afronta a Seguridade Social ja é sentida pela populagao
brasileira com os efeitos da Emenda Constitucional - EC-86/15 que diminuiu os
recursos federais e incluiu as emendas impositivas. Sofre ainda o risco de uma outra
Emenda Constitucional, a PEC 451/2014, de autoria do deputado Eduardo Cunha,
que altera o art. 7° da Constituicdo, que pretende inserir novo inciso, o XXXV, que
obriga todos os empregadores brasileiros a garantirem aos seus empregados
servicos de assisténcia a saude, exceto os trabalhadores domésticos. Planos e
Seguros de Saude nado sao alternativas para o SUS. 80% da populagédo brasileira
sdo dependentes desse sistema publico de saude e a transformacéo prevista
transforma um Direito Constitucional em uma assisténcia pobre para pobres. Para
piorar, o ministro instituiu em 5 de agosto um Grupo de Trabalho para formular uma
proposta de criagcao de "plano de saude acessivel". Tais planos tém sofrido a critica
e resisténcia de amplos setores da sociedade por restringirem a cobertura e
precarizarem o cuidado a saude, deixando os usuarios vulneraveis e desprotegidos.
Trata-se de um retrocesso ao que a propria Agéncia Nacional de Saude
Suplementar (ANS) propdée como procedimentos minimos que cada plano é
obrigado a garantir a seus beneficiarios. Resultando assim um plano com custo
menor, porém sem a garantia de procedimento essencial em momentos de
necessidade. Claramente com o objetivo de garantir mais lucros e beneficiar os
empresarios de um setor que ja movimentou somente no ultimo ano, mais de 180
bilhdes de reais. Essa iniciativa surge apés o governo interino apresentar a PEC
241/16 e a Lei Orgamentaria para 2017, congelando recursos da saude para os
préximos 20 anos, o que na pratica vai reduzir o ja insuficiente financiamento do
SUS que resultara em fechamento de servigos demissbdes e perda de direitos
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conquistados. O Direito a Saude efetiva-se pela implantagdo de politicas sociais e
econdmicas que visam a redugao do risco de doengas e pelo acesso universal e
igualitario as agbes e servicos para sua promogao, protecdo e recuperacao,
assegurada prioridade para as atividades preventivas. E é isso que exigimos que
seja realizado. Apesar da atual conjuntura, reafirmamos que o Sistema Unico de
Saude é um patriménio da sociedade brasileira, e ndo deve ser tratado como projeto
deste ou de qualquer governo ou partido. Seu carater universal, que tem como base
a equidade, esta expresso na Constituicdo Federal de 1988 como direito de todos e
dever do Estado. Saude n&o € negdcio e nem mercadoria. Saude Publica depende
de técnicos que conhecam o Sistema Unico de Saude e acdes de saude Coletiva.
Ministério da Saude ndo é um cabide de empregos ou um espago para acomodar
aliados. Assim solicitamos a revisao das propostas e substituicdo do atual Ministro
por um técnico que defenda o SUS. Assina a Presidente do Conselho Distrital
Maria Alice Gunzburger Costa Lima". Aplausos. A Presidente do Conselho Distrital
avisa que deliberando ou n&o vai para o mundo. O Secretario Executivo David
Lima disse que s6 nao pode atropelar o Regimento e a Presidenta Fatima Lopes
diz que estdo num momento de informes e foi colocado pela Secretaria Executiva so
que pela ansiedade de todos e o companheiro da Mesa diz que podemos deliberar e
o Conselheiro Rogério Gongalves informa o que esta acontecendo € que estdo no
momento ndo previsto no Regimento e isso € um informe e como informe ndo ha
discussao s6 que o que aconteceu quando o Secretario Executivo acabou de ler?
Aclamacao e entdo o que podemos nesse momento para ndo quebrar o Regimento
porque tem que preservar o Regimento e ndo pode quebrar e tem que preservar
mesmo e 0 que eles podem entender que esse € o momento excepcional que o
informe trouxe um clamor. Entdo faz-se uma alteracdo na pauta para incluir a
deliberacao acerca desse informe e o informe € uma mogao de repudio e a Senhora
Maria Alice Gunzburger que também é Presidente do Conselho da AP 2.2 trouxe ao
conhecimento do Conselho Municipal uma deliberacdo do Conselho da AP 2.2 que
causou esse agravo e quem esta presente ndo gostou do que ouviu? Diante disso o
que podemos fazer com efeito retroativo € mudar a pauta para inclusao do oitavo
ponto e deliberar a respeito disto e assim teremos a garantia que o Regimento nao
sera quebrado para a legalidade ser preservada e nem ser contestada em momento
nenhum e por conta disso esta apresentando essa proposta para alterar e incluir
esse ponto e partir para a deliberagao. A Presidente Fatima Lopes pergunta se vai
deliberar para onde e com apoio de todos os conselheiros. Prosseguindo, disse que
aprovar como mogao de repudio € ndo sé do Conselho da AP 2.2, mas do Conselho
geral. A Presidenta Fatima Lopes informa que vai votar primeiro a inclusdo do
ponto de pauta; ha um questionamento de numero de Conselheiros. O Conselheiro
Rogério Gongalves informa que quando o Colegiado foi aberto tinha um numero
regulamentar e o Colegiado para ser aberto as quatorze horas tem que ter 21
presentes e ndo havia, tinha 18 presentes as dezoito e trinta o Colegiado abre com
Ya mais 1 dos votos e ai seriam 11 e naquele momento ja estava com 22 e
chegamos a 25; entdo sem problemas. Novo questionamento e para responder a
Presidenta Fatima Lopes informa que o Conselho da AP 2.2 encaminhou, pois
chegou no dia 08 e o Regimento prevé o seguinte: que a Comissdo Executiva se
reuniu no dia 02.08.16 e esse documento ndo havia chegado. Entdo como foi para a
pauta aquilo que se avaliou. Esse € um meio e 0 outro como o Secretario Executivo
David explicou na apresentagcdo um Conselheiro apresentar uma proposta que vai
ser discutida na préoxima Executiva e sera sempre assim. A Senhora Maria Alice
Gunzburger disse que estava esperando a publicagdo do Diario Oficial que saiu na
sexta-feira e como ira mandar. A Presidente Fatima Lopes coloca em regime de
votagdo a inclusdo do oitavo ponto da pauta. Aprovado por maioria simples e
colocando em votacdo esse ponto, 0 mesmo foi aprovado pela maioria simples e
este como documento do Conselho Municipal para as devidas providéncias. Informa
que a Secretaria Executiva dard o encaminhamento devido. Passa para outros
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informes e o Conselheiro Rogério Gongalves passa para o ponto 8. Informes do
Colegiado. O primeiro inscrito € o Conselheiro Ludugério, mas como teve que sair o
Dr. Hugo dara o seu informe dizendo sera muito rapido que a questédo € a seguinte:
tiveram-se a oportunidade de assistir o filme Nise o Coragédo da Loucura e quem viu
€ capaz de compreender a dimensao do trabalho da dra. Nise que além do trabalho
no Engenho de Dentro desenvolveu anos depois uma casa em Botafogo que se
chama Casa das Palmeiras. E uma casa de doagéo e, é um lugar que cuida. E uma
espécie de escola de arte para pessoas com transtornos mentais que as duras
penas vem sobrevivendo e um tempo atras pegou fogo, vive de subvencgao, recebe
recursos das proprias familias, mas sdo sempre pessoas com poucas posses e
enfim, muita gente ajuda e colabora, e eles ndo querem, n&o tem interesse algum de
ter vinculo publico e de ser financiado pelo servigo publico, nem pelo SUS e nem por
coisa alguma; ele tem o certificado muito antigo de utilidade publica € uma vez que
nao existe mais e tinham o registro no Servigo Social no Conselho de Assisténcia
Social e estiveram no dia 08 de agosto e receberam a comunicagdo que mudou a
categoria do Conselho Municipal da Assisténcia Social e ndo vai ser possivel
renovar esse documento, porque entendem que la é uma unidade de saude e na
verdade aquilo se configura numa coisa que existe dentro da rede de atengao
psicossocial que € um centro de convivéncia e ndo estdo pleiteando vinculo com o
SUS, nédo querem ter CNES, ndo querem entrar no SUS, ndo querem receber
dinheiro, ndo querem nada; eles querem o titulo do Conselho Municipal de Saude e
quer fazer um convite para que a Executiva ou uma delegagdo, um grupo do
Conselho faga uma visita 14 na Casa das Palmeiras para conhecer e verem o
trabalho e poderem pleitear junto ao Conselho esse acordo. O Secretario
Executivo David Lima disse que ndo tem essa prerrogativa legal de reconhecer e o
Dr. Hugo diz que de qualquer maneira fica o convite e seria importante irem
conhecer e poderem dizer para essa Instituicdo de que legalmente isso ndo sera
possivel e ndo conhece, ndo tem esse dominio e o convite esta aberto porque de
qualquer maneira € uma visita bastante interessante. O Conselheiro Marinaldo
Silva quer tirar uma duvida e isso tem uma relevancia de que forma ja que o
Secretario Executivo David Lima falou que eles ndo podem fazer e de que forma a
Prefeitura pode estar fazendo alguma coisa no sentido de fornecer esse documento
e o Secretario Executivo David Lima diz que nao faz a menor idéia e informa que
quem fazia isso era o Conselho de Assisténcia Social e passa a palavra a
Conselheira Carmen Sandra Portugal representante da Fundagdo Amélia Dias
que é uma Filantropica dando boa tarde e informa que eles tém o CEBAS e a
Utilidade Publica Federal que antigamente dava esse poder deles ter isengdo da
cota patronal que fica em torno de 28% e isso para quem é filantrépico € muito
dinheiro e todos sabem o que € a cota Patronal que é o valor que paga na guia do
INSS que é parte da empresa. Entdo acabaram e a Utilidade Publica Federal ndo da
mais esse titulo e ndo tem mais essa isengéo, agora é s6 o CEBAS e desde 2009
acabou com a isencao pela Utilidade Publica Federal e ai ficou s6 o CEBAS dando
esse titulo e tem que renovar todo ano e para se ter uma idéia a FAMAD até hoje
nao conseguiu esse titulo e eles sao fundagdao e nao recebem um centavo de
particular, é proibido. Eles vivem de associados, festas beneficentes e até hoje ndo
conseguiram; e ja tém so que nao estdo renovando e isso acaba com qualquer
Filantropica e ja estdo acostumados, pois sdo bancados pelos empresarios e a
situacao esta dificil e ndo esta facil para ninguém e perderam bastante associados;
mas estdo conseguindo sobreviver; mas quem ja conta com esse valor de isengao é
muito importante e s6 em Brasilia que se consegue. Nao é no Rio, ndo é no Estado.
Se no Municipio tivesse um deputado federal de repente. Isso € um Certificado do
Conselho de Assisténcia Social e agora as Instituicbes de Saude tem o CEBAS de
Saude, CEBAS da Assisténcia Social e CEBAS da Educacgao e antigamente era sé o
Conselho de Assisténcia Social que dava essa isengao e depois eles dividiram em
trés categorias. A Presidenta Fatima Lopes agradece e passa a palavra a
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Assistente Social e diretora da SASERJ Sra. Alzira Prata que diz que é
interessante que a Instituicdo procure o Conselho Municipal de Assisténcia Social
porque o que aconteceu, qual a politica nacional de Assisténcia Social e a tipificacao
nacional de servigco sécio assistencial, houve uma mudanca e umas instituicbes
tiveram que se enquadrar e muitas instituicbes que eram educagao, saude faziam
varios trabalhos e tiveram que se enquadrar na Assisténcia que € o caso das
Instituicbes deles, e o que podem fazer é procurar o Conselho Municipal de
Assisténcia Social na tentativa de realizar um trabalho voltado para a area da
assisténcia, mesmo grau de convivéncia mas nado pode ser voltado para a area de
saude mental, de transtornos e o dr. Hugo explica que ele néo € da Associacéo € do
Nivel Central e ndo tem nada haver com isso, a outra coisa é dizer que isso € um
legado histdrico da dra. Nise da Silveira e sdo as pessoas de idade, que nao vao
mudar um milimetro do desenho da dra. Nise e ndo quer discutir, s6 quer propor ao
Conselho que retire uma comissao e faga uma visita e converse direto com eles.
Seja para que possa entender melhor isso e ver se podem lidar e dizer para eles
qual o problema e que ndo podem ajudar. A Sra. Alzira Prata diz que seria
interessante irem a uma Assembléia do CMAS e participassem e se posicionassem
na Plenaria e que sera na préxima segunda-feira e realizada sempre as segunda e
terceira segundas-feiras de cada més as 9:00 horas. Prosseguindo, o Conselheiro
Rogério Gongalves chama a Conselheira Maria de Fatima Silva Pinto que dara o
informe, mas também € uma pergunta e tem uma duvida sobre a saude, sobre a
ligadura de mulheres e tem muitos pedidos das pessoas e quer entender como é
que funciona e o que pode passar para a Comunidade sobre a ligadura, onde no
SUS se consegue ou ndo e esse informe que dara € sobre a apresentagao do
Secretario Executivo David Lima da dindmica do Conselho Municipal e Distrital e
tudo é Legislagao, pois ele é advogado, existe uma Lei 5104 e o Conselho é regido
por uma Legislagdo e esteve falando com o Conselheiro Geraldo Batista que eles
estdo aqui para exatamente questionar a aplicagéo da Legislacdo e nao adianta fugir
e querer dizer que n&o vai conseguir nada, pois tem que conseguir porque senao
serao marionetes e se tem uma Legislacdo e o Conselho esta aqui para reivindicar
essa Legislacdo como foi citada e tem uma informagéo do Globo Online — O desafio
do Controle Social no SUS, uma matéria antiga, mas cabe no momento da
discussao; a Zilda Ramos que era da Pastoral da Crianca fala assim: sé se
consegue garantir a continuidade administrativa, ou seja, a manutengcdo de
programas vitais para a populagédo independentemente das mudangas de governo e
a aplicacao correta dos recursos do SUS com a participacao efetiva. Entao ja falava
nisso. A participacdo da Comunidade na gestdo do SUS foi relatério final na 82
Conferéncia Nacional de Saude de 1986 que serviu de base para a elaboragao do
capitulo sobre a Saude na Constituicdo de 1988 que criou o SUS. A Legislagéo
Federal, Constituicao Federal, Lei 8080 de 1990 e Lei 8142 estabeleceu as normas
gerais que orientam a participagdo da Comunidade na gestdo do SUS por meio das
Conferéncias dos Conselhos de Saude e que foi colocado aqui pelo Secretario
Executivo David Lima e por acaso tem o documento em maos. Quer dizer que estao
aqui exatamente para cobrar a efetivagao, as regulamentagdes e implementagdes
na saude e volta a dizer que estdo aqui para isso e com relagéo a Legislagdo ou tem
que ser cumprida e se consegue alguma coisa ou simplesmente serao marionetes.
O Conselheiro Rogério Gongalves chama o proximo informe e o Conselheiro
Geraldo Batista comeca a falar que retrocederam, pois as Conferéncias foram
elaboradas em 1986 nao havia Conferéncia Nacional e € chamado a atencéo para
nao repetir a fala dos outros e rebate dizendo que tem que repetir porque foi citado e
gostaria de falar com a companheira, que tem 20 anos de SUS como Conselheiro e
reclama que no momento que foi citado o Regimento diz que tem o direito de
resposta e do contrario que ndo citasse o nome dele e gostaria que a Mesa
respondesse. A Presidenta Fatima Lopes afirma que a Mesa decidiu que ele tem
um minuto de resposta. Disse que primeiro quer agradecer a companheira que na
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santa ignorancia dos seus 20 anos de Conselheiro n&o precisa de aula de SUS
porque estuda e tem conhecimento profundo da sua atuagdo como Conselheiro e
todos os avancos participou nada mais, nada menos do que 8 Conferéncias
Municipais e nao precisa de aula de SUS, precisa aprender coisas novas e de coisas
velhas. Informou que sabe demais e, por isso, o sistema esta emperrado e em
momento algum falou que a luta do Conselheiro € em vao. Se a luta do Conselheiro
fosse em vao n&o estaria aqui porque faz servigo de relevancia publica e ndo ganha
nada para ser Conselheiro e nem faz questdo de ganhar e diz que faz servigo de
relevancia publica como Presidente da Associacdo de Moradores e como
representante do Movimento Comunitario do Rio de Janeiro e ja foi diretor da
FAMRIO, da FAMERJ e primeiro que a Conselheira conhega o seu passado e a sua
luta para depois se dirigir a ele da forma que foi citado agradecendo. Conhega o
passado do Geraldo para saber quem € o Geraldo e volta a dizer que a Conselheira
nao conhece o Geraldo e conhecga seu histérico de luta e que foi ex-aluno da
Funabem, foi morador de rua e nao teve pai e nem mae e que primeiro conhecga sua
histéria para saber quem é o Geraldo e ndo a conhece como nada e que vai baixar o
nivel quando for provocado. Agradece e diz que ndo cite mais o seu nome. A
Presidente Fatima Lopes pede que encerre a discussdo e que se restabeleca a
ordem. A Conselheira Maria José Peixoto pede para falar e deixar registrado que
cada um aqui esta na qualidade de Conselheiro com direitos iguais e nao estdo aqui
para atacar um ao outro e essa questao de Ordem é para que a Mesa possa segurar
a barra pesada, que as vezes acontece e acha que o seu direito termina quando o
outro comeca, de forma que se for citada também ira se pronunciar e na questao de
Ordem para a Mesa segurar a barra e deixar o companheiro se pronunciar e dar
seus informes. A Presidente Fatima Lopes chama o Conselheiro Geraldo Batista
para dar o informe e este informa que no dia 23 havera em Santa Cruz a reunido da
CIST e todos estdo convidados e se quiserem aparecer € na quinta-feira estara
fazendo uma Plenaria junto aos conselheiros da regido na reunido extraordinaria
para debater sobre a questao da prestacdo de servigos das OS que atingem a area
da AP 5.3 e estdo tendo alguns problemas la de repasse de ajuste e estédo
precisando estar discutindo essa questdo, principalmente a questdo do Hospital
Municipal Pedro Il e estdo tendo muitas resisténcias. Disse que muitas questdes nao
estdo sendo respeitadas o direito do controle social ao acesso e a fiscalizagdo e o
acompanhamento da prestagdo de servigos pelas OS que |a esta administrando e
nao sabe se por desconhecimento da Lei ou pela falta de informacao. Por isso, esta
informando que estardo junto a diregdo do Hospital e entenderem realmente o que é
o papel do Controle Social. O Conselheiro Rogério Gongalves chama o préximo
informe e o Conselheiro Marinaldo Silva informa que em abril tiveram eleicdo do
Sindicato dos Psicdlogos e a chapa dele foi reeleita e que tera a posse politica que
sera na sexta-feira na CUT - Central Unica dos Trabalhadores e, sera as 19h e esta
convidando a todos a participarem desse encontro e tem o histérico de todas as
posses serem na CUT. O Conselheiro Rogério Gongalves chama a proxima
inscrita que é a Conselheira Cristina que ja foi embora. Chama também a
Conselheira Maria Angélica que também ja foi. Em seguida a Conselheira Maria
José Peixoto informa que tudo que tinha para falar ja foi falado e apresenta a
companheira diretora do Sindicato dos Assistentes Sociais, Sra. Alzira Prata Faria e
diz que vem na qualidade de Conselheira Suplente e foi enviado o e-mail no
presente dia e sera a sua substituta logo em breve, assim que estiver afinada.
Informa também que € muito competente e conhece a politica de Assisténcia Social.
A Presidente Fatima Lopes pergunta se alguém vai a Plenaria Nacional e antes a
Conselheira Maria José dos Santos Peixoto fala que era sobre isso que queria
falar e o Secretario Executivo David Lima informa que s6 para informar quem ira e
dizendo que quer falar alguma coisa a respeito. A Presidenta Fatima Lopes informa
que ira enviar o nome do Conselheiro Olimpio Barroso de Sa, representando o
Sindicato dos Asseios e respondendo o questionamento da Conselheira Maria José
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dos Santos Peixoto, disse que ele ndo podera representar porque néo vai bancar e
sim o Sindicato e o Conselho nédo estd bancando. Quem estd bancando é a
Entidade. A Presidente Fatima Lopes avisa que a Entidade estd dentro do
Conselho. Nao havendo mais nada a deliberar e a discutir € encerrada a reuniao as
dezessete horas e cinquenta e cinco minutos e eu Ana Lucia Ferreira Ribeiro dou
por lavrada a ata e assino em conjunto com a Presidente desse Conselho e
Conselheira Maria de Fatima Gustavo Lopes.

Ana Lucia Ferreira Ribeiro Maria de Fatima Gustavo Lopes

/wuca
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