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LEI N° 6.064 DE 1° DE ABRIL DE 2016.

Dispde sobre as categorias funcionais que
menciona e da outras providéncias.

Autor: Poder Executivo

O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO faco saber que a Camara Municipal

decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A tabela de vencimentos das categorias funcionais de Fiscal de Rendas, Fiscal
de Atividades Econbmicas e Agente de Fazenda sera a constante do Anexo | desta Lei.
Paragrafo Unico. Os valores constantes do Anexo | serdo atualizados seguindo 0s
mesmos indices e periodos aplicados aos reajustes gerais concedidos aos servidores
publicos municipais a partir de janeiro de 2016.

Art. 2° A Gratificagdo de Produtividade Fiscal fixada pelo Decreto-Lei n® 430, de 7 de
julho de 1970, e pelo Decreto-Lei n® 240, de 21 de julho de 1975, regulada pela
legislacdo complementar pertinente, e a Gratificacdo de Produtividade pela
Fiscalizacdo de Atividades Econdmicas, instituida pela Lei n® 1.563, de 5 de marco de
1990, atribuidas, respectivamente, aos servidores ocupantes dos cargos de Fiscal de
Rendas e de Fiscal de Atividades EconOGmicas, serdo complementadas em seu limites
individuais em até cento e quarenta pontos.

Art. 3° O Fiscal de Rendas, quando no exercicio de cargo em comissao ou funcéao de
confianca da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Fazenda, percebera,
a titulo de Gratificacdo de Produtividade Fiscal, além do limite individual estabelecido
no art. 2°, um adicional de até cento e cinquenta pontos, a ser regulamentado pelo
Secretario Municipal de Fazenda.

Art. 4° A Gratificacdo de Produtividade de Desempenho Orcamentéario instituida pela
Lei n° 2.456, de 29 de julho de 1996, atribuida aos servidores ocupantes do cargo de
Analista de Planejamento e Orcamento, sera complementada em seu limite individual
em até cento e quarenta pontos.

Art. 5° A Gratificacdo de Desempenho Fazendario instituida pela Lei n°® 1.933, de 29 de

dezembro de 1992, atribuida aos servidores ocupantes dos cargos de Controlador de
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Arrecadacdo Municipal e Técnico de Fazenda, serd complementada em seu limite
individual em até cento e quarenta pontos.
Art. 6° A Gratificagdo de Desempenho Fazendério instituida pela Lei n°® 1.933, de 1992,
atribuida aos servidores ocupantes do cargo de Agente de Fazenda, sera
complementada em seu limite individual no quantitativo de pontos e escalonamento
constante no Anexo Il.
Art. 7° A Gratificagdo de Controle Interno atribuida aos servidores ocupantes do cargo
de Técnico de Contabilidade, instituida pela Lei n® 2.068, de 22 de dezembro de 1993,
e pela Lei n® 4.814, de 18 de abril de 2008, sera complementada em seu limite
individual no quantitativo de pontos e escalonamento constante no Anexo Il.
Art. 8° O tempo de servigo ja desempenhado no exercicio das fungdes de que tratam
0s arts. 6° e 7° seré considerado para efeito do escalonamento previsto no Anexo II.
Art. 9°A Gratificacdo de Controle Interno de que trata a Lei n° 2.068, de 1993, e a Lei
n° 4.015, de 25 de abril de 2005, atribuida aos servidores ocupantes dos cargos de
Contador e Técnico de Controle Interno, sera complementada em seu limite individual
em até cento e quarenta pontos.
Art. 10. Fica criada a Gratificacdo de Desempenho de Apoio ao Controle Interno para
os servidores ocupantes do cargo de Auxiliar de Controladoria, que sera concedida até
o limite individual de sessenta pontos.
Art. 11. A concessao das Gratificagfes instituidas nos arts. 2°, 4°, 5° e 6°, 7°, 9° e 10
desta Lei fica condicionada a avaliagcdo de desempenho a ser instituida pelos titulares
dos 6rgéos de origem das respectivas categorias funcionais.
8§ 1° Ficam dispensados da avaliacdo de desempenho de que trata o “caput” o0s
servidores em exercicio de cargo em comissdo ou emprego de confianca a partir do
simbolo DAS-9 ou equivalente, garantida a percepc¢ao do valor maximo.
§ 2° O valor maximo de que trata o 8 1° no que se refere as Gratificacoes
estabelecidas nos arts. 6° e 7° desta Lei, respeitara o escalonamento previsto no Anexo
.
Art. 12. O quantitativo de pontos complementares criados por esta Lei, com excec¢ao
daquele previsto no art. 3°, e a Gratificacdo criada pelo art. 10, serdo incorporados aos

proventos da inatividade desde que auferidos por cinco anos ininterruptos e
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imediatamente anteriores a data da aposentadoria ou dez anos interpolados,
ressalvados os casos de aposentadoria compulsoria por implemento de idade.
Paragrafo unico. O valor a ser incorporado serd equivalente a maior pontuacdo
percebida pelo servidor no periodo.
Art. 13. As Gratificacdes de que trata esta Lei, com excecdo do complemento previsto
no art. 3°, serdo consideradas para efeito de célculo da Gratificacdo Adicional por
Tempo de Servigo prevista no art. 126 da Lei n° 94, de 14 de marco de 1979.
Art. 14. O valor unitario do ponto das Gratificacfes previstas nesta Lei corresponde ao
estabelecido em Resolucdo da Secretaria Municipal de Fazenda em atendimento ao
disposto na Lei n°® 3.145, de 8 de dezembro de 2000.
Art. 15. Fazem jus a Gratificagdo instituida na Lei n°® 2.068, de 1993, os servidores
integrantes do Quadro Técnico da Controladoria Geral do Municipio.
Art. 16. Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho de Inspecao de Controle Urbano
— GDICU, para servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo da categoria
funcional de Agente de Inspec¢éo de Controle Urbano no exercicio de suas atribui¢des.
8§ 1° A GDICU sera auferida mensalmente, mediante avaliagdo individual de
desempenho, multiplicando-se o valor unitario do ponto pelo total apurado para cada
servidor, observado o limite constante do § 2° deste artigo.
8§ 2° O valor da GDICU poderd alcancar o limite individual de duzentos pontos,
acrescidos de quarenta pontos ao fim de cada periodo de cinco anos, até o limite de
vinte anos, computando-se apenas o tempo de desempenho no exercicio efetivo das
funcdes inerentes ao cargo de Agente de Inspecédo de Controle Urbano.
8 3° O tempo de servigo j& desempenhado no exercicio das fun¢des no cargo efetivo
de Agente de Inspecdo de Controle Urbano sera considerado para efeito de
escalonamento de que trata o 8§ 2° deste artigo.
§ 4° O valor unitario do ponto da GDICU corresponde ao estabelecido pelo Chefe do
Poder Executivo, que sera reajustado de acordo com o indice e o periodo aplicaveis
aos reajustes dos créditos tributarios municipais.
Art. 17. Fica alterado o art. 14 da Lei n° 4.015, de 2005, que passa a vigorar com a
seguinte redacao:
“Art. 14. Fazem jus a Gratificacdo de Apoio ao Controle Interno — GACI os servidores

ocupantes do cargo de Auxiliar de Controladoria do Quadro de Pessoal de Apoio da
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Controladoria Geral do Municipio, na forma do Anexo Ill, no ambito do Poder Executivo
Municipal.”

Art. 18. A tabela de vencimento da categoria funcional de Agente de Inspecao de
Controle Urbano ser& a constante do Anexo lll desta Lei.

Paragrafo unico. Os valores constantes do Anexo Il serdo atualizados seguindo o0s
mesmos indices e periodos aplicados aos reajustes gerais concedidos aos servidores
publicos municipais a partir de janeiro de 2016.

Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros a
partir de 1°de janeiro de 2017.

Art. 20. Fica revogado o § 3°, do art. 19, da Lei n° 2.068, de 1993.

EDUARDO PAES

D. O RIO 04.04.2016

ANEXO |

TABELAS VENCIMENTOS

FISCAL DE RENDAS

Categoria Tempo de Servico Vencimento (R$)
C Até 5 anos 1.482,59
B Mais de 5 a 8 anos 1.629,38
A Mais de 8 a 10 anos 1.808,68
Especial Mais de 10 anos 2.007,56
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FISCAL DE ATIVIDADES ECONOMICAS
Categoria Tempo de Servico Vencimento (R$)

C Até 5 anos 1.482,59

B Mais de 5 a 8 anos 1.629,38

A Mais de 8 a 10 anos 1.808,68

Especial Mais de 10 anos 2.007,56

AGENTE DE FAZENDA
Categoria Tempo de Servico Vencimento (R$)

C Até 5 anos 1.271,36

B Mais de 5 a 8 anos 1.322,20

A Mais de 8 a 10 anos 1.375,24

Especial Mais de 10 anos 1.487,32

ANEXO Il
AGENTE DE FAZENDA
Tempo Gratificacéo de Desempenho Gratificagdo Limite Individual

(Lei n° 1.933, de 1992) Complementar Maximo
Até 5 anos 240 Até 60 Até 300
Mais de 5 até 10 anos 240 Até 75 Até 315
Mais de 10 até 15 anos 240 Até 90 Até 330
Mais de 15 até 20 anos 240 Até 105 Até 345
Mais de 20 anos 240 Até 120 Até 360
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TECNICO DE CONTABILIDADE
Gratificacdo de Controle - o o
: Gratificagéo Limite Individual
Tempo Interno (Lei n° 4.814, de i
Complementar Méaximo
2008)
Até 5 anos 173 Até 127 Até 300
Mais de 5 até 10 anos 203 Até 112 Até 315
Mais de 10 até 15 anos 233 Até 97 Até 330
Mais de 15 até 20 anos 263 Até 82 Até 345
Mais de 20 anos 293 Até 67 Até 360
ANEXO I

AGENTE DE INSPECAO DE CONTROLE URBANO

Categoria Tempo de Servico Vencimento (R$)
C Até 5 anos 1.152,22
B Mais de 5 a 8 anos 1.198,31
A Mais de 8 a 10 anos 1.246,37
Especial Mais de 10 anos 1.347,95




