RESOLUCAO CGM N.° 451, DE 24 DE MARCO DE 2003
Delega a competéncia que menciona.

O CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO, no uso de suas atribui¢des ¢,

Considerando a necessidade de segregar as fungdes de controle, de responsabilidade da
Controladoria Geral, das fun¢des administrativas, de responsabilidade das demais Secretarias e
orgdos da Administracdo Municipal;

Considerando que a criacao da Controladoria Geral possibilitou a institui¢ao, padronizagao e
manualizacao dos procedimentos de controle em seus diversos niveis, resultando no aprimoramento
do Ambiente de Controle Interno da Prefeitura;

Considerando que, ap6s dez anos de implementagdo do modelo de Controladoria Geral, é
necessario iniciar um novo ciclo com as Secretarias ¢ demais 0rgaos, realizando as atividades de
instrugdo processual enquanto a atividade de controle deve estar voltada para a analise dos
resultados; e

Considerando que cada vez mais se torna necessaria a despersonalizacao dos sistemas de controle
como forma de manter ndo s6 a independéncia como a eficacia,

RESOLVE

Art. 1. Delegar competéncia a Auditora Geral, Marcia Andréa S.T. da Silva, para supervisionar
temporariamente as atividades desenvolvidas pela Coordenadoria das Geréncias Setoriais de
Contabilidade e Auditoria, incluindo as a¢des praticadas de forma descentralizada junto aos 6rgaos.
Art. 2. Caber4 a titular da Auditoria Geral, em articulagdo com os demais setores da Controladoria:
I — apresentar cronograma visando a segregacao das atividades atribuidas ao sistema de controle, de
responsabilidade da CGM, das fungdes administrativas de instrugdo processual, de forma a que seja
evitado o conflito de interesses, e ainda estudar e indentificar os instrumentos necessarios,
objetivando o monitoramento das areas consideradas como de risco potencial;

IT — apresentar proposta de alteracao nas rotinas de exame e, durante a transi¢do, estabelecer
critérios de centralizacdo da liquidagdo da despesa mediante programacao aleatoria dos exames a
serem efetuados por servidores além de promover a implantacao da declara¢ao de conformidade
documental ¢ a conformidade contabil;

IIT — propor a defini¢do de responsabilidades e os meios para identificar e avaliar fatores internos e
externos que possam afetar adversamente a realiza¢do dos objetivos da Prefeitura;

IV — programar, em conjunto com o CG/CRH e em articulacdo com a Secretaria Municipal de
Administragdo e Fundagao Jodo Goulart, reunides sistematicas com representantes das Secretarias e
demais orgaos da Administra¢ao Indireta visando tornar acessiveis a todos os funcionarios os
controles internos instituidos, de forma a assegurar conhecimento das respectivas fungdes no
processo de trabalho, visando principalmente:

a) aexisténcia de canais de comunicacdo que assegurem aos funciondrios, segundo o
correspondente nivel de atuacao, o acesso a confidveis, tempestivas e compreensiveis informagdes
consideradas relevantes para suas tarefas e responsabilidades;

b) a continua avalia¢ao dos diversos riscos associados as atividades da Prefeitura;

¢) o acompanhamento sistematico das atividades desenvolvidas, de forma a que se possa avaliar
se os objetivos de cada 6rgdo estdo sendo alcangados ¢ se as leis e regulamentos aplicaveis estao
sendo cumpridos, bem como assegurar que quaisquer desvios possam ser prontamente corrigidos;
d) as regras referentes a politica de seguranga das informacdes, em especial para aquelas
mantidas através de meio eletronico.

Art. 3 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.



