ACORDO DE RESULTADOS QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO E A PROCURADORIA
GERAL DO MUNICIPIO, COM A INTERVENIENCIA DA
SECRETARIA DA CASA CIVIL, OBJETIVANDO PROMOVER
UMA ADMINISTRACAO POR RESULTADOS E ATENDER
AS DIRETRIZES DO PLANO DE GOVERNO PARA A
GESTAO 2012.

ACORDO DE RESULTADOS GBP /2012

O MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, representado pelo Excelentissimo Senhor Prefeito,
EDUARDO DA COSTA PAES, brasileiro, portador da carteira de identidade n2. 05.841.605-8,
expedida pelo DETRAN-RJ, CPF n2. 014.751.897-02, com domicilio legal na Rua Afonso
Cavalcanti, n2. 455, 132 Andar, na Cidade Nova, no Rio de Janeiro, doravante denominado
MUNICIPIO, e a

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, representada pelo Procurador-Geral do Municipio, Sr.
FERNANDO DOS SANTOS DIONISIO, brasileiro, advogado, portador da carteira de identidade
n2. 35.124, expedida pela OAB/RJ, CPF n2. 495.463.847/04, com domicilio legal na Travessa do
Ouvidor, 4 — 232, andar - Centro, nesta Cidade, doravante denominada PGM, tendo como
INTERVENIENTE a

SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL, representada por seu Secretdrio-Chefe, Sr. PEDRO
PAULO CARVALHO TEIXEIRA, brasileiro, economista, portador da carteira de identidade n2.
08340610-8 e inscrito no CPF n2. 002.629.057-01, com domicilio legal, na Rua Afonso
Cavalcanti, 455, 132 andar, na Cidade Nova, Rio de Janeiro, doravante denominada CASA CIVIL,
assinam, nesta data de , conforme autorizagdo da autoridade competente na fl. ____
do processo n? , 0 presente

ACORDO DE RESULTADOS,

fundamentado na legislagdo vigente, observado o disposto no artigo 37, §89, da Constituicdo,
no artigo 116, caput, da Lei Federal n?. 8.666/1993 (e alteracBes), no que couber, na Lei
Complementar Federal n? 101/2000, nas leis orcamentdrias municipais, no Cdodigo de
Administracdo Financeira do Municipio do Rio de Janeiro (CAF), veiculado pela Lei Municipal
n2. 207/1980, e respectivo Regulamento - RGCAF (Decreto n2. 3221/1981 e alteragGes), no
Decreto n2 33.887/2011 e mediante as seguintes clausulas e condi¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA (DO OBJETO E DA FINALIDADE) - O presente ajuste tem por finalidade
pactuar as metas de desempenho a serem alcancadas pela Procuradoria Geral do Municipio
em sua gestdo 2012, baseadas nas diretrizes definidas na Lei de Diretrizes Orcamentarias, no
Plano Plurianual da Cidade do Rio de Janeiro e nos programas de trabalho decorrentes da Lei
Orgamentaria Anual, mantidas as atividades necessarias ao cumprimento de sua missdo socio-
institucional.

PARAGRAFO UNICO - Compdem este ajuste, para fins de fixacdo de metas e avaliacdo de
desempenho, os seguintes anexos:

ANEXO | — Quadro de Resultados com Metas e respectivos Indicadores de Desempenho;



ANEXO Il — Detalhamento dos Indicadores de Desempenho;
ANEXO Ill — Detalhamento dos Critérios de Calculo do Desempenho;

ANEXO IV — Mecanismos de Premiacao.

CLAUSULA SEGUNDA (DAS OBRIGACOES DA PGM) - Obriga-se a PGM a:

| — empenhar os melhores esforcos para realizar com exceléncia as metas fixadas e os
programas previsto nos ANEXOS | e Il deste Acordo de Resultados, a fim de alcancar os
objetivos acordados, sem prejuizo de suas obrigacdes legais e regulamentares;

Il — zelar pela fiel utilizagdo dos recursos disponiveis;

Il — observar, na execucdo de suas atividades, as diretrizes governamentais, respeitadas as
competéncias dos respectivos drgaos publicos;

IV — aperfeicoar a gestdo de forma necessaria ao cumprimento das metas previstas, inclusive
mediante edi¢do de ato normativo destinado a distribuicdo da parcela varidvel da premiacao,
de cunho meritocratico;

V — prestar o devido apoio as atividades que dependam de acdo prépria em projetos
coordenados por outros 6rgdos do MUNICIPIO;

VI — participar das atividades de acompanhamento deste acordo junto a Subsecretaria de
Monitoramento de Resultados da CASA CIVIL, sujeitando-se a seus mecanismos de
monitoramento;

VII — zelar pelo cumprimento de prazos e pela precisdo e veracidade das informagdes
apresentadas;
VIl — prestar as informagdes adicionais solicitadas pela Subsecretaria de Monitoramento de

Resultados da CASA CIVIL, disponibilizando os respectivos documentos comprobatorios,
sempre que solicitados;

IX — implantar plano de agdo para coleta e processamento de novos indicadores acordados
com a Subsecretaria de Monitoramento de Resultados da CASA CIVIL, com vistas a permitir a
inclusdo desses novos indicadores quando da eventual prorrogacdo ou renovacdo deste
acordo.

CLAUSULA TERCEIRA (DAS OBRIGACOES DO MUNICIiPIO) - Obriga-se o MUNICIPIO a:

| — zelar pela pertinéncia, razoabilidade e viabilidade dos resultados acordados;

Il — supervisionar e avaliar a execugdo deste acordo;

Il — apoiar as a¢Oes e demais iniciativas necessdrias a obtenc¢dao dos resultados pactuados,
provendo os meios e os recursos financeiros necessarios;



IV — dar publicidade ao relatério anual deste acordo e suas conseqiiéncias;

V — participar das atividades de acompanhamento e avaliagdo dos resultados, quando reputar
necessario.

CLAUSULA QUARTA (DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS) — O valor do
presente Acordo de Resultados é estimado em R$ 4.427.405,00 (quatro milhdes, quatrocentos
e vinte e sete mil e quatrocentos e cinco reais) e os respectivos recursos orcamentarios
correrdo a conta do Programa de Trabalho 31010412203892389 - GASTOS COM PESSOAL -
OBRIGACOES PATRONAIS E OUTROS BENEFICIOS, Cédigo de Despesa n? 319016 — Outras
Despesas Varidveis — Pessoal Civil, Fonte 100 — Ordinarios ndo Vinculados, com apropriacao no
primeiro semestre do ano de 2013, segundo critérios definidos neste ato normativo e no que
deverd ser editado pela préopria PGM.

CLAUSULA QUINTA (DAS OBRIGACOES E DAS COMPETENCIAS DA CASA CIVIL) - O
acompanhamento, a supervisdo e a avaliacdo dos resultados serdo feitos pela CASA CIVIL,
através da Subsecretaria de Monitoramento de Resultados, na qualidade de interveniente
neste acordo de resultados, a qual competira:

| — Monitorar a execu¢do do acordo, bem como acompanhar, supervisionar e avaliar os
resultados alcancados pela PGM, considerando as metas e os indicadores de desempenho,
através de Relatérios Mensais de Progresso, Reunides Trimestrais de Progresso e um Relatério
de Avaliacdo Anual, cuja alimentacdo de dados serd feita pela PGM, sob responsabilidade de
seu Titular;

Il - recomendar, com a devida justificativa, a prorrogacao, rescisdo ou revisdo no Acordo de
Resultados, principalmente, neste caso, quando se tratar de necessidade de alinhamento de
indicadores, metas e resultados, sempre mediante autorizacdo prévia do MUNICIPIO e através
de termo aditivo;

Il - recomendar a premiagdo da PGM, de acordo com o desempenho calculado na Avaliagdo
Anual;

IV - convocar reunibes extraordinarias, sempre que estas se fizerem necessarias;

V — providenciar a publicacdo da Avaliacdo Anual do Acordo de Resultados e de seus eventuais
aditamentos no Diario Oficial do Municipio;

VI — garantir a presencga e participacdo de seus representantes nas atividades de avaliacdo e
acompanhamento das metas de desempenho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para fins do Relatério de Avaliagdo Anual, serdo consideradas
diferentes faixas de desempenho, conforme quadro abaixo e normas a seguir articuladas:

Desempenho Nota

Excelente 10,0
Muito bom De8,0a9,9
Bom De6,0a7,9
Regular De4,0a5,9
Insatisfatorio De2,0a3,9




13) A nota serd obtida através da média ponderada entre as notas dos indicadores de
desempenho das metas;

22) O detalhamento dos critérios de célculo se encontra descrito no ANEXO lli;

32) O calculo da nota obtida pela PGM sera feito pela Subsecretaria de Monitoramento de
Resultados da CASA CIVIL.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Relatério de Avaliacdo Anual observara o modelo disponibilizado
pela Subsecretaria de Monitoramento de Resultados da CASA CIVIL, que devera indicar a nota
atribuida a cada meta avaliada e a nota total atribuida a PGM.

PARAGRAFO TERCEIRO — A inveracidade de informagdes alimentadas pela PGM, no modelo de
que trata o Paragrafo Segundo desta Clausula, por ser considerada falta disciplinar de
valimento do cargo para obtencdo de vantagem indevida, para si ou terceiros, devera ser
apurada, se verificados vestigios de irregularidade.

CLAUSULA SEXTA (DA VIGENCIA) - O presente acordo vigorara no exercicio financeiro de 2012,
podendo ser prorrogado pelo prazo de vigéncia do exercicio financeiro seguinte ou renovado.

CLAUSULA SETIMA (DA REVISAO) - A necessidade de revisdo do acordo poderd ser analisada
nas seguintes hipoteses:

| — expressa recomendacdo para sua revisdo, constante de relatdorio da Subsecretaria de
Monitoramento de Resultados da CASA CIVIL, com aval do MUNICIPIO ou da INTERVENIENTE;

Il — sob solicitagdo da PGM, com recomendagdo da Subsecretaria de Monitoramento de
Resultados da CASA CIVIL, com aval da INTERVENIENTE ou do MUNICIPIO, no caso de
surgimento de demandas relacionadas as politicas governamentais que inviabilizem a
execuc¢do do acordo nas condigdes pactuadas;

Il — ocorréncia de externalidades que promovam alteracGes relevantes de ordem
orcamentdrio-financeira, principalmente na hipdtese de contingenciamento motivado por
alteragdes do quadro macroecondmico que possam vir a ameagcar a observancia dos preceitos
da Lei Complementar Federal n.2 101/2000 (“Lei de Responsabilidade Fiscal”).

PARAGRAFO UNICO A revisdo do presente acordo serd formalizada por meio de Termo
Aditivo, celebrado entre os participes, com interveniéncia da CASA CIVIL, uma vez acatada,
pela autoridade competente, recomendacdo justificada por parte da Subsecretaria de
Monitoramento de Resultados.

CLAUSULA OITAVA (DA PREMIACAO) - O MUNICIPIO reconhecerd a PGM pelo alcance dos
resultados pactuados neste instrumento através das medidas descritas abaixo e detalhadas no
ANEXO IV, quais sejam:

| — concessdo de gratificacdo pelo exercicio de encargos especiais, tal como disciplinada pelo
Decreto n2 33.887/2011;



Il — evento de reconhecimento publico, mediante concessdo de “certificacdo” a seu Titular.

PARAGRAFO UNICO - Considera-se cumprimento, para fins deste Acordo de Resultados, o
alcance de resultados nas faixas de desempenho “Excelente” e “Muito bom” conforme
definido no PARAGRAFO PRIMEIRO da CLAUSULA QUINTA.

CLAUSULA NONA (DO INADIMPLEMENTO) - Na hipétese de nio serem alcangadas as metas
pactuadas, a PGM nao fara jus a qualquer tipo de premiacao.

PARAGRAFO UNICO - Considera-se descumprimento, para fins deste instrumento, o alcance
de resultados nas faixas de desempenho “Bom”, “Regular” e “Insatisfatdrio”, conforme
definido no PARAGRAFO PRIMEIRO da CLAUSULA QUINTA.

CLAUSULA DECIMA (RESCISAO) - Este acordo podera ser rescindido por consenso entre as
partes ou por ato unilateral e escrito do MUNICIPIO, na forma disposta no art. 10 do Decreto
n? 33.887/2011.

PARAGRAFO UNICO - A rescisdo contratual implicard cancelamento imediato das medidas
disciplinadas na CLAUSULA OITAVA.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA (DA PUBLICIDADE E DO CONTROLE) — A PGM promovera a
publicacdo do extrato deste instrumento no Diario Oficial do Municipio no prazo de 20 (vinte)
dias contados de sua assinatura, as suas expensas.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O Orgdo Acordante providenciara a remessa de cdpias auténticas do
presente instrumento a Controladoria Geral do Municipio, no prazo de 5 (cinco) dias contados
de sua assinatura e ao Tribunal de Contas do Municipio, no prazo de 10 (dez dias), contados de
sua publicagao.

PARAGRAFO SEGUNDO - A Avaliacgdo Anual do presente acordo e seus respectivos
aditamentos, bem como as avaliagdes de resultados realizadas, serdo objeto de publicidade
interna e externa em fdruns, portais e eventos, conforme orientacdo da Subsecretaria de
Monitoramento de Resultados da CASA CIVIL.



E, por estarem assim justas e acordadas, firmam o presente:

EDUARDO DA COSTA PAES
Prefeito da Cidade do Rio de Janeiro

FERNANDO DOS SANTOS DIONISIO
Procurador Geral do Municipio

PEDRO PAULO CARVALHO TEIXEIRA
Secretdrio Municipal da Casa Civil
INTERVENIENTE



Anexo I: Quadro de Resultados com metas e respectivos indicadores de desempenho

Unidade | Valor de Data de N. de

N° Descricéo Fonte | de medida | referéncia | referéncia | dias | Peso 2 4 6 8 10

1 Garantir maior rapidez na andlise de
consultas sobre acordos e licitacbes PGM % 80% 2011 Até 10| 6% 0% 8% 16% 25% 40%
Garantir maior rapidez na analise de o o

2 consultas sobre acordos e licitacbes PGM & 95% 2011 Até 15| 6% 0% 16% 32% 50% 70%
Garantir maior rapidez na analise de o o

3 consultas sobre acordos e licitagbes PGM & 100% 2011 Ate 30| 6% 0% 30% 60% 90% 95%

4 Garantir maior rapidez na andlise de
demais consultas juridicas PGM % 94% 2011 Até 15| 6% 0% 13% 26% 40% 60%
Garantir maior rapidez na analise de o o

5 demais consultas juridicas PGM % 99% 2011 Até 30| 6% 0% 23% 46% 70% 80%
Garantir maior rapidez na analise de o o

6 demais consultas juridicas PGM & 100% 2011 Até 60| 6% 0% 30% 60% 90% 95%
Arrecadar R$ 400 milhdes em

7 |recuperacéo de dividas ativas em 2012. PGM | R$ milhGes 468 2011 34% 325 350 375 400 440
Obter guia de depdsito judicial ou acordo 30% 80%
aceito pelo titular de 80% de até 700 0 50% 60% 70% 80% com
imdveis cujos processos de com (com (com (com (com acordo

8 L PGM % - guia . . ; ;
desapropriagdo, adequadamente ou guia ou | guia ou | guia ou | guia ou ou
instruidos, sejam encaminhados & PGM acordo acordo) [ acordo) | acordo) | acordo) | imisséo
antes de outubro de 2012 de posse




Anexo ll: Detalhamento dos indicadores de desempenho
1,2,3) Garantir maior rapidez na analise de consultas sobre acordos e licitagoes

Férmula de calculo: N2 de processos de acordos e licitagGes analisados em até 10, 15 e 30
dias em 2012/ N2 total de processos de acordos e licitagdes em 2012.

Processo de medi¢ao: A PGM enviard os dados
4,5,6) Garantir maior rapidez na analise de demais consultas juridicas

Férmula de calculo: N2 de processos de demais consultas juridicas analisados em até 15, 30
e 60 dias em 2012/ N¢ total de processos de demais consultas juridicas em 2012.

Processo de medi¢ao: A PGM enviara os dados.

7) Arrecadar RS 400 milh6es em recuperacio de dividas ativas em 2012

Férmula de calculo: valor em reais arrecadado em processos de divida ativa em 2012.
Processo de medi¢ao: A PGM enviara os dados.

8) Obter guia de depdsito judicial ou acordo aceito pelo titular de 80% de até 700 imdveis
cujos processos de desapropriacdao, adequadamente instruidos, sejam encaminhados a
PGM antes de outubro de 2012

Férmula de calculo: Niumero de guias de depdsitos judiciais ou acordos aceitos pelo titular
de imoveis com processo de desapropriacdo obtidos em 2012/ nimero total de processos
de desapropriagdo que entraram na PGM em 2012.

OBS: O universo de processos é de no maximo 700.

Processo de medi¢ao: A PGM enviard os dados



Anexo lll - Detalhamento dos critérios de calculo do desempenho
1. Do calculo da nota de cada indicador

As notas de cada uma das metas serdo definidas de acordo com o Anexo |, estabelecido de
comum acordo entre MUNICIPIO e PGM.

A nota atribuida pela Subsecretaria de Monitoramento de Resultados da Secretaria
Municipal da Casa Civil serd calculada pela média ponderada das notas das metas,

observado os pesos definidos na Tabela 1 do Anexo |.

O desempenho total do acordo sera dado pela média das notas das metas, ponderada pelos
pesos definidos no Anexo I:

Conceito = (F1 x P1 + F2 x P2+...+ Fn x Pn) e:
Fno=2*{(Ir = 1i)/(ls — 1i)} + Fi

Onde:

F1, F2, Fn = Nota referente as metas 1, 2, n.
P1, P2, Pn = Peso de cada meta, conforme definidos no Anexo |.

Ir = Valor realizado da meta n

li = Valor do indicador referente ao desempenho inferior do intervalo em que se encaixa o
valor realizado.

Is = Valor do indicador referente ao desempenho superior do intervalo em que se encaixa o
valor realizado.

Fi = Desempenho correspondente ao valor li.

Exemplo:
Se a meta n foi definida da seguinte forma no Anexo I:

Peso 2 4 6 8 10
Metan 20% 0 2.000 6.000 8.000 15.000

Entdo se o valor realizado do indicador fosse igual a 4.000, ele corresponderia a faixa entre
2.000 (nota 4) e 6.000 (nota 6). Logo,

li = 2.000
Is = 6.000
Fi=4

Fn =2 * {(4.000 — 2.000)/(6.000 — 2.000)} + 4 = 2 * {(2.000)/(4.000)} + 4 = 5

Pn=20%

No caso de metas com diversas faixas de avaliagdo, como as metas de tempo de resposta, o
desempenho da meta sera dado pela média entre as faixas. Calculado o desempenho final
da meta, deve-se calcular o desempenho do acordo normalmente.



2. Da auséncia de dados para avaliagao:

Os casos em que os indicadores eventualmente ndao possam ser avaliados e cuja apuracao
do desempenho dependa de outros drgaos e entidades publicas ou de fontes oficiais serdo
tratados caso a caso em termo aditivo.



Anexo IV: Mecanismos de Premiacao

| = Concessao da premiacao de produtividade:

I.1 - As recompensas obtidas através do acordo de Resultados a serem distribuidas aos
Servidores devem respeitar os seguintes critérios:

a.

de forma fixa, numa fracdo correspondente a metade da remuneracdo percebida
pelo servidor-beneficidrio a titulo de décimo terceiro saldrio do ano anterior da
premiagao;

de forma varidvel, mediante distribuicdo, correspondente a soma de todos os
valores apurados na forma do item anterior (y), multiplicado pelos fatores

correspondentes a respectiva nota, conforme tabela abaixo:

y * x Fator de Multiplicagao Nota

yx1,0 De 8,0a8,9

vyx1,1 De9,0a9,9

yx1,2 10,0

*y = total da Gratificagdo, correspondente ao somatdrio da metade da remuneragao
percebida pelos servidores-beneficidrios do 6rgao ou entidades a titulo de décimo

terceiro saldrio do ano anterior ao da premiacao

a parcela da recompensa varidvel adicional sera distribuida com critério objetivo e
claro, definido pelo Secretario.

é vedado o pagamento a qualquer servidor da PGM de recompensa com valor
superior a 2 (duas) vezes o valor da remuneragdo percebida pelo servidor-
beneficidrio a titulo de décimo terceiro salario do ano anterior da premiacao;

caso, apos distribuir as recompensas aos servidores da PGM, ainda haja excedente
de recursos de recompensas, 0 mesmo ndo poderad ser aplicado para quaisquer
outros propésitos;

0 pagamento das recompensas é feito a titulo de prémio por desempenho e devera
ser pago, em uma parcela Unica, no primeiro semestre do ano de 2013.

Il - Evento anual de reconhecimento publico:

O gestor da PGM serd premiado com um certificado de reconhecimento publico a ser
entregue pelo MUNICIPIO 8 PGM em data comemorativa especifica;




