RESOLUCAO CGM N° 904, DE 25 DE MAIO DE 2009
Instaura Comissdo de Estagio Probatorio e d& outras providéncias.

O CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, no uso
das atribuices legais, e

CONSIDERANDO o disposto no § 4° do artigo 41 da Constituicdo Federal, que obriga
a avaliacdo especial de desempenho, por comisséo instituida para essa finalidade, como
condig&o para a aquisicdo da estabilidade;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n® 12.680, de 8 de fevereiro de 1994, que
dispde sobre a avaliacdo de servidores em estagio probatorio; e

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 18.253, de 16 de dezembro de 1999,
RESOLVE:

Art. 1° Instaurar Comissdo de Estagio Probat6rio para efetuar a avaliacdo especial de
desempenho dos funcionarios em estagio probatorio, no ambito da Controladoria Geral

do Municipio.

Art. 2° A Comissdo a que alude o artigo anterior, criada para desempenhar as
atribuicbes contidas no Decreto n® 12.680/94, seré integrada pelos seguintes servidores,

sob a presidéncia do primeiro:
Francisco José dos Santos Alves - matricula 11/155.954-1;
Cesar Mauricio Gomes Soares - matricula 11/156.002-8; e

. Antonio Paulo Moraes Suarez - matricula 11/162.138-2.
Art. 3° A avaliacdo da comissdo devera levar em conta:

I - avaliacdo do servidor em periodo de estagio probatério, que devera ser realizada por
meio de Boletim de Avaliacdo de Estagio Probatério, conforme Anexo ao Decreto n°
12.680/94;

Il - verificagdo da existéncia ou ndo de assentamento referente a nota ou fatos
desabonadores da conduta social ou funcional;

I - relatério  trimestral de  atividades desenvolvidas, apresentado
pelos servidores em estagio probatério integrantes de categorias funcionais de nivel
médio ndo especializado, nivel médio especializado e de nivel superior, conforme
Anexo a esta Resolugéo.

8 1° O referido relatorio trimestral de atividades devera ser apresentado pelo servidor
em estagio probatdrio a chefia imediata, até 20 (vinte) dias antes do término de cada
trimestre de efetivo exercicio, devendo instrui-lo com os documentos referentes as
tarefas realizadas, quando essa chefia julgar necessario.

8 2° O Boletim de Avaliacdo de Estagio Probatorio deverd ser preenchido pela chefia
imediata do servidor, a cada periodo de 3 (trés) meses, e encaminhado a Comisséo de



Estagio Probatdrio, juntamente com o relatorio trimestral de atividades, dentro de 30
(trinta) dias contados do final do trimestre.

8 3° As atribuicdes da referida Comissdo estdo dispostas no artigo 6° do Decreto n°
12.680/94.

Art. 4° Os atos de confirmagdo, no servico publico, dos servidores julgados aptos,
emitidos pela comissdo ora instituida, deverdo mencionar a observancia ao disposto no
artigo 41, § 4° da Constituicéo Federal.

Art. 5° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢Oes em contrario, em especial a Resolugdo CGM n° 650, de 26 de dezembro de
2005.

Rio de Janeiro, 25 de maio de 20009.
VINICIUS COSTA ROCHA VIANA

Controlador Geral do Municipio
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ANEXO UNICO
ESTAGIO PROBATORIO
RELATORIO TRIMESTRAL DE ATIVIDADES

Nome:

Matricula:

Cargo:

Local de Exercicio:

Periodo: /

(més) (ano) (més)

Descrigéo das atividades desenvolvidas

Assinatura do servidor

De acordo, Sim D Nao D

Justificativa:

Rio de Janeiro, de de



PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
SUBCONTROLADORIA DE GESTAO
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Assinatura da chefia imediata



