PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DEFESA CIVIL

RESOLUCAO SMSDC Ne 1.418 DE 14 DE JANEIRO DE 2009

REGULAMENTA OS E§TAGIOS DE
ESTUDANTES NO AMBITO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E
DEFESA CIVIL.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE E DEFESA CIVIL, no uso das
atribuicoes que Ihe sédo conferidas pela legislagdo em vigor e,

CONSIDERANDO a delegacao de competéncia de que trata o Decreto Municipal
n.2 30.094, de 19 de novembro de 2008,

RESOLVE

Art. 12 - O estagio junto aos érgados da Secretaria Municipal de Saude e Defesa
Civil obedecera a Lei Federal n.® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

Art. 22 - O estagio de que trata o art. 12 ndo criar4 vinculo empregaticio ou
estatutario, de qualquer natureza, com os 6rgaos da Secretaria Municipal de
Saude e Defesa Civil em que for realizado.

Art. 32 - O estagio visa a complementagcdo do ensino e da aprendizagem, com
plena compatibilizagdo de planejamento, execugcédo, acompanhamento e avaliacao,
em conformidade com os projetos pedagdgicos, programas e calendarios
escolares.

§ 12 - O estagio podera ser obrigatério ou ndo obrigatdrio, conforme determinacao
das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto
pedagdégico do curso.

§ 22 - O estagio obrigatorio € aquele definido como tal no projeto do curso, cuja
carga horaria é requisito para aprovacao e obtencao de diploma. Este estagio nao
implicard no pagamento de bolsa-auxilio pela Secretaria Municipal de Saude e
Defesa Civil.

§ 32 - O estagio ndo obrigatério € aquele desenvolvido como atividade opcional,
acrescida a carga horaria regular e obrigatéria. Este estagio implicara o
pagamento de bolsa-auxilio e auxilio-transporte pela Secretaria Municipal de
Saude e Defesa Civil, conforme valores mencionados no art. 17 desta Resolucao.



Art. 42 - O estagio sera concedido a estudantes matriculados e freqiientando
Instituicdes de Ensino conveniadas a Secretaria Municipal de Saude e Defesa
Civil, devendo as partes envolvidas firmar Termo de Compromisso.

Paragrafo unico - O estagio sera destinado a estudantes que estejam
frequentando o ensino regular em Instituicdo de educacgao superior, de educacao
profissional, de ensino médio, da educacéo especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educagéo de jovens e adultos.

Art. 52 - A realizacdo de estagios, nos termos desta Resolucdo, aplica-se aos
estudantes estrangeiros regularmente matriculados em cursos superiores no Pais,
autorizados ou reconhecidos, observado o prazo do visto temporario do estudante,
na forma da legislacao aplicavel.

Art. 62 - Cabera a Instituicdo de Ensino a solicitacao de estagio obrigatério para os
estudantes.

§ 12 - A solicitagcdo de estagio obrigatorio para os estudantes indicados pela
Instituicdo de Ensino limitar-se-a a capacidade instalada e estabelecida pela
Coordenacao de Desenvolvimento de Recursos Humanos para cada 6rgao da
Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil.

§ 22 - A duracdo do estagio obrigatério sera em conformidade com o projeto
pedagdgico do curso da Instituicio de Ensino, com prazo maximo de 2 (dois)
anos.

§ 32 - No caso do estagio obrigatério, a Instituicdo de Ensino providenciara seguro
de acidentes pessoais em favor do estudante, de acordo com o preceituado no
paragrafo unico do art. 9° da Lei Federal n.? 11.788, de 25 de setembro de 2008.

Art. 72 - Os candidatos ao estagio nao obrigatério serdo submetidos a processo
seletivo conforme edital a ser publicado no Diério Oficial do Municipio do Rio de
Janeiro.

§ 12 - Serdo considerados habilitados os candidatos aprovados e cuja
classificacdo se encontre inserida no quantitativo de vagas previstas no edital do
processo seletivo.

§ 22 - Serdo considerados inabilitados os candidatos que tenham realizado, em
qualquer época na Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil, estagio nao
obrigatério no mesmo programa que pretendam realizar.

§ 32 - A duragdo, o inicio e o término do estagio nao obrigatério serdo
estabelecidos no edital do processo seletivo.

§ 42 - Cabera a Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil, no caso de estagio
nao obrigatdrio, contratar em favor do estagiario seguro de acidentes pessoais
cuja apdlice seja compativel com valores de mercado.



Art. 82 - A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre a
Instituicao de Ensino, a parte concedente e o estagiario, devendo constar do
Termo de Compromisso ser compativel com as atividades escolares e com o
periodo de funcionamento do érgdo da Secretaria Municipal de Saude e Defesa
Civil:

| — No estagio ndo obrigatério ndo ultrapassar:
a) 6 (seis) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais.
Il — No estagio obrigatorio ndo ultrapassar:

a) 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de
educacao especial e dos anos finais do ensino fundamental na modalidade
profissional de educacéo de jovens e adultos;

b) 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do
ensino superior, da educacao profissional de nivel médio e do ensino médio
regular;

c) 40 (quarenta) horas semanais, no caso de cursos que alternam teoria e prética,
nos periodos em que nao estao programadas aulas presenciais, desde que isso
esteja previsto no projeto pedagdgico do curso da Instituicao de Ensino.

Art. 92 - O estudante podera realizar na Secretaria Municipal de Saude e Defesa
Civil o estagio obrigatério e o estadgio nao obrigatério em concomitancia, desde de
que a soma da carga horaria semanal desses estagios nao ultrapasse a carga
horaria de 30 horas.

Art. 10 - O acompanhamento, a supervisdo e a avaliacdo do estagio serao
efetuados com a participacao efetiva da Instituicdo de Ensino e dos profissionais
especializados das areas subordinadas ao érgdo concedente do campo de
estagio.

§ 12 - As atividades previstas neste artigo, de responsabilidade do 6érgao
concedente do campo de estagio, deverao ser realizadas por servidor publico, cuja
formacao profissional ou funcdo exercida na Secretaria Municipal de Saude e
Defesa Civil seja compativel com o estédgio, na forma do estabelecido no art. 9°
inciso Ill da Lei Federal n.? 11.788, de 25 de setembro de 2008.

§ 22 - As atividades previstas neste artigo, de responsabilidade da Instituicdo de
Ensino, deverdo ser realizadas pelo professor orientador da é&rea a ser
desenvolvida no estagio, responsavel pelo acompanhamento do estagiario.

Art. 11 - A cada 6 (seis) meses, 0 supervisor do 6érgao concedente encaminhara o
relatério parcial de atividades do estagio para a Instituicdo de Ensino, através do
estudante.



Art. 12 - Mensalmente, o supervisor efetivo do 6rgao concedente do campo de
estagio realizara avaliacdo de desempenho do estagiario, de acordo com os
seguintes aspectos:

l. interesse e iniciativa;
Il. aproveitamento;

1. conduta;

IV.  freqUéncia.

Paragrafo Unico — O resultado da avaliacdo de desempenho de que trata este
artigo devera ser do conhecimento do estagiario.

Art. 13 - Por ocasido do desligamento do estagiario ou conclusdo do estagio, o
orgao concedente encaminhara termo de realizagcdo com indicacao resumida das
atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacgdo de desempenho do
estudante para a Instituigdo de Ensino.

Art. 14 - Os estudantes do estdgio ndo obrigatério fardo jus a certificado de
conclusdo de estagio a ser elaborado e fornecido pelo 6rgao concedente do
campo de estagio, em conformidade com as regras do processo seletivo contidas
no edital.

§ 12 - O ¢drgdo concedente emitira certificado de conclusdo do estagio nao
obrigatorio somente para aqueles estagiarios que obtiverem cumprimento de, no
minimo, 80% (oitenta por cento) da carga horaria total, avaliacdo de desempenho
igual ou superior a 7 (sete) e confeccao de trabalho de conclusao de estagio.

§ 22 - O estudante do estagio nao obrigatério que ndo cumprir a carga horaria
minima necessaria para o recebimento do certificado fara jus a uma declaracéo,
com a carga horaria cumprida no periodo de estagio.

Art. 15 - O desligamento do estagiario ocorrera:

l. por interrupcéo ou conclusédo do curso;

Il. pelo descumprimento de qualquer clausula do Termo de Compromisso;

[l a pedido do estagiario, mediante solicitacdo por escrito ao érgao
concedente do campo de estagio;

V. no caso de aproveitamento insatisfatério, comprovado na avaliagdo de

desempenho;
V. por permitir sua substituicdo por outro estagiario;
VI.  em decorréncia de faltas freqlentes nao justificadas, cujo somatério seja

superior a 50% (cinquienta por cento) da carga horaria mensal;

VII. devido a conduta desrespeitosa ou antiética em relacdo ao seu
supervisor, aos colegas e pacientes (usuarios);

VII. no caso de afastamento de que trata a alinea e do art. 16, cujo
somatério dos dias em que esteja em licenca, seguidos ou intercalados,
seja superior a 20% da carga horaria total do estagio.



Art. 16 - O estagiario tera direito a continuidade do estagio, desde que o
afastamento, devidamente comprovado, seja decorrente das seguintes condigcdes:

a) licenca maternidade — 120 (cento e vinte) dias, apés o 8° (oitavo) més de
gestacao, salvo orientagdo médica expressa em atestado;

b) licenca paternidade — 08 (oito) dias;

¢) nojo — 02 (dois) dias;

d) gala — 03 (irés) dias;

e) licenca médica;

f) periodo de avaliacdo na Instituicio de Ensino em que a carga horaria do
estagiario sera reduzida a metade.

§ 12 - No caso de estagio obrigatdrio, ocorrendo afastamentos previstos neste
regulamento ou faltas sem justificativas, o estudante devera complementar a carga
horéria total prevista ao final do estagio.

§ 22 - No caso de estagio nao obrigatério, ocorrendo afastamentos previstos neste
regulamento, a carga horéaria respectiva sera descontada quando da emissao da
documentacdo comprobatéria do estagio e o estagiario ndo sofrera desconto no
valor da bolsa.

§ 32 - A justificativa dos afastamentos previstos neste artigo devera ser
apresentada ao 6rgao concedente do campo de estagio até o prazo maximo de 5
(cinco) dias uteis do inicio da ocorréncia, exceto o da alinea f do caput deste
artigo, cuja justificativa devera ser apresentada, no minimo, 1 (um) més antes da
ocorréncia.

§ 42 - Em caso de descumprimento do prazo mencionado no paragrafo anterior, o
afastamento somente sera concedido a partir da data da apresentacdo da
justificativa, sendo vedada a retroatividade a data do inicio da ocorréncia.

Art. 17 - Os estudantes do estdgio ndo obrigatério receberdo bolsa auxilio e
auxilio-transporte, conforme o disposto no art. 12 da Lei Federal n.? 11.788, de
25/09/2008.

§ 12 - O valor da bolsa auxilio correspondera ao percentual do vencimento
percebido pelo profissional da 62 (sexta) categoria de nivel superior da area de
saude e de acordo com as cargas horarias estabelecidas no edital do processo
seletivo, da seguinte forma:

a) carga horaria de 12 horas semanais: até 27% (vinte e sete por cento);
b) carga horaria de 20 horas semanais: até 45% (quarenta e cinco por cento);

§ 22 - O valor mensal do auxilio-transporte correspondera:
a) a carga horaria de 12 horas semanais: ao produto da tarifa Unica vigente no 1°

(primeiro) dia do més de competéncia de pagamento do estagiario, multiplicado
por 20 (vinte);



b) a carga horaria de 20 horas semanais: ao produto da tarifa Unica vigente no 1°
(primeiro) dia do més de competéncia de pagamento do estagiario, multiplicado
por 34 (trinta e quatro).

§ 32 - A distribuicdo da carga horaria devera obedecer as peculiaridades de cada
programa e serd estabelecida no edital do processo seletivo.

§ 42 - O valor da bolsa sofrera desconto proporcional ao numero de faltas nao
justificadas.

Art. 18 - E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duracéo igual ou
superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado
preferencialmente durantes as férias escolares.

§ 12 - O recesso de que trata este artigo devera sera remunerado, no caso de
estagio nao obrigatorio;

§ 22 - Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira
proporcional, nos casos de o estagio ter duracao inferior a 1 (um) ano;

Art. 19 - O estagiario sé podera produzir e/ou publicar trabalhos relacionados com
as atividades desenvolvidas durante o estagio, mediante expressa autorizagédo do
titular do érgdo ao qual esta vinculado e do Comité de Etica e Pesquisa da
Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil.

Art. 20 - Caberd a Coordenadoria de Recursos Humanos, por meio dos seus
orgaos competentes, elaborar Termo de Compromisso a ser celebrado entre a
Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil, a Instituicdo de Ensino interveniente
e o estagiario.

Art. 21 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenadoria de Recursos
Humanos, através da Coordenacao de Desenvolvimento de Recursos Humanos,
com a aprovacgao do Secretario Municipal de Saude e Defesa Civil.

Art. 22 - Esta Resolucéo entrara em vigor na data de sua publicagédo, na forma do
disposto no Decreto Municipal n.? 30.094, de 19 de novembro de 2008, revogadas
as disposicdes em contrario.

Rio de Janeiro, 14 de janeiro de 2009.

HANS FERNANDO ROCHA DOHMANN
Secretario Municipal de Saude e Defesa Civil

D.O. Rio 15/01/2009



