Recomecgar

N3o importa onde vocé parou...

em que momento da vida vocé cansou...

0 que importa é que sempre é possivel e necessario “Recomecar”

Recomecar é dar uma nova chance a si mesmo...

E renovar as esperancas na vida e o mais importante

acreditar em vocé de novo...

Sofreu muito nesse periodo? Foi aprendizado.

Chorou muito? Foi limpeza da alma.

Ficou com raiva das pessoas? Foi para perdoa-las um dia.

Tem tanta gente esperando apenas um sorriso seu para “chegar” perto de vocé.
Recomegar...

Hoje é um bom dia para comegar novos desafios.

Aonde vocé quer chegar?

Ir alto... sonhe alto...

Queira o melhor do melhor...

Pensando assim, trazemos para nds aquilo que desejamos...

Se pensarmos pequeno coisas pequenas teremos...

Ja se desejarmos fortemente o melhor e principalmente lutarmos pelo melhor, o
melhor vai se instalar em nossa vida.

“Porque sou do tamanho daquilo que vejo, e ndo do tamanho da minha altura”.

Carlos Drummond de Andrade
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Apresentacgao

E com grande satisfagdo que o Ministério da Satide lanca este guia com
orientagOes sobre Aposentadoria, um importante instrumento para orientar os
nossos servidores que, apds anos de dedicagao ao SUS, dardo inicio ao processo
de aposentadoria.

Vale ressaltar que essa publicacdo ja é fruto de um novo modelo de
Gestdo de Pessoas, adotado pelo Ministério da Saude, focado na valorizagdo
dos servidores e no estimulo ao desenvolvimento das competéncias de sua
forga de trabalho.

O objetivo é colocar ao alcance de todos os servidores que estdo prestes
a se aposentar um instrumento basico de pesquisa, que possibilite um maior
entendimento sobre o assunto, explicitando direitos e deveres e fornecendo
informacgOes claras, em linguagem acessivel, sobre as diversas modalidades e
requisitos necessarios para a aposentadoria.

Com esse guia, o Ministério da Saude quer demonstrar o seu
reconhecimento por aqueles que passaram grande parte de sua vida profissional
em nossa instituicdo e que em muito contribuiram para o desenvolvimento da
saude no pais.

Secretaria-Executiva do Ministério da Saude (SE/MS)

A publicagdo da Cartilha de Regras de Aposentadoria no Servigo Publico
Federal é mais um subsidio ao servidor com vistas a aposentadoria, assegurando
os direitos de cidadania e a participagdo efetiva das entidades representativas
dos servidores publicos federais que compdem a Mesa Setorial de Negociagdo
Permanente do Ministério da Saude. A partir de novas posturas culturais adotadas
no ambito da Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas (CGESP) fica consolidada a
democratizagdo das relagdes de trabalho.

Subsecretaria de Assuntos Administrativos (SAA/SE/MS)

A cartilha sobre regras de aposentadoria é resultado do trabalho entre
o Ministério da Saude e as entidades representativas dos servidores, que reune
um conjunto de regras e legislacdes especificas para informar, orientar e auxiliar o
servidor sobre seus beneficios e requerimento para aposentadoria.

A cartilha visa também, concomitantemente ao Programa de Preparagao
para Aposentadoria da Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas, contribuir para a
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reflexdo do servidor com perspectiva a aposentadoria e para auxiliar na percepcao
e garantia dos direitos a cidadania.

Coordenadoria-Geral de Gestao de Pessoas (CGESP/MS)

A Confederagdo dos Trabalhadores no Servigo Publico Federal (Condsef)
congratula o Ministério da Saude pela importante iniciativa de promover e divulgar
uma cartilha que interessa a todos os trabalhadores do servigo publico. Informar
sobre as possibilidades e regras para aposentadoria é um dever do Estado. Com as
mudangas previdenciarias ocorridas nos ultimos dez anos a decisdo de se aposentar
passou a ser um dos momentos mais complicados na vida do servidor. A Condsef,
que auxiliou na elaboragao deste material com sua assessoria juridica, espera que
as informagdes ajudem a todos que precisam de um importante suporte neste
momento determinante da vida funcional. Boa leitura e excelente luta a todos nds!

Representacdo da Confederagdo dos Trabalhadores no Servigo Publico
Federal (Condsef) na MSNP/MS.

A Mesa Setorial de Negociagdo Permanente do Ministério da Saude
(MSNP/MS) com o objetivo de facilitar a compreensdo dos gestores e orientar os
servidores, em especial os servidores descentralizados para estados, municipios
e Distrito Federal, elaborou este manual sobre regras de aposentadoria, pautado
nas mudancas ocasionadas pela reforma previdencidria ocorrida em 2003. Houve
muitos avangos, todavia alguns outros pontos carecem de alteragGes legislativas.

Representagdo da Federagao Nacional dos Sindicatos de Trabalhadores
em Saude, Trabalho, Previdéncia e Assisténcia Social (Fenasps) na MSNP/MS.

Preparar o servidor para aposentadoria é uma politica muito importante
que aSecretaria de Recursos Humanos/MP e o Ministério da Salide estdo instituindo.

Muitas vezes, o servidor passa a maior parte de seu tempo no percurso
de ida e volta e no local de trabalho; nesse espacgo o servidor cria vinculos afetivos
gue muitas vezes sdo tdo importantes quanto o convivio em familia. A saida do
servidor desse espago tem que ser trabalhada, bem preparada para evitar que o
servidor adoeca: e nisso o Ministério da Saude acertou.

A elaboracdo desse manual e de projetos implantados pelo Ministério da
Saude mostra a preocupacdo da Administragdo com o trabalhador.

Representacdo da Confederagdo Nacional dos Trabalhadores em
Seguridade Social (CNTSS) na MSNP/MS




1 Introdugao

O Ministério da Saude vem estabelecendo agbes de valorizagdo do
servidor para o aperfeigoamento da democratizagao das relagdes de trabalho e do
exercicio da cidadania ao mesmo tempo em que busca um novo modelo de atuagdo
mais eficiente, inclusiva e equitativa.

A partir de 2003, com a instalacdo da Mesa Setorial de Negociacdo
do Ministério da Saude (MSNP/MS), vinculada a Coordenagdo-Geral de Gestdo
de Pessoas (CGESP) com o objetivo de discutir as demandas apresentadas pelos
representantes dos servidores e do governo, com vistas a configuracdo de um
ambiente de trabalho apropriado segundo parametros de consenso, o Ministério
da Saude deu um salto significativo para Democratizacdo das RelagGes de Trabalho
no Servico Publico Federal.

A politica de governo é de reconstrucao, revalorizagao do servigo publico
federal e de implantagdo de a¢des que assegurem o pleno exercicio da dignidade do
servidor, concomitantemente, com a melhoria dos servigos prestados a populagdo
e o fortalecimento do Sistema Unico de Satude (SUS).

A publicacdo desse manual é mais uma conquista do conjunto dos
servidores do Ministério da Saude e de suas entidades representativas que, ao longo
de 2009, puderam debater e aprender sobre o tema aposentadoria.




2 Regras de Aposentadoria

Atualmente existem as seguintes situagoes:

1. Servidores que cumpriram os requisitos para aposentadoria até
16/12/1998 (promulgacdo da Emenda Constitucional (EC) n® 20/1998), assegurado
o direito de optarem pela aposentadoria com base nas regras vigentes até aquela
data ou nas demais regras posteriores, inclusive as gerais previstas no art. 40 §§ 3°
e 17, com a redagdo dada pela EC n2 41/2003.

2. Servidores que cumpriram os requisitos para aposentadoria entre
16/12/1998 (promulgacdo da EC n2 20/1998) e 31/12/2003 (promulgacdo da EC n2
41/2003 e vigéncia dos efeitos da EC n2 47/2005), assegurado o direito de optarem
pela aposentadoria com base nas regras vigentes até a data em que preencheram
0s requisitos para inativagdo ou nas demais regras posteriores, inclusive as gerais
previstas no art. 40, §§ 3° e 17, com redac¢do dada pela EC n2 41/2003.

3. Servidores que ingressaram no Servico Publico antes da promulgacdo
da EC n2 20/1998 e n2 41/2003, mas que ndo cumpriram 0s requisitos para a
obtenc¢do da aposentadoria pelas regras entdo vigentes.

4. Servidores que ingressaram e que virdo a ingressar em cargo efetivo
ap6s a publicacdo da EC n2 41/2003.

As referidas situagdes sdo tratadas pela doutrina como REGRA ANTERIOR,
REGRA DE TRANSICAO E REGRA ATUAL.




3 Modalidades de Aposentadorias

3.1 Regra Anterior

Com a publica¢do da EC n2 41, de 31/12/2003, o servidor que ja havia
preenchido os requisitos para aposentadoria voluntaria, podera se aposentar a
qualquer tempo, nos termos do caput do artigo 32 da EC n® 41/2003.

As modalidades de Aposentadoria Voluntdria, com base na Regra
Anterior, sdo as seguintes:

19) Lei n2 8.112/1990 — art. 186, Il com o amparo do art. 32 da EC
n220/1998

Esta modalidade é para o servidor que ingressou no servico publico
até 16/12/1998 e possui todas as condicbes, a seguir, preenchidas. Neste caso, o
servidor tera o direito de se aposentar voluntariamente:_

Por tempo de servigo:

a) Aos 35 anos de servigo, se homem, e aos 30 anos, se mulher, com
proventos integrais.

Exemplo: José ingressou no servico publico, em cargo efetivo de professor, em
16/12/1963 e possuia, em 16/12/1998, 35 anos de servigo. Logo, sua aposentadoria sera
com proventos integrais com base na Ultima remuneracao.

a) Aos 30 anos para homens com efetivo exercicio em fung¢des de
magistério, e 25 anos para mulher, com proventos integrais.

b) Aos 30 anos de servigo, se homem, e aos 25 anos, se mulher, com
proventos proporcionais a esse tempo.

Exemplo: Ana, por sua vez, ingressou no servico publico, em cargo
diverso do de professor, em 16/12/1973, e possuia, em 16/12/1998, 25 anos de
servi¢o. Logo, os proventos serdo calculados com base na udltima remuneragdo,
proporcional ao tempo de servigo.

Por idade:

a) Aos 65 anos de idade, se homem, e aos 60 anos, se mulher,
com proventos proporcionais ao tempo de servico.

Exemplo: Maria nascida em 26/10/1938 ingressou no servico
publico em 16/12/1991. Assim podera se aposentar por idade (60 anos, em
16/12/1998), calculado o valor com base na ultima remuneragio, proporcional
ao tempo de servigo.




29) Artigo 40 da Constituicdo Federal, com a redacdo da Emenda n®
20/1998 — Todo servidor que ingressou na Administra¢do Publica até 31/12/2003
e que preencheu todas as condi¢cdes a seguir mencionadas podera se aposentar:

Com proventos integrais:

e Dez anos de efetivo exercicio no servigo publico.
e Cinco anos no cargo em que se dard a aposentadoria.
e 60 anos de idade, se homem, ou 55 anos de idade, se mulher.

e Tempo de contribuicdo de 35 anos, se homem, ou 30 anos, se
mulher.

Exemplo: Manuel nasceu em 31/12/1943, mas ingressou no servigo
publico apenas em 31/12/1993, com 50 anos. Em 31/12/2003, ele tinha apenas dez
anos de servigo publico. Se Manuel tiver contribuido por 25 anos, mesmo que para
a iniciativa privada, estarao preenchidos todos os requisitos para a aposentadoria
com proventos integrais nesta modalidade.

Com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo:

e 65 anos de idade, se homem, ou 60 anos de idade, se mulher.
e Dez anos de efetivo exercicio no servigo publico.

e Cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria.

Exemplo: Lurdes nasceu em 31/12/1943, mas ingressou no servico
publico apenas em 31/12/1993, com 50 anos. Em 31/12/2003, ela tinha apenas 10
anos de servico publico. Se Lurdes tiver contribuido por 20 anos, mesmo que para
a iniciativa privada, estardao preenchidos todos os requisitos para a aposentadoria
com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo.

32) Artigo 82 da Emenda Constitucional n2 20/1998 — Essa modalidade
garante ao servidor que ingressou no servico publico até 16/12/1998 e que
preencheu os requisitos a seguir especificados até 31/12/2003, a possibilidade de
aposentar voluntariamente.

Com proventos integrais:

e 53 anos de idade, se homem, ou 48 anos de idade, se mulher.

— e Cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dard a
aposentadoria.

e Tempo de contribuicdo de 35 anos, se homem, ou 30 anos, se
mulher.

e Cumprir pedagio correspondente a 20% do tempo que no dia
16/12/1998 faltava para atingir 35 anos, se homem, ou 30 anos,
se mulher.
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Exemplo: Maria ingressou no servico publico em 16/12/1978. Em
16/12/1998, ela tinha 20 anos de servi¢o. Ela deverd cumprir ainda 10 anos
de servigo, mais 20% sobre este restante, para ter o direito adquirido para a
aposentadoria com proventos integrais.

Com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo:

Os proventos com relagdo a esta modalidade serdo calculados pela
ultima remuneragdo e correspondentes a 70%, devendo-se acrescer 5% por ano
trabalhado além do pedagio, até o limite de 95% ou até 31/12/2003, data limite
de vigéncia desse fundamento legal. Caso o servidor queira completar 100% dos
proventos, esse deverd trabalhar mais um ano.

e 53 anos de idade, se homem, ou 48 se mulher.

e Cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria.

e Tempo de contribuicdo de 30 anos, se homem, ou 25 anos, se
mulher.

e Peddgio correspondente a 40% do tempo que no dia 16/12/1998
faltava para atingir 30 anos, se homem ou 25, se mulher.

Exemplo: Marcos nasceu em 31/12/1945, foi admitido no servico publico
em 16/12/1975, em 16/12/1998 tinha 54 anos de idade e 28 anos de tempo de
contribuigdo, assim Marcos terd que acrescer 40% sobre os 24 meses restantes
para atingir os 30 anos de contribuicdo, isto é, deverd trabalhar mais 36 meses
para adquirir o direito a aposentadoria voluntdria com proventos proporcionais, os
quais serdo calculados pela ultima remuneragdo e corresponderdo a 70%, sendo
acrescidos 5% por ano trabalhado além do peddgio de 40%, até o limite de 100%
ou até 31/12/2003.

3.2 Regra de Transi¢ao

Essamodalidade é prevista paraoservidor queingressouna Administragdo
Publica Federal e ndo tenha alcangado as condi¢Ges de aposentadoria voluntdria
pela regra anterior (até 31/12/2003). Por esta regra apresentaremos trés hipdteses
de aposentadoria:

19) Artigo 22 da EC n2 41/2003
Requisitos para proventos proporcionais:

Essa regra de transicdo se aplica aos servidores que ingressaram no
servigo publico antes da EC n2 20, de 16 de dezembro de 1998, e que tenham
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cumprido pelo menos cinco anos de exercicio no cargo efetivo. Permite que o
servidor que completar 53 anos de idade, se homem, e 48 anos de idade, se mulher,
desde que tenha 35 anos de contribui¢do, se homem, e 30 anos de contribuicdo, se
mulher, além da observancia do pedagio, possa requerer aposentadoria, mas para
tanto, institui um redutor na idade.

No entanto, o tempo de contribuicdo minimo ndo é somente 35 e
30 anos. Existe também um adicional de 20% do que faltava para o servidor se
aposentar em 16/12/1998. Entdo, o servidor que quiser se aposentar com base no
artigo 22 terad que cumprir, além dos 35 anos de contribuicdo, se homem, e 30 anos
de contribuigdo, se mulher, um adicional de 20%. E o chamado “PEDAGIO”.

Além desse tempo adicional de contribuigdo, para que o servidor consiga
reduzir a idade de se aposentar havera também uma reducdo dos proventos de
aposentadoria, na seguinte proporgdo: servidor que se aposentou até 21/12/2005,
sofre uma reducdo dos proventos de 3,5% ao ano até o limite de cinco anos. Para
quem se aposentar a contar de 0/1/2006, sofre uma redugdo de 5% ao ano.

e 53 anos de idade, se homem, ou 48 anos, se mulher.

e Cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dard a
aposentadoria.

e Tempo de contribuicdo de 35 anos, se homem, ou 30 anos, se
mulher.

e Pedagio correspondente a 20% do tempo que no dia 16/12/1998
faltava para atingir 35 anos, se homem, ou 30 anos, se mulher.

Exemplo: Mario, que deveria se aposentar aos 60 anos de idade e decidiu
se aposentar aos 58 anos teria, entdo, uma defasagem de dois anos em relagdo
a idade normal, consequentemente sofre uma redugdo de 7% nos proventos de
aposentadoria. Isso se ele tiver se aposentado até 31/12/2005. Se ele vier a se
aposentar depois dessa data, a redugdo ndo é mais de 3,5% ao ano, e sim de 5% ao
ano. Nesse exemplo, em vez de 7%, seriam descontados 10%. Sempre é calculado
esse percentual com base na quantidade de tempo que o servidor reduziu em
relagdo a idade normal em que deveria se aposentar. Como a idade minima exigida
é de 53 anos para homens, e 48 anos para mulheres, essa antecipa¢do nunca
podera ser maior do que sete anos.

29) Artigo 62 da EC n2 41/2003

Essa regra ja ndo é mais somente para quem ingressou no servigo publico
até 16/12/1998. Pode ser aplicada a todos que ingressaram até 31/12/2003, data
da promulga¢do da EC n2 41. Neste caso, 0s proventos ndo serdo calculados pela
média das remuneracdes, mas sim com base na ultima remuneragdo do servidor.

Para homem, sdo exigidos 60 anos de idade e 35 anos de contribuicdo;
para mulheres, 55 anos de idade e 30 anos de contribuicdo. Sdo exigidos para
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ambos, 20 anos de efetivo exercicio no servigo publico, 10 anos na carreira e 5 anos
no cargo efetivo.

Na regra geral, a exigéncia é de dez anos no servigo publico e cinco anos
no cargo efetivo.

Enfim, o artigo 62 (Regra de Transicdo) possibilitou que o servidor ndo se
aposente com a média, mas sim com o valor da uUltima remuneragdo. No entanto, exige
dele mais tempo de servico publico e tempo minimo de carreira.

e 60 anos de idade, se homem, ou 55 anos, se mulher.

e Tempo de contribuicdo de 35 anos, se homem, ou 30 anos, se
mulher.

e 20 anos de efetivo exercicio no servigo publico.
e Dez anos na carreira.

e Cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dard a
aposentadoria.

39) Artigo 32 da EC n2 47/2005

Esse artigo estabeleceu uma nova possibilidade de aposentadoria, que
também se apresenta como uma regra de transi¢do, pois somente se aplica aqueles
que tiverem ingressado no servico publico até 16/12/1998. Para se utilizar essa
fundamentagdo de aposentadoria, o servidor devera contar com, no minimo, 25 anos
de servigo publico; 15 anos na carreira e cinco anos no cargo efetivo em que se dard
a aposentadoria. Por esta regra, a cada ano de contribui¢do, além do estabelecido
na Regra Geral (35 anos, se homem, e 30 anos, se mulher), havera a redugdo de um
ano na idade minima exigida pela mesma regra (60 anos, para homem, e 55 anos,
para mulher). A aposentadoria sera com proventos integrais equivalentes a ultima
remuneragao do servidor, referente ao cargo efetivo ocupado.

e 60 anos de idade, se homem, ou 55 anos, se mulher.

e Tempo de contribuicdo de 35 anos, se homem, ou 30 anos, se
mulher.

e 25 anos de efetivo exercicio no servigo publico.
e 15 anos de carreira.
e 5anosde efetivo exerciciono cargoem que se dara a aposentadoria.

Exemplo: Paulo alcangou o tempo minimo de contribuicdo exigido — 35
anos—mas nao possui 60 anos de idade. Quando completar 36 anos de contribuicao,
tera reducdo de um ano na idade exigida, ou seja, precisard de 59 anos de idade
para aposentadoria.
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Tabela 1 — (Acrescentar titulo a tabela)

HOMENS MULHERES
Tempo de Idade Minima Tempo de Idade Minima
Contribuigdo (anos) Contribuigdo (anos)
35 60 30 55
36 59 31 54
37 58 32 53
38 57 33 52
39 56 34 51
40 55 35 50

Fonte: Gabinete da Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas/SAA/SE/MS, set/2010.

3.3 Regra Atual

Nessa regra atual, estdo inseridas todas as modalidades de aposentadoria
por invalidez, compulséria e voluntaria.

12) Artigo 40, | da Constituicio Federal/1988 — APOSENTADORIA
POR INVALIDEZ

Essa modalidade podera atingir qualquer servidor, sendo os proventos
iniciais calculados pela média das maiores remuneragdes sobre os quais o
servidor contribuiu a partir da sua vinculagdo a um regime de Previdéncia ou a
partir de julho de 1994, utilizando-se 80% das maiores contribuicdes no periodo,
atualizados pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC), més a més. Trata-
se de aposentadoria proporcional ao tempo de contribui¢do, sendo os reajustes
diferenciados, ocorrendo sempre na mesma data do reajuste dos beneficios pagos
pelo Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS). Nunca havera paridade com o
servidor em atividade.

Observe-se, contudo, que os servidores aposentados por invalidez
até 19/2/2004, cujos laudos das juntas médicas que propuseram a aposentadoria
tenham sido emitidos anteriormente a essa data, bem como os servidores que
venham a ser aposentados por invalidez, apds essa data, e que tenham preenchido
0s requisitos para aposentadoria voluntaria pela REGRA ANTERIOR, tém preservado
o direito ao célculo dos proventos pela Ultima remuneragdo com paridade plena.

Requisitos para proventos proporcionais:

1) Estar em licenga para tratamento de salde ndo superior a 24 meses.
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2) Seja caracterizada por Junta Médica Oficial, composta por trés
médicos, a incapacidade para o desempenho das respectivas atribuicdes.

Exemplo: Joana foi admitida em junho de 1992, uma Junta Médica
Oficial caracterizou incapacidade para o desempenho das atribuicdes do seu cargo
efetivo, porém ndo foi caracterizada doenca grave especificada em lei, acidente
em servigco ou moléstia profissional. Assim, Joana serd aposentada com proventos
proporcionais correspondentes a 12/30 avos da média das maiores remuneragdes.

Requisitos para proventos integrais:

1) Estar em licenga para tratamento de salde ndo superior a 24 meses.

2) Ser caracterizada por Junta Médica Oficial, composta por trés médicos,
a incapacidade para o desempenho das respectivas atribuigGes.

3) Ser caracterizado ACIDENTE EM SERVICO, MOLESTIA PROFISSIONAL
OU DOENGA GRAVE, CONTAGIOSA OU INCURAVEL, especificada em lei, ou;

4) Possuir tempo de contribuicdo suficiente para aposentadoria
voluntaria integral.

Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis:

a) Tuberculose ativa.

b) Alienacdo mental.

c) Esclerose multipla.

d) Neoplasia maligna.

e) Cegueira posterior ao ingresso no servigo publico.

f) Hanseniase.

g) Cardiopatia grave.

h) Doenca de Parkinson.

i) Paralisia irreversivel e incapacitante.

j) Espondiloartrose anquilosante.

k) Nefropatia grave.

1) Estados avancados do mal de Paget (osteite deformante).
m) Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida — AIDS.

n) E outras que a lei indicar, com base na medicina especializada.

Exemplo: Marcia foi admitida no servico publico em 20/6/1988. Em
20/7/2006, uma Junta Médica Oficial caracterizou incapacidade para o desempenho
das atribui¢cbes do seu cargo efetivo, pois Marcia foi acometida de doenca grave
especificada em lei. Assim, como Marcia contribuiu, neste periodo, por 18 anos,
tendo frequéncia normal até o laudo da Junta Médica, podera se aposentar com
proventos correspondentes a 100%.
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29) Artigo 40, Il da Constituicio Federal/1988 — APOSENTADORIA
COMPULSORIA

A Aposentadoria Compulsdria do servidor acontece aos 70 anos de
idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribui¢do. Se o servidor tiver
completado os requisitos para a aposentadoria voluntdria com proventos integrais,
esta aposentadoria sera com proventos integrais. Completando o tempo limite, ndo
ha mais como permanecer o servidor na ativa. Ele é imediatamente desligado do
servico, independente da publicagdo do ato de aposentadoria.

Requisitos para proventos proporcionais:

1) Possuir 70 anos de idade.

2) Possuir tempo inferior ao exigido para aposentadoria volun-taria
integral, 35 anos para o homem e 30 anos para a mulher.

Exemplo: Joaquim, nascido em junho de 1938, foi admitido no servigo
publico em junho de 1992; em junho de 2008, completou 70 anos. Como nesta
época, Joaquim possuia 16 anos de contribui¢do e ndo possuia tempo a averbar, ele
serd aposentado com 16/35 avos, pela média aritmética, conforme o artigo 1° da
Lei n2 10.887/2004, sem paridade.

Requisitos para proventos integrais:

1) Possuir 70 anos de idade.

2) Possuir tempo suficiente para aposentadoria voluntaria inte-gral, 35
anos para o homem e 30 anos para a mulher.

Exemplo: Francisco, nascido em junho de 1938, foi admitido em junho de
1982 junto com Joaquim. Também completou 70 anos em junho de 2008. Sé que
Francisco possuia 35 anos de contribuigdo, o que permitird que ele seja aposentado
com proventos integrais.

39) Artigo 40, lll da Constituicio Federal/1988 — APOSENTADORIA
VOLUNTARIA

Requisitos para proventos integrais:

1. Dez anos de efetivo servigo publico.

2. Cinco anos no cargo efetivo em que se dard a aposentadoria.
3. 60 anos de idade e 35 de contribuicdo, se homem.

4. 55 anos de idade e 30 de contribuicdo, se mulher.

A aposentadoria voluntdria serd integral pela média do beneficio
calculado. Entretanto, o artigo 32 da EC n2 41/2003, trata do direito adquirido, ou
seja, fica preservada a situagao de quem ja havia implementado todos os requisitos
para se aposentar até a data de vigéncia da EC n2 41/2003. Os proventos, neste
caso, sao integrais ou proporcionais.
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Se o servidor cumpriu aqueles requisitos até a EC n2 41/2003, ele terd
direito adquirido pela regra anterior, mesmo que até hoje continue trabalhando. O
calculo sera feito com base na ultima remuneragao, seja proporcional ou integral, e
haverd paridade com os ativos.

Outras formas de direito adquirido, além da hipdtese apresentada, é
a do artigo 40 da CF, de 1988, com sua redacdo original, onde a aposentadoria
poderia ser com proventos integrais, bastando o tempo de servigo de 35 anos, para
homem e 30 anos para mulher; a aposentadoria com proventos proporcionais do
homem, aos 30 anos, e da mulher aos 25 anos; e a aposentadoria apenas por idade
com proventos proporcionais, da mulher, aos 60 anos, e do homem, aos 65 anos.

Assim, todos aqueles que tiverem preenchidas essas condi¢gdes até a
Emenda n2 41/2003 estdo com o direito preservado.

Requisitos para proventos proporcionais:

1. Dez anos de efetivo servigo publico.
2. Cinco anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria.
3. 65 anos de idade se homem, ou 60 anos de idade, se mulher.
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4 Conceitos Importantes

4.1 Tempo de Contribuigao

A Reforma da Previdéncia iniciou com a EC n2 20, de 16/12/1998. A partir
dessa data, passou-se a considerar o tempo de contribuicdo, ou seja, aquele em que
o servidor efetivamente contribuiu, mensalmente, e ndo mais como apontava a Lei n®
8.112/1990, que apurava os dias e convertia em ano, considerado os 365 dias.

4.2 Licenga Prémio

Tanto o Tribunal de Contas da Unido (TCU) como o Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo entendem que todos os servidores que
cumpriram os requisitos necessarios para a concessdo da Licengca-Prémio, até o dia
15/10/1996, e ndo a usufruiram, mesmo que ndo tenham assegurado os requisitos
para a aposentadoria até a referida data, terdo direito a contagem do periodo em
dobro da referida licenga, isto é, essa contagem em dobro sera computada como
tempo de contribuigdo.

4.3 Abono de Permanéncia

E considerado uma das principais vantagens da Reforma Previdenciaria
de 2003. Com ele, existe a possibilidade de o servidor continuar trabalhando,
mesmo depois de ter adquirido as condicGes para se aposentar (idade e tempo de
contribuicdo). Se fizer a opgdo por continuar trabalhando o servidor recebera de
volta o que pagaria a titulo de contribuicdo previdenciaria.

4.4 Novos Calculos dos Proventos

Com a Emenda Constitucional n2 41/2003, novas formas de célculo de
proventos foram instituidas:
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a) a que considera como base de célculo a Ultima remuneracdo. Esta
é aplicada as aposentadorias da regra anterior e as aposentadorias
voluntarias integrais da regra de transicdo.._

b) a que considera como base de cédlculo a média aritmética das
remuneracdes atualizadas pelo indice Nacional de Pregos ao
Consumidor (INPC) que servirdo de base de contribuicdo, sendo este
periodo compreendido a partir de julho de 1994 até a data do pedido
da aposentadoria. Este cdlculo aplica-se a todas as aposentadorias
da regra atual e a aposentadoria voluntaria proporcional da regra
de transicdo.

4.4.1 Calculo dos Proventos pela Regra Anterior

Por essa regra, os proventos de aposentadoria serdo calculados com
base na ultima remuneracdo ainda na atividade. Para melhor entendimento, no
calculo dessa remuneragdo sera considerado o vencimento basico, acrescido das
vantagens pessoais de carater permanente, como o Adicional por Tempo de Servigo
(ATS/Anuénio), Quintos, GDPST, GDASST, entre outras.

Tabela 2 — Nivel intermediario

Vencimento Basico (S-111) 1.481,55 1.481,55
ATS/Anuénio 15% do VB 222,23 222,23
Quintos 225,10 225,10
GDPST 798,40 499,00
Adicional de Insalubridade 148,55 0,00
Auxilio - alimentagdo 161,00 0,00
Auxilio - transporte 156,00 0,00
3.192,83 2.427,88

Fonte: Gabinete de Gestdo de Pessoas/SAA/SE/MS, set/2010.

Observa-se que todas as gratificacdes de desempenho, no caso acima, a
Gratificagdo de Desempenho da Carreira da Previdéncia, Saude e Trabalho (GDPST),
tem suas regras estabelecidas para os calculos no momento da aposentadoria, na
legislacdo que as instituirem. No caso da GDPST, quando o servidor se aposentar,
serd pago o valor correspondente a 50 pontos de acordo com o anexo XXXIX,
constante da tabela da Lei n® 11.784/2008. No demonstrativo, acima, no entanto, o
valor pago a titulo de GDPST para o servidor ativo (RS 798,00) corresponde a 80%
do valor maximo permitido pela tabela atual (RS 998,00).

19




Por fim, percebe-se que o exemplo acima é aplicado para os servidores
gue se aposentaram ou se aposentardo com base na uUltima remuneragdo quando
na atividade, ou seja, as aposentadorias da regra anterior e as aposentadorias
voluntarias integrais da regra de transicdo.

4.4.2 Proporcionalizacdao dos Proventos

Sdo duas as formas de fixar proventos proporcionais: na primeira,
utiliza-se fragdo; na segunda, o percentual. A escolha baseia-se no fundamento da
aposentadoria.

Nos casos em que o fundamento da aposentadoria indicar que os
proventos sdo proporcionais ao tempo de servico ou de contribuicdo, como por
exemplo, aposentadoria por idade, invalidez e compulsdria, o calculo devera
considerar as parcelas vinculadas ao cargo efetivo a razdo de 1/35 (um trinta e cinco
avos), se homem, 1/30 (um trinta avos), se mulher, por ano de servigo ou contribuigdo,
incorporando-se integralmente as vantagens pessoais cujos pressupostos tenham
sido atendidos na atividade, tais como: anuénio, vantagem pessoal dos quintos e
GDAP/GDASS.

Os proventos da aposentadoria proporcional que forem concedidos com
fundamento no artigo 82, §19, inciso Il, da EC n® 20/1998, serdo equivalentes a 70%
do valor maximo que o servidor poderia obter na aposentadoria integral, acrescido
de 5% por ano de contribui¢do que ultrapasse os 30 anos, se homem, e 25 anos, se
mulher, acrescidos do pedagio.

Verifique na tabela abaixo o calculo do acréscimo de percentual de que
trata o paragrafo anterior:

Tabela 3 — Proporcionalizagdo dos proventos

Tempo exigido 30 anos A 10950 dias

Tempo em 16/12/98 B 10935 dias

Tempo que falta p/ aposentar A - B C 15 dias

Pedagio 40% x C D 6 dias

Total necessario A + D E 10956 dias | 70%
Acréscimo 5% E + 365 dias F 11321 dias|75%
Acréscimo 5% F + 365 dias G 11686 dias | 80%
Acréscimo 5% G + 365 dias H 12051 dias | 85%
Acréscimo 5% H + 365 dias | 12416 dias | 90%
Conclusdo para atingir 90 % sdo necessarios 34 anos e 6 dias
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Tempo exigido 25 anos A 9125 dias

Tempo em 16/12/98 B 9110 dias

Tempo que falta p/ aposentar A - B C 15 dias

Pedagio 40% x C D 6 dias

Total necessario A + D E 9131 dias | 70%
Acréscimo 5% E + 365 dias F 9496 dias | 75%
Acréscimo 5% F + 365 dias G 9861 dias | 80%
Acréscimo 5% G + 365 dias H 10226 dias [ 85%
Acréscimo 5% H + 365 dias | 10591 dias [ 90%
Conclusdo para atingir 90 % sao necessarios 29 anos e 6 dias

Fonte: Associacdo Nacional dos Servidores da Previdéncia Social, 2005.

4.4.2.1 Exemplificagbes de Calculo de Proventos Proporcionais
(Baseado na Ultima Remuneragao)

Tabela 4 — Fixagdo de proventos para mulheres (Nivel intermediario)

PADRAO S-llI 1.481,55 1.333,39 1.111.16
GDPST 998,00 499,00 499,00
ATS/ANUENIO 222,23 222,23 222,23
QUINTOS 240,00 240,00 240,00
INSALUBRIDADE 148,15 0,00 0,00
3.089,93 2.294,62 2.072,39
Fonte:
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Tabela 5 — Fixacdo de proventos para homens (Nivel intermediario)

PADRAO S-IlI 1.481,55 1.354,56 1.111.16
GDPST 998,00 499,00 499,00
ATS/ANUENIO 222,23 222,23 222,23
QUINTOS 240,00 240,00 240,00
INSALUBRIDADE 148,15 0,00 0,00
3.089,93 2.315,79 2.072,39

Fonte: Gabiente da Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas, set/2010.

4.4.3 Calculo de Proventos pela Regra de Transicdao

Na regra de transicdo existem duas situagdes cujos calculos sdo
diferenciados:

e A primeira destina-se as aposentadorias voluntarias integrais
fundamentadas no artigo 62 da EC n? 41/2003 e no artigo 32 da
EC n2 47/2005, cujos proventos sdo fixados com base na ultima
remuneragdo percebida pelo servidor na atividade.

e A aposentadoria voluntaria proporcional, prevista no artigo 22 da
ECn241/2003, serd reduzida percentualmente por ano antecipado
em relagcdo a idade de 60 anos para o homem e de 55 anos para
a mulher em 3,5%, por ano, para aqueles que completarem as
condigBes de aposentadoria até 31/12/2005 e de 5% para aqueles
que completarem apds 1/1/2006.

Assim, por exemplo, o servidor que preencher todos os requisitos
relacionados no item | a fl. 18, até 31/12/2005, tendo a idade de 53 anos, estara
antecipando a aposentadoria em sete anos (60-53), sendo entdo o redutor de
24,5% =3,5X7.
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Tabela 6 — Tabela de redugao de proventos

Idade % redugdo (3,5 a/a) % de proventos
Homem Mulher
53 48 24,5 75,5
54 49 21 79
55 50 17,5 82,5
56 51 14 86
57 52 10,5 89,5
58 53 7 93
59 54 3,5 96,5
60 55 0 100
[IMPLEMENTO DOS REQUISITOS DO ART. 22 EC 41/03 APOS 01/01/2006 |
Idade % reducdo (5 a/a) % de proventos
Homem Mulher
53 48 35 65
54 49 30 70
55 50 25 75
56 51 20 80
57 52 15 85
58 53 10 90
59 54 5 95
60 55 0 100

Fonte: Fonte Associacao Nacional dos Servidores da Previdéncia Social, 2005.

Exemplo de calculo de proventos com aplicagao de redutor:

Tomando por base o exemplo de um servidor que esteja se aposentando
com redutor de 35%, os proventos serdo fixados em 65% do valor obtido com a
aplicacdo da média, sendo esta limitada a ultima remuneragdo em atividade.
Considerando nessa exemplificagdo que os cdlculos dos proventos integrais
resultaram em RS 1.000,00, os proventos desse servidor ficardo em: 1.000,00 x 65%
= RS 650,00.

4.4.4 Calculo de Proventos pela Regra Atual

A regra atual contempla as aposentadorias por invalidez, compulséria e
voluntaria, todas com a fixa¢do do valor inicial dos proventos calculados com base
na média aritmética simples das maiores remuneragdes atualizadas, a contar de
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7/1994 ou da data do inicio das contribui¢cBes se posterior a essa competéncia,
observando-se as limitagGes dos tetos do Servico Publico Federal, da remuneracgéo
da atividade, bem como o piso do salario minimo.

As maiores remunerages correspondem a 80% de todo o periodo
contributivo a partir de 7/1994 ou do inicio da contribuigdo, caso tenha-se iniciado
apods essa competéncia.

A escolha das maiores remuneragées no periodo de apuragdo, que
correspondem a 80%, sera realizada apds a atualizagdao destas pelo INPC.

Em consequéncia, serdo desconsideradas do cdlculo da média as
menores remuneragdes, correspondentes a 20%.

Os indices de atualizagdo sao divulgados mensalmente pelo Ministério da
Previdéncia Social (MPS) por intermédio de Portarias que podem ser consultadas no
endereco: www.mps.gov.br, na pagina do MPS. Localizar Previdéncia do Servidor/
Legislacdo/Legislacdo Federal/Portarias de atualizacdo do saldrio de contribuicdo.

N

Os valores correspondentes a remuneragdo de cargos em comissao
ou funcdo de confianca, bem como as parcelas percebidas em decorréncia do
local de trabalho poderdo integrar os célculos da média, desde que tenham sido
considerados como base de contribui¢do, exceto quanto ao periodo de 1/1999 a
3/2003, cujas contribui¢bes sobre as func¢des foram devolvidas aos servidores.

O abono de permanéncia ndo podera figurar no computo da remuneracgao
para fins de apuragdo do valor inicial de proventos. O provento da aposentadoria,
quando de sua concessdo, ndo podera ser superior a remuneragao da atividade.

As aposentadorias integrais dessa regra corresponderdo a 100% da
média aritmética simples, caso esta ndo seja superior a ultima remuneragdo
do servidor em atividade, hipdtese em que serd limitada a esta.
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Tabela 7 — Célculos dos proventos integrais pela média

més, Base de . Base més Base de . Base
NR ano/ Constituigdo Indice Atualizada NR ano/ Constituicdo Indice Atualizada
1 | Mai-00 | 1000,00 |1,7094780| 1709,48 | 29 | Set-02 | 1000,00 | 1,3167980 | 1316,79
2 | Jun-00 | 1000,00 |1,6981000 | 1698,10 [ 30 | Out-02 | 1000,00 | 1,2829190 | 1282,92
3 | Jul-00 | 1000,00 |1,6824540 | 1682,45 | 31 | Nov-02 | 1000,00 | 1,2310910 | 1231,09
4 | Ago-00 | 1000,00 |1,6452700| 1645,27 | 32 | Dez-02 | 1000,00 | 1,1631620 |1163,16
5 | Set-00 | 1000,00 |1,6158620 | 1615,86 | 33 | Jan-03 | 1000,00 | 1,1325820 | 1132,58
6 | Out-00 | 1000,00 |1,6047890 | 1604,79 | 34 | Fev-03 | 1000,00 | 1,1085270 |1108,53
7 | Nov-00 | 1000,00 |1,5988730 | 1598,87 | 35| Mar-03 | 1000,00 | 1,0911770 | 1091,18
8 | Dez-00 | 1000,00 |1,5926620| 1592,66 | 36 | Abr-03 | 1000,00 | 1,0733600 | 1073,36
9 | Jan-01 | 1000,00 |1,5806490 | 1580,65 | 37 | Mai-03 | 1000,00 | 1,0689770 | 1068,98
10 | Fev-01 | 1000,00 |1,5729410| 1572,94 | 38 | Jun-03 | 1000,00 | 1,0761870 | 1076,19
11 | Mar-01 | 1000,00 |1,5676110| 1567,61 | 39 | Jul-03 | 1000,00 | 1,0837740 | 1082,77
12 | Abr-01 | 1000,00 |1,5551700| 1555,17 | 40 | Ago-03 | 1000,00 | 1,0859460 | 1085,95
13 | Mai-01 | 1000,00 |1,5377930| 1537,79 | 41 | Set-03 | 1000,00 | 1,0792540 | 1079,25
14 | Jun-01 | 1000,00 |1,5310560 | 1531,06 | 42 | Out-03 | 1000,00 | 1,0680400 | 1068,04
15| Jul-01 | 1000,00 |1,5090240| 1509,02 | 43 | Nov-03 | 1000,00 | 1,0633610 | 1063,36
16 | Ago-01 | 1000,00 |1,4849680| 1484,97 | 44 | Dez-03 | 1000,00 | 1,0582810 | 1058,28
17 | Set-01 | 1000,00 |1,4717220| 1471,72 | 45| Jan-04 | 1000,00 | 1,0519690 | 651,97
18 | Out-01 | 1000,00 |1,4661510| 1466,15 | 46 | Fev-04 | 1000,00 | 1,0436200 | 4643;62
19 | Nov-01 | 1000,00 |1,4451960 | 1445,20 | 47 | Mar-04 | 1000,00 | 1,0395660 | +639;57
20 | Dez-01 | 1000,00 |1,4342950| 1434,30 | 48 | Abr-04 | 1000,00 | 1,0336740 | +633;67
21 | Jan-02 | 1000,00 |1,4317180| 1431,72 | 49 | Mai-04 | 1000,00 | 1,0294530 | 462945
22 | Fev-02 | 1000,00 |1,4290030| 1429,00 | 50 | Jun-04 | 1000,00 | 1,0253520 | 4625;35
23 | Mar-02 | 1000,00 |1,4264350| 1426,44 | 51 | Jul-04 | 1000,00 | 1,0202510 | $626;25
24 | Abr-02 | 1000,00 |1,4248680| 1424,87 | 52 | Ago-04 | 1000,00 | 1,0128570 | 632,86
25 | Mai-02 | 1000,00 |1,4149630| 1414,96 | 53 | Set-04 | 1000,00 | 1,0078180 | 166782
26 | Jun-02 | 1000,00 |1,3994300| 1399,43 | 54 | Out-04 | 1000,00 | 1,0061070 | 4666;1%
27 | Jul-02 | 1000,00 |1,3754960| 1375,50 | 55 | Nov-04 | 1000,00 | 1,0044000 | 166446
28 | Ago-02 | 1000,00 |1,3478650| 1347,87 | 56 | Dez-04 | 1000,00 | 1,0000000 | +666,66

Fonte: Associacdo Nacional dos Servidores da Previdéncia Social, 2005

Observem que os proventos integrais serdo fixados em R$1.000,00, isso
porque a média foi superior a Gltima remuneragdo; se, ao contrario, a média fosse
menor do que a Ultima remuneracdo, os proventos seriam fixados em R$1.375,84.
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Tabela 8 — calculos dos proventos integrais pela média

Total de contribui¢cdes no periodo = 56

Maiores contribuicdes 80% x 56 = 44

Remuneragdes desconsideradas 20% = 12 marcadas com risco (+11111)
45,46,47,48,49,50,51,52,53,54,55,56

Total das 44 maiores remuneragdes (80%) = 60.537,28

Média das remunerac¢des base de contribui¢io = 60.537,28 / 44 = 1.375,84

Remunerag¢do em atividade = 1.000,00

Proventos integrais = 1.000,00

Fonte: Associacdo Nacional dos Servidores da Previdéncia Social, 2005

Observem que os proventos integrais serdo fixados em R$1.000,00, isso
porque a média foi superior a lGltima remuneragdo; se, ao contrario, a média fosse
menor do que a Ultima remuneracdo, os proventos seriam fixados em R$1.375,84.

4.4.5 Calculo de Proventos Proporcionais pela Média

Para o célculo dos proventos proporcionais sera considerada como base
de calculo a média aritmética simples limitada a remuneracdo da atividade, a razdo
de 1/35 (um trinta e cinco avos), se homem, 1/30 (um trinta avos), se mulher, por
ano de contribuigcdo, pois nessa regra as aposentadorias sdo todas fracionadas.

Exemplo: Miguel ingressou em 5/2000 e em 12/2004 foi aposentado por
invalidez, como Miguel possuia apenas trés anos de servigo publico, fato que gera a
fracdo de 3/35, essa fracdo sera aplicada sobre o resultado da média.

4.5 Reajuste dos Proventos

Uma vez concedida, a aposentadoria deve ser reajustada para preservar
em carater permanente o valor real. Nesse sentido, temos a ocorréncia de duas
hipdteses de reajustamento, aqui denominadas Com Paridade e Sem Paridade.

A hipotese Com Paridade é aplicada as aposentadorias concedidas
pela regra anterior, e as aposentadorias concedidas pela regra de transicdo,
fundamentadas no art. 62 da EC n2 41/2003 e no art. 32 da EC n2 47/2005, cujos
proventos serdo revistos na mesma propor¢do e na mesma data, sempre que se
modificar a remuneracdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos
aos aposentados quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos
aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformacgdo ou
reclassificacdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria.
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O grupo classificado como Sem Paridade contempla as aposentadorias
concedidas pela regra atual, com fundamento no art. 40 da CF/1988 e também
aquelas com base no art. 22 da EC n241/2003 da regra de transicdo, cujos proventos
serdo reajustados na mesma data do reajuste dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, conforme critérios estabelecidos em lei.

4.6 Documentagao Exigida para Requerimento de Beneficio de
Aposentadoria

O servidor que tiver interesse na concessdao de aposentadoria
inicial deverd entrar com o requerimento na Unidade de Gestdo de Pessoas de seu
6rgdo munido dos seguintes documentos:

a) Requerimento contendo visto da chefia imediata e indicagdo
do fundamento legal no caso de Voluntaria, ou Proposta da
Administracdo, nos casos de Invalidez e Compulséria.

b) Declaragdo de bens.

c) Declaragdo de acumulagdo de cargos.

d) Copia da carteira de identidade.

e) Cépia do CPF.

f) Copia do ultimo contracheque.

g) Declaragdo de ndo estar respondendo a processo administrativo.
h) Certidao original de tempo de servigo anterior, quando for o caso.

4.7 Aposentadoria por Invalidez

a) Proposta de aposentadoria solicitada pela Junta Médica Oficial do
orgao.

b) Laudo médico emitido pela Junta Médica Oficial, especificando o tipo
de moléstia, visando a analise da fundamentag¢do da aposentadoria,
se integral ou proporcional.

c) Declaragdo de bens.

d) Declaragdo de ndo estar respondendo a processo administrativo.
e) Copia dos documentos pessoais do interessado.

f) Declaragdo de acumulagdo de cargos.

g) Certiddo original de tempo de servigo.

h) Certiddo de tempo de servigo anterior, quando for o caso.
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4.8 Orienta¢oes Complementares

e O servidor que estiver respondendo a processo disciplinar so
poderd aposentar-se, voluntariamente, apds a conclusdo do
processo e o cumprimento da penalidade, caso seja aplicada.

e Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumulaveis,
na forma da Constituicdo Federal, é vedada a percepg¢do de mais
de uma aposentadoria do Regime Proprio de Previdéncia.

e N3o é permitida a percepgdo simultdnea de proventos de
aposentadoria, com a remuneragao de cargo, emprego ou fungdo
publica, exceto nos casos de acumulagdo legal de cargos publicos,
eletivos ou em comissdao declarados em lei de livre nomeagdo e
exoneragao.

e A proibi¢do tratada no paragrafo anterior ndo se aplica ao inativo,
que, até 16/12/1998 tenha ingressado novamente no Servigo
Publico, de forma regular, sendo-lhe proibida a percep¢do de mais
de uma aposentadoria pelo regime proprio de previdéncia.

e Os servidores que, acumulando vencimentos de cargo efetivo com
aposentadoria na forma descrita no paragrafo anterior, vierem a
implementar as condi¢des para nova aposentadoria, poderdo
aposentar-se, sendo vedada a percepgdo de ambas, hipdtese em
qgue deverd manifestar op¢do por uma delas.

e A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a partir
da data da publicacdo do respectivo ato no Diario Oficial da
Unido, conforme art. 188 da Lei n? 8.112/1990. A aposentadoria
compulsadria vigorara no dia imediato em que o servidor complete
70 anos de idade.
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5 Aposentadoria Especial

A aposentadoria especial sera concedida ao servidor que exerceu
atividades no Servigo Publico Federal, em condigcGes especiais, submetido a agentes
nocivos quimicos, fisicos, bioldgicos ou associagao de agentes prejudiciais a saude
ou a integridade fisica, pelo periodo de 25 anos de trabalho permanente, ndo
ocasional nem intermitente.

Esta modalidade de aposentadoria dispensa a exigéncia de idade minima.

O provento decorrente da aposentadoria especial serd calculado em
conformidade com o estabelecido na Lei n2 10.887, de 18 de junho de 2004, ou seja,
pela média aritmética simples das maiores remuneragdes utilizadas como base para
as contribui¢cdes do servidor aos regimes de previdéncia a qual esteve vinculado,
atualizadas pelo INPC, correspondentes a 80% de todo o periodo contributivo
desde a competéncia de julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se
posterior a julho de 1994 até o més da concessao da aposentadoria.

O servidor aposentado com fundamento na aposentadoria
especial permanecera vinculado ao Regime Préprio de Previdéncia do Servidor e
nao fard jus a paridade constitucional.

5.1 Como Requerer Aposentadoria Especial?

O servidor que tiver interesse na concessdao de aposentadoria
inicial deverd entrar com o requerimento na Unidade de Gestdo de Pessoas de seu
6rgdo munido dos seguintes documentos:

a) Copia da Identidade.

b) Cdépia do CPF.

c) Copia do ultimo contracheque.

d) Cépia da ultima declaragdo de Imposto de Renda.

e) Copia da decisdo do Mandado de Injungdo, na qual conste o nome
do impetrante, no caso de ajuizamento individual, o nome do
substituido ou da categoria profissional, quando for o caso.

f) Declaragdo ou contracheque comprovando vinculo com o
substituto na agdo, quando for o caso.

g) Certiddo emitida pelos érgdos atestando que o servidor exerceu
atividades no servico publico federal, em condicBes especiais.

h) Outros documentos que contenham elementos necessarios
a inequivoca comprovacdo de que o servidor tenha exercido
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atividades sob condi¢Oes especiais, submetido a agentes nocivos
quimicos, fisicos, bioldgicos ou associacdo de agentes prejudiciais
a saude ou a integridade fisica.

i) Copia da certidao do tempo prestado sob o regime da Consolidagdo
das Leis do Trabalho (CLT) convertido, quando houver, por forca
de decisdo judicial ou administrativamente com base no Acérdao
2008/2006 TCU — Plenério.

j) Mapa/levantamento de tempo de servico trabalhado
EXCLUSIVAMENTE sob condi¢cdes especiais comprovadamente
exercido em data posterior a 12/1/1981, data da vigéncia da Lei
n2? 6.887/1980.

5.2 Da Conversao do Tempo Especial em Tempo Comum

Caso o servidor ndo queira ou ndo preencha os requisitos para a
Aposentadoria Especial, podera requerer a conversdo do tempo especial em
tempo comum, de forma que esse tempo poderd ser utilizado nas regras de
aposentadorias previstas no art. 40 da Constituicao Federal, na EC n2 41, de 19
de dezembro de 2003, e na EC n2 47, de 5 de junho de 2005, exceto nos casos da
aposentadoria especial de professor de que trata o § 52 do art. 40 da Constituicdo
Federal, podendo ser utilizado inclusive para revisdo de abono de permanéncia e
de aposentadoria, quando for o caso.

5.2.1 Como Requerer essa Conversao?

A solicitacdo da conversdao do tempo comum serd realizada mediante
requerimento em que conste o numero do processo de mandado de injuncgao,
acompanhado dos seguintes documentos:

a) Copia da Identidade.

b) Cépia do CPF.

c) Cépia do ultimo contracheque;

d) Copia da ultima declaragdo de Imposto de Renda.

e) Cépia da decisdo do Mandado de Injungdo na qual conste o nome
do impetrante, no caso de ajuizamento individual, e o nome do
substituido ou da categoria profissional, quando for o caso de
desisténcia de aposentadoria especial.

f) Declaragdo ou contracheque comprovando vinculo com o
substituto na agdo, quando for o caso.
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g) Certiddo emitida pelos 6rgdos atestando que o servidor exerceu

atividades no Servigo Publico Federal, em condi¢cGes especiais; e

h) Outros documentos que contenham elementos necessarios

a inequivoca comprovacdo de que o servidor tenha exercido
atividades sob condi¢des especiais, submetido a agentes nocivos
quimicos, fisicos, bioldgicos ou associacdo de agentes prejudiciais
a saude ou a integridade fisica.

i) Copia da certiddao do tempo prestado sob o regime da Consolidacdo

i)

da Leis do Trabalho (CLT) convertido, quando houver, por forca de
decisdo judicial ou administrativamente com base no Acdrdao
2008/2006 TCU — Plenério.

Mapa/levantamento de tempo de servico trabalhado
EXCLUSIVAMENTE sob condi¢cdes especiais comprovadamente
exercido em data posterior a 12/1/1981, data da vigéncia da Lei
n2 6.887/1980.
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6 Resumo das Regras de Aposentadoria

Tabela 9 - Quadro consolidado das regras de aposentadoria

REGRA ANTERIOR

A, 3% da EC n® 41003
Voluntaria
1-Art. 186, 11l da 8112190 cfc art. 3°
ECr2mves
INTEGRAL
A5 anos de servigo se homem
30 anos de servigo 52 mulher
PROPORCIONAL
1330 anos de servico se homem
25 anas de senvigo se mulher

2) 6% anos de wade se homem
G0 anos de idade s mulher

Caracteristicas:

+Ingresso ate 16112095

+Paridade com atives nos reajustes

«Calculo dos proventos com base na

dltima remuneracic

2= At 40 da CF/88 na redacéo da
EC 20028
INTEGRAL

10 anos de servigo publice
5 anos no cargo efetive
60 anos de idade = 35 anos de
ponirbuicdo se homem.
55 anos de idade = 30 anos de
conirbuigdo se mulher,
PROPORCIONAL

10 anos de servico piblice

5 anos no cargo efetive

65 anos de idade se homem

60 anos de idade se mulner
Caracteristicas:

«Paridads com ativos nos reajustes
«Calculo dos proventos com base na
dltima remuneracio

«Proventos limitados & remuneragdo da
alividade

3= An. E da EC 20008
NTEGRAL
53 anos de dads + 35 de
contibuigdo s2 homam
45 anos de idade + 30 de
contnbuicdo sa mulhar
5 anos no cargo efelive
0% da pedagio
PROPORCIONAL
53 anos de idade 1 30 de
contibulgda se homem
48 anos de idade + 25 de
contrbuigdo se mulher
Sanos no cargo efelive
40% de padagio
Caracteristicas:
slngresso até 1612708
+Paridade com ativas nos reajusies
+Calculo dos proventos com base na
tllima remuneragdo

REGRA DE TRANSICAO

At 2°da EC 4103
Woluntaria
PROPORCIONAL
53 anos de idade + 35 anos de

Fontribuicio se homerm.
48 anos de idade + 30 anos de
conirbucéio s& mulhar

Sanus 1 cargo elelivo

20% de peddgio em relacio ao
empa que faltava para atingir 35 au 30 anos
e contribuicio em 16/12/98

Caracteristicas:

slngresso atd 16/12/08

sRedutor de 3 5% p/ implemento até
1272005 = 24,50 no maximo ou de 5% p!
implamento apos 0172006 = 35% no
MEamo

«Calculo com base na média das
remuneracies alualizadas que sofreram
descontos aos RGPS e RPPS.
sReajuste especifico do regime de
previdéncia sem paridade

frt. 6% da EC 4103
Maoluntaria
INTEGRAL
60 anos de idade + 35 anos de
roninbuciio se homean.
55 anos de idade + 30 anos de
Fontnbucio se mulher.
20 anos de serigo pablico
10 anos de camaira
5§ anos no cango efefive

Caracteristicas:
«Ingresso ateé 31/12/2003
«Paridade com ativas
«Calculo com base na dlima
remuneracio

Art 3% da EC 4705
Voluntérla
INTEGRAL
G0 anos de idade reduzidos no tofa
de ants frabalhades além dos 35 anos de
contribuicio 58 homem
55 anos de idade reduzidos no total
dix anas Irabalhados além dos 30 anos do
contribuigio 52 mulher
25 anos de senvigo plblico
15 anos de camaira
§ anos no cango efetive

Caracteristicas:
singresso até 16/1271 953
sFaridade com ativos
sCalculo com base na dllima
Temuneragio

REGRA ATUAL
At 40° da CF/85 na redacao dada pela EC n®)
1/03

- Invalidez
PROPORCIONAL
Quande caraclerizada por Junta
IMédica Oficial @ incapacidade para o
dessmpanho das atribuicdss, ndo
aruadnada con acidente wm seivigo,
molésta profissional, doenga grave
INTEGRAL
Cuando caracterizada por Junta
idica Oficial a incapacidade para o
desampanho das atibuicdes, enquadrada
Como acidente 8m servigo, moléstia
profissional, doenga grave.

Caracteristicas:

simplemento apds 31122003

*Calcule com base na média das
remuneracies alualizadas que selreram
descontos aos RGPS & RPPS.
sReajuste especifico do regime de
pravidéncia sem pardade

sPariodo de llcenca para tratamento de
salde ndo excedente a 24 meses

| - Compulséria
Aas 70 anes de idade proporcional ao
@mpo de contribugdo.

Caracteristicas:

sImplemento apds 311272003

«Calcule com base na média das
remuneragoes atualizadas que sofreram
descontos aos RGPS e RPPS.
sReajuste especilico do regime da
pravidéncia sem paridade

Il = Violuntaria
INTEGRAL
60 anos de idade + 35 anos de conl.
=e homem
55 aros de idade + 30 anos de
cont, 58 mulher
10 aros de servio plblico
5 ancs no carga afativo
PROPORCIONAL
10 aras de servigo plblico
5 ancs no cargo efetivo
65 aros de idade e homem
6} aros de idode se mulher
Caracteristicas:
slngresso apis 31122003
«Fodam oplar por esta medalidade os
que ingressaram antes de 3171203
«Calcula com base na media das
remuneragdes atualizadas que sofreram
descontos aos RGPS & RPPS.
Reajuste espaciico do regime da
previdéncia sem paridade

Fonte: Associacdo Nacional dos Servidores da Previdéncia Social, 2005
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