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APRESENTACAO

Este Manual tem por objetivo servir como base de informagédo e orientacdo aos
Orgaos Setoriais de Recursos Humanos da Administracdo Direta e Indireta, bem como
aos servidores que trabalham nesta rotina.

CONCEITO

Artigo 137 até 142 da Lei n? 94/79.

O salario-familia é o auxilio pecuniario especial concedido pelo Municipio ao
funcionario, como contribuigcdo ao custeio das despesas de manutengcao de sua familia. A
cada dependente correspondera uma cota de salario-familia, sendo que ao filho invalido
corresponderao 3 (trés) cotas do salario-familia, sendo denominado de Salario-familia
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P '+ ATENCAO: Nao ha retroacao de pagamento do beneficio, ou seja,

1
i 0 servidor comega a receber a partir da data de requerimento.
L

......................................................................................

DEPENDENTES

Conceder-se-a salario-familia ao funcionario:

1. pela esposa ou companheira que nao exercga atividade remunerada;

2. pelo esposo ou companheiro que, por motivo de invalidez, ndo exerca atividade
remunerada;

3. por filho menor de 21 (vinte e um) anos, que ndo exerga atividade remunerada;

4. por filho invalido;

5. por filho estudante que freqlente curso superior e que ndo exerga atividade
remunerada até a idade de 24 (vinte e quatro) anos;

6. pela filha solteira sem economia prépria que viva as expensas do funcionario;

7. pelo ascendente sem rendimento préprio que viva as expensas do funcionario.

ATENCAO: Equiparam-se ao pai e & mae os representantes legais dos incapazes e as
pessoas a cuja guarda e manutencao estiverem confiados, por autorizagdo judicial, os
beneficiarios.




Documentacao necessaria para o requerimento

O servidor deverad entregar os documentos no Orgdo Setorial de

Recursos Humanos.

1 — ESPOSA ou COMPANHEIRA

(Art. 2°, alinea “a” da Portaria “P” n® 27/2003 — ANEXO I).

Certiddo de Casamento ou Termo de Unido Estavel (original e cépia);

CPF e Carteira de Identidade (original e cépia);

Declaragcdo do Servidor que a esposa nao exerce atividade remunerada, com duas
testemunhas, com firma reconhecida (ANEXO X);

Caso nao possua o Termo de Unido Estavel, podera apresentar uma Declaracdo de
que vive maritalmente, atestada por duas testemunhas, com firma reconhecida,
anexando para fins comprobatério, pelo menos 3 (irés) itens da relacdo dos
documentos constantes do ANEXO II.

2 - ESPOSO OU COMPANHEIRO COM INVALIDEZ

Art. 29, alinea “b”, da Portaria “P” n?2 27/2003 — ANEXO |

Certiddo de Casamento ou Termo de Unido Estavel (original e cépia);

CPF e Carteira de Identidade (original e copia);

Caso nao possua o Termo de Unido Estavel, podera apresentar uma Declaracdo de
que vive maritalmente, atestada por duas testemunhas, com firma reconhecida,
anexando para fins comprobatério, pelo menos 3 (irés) itens da relacdo dos
documentos constantes do ANEXO II;

Laudo Médico atestando que o esposo nao pode exercer atividade remunerada, por

motivo de invalidez.

Atencao: Na renovagdo sera necessario apresentar o laudo médico com firma

reconhecida, salvo quando o laudo for emitido por médico dos quadros do Municipio do

Rio de Janeiro, neste caso, sera necessario conferir a matricula do médico no Sistema
Informatizado de RH — ERGON.




3 - FILHOS - ATE 21 ANOS

Art. 29, alinea “c”, da Portaria “P” n? 27/2003 — ANEXO |

= EFETIVO

e (Certidao de Nascimento (original e cépia), ou

e Termo de Tutela (original e copia).

= CONTRATADO

O servidor ocupante de Emprego Publico, regido pela Consolidacao das Leis Trabalhistas
- CLT, além dos documentos ja mencionados, devera apresentar:
= Carteira de Vacinacao do dependente, se menor de 7 anos de idade;

= Declaracao de Frequéncia Escolar, se superior a idade de 7 anos

(Paragrafo Unico do Art. 22, da Portaria “P” n? 27/2003 — ANEXO |)

= ATENGCAO

Quando se tratar de servidor regido pela CLT:

1- O beneficio salario-familia sera encerrado quando o filho completar 14 anos de
idade;

2- Observar, anualmente, o site do Ministério da Previdéncia Social -
www.mpas.gov.br - uma vez que este beneficio sera pago aos trabalhadores
(celetistas) com salario mensal até ao valor determinado pelo referido Ministério,
vide ANEXO III.

4 - FILHOS COM INVALIDEZ

Art. 29, alinea “d”, da Portaria “P” n? 27/2003 — ANEXO I.

= ATE 21 ANOS

e (Certidao de Nascimento (original e cépia), ou




e Termo de Tutela (original e cépia);
e | audo Médico atestando a Invalidez, com firma reconhecida.
(RESOLUQAO SMA N2 900 de 11/11/98 — ANEXO 1V)

= ACIMA DE 21 ANOS

e Termo de Curatela (original e cépia),
e |Laudo Médico atestando a Invalidez, com firma reconhecida.
(RESOLUCAO SMA N2 900 de 11/11/98 — ANEXO 1V)

5- FILHOS MAIORES DE 21 A 24 ANOS ESTUDANTE DE NIVEL
SUPERIOR

Art. 2°, alinea “e”, da Portaria “P” n® 27/2003 — ANEXO |

e (Certidao de Nascimento (original e cépia), ou

e Termo de Tutela (original e cépia);

e Declaragdo de Matricula da Instituicdo de Ensino Superior (semestral ou anual,
conforme o regime de curso da instituicao);

e Declaragédo do Servidor atestando que o dependente ndo exerce atividade remunerada
com duas testemunhas e firma reconhecida (ANEXO X).

6 - FILHA MAIOR DE 21 ANOS SOLTEIRA (sem economia propria)
Art. 29, alinea “f”, da Portaria “P” n? 27/2003 — ANEXO 1.

e (Certidao de Nascimento (original e cépia), ou
e CPF e Carteira de Identidade (original e copia);
e Declaragdo do Servidor atestando que a filha ndo exerce atividade remunerada e que

vive as expensas do servidor, com duas testemunhas e firma reconhecida (ANEXO X).

7 - ASCENDENTES

Art. 2° alinea “g”, da Portaria “P” n® 27/2003 — ANEXO |

e CPF e Carteira de Identidade (original e copia);
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e Declaragdo do servidor de que o ascendente vive as expensas do mesmo sem
economia propria, com duas testemunhas e firma reconhecida — vide ANEXO V.

PROCEDIMENTOS

= Onde requerer:

No Orgdo Setorial de Recursos Humanos da Secretaria onde o servidor se encontra
lotado.

= Como requerer:

Preencher requerimento no citado 6rgéo, conforme o caso.

1- ESPOSA OU COMPANHEIRA

1°) O Orgao Setorial de Recursos Humanos:
e confere os documentos;

¢ entrega o Requerimento (ANEXO VIII) ao servidor.

29) O Servidor:

e preenche o requerimento.

39) O Orgio Setorial de Recursos Humanos:
e confere o requerimento preenchido;
e anexa ao requerimento preenchido:
» acopiado CPF e identidade;
~ certiddo de casamento ou termo de unido estavel (original e cépia);
> 0 original da declaracéo relativa a dependéncia da esposa.
e entrega o recibo ao servidor;
¢ insere os dados no Sistema Informatizado de RH - ERGON;
e guarda o requerimento até a consolidacdo da folha de pagamento
(aproximadamente 40 dias).




2 — ESPOSO OU COMPANHEIRO COM INVALIDEZ

1°) O Orgao Setorial de Recursos Humanos:
e confere os documentos;

e entrega o Requerimento (ANEXO VIII) ao servidor.

29) A Servidora:

e preenche o requerimento.

39) O Orgao Setorial de Recursos Humanos:
e confere o requerimento preenchido;
® anexa ao requerimento preenchido:
» acopiado CPF e identidade;
~ certiddo de casamento ou termo de unido estavel (original e cépia);
> original do laudo médico.
e encaminha o servidor com o formulario preenchido e com os documentos em

anexo ao Setor de Protocolo.

49) A Servidora

e da entrada no Setor de Protocolo.

5°) O Setor de Protocolo
e recebe o formulario e abre processo;
e fornece o numero do processo ao servidor;

e envia o processo a Geréncia de Acompanhamento da Saude do Servidor -
A/CSRH/CVS/GASS.

6°) A Geréncia de Acompanhamento da Saude do Servidor (A/CSRH/CVS/GASS)
® recebe 0 processo, convoca o dependente para exame. Apos avaliagdo, envia o

processo ao Orgao Setorial de RH;

7°) O Orgao Setorial de Recursos Humanos:



recebe 0 processo

insere no Sistema Informatizado de RH - ERGON;

Obs.: A data a ser registrada devera ser a data da autuagdo do processo. No
caso do servidor que possuir alguma exigéncia, a data a contar sera a data do
cumprimento desta exigéncia;

encaminha para A/CSRH/CPG para procedimentos de célculo e pagamento dos
atrasados;

controla a anualidade da revisao;

informa no processo que para renovar o0 beneficio, o0 requerente deve
apresentar-se no Orgdo Setorial de RH com novo laudo médico atestando a
invalidez, com firma reconhecida, para nao ter interrupcdo no pagamento do
beneficio até 15 (quinze) dias antes de completar um ano (art. 3° e 4° da
Resolugdo SMA n?® 886 de 06/04/99 - ANEXO VI).

Renovacao anual

Anualmente a servidora devera renovar o beneficio mediante apresentacao de novo laudo

médico.

Procedimentos nos casos de Invalidez Temporaria:

O Orgéo Setorial de RH desarquiva o processo, anexa o novo laudo médico e
encaminha a Geréncia de Acompanhamento da Saude do Servidor;

A Geréncia de Acompanhamento da Saude do Servidor avalia o novo laudo e
retorna o processo para o Orgédo Setorial de RH;

O Orgao Setorial de RH recebe o processo e reimplanta o novo periodo no
Sistema Informatizado de RH — ERGON a contar da data imediatamente
posterior ao término do beneficio, se foi requerida a renovagéao dentro do prazo
de 15 dias ou a contar da data de requerimento, caso ndo tenha sido observado
o prazo de 15 dias;

Convoca o servidor para ciéncia e posterior arquivamento.

Procedimentos nos casos de Invalidez Permanente:

O servidor entrega novo laudo médico ao Orgéo Setorial de RH;
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e O Orgao Setorial de RH recebe o novo laudo e reimplanta o novo periodo no
Sistema Informatizado de RH - ERGON;

e O Orgdo Setorial de RH encaminha o referido laudo a A/CSRH/CVS/GASS
através de oficio.

3 - FILHOS - ATE 21 ANOS

1°) O Orgao Setorial de Recursos Humanos:
e confere os documentos;

¢ entrega o Requerimento (ANEXO VIII) ao servidor.

29) O Servidor:

e preenche o requerimento.

39) O Orgio Setorial de Recursos Humanos:
e confere o requerimento preenchido;

e anexa ao requerimento preenchido, a cépia da certiddao de nascimento ou termo
de tutela;

e entrega o recibo ao servidor;
e insere os dados no Sistema Informatizado de RH - ERGON;

e guarda o requerimento até a consolidacdo da folha de pagamento
(aproximadamente 40 dias).

4 - FILHOS COM INVALIDEZ

— ATE 21 ANOS

1°) O Orgao Setorial de Recursos Humanos:
e confere os documentos;

e entrega o Formulario (ANEXO VII) ao servidor.

29) O Servidor:

e preenche o preenche o Formulario (Anexo VII).
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32) O Orgao Setorial de Recursos Humanos:

e confere o formuléario preenchido;

e anexa ao formulario preenchido, a copia da certiddo de nascimento ou termo de
tutela e o original do laudo médico atestando a invalidez.

e encaminha o servidor com o formulario preenchido e com os documentos em
anexo ao Setor de Protocolo;

e insere os dados no Sistema Informatizado de RH — ERGON (neste primeiro
momento o dependente sera cadastrado para fazer jus a uma cota do salario-
familia);

e guarda o requerimento até a consolidagdo da folha de pagamento

(aproximadamente 40 dias).

49) O Servidor

e da entrada no Setor de Protocolo.

5°) O Setor de Protocolo
e recebe o formulario e abre processo;
e fornece o nimero do processo ao servidor;

e envia o processo a Geréncia de Acompanhamento da Saude do Servidor -
A/CSRH/CVS/GASS.

6°) A Geréncia de Acompanhamento da Saude do Servidor (A/CSRH/CVS/GASS)
® recebe 0 processo, convoca o dependente para exame. Apos avaliagdo, envia o

processo ao Orgéo Setorial de RH;

79) O Orgéo Setorial de Recursos Humanos:
® recebe o processo
e insere no Sistema Informatizado de RH — ERGON (neste segundo momento o
cadastro do dependente sera alterado para receber as trés cotas do salério-

familia);
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Obs.: A data a ser registrada devera ser a data da autuagdo do processo. No
caso do servidor que possuir alguma exigéncia, a data a contar sera a data do
cumprimento desta exigéncia;

encaminha para A/CSRH/CPG para procedimentos de célculo e pagamento dos
atrasados;

controla a anualidade da revisao se for transitoria;

informa no processo que para renovar o0 beneficio, 0 requerente deve
apresentar-se no Orgdo Setorial de RH com novo laudo médico atestando a
invalidez, com firma reconhecida, para nao ter interrupcdo no pagamento do
beneficio até 15 (quinze) dias antes de completar um ano (art. 3° e 4° da
Resolugdo SMA n?® 886 de 06/04/99 - ANEXO VI).

Renovacao anual

Anualmente o servidor devera renovar o beneficio mediante apresentagdo de novo laudo

médico.

Procedimentos nos casos de Invalidez Temporaria:

O Orgéo Setorial de RH desarquiva o processo, anexa o novo laudo médico e
encaminha a Geréncia de Acompanhamento da Saude do Servidor;

A Geréncia de Acompanhamento da Saude do Servidor avalia o novo laudo e
retorna o processo para o Orgédo Setorial de RH;

O Orgdo Setorial de RH recebe o processo e reimplanta o novo periodo no
Sistema Informatizado de RH - ERGON a contar da data imediatamente
posterior ao término do beneficio, se foi requerida a renovagéao dentro do prazo
de 15 dias ou a contar da data de requerimento, caso ndo tenha sido observado
0 prazo de 15 dias;

Convoca o servidor para ciéncia e posterior arquivamento.

Procedimentos nos casos de Invalidez Permanente:

O servidor entrega novo laudo médico ao Orgédo Setorial de RH;

O Orgdo Setorial de RH recebe o novo laudo e reimplanta o novo periodo no
Sistema Informatizado de RH - ERGON;
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e O Orgao Setorial de RH encaminha o referido laudo & A/CSRH/CVS/GASS

através de oficio.
= ACIMA DE 21 ANOS

Os procedimentos para concessao do beneficio sdo os mesmos do “Filho com Invalidez
até 21 anos”. Apenas substitui a Certidao de Nascimento ou Termo de Tutela pelo Termo
de Curatela.

5 - FILHOS MAIORES DE 21 A 24 ANOS ESTUDANTE DE NiVEL
SUPERIOR

1°) O Orgao Setorial de Recursos Humanos:
e confere os documentos;

¢ entrega 0 Requerimento (ANEXO VIII) ao servidor.

29) O Servidor:

e preenche o requerimento.

39) O Orgio Setorial de Recursos Humanos:
e confere o requerimento preenchido;
e anexa ao requerimento preenchido,
> acopia da certiddo de nascimento ou termo de tutela;
> 0 original da declaragdo de matricula do curso superior;
> a declaracdo de que o dependente ndo exerce atividade remunerada,
com duas testemunhas e com firma reconhecida (ANEXO X).
e entrega o recibo ao servidor;
e insere os dados no Sistema Informatizado de RH - ERGON;
e guarda o requerimento até a consolidacdo da folha de pagamento
(aproximadamente 40 dias);
e controla a semestralidade do beneficio;
® a renovagao deve ser 15 dias antes de terminar o periodo, caso contrario o

reimplante se dara a contar do requerimento.



6 - FILHA MAIOR DE 21 ANOS SOLTEIRA (sem economia
prépria)

1°) O Orgao Setorial de Recursos Humanos:
e confere os documentos;

e entrega o Requerimento (ANEXO VIII) ao servidor.

29) O Servidor:

e preenche o requerimento.

39) O Orgio Setorial de Recursos Humanos:
e confere o requerimento preenchido;

* anexa ao requerimento preenchido:

> a cbpia da certiddo de nascimento ou termo de tutela, ou cépia do CPF e

identidade;

> 0 original da declaragdo do servidor atestando que a filha ndo exerce

atividade remunerada e que vive as expensas do servidor, com duas

testemunhas e firma reconhecida (ANEXO X).
e entrega o recibo ao servidor;

* insere os dados no Sistema Informatizado de RH - ERGON;

e guarda o requerimento até a consolidacdo da folha de pagamento

(aproximadamente 40 dias).

7-ASCENDENTES

1°) O Orgao Setorial de Recursos Humanos:
e confere os documentos;

¢ entrega 0 Requerimento (ANEXO VIII) ao servidor.

29) O Servidor:

e preenche o requerimento.

39) O Orgio Setorial de Recursos Humanos:
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e confere o requerimento preenchido;
e anexa ao requerimento preenchido:
» acopiado CPF e identidade;
> 0 original da declaragdo do servidor de que o ascendente vive as
expensas do mesmo sem economia propria, com duas testemunhas e
firma reconhecida (ANEXO V).
e entrega o recibo ao servidor;
e insere os dados no Sistema Informatizado de RH - ERGON,;
e guarda o requerimento até a consolidacdo da folha de pagamento
(aproximadamente 40 dias);
e controla a renovagao anual. A declaragdo deve ser renovada anualmente, sob
pena de suspensao do pagamento do beneficio até que se regularize a situacao;
e apds entregar a nova declaragdo, o Orgdo Setorial de RH reimplanta o novo
periodo no Sistema Informatizado de RH - ERGON a contar da data
imediatamente posterior ao término do beneficio, se foi requerida a renovacao
dentro do prazo de 15 dias ou a contar da data de requerimento, caso nao tenha
sido observado o prazo de 15 dias.

Legislacao Aplicada

Estatuto dos Funcionarios Publicos do poder Executivo do Municipio do Rio de Janeiro -
LEI N° 94/79

Resolucdo SMA n® 886 de 06/04/98 (D.O.RIO de 07/04/98)
Resolucdo SMA n? 900 de 11/11/98 (D.O.RIO de 12/11/98)

Portaria A/CSRH/CAD n® 27 de 30/05/03 (D.O.RIO de 02/06/03)

= LANCAMENTO NA TELA DO ERGON «

Antes do lancamento dos dados do dependente no Sistema Informatizado de RH -
ERGON, deverdo ser consultadas rigorosamente as tabelas que seguem nos
ANEXO IX (efetivo e contratado), referente ao controle de idade limite do
dependente para fins de implantacao do beneficio.




TELAS DO ERGON
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ATENCAO: utilizaremos as telas do ERGON, conforme o caso.

A) Salario-familia Comum

DEPENDENTES.........cocoiiii, Figura |
DEPENDENCIAS..........ccoooieeeeeeee Figura lll
B) Salario-familia Triplice
DEPENDENTES ......cccooiiiee, Figura |
HISTORICO DE DEPENDENTE........... Figura Il
DEPENDENCIAS.........cccoooeeeeeeeceeee, Figura lll
C) Salario-familia Universitario
DEPENDENTES ..o, Figura |
HISTORICO DE DEPENDENTE........... Figura Il
DEPENDENCIAS..........cocooeeeeeee Figura lll

Salvamos as informag¢des ao digitarmos F10.

Vejamos a sequir.
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Figura |

Tela - DEPENDENTES

|ﬁ [U1695857] - ERGON - [Dependentes] [;]
ﬁj Archon  Histdrico Funcional Yagas Treinamento Medicina & Sequranga  Concursos  Processos  Tabelas  Janela =g
=@ 8 | @ 5| \| T lpcrs b = SNy ‘

Dependentes | Endereco | Dados Bancarios | Histarico do Dependente | Dependéncias |

Dados Pessoais

Dependen Name | —_————> 0_3
atricula do Dependente Parentesco
reencha se dependente & funcionario] >
02 CPF Data MNascimento Soxg | Masculing 05

" Femining

Certidgade Nascimentof/Casamento / 07 /v ’g/v 09

| Mimera | Livro | Folha

i * UF | Cidade |
Representante Legal I
al

MNimeto do representante

06 ] 12
Infarme a matricula 1 o

Registra: 141 <0SCs |<DBG>

M & & ¢ | O Fotes Ihirapusracent. ..
LEGENDA

(%:' 3 12:53

01 — MATRICULA DO SERVIDOR

02 — NUMERO DE ORDEM DO DEPENDENTE
03 — NOME DO DEPENDENTE

04 — CPF DO DEPENDENTE (SE TIVER)

05 — GRAU DE PARENTESCO (FILHO, ESPOSA)
06 — DOCUMENTO DE REFERENCIA

07 - NUMERO
08 — LIVRO
09 — FOLHA

10 — CARTORIO

11 — UNIDADE FEDERATIVA
12 — CIDADE

13 — DEPENDENCIAS

17
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Figura Il
Tela — HISTORICO DO DEPENDENTE

i [U2411841] - ERGON - [Dependentes]

m Archon  Hishdrico Funcional  Vagas  Treinamento  Medicina e Seguranga  Concursos  Processos  Tabelas  Outros Madulos  Janela

@] t[viel>[x] =]l MELJ_J\
Funcionario
Matricula | | Outras...
Dependentes | Dad%ﬁ«dlcuna 5 | Documentos | Enderego | Dados Bancarios | Hist Depgndente | Dependéncias |
Histarico do De end976v4
Inicio Término  Estado Civil Estudante?Universitario?Invalida? Permanenta? Tigg Invalidez Tipo Exceprion
[ [ [ r I r I [
| I | r r N N |
| I | r ] ] N |
| | | - sy 3 | |

02 03 os 06 07 08 09

E stado civil do dependente [cadastrdo na tabela geral ERG_ESTCIVILY
Registra: 1.1 <0SC: <DBG»

+4 Iniciar [ '™ apngised.. | @fcurso- ... £ [Uza1184... | [C] Microsoft... | i imagem-P... pr & ) oLk 0918

LEGENDA
01 — MATRICULA DO SERVIDOR

02 — INiCIO DO ANO OU SEMESTRE LETIVO, CONFORME

DECLARACAO/ATESTADO DE MATRICULA DA INSTITUICAO DE ENSINO
SUPERIOR.

03 — TERMINO DO ANO OU SEMESTRE LETIVO, CONFORME

DECLARAGAO/ATESTADO DE MATRICULA DA INSTITUICAO DE ENSINO
SUPERIOR.

04 —- MOSTRA LISTA DE VALORES

05 — CLICA/CONFIRMA O ESTADO CIVIL - SOLTEIRO

06 — SE ESTUDANTE

07 — SE UNIVERSITARIO (este campo depende da marcacdo do campo “6”)
08 — SE INVALIDO (utilizar para invalidez temporaria)

09 — SE PERMANENTE (este campo depende da marcacao do campo “8”)
10 — HISTORICO DO DEPENDENTE
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Figura lll

Tela —- DEPENDENCIAS

|ﬁ [U1695857] - ERGON - [Dependentes] E]
ﬁ Archon  Hiskdrico Funcional  Wagas Treinamento  Medicina e Sequranga  Concursos  Processos  Tabelas  Janela - | 8] x
bl B «[>] x| T[mpons HEE R
Funcionario
bdatricula | [ Outras...

Dependéncias 03
01 Inicio Tipo de de@dﬁrmino
|

= =

02 ... | 05
Infiorme a matricula

Fegistro: 1.1 <05C> <DEG>

M Ea- KC | 3 Fotos IhirapueraCent. .
LEGENDA

OM,.. @ Documental - Micros, .. @ g 12:56

01 — MATRICULA DO SERVIDOR.

02 - INICIO DA DATA DE IMPLANTACAO, CONFORME A DATA DO
REQUERIMENTO (ANEXO VIlI).

03 — IDENTIFICAGAO DO TIPO DO BENEFiICIO.

04 - TERMINO DA DATA DO BENEFICIO, CONFORME O CASO (SE 21

ANOS, 24 ANOS SE ESTUDANTE UNIVERSITARIO, 14 ANOS SE CONTRATADO, SE
INVALIDO, CONFORME O LAUDO MEDICO, ASCENDENTE DE 6 EM 6 MESES).

05 — PARA CORRECOES SE FOR O CASO.
06 — OBSERVA O N¢ DE ORDEM DO BENEFICIARIO.

07 — OBSERVA O NOME DO BENEFICIARIO.
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ANEXO |

PORTARIA A/CSRH/CAD N.¢ 27 DE 30 DE MAIO DE 2003

Dispbe sobre a documentagao necessaria para requerer o beneficio salario-familia.

O COORDENADOR DE ADMINISTRAGAO DE RECURSOS HUMANOS, no uso de suas
atribuicoes legais, e

CONSIDERANDO a necessidade de normalizar os procedimentos administrativos acerca da concessao

do beneficio salario-familia, previsto no art. 138, da Lei n.% 94/79,

RESOLVE:

Art. 12 O beneficio salario-familia devera ser requerido na Coordenadoria de Administragdo de Recursos
Humanos, da Coordenadoria Geral do Sistema de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de
Administragao.

Art. 2° Ao requerer o beneficio de que trata o presente ato, em atendimento ao disposto no art. 138, da
Lei 94/79, o servidor devera apresentar os documentos relacionados abaixo, para fins de comprovagao
da situagcao dos dependentes:

a) Declaragao de que a Esposa nédo exerce atividade remunerada, assinada por duas testemunhas, com
firma reconhecida;

b) Laudo médico, com firma reconhecida, atestando que o Esposo ndo exerce atividade remunerada, por
motivo de invalidez;

c) Certidao de Nascimento ou Termo de Tutela, original e cépia, no caso de filho menor de 21 (vinte e
um) anos que nao exerga atividade remunerada;

d) Original e copia da Certiddao de Nascimento ou Termo de Tutela, bem como Laudo Médico atestando
invalidez, com firma reconhecida, de acordo com o preceituado na Resolugao SMA n.? 900 de 11/11/98,
na hipétese de filho invalido;

e) Certidao de Nascimento ou Termo de Tutela, original e cépia, quando se tratar de filho estudante que
freqliente curso de nivel superior, até a idade de 24 (vinte e quatro) anos, com a declaragdo semestral
da instituicio de ensino superior no qual esteja matriculado, acrescida de declaracdo de duas
testemunhas, com firma reconhecida, atestando que o dependente nao exerce atividade remunerada;

f) Certidao de Nascimento ou Termo de Tutela, original e cdpia, e declaracao de duas testemunhas com
firma reconhecida, atestando o ndo exercicio de atividade remunerada, se Filha Solteira sem economia
propria que viva as expensas do servidor;

g) Documento comprobatério de ascendéncia, quando o mesmo viver as expensas do servidor, e
declaragédo de duas testemunhas, com firma reconhecida, atestando que o dependente n&o possui
rendimentos.

Paragrafo Unico. No caso de servidor ocupante de emprego publico, apresentar, além dos documentos
mencionados neste ato, a carteira de vacinagdo, quando o dependente tiver idade inferior a 7 (sete)
anos, e declaracao de freqliéncia escolar, se superior a idade antes citada.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

D.O.RIO 02.06.2003
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ANEXO Il
RESOLUGAO SMA N¢ 1.153 DE 31 DE MARGO DE 2004

Dispbe acerca dos procedimentos necessarios a comprovagao da qualidade de companheiro(a) junto ao

Plano de Saude dos Servidores Municipais.
O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuicées legais,

CONSIDERANDO a necessidade de se estabelecer procedimento administrativo uniforme, para fins de
comprovacao, junto aos planos de saude, da qualidade de companheiro(a) de servidor municipal,

RESOLVE:

Art. 12 A comprovagao da qualidade companheiro(a) de servidor municipal sera feita junto ao plano de
saude, mediante a comprovagao de no minimo 3 (trés) dos seguintes documentos:

| - certiddo de nascimento de filho havido em comum;

Il - declaragao do imposto de renda do segurado, em que conste o interessado como seu dependente;

[l - disposi¢oes testamentarias;

IV - anotagéo constante na Carteira Profissional e/ou na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, feita
pelo 6rgdo competente;

V - declaragao especial feita perante tabeliao;

VI - prova de mesmo domicilio;

VII - prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade ou comunhdo nos atos da vida
civil;

VIII - procuracédo ou fianga reciprocamente outorgada;

IX - conta bancéria conjunta;

X - registro em associacdo de qualquer natureza, onde conste o interessado como dependente do
segurado;

XI - anotagao constante de ficha ou livro de registro de empregados;

XIl - apdlice de seguro da qual conste o segurado como instituidor do seguro e a pessoa interessada
como sua beneficiaria;

Xl - ficha de tratamento em instituicdo de assisténcia médica, da qual conste o segurado como
responsavel;

XIV - escritura de compra e venda de imovel pelo segurado em nome do companheiro(a);

XV - quaisquer outros que possam levar a convicgao do fato a comprovar.

Art. 2° Para fins do Plano de Salde do Servidor Municipal, a Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro
reconhece a unido estavel entre companheiros(as) do mesmo sexo.

Art. 3° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

D.O.RIO 01.04.2004



ANEXO Il

Endereco eletrénico: www.mpas.gov.br

el WA

Beneficios
Contribuicoes
Servicos
Atendimento
Legislacio

Outros Sites

Beneficios o= nltar

& Previdéncia Social oferece 10 modalidades de beneficios além da aposentadoria, Conhega agora
todas as formas de seguro com gue o dadao pode contar, quando se torna um segurado do IMNSS,
& finalidade da Previdéncia Social & proteger e oferecer seguranca aos trabalhadores nos momentos
cruciais de sua vida,

IMPORTANTE:

- DINSS

Conheca seus heneficios » Salario-familia

Beneficio pago aos trabalhadores com salario mensal de até RE RE 710,08, para auxiliar no
sustento dos filhos de até 14 anos incompletos ou invalidos. (Observacdo: S3o0 equiparados
aos filhos, os enteados e os tutelados que ndo possuem bens suficientes para o proprio
sustental,

De acordo com a Portaria n® 77, de 12 de marco de 2008, o valor do salario-familia sera de

Rt 24,23, por filho de até 14 anos incompletos ou invalido, para quem ganhar até RE 472,43,
Para o trabalhador gue receber de RE 472,44 até 710,08, o valar do salario-familia por filho de
ateé 14 anos incompletos ou invalido, serd de RE RE 17,07,

Térn direito ao salario-familia os trabalhadores empregados e os avulsos, Os empregados
domésticos, contribuintes individuais, sequrados especiais e facultativos ndo recebem salario-
farmilia.

Para a concessao do salario-familia, a Previdéncia Social ndo exige tempo minimo de
contribuicdo.

Atencdo:
0 beneficio sera encerrado quando ofa) fitho(a) completar 14 anos.

+ Pagamento
. Walor do beneficio

22
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ANEXO IV

RESOLUGAO SMA Ne¢ 900 DE 11 DE NOVEMBRO DE 1998

Delega competéncia na area que menciona e delega o procedimento administrativo aplicavel a prorrogacao
de auferimento do salario-familia triplice.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO, no uso de suas atribuicées legais e,
CONSIDERANDO o disposto no art. 140, paragrafo Unico da Lei n® 94, de 14 de margo de 1979;

CONSIDERANDO a competéncia do Departamento Geral de Pericias Médicas da Subsecretaria da
Secretaria Municipal de Administracéo;

CONSIDERANDO a conveniéncia de racionalizar a atividade administrativa relacionada a prorrogagao do
salario-familia triplice e, principalmente, o interesse da Publica Administragdo em minimizar o esforgo cujos
dependentes sejam invalidos,

RESOLVE:

Art. 12 Fica delegada competéncia ao Diretor da Divisdo de Concessdes e Beneficios da Coordenadoria
Geral de Administracdo de Pessoal, desta Secretaria, para a pratica das medidas administrativas
necessarias a prorrogacao do auxilio pecuniario deferido a titulo de salario-familia triplice, previsto no art.
140, paragrafo unico da Lei n® 94/79, quando a concessdo inicial tiver resultado de conclusao do
Departamento Geral de Pericias Médicas indicando, como de natureza permanente, a patologia ou a
invalidez constatadas.

Art. 22 O servidor interessado na prorrogagdo do beneficio, devera apresentar, anualmente, na Divisdo
mencionada no artigo anterior, laudo médico assinado pelo especialista que assiste o portador de deficiéncia
ou patologia, dispensando-se, assim, que o dependente invalido se submeta a novo exame médico, junto ao
6rgao pericial deste Municipio.

§ 12 O laudo médico referido no "caput", contendo informacdes acerca do estado de salde do paciente,
devera ser entregue, sempre, com a antecedéncia de 15 (quinze) dias, em relagdo ao prazo final da
concessao que se pretende renovar.

§ 22 O laudo tera a validade de 15 (quinze) dias, a contar da data de sua subscri¢ao.

§ 32 A autenticidade do laudo sera demonstrada mediante a identificagdo profissional de seu subscritor, com
0 respectivo niumero de registro no Conselho Regional de Medicina, devendo, ainda, a assinatura ser
acompanhada de atestado publico de firma reconhecida.

Art. 32 De posse do laudo médico, a Divisdo de Concessdes e Beneficios promovera os necessérios
registros, adotando as medidas tendentes a prorrogacao do auxilio de que trata a presente resolugdo, com
imediata remessa do original do citado documento ao Departamento Geral de Pericias Médicas, para fins de
juntada ao correspondente prontudrio.

Art. 4° O prazo de prorrogacdo do beneficio ndo ultrapassara o periodo de 01 (um) ano, renovando-se,
anualmente, mediante o procedimento previsto no art. 22 desta Resolugéo.

Art. 5° Esta Resolugao entrara em vigor a partir de 01 de janeiro de 1999, revogando-se as disposicdes em
contrério.

Rio de Janeiro, 11 de novembro de 1998.
VANICE REGINA LiRIO DO VALLE

D.O.RIO 12.11.1998
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ANEXO V
DECLARACAO DE ASCENDENTE

Eu

matricula / , lotado na Secretaria Municipal

de , declaro para efeito de continuar

recebendo a quota de salario familia, que meu(s) ascendente(s)

Pai:

Mae:

vive(m) a rua

n® , apt® , no bairro , da

cidade inteiramente as minhas expensas e sem

economia prépria, desde [/

Rio de Janeiro, de 20

ASSINATURA
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ANEXO VI

RESOLUGAO SMA N° 886 DE 06 DE ABRIL DE 1998

Dispoe sobre o procedimento administrativo a ser observado para a concessao e prorrogacao do
prazo do gozo do beneficio de carga horaria e prorrogacao do auxilio pecuniario de salario-familia
triplice.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso das atribuicées que lhe sdo conferidas
pela legislacao em vigor,

CONSIDERANDO, o disposto no inciso XXVIIl do art. 177 da Lei Organica do Municipio do Rio de
Janeiro, e no paragrafo Unico do art. 140 da Lei n° 94 de 14 de marco de 1979;

CONSIDERANDO, a competéncia do Departamento de Pericias Médicas da Secretaria Municipal de
Administracao;

CONSIDERANDO, a conveniéncia em se minimizar o esforco daqueles servidores legalmente
responsaveis por portadores de deficiéncia fisica ou patologia incapacitantes, ou cujos dependentes
sejam invalidos;

RESOLVE:

Art. 1° A concessao e prorrogacao do beneficio de reducao de carga horaria, deferido aos servidores
nos termos do disposto pelo inciso XXVIIl do art. 177 da Lei Organica do Municipio do Rio de Janeiro,
bem como a prorrogacao do auxilio pecuniario deferido a titulo de salario-familia triplice, previsto no
paragrafo unico do art. 140 da Lei n° 94/79, reger-se-ao pelo procedimento de que trata a presente
Resolucao.

Art. 2° Por ocasidao da propositura ao Secretario Municipal de Administracdo da concessiao ou
prorrogacao do beneficio de reducdo de carga horaria, bem como, da prorrogaciao do auxilio
pecuniario deferido a titulo de salario-familia triplice, o Departamento de Pericias Médicas desta
Secretaria, de acordo com a natureza permanente ou transitoria da patologia ou invalidez
diagnosticada, podera estabelecer que a permanéncia do beneficio, se futuramente necessaria,
prescindira de novo exame pericial.

§ 1° Na hipotese prevista no "caput”, o servidor interessado, por ocasiao do pleito de concessao ou
renovacao do beneficio, devera instruir o respectivo pedido com laudo médico assinado pelo
especialista que assiste o portador de deficiéncia, patologia ou filho invalido, contendo descrigcao do
estado de saude do paciente, bem como prognédstico de sua evolucao, nao podendo ser anterior a

15 (quinze) dias da data de formulacao do pedido.

§ 2° A autenticidade do laudo sera demonstrada mediante a identificacdo profissional de seu
subscritor, com o respectivo nimero de registro no Conselho Regional de Medicina, devendo ainda,
a assinatura ser acompanhada de atestado publico de firma reconhecida.

Art. 3° O pedido de prorrogacdao dos beneficios referidos no art. 1° desta Resolucao, devera ser
entregue no correspondente Departamento de Pessoal, sempre com a antecedéncia de 15 (quinze)
dias em relacéo ao prazo final da concessao que se pretende renovar.

Art. 4° O prazo de prorrogacao deferido mediante o procedimento previsto nesta Resolucdao nao
podera ultrapassar o periodo de 1 (um) ano, podendo ser renovado através da formulacao de novo
pedido, nos termos do art. 2°.

Art. 5° Em situacoes excepcionais, o Departamento de Pericias Médicas, podera a qualquer tempo,
solicitar reexame do dependente deficiente, portador de patologia ou filho invalido, cuja convocacao
devera ser atendida pelo servidor, sob pena de indeferimento do pedido de prorrogacdo ou de
desconstituicao dos beneficios de trata a presente Resolucéo.

Art. 6° Esta Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposicdao em
contrario.

Rio de Janeiro, 06 de abril de 1998
VANICE REGINA LIiRIO DO VALLE
D.O.RIO 07.04.1998

Republ. em 08.04.1998
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ADMINISTRACAD

ANEXO VI

CONCESSAO DE SALARIO FAMILIA TRIPLICE

Lotacao

Secretaria

Orgao

Setor

Nucleo n®

Local

Bairro

Telefone

Qualificacdo do Requerente

Nome

Estado civil Data do Nascimento
Residéncia
Bairro Telefone

Cargo ou Fungao/Nivel

Cargo em comissao ou fungao gratificacao/simbolo

Dependentes

N¢ |NOMES

PARENTESCO

EFICACIA

01

02

03

04

05

06

07

DATA

ASSINATURA DO REQUERENTE




ANEXO VII (continuacao)

DOCUMENTOS EXIGIDOS

Ultimo Contracheque

Certidao de Nascimento

Certidao de Casamento

Termo de Tutela ou de Curatela

Termo de Adocgao

Termo de Guarda e Responsabilidade

Atestado de Obito

Laudo Médico original

Servidor Certificante Visto do Chefe

27
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ANEXO VIl

1:{[e]

COORDENADORIA GERAL DO SUBSISTEMA DE RECURSOS HUMANOS

COORDENADORIA DE ADMINISTRAGAO DE RECURSOS HUMANOS
[

REQUERIMENTO — SALARIO-FAMILIA

EU

NOME DO SERVIDOR (EM LETRA DE FORMA)
matriculan® ___ / -, solicito SALARIO-FAMILIA para:

F =Filho C=Cbnjuge A = Ascendente

Rio de Janeiro, de de

Assinatura do SERVIDOR - REQUERENTE

RECIBO DO REQUERIMENTO — SALARIO-FAMILIA

Para dependentes.

A/CSRH/CAD - Direitos e Vantagens Rio, /|




ANEXO IX

TABELAS DE CONTROLE DO LIMITE DE IDADE PARA CONCESSAO DO SALARIO-FAMILIA

sernon eremvo .
Na':z&deemo Maiori:::: 2 Unive;zit:’;i:s ate Ano de Nascimento Até o ano de
1987 2008 2011 1987 2001
1988 2009 2012 1988 2002
1989 2010 2013 1989 2003
1990 2011 2014 1990 2004
1991 2012 2015 1991 2005
1992 2013 2016 1992 2006
1993 2014 2017 1993 2007
1994 2015 2018 1994 2008
1995 2016 2019 1995 2009
1996 2017 2020 1996 2010
1997 2018 2021 1997 2011
1998 2019 2022 1998 2012
1999 2020 2023 1999 2013
2000 2021 2024 2000 2014
2001 2022 2025 2001 2015
2002 2023 2026 2002 2016
2003 2024 2027 2003 2017
2004 2025 2028 2004 2018
2005 2026 2029 2005 2019
2006 2027 2030 2006 2020
2007 2028 2031 2007 2021
2008 2029 2032 2008 2022
2009 2030 2033 2009 2023
2010 2031 2034 2010 2024
2011 2032 2035 2011 2025
2012 2033 2036 2012 2026
2013 2034 2037 2013 2027
2014 2035 2038 2014 2028
2015 2036 2039 2015 2029
2016 2037 2040 2016 2030
2017 2038 2041 2017 2031
2018 2039 2042 2018 2032
2019 2040 2043 2019 2033
2020 2041 2044 2020 2034

IMPORTANTE: Verificar anualmente a Portaria do MPAS, devendo a
mesma ficar sempre em anexo.
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ANEXO X

DECLARACAO DE DEPENDENCIA FINANCEIRA

Eu,
matricula / - residente na

, bairro ;
cidade , UF: RJ, CEP: - e telefone
() . Declaro, para efeito de receber a quota do salario-familia,
que b

[ ]filha(o) [ Jesposa [ ]esposoinvalido [ ]ascendente [ ] companheiro(a)

nao exerce atividade remunerada, ndo possui rendimentos e vive sob minhas

expensas.

Rio de Janeiro, de de 20 )
TESTEMUNHAS:

ASS.:

CART. DE IDENTIDADE N

EXP. / / UF RESIDENTE A
BAIRRO TEL.

ASS.:

CART. DE IDENTIDADE N

EXP. / / UF RESIDENTE A
BAIRRO TEL.

RECONHECER FIRMA DAS TESTEMUNHAS
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ANEXO XI
DECLARACAO DE DEPENDENCIA ART. 100

Eu,
matricula / - residente na

, bairro ,
cidade , UF: RJ, CEP: - e
telefone: . Declaro, para efeito do Art.100 da Lei 94/79, que
[ ] filna [ ] esposa [ ] esposoinvélido [ ] ascendente [ ] companheiro(a)
vive sob meus cuidados.
Rio de Janeiro, de de20 .
TESTEMUNHAS:
ASS.:
CART. DE IDENTIDADE N¢
EXP. /] UF RESIDENTE A
BAIRRO TEL.
ASS.:
CART. DE IDENTIDADE N¢
EXP. /] UF RESIDENTE A
BAIRRO TEL.

RECONHECER FIRMA DAS TESTEMUNHAS



