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Programa de Abono-Permanéncia - PAP

Programa instituido pela Lei n® 3.020/2000, que beneficia, com pagamento de
vantagem mensal, os servidores aptos a se aposentarem voluntariamente, com
proventos integrais, € que permanecem em atividade. A benesse somente é
concedida aos ocupantes de cargos de provimento efetivo, do Poder Executivo do
Municipio do Rio de Janeiro, eleitos pela Resolucdo publicada, anualmente, pela
Secretaria Municipal de Administragdo, para participar do referido Programa,
mediante requerimento de inscri¢ao do interessado.

Requisitos para admissao ao PAP

¢ Pertencer a categoria funcional eleita para este fim.
¢ Atender aos requisitos para aposentadoria com proventos integrais.

¢ Se o0s destinatarios ocuparem cargo de provimento efetivo, das areas da Saude e
Educacgéao, deverdo manter-se no desempenho especifico de suas fungoes.

¢ Estar em atividade, no ambito do Executivo Municipal, considerando-se para
esses fins, afastamento em razdo de férias, casamento ou luto (Lei n° 94/79,
incisos |, Il e lll do artigo 64).

¢ N&o estar exercendo cargo em comissao ou fung¢do gratificada, que lhe permita
concorrer a incorporacado dos proventos, nos termos do artigo 74, inciso I, da Lei
n® 94/79.

¢ No caso dos servidores das areas de Educacao e Saude, em hipdtese alguma,
poderdo estar exercendo cargo em comissao ou fungéo gratificada.

¢ Nao ter sofrido penalidade disciplinar de qualquer espécie.

Procedimentos

¢ O interessado em participar do PAP devera pleitear sua inscrigéo, preenchendo o
requerimento padrdo, Anexo |, e protocolizando seu pedido.

¢ O Orgao Setorial de Pessoal, da Secretaria de lotacdo do requerente, analisara,
preliminarmente, se o servidor atende aos requisitos exigidos a admissdo no
Programa, preenchendo o formuldrio constante do Anexo Il, encaminhando o
processo a Coordenadoria de Administracdo de Recursos Humanos, da Secretaria
Municipal de Administragéo, que noticiara a decisao final.
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Quando o pedido de inscricdo restar deferido, o processo sera remetido a
Coordenadoria de Andlise e Pagamento objetivando a implantacdo dos valores
referentes a benesse, no contracheque do servidor.

Duracao/Ressarcimento

O servidor admitido no Programa assume o compromisso de nao se desvincular,
voluntariamente, de seu cargo, pelo prazo de (01) um ano, a contar do inicio da
vigéncia de sua participacao, sob pena de devolver aos cofres publicos, os valores
percebidos a titulo de Abono-Permanéncia — artigo 82, da Lei n® 3.020/2000.

Uma vez admitido no Programa, o servidor tera o beneficio renovado
automaticamente. Tal renovacao ocorrera por, no maximo, trés vezes, desde que
sua categoria funcional permaneca como eleita, na forma da Resolucdo SMA
publicada anualmente, que divulgara as categorias consideradas eleitas, conforme
determinado nos artigos 2° e 5° da Lei n? 3.020/2000.

O percebimento da benesse ndo se dara por prazo superior a quatro anos — artigo
9°, paragrafo unico, da Lei n® 3.020/2000.

Desligamento

Sera automaticamente desligado do Programa de Abono-Permanéncia, o participante
que:

¢

afastar-se do servigo por motivo de licenca para tratamento de saude ou de faltas
injustificadas, ambas por vinte dias consecutivos, ou quarenta intercalados, no
prazo de doze meses;

sofrer pena de suspenséo ou demissao;

tiver descaracterizadas quaisquer condicbes de admissdo ao Programa,
mencionadas anteriormente;

tiver a categoria funcional excluida do rol das elegiveis;

suspender o exercicio, nas hipéteses de afastamentos previstas no artigo 65 da
Lei n® 94/79, computados, somente, para fins de aposentadoria ou disponibilidade;

incidir na hipétese de exercicio ficto, do artigo 64, incisos V, VI, X, Xl, XV, da Lei n®
94/79 — juri, licenca especial, missdo oficial, estudo com autorizacdo e por prazo
nao superior a 12 (doze) meses e afastamento em decorréncia de medidas
acautelatérias, desde que reconhecida a inocéncia do servidor; e

for preso, mesmo que provisoriamente.
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Controle

Cabera ao Orgdo Setorial de Pessoal, da Secretaria de lotagdo do participante do
Programa, controlar, permanentemente, se o beneficiario estd atendendo aos requisitos
legais exigiveis, ao longo do periodo de sua vinculagdo. Na hipétese de descumprimento,
informar, imediatamente, a Coordenadoria de Administracao de Recursos Humanos, acerca
do ocorrido, para que se providencie o desligamento automatico do servidor.

Categorias Eleitas

Professor | (todas as disciplinas)

Professor Il

| Médico (todas as especialidades)

Médico-Perito (todas as especialidades)

Clinica Médica

Cardiologia

Ginecologia e Obstetricia

Psiquiatria Ortopedia

Outras categorias

Agente de Documentacao Médica Engenheiro
Agente de Saude Publica Farmacéutico
Agente de Vigilancia Fonoaudiélogo
Agente Educador I Gedlogo

Agente Operador de Trénsito Inspetor de Alunos
Arquiteto Massagista
Arquivista Merendeira
Artifice de Alvenaria e Pintura Musedlogo

Artifice de Carpintaria e Marcenaria

Nutricionista

Artifice de Eletricidade

Oficial de Farméacia

Artifice de Estrutura, Obras e Metalurgia

Operador de Maquinas Pesadas

Artifice de Instalacdes Hidraulicas

Psicologo

Artifice de Jardinagem e Arboricultura

Sanitarista

Atendente de Consultério Dentario

Técnico de Enfermagem

Auxiliar de Controle de Endemias

Técnico de Higiene Dental

Auxiliar de Enfermagem

Técnico de Laboratorio

Auxiliar de Imobilizacao Ortopédica

Técnico de Prétese Dentéria

Auxiliar de Laboratério

Técnico de Saude Publica

Auxiliar de Necropsia

Técnico em Radiologia

Auxiliar de Servicos de Saude

Terapeuta Ocupacional

Bibliotecario Trabalhador
Cirurgiao Dentista Veterinario
Enfermeiro
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Legislacao Relacionada

Lei n? 3020, de 05 de maio de 2000
Institui o Programa de Abono-Permanéncia (PAP) no ambito do Poder Executivo do
Municipio do Rio de Janeiro.

Resolucao SMA n2 1131, de 19 de novembro de 2003
Divulga as categorias eleitas a participarem do Programa de Abono-Permanéncia —
PAP.

Lei n2 3.785, de 25 de junho de 2004

Modifica e revoga dispositivos da lei n® 3.020, de 5 de maio de 2000, que “Instituiu o
Programa de Abono-Permanéncia (PAP) no ambito do Poder Executivo do Municipio do Rio
de Janeiro”.

Resolucao SMA n2 1195, de 23 de novembro de 2004
Divulga as categorias eleitas a participarem do Programa de Abono-Permanéncia —
PAP.

Resolucao SMA n2 1204, de 19 de janeiro de 2005

Retifica a nomenclatura das categorias funcionais, que menciona, eleitas a participarem
do Programa de Abono-Permanéncia — PAP, publicadas na Resolugdo n® 1195 de
23/11/2004.

Resolucao SMA n? 1205, de 24 de janeiro de 2005
Inclui a categoria funcional de Astrbnomo no Programa de Abono-Permanéncia — PAP.

Resolucao SMA n? 1238, de 21 de dezembro de 2005

Divulga as categorias eleitas a participarem do Programa de Abono-Permanéncia —
PAP.
Ficam mantidas as categorias funcionais elencadas no anexo da Resolugdo SMA n® 1195,
de 23 de novembro de 2004

Resolucao SMA n2 1285, de 08 de novembro de 2006

Divulga as categorias eleitas a participarem do Programa de Abono-Permanéncia —
PAP.
Ficam mantidas as categorias funcionais elencadas no anexo da Resolucdo SMA n® 1195,
de 23 de novembro de 2004

Resolucao SMA n2 1397, de 28 de marco de 2008
Ficam suspensas novas inscricdes no Programa de Abono-Permanéncia — PAP.
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