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MANUAL DE NORMAS E PROCEDIMENTOS

Nome da Unidade: A/CSRH/CAD

Nome do Processo: Cadigo: Pagina

Abono de Permanéncia 1a20
HISTORICO DAS ALTERACOES

Numero | Data Descricao

00 19/04/2004 | Emiss&o inicial

01 190062008 | o e dos Orgos Setotais de Roourses Humanos

a) Objetivo:
Servir como base de orientagdo aos Orgaos Setoriais de Recursos Humanos
da Administracao Direta para identificar o servidor em condicbes de ser

beneficiado pelo Abono de Permanéncia.

b) Amplitude:

ORGAOS SETORIAIS DE RH, A/CSRH/CAD, A/CSRH/CPG.

c) Definicoes:

A rotina trata do conjunto de procedimentos para conceder o Abono de
Permanéncia ao servidor estatutario municipal ativo.

Beneficio previsto na Emenda Constitucional n® 41 de 31/12/03 — Artigos 3° §
12,22 § 52 e 40 § 19, da Constituicdo Federal.

d) Procedimentos:

1. Orgdo Setorial de Recursos Humanos

1.1. Providenciar o Oficio padronizado de Abono de Permanéncia (pagina
18) para o servidor que atender uma das regras (paginas 3 e 4)
descritas na Emenda Constitucional n® 41 de 31/12/03.

1.2. Cadastrar no SICOP — Sistema Controle de Processo — o oficio de
Abono de Permanéncia.

1.3. Encaminhar o Oficio de Abono de Permanéncia a A/CSRH/CAD (10°
andar — ala A — Anexo — CASS).
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2. Protocolo da A/CSRH/CAD

2.1. Receber o oficio e encaminhar a Geréncia de Beneficios e Vantagens

para analise.

3. A/CSRH/CAD - Geréncia de Beneficios e Vantagens

3.1. Receber o oficio.

3.2. Analisar os dados informados no oficio com base no Sistema
Informatizado de Recursos Humanos.

3.3. Ratificar os dados informados.

3.4. Proceder a anotacdo na tela

da Pasta Funcional do Sistema
Informatizado de Recursos Humanos — ERGON.

3.5. Encaminhar o Oficio a A/CSRH/CPG.

4. A/CSRH/CPG

4.1. Receber o Oficio de Abono de Permanéncia.

4.2. Registrar na tela de Atributo do Sistema Informatizado de Recursos
Humanos a concessao do beneficio.

4.3. Enviar o Oficio ao Orgao Setorial de Recursos Humanos.

5. Orgao Setorial de Recursos Humanos.

5.1. Receber o oficio e dar ciéncia ao servidor.

5.2. Apdés ciéncia do servidor, encaminhar

Permanéncia para arquivamento.

d) Referéncias (nhormativas, técnicas, etc):

Constituicao Federal

e Art. 40 com redacio dada pela EC n.2 41/03.

e Emenda Constitucional n.2 20 - Artigos 32§ 12 e 82 § 54

e Emenda Constitucional n.2 41 — Artigos 22 § 5% e 32 §12.

o Oficio de Abono de
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Regras descritas na Emenda Constitucional n2 41 de 31/12/03

Art. 32 § 12 da EC 41/2003

Destinatarios: Servidores que até 31/12/03 cumpriram os requisitos exigidos
para aposentadoria integral ou proporcional, com no minimo 25 anos de
contribuigao, se mulher, e 30 anos, se homem; permanecendo em atividade
até completarem as exigéncias para aposentadoria compulséria;
resguardado a qualquer tempo o direito de requerimento da aposentadoria.

Art. 32 EC n.2 20/98

Homem | Mulher | Professor | Professora

Aposentadoria Integral

35 anos de servigo | 30 anos de servigo | 30 anos de regéncia | 25 anos de regéncia

Aposentadoria Proporcional

30 anos de servigo | 25 anos de servico | - | -

Art. 82 EC 20/98

Homem Mulher Professor Professora
Aposentadoria Integral
35 anos contribuigao 30 anos contribuigao 35 anos de regéncia 30 anos de regéncia
53 anos idade 48 anos idade 53 anos idade 48 anos idade
- - 17% bbénus 20% bbnus

05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria.

Adicional de 20% sobre o tempo que faltava para a aposentadoria integral — PEDAGIO.

Obs:  Bénus — acréscimo sobre o tempo de servigo apurado até 15/12/98 — Professor Regente.

Aposentadoria Proporcional

30 anos contribui¢ao 25 anos contribuigao - -

53 anos idade 48 anos idade - -

05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria.

Adicional de 40% sobre o tempo que faltava para a aposentadoria proporcional — PEDAGIO.

Art. 40, § 19, inciso lll, alinea “a”

Homem Mulher Professor Professora

Aposentadoria Integral

35 anos de contribuigdo| 30 anos de contribuigao 30 anos de regéncia 25 anos de regéncia

60 anos idade 55 anos idade 55 anos idade 50 anos idade

05 (cinco) anos no cargo e 10 anos no servigo publico.

Art. 40, § 19, inciso lll, alinea “b”

Homem Mulher ‘ Professor Professora

Aposentadoria Proporcional

No minimo 30 anos de | No minimo 25 anos de
contribuicao contribuicao - -

65 anos idade 60 anos idade - -

05 (cinco) anos no cargo e 10 anos no servigo publico
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Art. 22 § 52 da EC n® 41/2003

Destinatarios: Servidores que ingressaram no servico publico até
15/12/98, tenham cumprido as exigéncias para aposentadoria voluntaria
apés 31/12/2003 e que optem por permanecer em atividade até
completarem as condigbes para aposentadoria compulséria contidas no
Art. 409, § 12, Il da CF.

Art. 22 da EC 41/03

Homem

Mulher

Professor

Professora

35 anos contribui¢ao

30 anos contribuigao

35 anos de regéncia

30 anos de regéncia

53 anos idade

48 anos idade

53 anos idade

48 anos idade

17% bbdnus

20% bbdnus

05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria.

Adicional de 20% sobre o tempo que faltava para a aposentadoria integral — PEDAGIO.

Obs:  Bénus — acréscimo sobre o tempo de servigo apurado até 15/12/98 — Professor Regente.

Art. 402, § 19 da Constituicao Federal.

Destinatarios:

Servidores que tenham cumprido as exigéncias para

aposentadoria voluntaria e que optem por permanecer em atividade até
completarem as condigbes para aposentadoria compulséria contidas no Art.
409, § 19, 1l da CF.

Art. 40, § 12, inciso lll, alinea “a”

Homem

Mulher

Professor

Professora

Aposentadoria Integral

35 anos de contribuicao

30 anos de contribuigao

30 anos de regéncia

25 anos de regéncia

60 anos idade

55 anos idade

55 anos idade

50 anos idade

05 (cinco) anos no cargo e 10 anos no servigo publico.
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Com a finalidade de facilitar a interpretacao das regras da Legislacao,
apresentamos os quadros seguintes:

Art. 32 § 12 da EC 41/2003

Art. 32 EC n.2 20/98
Possuir condicdo de Aposentadoria até 15/12/1998
TEMPO DE SERVIGO 35 anos 30 anos 25 anos
Q | INTEGRAL HOMEM MuLHER | PROF. PROF.
S (regente) (regente)
5
5 PROPORCIONAL - HOMEM - MULHER
Art. 82 EC 20/98
Possuir condicdo de Aposentadoria até 31/12/2003
TEMPO DE
CONTRIBUICAO 35 anos 30 anos 25 anos
PROF. PROFe,
SERVIDOR | HOMEM (regente) MULHER (regente) -
— | IDADE
= | (minima) 53 53 48 48 -
0]
Lu a
£  |BONUS - 17 % - 20 % -
) ]
s PEDAGIO 20 % 20 % 20 % 20 % -
5
5 _, | SERVIDOR - - HOMEM - MULHER
Z
IDADE
) . . .
o (minima) 53 48
&
@ |BONUS - - - - -
O
o
o ]
PEDAGIO - - 40 % - 40 %

OBS.: 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria.

Bénus - acréscimo sobre o tempo de servigo apurado até 15/12/98 (professor regente)

Adicional de 20% ou 40% sobre o tempo que faltava para a aposentadoria integral (pedagio),

sera um periodo de tempo em que o servidor tera que trabalhar a mais.

Art. 40, § 12, inciso lll, alinea “a”
Possuir condicdo de Aposentadoria até 31/12/2003
TEMPO DE CONTRIBUICAO 35 anos 30 anos 25 anos
SO @ PROF. PROF2.
< 89 SERVIDOR HOMEM | MULHER (regente) | (regente)
o< g ="©
E£o-S" | ipADE
) Zg o=
'f) Z -~ = (minima) 60 55 55 50
<
P
%) g 2 '”.’_8 S SERVIDOR - HOMEM - MULHER
£z e S35
8 O =®¢%
a0 go= IDADE . .
T (minima) 65 60
OBS.: 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo e 10 anos no servigo publico.
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Art. 22 § 52 da EC n? 41/2003

Art. 22 § 52 da EC n2 41/2003

Servidor com ingresso até 15/12/1998 e tem condigdo de aposentadoria VOLUNTARIA apos

31/12/2003 e OPTE por permanecer até a COMPULSORIA

TEMPO DE CONTRIBUICAO 35 anos 30 anos 25 anos
PROF. PROF®.
o SERVIDOR HOMEM MULHER (regente) (regente)
] = w
< | Tme |IPADE 53 48 53 48
< 5T (minima)
) W= .
E E .Y  |BONUS - - 17 % 20 %
") =t
< re
PEDAGIO 20 % 20 % 20 % 20 %

OBS.: 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se daré a aposentadoria.

Bénus - acréscimo sobre o tempo de servico apurado até 15/12/98 (professor regente)

Adicional de 20% sobre o tempo que faltava para a aposentadoria integral (pedagio), sera

um periodo de tempo em que o servidor tera que trabalhar a mais.

Art. 40, § 19 da CF.

Art. 40, § 1¢, inciso lll, alinea “a”
Servidor que a tenha condig&o de aposentadoria VOLUNTARIA e OPTE por permanecer
até a COMPULSORIA
TEMPO DE CONTRIBUICAO 35 anos 30 anos 25 anos
PROF. PROF?.
.2 = SERVIDOR HOMEM MULHER (regente) (regente)
O o
< | g
o | E
%) Z | IDADE 60 55 55 50
OBS.: 05 (cinco) anos no cargo e 10 anos no servigo publico.
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e) Instrucoes de Trabalho, registros e sistemas:

Instrucoes de Trabalho N2.1 - Acompanhar a vida funcional do servidor, pelo
Sistema Informatizado de Recursos Humanos SIRHU (até 15/12/1998) e ERGON (a
partir de 15/12/1998).

12 Acesse ao SIRHU:

o Accessory Manager - [Terminal IplanRio M26576] - ﬁllﬂ
;File Edit “iew Tools Session Options ‘Window Help — =] x|

DIBIEII & Ilhllajl_ ., i

Tela Principal

Consultas
Atualizacoes
Felatorics
Atualizar Tabelas

Relatorios de Tabelas

LY Y Y Y Y T T T T Y Y Yy YN

Cigite a Opcao Desejada

Y Y S T T YT YT YYwY

3% 1@ FPFg=1 FORM LOC LTAI

|Session has been established. CAP |MUM 15:26
Miniciar ||| & & € 15:26

@ Accessory Manager - [Terminal IplanRio M26576] =]
_!Fila Edit “iew Tools Session Options Window Help - Elil

D|D|H|_| ,x,|-|tg|_ ml@l_l £ |g| EﬂIEI_I

F - Tela Principal E - Tela Anterior

@1 - Qtt. Pess. p/ Cargo/Emprego ou @2z - Grupo Ocupacional

@4 - Por MNome do Serwvidor
26 - Mapa de Tempo de Serwvico (MTS)

@3 - Por Cod. Dilrecac e Assessoram.
25 - Ferias

@7 - Cargo em Comissao / F. Gratif. #8 - Cargo / Emprego
@9 - Tempo Servico Averbado 1% - Afastamento
11 - Lotacao 12 - Atos Administrativo

13 - Mapa Tempo Servico (CC/FG)
15 - De/Para Outros Organismo

17 - Licenca Especial

19 - MucleofAgen . /Aux . /Subst .

21 - Mapa Tempo de Contribuicac (MTC]!

14 - Servidor De/Para Out . Organismo
| 16 - Mapa p/Direcac e Assessoramentol
Il 18 - AgentedAuxiliar/Substituto

26 - Totais de Ingueritos por ano.

#
|
|
|

Categoria Funcional |
|
|
|
|
|
|
|
|
|

41 19 Pg=1 FORM LOC LTAI

|Session has besn established. m IW l_ 15:27
ialniciar”J a8 8 ll:j;l :_jj @émg i
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-2 Accessory Manager - [Terminal IplanRio M26576] - Elil
B File Edit View Todls Session Options  Window Help == x|

Dlmmlxlhlagl_ r_iilrﬂl_| rle|2 @] §IEIJ

¢(M.T.S) MAPA TEMPO SERVICO APOSENTADORIA1

Comando 1 - Cargo
Matricula Mome 2 - Completo b oA
Ano | Falta | Suspensac I T.Saude | S/Venc | 0.Afastam |Total Anual

& 1875 LA ) A ) 44 11 4 4 | ¢ 41 ¢ 4 | #022914

¢ 1980 4 ¢ LA 44 41 & 4« ¢ LI ] 4 [ Jololelstan

¢ 1981 41 4 41 4 44 11 4 4 |4 4 1 4 4 | 4223654

¢ 1982 41 4 4 ¢ 44 11 4 4 | ¢ 41 ¢ 4 | #2230

& 1982 4 ¢ AN 44 4 & 4« |+ LI J 4 | #EEE514

& 1883 4 4 LA 44 4 & 4« | LI ] 4 | #EE3554

¢ 1984 41 4 41 4 44 11 4 4 |4 4 1 4 4 | 4221524

& 1884 LA ) A ) 44 11 4 4 | ¢ 41 ¢ 4 | #E22144

& 1985 4 ¢ LA 44 41 & 4« ¢ LI ] 4 | #EE3654

¢ 1986 41 4 41 4 44 411 4 4 |4 4 1 4 4 | 4281514

¢ 1986 41 4 41 & 4 4 41 4 4 | ¢ 41 ¢ 4 | #222144

¢ 1987 4 4 AN 44 41 4 LI J LI J 4 [ Jololelsta) ]

& 1887 4 4 LA 44 4 & 4« | LI ] 4 | #EE3E54

$TOTAIS 4. 4 41 4 44 11 4 4 |4 41 4 4 !

01@3?54

C = Consulta FE = Tela Anterior F = Tela Frincipal

13 4 Pg=1 FORM RCY LTAI

|Session has been established. [CaR UM 15:34
dhniciar|| & & 51 [ S EE s

% Accessory Manager - [Terminal IplanRio M26576] =] x|
;Fila Edit View Tools Session Options ‘Window Help =] x|

Dllzlﬂl_l x,llhlagl_ rﬁl@l_l Erl@

- Completo P 4

Ano 1 ITotal Anual

& 1438 4] | 4263564
¢ 1989 4] | #EE3554
¢ 1990 4] | #E83554
¢ 1991 4] | 4EEea1d
19 4] | 4283544
& 1982 4] | 4081524
¢ 1992 4] | #EE2144
¢ 1993 4] | #EB3554
¢ 1934 LN | #E83554
¢ 1995 4] | 4283554
& 1996 4] | 4263664
¢ 1997 4| | #E83554
¢ 1998 4] | #EE34984
$TOTATS L |

01@3751

(9]

= Consulta Tela Anterior F = Tela Principal

12 4 Pog=1 FORM RCY LTAI

|Session has been established. [cap oM [ [15:35

iﬁlniciarl“ & & 4 M G- ERemE 15
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C- Accessory Manager - [Terminal IplanRio M26576] =] x|
B File Edit ¥iew Toos Session Options ‘Window Help =] x|

=EA=1E] as|-|sg|— ml@l_l vle|:s @ @IEIJ
: =

IC C EI
+(M.T.5) MAPA TEMFO SERVICO- ﬁPOSENTADORIAi
Comando 1 - Cargo
Matricula 4 Mome 2 - Completo b A
Ano | Falta | Suspensao | T.Saude | S8/Venc | 0.Afastam |Total Anual

$127C/19784] # LI ) 44 4 & 4« | LI ] 4 [ Jolot=talzd ]

$1965/7197841 & L ] 4 4 11 & 4 | 4 1 & 4 | #213954

$15985/19854 | & 11 & 4 4 L ] 4 | & 4 1 & 4 | 4283174

¢ 41 4 4 & 44 41 4 4 |+ L J 4 [ 4

¢ 41 ¢ AN 44 41 4 4 |4 LI J 4 [ 4

¢ 41 ¢ AR 44 41 4 L J LI J 4 [ 4

+ 4] L ] 4 4 11 & 4 | 4 1 & 4 [ ] 4

+ 4] 11 & 4 4 11 & 4 | 4 1 & 4 [ ] 4

4 LA ) 41 ¢ 44 41 4 4 | 4 LI ] 4 [ ] 4

¢ 41 ¢ AN 44 41 4 4 |4 LI J 4 [ 4

¢ 41 ¢ AR 44 41 4 L J LI J 4 [ 4

¢ 41 ¢ LA 44 41 ¢ 4 |+ L ] 4 [ 4

+ 4] 11 & 4 4 11 & 4 | 4 4 1 & 4 !

$TOTATS LI L ] 4 4 41 & 4 | & 4 1 & 4 |

. = Consulta F = Tela Anterior F = Tela Principsg

Quando for para transportar os dias para o novo Sistema ORM RCY LTAL

Informatizado de Recursos Humanos — ERGON considerar
um dia a mais (10.375 + 1 = 10.376). = T
e | |G BRESEE 1538

Uma vez realizada a primeira consulta no Sistema Informatizado de
Recursos Humanos SIRHU, o ERGON devera ser consultado.

22 Acesse ao ERGON:

ifii [U2411395] - ERGON - [Ergon]

£l Archon [sh-M Wagas Treinamento Medicina & Sequranca Concursos  Processos  Tahelas  Outros Médulos  Jansla - & x
Busca Funcionarin ez| i peag 7 ‘
s I Ed
Dependentes 3
Encerramento de Folha 3

Moti  vinculos Funcionais v | Criadaem
AN[  Situaggo Funcionsl v | [e8/mssan07 - 1masnz |
Exercicios » [ [eiase007 - 13T
Chefias d |
Substituichies 3 77
Consulkas »
— , Pt - DUTUBRD/2007 - da Administrago Direta serfo exectadas a parti
o diretamente no sistema Ergon [ férias. bloqueios. etc | deverdo ser
Licencas & Afastamentos 3
Frequéncia » |SQUETES [ARAUNDS) COM INFORMAGTEES DE ENCARGOS E
o 0 S8 n 1294 die 211202005
erias » e S o
0is 08 que
Contagem de Tempo 3 Avemagan de Tempn da Servl;n e
Pastas Funcionais »
Beneficios »
Atos Caletivos » J
Registros Pendentes >
Diversos »
Frevidéncis »

Registio: 1/2 <0SC> <DBG>

[P ——— o
"4 Iniciar. | [
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iiii [CURSO] - * COMODATO **#++5+ _ [Pré-Contagem] _&xI
ﬁ Archon  Histdrico Funcional Wagas Treinamento Medicina e Sequranga  Concursos  Processos  Tabelas  Janela _Iﬂlil
SsE| e | A o R Rl el R R Y S|
i Funcionéario
Matn’c;ula‘ POOOOOOOOOOOOW Outras... | Detalhesl
Regime: EFETIVO Cargo: MEDICO SAUDE PUELICAE Exerc.: 16/0371373 3it.: ATIVOD
Prefixo: Setor:

——Pré Contagem

Finalidade Feriodos Dias Data Ohservagdo
Adic Tempo Sery 2 |?D 29/02/2000 El
W posentadoria 10376 15/12/1998
Férias H; 16/03/2000
Licenga Prémio 0 0 ‘ 27/04/2003
1
1

Neste exemplo, podemos identificar a consideracao
de 01 dia a mais no novo Sistema Informatizado de
Recursos Humanos — ERGON, em vez de 10.375 no
Sistema Informatizado SIRHU, atendendo a
necessidade, observamos o registro de 10.376.

Finalidade |

|Reqistra: 174 [ |Lista de Yalores  [<D5Cs [<DBG> |
i Iniciar |J - el | |] R omE 1628

Nas situagdes onde haja necessidade de calcular “bdnus” e / ou “pedagio”
devera o Orgao Setorial de Recursos Humanos observar as regras ja apresentadas
nas paginas anteriores.
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Para facilitar a interpretagao dos funcionarios dos Orgaos Setoriais de
Recursos Humanos, seguem alguns CASOS PRATICOS:

A — Aposentadoria integral (20% de pedagio) com redutor de
proventos para aposentadoria:

Seguir estes passos:
12 . Verificar o tempo de servigo apurado até 15/12/98, considerando as

averbacoes, licenca especial e férias em dobro e os 317 dias;

2° . Diminuir o tempo de servigo apurado em 15/12/1998, do tempo
necessario para alcancar a integralidade, 30 anos para mulher (10.950 dias) e 35
anos para homem (12.775 dias); e do resultado encontrado calcular os 20% de
pedagio.

Exemplos:

Mulher

Data de nascimento: 19/05/1956

Tempo de servigo apurado até 15/12/98 — 8.842

Tempo de contribuicdo necessario para aposentadoria integral — 10.950

10.950 (tempo para aposentadoria integral)
-8.842 (tempo de servigo apurado até de 15/12/98)
2.108 (d|f?renga) ANO | DIAS
x 02 (20%) 98 o5
422 edagio
(pedagio) 99 365
2.108 (diferenca) 8(1) 322
+ 422 (pedagio) 3
2.530 (a trabalhar) 02 365
03 365
04 366
05 322 | 18/11/2005
TOTAL | 2530
il [CURSO] - ###++++ COMDDATO ***+++++ _ [Pré-Contagem] =l
ﬁ Archon  Histdrico Funcional  Yagas  Treinamento  Medicina e Sequranca  Concursos  Processos  Tabelas  Janela =&l
B@E| %= | =]l @ ¥« |>| K| 5o S
—Funcionéario
Matricula POOOOOOOOOOOOW Outras... | Detalhesl
Begime: EFETIVO Cargo: DATILOGRAFO Exerc.: 0170171981 Sit.: ATIVO
Prefixo:
——Pré Contagem
Feriodos Dias Data Ohservagao
Adic Tempa Serv 2 154 29/02/2000 =]
W posentadoria 3542 15/12/1938 |alerada a pré-contagem, incluindo 365 dias [L.E. x2), D.0. Rio de 20/05/200
Férias 0 04,01 /2000
Licenga Prémio 0 0 17402/2000
I
Finalidade
|Reqistro: 1/4 [ |Lista de Valores  [<0SC> [<DBG> | |
i@ Iniciar |J 885 | (B emE 110
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Mulher

Data de nascimento: 08/01/1955

Tempo de servigo apurado até 15/12/98 — 8.782

Tempo de servigo averbado: INSS — 5313 dias — a contar de 09-06-06
Tempo de contribuicdo necessario para aposentadoria integral — 10.950

10.950 (tempo para aposentadoria integral)
- 8.782  (tempo de servigo apurado até de 15/12/98)

2.168  (diferenga)
x 02 (20%) AngO DIA?6
434 edagio
(pedagio) 99 365
00 366
2.168 (diferencga) 01 365
+ 434  (pedéagio) 02 365
2.602 (atrabalhar) 03 365
04 366
05 365
06 29 |29/01/2006
TOTAL 2602

Eficacia do Abono: 09/06/2006 (data da solicitagcdo da ultima Averbacdo de Tempo

de Servigo)
ifii [UDB64637] - ERGON - [Averbacdo de Tempo de Servico] - |5| |5|
ﬁ archon  Hiskdrico Funcional  Wagas Treinamento  Medicina e Sequranca  Concursos  Processos  Tabelas  ©utros Mddulos  Janela _|ﬁ'|1|
| B8 = B t¥|el> (] = a|ecry ala sl
—Funcionario
Matrl’culal Oulras... | Detalhesl
Begime: EFETIVO Cargo: AGENTE AUXILIAR DE ADMINISTRAC Exerc.: OL/01/1988 Sit.: ATIVO
Prefixo: Setor:

Averbactes | Informagdes |

—Averbacgies
Tipo de Tempo |F'F\E\f' SOCIAL LURB.NPS ENT PRIMADA -
InstituigBoRGPS
Fegime previdenciatio | [Instituic o]
Iniciof18/04/1973 Términ0|1 E/DEA98E Total de DiaSISSDD Data a antadDSx’DEQDDE
MotivolVERBACAD
™ Permite a sobrepaosicio de periodos 7(S/N) =
Observagio
DelS hapene Finalidade Dias
K
Tipo de tempo
|Reistro: 141 [ <05C> [<DBG>|
Hmiciar| | & & 2 ] B 15z
ELABORACAO APROVACAO DATA DA

REVISAO
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Homem
Data de nascimento: 30/06/1951

Tempo de servigo apurado até 15/12/98 — 10706

Tempo de contribuicdo necessario para aposentadoria integral — 12775

12.775  (tempo para aposentadoria integral)
-10.706  (tempo de servigo apurado até de 15/12/98)
2.069 (diferenca)
x 02 (20%) AQJSO D'A136
414 edagio
(pedagio) 99 365
00 366
2.069 (diferenca) 01 365
+414  (pedégio) 02 365
2.483 (atrabalhar) 03 365
04 366
05 275 | 02/10/2005
TOTAL 2483
4% _ [Pré-Contagen] ;Iilil
il Archon Histérico Funcional Wagas Treinamento Medicina e Seguranga  Concursos  Processos  Tabelas  Janela =181 x|
| E&@(E| e | =43¢ B t| ¥ €] 52| B 5ror S

— Funcionario

kdatricula I PMNO%OONW Outras. | Detalhes |
Regime: EFETIVO Cargo: TEABALHATOR Exerc.: 0170171381 Sit_: ATIVO
Prefixo: Setor:
——Pré Contagem
Finalidade Petiodos Dias Observacio
& 10 181 2940242000 =)
1 posentadoria 10706 15/12/13398 |Alerada a pré-contagem, incluindo 15 dias de licenga para tratamento de sad
Férias 0 0140142000
Licenga Prémio ( |Niimero de diasf/09/2000
=

Finalidads

|Riegisto: 144 [

|Lista de alores

<05C> [<DBG> |

iﬁlniciarl“ P -] Lki;l @ |J

G- B emE 1403
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B — Aposentadoria Integral Professor Regente (Bénus + 20% de
pedagio):
Seguir estes passos:

12 . Do tempo de servigo apurado até 15/12/98, considerando as
averbacoes, licenca especial e férias em dobro e os 317 dias; calcular 20% de bbnus
se professora regente e 17% de bdnus se professor regente.

Exemplos:

Professora (Regente com idade inferior a 50 anos)

Data de nascimento: 20/04/1958

Tempo de servigo apurado até 15/12/98 — 8277

Tempo de contribuicdo necessario para aposentadoria integral — 10950

8.277  (tempo de servigo apurado até de 15/12/98)
x 0,2 (20%)
1.655 (b6nus)

8.277  (tempo de servigo apurado até de 15/12/98)
+1.655  (bbnus)
9.932 (tempo de servico acrescido do bonus)

10.950 (tempo para aposentadoria integral)
-9.932 (tempo de servigo acrescido do bonus)
1.018 (diferenca)
X 02 (20%) ANO | DIAS
204 (pedégio) 98 16
1.018 (diferenca) %9 365
+ 204 (pedagio) 8? ggg
1222 (atrabalhar) 02 110 | 20/04/2002
TOTAL 1222

Eficacia do abono: 20/04/2006 (data em que completou 48 anos)
il [CURSO] - #+#+4+++ COMODATO *4+4++4+ _ [pré_Contagem] =121l

ﬁ Archon  Histdtico Funcional  Wagas Treinamento  Medicina e Seguranca  Concursos  Processos  Tabelas  Janela — ﬁllil
B|@(E| e | =% @ ¥ |€|>| z| T /rory Vi
—Funcionéario
Matn'cu\al PWOWOWW Outras... | Delalhesl
Regime: EFETIVO Cargo: PROF I - CIENCIAS - LIC. PLENA Exerc.: 0150171978 Sit.: ATIVO
Prefixo: Setor:
——Pré Contagem
Periodos Dias Data Obseragan
Adic Tempo Sery 7 1008 29/02/2000 |
1 posentadoria G277 15/12/1938 [ACRESCIDOS 306 DIAS DE CONTRATO
Férias 0 0 0140142000
Licenca Prémio 0 0 05/03/2002
=
Finalidade
|Registr: 1/4 [ |Lista deValores  [<05C> [<DBG: |
iﬂ[niciarl“ a8 8 =M |J rEamE 1501
ELABORACAO APROVACAO DATA DA
REVISAO
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Professor (Regente com idade inferior a 55 anos)

Data de nascimento: 20/03/1954

Tempo de servigo apurado até 15/12/98 — 9879

Tempo de contribuicdo necessario para aposentadoria integral — 12775

9.879  (tempo de servigo apurado até de 15/12/98)
x 0,17 (17%)
1.679 (b6nus)

9.879  (tempo de servigo apurado até de 15/12/98)
+1.679  (bbnus)
11.558 (Tempo de servigo acrescido do bénus)

12.775 (tempo para aposentadoria integral)
-11.558 (Tempo de servigo acrescido do bénus)
1.217 (diferenca)
X0.2 (20%) ANO | DIAS
243  (pedagio) 98 16
99 365
1.217 (diferenca) 00 366
—+243  (pedagio) 01 365
1.460 (a trabalhar) 02 348 | 14/12/2002
TOTAL 1460

Eficacia do abono: 20/03/2007 (data em que completou 53 anos)

£ [CURSO] - ###+#4+ COMDDATO *++++++ _ [Pré-Contagem] _ =] x|
ﬁ Archon  Histdtico Funcional  Wagas Treinamento  Medicina e Seguranca  Concursos  Processos  Tabelas  Janela — ﬁllil
B@F| e | 255 B ¥« x| T wlrors Vi
—Funcionéario
Matn’cu\al PWOWOWW Outras... | Delalhesl
Regime: EFETIVO Cargo: PROF I - EDUCACAOD FISICA - LIC Exerc.: 0150171978 Sit.: ATIVO
Prefixo: Setor:
——Pré Contagem
Periodos Dias Data Obseragan
0 9 445 29/02/2000 |
1 posentadoria ECEE] 15/12/1998 [ACRESCIDOS 127 DIAS DO ANOD DE 1977
Férias 0 111041939
Licenca Prémio 0 0 13/04/2002
=
Finalidade
|Registr: 1/4 [ |Lista deValores  [<05C> [<DBG: |
Hniciar|| & & 5114 | SEBE o0
ELABORACAO APROVACAO DATA DA
REVISAO
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C — Aposentadoria proporcional (40% de pedagio):
Seguir estes passos:

12 . Verificar o tempo de servigo apurado até 15/12/98, licenca especial e
férias em dobro e os 317 dias.

2° . Diminuir o valor apurado em 15/12/1998, do tempo que faltaria para
alcancar a proporcionalidade, 25 anos para mulher (9125 dias) e 30 anos para
homem (10950 dias); e do resultado encontrado calcular os 40% de pedagio. (Todos
os requisitos deverao ser cumpridos até 31/12/03)

Exemplos:

Mulher

Data de nascimento: 10/10/1955

Tempo de servigo apurado até 15/12/98 — 8898 dias

Tempo de contribuicdo necessario para aposentadoria proporcional — 9125
dias

9.125 (tempo para aposentadoria proporcional)
- 8.898 (tempo de servigo apurado até de 15/12/98)

227 (diferenga)
x 04 (40%)
91 (pedégio) ANO DIAS
. 98 16
227 (diferenca) 99 302 | 29/11/1999
+ 91 (pedagio)
318  (a trabalhar) TOTAL 318

Eficacia do abono: 31/12/03

£ [CURSO] - ###+#4+ COMDDATO *++++++ _ [Pré-Contagem] _ =] x|
ﬁ Archon  Histdtico Funcional  Wagas Treinamento  Medicina e Seguranca  Concursos  Processos  Tabelas  Janela — ﬁllil
B|@(E| e | =% @ ¥ |€|>| z| T /rory Vi
—Funcionario
Matn'cu\al PWOWOWW Outras... | Delalhesl
Regime: EFETIVO Cargo: MEDICO FISIATRIA Exerc.: l&/03/1373 Zit_: ATIVO
Prefixo: Setor:
——Pré Contagem
Finalidade Periodos Dias Data Obseragan
Adic Tempo Sery] 7 337 29/02/2000 El
14 posentadonia 5893 15/12/1338 |Alkerada a pré-contagemn, incluindo 283 dias anotados pela Resolugio SMa n
Férias 0 19/03/1939
Licenca Prémio 0 0 15/01/2004
=
Finalidade
|Registr: 1/4 [ |Lista deValores  [<05C> [<DBG: |
Hniciar|| & & 1714 || SR 100
ELABORACAO APROVACAO DATA DA
REVISAO
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Homem
Data de nascimento: 18/01/1949
Tempo até 15/12/98 — 10376

Tempo necessario para aposentadoria proporcional — 10950

10.950 (tempo para aposentadoria proporcional)
-10.376  (tempo de servigo apurado até de 15/12/98)

574 (diferenca)
x 04 (40%) ANO | DIAS
230 (pedagio) 98 16
99 365
574  (diferenca) 00 366
+230 (pedégio) 01 58 | 27/02/2001
804 (atrabalhar) TOTAL 804

Eficacia do Abono: 31/12/2003

= [CURSO] - #++++++ COMDDATO *+++++% _ [pré-Contagem] _{Elx]
ﬁ Archon  Histdtico Funcional  Wagas  Treinamento  Medicina e Seguranga  Concursos  Processos  Tabelas  Janela = ﬁ'lﬂ
|@|ﬂ| Blg | *j|)(|_'j| @l ‘I‘.;|J-E s E»| il E|EME PCRJ ﬂ
— Funcionario
Matn'cu\al POOOOOOOOOOOOW Oulras... | Detalhesl
Begime: EFETIVO Cargo: MEDICO SAUDE PUBLICA Exerc.: l&/03/1973 Zit_: ATIVO
Prefixo: Setor:
——Pré Contagem
Feriodos Dias Data Observagao
Adic Tempo Sery 8 70 29/02/2000 El
1 posentadonia 10376 15/12/1998
Férias 0 16/03/2000
Licenga Prémio 0 0 27/04/2003
[
Finalidade |
|Registra: 144 [ |Lista deValores  [<O5C> [<DBEG> |
ialniciarm a8 8 (- emE 1628
ELABORACAO APROVACAO DATA DA
REVISAO
Nome: Jussara Melo Stuart e Lais Lopes N. M. Range| Nome: Eliane Bastos Martins
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Instrucoes de Trabalho N2.2 — Preencher o Oficio de Abono de Permanéncia

2. Dado
2.1

2.2
2.3
2.4
2.5
2.6
2.7
2.8
2.9
2.10
2.11
2.12
2.13
2.14
2.15
2.16

s do Oficio:
Base Legal do Abono de Permanéncia;

Regra (integral/proporcional);

Matricula;

Nome;

Data de nascimento;

Cargo;

Idade;

Tempo no Cargo;

Tempo de Servico em 15/12/98;

Data de nascimento;

Averbacoes;

Bénus Regente;

Diferenca;

Acréscimo de 20% do tempo de servi¢o apurado até 15/12/98;
Acréscimo de 40% do tempo de servigo apurado até 15/12/98;

Eficacia do Abono;

(GER

A Senhora

10¢ andar — Ala A

Senhora Gerente

M atricula:
Nome:

Cargo:
Idade:
Tempo no Cargo:

Averbagao:
Bonus Regente:
Diferenca:

SECRETARIA MUNICIPAL DE (SECRETARIA )

Oficio n® (ORGA0)/2007

LUCIA MARIA ROCHA SCOFANO
Gerente da Coordenadoria de Administracdo de Recursos Humanos
Rua Afonso Cavalcanti 455 - Anexo

Rio de Janeiro - RJ

Assunto: Abono de Permanéncia

O servidor abaixo citado, faz jus ao Abono Permanéncia, pelos motivos expostos
nos termos (Base Legal do Abono de Permanéncia)

Regra: ( ) Integral ( ) Proporcional

Data de nascimento:

Tempo de servico em 15/12/1998:

Acréscimo de 20%:
Acréscimo de 40%:
Eficacia do Abono:

ENCIA/DEPARTAMENTO)

Rio de Janeiro, de de 2007

Atenciosamente,

(CHEFIA)
(6rgdo) — Matr

ELABORACAO
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DIAS DIAS
ANOS | ANO | ACUMULADOS
1998 | 16 16
1999 | 365 381
2000 | 366 747
2001 | 365 1112
2002 | 365 1477
2003 | 365 1842
2004 | 366 2208
2005 | 365 2573
2006 | 365 2938
2007 | 365 3303
2008 | 366 3669
2009 | 365 4034
2010 | 365 4399
2011 | 365 4764
2012 | 366 5130
2013 | 365 5495
2014 | 365 5860
2015 | 365 6225
2016 | 366 6591
2017 | 365 6956
2018 | 365 7321
2019 | 365 7686
2020 | 366 8052 DATA DE FIM
ESES
\\ JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JuL | AGO | SET | oUT | NoV | DEZ
DIAS
01| O1 32 60 91 121 | 152 | 182 | 213 | 244 | 274 | 305 | 335
02| 02 33 61 92 [ 122 | 153 | 183 | 214 | 245 | 275 | 306 | 336
03| 03 34 62 93 | 123 | 154 | 184 | 215 | 246 | 276 | 307 | 337
04| 04 35 63 94 | 124 | 155 | 185 | 216 | 247 | 277 | 308 | 338
05| 05 36 64 95 [ 125 | 156 | 186 | 217 | 248 | 278 | 309 | 339
06| 06 37 65 96 | 126 | 157 | 187 | 218 | 249 | 279 | 310 | 340
07| 07 38 66 97 | 127 | 158 | 188 | 219 | 250 | 280 | 311 | 341
08| 08 39 67 98 | 128 | 159 | 189 | 220 | 251 | 281 | 312 | 342
09| 09 40 68 99 [ 129 | 160 | 190 | 221 | 252 | 282 | 313 | 343
10| 10 41 69 | 100 | 130 | 161 | 191 | 222 | 253 | 283 | 314 | 344
11 11 42 70 | 101 | 131 | 162 | 192 | 223 | 254 | 284 | 315 | 345
12| 12 43 71 102 | 132 | 163 | 193 | 224 | 255 | 285 | 316 | 346
13| 13 44 72 | 103 | 133 | 164 | 194 | 225 | 256 | 286 | 317 | 347
14| 14 45 73 | 104 | 134 | 165 | 195 | 226 | 257 | 287 | 318 | 348
15| 15 46 74 | 105|135 | 166 | 196 | 227 | 258 | 288 | 319 | 349
16| 16 47 75 | 106 | 136 | 167 | 197 | 228 | 259 | 289 | 320 | 350
17| 17 48 76 | 107 | 137 | 168 | 198 | 229 | 260 | 290 | 321 | 351
18| 18 49 77 | 108 | 138 | 169 | 199 | 230 | 261 | 291 | 322 | 352
19| 19 50 78 | 109 | 139 | 170 | 200 | 231 | 262 | 292 | 323 | 353
20| 20 51 79 [ 110|140 | 171 | 201 | 232 | 263 | 293 | 324 | 354
21| 21 52 80 | 111|141 | 172 | 202 | 233 | 264 | 294 | 325 | 355
22| 22 53 81 112 | 142 | 173 | 203 | 234 | 265 | 295 | 326 | 356
23| 23 54 82 [ 113|143 | 174 | 204 | 235 | 266 | 296 | 327 | 357
24| 24 55 83 | 114 | 144 | 175 | 205 | 236 | 267 | 297 | 328 | 358
25| 25 56 84 | 115|145 | 176 | 206 | 237 | 268 | 298 | 329 | 359
26| 26 57 85 (116 | 146 | 177 | 207 | 238 | 269 | 299 | 330 | 360
27| 27 58 86 | 117 | 147 | 178 | 208 | 239 | 270 | 300 | 331 | 361
28| 28 59 87 | 118 | 148 | 179 | 209 | 240 | 271 | 301 | 332 | 362
29| 29 88 [ 119|149 | 180 | 210 | 241 | 272 | 302 | 333 | 363
30| 30 89 [ 120 | 150 | 181 | 211 | 242 | 273 | 303 | 334 | 364
31| 31 90 151 212 | 243 304 365
ELABORACAO APROVACAO DATA DA
REVISAO
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DATA DE INICIO

ESES
JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
DIAS

01] 365 | 334| 306| 275| 245| 214 | 184 | 153| 122 62 61 31
02| 364 | 333| 305| 274| 244 | 213| 183| 152| 121 61 60 30
03| 363 | 332| 304| 273| 243| 212| 182] 151| 120 60 59 29
04| 362 | 331| 303| 272| 242| 211| 181] 150| 119 89 58 28
05| 361 330 302| 271 241 | 210| 180| 149| 118 88 57 27
06| 360 | 329| 301 | 270| 240| 209| 179| 148]| 117 87 56 26
07] 359 | 328| 300| 269| 239| 208| 178| 147| 116 86 55 25
08| 358 | 327 | 299| 268| 238| 207 | 177| 146| 115 85 54 24
09| 357 | 326| 298| 267| 237| 206| 176| 145| 114 84 53 23
10| 356 | 325| 297| 266| 236| 205| 175| 144 | 113 83 52 22
11| 355 | 324 | 296| 265| 235| 204 | 174| 143| 112 82 51 21
12| 354 | 323 | 295| 264 | 234| 203| 173| 142| 111 81 50 20
13| 353 | 322| 294| 263| 233| 202| 172| 141 | 110 80 49 19
14| 352 | 321 | 293| 262| 232| 201| 171 | 140| 109 79 48 18
15| 351 320 292| 261| 231| 200| 170 139| 108 78 47 17
16| 350 | 319| 291| 260| 230| 199| 169 | 138| 107 77 46 16
17| 349 | 318| 290| 259 | 229| 198| 168 | 137 | 106 76 45 15
18| 348 | 317| 289| 258 | 228| 197| 167 | 136| 105 75 44 14
19| 347 | 316| 288| 257 | 227| 196| 166| 135| 104 74 43 13
20| 346 | 315| 287 | 256| 226| 195| 165| 134| 103 73 42 12
21] 345 | 314| 286| 255| 225| 194| 164| 133| 102 72 41 11
22| 344 | 313| 285| 254| 224 | 193| 163| 132| 101 71 40 10
23| 343 | 312| 284 | 253| 223 | 192| 162| 131| 100 70 39 09
24| 342 | 311 ] 283| 252| 222| 191| 161| 130 99 69 38 08
25| 341 310 282| 251 | 221 | 190| 160| 129 98 68 37 07
26| 340 | 309| 281| 250| 220| 189| 159| 128 97 67 36 06
271 339 | 308| 280| 249 | 219| 188| 158| 127 96 66 35 05
28| 338 | 307 | 279| 248 | 218| 187| 157| 126 95 65 34 04
29| 337 278 | 247| 217| 186 156 | 125 94 64 33 03
30| 336 277| 246 216| 185| 155| 124 93 63 32 02
31] 335 276 215 154 123 62 01

Este manual foi revisto por:

ANOS BISSEXTOS
1998, 2000, 2004, 2008, 2012, 2016, 2020, 2024, 2028, 2032, 2036, 2040, 2044, 2048

Lucia Maria Rocha Scofano (SMA/CSRH/CAD)
Claudete Victor da Silva (SMA/CSRH/CAD)
Guilherme Mattar Basson (SMA/CSRH/CPG)

Irene Gongalves Teixeira (SMA/CSRH/CPG)

Isete Ribeiro Branco (SME/DPE — Aposentadoria)
Leonardo Souto de Castilho (SMS/CRH/CAP/DCP)
José Augusto de Freitas (PREVI — Rio)
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