N3o sei se a vida é curta ou longa para nés, mas sei que nada do que vivemos
tem sentido, se ndo tocarmos o cora¢do das pessoas.

Muitas vezes bastar ser: colo que acolhe, brago que envolve, palavra que
conforta,

siléncio que respeita, alegria que contagia, lagrima que corre, olhar que acaricia,
desejo que sacia, amor que promove.

E isso n3o é coisa de outro mundo, é o que da sentido a vida. E o que faz com que
ela ndo seja curta, nem longa demais, mas que seja intensa, verdadeira, pura
enquanto durar. Feliz aquele que transfere o que sabe e aprende o que ensina.

Cora Coralina
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Lancado em dezembro de 2007, o Mais Saude: Direito de Todos é a
agenda estratégiA do Ministério da Saude, que traca o conjunto de metas e a¢Oes
estratégicas que vém sendo implementadas em todo o pais e que constituem um
marco para a qualificacdo da gestdo e para o alcance de niveis de exceléncia no
atendimento em saude no Brasil.

Paraimplementar a agenda estratégiA do Mais Saude, foi criado o projeto
Mais Gestdo é Mais Saude, que prevé a qualificacdo e a modernizagdo da gestao
no ambito do MS. O objetivo é criar um novo padrao de desenvolvimento, focado
no crescimento, no bem-estar e na melhoria das condi¢Ges de vida da populagdo
brasileira.

Nos ultimos trés anos, um dos principais resultados do Mais Gestdo foi
o fortalecimento da forca de trabalho. Ciente de que os recursos humanos sdao um
elemento estratégico essencial para o processo de modernizacdo da gestdo e paraa
composi¢do de uma forca de trabalho estavel, o MS promoveu diversos concursos,
totalizando 14.292 vagas.

Este Guia faz parte dessa politica que pretende atender e informar
melhor os nossos novos profissionais. Ele trata dos direitos, deveres e beneficios
do servidor. Esperamos que ele seja util no dia a dia de cada profissional. Sejam
bem-vindos!

Secretaria-Executiva do Ministério da Saude (SE/MS)

A partir da publicacdo deste Manual de Direitos, a Coordenagao-Geral
de Gestdo de Pessoas (CGESP) d4d mais um passo para a valoriza¢do do servidor na
conscientizacdo de condutas e explicitacdo de regras para preveng¢do, promogdo e
aprimoramento do sistema de gestdo publica. Mediante a adog¢do das normas da
estrutura da administracdo, de praticas educativas e de incentivos a cooperacdo
ética no ambiente de trabalho, ficam assegurados deveres e beneficios para o
servidor do Ministério da Saude.

Subsecretaria de Assuntos Administrativos (SAA/SE/MS)

O MANUAL DO SERVIDOR DO MINISTERIO DA SAUDE: direitos, deveres
e beneficios é um instrumento que relne informagdes sobre legislacdo, ética e
programas da area de gestdo de pessoas, com o objetivo de informar e orientar
os servidores e gestores do Ministério da Saude no seu dia a dia, facilitando
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assim, o acesso as normas técnicas e a politica de valorizacdo do servidor. O
Manual foi elaborado a partir de discussGes com as entidades que representam
os trabalhadores na Mesa Setorial de Negociacdo Permanente do Ministério da
Saude com a intengdo de facilitar o acesso a informacdo, orientar e incentivar um
ambiente sauddvel e aprimorar as relacGes de trabalho.

Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas



Com as alteragbes sofridas no ambiente de trabalho e na forma de gestdo
publica as atribuigdes da Administragao Publica foram crescendo e abarcando quase
todas as esferas da sociedade organizada. Como resultado da democratizagao
do Estado, a Administragdo Publica ganhou novas e complexas atuagdes na area
de saude, educagao, lazer, previdéncia social, relagdes de trabalho, entre outros.
Enfim, criou-se uma quantidade infinita de setores que exigiam ampla fiscalizagao,
intervengdo e regulagdo.

Diante desses fatores, a Constituicdo, de 1988, apontou para a criacdo
de Estado como “Democratico de Direito” e apresentou a dignidade humana como
fundamento republicano, buscando tragar novos horizontes para a administragao
publica brasileira.

A partir desse momento, o servigo publico passa a ser visto como uma
extensdo da cidadania, e a Administragdao Publica passa a adotar, a partir de 1988,
novos métodos de atuagdo voltados para a cultura do didlogo, com vistas a favorecer
a sociedade. A Administracdo assume a fung¢do de harmonizar o comportamento
dos atores sociais, procurando ser mais transparente, distanciando-se dos modelos
burocraticos puramente gerenciais e neoliberais.

Igualmente, o texto constitucional apresenta um conjunto de aspiragées
da sociedade civil no tocante a participagdo e a transparéncia na gestdo publica,
acentuando de forma decisiva a participacdo e o controle social, por meio do voto
direto e secreto, plebiscito, referendo e iniciativa popular (CF/1988, art. 14).

Por fim, destaca-se que a Constituicdo, de 1988, representou um avanco,
uma vez que tragou novos rumos, em diversos aspectos, para a Administra¢do
Publica. Representando um grande passo na dire¢ao da definicdo do que deveria
ser a modernizag¢dao desta mesma Administra¢do Publica.

Entre os avangos pode-se citar a Lei n2 8.112/1990, que em seus 20 anos
instituiu a tdo almejada estabilidade do servidor publico federal e normatizou os
direitos, os deveres e as responsabilidades dos trabalhadores ocupantes de cargos
publicos providos por meio de concursos. Além disso, o regime juridico formalizou
as selegdes e ajudou na valorizagdo daqueles que compdem os quadros da Unido,
das Autarquias e das Fundag¢des Publicas Federais. Observe as mudangas ocorridas
nas legislagdes durante os anos:

® 1952 — Surge a primeira lei para instituir o regime juridico dos
funciondrios civis da Unido e dos Territorios. A Lein2 1.711
prevé realizacdo de concursos para a investidura em cargos
publicos, com denominac¢do prépria, em nimero certo e
pago pelos cofres da Unido.
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¢ 1990-Em 11 de dezembro,alein28.112revogaalein21.711 etraz
novas regras para o regime juridico dos servidores publicos
civis da Unido, das autarquias e das fundacbes publicas
federais. E ela que prevé estabilidade, em conformidade
com a Constituicdo e transforma o funcionario em servidor
publico. Além disso, a obrigatoriedade do concurso passa a
ser reconhecida e praticada.

® 1991 — A Lei n2 8.162 faz a revisdo dos vencimentos, salarios, proventos
e das demais retribui¢cdes dos servidores civis e, de forma
supletiva, dos militares do Poder Executivo, na Administracdo
direta, autarquica e fundacional.

® 1997 — Foi suprimido o direito dos servidores a licenga-prémio.
O Governo do Distrito Federal (GDF) manteve a Lei n2
8.112/1990 integral, com isso os servidores do Distrito
Federal fazem jus a licenga-prémio de trés meses a cada
cinco anos ininterruptos de exercicio.

® 1998 — Criada a Emenda Constitucional n? 19, que revoga o Regime
Juridico Unico, o qual ndo permitia a figura do empregador
publico. A partir dessa mudanca, passaram a existir dois
regimes na administracdo direta, autdrquica e fundacional
federal. O estatutario, regido pela Lein2 8.112 e o celetista,
regulamentado pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas
(CLT). O Supremo Tribunal Federal julgou inconstitucional
esta emenda por vicio de forma e, com isto, o regime
juridico passou a ser novamente Unico.

* 2001 - E revogado o adicional por tempo de servico do servidor e
ele perde o direito de ter incorporados a sua remuneragao
os “anuénios”.

¢ 2006 — Para compensar, a Lei n? 8.112/1990 d4, por meio de
emenda, novos direitos e vantagens aos nomeados no
servigo publico. Sdo criados a gratificagdo por encargo de
Curso ou concurso, o auxilio-moradia e o afastamento para
pds-graduacdo stricto sensu no Brasil.

© 2010 — A Lei n? 12.269 inova as regras e promove alteragdes na
licenca para tratamento de saude de pessoa da familia do
servidor, no tempo de atuagdo no servico publico federal e
na regularizacdo de pendéncias remanescentes de acordos
salariais fechados, ainda em 2008.

Cita-se ainda a administragdo de conflitos, por meio de instru-mentos e
acoes que buscam diagnosticar os focos de tensdao e minimiza-los antes mesmo da
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instalagdo dos conflitos ou o estabelecimento de a¢des resolutivas que o cessem
quando ja instalado, tém se mostrado como alternativa eficaz, melhorando os
niveis de resolutividade e, conse-quentemente, os niveis dos servicos prestados a
comunidade e a satisfacdo dos trabalhadores.

Assim, no contexto de implantagdo de espagos para discussdo de temas
de interesse dos servidores publicos federais da drea da saude, o Ministério da
Saude instituiu a Mesa Setorial de Negociagdo Permanente do Ministério da Saude
(MSNP/MS), em 2003, e a Mesa Local de Negociagdo Permanente do Ministério
da Saude no Distrito Federal (MLNP/MS—DF), em 2005, ambas vinculadas a
Coordenacgdo-Geral de Gestdo de Pessoas (CGESP/MS), com o propédsito de
discutir as demandas expostas pelos representantes dos servidores da area de
saude e do governo para configuracdo de um ambiente de trabalho apropriado
segundo os parametros de consenso.

Entre as diversas agdes e discussdes da Mesa Setorial de Negociagdo
Permanente do Ministério da Saude (MSNP/MS), que resultam de um trabalho
conjunto entre Governo Federal e as entidades representativas dos servidores publicos
federais ressalta a elabora¢do deste manual do servidor, visto como instrumento
orientativo sobre direitos, deveres e beneficios concedidos aos servidores publicos
federais.



Provimento é a forma de vinculagdo do agente ao cargo ou a funcdo.
Existem duas formas de provimento, quais sejam:

Originario — tem como Unica forma a nomeacdo. E referente
ao servidor que nao guarda vinculo com a anterior situagdo do
provido.

Derivado — é preenchido por alguém que ja tinha vinculo anterior
com outro cargo, sujeito ao mesmo regime juridico.

Destaca-se que o provimento em cargo publico se da mediante ato da
autoridade competente de cada Poder.

As formas sdo as seguintes:

Nomeacdo — ato de preenchimento de cargo efetivo por candidato
aprovado em concurso publico ou de cargo em comissdo ou
funcdo de confianca.

Readaptagdo — investidura de servidor em cargo de atri-buicdes
compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou mental, atestada por junta médica oficial.

Reversdo — retorno a atividade, de servidor aposentado por
invalidez, mediante parecer de Junta Médica Oficial ou por
interesse da Administracdo, ou do aposentado a pedido.

Aproveitamento — retorno ao servigo do servidor que estava em
disponibilidade.

Reintegragdo — reinvestidura do servidor estdvel no cargo
anteriormente ocupado.

Reconducgdo —retorno do servidor estavel ao cargo ante-riormente
ocupado, por motivo de inabilitagdo em estagio probatério ou
reintegracdao do anterior ocupante.
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1.3 Como se da a investidura em cargo publico?

Da-se com a posse.

1.4 Qual o prazo para tomar posse em cargo publico?

Trinta dias a contar da data da nomeagdo do aprovado em concurso publico.

1.5 O que se entende por exercicio?

E 0 efetivo desempenho das atividades especificas do cargo ou da fungéo
de confianga.

1.6 Qual o prazo para o servidor empossado em cargo publico
entrar em exercicio?

Quinze dias, contados da data da posse.

1.7 O servidor empossado em cargo efetivo mediante concurso
publico adquire estabilidade?

Sim. Apds trés anos de estagio probatdrio, uma vez que tenha sido aprovado.

1.8 Quais os fatores que devem ser observados no desempenho
do servidor durante o estagio probatorio?

Sao os seguintes:

e Assiduidade.
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Disciplina.
Capacidade de iniciativa.
Produtividade.

Responsabilidade.

Sim. Em razdo de sentenca judicial transitada em julgado ou de processo
administrativo disciplinar, garantida a ampla defesa do servidor.

A vacancia diz respeito ao cargo que serd declarado vago em razdo de
uma das situa¢Ges mencionada abaixo.

A vacancia ocorre nos seguintes casos:

Exoneragao.

Demissao.

Readaptacao.

Aposentadoria.

Posse em outro cargo inacumulavel.
Falecimento.

Sao as seguintes:

Remocgdo — deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no
ambito do mesmo quadro, com ou sem mudan¢a de sede. Pode
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ocorrer de oficio no interesse da Administracdo; a pedido, a critério da
administragao; a pedido, para outra localidade, independentemente
do interesse da administracdo: a) para acompanhar conjuge ou
companheiro, também servidor publico civil, militar, de qualquer dos
Poderes da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos municipios,
que foi deslocado no servico da administragdo; b) por motivo de
saude do servidor, conjuge, companheiro ou dependente que viva as
suas expensas e conste de seu assentamento funcional, condicionado
a comprovacgdo por junta médica oficial; c) em virtude de processo
seletivo promovido, na hipdtese em que o nimero de interessados
for superior ao nimero de vagas.

e Redistribuicdo — é o deslocamento de cargo de provimento efetivo
ocupado ou vago no ambito do quadro geral de pessoal, para
outro érgdo ou entidade do mesmo Poder, com prévia apreciagao
do drgdo central do Sipec, observados os seguintes preceitos: a)
interesse da administracdo; b) equivaléncia de vencimentos; c)
manutencgdo da esséncia das atribuicGes do cargo; d) mesmo nivel
de escolaridade; e) vinculagdo entre os graus de responsabilidade
e com-plexidade das atividades; f) compatibilidade entre as atri-
buicGes do cargo e as finalidades do 6rgdo ou entidade.

A remogado pode ser:

¢ De oficio, no interesse da Administragdo.

e A pedido, a critério da Administragao.

e A pedido, independente do interesse da Administra¢do, para
acompanhar conjuge ou companheiro também servidor publico
que foi deslocado no interesse da Admi-nistragdo; por motivo
de saude do servidor, conjuge, companheiro ou dependente que
viva as suas expensas, condicionada a comprovagdo por junta
médica oficial; e em virtude de aprovagdo em processo seletivo,
observadas as normas preestabelecidas.

Ndo. A remocgdo so é feita dentro do mesmo drgéo.
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Sim. Desde que o servidor ndo se apresente no prazo determinado (10 a
30 dias). Na hipotese de o servidor encontrar-se em licenga ou afastado legalmente,
o prazo de apresentacdo sera contado a partir do término do impedimento.

N3o. S6 a autoridade competente do érgao interessado pode solicitar a
redistribuicdo do servidor.

Sim. Para os o¢rgdos integrantes da referida Carreira, quais sejam:
Ministério da Previdéncia, Ministério do Trabalho e Ministério da Saude.

14



E o direito assegurado ao servidor pela Constitui¢io Federal de exercer
ao mesmo tempo dois cargos efetivos, desde que haja compa-tibilidade de horario.

Sim. Apenas sdo acumulaveis:

e Dois cargos de professor.
e Um cargo de professor com outro técnico ou cientifico.
e Dois cargos privativos de médico.

e Dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude,
com profissGes devidamente regulamentadas.

Sim. A acumulagdo é permitida, desde que haja compatibilidade de
hordrio, poderd ocorrer entre 6rgdos e entidades dos Poderes da Unido, dos
estados, dos municipios e do Distrito Federal.

A Advocacia-Geral da Unidao, por meio do Parecer GQ n? 145, publicado
no Didrio Oficial, de 12 de abril de 1998, se manifestou pela ilicitude do acumulo de
dois cargos ou empregos publicos de que decorra a sujei¢cdo do servidor a regimes
de trabalho que perfagam um total de 80 horas semanais, sendo a compatibilidade
de hordrios admitida quando o exercicio dos cargos ou empregos ndo exceda a
carga horaria de 60 horas semanais.
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Com relagdo ao tema, a Coordenagdo-Geral de Recursos Humanos, por
meio do Memorando-Circular CGRH/SAA/SE/MS n2 32/2010, de 19 de agosto de
2010, encaminhou orienta¢des contidas nas Notas Técnicas COGES/DENOP/SRH/
MP n2 41P e n2 370 sobre entendimento quanto a possibilidade da acumulacgéo de
dois cargos de profissionais de salide ao se considerar a extrapolacdo das 60 horas
semanais.
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N3o. A contratacdo de trabalhadores temporarios é regulada pela Lei
n? 8.745, de 9/12/1993, os trabalhadores terceirizados sdo regidos pela CLT e ndo
mantém vinculo com o servigo publico federal.

Sdo entre outras previstas em legislacdo:

e Assisténcia a situagdo de calamidade publica.
e Combate a surtos endémicos.

e Realizagdo de recenseamentos e outras pesquisas de natu-
reza estatistica efetuadas pela Fundagdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

e Admissdo de professor substituto e professor visitante.
e Admissdo de professor e pesquisador visitante estrangeiro.

e Atividades: especiais nas organizacdes das Forcas Armadas para
atender a drea industrial ou a encargos temporarios de obras e
servigos de engenharia.

Mediante processo seletivo simplificado, com ampla divulgagédo, inclusive
por meio do Didrio Oficial da Unido.
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Sim. No caso de calamidade publica, dada a urgéncia, e na admissdo de
professor e pesquisador, a vista de notdria capacidade técnica e cientifica, mediante
analise de curriculo.

O contrato tem duragdo de um ano, podendo ser renovado por até cinco anos.

Além das proibi¢des contidas no artigo 117, da Lei n? 8.112/1990, o
contratado temporariamente ndo pode:

Receber atribui¢Ges, fungdes ou encargos ndo previstos no contrato.
Ser novamente contratado com fundamento na mesma lei.

Sernomeado ou designado, ainda queatitulo precdrio ouemsubstituicao,
para exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca.

Ser cedido a qualquer titulo.

Pertencer ao quadro de pessoal ou tabela de empregos de
qualquer 6rgdo ou entidade dos poderes da Unido, dos estados,
dos municipios e do Distrito Federal.

Ser empregado em empresa privada.

Os contratados sdo regidos pela CLT, mas a eles se aplicam da Lei n?
8.112/1990 o disposto nos artigos 53 e 54; 57 a 59; 63 a 80; 97; 104 a 109; 110,
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inciso 1, in fine e I, paragrafo Unico; 115; 116, inciso 1 a V, alineasaec, Vla Xll e
pardgrafo Unico, 117 incisos | a VI e IX a XVIII; 118 a 126; 127, incisos LIl e lll, a
132, incisos la VIl e IX a Xlll; 136 a 142, incisos |, primeira parte a lll e §§ 12 a 49;
238 a 242.
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Vencimento é definido pelo art. 40, da Lei n? 8.112/1990 como “retribuicio
pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei.”

Remuneracdo é o vencimento do cargo efetivo acrescido das vantagens
pecunidrias permanentes estabelecidas em lei, tais como as gratificagbes e os
adicionais.

O vencimento do servidor publico goza da garantia da irredutibilidade,
pois ndo pode ser reduzido, inclusive quando acrescido das vantagens de carater
permanente. E o que estabelece o art. 41, §32, da Lei n2 8.112/1990.

E a passagem do servidor para o padrdo de vencimento imediatamente
superior dentro de uma mesma classe.

E a passagem do servidor do Gltimo padrdo de uma classe para o primeiro
da classe imediatamente superior.
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4.6 Qual o valor do auxilio-alimentagao?

O auxilio-alimentacdo, a partir de fevereiro de 2010, é pago no valor de
RS 304,00.

4.7 Aposentado nomeado para cargo em comissao faz jus ao
auxilio-alimentacao?

Sim. O auxilio-alimentagdo é extensivo aos ocupantes de cargo em
Comissdo, sem vinculo com a Unido, e aos contratados por tempo determinado
(CTUs).

4.8 Como devera ser pago o auxilio-alimenta¢dao do servidor
que acumula cargos legalmente?

O servidor que acumula cargo fara jus a percepgdo de um Unico auxilio-
alimentagdo, mediante opgao.

4.9 O servidor em licenga para tratamento da prdpria saude
recebe auxilio-alimentagao?

Sim. Os afastamentos para tratamento da prépria saude sdo considerados
como de efetivo exercicio.

4.10 Qual é o valor da remuneragao do servidor da Carreira da
Previdéncia, da Saude e do Trabalho?

A remuneracdo do servidor da Carreira da Previdéncia, da Saude e do
Trabalho compd&e-se de: vencimento basico (VB) + Gratificagdo de Desempenho da
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Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho (GDPST). Até a regulamentacdo da
gratificagdo e da realizagdo de avaliagao de desempenho o servidor ativo recebe o
equivalente a 80 pontos da referida gratificagdo. Por sua vez, os servidores inativos
percebem o equivalente a 50 pontos da referida gratificagdo.

Ativos
e Nivel superior
Inicial: RS 2.994,01
Final: RS 4.982,04
¢ Nivel Intermedidrio
Inicial: RS 2.082,27
Final: 2.645,55
e Nivel auxiliar
Final: R$1.879,39
Inativos

e Nivel superior
Final: RS 3.981,54

¢ Nivel Intermediario
Final: 2.255,25

¢ Nivel auxiliar
Final: R$1.821,79
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Sdo as seguintes:

e Ajuda de custo.
e Diarias.
e Transporte.

e Auxilio-moradia.

Segundo o art. 53 da Lei n? 8.112/1990, “a ajuda de custo destina-se
a compensar as despesas de instalagdo do servidor que, no interesse do servico,
passar a ter exercicio em nova sede, com mudanca de domicilio em cardter
permanente, vedado o duplo pagamento de indenizagdo, a qualquer tempo, no
caso de conjuge ou companheiro que detenha também a condigdo de servidor, vier
a ter exercicio na mesma sede.”

A ajuda de custo é calculada sobre a remuneragdo do servidor, ndo
podendo exceder a importancia correspondente a trés meses. E devida tanto ao
servidor em carater efetivo, como aqueles que ocuparem cargo em comissdo.
O que importa é haver a mudanga de domicilio no interesse da Administragdo
Publica (art. 56).

Como a transferéncia se dd no interesse do servico, as despesas de
transporte do servidor e de sua familia, inclusive passagem, bagagem e bens
pessoais, correm por conta da Administragdo Publica (art. 53, §19).

Também sera devida ajuda de custo e transporte a familia do servidor
que falecer na nova sede, para a localidade de origem, dentro do prazo de um ano,
contado do Obito (art. 53, §29).

N3o serd concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo,
ou reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo (art. 55).

O servidor que, injustificadamente, ndo se apresentar na nova sede no
prazo de 30 dias, devera restituir a ajuda de custo (art. 57).
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Segundo o art. 58, da Lei n? 8.112/1990, “o servidor que, a servico,
afastar-se da sede em carater eventual ou transitdrio para outro ponto do territério
nacional ou para o exterior, fara jus a passagens e didrias destinadas a indenizar
as parcelas de despesas extraordinarias com pousada, alimenta¢do e locomogdo
urbana, conforme dispuser em regulamento.”

De modo que se a mudanga de sede for permanente, o servidor ndo fard
jus a diarias, podendo receber ajuda de custo, conforme o caso (art. 58, §29).

Além dos casos de mudanga em carater permanente, ndo serdo devidas
didrias ao servidor que se deslocar dentro da mesma regido metropolitana,
aglomeracdo urbana ou microrregido, constituidas por municipios limitrofes e
regularmente instituidas, ou em areas de controle integrado mantidas com paises
limitrofes, cuja jurisdicdo e competéncia dos 6rgdos, entidades e servidores
brasileiros consideram-se estendidas, salvo se houver pernoite fora da sede,
hipdteses em que as diarias pagas serdo sempre as fixadas para os afastamentos
dentro do territdrio nacional.

Se, ao receber as diarias, o servidor ndo se afastar da sede ou retornar
em prazo menor que o previsto para seu afastamento, ficara obrigado a restitui-las
integralmente, no prazo de cinco dias (art. 59).

O Memorando-Circular CGRH/SAA/MS n2 33/2008 estabeleceu regras
para a concessdo de diarias e passagens aéreas aos servidores e/ou colaboradores,
de um modo geral, bem como aos Membros de ComissGes de Sindicancia e
Processo Administrativo Disciplinar que utilizem passagens aéreas concedidas pela
Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas. As normas sdo as seguintes:

a) A emissdo de passagens e didrias somente se fard apds o envio
a Secretaria de Assuntos Administrativos (SAA) do respectivo
memorando contendo as justificativas para o deslocamento dos
servidores, efetivando-se apenas mediante autorizagdo expressa
daquela Subsecretaria de Assuntos Administrativos.

b) As passagens e diarias deverdo ser solicitadas com um
tempo minimo de dez dias Uteis, caso contrario, deverdo ser
encaminhadas, por escrito, juntamente com a solicitagdo, a razao
que justifique a concessdo em prazo inferior ao previamente
estabelecido, neste caso, ndo sendo de responsabilidade do
setor que emite as passagens e diarias a garantia da emissdao em
tempo habil, o que dependerd do acatamento da justificativa pela
autoridade competente para conceder a autorizagao.

c) Ao solicitar as passagens e diarias, o servidor e/ou colaborador, bem
como os membros da comissdo deverao pesquisar anteriormente,
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nos sites das Companhias Aéreas os horarios de voos (partidas e
chegadas) e trechos (escalas e conexdes), repassando os dados em
sua solicitagdo, para que, na medida do possivel, resguardando o
interesse da Administracao, sua passagem nao seja emitida com
trechos e hordrios improprios.

d) Especificamente nos casos de Sindicancia e Processos
Administrativos  Disciplinares, os  servidores = Membros
Comissionantes que por forca dos trabalhos apuratérios em que
participam se deslocarem para outros estados, continuardo a ter
direito a uma passagem por més para retorno a suas sedes, a contar
da data do inicio dos trabalhos, entretanto, essas ndo serdo mais
acumulaveis, ou seja, somente poderao ser usufruidas no més de
direito, ndo sendo repassadas para os meses subsequentes.

e) Os comprovantes de viagens deverdo ser encaminhados ao Setor
de Passagens e Diarias da Coordenac¢do-Geral de Pessoas (CGESP),
sito a Esplanada dos Ministérios, Bloco “G”, Ed. Anexo, Ala B, 32
andar, sala 304, Brasilia/DF, CEP 70058-900, onde serdo conferidos.

f) Alteragdes nas datas de deslocamento, ida ou volta, somente
poderdo ser feitas mediante prévia autorizagdo da CGESP,
para onde deverdo ser encaminhados os pedidos de alteragdo
devidamente acompanhados das respectivas justificativas.

g) As diarias pagas e ndo utilizadas em servigo, no caso, por exemplo,
de servidores que tenham recebido didrias correspondentes a
periodos em que, de fato, ndo tenham se afastado de sua sede,
bem como as que, por quaisquer motivos, forem pagas excedentes,
deverdo ser devolvidas no prazo maximo de cinco dias, a contar do
recebimento das mesmas, na forma do Decreto n2 5.992/2006,
por meio da Guia de Recolhimento da Unido (GRU).

O Memorando-Circular CGRH/SAA/SE/MS ne 4 disciplina a concessdo de
meia didria. Segundo o art. 58, §19, da Lei n2 8.112/1990, “a diaria serd concedida
por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o deslocamento nédo
exigir pernoite fora da sede, ou quando a Unido custear, por meio diverso, as
despesas extraordindrias cobertas por didrias.”

No mesmo sentido, o art. 22, §12, “c”, do Decreto n? 5.992/2006,
estabelece:

“Art. 22 — As didrias serdo concedidas por dia de afastamento da sede
do servigo, destinando-se a indenizar o servidor das despesas extraordindrias com
pousada, alimentagdo e locomogdo urbana.

§12 — O servidor fard jus somente a metade do valor da didria nos
seguintes casos:
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(...)

¢) quando a Unido custear, por meio diverso, as despesas com pousada.

”

Segundo o Parecer n? 5.385/2005 da Consultoria Juridica deste
Ministério, havendo o fornecimento de hospedagem e alimentagdo por parte da
Administragdo Publica — espécies de despesa extraordinaria, o servidor fara jus
apenas a meia diaria, ou seja, quando a Administracdo Publica efetuar o pagamento
de alimentagdo e hospedagem ao servidor que, a servico, afastar-se da sede em
carater eventual ou transitério para outro ponto do territério nacional ou para
o exterior, ser-lhe-a devida a percep¢do de meia didria por dia de afastamento.
Contudo, quando todas as despesas forem custeadas pela Unido, ndo havera
pagamento de didria, seja ela integral ou pela metade.

Segundo o art. 60, da Lei n? 8.112/1990, a indenizagdo de transporte
sera devida ao servidor que realizar despesas com a utilizagcdo de meios préprios de
locomocdo para a execugdo de servigos externos, por forga das atribui¢Ges préprias
do cargo, conforme se dispuser em regulamento.

Segundo o art. 60-A, da Lei n2 8.112/1990, o auxilio-moradia “consiste
no ressarcimento das despesas comprovadamente realizadas pelo servidor com
aluguel de moradia ou com meio de hospedagem administrado por empresa
hoteleira, no prazo de um més, apds a comprovagao da despesa pelo servidor”.

O auxilio-moradia é pago ao servidor que, para ocupar cargo em comissao
ou fungdo de confianga do Grupo-Dire¢do e Assessoramento Superiores (DAS)
niveis 4, 5 e 6, de Natureza Especial, de Ministro de Estado ou equivalentes, tenha
mudado o local de sua residéncia.

Para a concessdo do auxilio-moradia ao servidor deve ser observado o
seguinte (art. 60-B):

| — ndo exista imdvel funcional disponivel para uso pelo servidor;

Il — 0 cdnjuge ou companheiro do servidor ndo ocupe imével funcional;

Il — o servidor ou seu conjuge ou companheiro ndo seja ou tenha sido
proprietdrio, promitente comprador, cessionario ou promitente cessiondrio de
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imdvel no Municipio aonde for exercer o cargo, incluida a hipdtese de lote edificado
sem averbagdo de construgdo, nos doze meses que antecederem a sua nomeagao;

IV — nenhuma outra pessoa que resida com o servidor receba auxilio-
moradia;

V — o Municipio no qual assuma o cargo em comissdo ou fung¢do de
confianga ndo se enquadre nas hipdteses do art. 58, § 3%, em relagdo ao local de
residéncia ou domicilio do servidor, ou seja, ndo pode ser dentro da mesma regido
metropolitana, aglomeragdo urbana ou microrregido, constituidas por municipios
limitrofes e regularmente instituidas, ou em areas de controle integrado mantidas com
paises limitrofes, cuja jurisdicdo e competéncia dos drgdos, entidades e servidores
brasileiros consideram-se estendidas, salvo se houver pernoite fora da sede;

VIl — o servidor ndo tenha sido domiciliado ou tenha residido no
Municipio, nos ultimos doze meses, aonde for exercer o cargo em comissdao ou
funcdo de confianga, desconsiderando-se prazo inferior a sessenta dias dentro
desse periodo; e

VIII — o deslocamento ndo tenha sido por forca de alteragdo de lotacdo
ou nomeacdo para cargo efetivo;

IX — o deslocamento tenha ocorrido apds 30 de junho de 2006.

Para fins do inciso VII, ndo serd considerado o prazo no qual o servidor
estava ocupando outro cargo em comissdo relacionado no inciso V.

Segundo o art. 60-C, o auxilio-moradia ndo sera concedido por prazo
superior a oito anos dentro de cada periodo de 12 anos.

Transcorrido o prazo de oito anos, dentro de cada periodo de 12 anos,
0 pagamento somente serd retomado se observados, além dos requisitos listados
acima, previstos no art. 60-B, o prazo previsto no art. 60-C, ou seja, prazo nao
superior a oito anos, dentro de cada periodo de 12 anos, ndo se aplicando, no caso,
o paragrafo Unico do citado art. 60-B, ou seja, sera computado o prazo em que o
servidor esteja exercendo cargo em comissdo ou fung¢do de confianca do Grupo
Direcdo e Assessoramento Superiores — DAS, niveis 4, 5 e 6, de Natureza Especial,
de Ministro de Estado ou equivalentes.

O valor mensal do auxilio-moradia é limitado a 25% do valor do cargo
em comissdo, fungdo comissionada ou cargo de Ministro de Estado ocupado, ndo
podendo superar, em qualquer caso, o teto de 25% da remuneragdo de Ministro de
Estado (art. 60-D).

Segundo o art. 60-D, §2° independentemente do valor do cargo em
comissao ou fungdo comissionada, fica garantido a todos os que preencherem os
requisitos o ressarcimento até o valor de RS 1.800,00.

No caso de falecimento, exoneragdo, colocagdo de imdvel funcional a
disposigdo do servidor ou aquisi¢gdo de imodvel, o auxilio-moradia continuard sendo
pago por um més (art. 60-E).
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Aretribuicdo é devida ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em
funcdo de diregdo, chefia ou assessoramento, cargo de provimento em comissdo ou
de Natureza Especial.

O valor da retribuicdo variard de acordo com a natureza da fungdo ou
cargo a ser exercido.

O grupo de Diregdo e Assessoramento Superior compreende os
cargos de provimento em comissdo a que sejam inerentes atividades de
planejamento, orienta¢do, coordenagdo e controle, no mais alto nivel da
hierarquia administrativa dos 6érgdos da administracdo Federal direta das
autarquias federais, com vistas a formulag¢do de programas, normas e critérios
que deverdo ser observados pelos demais escalBes hierarquicos. (art. 12 do
Decreto n2 71.235, de 10 de outubro de 1972).

Os cargos do Grupo de Diregdo e Assessoramento Superiores da
Administragdo devem atender os seguintes fatores:

| — Importancia da atividade para o desenvolvimento nacional.

Il — Complexidade e responsabilidade das atribuicdes exercidas.

Ill- QualificagBes requeridas para o desempenho das atribuicdes.

Destaca-se que com a publicagdo do Decreto n? 5.497, de 21 de julho
de 2005:

| — Setenta e cinco por cento dos cargos em Comissdao DAS, niveis 1,2 e
3;e

Il — Cinquenta por cento dos cargos em Comissdao DAS, nivel 4 serdo

ocupados exclusivamente por servidores de carreira da administragdo publica
federal direta, autarquica e fundacional.
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A FCT se refere a Fungdo Comissionada Técnica. Conforme o Decreto n2
4.941, de 29 de dezembro de 2003, estas fungdes estdo vinculadas ao exercicio de
atividades essencialmente técnicas, descritas, analisadas e avaliadas de acordo com
requisitos previamente estabelecidos, sendo remuneradas de acordo com o nivel
de complexidade e de responsabilidade das atividades exercidas.

O Decreto n? 4.941/2003, ainda, prevé que a implantagdo das FCTs
devera ser precedida dos seguintes procedimentos, sob responsabilidade dos
6rgdos ou das entidades da administracdo publica federal:

| — Especificacdo da missao.

Il — Descrigdo das principais atividades do 6rgao ou da entidade.

Ill — Levantamento da forca de trabalho total, especificada em relacdo
aos cargos efetivos ocupados por servidores em exercicio no 6rgdo ou na entidade,
jornada de trabalho e unidade da Federagao.

IV — Levantamento do quantitativo de cargos em comissdo e func¢des de
confianca, especificados por nivel e unidade da Federagéo.

V — Andlise dos processos de trabalho, composta de relato das
atividades executadas, descritas de forma organizada, bem assim dos requisitos,
responsabilidades e condi¢cdes impostas aos ocupantes dos respectivos postos de
trabalho; e

VI — Avaliagdo dos postos de trabalho, compreendendo a hierarquizagao
dos diversos postos e a proposta de quantificacdo de FCT por nivel.

A FG se refere a Func¢do Gratificada. Conforme a Lei n? 8.216, de 13
de agosto de 1991, a designagdo para o exercicio da funcdo gratificada recaira
exclusivamente em servidor ocupante de cargo efetivo do quadro do préprio do
6rgdo ou entidade.

6.5 Qual o conceito de GDASUS? Quem tem direito a recebé-la?

A gratifica¢gdo de desempenho de Atividade de Execugdo a Apoio Técnico
a Auditoria (GDASUS), criada pela Medida Proviséria n2 295, de 29 de maio de 2006,
convertida na Lei n? 11.344, de 8 de setembro de 2006, é devida aos ocupantes de
cargos de provimento efetivo regidos pela Lei n2 8.112/1990, em efetivo exercicio
no Departamento Nacional de Auditoria do Sistema Unico de Satide (Denasus).
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A GDPST se refere a Gratificagcdo de Desempenho da Carreira da
Previdéncia, da Saude e do Trabalho a qual compde a estrutura remuneratéria
dos servidores integrantes da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho,
instituida pela Lei n? 11.355, de 19 de outubro de 2006.

O Decreto n? 7.133, de 19 de agosto de 2010, regulamentou os critérios
e procedimentos gerais a serem observados para a realizacdo das avaliagdes
de desempenho individual e institucional e o pagamento de 48 gratificacOes
de desempenho, entre as quais a Gratificagdo de Desempenho da Carreira da
Previdéncia, da Saude e do Trabalho.

Segundo o Decreto, as avaliagdes individuais e institucionais serdo
realizadas anualmente e produzirdo efeitos financeiros mensais por igual periodo.

A GECEN se refere a Gratificagdo Especial de Atividade de Combate
e Controle de Endemias. E a GACEN se refere a Gratificagdo de Atividade de
Combate e Controle de Endemias. A primeira é devida ao profissional ocupante
de Emprego Publico de Agente de Combate as Endemias, enquanto a segunda é
devida ao servidor, ambos com atividades relacionadas a vigilancia epidemioldgica
e pertencentes aos quadros de pessoal do Ministério da Saude e da Funasa.

Estas gratificagBes foram fixadas no valor mensal de RS 590,00 reais, a
partir da publicagdo da Lei n2 11.784, de 22 de setembro de 2008.

A gratificagdo natalina, também conhecida como 132 salario, é devida ao
servidor, na propor¢do de 1/12 (um doze avos) da remuneragdo a que o servidor
fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano. A fragdo igual
ou superior a 15 dias sera considerada como més integral.
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A gratificacdo sera paga até o dia 20 do més de dezembro de cada ano.

O servidor exonerado percebera sua gratificagdo natalina, proporcio-
nalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneragdo do més da
exoneragao.

A gratificagdo natalina ndo sera considerada para calculo de qualquer
vantagem pecuniaria.

Os adicionais de insalubridade e periculosidade, conforme a Lei n?
8.112/1990, sdo devidos aos servidores que trabalhem com habitualidade em
locais insalubres ou em contato permanente com substancias tdxicas, radioativas
ou com risco de vida. O valor do adicional é calculado sobre o vencimento do cargo
efetivo (art. 68).

O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a
eliminagdo das condi¢des ou dos riscos que deram causa a concessao dos referidos
adicionais (art. 68, §22).

Oservidor quefizerjusaos adicionais deinsalubridade e de periculosidade
devera optar por um deles, pois ndo sdo cumulativos (art. 68, §19).

Havera permanente controle da atividade de servidores em operagées
ou locais considerados penosos, insalubres ou perigosos, de modo que a servidora
gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestacdo e a lactagao, das
operagdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local
salubre e em servigo ndo penoso e ndo perigoso.

Os orgdos sdo responsaveis pela elaboragdo da avaliagdo ambiental, a
qual definira o grau de insalubridade ou periculosidade ou ndo do ambiente de
trabalho.

O adicional de atividade penosa sera devido aos servidores em exercicio
em zonas de fronteira ou em localidades cujas condi¢des de vida o justifiquem, nos
termos, condicdes e limites fixados em regulamento.
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Os servidores a que se refere este artigo serdo submetidos a exames
médicos a cada seis meses.

Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios X ou substancias
radioativas serdo mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiagao
ionizante ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagado prépria.

O adicional por servico extraordindrio, também  previsto
constitucionalmente, consiste num acréscimo de 50% em relagdo a hora normal
de trabalho.

O servigo extraordinario, permitido apenas para atender a situagdes
excepcionais e temporarias, ndo pode ultrapassar o limite maximo de duas horas
por jornada.

Sim. O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre as
22 horas de um dia e 5 horas do dia seguinte, terad o valor-hora acrescido de 25%
computando-se cada hora como 52 minutos e 30 segundos.

Ao gozar das férias, o servidor fara jus, independente de solicitacdo, a um
adicional de 1/3 (um terco) da remuneracgdo do periodo das férias.

Se o servidor exercer funcdo de direcdo, chefia ou assessoramento ou
ocupar cargo em comissao, o adicional sera calculado sobre a retribuicdo percebida.
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A referida gratificacdo é devida ao servidor que, eventualmente:

| — atuar como instrutor em curso de formagdo, de desenvolvimento ou
de treinamento regularmente instituido no ambito da administragdo publica federal;

Il — participar de banca examinadora ou de comissdao para exames orais,
para analise curricular, para corre¢do de provas discursivas, para elaboragdo de
questdes de provas ou para julgamento de recursos intentados por candidatos;

IIl — participar da logistica de preparagao e de realizagdo de concurso
publico envolvendo atividades de planejamento, coordenagdo, supervisao,
execuc¢do e avaliagdo de resultado, quando tais atividades nao estiverem incluidas
entre as suas atribuigdes permanentes;

IV — participar da aplicagao, fiscalizar ou avaliar provas de exame
vestibular ou de concurso publico ou supervisionar essas atividades.

A gratificagdo sera concedida conforme o disposto em regulamento,
observados os parametros previstos no art. 76-A, §12, quais sejam:

| — o valor da gratificagdo sera calculado em horas, observadas a natureza
e a complexidade da atividade exercida;

Il — a retribuicdo ndo podera ser superior ao equivalente a 120 horas de
trabalho anuais, ressalvada situacdo de excepcionalidade, devidamente justificada
e previamente aprovada pela autoridade maxima do 6rgao ou entidade, que podera
autorizar o acréscimo de até 120 horas de trabalho anuais;

Il = o valor maximo da hora trabalhada correspondera aos seguintes
percentuais, incidentes sobre o maior vencimento bdsico da administragdo
publica federal:

a) 2,2% (dois inteiros e dois décimos por cento), em se tratando de
atividades previstas nos incisos | e Il do caput deste artigo;

b) 1,2% (um inteiro e dois décimos por cento), em se tratando de
atividade prevista nos incisos Il e IV do caput deste artigo.

A gratificacdo somente serd paga ao servidor se as atividades forem
exercidas sem prejuizo das atribuicdes do cargo de que o servidor for titular,
devendo ser objeto de compensac¢do de carga horaria quando desempenhadas
durante a jornada de trabalho (art. 76-A, §29).

Segundo determina o art. 76-A, § 39, a Gratificagdo por Encargo de
Curso ou Concurso ndo se incorpora ao vencimento ou saldrio do servidor para
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qualquer efeito e ndo podera ser utilizada como base de calculo para quaisquer
outras vantagens, inclusive para fins de calculo dos proventos da aposentadoria e
das pensdes.

O pagamento da Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso de que
trata o art. 76 —A da Lei n2 8.112/1990 foi regulamentada pelo Decreto n2 6.114, de
15 de maio de 2007, todavia, a referida gratificagdo, ainda, ndo esta sendo paga,
pois, alguns pontos estdo pendentes de discussao.
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O direito as férias estd previsto no art. 72, XVII, da Constituicdo Federal.
Para o servidor publico federal, a previsdo esta no art. 77, da Lei n® 8.112/1990, o
qual reza que “o servidor fara jus a 30 dias de férias, que podem ser acumuladas,
até o maximo de dois periodos, no caso de necessidade do servico, ressalvadas as
hipdteses em que haja legislagdo especifica.”

Ao entrar em exercicio, o servidor somente podera gozar as férias apos
12 meses de efetivo exercicio (art. §19).

O servidor terd direito a 30 dias de férias, sendo que é vedado descontar
faltas ao servigo (§29).

As férias poderdo ser parceladas em até trés etapas, se requerido pelo
servidor, e desde que haja interesse da administracdo publica (art. 77, § 39).
Optando o servidor pelo parcelamento, recebera o adicional quando gozar do
primeiro periodo de férias (art. 78, §59).

O pagamento da remuneragdo das férias, ou seja, do 1/3 constitucional,
devera ser feito até dois dias antes do inicio do respectivo periodo (art. 78).

O servidor exonerado do cargo efetivo ou em comissdo perceberd
indenizacgdo relativa ao periodo das férias a que tiver direito (referente ao periodo
completo — direito adquirido) e ao incompleto, na proporg¢do de 1/12 (um doze
avos) por més de efetivo exercicio, ou fragdo superior a 14 dias (art. 78, §39).
Neste caso, a indenizacdo sera calculada com base na remuneracdo do més em
que foi publicado o ato exoneratério (art. 78, §49).

O servidor que opera direta e permanentemente com Raios X ou
substancias radioativas gozard 20 dias consecutivos de férias, por semestre
de atividade profissional, proibida em qualquer hipotese a acumulagdo ou
fracionamento (art. 79).

As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade
publica, comogdo interna, convocagdo para juri, servigo militar ou eleitoral ou por
necessidade do servigo declarada pela autoridade mdaxima do érgdo ou entidade. O
restante do periodo interrompido serd gozado de uma sé vez (art. 80).
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Sim. A licenca por motivo de doenca de pessoa da familia é concedida ao
servidor por motivo de doenga do conjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos,
do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva as suas expensas
e conste do seu assentamento funcional, mediante comprovac¢do por pericia
médica oficial.

Para ser concedida a licenga, o servidor deve comprovar que sua assisténcia
direta é indispensavel e ndo pode ser prestada simultaneamente com o exercicio do
cargo ou mediante compensacdo de horario (art. 83, §19).

A referida licenga, incluidas as prorrogacdes, poderd ser concedida a
cada periodo de 12 meses nas seguintes condigdes:

| — por até 60 dias, consecutivos ou ndo, mantida a remuneragdo do
servidor; e

Il — por até 90 dias, consecutivos ou ndo, sem remuneragao.

O intersticio de 12 meses sera contado a partir da data do deferimento
da primeira licenga concedida (§39).

A soma das licencas remuneradas e das licencas ndo remuneradas,
incluidas as respectivas prorrogacdes, concedidas em um mesmo periodo de 12
meses, ndo podera ultrapassar os limites de 60 e 90 dias, estabelecidos acima (§ 49).

A concessdo da licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, bem
como as eventuais prorrogacdes, sera precedida de exame feito por pericia médica
oficial (art. 81, §12), sendo vedado o exercicio de atividade remunerada durante o
periodo da licenca (art. 81, §39).

A par das disposi¢Bes gerais contidas na Lei n2 8.112/1990, ha normas
internas do Ministério da Saude regulando a concessdao da licenga no ambito
do Ministério. Em Brasilia, trata-se do Memorando-Circular CGRH/SAA/SE/MS
n2 04/2010, o qual no inciso IV estabelece que a licenga por motivo de doenga
em pessoa da familia (conjuge ou companheiro, pais, filhos, padrasto, madrasta,
enteado ou dependente que viva as suas expensas e conste do seu assentamento
funcional) podera ser concedida apds avaliagdo médico-pericial, acompanhada do
atestado do médico assistente que contenha justificativa quanto a necessidade de
acompanhamento do servidor.
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O referido memorando prevé que os contratados tempo-rariamente
regidos pela Lei n2 8.745, de 9 de dezembro de 1993, e os ocupante de cargo em
comissdo do Grupo DAS, sem vinculo efetivo, ndo fazem jus a concessao da licenca
para acompanhamento de pessoa da familia em face da inexisténcia de previsdo
legal no Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS), ao qual sdo vinculados.

No caso de absoluta impossibilidade de comparecer pessoal-mente, o
servidor ou responsavel devera comunicar ao Servico de Pericia Médica, até cinco
dias antes do afastamento, para que sejam adotadas as providéncias necessarias.

Sera entregue ao servidor ou chefia imediata o resultado do exame
médico-pericial, ou laudo médico-pericial, ou resultado de avaliacdo e atestado
médico odontoldgico, cuja cdpia deve ser entregue, de imediato, a sua chefia,
para que seja anexada a sua folha de ponto, guardando consigo outra cépia do
comprovante. Em nenhuma hipdtese o atestado médico ou odontoldgico deve se
anexado a folha de ponto do servidor.

Os atestados de comparecimento a consultas e exames para acompanhar
pessoa da familia devem ser apresentados a chefia imediata e negociada a forma de
compensacao de horario, quando for o caso.

Segundo o art. 84, da Lei n2 8.112/1990, “podera ser concedida licenga
ao servidor para acompanhar conjuge ou companheiro que foi deslocado para
outro ponto do territério nacional, para o exterior ou para o exercicio de mandato
eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.”

A licenga é concedida por prazo indeterminado e sem remuneragao
(§ 19), independente do cénjuge ou companheiro do servidor ser servidor publico
ou ndo. Se o conjuge ou companheiro do servidor também for servidor publico,
civil ou militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos estados, do Distrito Federal
e dos municipios poderd haver exercicio provisdrio em o6rgdo ou entidade da
Administracdo Federal direta, autarquica ou fundacional, desde que para o exercicio
de atividade compativel com o seu cargo.

Sera concedida licencga ao servidor convocado para o servigo militar, na
forma e condi¢es previstas na legislagdo especifica.
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Concluido o servigo militar, o servidor tera até 30 dias sem remuneracdo
para reassumir o exercicio do cargo (art. 85).

O servidor terd direito a licenga, sem remuneragao, durante o periodo que
mediar entre a sua escolha em convengao partidaria, como candidato a cargo eletivo,
e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral (art. 86).

Caso o servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha
suas fungdes e que exerca cargo de direcdo, chefia, asses-soramento, arrecadacgdo
ou fiscalizagdo, dele sera afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua
candidatura perante a Justica Eleitoral, até o décimo dia seguinte ao do pleito (§ 19).

§ 2° A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da
eleicdo, o servidor fara jus a licenca, assegurados os vencimentos do cargo efetivo,
somente pelo periodo de trés meses.

Esta licenga consiste na possibilidade de o servidor se afastar do cargo
efetivo, por até trés meses, com a respectiva remuneragcdo, no interesse da
administracdo, apds cada quinquénio de efetivo exercicio, para participar de curso
de capacitacdo profissional.

Os periodos de licenga ndo sdao acumulaveis.

Ao servidor, que ndo esteja em estagio probatdrio, podera ser concedida,
a critério da Administracdo, licenga para o trato de assuntos particulares pelo prazo
de até trés anos consecutivos, sem remuneragao.

A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do
servidor ou no interesse do servico.
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O servidor tem direito a licenca sem remuneragdo para o desempenho
de mandato em confederacdo, federacgdo, associacdo de classe de dmbito nacional,
sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo ou,
ainda, para participar de geréncia ou administragdo em sociedade cooperativa
constituida por servidores publicos para prestar servicos a seus membros,
observado o disposto na alinea c do inciso VIII do art. 102 da Lei n2 8.112/1990,
conforme disposto em regulamento e observados os seguintes limites (art. 92).

| — para entidades com até 5.000 associados, um servidor;
Il — para entidades com 5.001 a 30.000 associados, dois servidores;
Il — para entidades com mais de 30.000 associados, trés servidores.

§ 1° Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos
de direcdo ou representacdo nas referidas entidades até o maximo de trés, por
entidade.

§ 1° Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos
de direcdo ou representacdo nas referidas entidades, desde que cadastradas no
Ministério da Administracdo Federal e Reforma do Estado.

§ 2° A licenga terd duracdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada,
no caso de reelei¢do, e por uma Unica vez.
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Os afastamentos, em conformidade com a Lei n2 8.112/1990, s3o
0s seguintes:

o Afastamento para Servir a outro Orgdo ou Entidade

O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro érgdo ou
entidade dos Poderes da Unido, dos estados, do Distrito Federal ou dos municipios,
nas seguintes hipotese

| — para exercicio de cargo em comissdo ou fung¢do de confianga;
Il — em casos previstos em leis especificas.

§ 1° Na hipdtese do inciso |, sendo a cessdo para érgdos ou entidades
dos estados, do Distrito Federal ou dos municipios, o 6nus da remuneragao sera do
6rgdo ou entidade cessiondria, mantido o 6nus para o cedente nos demais casos.

§ 2° Na hipotese de o servidor cedido a empresa publica ou sociedade
de economia mista, nos termos das respectivas normas, optar pela remuneragdo do
cargo efetivo, a entidade cessionaria efetuara o reembolso das despesas realizadas
pelo érgao ou entidade de origem.

§ 29 Na hipdtese de o servidor cedido a empresa publica ou sociedade
de economia mista, nos termos das respectivas normas, optar pela remuneragdo
do cargo efetivo ou pela remuneracdo do cargo efetivo acrescida de percentual da
retribuicdo do cargo em comissdo, a entidade cessionaria efetuara o reembolso das
despesas realizadas pelo 6rgdo ou entidade de origem.

§ 32 A cessdo far-se-a mediante Portaria publicada no Diario Oficial
da Unido.

§ 4° Mediante autorizacdo expressa do Presidente da Republica, o
servidor do Poder Executivo podera ter exercicio em outro drgdo da Administracdo
Federal direta que ndo tenha quadro préprio de pessoal, para fim determinado e a
prazo certo.

§ 5° Aplicam-se a Unido, em se tratando de empregado ou ser-vidor por
ela requisitado, as regras previstas nos §§ 1° e 2° deste artigo, conforme dispuser
o regulamento, exceto quando se tratar de empresas publicas ou sociedades de
economia mista que recebam recursos financeiros do Tesouro Nacional para o
custeio total ou parcial da sua folha de pagamento de pessoal.
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§ 52 Aplica-se a Unido, em se tratando de empregado ou servidor por ela
requisitado, as disposi¢cdes dos §§ 12 e 22 deste artigo.

§ 62 As cessOes de empregados de empresa publica ou de sociedade de
economia mista, que receba recursos de Tesouro Nacional para o custeio total ou
parcial da sua folha de pagamento de pessoal, independem das disposi¢des contidas
nos incisos l e Il e §§ 12 e 22 deste artigo, ficando o exercicio do empregado cedido
condicionado a autorizagdo especifica do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo, exceto nos casos de ocupacgdo de cargo em comissdo ou fungdo gratificada.

§ 7° O Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo, com a
finalidade de promover a composi¢ao da forga de trabalho dos drgdos e entidades
da Administragdo Publica Federal, podera determinar a lotagdo ou o exercicio de
empregado ou servidor, independentemente da observancia do constante no inciso
| e nos §§ 12 e 22 deste artigo.

e Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo
Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes
disposicdes:
| — tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficard afastado
do cargo;
Il — investido no mandato de prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneracgao;
Il = investido no mandato de vereador:
a) havendo compatibilidade de horario, perceberd as vantagens de
seu cargo, sem prejuizo da remuneragao do cargo eletivo;
b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracao.

No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuird para a
seguridade social como se em exercicio estivesse.

O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo podera ser
removido ou redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o
mandato.

e Afastamento para Estudo ou Missdo no Exterior

Em conformidade com a Lei n2 8.112/1990, o servidor n3o podera
ausentar-se do Pais para estudo ou missdo oficial, sem autorizacdo do Presidente
da Republica, Presidente dos 6rgdos do Poder Legislativo e Presidente do Supremo
Tribunal Federal.

A auséncia ndo excedera a quatro anos, e finda a missdo ou estudo,
somente decorrido igual periodo, serd permitida nova auséncia.
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Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo sera concedida
exoneragao ou licenca para tratar de interesse particular, antes de decorrido periodo
igual ao do afastamento, ressalvada a hipdtese de ressarcimento da despesa havida
com seu afastamento.

O disposto neste artigo ndo se aplica aos servidores da carreira
diplomatica.

As hipdteses, condigdes e formas para a autorizagdo de que trata este
artigo, inclusive no que se refere a remuneracgdo do servidor, serdo disciplinadas
em regulamento.

Salienta-se que o afastamento de servidor para servir em organismo
internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere dar-se-a com perda
total da remuneracao.

e Afastamento para Participacdo em Programa de Pds-Graduacgdo
Stricto Sensu no Pais

O servidor podera, no interesse da Administracdo, e desde que a
participa¢do ndo possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou
mediante compensacgdo de hordrio, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com
a respectiva remuneragdo, para participar em programa de pds-graduagao stricto
sensu em instituicdo de ensino superior no Pais.

§ 12 Ato do dirigente maximo do drgdo ou entidade definird, em
conformidade com a legislagao vigente, os programas de capacitagdo e os critérios
para participagdo em programas de pdés-graduagdo no Pais, com ou sem afastamento
do servidor, que serdo avaliados por um comité constituido para este fim.

§ 2° Os afastamentos para realizacdo de programas de mestrado e
doutorado somente serdo concedidos aos servidores titulares de cargos efetivos
no respectivo 6rgdo ou entidade ha pelo menos trés anos para mestrado e quatro
anos para doutorado, incluido o periodo de estagio probatdrio, que ndo tenham se
afastado por licenga para tratar de assuntos particulares, para gozo de licenca, para
capacitacdo ou com fundamento neste artigo nos dois anos anteriores a data da
solicitacdo de afastamento.

§ 32 Os afastamentos para realizagdo de programas de pds-doutorado
somente serdo concedidos aos servidores titulares de cargo efetivo no respectivo
6rgdo ou entidade hd pelo menos quatro anos, incluido o periodo de estagio
probatério, e que ndo tenham se afastado por licenga para tratar de assuntos
particulares ou com fundamento neste artigo, nos quatro anos anteriores a data da
solicitacdo de afastamento.

§ 4° Os servidores beneficiados pelos afastamentos previstos nos §§ 1¢,
2¢ e 32 deste artigo terdo que permanecer no exercicio de suas fungdes apds o seu
retorno por um periodo igual ao do afastamento concedido.
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§ 52 Caso o servidor venha a solicitar exoneragdo do cargo ou
aposentadoria, antes de cumprido o periodo de permanéncia previsto no § 4° deste
artigo, devera ressarcir ao 6rgédo ou entidade, na forma do art. 47 da Lein®8.112, de
11 de dezembro de 1990, os gastos com seu aperfeicoamento.

§ 6° Caso o servidor ndo obtenha o titulo ou grau que justificou seu
afastamento no periodo previsto, aplica-se o disposto no § 5° deste artigo, salvo
na hipétese comprovada de forga maior ou de caso fortuito, a critério do dirigente
maximo do érgdo ou entidade.

§ 72 Aplica-se a participagdo em programa de pds-graduagdo no exterior,
autorizado nos termos do art. 95 desta Lei, o disposto nos §§ 1° a 6° deste artigo.

9.2 Quais afastamentos sao considerados como de efetivo exercicio?
Conforme a Lei n2 8.112/1990 sdo os seguintes:
| — férias;
Il —exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em 6rgdo ou entidade
dos Poderes da Unido, dos estados, municipios e Distrito Federal;

Il — exercicio de cargo ou funcdo de governo ou administracdo, em
qualquer parte do territério nacional, por nomeacdo do Presidente da Republica;

IV — participacdo em programa de treinamento regularmente instituido;

IV — participagdo em programa de treinamento regularmente instituido,
conforme dispuser o regulamento;

IV— participagdo em programa de treinamento regularmente instituido,
ou em programa de pds-graduagao stricto sensu no pais, conforme dispuser o
regulamento;

IV — participagdo em programa de treinamento regularmente instituido
ou em programa de pds-graduagdo stricto sensu no Pais, conforme dispuser o
regulamento;

V — desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do
Distrito Federal, exceto para promog¢do por merecimento;

VI —juri e outros servicos obrigatérios por lei;
VIl — missdo ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento;

VIl — missdo ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento,
conforme dispuser o regulamento;

VIII - licenga:
a) a gestante, a adotante e a paternidade;
b) para tratamento da prépria saude, até dois anos;
c) para tratamento da prépria saude, até o limite de 24 meses,
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cumulativo ao longo do tempo de servico publico prestado a
Unido, em cargo de provimento efetivo;

D) para o desempenho de mandato classista, exceto para efeito de
promogdo por merecimento;

e) para o desempenho de mandato classista ou participacdo de
geréncia ou administracdo em sociedade cooperativa constituida
por servidores para prestar servi¢os a seus membros, exceto para
efeito de promogdo por merecimento;

f) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;
g) prémio por assiduidade;
h) para capacitacdo, conforme dispuser o regulamento;
i) por convocacgdo para o servigo militar.
IX — deslocamento para a nova sede de que trata o art. 18;

X — participagdo em competicdo desportiva nacional ou convo-cagdo
para integrar representagao desportiva nacional, no Pais ou no exterior, conforme
disposto em lei especifica;

Xl — afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil
participe ou com o qual coopere.

Observagdo: Contar-se-d apenas para efeito de aposentadoria e
disponibilidade:

| — o tempo de servigo publico prestado aos estados, municipios e Distrito
Federal;

Il —a licenga para tratamento de saude de pessoa da familia do servidor,
com remuneragao;

Il = a licenga para tratamento de saude de pessoa da familia do
servidor, com remuneracdo, que exceder a 30 dias em periodo de 12 meses;

IV — a licenga para tratamento de saude de pessoa da familia do
servidor, com remuneracdo, que exceder a 30 dias em periodo de 12 meses;

V —a licenca para atividade politica, no caso do art. 86, § 2%

VI—o tempo correspondente ao desempenho de mandato eleti-vo federal,
estadual, municipal ou distrital, anterior ao ingresso no servico publico federal;

VIl — o tempo de servico em atividade privada, vinculada a Previdéncia
Social;

VIII — o tempo de servico relativo a tiro de guerra;

IX— o0 tempo de licenga para tratamento da prépria saude que exceder o
prazo a que se refere a alinea “b” do inciso VIl do art. 102.
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Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servico:

| —por um dia, para doagdo de sangue;
Il — por dois dias, para se alistar como eleitor;
IIl — por oito dias consecutivos em razdo de:

a) casamento;

b) falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto,
filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irm3os (licenga de
"anO").

45



Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticdo, sem
prejuizo do exercicio do cargo.

§ 1° Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a com-pensagao
de horario no érgdo ou entidade que tiver exercicio, respeitada a duragao semanal
do trabalho.

§ 2° Também serd concedido horario especial ao servidor por-tador
de deficiéncia, quando comprovada a necessidade por junta médica oficial,
independentemente de compensacdo de horario.

§ 3°As disposi¢cdes do paragrafo anterior sdo extensivas ao servidor que
tenha cdnjuge, filho ou dependente portador de deficiéncia fisica, exigindo-se,
porém, neste caso, compensagao de hordrio na forma do inciso Il do art. 44.

§ 4° Serd igualmente concedido horério especial, vinculado a
compensacdo de horario na forma do inciso Il do caput do art. 44 desta Lei, ao
servidor que desempenhe atividade prevista nos incisos | e Il do art. 76-A desta Lei.

§ 4° Serd igualmente concedido hordrio especial, vinculado a
compensacdo de hordrio a ser efetivada no prazo de até um ano, ao servidor que
desempenhe atividade prevista nos incisos | e Il do caput do art. 76-A desta Lei.

A questdo do hordrio especial no ambito do Ministério da Saude foi
explicitada pelo Memorando-Circular CGRH/SAA/SE/MS n2 9, de 24 de margo de 2009.

O requisito essencial para que seja concedido o hordrio especial ao
servidor é que o mesmo esteja regularmente matriculado em cursos regulares de
Ensino Fundamental, Médio ou Superior, bem como que haja incompatibilidade de
horério entre o horario de estudo e o funcionamento do Orgdo.

O direito ao horario especial ndo significa que o servidor estu-dante
se exima de cumprir a totalidade de sua jornada de trabalho, ou seja, deve haver
compensacgao dos horarios de auséncia, de modo que o horario de trabalho seja
adaptado ao escolar, ndo havendo redug¢do, mas apenas compensag¢ado de horario.

A Portaria MS/GM n2 3.032/2008, do Excelentissimo Senhor Ministro da
Saude estabeleceu o horario de funcionamento do Ministério da Satude, em sua sede e
Nucleos Estaduais, fixando-o no periodo das 7h as 21h, de segunda a sexta-feira.
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A referida Portaria Ministerial estabelece, no art. 12, §12 e art. 11:

“Art. 12 O hordrio de funcionamento das Unidades do Ministério da
Saude, inclusive nos seus Nucleos Estaduais, compreende o periodo das 7 as 21
horas, de segunda a sexta-feira.

§120Os hordrios de inicio e término da jornada de trabalho e dos intervalos
de refeicdo e descanso, observado o interesse do servigo, deverdo ser adequados as
conveniéncias e peculiaridades de cada unidade administrativa, respeitada a carga
hordria correspondente ao cargo.

Art. 11 Serd concedido hordrio especial ao servidor estudante, quando
devidamente comprovada a incompatibilidade entre o hordrio escolar e o da
reparti¢do, sem prejuizo do cumprimento, por compensagdo de hordrio, da jornada
de trabalho a que estd submetido seu cargo.”

Para a concessdo do hordrio especial, portanto ndo devem prevalecer
os interesses pessoais do servidor, mas sim, o interesse da administracao, sendo
possivel que, caso o horario de compensagdo proposto pelo interessado ndo possa
ser conciliado com o horério de trabalho semanal, o mesmo devera adequar sua
carga horaria estudantil, de modo a possibilitar o cumprimento da jornada semanal
de trabalho, para n3o ferir o disposto no art. 117, |, da Lei n2 8.112/1990, que
proibe a auséncia do servidor sem autoriza¢dao do chefe imediato, proibicdo essa
suscetivel de adverténcia.

Preenchidos os requisitos para a concessdo do hordrio especial, o
servidor devera:

a) Apresentar declaragdo da instituicdo escolar — que espe-cifique o
curso, a duragdo do periodo letivo, o turno e o hordrio das aulas.

b) Preencher o formuldrio com proposta de hordrio de tra-balho e
compensacdo das horas ndo trabalhadas, como o “De Acordo” da
Chefia Imediata.

c) Requerer, conforme o caso, junto a CGESP/MS, Divisdes de Convénios
e Gestdes nos Nucleos Estaduais, exceto no Rio de Janeiro e Sdo
Paulo, Divisdo de Administragdo/DIAD no Rio de Janeiro e Sdo Paulo,
e aos Diretores do Centro de Referéncia Professor Hélio Fraga,
Instituto Evandro Chagas/Para e Centro Nacional de Primatas/Par3,
o deferimento de hordrio alternativo para compensagdo de carga
hordaria pelo cargo que o mesmo ocupa.

Cabera aos setores de Gestdo de Pessoas conceder o horario especial ao
servidor estudante, publicando-o em Despacho no Boletim de Servigo Eletronico (BSE).
Uma vez concedido o horario especial ao servidor estudante, este deverd utilizar a
Sistematica de Registro de Frequéncia em vigor.

N

Compete a chefia imediata acompanhar e supervisionar o desen-
volvimento das atividades laborais pelo servidor estudante, validando a frequéncia
mensalmente.
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Ressalte-se que o horario especial previsto no art. 98, da Lein2 8.112/1990,
nao é extensivo aos Servidores Publicos contratados temporariamente, nos termos
do art. 11, da Lei n2 8.745, de 9 de dezembro de 1993.

Salienta-se que, em conformidade com a Lei n2 8.112/1990, ao servidor
estudante que mudar de sede no interesse da administracdo é assegurada, na
localidade da nova residéncia ou na mais préxima, matricula em instituicdo de
ensino congénere, em qualquer época, independentemente de vaga.

Destaca-se que o disposto neste artigo estende-se ao cOnjuge ou
companheiro, aos filhos, ou enteados do servidor que vivam na sua companbhia,
bem como aos menores sob sua guarda, com autoriza¢do judicial.
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A assisténcia pré-escolar é um beneficio concedido ao servidor para
auxiliar nas despesas pré-escolares de filhos ou dependentes. Segundo o Decreto
n2 977, de 10 de setembro de 1993, a assisténcia pré-escolar tem por objetivo
oferecer aos servidores, durante a jornada de trabalho, condi¢cdes de atendimento
aos seus dependentes.

e A assisténcia pré-escolar alcancara os dependentes na faixa etdria
compreendida desde o nascimento até seis anos de idade, em
periodo integral ou parcial, a critério do servidor.

e Consideram-se como dependentes para efeito da assis-téncia pré-
escolar o filho e o menor sob tutela do servidor, que se encontrem
na faixa etdria estabelecida.

e Tratando-se de dependentes excepcionais, sera consi-derada
como limite para atendimento a idade mental, correspondente a
fixada no Decreto n2977, de 10 de setembro de 1993, comprovada
mediante laudo médico.

Destaca-se que a assisténcia pré-escolar ndo serd percebida
cumulativamente pelo servidor que exerga mais de um cargo em regime de
acumulagdo; deferido simultaneamente ao servidor e conjuge ou companheiro.

Salienta-se que em caso de separacdo judicial, o beneficio serd concedido
ao servidor que mantiver a guarda da crianga.

A Emenda Constitucional n2 53, de 19 de dezembro de 2006, alterou
o art. 72, XXV, da Constituicdo Federal, assim: a assisténcia gratuita aos filhos e
dependentes desde o nascimento até cinco anos de idade em creches e pré-escolas.

E 0 beneficio devido a servidora por motivo de nascimento de filho, em
guantia equivalente ao menor vencimento do servico publico, inclusive no caso
de natimorto.

Na hipotese de parto multiplo, o valor serd acrescido de 50%,
por nascituro.
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O auxilio sera pago ao conjuge ou companheiro servidor publico, quando
a parturiente (mae) nao for servidora.

O salario-familia é devido ao servidor ativo ou ao inativo, por dependente
econdmico.

Consideram-se dependentes econdmicos para efeito de percepcdo do
saldrio-familia:

| — o conjuge ou companheiro e os filhos, inclusive os enteados até 21
anos de idade ou, se estudante, até 24 anos ou, se invalido, de qualquer idade;

Il — o menor de 21 anos que, mediante autorizagdo judicial, viver na
companhia e a expensas do servidor, ou do inativo;

Il —a mde e o pai sem economia propria.

N3do se configura a dependéncia econémica quando o bene-ficiadrio
do saldrio-familia perceber rendimento do trabalho ou de qualquer outra fonte,
inclusive pensdao ou provento da aposentadoria, em valor igual ou superior ao
salario-minimo.

Quando o pai e a mae forem servidores publicos e viverem em comum, o
saldrio-familia sera pago a um deles; quando separados, sera pago a um e outro, de
acordo com a distribuicdo dos dependentes.

Ao pai e a made equiparam-se o padrasto, a madrasta e, na falta destes, os
representantes legais dos incapazes.

Sim. Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de saude, a
pedido ou de oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da remuneracao a
que fizer jus.

Sempre que necessario, a inspegao médica serd realizada na residéncia
do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado. Destaca-
se que a licenga para tratamento de saude ndo acarreta prejuizos remuneratérios
para o servidor licenciado.
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Inexistindo médico no érgdao ou entidade no local onde se encontra ou
tenha exercicio em carater permanente o servidor, e ndo se configurando as hipoteses
previstas nos paragrafos do art. 230, serd aceito atestado proveniente de médico
particular, que somente produzira efeitos depois de recepcionado pela unidade de
recursos humanos do érgao ou entidade.

A licenga, conforme orientagdo constante do Memorando-Circular
CGRH/SAA/SE/MS n2 5/2010, de 9 de fevereiro de 2010, é concedida mediante
exame médico-pericial que constate a incapacidade laborativa do servidor.

e Nos casos de licengas até 120 dias em 12 meses, conse-cutivos
ou ndo, a pericia sera efetuada por um médico perito. Licencas
superiores a 120 dias, consecutivos ou ndo, em 12 meses, serdo
concedidas por Junta Médica Oficial.

e O proprio servidor devera requerer a licenca no prazo maximo
de cinco dias a partir do seu inicio. Serdo necessarios todos os
documentos médicos disponiveis (atestados, exames, receitas
médicas ou odontolégicas, ou outros documentos que comprovem
a necessidade de afastamento).

e QO servidor podera ser dispensado de pericia oficial para concessao
de licenga no caso de atestados de até cinco dias para tratamento
de sua propria saude ou de até trés dias por motivo de doenca em
pessoa da familia, até o maximo de 14 dias em 12 meses.

e Em caso de afastamento por acidente de trabalho, o servidor
deverd comparecer ao Servigo de Pericia Médica, em até dez dias,
a partir da ocorréncia, onde sera preenchida a Comunicag¢do de
Acidente do Trabalho (CAT), do Servigo Publico Federal, ou do
RGPS, conforme o vinculo. As licengas por acidente em servigo
nao sao dispensadas de avaliagdo pericial.

A licenca gestante serd concedida a servidora gestante por 120 dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneragao.
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A licenca podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestacao,
salvo antecipacgdo por prescricdo médica.

No caso de nascimento prematuro, a licenga terd inicio a partir do parto.
No caso de natimorto, decorridos 30 dias do evento, a servidora sera submetida a
exame médico, e se julgada apta, reassumira o exercicio. No caso de aborto atestado
por médico oficial, a servidora terd direito a 30 dias de repouso remunerado.

A Lei n® 11.770/2009 garantiu a gestante a prorrogacdo da licenga por
mais 60 dias. No ambito da administracao publica, a prorrogacdo da licenga foi
instituida pelo Decreto n? 6.690, de 2008, e s6 sera concedida se observados os
prazos previstos no art. 22, §19, in verbis:

“Art. 29 Serdio beneficiadas pelo Programa de Prorrogagdo da Licenga a
Gestante e a Adotante as servidoras publicas federais lotadas ou em exercicio nos
orgdos ou em entidades ou integrantes da Administragdo Publica Federal direta,
autdrquica e fundacional.

§12 A prorrogagdio serd garantida a servidora publica que requeira o
beneficio até o final do primeiro més apds o parto e terd duragdo de sessenta dias.”

Portanto, somente tera direito a prorrogacdo da licenga a gestante ou a
adotante cujo parto, adogdo ou obtengdo da guarda judicial tenha ocorrido até o
309 dia anterior a posse e desde que requerida no prazo estabelecido no §12 do art.
22 do Decreto n2 6.690/2008.

Para amamentar o proéprio filho, até a idade de seis meses, a servidora
lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que
podera ser parcelada em dois periodos de meia hora.

Pelo nascimento ou adocdo de filhos, o servidor tera direito a licenga-
paternidade de cinco dias consecutivos.
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A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca de até um
ano de idade, serdo concedidos 90 dias de licenga remunerada. No caso de adogdo
ou guarda judicial de crianga com mais de um ano de idade, o prazo de que trata
este artigo serd de 30 dias.

Sera licenciado, com remuneracdo integral, o servidor acidentado em
servigo.

Configura acidente em servico o dano fisico ou mental sofrido pelo
servidor, que se relacione, mediata ou imediatamente, com as atribui¢gdes do
cargo exercido.

Equipara-se ao acidente em servico o dano:

| — decorrente de agressdo sofrida e ndo provocada pelo servidor no
exercicio do cargo;

Il — sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

O servidor acidentado em servico que necessite de tratamento
especializado podera ser tratado em instituicdo privada, a conta de recursos
publicos.

Paragrafo Unico. O tratamento recomendado por junta médica oficial
constitui medida de excecdo e somente sera admissivel quando inexistirem meios e
recursos adequados em instituicdo publica.

A prova do acidente sera feita no prazo de dez dias, prorrogavel quando
as circunstancias o exigirem.

a) Quem fard jus a pensdo? Quais sdo os tipos de pensdo e quem sdo
os beneficidrios?
Em caso de morte do servidor, os dependentes fazem jus a uma pensdo
mensal de valor correspondente ao da respectiva remuneragdo ou provento, a partir
da data do 6bito, observado o limite estabelecido no art. 42, da Lei n2 8.112/1990.

As pensoes distinguem-se, quanto a natureza, em vitalicias e tempordrias.

A pensdo vitalicia é composta de cota ou cotas permanentes, que
somente se extinguem ou revertem com a morte de seus beneficiarios.
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A pensdo temporaria é composta de cota ou cotas que podem se
extinguir ou reverter por motivo de morte, cessacao de invalidez ou maioridade do
beneficiario.

e S3o beneficidrios das pensdes:

| — vitalicia:

a) o conjuge;

b) a pessoa desquitada, separada judicialmente ou divorciada, com
percepcdo de pensdo alimenticia;

c) o companheiro ou companheira designado que comprove unido
estavel como entidade familiar;

d) a mde e o pai que comprovem dependéncia econdmica do
servidor;

e) a pessoa designada, maior de 60 anos e a pessoa portadora de
deficiéncia, que vivam sob a dependéncia econémica do servidor;

Il —tempordria:

a) os filhos, ou enteados, até 21 anos de idade, ou, se invalidos,
enquanto durar a invalidez;

b) o menor sob guarda ou tutela até 21 anos de idade;

c) oirmado 6rfao, até 21 anos, e o invalido, enquanto durar a invalidez,
que comprovem dependéncia econdmica do servidor;

d) a pessoa designada que viva na dependéncia econ6mica do
servidor, até 21 anos, ou, se invalida, enquanto durar a invalidez.

O auxilio-funeral é devido a familia do servidor falecido na atividade ou
aposentado, em valor equivalente a um més da remuneragdo ou provento.

No caso de acumulagdo legal de cargos, o auxilio serd pago somente em
razdo do cargo de maior remuneragao.

O auxilio serd pago no prazo de 48 horas, por meio de procedimento
sumarissimo, a pessoa da familia que houver custeado o funeral.
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Em face de comprovacdo, o terceiro serd indenizado pela despesa até o
limite da remuneracdo ou provento do falecido.

Em caso de falecimento de servidor em servico fora do local de trabalho,
inclusive no exterior, as despesas de transporte do corpo correrdo a conta de
recursos da Unido, autarquia ou fundagao publica.

A familia do servidor ativo é devido o auxilio-reclus3o, nos seguintes valores:

| — dois tergos da remuneragao, quando afastado por motivo de prisdo,
em flagrante ou preventiva, determinada pela autoridade competente, enquanto
perdurar a prisdao; Il — metade da remuneracdao, durante o afastamento, em
virtude de condenacgédo, por sentenca definitiva, a pena que ndo determine a
perda de cargo.

Nos casos previstos no inciso | deste artigo, o servidor tera direito a
integralizacdo da remuneracdo, desde que absolvido.

O pagamento do auxilio-reclusdo cessard a partir do dia imediato aquele
em que o servidor for posto em liberdade, ainda que em condicional.

O servidor pode aderir aos planos de saude oferecidos pela Fundacgédo de
Seguridade Social (Geap) e pela Caixa de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores
da Fundacdo Nacional de Saude (Capesesp). O servidor deve procurar os Servicos/
DivisOes de Gestdo de Pessoas para aderir ao plano de sua escolha.
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Entre os deveres estdo:

| — exercer com zelo e dedicagdo as atribui¢es do cargo;

Il — ser leal as instituicBes a que servir;

Ill — observar as normas legais e regulamentares;

IV —cumprir as ordens superiores, exceto quando manifes-tamente ilegais;
V —atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certidGes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situagdes de interesse pessoal;

c) as requisicOes para a defesa da Fazenda Publica;

VI —levar ao conhecimento da autoridade superior as irregu-laridades de
que tiver ciéncia em razdo do cargo;

VIl - zelar pela economia do material e a conservagdo do patri-monio publico;
VIII — guardar sigilo sobre assunto da reparticao;

IX — manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X —ser assiduo e pontual ao servico;

Xl — tratar com urbanidade as pessoas;

XIl — representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.

Pardgrafo uUnico. A representagdo de que trata o inciso Xl serd
encaminhada pela via hierdrquica e apreciada pela autoridade superior aquela
contra a qual é formulada, assegurando-se ao representando ampla defesa.

N3o. As san¢Bes administrativas, civis e penais sdo independentes
entre si, podendo cumular-se. Entretanto, a responsabilidade admi-nistrativa
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sera afastada no caso de absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato ou
sua autoria.

As penalidades suscetiveis de serem impostas ao servidor estdo previstas
no art. 127, da Lei n2 8.112/1990. S3o elas:

Adverténcia

A adverténcia serd aplicada por escrito, quando houver violagdo das
seguintes condutas:

| —ausentar-se do servigo, durante o expediente, sem prévia autorizacdo
do chefe imediato;

Il — retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticao;

Il — recusar fé a documentos publicos;

IV — opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e
processo ou execuc¢do de servico;

V — promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da
reparticao;

VI — cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos
em lei, o desempenho de atribuicdo que seja de sua respon-sabilidade ou de seu
subordinado;

VIl - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associacado
profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIII — manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdo de confianga,
cOnjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil;

XIX —recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

A adverténcia serd cancelada apdés o decurso de trés anos de sua
aplicacdao, desde que o servidor ndo tenha praticado nova infragdo disciplinar
dentro desse periodo (art. 131), ndo surtindo efeitos retroativos.

Suspensao

A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia em violacdo das
condutas punidas com adverténcia, bem pela pratica das seguintes condutas:
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XVIl — cometer a outro servidor atribuicdes estranhas ao cargo que
ocupa, exceto em situagdes de emergéncia e transitorias;

XVIII — exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo ou fun¢do e com o horario de trabalho;

A suspensdo serd aplicada pelo prazo maximo de 90 dias. Sera punido
com suspensdo por até 15 dias o servidor que, injustificadamente, recusar-se a ser
submetido a inspe¢do médica determinada pela autoridade competente, cessando
os efeitos da penalidade apds o cumprimento da determinagao.

Havendo conveniéncia para o servico, a penalidade de multa podera
ser convertida em multa de até 50 % por dia de vencimento ou remuneragao,
ficando o servidor obrigado a permanecer no servigo (art. 130).

A penalidade de suspensdo tem seu registro cancelado apds cinco anos,
desde que o servidor ndo tenha praticado nova infragdo disciplinar dentro desse
periodo (art. 131), ndo surtindo efeitos retroativos.

Demissao
Segundo o art. 132, a demissao sera aplicada nos seguintes casos:

| — crime contra a administragdo publica;

Il —abandono de cargo;

Il = inassiduidade habitual;

IV —improbidade administrativa;

V —incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticdo;
VI —insubordinacdo grave em servico;

VIl - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima
defesa prépria ou de outrem;

VIII — aplicagdo irregular de dinheiros publicos;

IX —revelagdo de segredo do qual se apropriou em razao do cargo;
X — lesdo aos cofres publicos e dilapidagao do patriménio nacional;
XI = corrupgao;

XIl —acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
Xl — transgressao dos incisos IX a XVI do art. 117, ou seja:

IVX — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da func¢do publica;

XV — participar de geréncia ou administracdo de sociedade privada,
personificada ou ndo personificada, exercer o comércio, exceto na qualidade de
acionista, cotista ou comanditario;

XVI — atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticOes
publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de
parentes até o segundo grau, e de cOnjuge ou companheiro;
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XVIl — receber propina, comissdao, presente ou vantagem de qualquer
espécie, em razdo de suas atribuicdes;

XVIII — aceitar comissdo, emprego ou pensao de estado estrangeiro;

XIX — praticar usura sob qualquer de suas formas;

XX — proceder de forma desidiosa;

XXI — utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou
em atividades particulares.

Paragrafo Unico. A vedacdo de que trata o inciso X do caput deste artigo
nao se aplica nos seguintes casos:

| — participacdo nos conselhos de administracdo e fiscal de empresas
ou entidades em que a Unido detenha, direta ou indiretamente, participagdo no
capital social ou em sociedade cooperativa constituida para prestar servicos a seus
membros; e

Il — gozo de licenga para o trato de interesses particulares, na forma do
art. 91 desta Lei, observada a legislagdo sobre conflito de interesses.

13.4 Cassacao de aposentadoria ou disponibilidade

Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que
houver praticado, na atividade, falta punivel com a demissdo (art. 134).

A destituicdo de cargo em comissdo exercido por ndo ocupante de cargo
efetivo sera aplicada nos casos de infragdo sujeita as penalidades de suspensdo e
de demissdo (art. 135).

Art. 136 A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissdo, nos casos
dos incisos IV, VIII, X e XI do art. 132, implica a indisponibilidade dos bens e o
ressarcimento ao erario, sem prejuizo da acdo penal cabivel.

Art. 137 A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissdo, por
infringéncia do art. 117, incisos IX e XI, incompatibiliza o ex-servidor para nova
investidura em cargo publico federal, pelo prazo de cinco anos.

Paragrafo Unico. N&o poderd retornar ao servico publico federal o
servidor que for demitido ou destituido do cargo em comissdo por infringéncia do
art. 132, incisos |, IV, VIII, X e XI.

Cada uma das penalidades é imposta em decorréncia da violagdo das
proibi¢Ges constantes do art. 117.
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As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

| — pelo Presidente da Republica, pelos Presidentes das Casas do
Poder Legislativo e dos Tribunais Federais e pelo Procurador-Geral da Republica,
guando se tratar de demissdo e cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade
de servidor vinculado ao respectivo Poder, érgdo, ou entidade;

Il — pelas autoridades administrativas de hierarquia imedia-tamente
inferior aquelas mencionadas no inciso anterior quando se tratar de suspensao
superior a 30 dias;

Il — pelo chefe da reparticdo e outras autoridades na forma dos
respectivos regimentos ou regulamentos, nos casos de adverténcia ou de suspensdo
de até 30 dias;

IV — pela autoridade que houver feito a nomeacdo, quando se tratar de
destituicao de cargo em comissao.

A acdo disciplinar prescrevera:

| — em cinco anos, quanto as infragBes puniveis com demissdo, cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo em comissao;
Il — em dois anos, quanto a suspensao;

Il —em 180 dias, quanto a adverténcia.

Os prazos de prescricdo comecam a correr da data em que o fato se
tornar conhecido.

60



A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo disciplinar
interrompe a prescricdo, até a decisdo final proferida por autoridade competente.

Interrompido o curso da prescrigdo, o prazo comegara a correr a partir do
dia em que cessar a interrupgao.

N3o. E proibido manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdo de
confianga, cdnjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil.

A auséncia intencional do servidor ao servico por mais de 30 dias
consecutivos.

E a falta injustificada ao trabalho por periodo igual ou superior a 60 dias
interpoladamente, durante o periodo de 12 meses.
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Por processo administrativo disciplinar entende-se o trabalho de
investigagcdo e pesquisa de provas das irregularidades apontadas e de quem seja
seu autor. O processo disciplinar e a sindicancia sdo procedimentos destinados a
apurar irregularidades no servigo publico praticadas por servidor publico.

Da sindicancia podera resultar:

| — Arquivamento do processo.
Il — Aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspensao de até 30 dias.
IIl — Instauragdo de processo disciplinar.

Paragrafo Unico. O prazo para conclusdo da sindicancia nao excedera 30
dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicdo
de penalidade de suspensdo por mais de 30 dias, de demissdo, cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade, ou destituicdo de cargo em comissdo, sera
obrigatdria a instauragao de processo disciplinar

O prazo paraa conclusao do processo disciplinar ndo excedera 60 dias, contados
da data de publicagdo do ato que constituir a comissao, admitida a sua prorrogagdo por
igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.
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Entende-se por ética um conjunto de valores morais e principios que
norteiam a conduta humana na sociedade e serve para que haja equilibrio e bom
funcionamento social, possibilitando que ninguém saia prejudicado. Nesse sentido,
a ética estd relacionada com o sentimento de justica social.

A Comissdo de Etica do Ministério da Satde foi instituida pela Portaria
MS/GM n¢ 2.524, de 19 de outubro de 2006, alterada pela Portaria MS/GM n2
1.576, de 21 de junho de 2010, com o objetivo de orientar o servidor publico
sobre ética no trato com as pessoas e a coisa publica, bem como subsidiar o
6rgdo nas decisdes referentes ao descumprimento do Cédigo de Conduta da Alta
Administracdo Federal.

A Comissao, entre outras fungdes, instaura processo ético nos casos de
transgressdes a norma ética, aplicando ao servidor a pena de censura.

A Comissdo de Etica do Ministério da Salude é composta por trés
representantes, e respectivos suplentes, escolhidos entre servidores efetivos do
Gabinete do Ministro (GM), Secretaria-Executiva (SE), representada pela Coordenagéo-
Geral de Gestdo de Pessoas (CGESP), Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacdo
na Saude (SGTES), Secretaria de Atengdo a Saude (SAS), Secretaria de Vigilancia em
Saude (SVS) e Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos (SCTIE).

Local: Anexo, ala B, sala 448
Telefone: (61) 3315-2420

E-mail: comissdo.etica@saude.gov.br
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Compete a CGESP: planejar, coordenar, acompanhar e supervisionar
técnica e administrativamente as atividades relacionadas com a politica de
recursos humanos, no ambito do Ministério da Saude e das entidades vinculadas,
compreendidas as de administracao de pessoal, de desenvolvimento de recursos
humanos, de relacbes de trabalho, de estudos e pesquisas e de atengdo a
saude do trabalhador; propor diretrizes e elaborar projetos relacionados com o
desenvolvimento de recursos humanos e com a estruturacdo e implementacgdo de
planos de carreira e a realizagdo de concursos publicos, no ambito do Ministério
da Saude, em consonancia com as diretrizes emanadas pelo Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestdo; planejar, coordenar e aprimorar o sistema
de administragdo de recursos humanos; coordenar a Mesa Setorial e a Mesa Local
de Negociacdo Permanente; formular e acompanhar a execucdo de politicas de
relacOes de trabalho que contribuam para a efetivagdo de uma gestao participativa
no Ministério da Saude; coordenar a elaboragao de estudos e pesquisas relativos a
area de recursos humanos, no ambito do Ministério da Saude, entre outras.

Endereco: Ed. Anexo, Sala 304B — Brasilia/DF
Contato: (61) 3315-2505

E-mail: cgresp@saude.gov.br

Ao servico de Apoio Administrativo compete: encaminhar documentos
para autuagdo; proceder ao registro e ao controle de documentos e a tramitagdo
de processos e expedientes diversos; controlar e executar servigos de reprografia e
encadernacao; solicitar servicos de transporte e manutencao, entre outros.

Endereco: Ed. Anexo, sala

Contatos: (61)3315-2802/2488

E-mail: sead.cgesp@saude.gov.br

Compete ao NRT/GAB/CGESP instituir metodologias de tratamento
de conflitos e demandas decorrentes das relagdes funcionais e de trabalho,
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estabelecidas no ambito do Ministério da Saude e entidades vinculadas, de
cardter permanente, buscando alcangar solu¢Ges negociadas para os interesses
manifestados por cada uma das partes.

Endereco: Ed. Anexo, sala 309B
Contato: (61)3315-3632

E-mail: mesa.setorialms@saude.gov.br

Tem por finalidade acompanhar, fiscalizar os convénios celebrados entre
o Ministério da Saude a GEAP e CAPESESP, as quais sdo Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar que também operam planos de saude.

Endereco: Ed. Anexo, sala 307B
Contato: (61)3315-3869

E-mail: planosdesaude @saude.gov.br

Responsdvel pela atualizacdo e manutencdo da base de dados do
Sistema de Administracdo de Recursos Humanos (SIARH); pela avaliagdo de novos
modulos para homologacdo; solicitacdo de atualizagGes; atendimento de suporte
ao sistema SIARH, manutencdo das contas corporativas. A Geréncia de Informacgdo
é responsavel, também, pela elaboracdo de relatérios e quantitativos diversos
para atendimento as solicitagcGes do Gabinete da CGESP, Coordenagdes e Nucleos
Estaduais.

Enderecgo: Anexo, ala B, sala 312

Telefone: (61)3315-2176
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Ao Arquivo compete acompanhar e aplicar a legislacdo arqui-vistica, bem
como as politicas de arquivo, junto ao érgdo competente pela gestdo documental
do Ministério da Saude e aos 6rgdos formuladores de politica da Administragdo
Publica Federal; garantir a organizacdo, preservacao e sigilo dos assentamentos
individuais dos servidores ativos e inativos da Unidade Pagadora de Recursos
Humanos do Distrito Federal; atender as demandas das unidades da CGESP quanto
ao empréstimo dos assentamentos individuais, controlando, por meio do sistema
de protocolo e arquivo vigente, o tramite das informacgGes funcionais; aplicar e
disseminar nas unidades pagadoras descentralizadas a metodologia de gestdo dos
assentamentos individuais dos servidores conforme a legislacdo vigente.

Endereco: Ed. Anexo, ala B, subsolo
Contatos: (61)3315-2533 / 2499

E-mail: arquivo.cgesp@saude.gov.br

Compete a CAP/CGESP: produzirinformac&es estratégicas e gerenciais,
relatorios e diagndsticos a partir das manifestagdes recebidas e atendimentos
efetuados relativos as demandas dos servidores. Atender aos servidores ativos,
aposentados, pensionistas e contratos tempordrios da Unido nos assuntos de
seu interesse, bem como expedir crachas, declaragdes, certidGes e carteiras
funcionais aos servidores ativos, aposentados, pensionistas e ocupantes de
cargos em comissao, funcdes gratificadas, fungdes comissionadas técnicas e
contratos temporarios da Unido.

Endereco: Ed. Anexo, sala 330B
Contato: (61)3315-2612

E-mail: cap.cgesp@saude.gov.br



Compete a CODEP/CGESP: implementar planos e programas de
aperfeicoamento, desenvolvimento e valorizagdo de pessoas; proceder a gestao
do processo de educagdo a distancia em consonancia com a politica de educagdo
permanente; elaborar a¢des de desenvolvimento de pessoas no ambito do
Programa de Educagdo Permanente, bem como consolidar e executar o plano anual
de capacitacdo e coordenar o programa de estagio e de responsabilidade social.

Endereco: Ed. Anexo, sala 356A
Contato: (61)3315-2875

E-mail: codep.cgesp@saude.gov.br

Compete a COAPE/CGESP: planejar, coordenar, acompanhar, executar e
controlar as atividades relacionadas ao cadastro e pagamento dos servidores ativos,
aposentados, pensionistas, ocupantes de cargo em comissdo, funcdo gratificada e
FCTs e dos contratos tempordrios da Unido; executar as atividades relacionadas
ao cadastro e pagamento de servidores ativos, ocupantes de cargo em comissao,
fungdes gratificadas e dos contratos temporarios da Unido; executar as atividades
relacionadas ao cadastro e pagamento de aposentados e pensionistas, entre outras.

Endereco: Ed. Anexo, sala 350B
Contato: (61)3315-2510

E-mail: coape.cgesp@saude.gov.br

Compete a COLEP/CGESP: planejar, coordenar e acompanhar a execugio
de atividades relativas a aplicagdo da legislagdo de pessoal, no ambito do Ministério;
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emitir pronunciamento sobre matérias relacionadas a aplicacdo da legislacdo de
recursos humanos; analisar e emitir pronunciamento e orientagdo em processos
referentes a direitos, beneficios, auxilios, vantagens pessoais, da area de recursos
humanos; subsidiar a Unido na defesa das a¢Ges judiciais relativas a matéria de
pessoal; emitir pronunciamento em procedimentos administrativos disciplinares;
organizar as comissdes de Procedimentos Administrativos Disciplinares e ComissGes
de sindicancia, entre outras.

Endereco: Ed. Anexo, sala 361B
Contato: (61)3315-2485.

E-mail: colep.cgesp@saude.gov.br

Compete a CAS/CGESP: planejar, coordenar e acompanhar a execugdo
das acOes de promocdo e atencdo a saude, vigilancia em saude e trabalho e
materno-infantil e puericultura; coordenar e acompanhar as atividades de apoio
ao diagnostico médico do servidor; coordenar e propor a normatizagdo das
atividades de pericia médica; desenvolver agdes que visem promover o bem-estar
fisico, psiquico e social do servidor; promover acGes de atencdo materno-infantil,
incentivando o cumprimento das normas e orientacGes referentes ao aleitamento
materno; estimular e acompanhar o desenvolvimento biopsicossocial da crianga,
entre outras.

Endereco: Ed. Anexo B, térreo
Contato: (61)3315-2327

E-mail: cas.cgesp@saude.gov.br

Compete a CEOFI/CGESP: planejar, coordenar e orientar a execugdo
orcamentaria e financeira dos créditos e recursos consignados a Coordenagdo-Geral
de Gestdo de Pessoas; coordenar, orientar e acompanhar as atividades de execugdo
orcamentaria e financeira autorizadas de custeio e das despesas de pessoal ativo,
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aposentado, beneficiario de pensdo e contratos temporarios da Unido; coordenar
as atividades relacionadas a operacdo do Sistema Integrado de Administracdo
Financeira (SIAFI).

Endereco: Ed. Anexo, sala 367B
Contato: (61)3315-2492

E-mail: ceofi.cgesp@saude.gov.br

Compete a COSAF/CGESP: coordenar, orientar, acompanhar e executar,
por meio de sistemas de informacdes, os procedimentos administrativos e judiciais
relativos aos servidores e pensionistas do Ministério da Saude; acompanhar as
auditorias dos érgdos de controle; analisar e avaliar os processos referentes as
consignatdrias em relagdo a folha de pagamento dos servidores e pensionistas do
Ministério da Saude; apurar inconsisténcias no SIAPE e orientar ou providenciar
correcdo; acompanhar a homologacdo da folha relativa as Unidades Pagadoras do
Ministério da Saude; analisar e acompanhar processos administrativos decorrentes
de agdes judiciais, adotando procedimentos para inclusao, exclusdo e alteragdao de
rubricas no sistema SICAJ, no SIAPE e SIAPECAD.

Endereco: Ed. Anexo, sala 361A
Contato: (61)3315-2508

E-mail: cosaf.cgesp@saude.gov.br
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Composta por representantes da Coordenacgdo-Geral de Gestdo de
Pessoas (CGESP), Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educagdo em Saude
(SGTES), Subsecretaria de Planejamento e Orgamento (SPO), Secretaria de Atengdo
a Saude (SAS), Fundagdo Oswaldo Cruz (Fiocruz), Fundagdo Nacional de Saude
(Funasa), Agéncia Nacional de Vigilancia em Salde (Anvisa), Agéncia Nacional de
Saude Suplementar (ANS), e por representantes da Confederagdo Nacional dos
Trabalhadores no Servigo Publico Federal (Condsef), da Confederagdo Nacional
de Trabalhadores em Seguridade Social (CNTSS) e da Federacdo Nacional dos
Sindicatos de Trabalhadores em Saude, Trabalho, Previdéncia e Assisténcia Social
(Fenasps), a Mesa Setorial retiine-se sistematicamente com o objetivo de:

e Tratar de temas gerais e de assuntos de interesses especificos da
cidadania, relacionados a democratizagao dos servidores publicos
em seu ambito de competéncia.

e Estabelecer procedimentos e normas que ensejem melhorias nos
niveis de resolutividade e da qualidade dos servigos publicos de
salde prestados a populagdo.

e Tratar de temas de interesse especifico dos servidores da Saude,
no ambito do Ministério da Saude, possibilitando aimplementacdo
de um sistema de incentivo e valoriza¢do dos trabalhadores da
area de Saude.

e |Instituir metodologias de tratamento de conflitos e de-mandas
decorrentes das relagbes funcionais e de trabalho, estabelecidas
no ambito do Ministério da Saude e de entidades vinculadas, de
carater permanente, buscando alcancar solugdes negociadas para
os interesses mani-festados pelas partes.

E-mail: mesa.setorialms@saude.gov.br

Composta por representantes de areas do Ministério da Saude e das
entidades sindicais do Distrito Federal que representam os servi-dores do Ministério
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em ambito local, a Mesa Local de Negociacdo Permanente do Ministério da Saude
tem por objetivo tratar de temas de interesse especifico dos servidores da saude,
no ambito deste Ministério, possibilitando a implementacdo de um sistema de
incentivo e valorizagdo dos trabalhadores.

E-mail: mesalocal.df@saude.gov.br
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A Coordenacdo-Geral de Gestdao de Pessoas, por meio da Coor-denacdo
de Atencgdo a Saude do Servidor (CAS/CGESP) oferece um espago de acolhimento
e escuta, para a expressdo e compreensdo do sofrimento do trabalhador e
identificagdo do nexo causal com o ambiente de trabalho.

O “Espaco de Escuta Técnica Qualificada” objetiva compreender os
aspectos envolvidos na relagdo saude-trabalho-doenga-saide e estabelecer
estratégias que favorecam a formacgao de atitudes e comportamentos que permitam
o enfrentamento dos agravos a saude no ambiente de trabalho.

Enderego: Anexo, térreo, Coordenagdo de Ateng¢do a Saude do
Servidor.

Fone: (61)3315-2327

A Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas instituiu, em 2007, um espago
de integracdo entre as areas da Coordenagdo-Geral para discussdo, construcao,
implantacdo e acompanhamento de a¢Ges para o cuidado com o servidor com
dificuldade no ambiente de trabalho.

Com o intuito de adequacgdo a nova realidade da forga de trabalho do
Ministério da Saude, técnicos da Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas (CGESP)
propuseram que o Grupo de avaliagdo e acompanhamento de servidores (GAS)
tivesse como objetivo: atuar de forma integrada, no ambito da Coordenagao-
Geral de Gestdo de Pessoas (CGESP), objetivando a construgdo, a execugdo e o
acompanhamento de ag¢8es voltadas para o cuidado com o servidor/Contrato
Temporario da Unido do Ministério da Saude nas dificuldades e conflitos
manifestados no ambiente de trabalho.
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A politica antiassédio do Ministério da Saude, instituida a partir
de 2008, apos varios debates entre representantes da Mesa Setorial de
Negociagao Permanente do Ministério da Saude (MSNP/MS) e da Mesa
Local de Negociagao Permanente do Ministério da Saude no Distrito Federal
(MLNP/MS-DF) desenvolve-se mediante alguns principios fundamentais. E
assegurado o sigilo da informagado prestada pela vitima e nesse aspecto
ha uma preocupacdo com a seguranca daquele que supostamente vem
sofrendo injusta discriminagéo de maneira que sua busca de amparo néo seja
convertida em agravamento da vulnerabilidade. A recepgéo da informagéo é
analisada por uma comissao especialmente criada para esse fim e que tera
0 compromisso de analisar o caso segundo parametros de razoabilidade
e justica. O tratamento dispensado envolve, além do procedimento de
resolucdo de conflitos, o atendimento especializado com finalidade de
identificar as condigdes fisicas e psicologicas em que se encontra o servidor
supostamente submetido ao assédio.

Destaca-se que a politica antiassédio contempla a realizagcao de
acdes que primam pela prevengao das situagdes de conflitos que:
e orientem os servidores;

e propiciem meios que incentivem e encorajem o didlogo entre os
servidores e a diregao das diversas unidades da instituicdo;

e construa canais interinstitucionais permanentes de comunicagao;

e comprometa dirigentes e organismos com a defesa de um
ambiente saudavel de trabalho.

A Coordenacdo-Geral de Gestao de Pessoas, em continuidade a politica
de fortalecimento dos espagos democraticos de relagdes de trabalho, acaba de
firmar parceria com a Ouvidoria do SUS com o intuito de aperfeigoar os canais de
comunicagdo com os servidores. Entre as a¢des estdo previstas a:

e Organizagdo de agles voltadas ao combate da discriminagdo e
preconceito no servigo publico.

e Elaboracdo de manual de orientacdo — demandas de RH.
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da Carreira de Suporte Técnico a Tecnologia Militar, a extincdo da Gratificacdo
de Desempenho de Atividade de Tecnologia Militar — GDATM, e a criagdo da
Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico Operacional em Tecnologia
Militar — GDATEM; a alteracdo da Gratificagdo de Desempenho de Atividade de
Controle e Seguranca de Trafego Aéreo — GDASA, de que trata a Lei n? 10.551, de
13 de novembro de 2002; alteragdo dos salarios dos empregos publicos do Hospital
das Forcas Armadas — HFA, de que trata a Lei n.2 10.225, de 15 de maio de 2001; a
criacdo de cargos na Carreira de Defensor publico da Unido, a criagdo das FungGes
Comissionadas do INSS—FCINSS; o auxilio-moradia para os servidores de estados e
municipios para a Unido, a extingdo e criacdo de cargos em comissdo, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Poder Executivo, Brasilia, DF, 20 out. 2006.

. Lei n211.490, de 20 de junho de 2007. Altera as Leis n>= 9.657, de 3 de
junho de 1998, 10.480, de 2 de julho de 2002, 11.314, de 3 de julho de 2006, 11.344,
de 8 de setembro de 2006, 11.355, 11.356, 11.357 e 11.358, de 19 de outubro de
2006, 8.025, de 12 de abril de 1990, e 8.112, de 11 de dezembro de 1990, 11.457,
de 16 de margo de 2007, e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniao, Poder
Executivo, Brasilia, DF, 21 jun. 2007.

. Lei n2 11.770, de 9 de setembro de 2008. Cria o Programa Empresa
Cidada, destinado a prorrogacdo da licenga-maternidade mediante concessao de
incentivo fiscal, e altera a Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991. Diario Oficial da
Unido, Poder Executivo, Brasilia, DF, 10 set. 2008.

.Lein211.784, de 22 de setembro de 2008. DispGe sobre a reestruturacdo
do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE, de que trata a Lei n® 11.357,
de 19 de outubro de 2006, do Plano Especial de Cargos da Cultura, de que trata a
Lein®11.233, de 22 de dezembro de 2005, do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo, de que trata a Lein®11.091, de 12 de janeiro de 2005,
da Carreira de Magistério Superior, de que trata a Lei n® 7.596, de 10 de abril de
1987, do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal, de que trata
alein®10.682, de 28 de maio de 2003, do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma
e Desenvolvimento Agrario, de que trata a Lei n®11.090, de 7 de janeiro de 2005, da
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Carreira de Perito Federal Agrario, de que trata a Lei n® 10.550, de 13 de novembro
de 2002, da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, de que trata a Lei
n 11.355, de 19 de outubro de 2006, da Carreira de Fiscal Federal Agropecuario,
de que trata a Medida Provisdria n® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001, e a Lei
n® 10.883, de 16 de junho de 2004, dos Cargos de Agente de Inspecdo Sanitéria
e Industrial de Produtos de Origem Animal, Agente de Atividades Agropecudrias,
Técnico de Laboratério e Auxiliar de Laboratério do Quadro de Pessoal do Ministério
da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, de que tratam respectivamente as Leis n%
11.090, de 7 de janeiro de 2005, e 11.344, de 8 de setembro de 2006, dos Empregos
Publicos de Agentes de Combate as Endemias, de que trata a Lei n® 11.350, de 5
de outubro de 2006, da Carreira de Policial Rodoviario Federal, de que trata a Lei
n29.654, de 2 de junho de 1998, do Plano Especial de Cargos do Departamento de
Policia Rodoviaria Federal, de que trata a Lei n211.095, de 13 de janeiro de 2005, da
Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Execucdo e Apoio Técnico a Auditoria
no Departamento Nacional de Auditoria do Sistema Unico de Satide — GDASUS, do
Plano de Carreiras e Cargos do Hospital das For¢as Armadas — PCCHFA, do Plano de
Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, e do Plano
de Carreira do Ensino Basico Federal; fixa o escalonamento vertical e os valores dos
soldos dos militares das Forcas Armadas; altera a Lei n® 8.745, de 9 de dezembro
de 1993, que dispOe sobre a contratacdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, a Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, que dispGe sobre o regime juridico dos servidores publicos civis
da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais, a Lei n® 10.484, de 3
de julho de 2002, que dispde sobre a criagdo da Gratificacdo de Desempenho de
Atividade Técnica de Fiscalizagdo Agropecudria - GDATFA, a Lei n® 11.356, de 19 de
outubro de 2006, a Lei n® 11.507, de 20 de julho de 2007; institui sistematica para
avaliacdo de desempenho dos servidores da administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional; revoga dispositivos da Lei n® 8.445, de 20 de julho de
1992, a Lei n29.678, de 3 de julho de 1998, dispositivo da Lei n 8.460, de 17 de
setembro de 1992, a Tabela Il do Anexo | da Medida Provisdria n®2.215-10, de 31 de
agosto de 2001, a Lein®11.359, de 19 de outubro de 2006; e da outras providéncias.
Diario Oficial da Unido, Poder Executivo, Brasilia, DF, 23. Set. 2008.

. Lei n? 12.269, de 21 de junho de 2010. Dispde sobre o prazo para
formalizar a opgdo paraintegrar o Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia,
Producdo e Inovagao em Saude Publica, de que trata o art. 28-A da Lei n11.355, de
19 de outubro de 2006; a Gratificagdao de Qualificagdo— GQ, de que tratam as Leis n=
11.355, de 2006, e 11.907, de 2 de fevereiro de 2009; as tabelas da Gratificagdo de
Desempenho de Atividade de Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e Inovagdo em Saude
Plblica — GDACTSP, de que trata a Lei n® 11.355, de 2006; o Plano de Carreiras e
Cargos do IPEA, de que trata a Lei n211.890, de 24 de dezembro de 2008; a Carreira
de Perito Médico Previdenciario e a Carreira de Supervisor Médico-Pericial, de
que trata a Lei n® 11.907, de 2009; as Carreiras da Area Penitenciaria Federal, de
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que trata a Lei n® 11.907, de 2009; a integracdo ao Plano Especial de Cargos do
Ministério da Fazenda — PECFAZ, de que trata a Lei n® 11.907, de 2009, de cargos
vagos redistribuidos para o Quadro de Pessoal do Ministério da Fazenda; os Cargos
em Exercicio das Atividades de Combate e Controle de Endemias; a Gratificagdo
Especifica de Producdo de Radioisdtopos e Radiofarmacos — GEPR, de que trata
a Lei n2 11.907, de 2009; a transposicdo de cargos do PGPE, de que trata a Lei n®
11.357, de 19 de outubro de 2006, para o Plano de Carreiras e Cargos do Hospital
das Forcas Armadas — PCCHFA; o enquadramento dos servidores titulares dos
cargos de provimento efetivo de Professor do Ensino Basico Federal e de Professor
do Ensino Basico Federal dos ex-Territorios na Carreira de Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico, de que trata a Lei n® 11.784, de 22 de setembro de
2008; a tabela de valores da Gratificacdo de Apoio a Execugdo da Politica Indigenista
— GAPIN, de que trata a Lei n® 11.907, de 2009; a tabela de valor do ponto da
Gratificagdo de Desempenho de Atividades Administrativas do DNPM — GDADNPM,
e da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Administrativas do Plano Especial
de Cargos do DNPM — GDAPDNPM, de que trata a Lei n211.046, de 27 de dezembro
de 2004; a Carreira do Seguro Social, de que trata a Lei n2 10.855, de 1° de abril
de 2004; a possibilidade da aplicacdo do instituto da redistribuicao de servidores
para a Suframa e para a Embratur; a Gratificacdo Temporaria das Unidades dos
Sistemas Estruturadores da Administracdo Publica Federal — GSISTE, de que trata
a Lei n2 11.356, de 19 de outubro de 2006; os servidores da extinta Fundacao
Roquette Pinto cedidos nos termos do inciso | do art. 22 e do art. 23 da Lei n®9.637,
de 15 de maio de 1998; as Carreiras de Oficial de Chancelaria e de Assistente de
Chancelaria, de que trata a Lei n®8.829, de 22 de dezembro de 1993; o exercicio no
ambito do Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor Publico Federal
— Siass; a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia e o afastamento para
participacdo em programa de pds-graduacdo stricto sensu no Pais, de que tratam,
respectivamente, os arts. 83 e 96-A da Lei n© 8.112, de 11 de dezembro de 1990; a
transposicdo de cargos do PGPE, de que trata a Lei n211.357, de 19 de outubro de
2006, para o Plano Especial de Cargos da Cultura, de que trata a Lei n2 11.233, de
22 de dezembro de 2005; reabre prazo para opgdo pela Carreira da Previdéncia, da
Saude e do Trabalho, de que trata a Lein®11.355, de 2006; e dd outras providéncias.
Diario Oficial da Unido, Poder Executivo, Brasilia, DF, 22 jun.2010.

MEDIDAS PROVISORIAS

BRASIL. Medida Provisdria n2 295, de 29 de maio de 2006. Dispde sobre a reestru-
turacdo das carreiras de Especialista do Banco Central do Brasil, de Magistério
de Ensino Superior e de Magistério de 1.2 e 2.2 Graus e da remuneracdo dessas
carreiras, das Carreiras da Area de Ciéncia e Tecnologia, da Carreira de Fiscal
Federal Agropecuario e dos cargos da area de apoio a fiscalizagdo federal
agropecuaria, estende a Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnica de
Fiscalizagdo Agropecudria — GDATFA aos cargos de Técnico de Laboratério e de
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Auxiliar de Laboratdrio do Quadro de Pessoal do Ministério da Agricultura, Pecudria
e Abastecimento, cria a Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Execugdo
e Apoio Técnico a Auditoria no Departamento Nacional de Auditoria do Sistema
Unico de Satide — GDASUS, e d4 outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Poder
Executivo, Brasilia, DF, 30 mai. 2006.

. Medida Proviséria n? 341, de 29 de dezembro de 2006. Altera as Leis n®
9.657, de 3 de junho de 1998, 10.480, de 2 de julho de 2002, 11.314, de 3 de julho
de 2006, 11.344, de 8 de setembro de 2006, 11.355, 11.356, 11.357 e 11.358, de 19
de outubro de 2006, 8.025, de 12 de abril de 1990, e 8.112, de 11 de dezembro de
1990, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Poder Executivo, Brasilia,
DF, 2 jan. 2007.

Parecer

BRASIL. Advocacia-Geral da Unido. Parecer GQ— 145 —anexo — Parecer n2 AGU/WM-
9/1998. llicita a acumulagdo de dois cargos ou empregos de que decorra a sujei¢do
do servidor a regimes de trabalho que perfagam o total de oitenta horas semanais,
pois ndo se considera atendido, em tais casos, o requisito da compatibilidade de
hordrios. Com a superveniéncia da Lei n? 9.527, de 1997, ndo mais se efetua a
restituicdo de estipéndios auferidos no periodo em que o servidor tiver acumulado
cargos, empregos e fungdes publicas em desacordo com as excegdes constitucionais
permissivas e de ma fé. Relator: Consultor da Unido Wilson Teles de Macedo.
Brasilia, 16 de margo de 1998.

Portarias

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n2 3.032, de 16 de dezembro de 2008. DispGe
sobre o horario de funcionamento e a jornada de trabalho dos servidores do
Ministério da Saude. Diario Oficial da Unido, Poder Executivo, Brasilia, DF, 17 dez.
2008. Sec¢ao 1, p.67.

. Ministério da Saude. Portaria n? 2.524, de 19 de outubro de 2006. Institui a
Comiss3o de Etica do Ministério da Saude. Diario Oficial da Unido, Poder Executivo,
Brasilia, DF, 20 out. 2006. Republicada em 31/10/2006.

. Ministério da Saude. Portaria n? 1.576, de 21 de junho de 2010. Altera
o art. 22 da Portaria MS/GM n? 2.524, de 19 de outubro de 2006, que institui a
Comiss3o de Etica do Ministério da Satde. Diario Oficial da Unido, Poder Executivo,
Brasilia, DF, Segdo 1, p. 98, 22 jun. 2010.
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DECRETO N2 1.171, DE 22 DE JUNHO DE 1994

Aprova o Cédigo de Etica Profissional
do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes que |lhe confere o
art. 84, incisos IV e VI, e ainda tendo em vista o disposto no art. 37 da Constituicao,
bem como nos arts. 116 e 117 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e nos
arts. 10, 11 e 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico
Civil do Poder Executivo Federal, que com este baixa.

Art. 2° Os 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Federal direta
e indireta implementardo, em sessenta dias, as providéncias necessarias a plena
vigéncia do Cédigo de Etica, inclusive mediante a Constituigio da respectiva
Comissado de Etica, integrada por trés servidores ou empregados titulares de cargo
efetivo ou emprego permanente.

Paragrafo Unico. A constituicdo da Comissdo de Etica serd comunicada a
Secretaria da Administracdo Federal da Presidéncia da Republica, com a indicagdo
dos respectivos membros titulares e suplentes.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Brasilia, 22 de junho de 1994, 173° da Independéncia e 106° da Republica.
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Cédigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal

CAPITULO |

Secao |
Das Regras Deontoldgicas

| — A dignidade, o decoro, o zelo, a eficdcia e a consciéncia dos principios
morais sdo primados maiores que devem nortear o servidor publico, seja no
exercicio do cargo ou fungdo, ou fora dele, ja que refletird o exercicio da vocagdo
do proprio poder estatal. Seus atos, comportamentos e atitudes serdo direcionados
para a preservacao da honra e da tradi¢do dos servigcos publicos.

Il — O servidor publico ndo podera jamais desprezar o elemento ético
de sua conduta. Assim, ndo terd que decidir somente entre o legal e o ilegal, o
justo e o injusto, o conveniente e 0 inconveniente, o oportuno e o inoportuno, mas
principalmente entre o honesto e o desonesto, consoante as regras contidas no art.
37, caput, e § 4°, da Constituicao Federal.

Il = A moralidade da Administragcdo Publica ndo se limita a distincdo
entre o bem e o mal, devendo ser acrescida da ideia de que o fim é sempre o
bem comum. O equilibrio entre a legalidade e a finalidade, na conduta do servidor
publico, é que podera consolidar a moralidade do ato administrativo.

IV— A remunera¢do do servidor publico é custeada pelos tributos
pagos direta ou indiretamente por todos, até por ele préprio, e por isso se exige,
como contrapartida, que a moralidade administrativa se integre no Direito, como
elemento indissocidvel de sua aplicagdo e de sua finalidade, erigindo-se, como
consequéncia, em fator de legalidade.

V — 0 trabalho desenvolvido pelo servidor publico perante a comunidade
deve ser entendido como acréscimo ao seu proprio bem-estar, ja que, como
cidaddo, integrante da sociedade, o éxito desse trabalho pode ser considerado
como seu maior patriménio.

VI — A fungdo publica deve ser tida como exercicio profissional e,
portanto, se integra na vida particular de cada servidor publico. Assim, os fatos e
atos verificados na conduta do dia a dia em sua vida privada poderdo acrescer ou
diminuir o seu bom conceito na vida funcional.

VIl — Salvo os casos de seguranca nacional, investigacGes policiais ou
interesse superior do Estado e da Administragdo Publica, a serem preservados
em processo previamente declarado sigiloso, nos termos da lei, a publicidade de
qualquer ato administrativo constitui requisito de eficacia e moralidade, ensejando
sua omissdao comprometimento ético contra o bem comum, imputdvel a quem a
negar.
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VIII — Toda pessoa tem direito a verdade. O servidor ndo pode omiti-la
ou falsea-la, ainda que contraria aos interesses da propria pessoa interessada ou da
Administracdo Publica. Nenhum Estado pode crescer ou estabilizar-se sobre o poder
corruptivo do habito do erro, da opressdo ou da mentira, que sempre aniquilam até
mesmo a dignidade humana quanto mais a de uma Nagao.

IX — A cortesia, a boa vontade, o cuidado e o tempo dedicados ao servigo
publico caracterizam o esforgo pela disciplina. Tratar mal uma pessoa que paga seus
tributos direta ou indiretamente significa causar-lhe dano moral. Da mesma forma,
causar dano a qualquer bem pertencente ao patrimonio publico, deteriorando-o,
por descuido ou ma vontade, ndo constitui apenas uma ofensa ao equipamento e
as instala¢des ou ao Estado, mas a todos os homens de boa vontade que dedicaram
sua inteligéncia, seu tempo, suas esperancas e seus esforcos para construi-los.

X — Deixar o servidor publico qualquer pessoa a espera de solugdo que
compete ao setor em que exerca suas fungbes, permitindo a formacdo de longas
filas, ou qualquer outra espécie de atraso na prestagdao do servi¢o, ndo caracteriza
apenas atitude contra a ética ou ato de desumanidade, mas principalmente grave
dano moral aos usuarios dos servigos publicos.

Xl — 0 servidor deve prestar toda a sua atencdo as ordens legais de
seus superiores, velando atentamente por seu cumprimento, e, assim, evitando
a conduta negligente. Os repetidos erros, o descaso e o acumulo de desvios
tornam-se, as vezes, dificeis de corrigir e caracterizam até mesmo imprudéncia no
desempenho da fungdo publica.

Xl — Toda auséncia injustificada do servidor de seu local de trabalho é
fator de desmoralizagdo do servigo publico, o que quase sempre conduz a desordem
nas relagdes humanas.

XIll—-0servidor que trabalha em harmonia com a estrutura organizacional,
respeitando seus colegas e cada concidadao, colabora e de todos pode receber
colaboracédo, pois sua atividade publica é a grande oportunidade para o crescimento
e o engrandecimento da Nagao.

Secao Il
Dos Principais Deveres do Servidor Publico

XIV — Sdo deveres fundamentais do servidor publico:

a) desempenhar, a tempo, as atribuicdes do cargo, funcdo ou
emprego publico de que seja titular;

b) exercer suas atribuicGes com rapidez, perfei¢cdo e rendi-mento,
pondo fim ou procurando prioritariamente resolver situagGes
procrastinatdrias, principalmente diante de filas ou de qualquer
outra espécie de atraso na prestacdo dos servigos pelo setor em
que exerga suas atribui¢cdes, com o fim de evitar dano moral ao
usuario;
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c) ser probo, reto, leal e justo, demonstrando toda a inte-gridade do
seu carater, escolhendo sempre, quando estiver diante de duas
op¢des, a melhor e a mais vantajosa para o bem comum;

d) jamais retardar qualquer prestagdo de contas, condi¢do essencial
da gestdo dos bens, direitos e servicos da coletividade a seu cargo;

e) tratar cuidadosamente os usuarios dos servicos aperfei-coando o
processo de comunicag¢do e contato com o publico;

f) ter consciéncia de que seu trabalho é regido por principios éticos
gue se materializam na adequada prestagdo dos servigos publicos;

g) ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atengdo, respei-tando
a capacidade e as limitagGes individuais de todos os usuarios do
servigo publico, sem qualquer espécie de preconceito ou distingao
de raga, sexo, nacionalidade, cor, idade, religidao, cunho politico
e posigdo social, abstendo-se, dessa forma, de causar-lhes dano
moral;

h) ter respeito a hierarquia, porém sem nenhum temor de representar
contra qualquer comprometimento indevido da estrutura em que
se funda o Poder Estatal;

i) resistir a todas as pressdes de superiores hierdrquicos, de contratantes,
interessados e outros que visem obter quaisquer favores, benesses
ou vantagens indevidas em decorréncia de a¢Ges imorais, ilegais ou
aéticas e denuncia-las;

j) zelar, no exercicio do direito de greve, pelas exigéncias especificas
da defesa da vida e da seguranca coletiva;

1) ser assiduo e frequente ao servico, na certeza de que sua auséncia
provoca danos ao trabalho ordenado, refletindo negativamente
em todo o sistema;

m)comunicar imediatamente a seus superiores todo e qual-quer ato
ou fato contrario ao interesse publico, exigindo as providéncias
cabiveis;

n) manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho, seguindo os
métodos mais adequados a sua organizagao e distribuicdo;

o) participar dos movimentos e estudos que se relacionem com
a melhoria do exercicio de suas fungGes, tendo por escopo a
realizagdo do bem comum;

p) apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio
da funcdo;

g) manter-se atualizado com as instrugdes, as normas de ser-vico e a
legislagdo pertinente ao 6rgao onde exerce suas fungdes;

r) cumprir, de acordo com as normas do servico e as instrucdes
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superiores, as tarefas de seu cargo ou fungdo, tanto quanto
possivel, com critério, seguranca e rapidez, mantendo tudo
sempre em boa ordem;

s) facilitar a fiscalizacdo de todos os atos ou servigos por quem de
direito;

t) exercer com estrita moderagdo as prerrogativas funcionais que
Ihe sejam atribuidas, abstendo-se de fazé-las contra-riamente
aos legitimos interesses dos usuarios do servico publico e dos
jurisdicionados administrativos;

u) abster-se, de forma absoluta, de exercer sua fungdo, poder ou
autoridade com finalidade estranha ao interesse publico, mesmo
que observando as formalidades legais e ndo cometendo qualquer
violagdo expressa a lei;

v) divulgar e informar a todos os integrantes da sua classe sobre
a existéncia deste Cédigo de Etica, estimulando o seu integral
cumprimento.

Secao lll
Das Vedagoes ao Servidor Publico

XV — E vedado ao servidor publico:
a) o uso do cargo ou fungdo, facilidades, amizades, tempo, posi¢do
e influéncias, para obter qualquer favorecimento, para si ou para
outrem;

b) prejudicar deliberadamente a reputagdo de outros servi-dores ou
de cidaddos que deles dependam;

c) ser, em funcdo de seu espirito de solidariedade, conivente com
erro ou infracdo a este Codigo de Etica ou ao Cddigo de Etica de
sua profissdo;

d) usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular
de direito por qualquer pessoa, causando-lhe dano moral ou
material;

e) deixar de utilizar os avancos técnicos e cientificos ao seu alcance
ou do seu conhecimento para atendimento do seu mister;

f) permitir que perseguicdes, simpatias, antipatias, caprichos,
paixdes ou interesses de ordem pessoal interfiram no trato com
0 publico, com os jurisdicionados administrativos ou com colegas
hierarquicamente superiores ou inferiores;

g) pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de
ajuda financeira, gratificagdo, prémio, comissdo, doagdo ou
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vantagem de qualquer espécie, para si, familiares ou qualquer
pessoa, para o cumprimento da sua missdao ou para influenciar
outro servidor para o mesmo fim;

h) alterar ou deturpar o teor de documentos que deva encaminhar
para providéncias;

i)iludir outentariludir qualquer pessoa que necessite do atendimento
em servigos publicos;

j) desviar servidor publico para atendimento a interesse particular;

I) retirar da repartigdo publica, sem estar legalmente autorizado,
qualquer documento, livro ou bem pertencente ao patrimonio
publico;

m) fazer uso de informacdes privilegiadas obtidas no ambito interno
de seu servico, em beneficio préprio, de parentes, de amigos ou
de terceiros;

n) apresentar-se embriagado no servico ou fora dele habi-tualmente;

o) dar o seu concurso a qualquer instituicdo que atente contra a
moral, a honestidade ou a dignidade da pessoa humana;

p) exercer atividade profissional aética ou ligar o seu nome a
empreendimentos de cunho duvidoso.

CAPITULO II
DAS COMISSOES DE ETICA

XVI — Em todos os érgdos e entidades da Administragdo Publica Federal
direta, indireta autarquica e fundacional, ou em qualquer 6rgdo ou entidade que
exerca atribuicGes delegadas pelo poder publico, devera ser criada uma Comissao de
Etica, encarregada de orientar e aconselhar sobre a ética profissional do servidor, no
tratamento com as pessoas e com o patriménio publico, competindo-lhe conhecer
concretamente de imputagdo ou de procedimento susceptivel de censura.

XVII — (Revogado pelo Decreto n2 6.029, de 2007)

XVIIl — A Comissdo de Etica incumbe fornecer, aos organismos
encarregados da execu¢do do quadro de carreira dos servidores, os registros sobre
sua conduta ética, para o efeito de instruir e fundamentar promogdées e para todos
os demais procedimentos proprios da carreira do servidor publico.

XIX — (Revogado pelo Decreto n2 6.029, de 2007)
XX — (Revogado pelo Decreto n? 6.029, de 2007)
XXI — (Revogado pelo Decreto n2 6.029, de 2007)

XXIl — A pena aplicével ao servidor publico pela Comissdo de Etica é a de
censura e sua fundamentagao constara do respectivo parecer, assinado por todos
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0s seus integrantes, com ciéncia do faltoso.
XXIl — (Revogado pelo Decreto n2 6.029, de 2007)

XXIV — Para fins de apuragdo do comprometimento ético, entende-se
por servidor publico todo aquele que, por forga de lei, contrato ou de qualquer
ato juridico, preste servicos de natureza permanente, temporaria ou excepcional,
ainda que sem retribuicdo financeira, desde que ligado direta ou indiretamente a
qualquer 6rgdo do poder estatal, como as autarquias, as fundagdes publicas, as
entidades paraestatais, as empresas publicas e as sociedades de economia mista,
ou em qualquer setor onde prevalecga o interesse do Estado.

XXV— (Revogado pelo Decreto n? 6.029, de 2007)
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DECRETO N2 6.029, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2007

Institui Sistema de Gestdo da Etica
do Poder Executivo Federal, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribui¢do que lhe confere o
art. 84, inciso VI, alinea “a”, da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o Sistema de Gestdo da Etica do Poder Executivo
Federal com a finalidade de promover atividades que dispdem sobre a conduta
ética no ambito do Executivo Federal, competindo-lhe:

| — integrar os érgdos, programas e acdes relacionadas com a ética
publica;

Il = contribuir para a implementacdo de politicas publicas tendo a
transparéncia e o acesso a informagdo como instrumentos fundamentais para o
exercicio de gestdo da ética publica;

Il — promover, com apoio dos segmentos pertinentes, a compatibilizacao
e interagdo de normas, procedimentos técnicos e de gestao relativos a ética publica;

IV —articular agdes com vistas a estabelecer e efetivar procedimentos de
incentivo e incremento ao desempenho institucional na gestdo da ética publica do
Estado brasileiro.

Art. 2° Integram o Sistema de Gest3o da Etica do Poder Executivo Federal:
| — a Comissdo de Etica Publica — CEP, instituida pelo Decreto de 26 de
maio de 1999;

Il —as ComissBes de Etica de que trata o Decreto n®1.171, de 22 de junho
de 1994; e

Il — as demais Comissdes de Etica e equivalentes nas entidades e érgdos
do Poder Executivo Federal.

Art. 32 A CEP sera integrada por sete brasileiros que preencham os
requisitos de idoneidade moral, reputacdo ilibada e notdria experiéncia em
administracdo publica, designados pelo Presidente da Republica, para mandatos de
trés anos, ndo coincidentes, permitida uma Unica recondugao.

§ 1° A atuagdo no ambito da CEP ndo enseja qualquer remu-neragao
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para seus membros e os trabalhos nela desenvolvidos sdo considerados prestacao
de relevante servigo publico.

§ 2° O Presidente terd o voto de qualidade nas deliberagGes da Comissdo.

§ 3° Os mandatos dos primeiros membros serdo de um, dois e trés anos,
estabelecidos no decreto de designacao.

Art. 4° A CEP compete:

| —atuar como instancia consultiva do Presidente da Republica e Ministros
de Estado em matéria de ética publica;

Il — administrar a aplicagdo do Cddigo de Conduta da Alta Administragdo
Federal, devendo:

a) submeter ao Presidente da Republica medidas para seu
aprimoramento;

b) dirimir duvidas a respeito de interpretacdo de suas normas,
deliberando sobre casos omissos;

c) apurar, mediante denuncia, ou de oficio, condutas em desacordo
com as normas nele previstas, quando praticadas pelas autoridades
a ele submetidas;

Il = dirimir duvidas de interpretacdo sobre as normas do Cédigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal de que trata o
Decreton?1.171, de 1994;

IV — coordenar, avaliar e supervisionar o Sistema de Gestdo da Etica
Publica do Poder Executivo Federal;

V —aprovar o seu regimento interno; e
VI —escolher o seu Presidente.

Paragrafo unico. A CEP contara com uma Secretaria-Executiva, vinculada
a Casa Civil da Presidéncia da Republica, a qual competird prestar o apoio técnico e
administrativo aos trabalhos da Comissao.

Art. 52 Cada Comissdo de Etica de que trata o Decreto n 1.171, de 1994,
serd integrada por trés membros titulares e trés suplentes, escolhidos entre servidores
e empregados do seu quadro permanente, e designados pelo dirigente maximo da
respectiva entidade ou 6rgdo, para mandatos nao coincidentes de trés anos.

Art. 62 E dever do titular de entidade ou érg3o da Administracdo Publica
Federal, direta e indireta:

| — assegurar as condicdes de trabalho para que as Comissdes de Etica
cumpram suas fungdes, inclusive para que do exercicio das atribuicdes de seus
integrantes ndo |hes resulte qualquer prejuizo ou dano;

Il = conduzir em seu ambito a avaliagdo da gestdo da ética conforme
processo coordenado pela Comissdo de Etica Publica.



Art. 7° Compete as ComissGes de Etica de que tratam os incisos Il e Il
do art. 2%

| — atuar como instancia consultiva de dirigentes e servidores no ambito
de seu respectivo 6rgdo ou entidade;

Il — aplicar o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal, aprovado pelo Decreto n? 1.171, de 1994, devendo:

a) submeter & Comissdo de Etica Publica propostas para seu
aperfeicoamento;

b) dirimir davidas a respeito da interpretacdo de suas normas e deliberar
sobre casos omissos;

c) apurar, mediante denuncia ou de oficio, conduta em desacordo
com as normas éticas pertinentes; e

d) recomendar, acompanhar e avaliar, no ambito do drgdo ou
entidade a que estiver vinculada, o desenvolvimento de ac¢des
objetivando a disseminacdo, capacitacdo e treinamento sobre as
normas de ética e disciplina;

Il — representar a respectiva entidade ou érgdo na Rede de Etica do
Poder Executivo Federal a que se refere o art. 9% e

IV — supervisionar a observancia do Cddigo de Conduta da Alta
Administracdo Federal e comunicar a CEP situagdes que possam configurar
descumprimento de suas normas.

§ 1° Cada Comiss3o de Etica contard com uma Secretaria-Executiva,
vinculada administrativamente a instancia maxima da entidade ou 6rgdo, para
cumprir plano de trabalho por ela aprovado e prover o apoio técnico e material
necessario ao cumprimento das suas atribuigdes.

§ 2° As Secretarias-Executivas das Comissdes de Etica serdo chefiadas por
servidor ou empregado do quadro permanente da entidade ou érgdo, ocupante de
cargo de direcdo compativel com sua estrutura, alocado sem aumento de despesas.

Art. 82 Compete as instancias superiores dos orgdos e entidades do
Poder Executivo Federal, abrangendo a administragdo direta e indireta:
| — observar e fazer observar as normas de ética e disciplina;
Il — constituir Comiss3o de Etica;

Ill = garantir os recursos humanos, materiais e financeiros para que a
Comissdo cumpra com suas atribuicGes; e

IV — atender com prioridade as solicitagdes da CEP.

Art. 9° Fica constituida a Rede de Etica do Poder Executivo Federal

integrada pelos representantes das Comissdes de Etica de que tratam os incisos I, Il
e lll do art. 22, com o objetivo de promover a cooperagdo técnica e a avaliagdo em



gestdo da ética.

Paragrafo Unico. Os integrantes da Rede de Etica se reunirdo sob
a coordenacdo da Comissdo de Etica Publica, pelo menos uma vez por ano, em
féorum especifico, para avaliar o programa e as a¢des para a promogdo da ética na
administragdo publica.

Art. 10. Os trabalhos da CEP e das demais Comissdes de Etica devem ser
desenvolvidos com celeridade e observancia dos seguintes principios:

| — protecdo a honra e a imagem da pessoa investigada;

Il — protecdo a identidade do denunciante, que devera ser mantida sob
reserva, se este assim o desejar; e

Il —independéncia e imparcialidade dos seus membros na apuragdo dos
fatos, com as garantias asseguradas neste Decreto.

Art. 11. Qualquer cidad3o, agente publico, pessoa juridica de direito privado,
associagdo ou entidade de classe podera provocar a atuagdo da CEP ou de Comissao de
Etica, visando & apuracéo de infracdo ética imputada a agente publico, drgdo ou setor
especifico de ente estatal.

Paragrafo Unico. Entende-se por agente publico, para os fins deste
Decreto, todo aquele que, por forca de lei, contrato ou qualquer ato juridico, preste
servigos de natureza permanente, temporaria, excepcional ou eventual, ainda que
sem retribuicdo financeira, a 6rgdo ou entidade da administracdo publica federal,
direta e indireta.

Art. 12. O processo de apuragdo de pratica de ato em desrespeito ao
preceituado no Cédigo de Conduta da Alta Administracdao Federal e no Cddigo
de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal serd
instaurado, de oficio ou em razdo de denuncia fundamentada, respeitando-se,
sempre, as garantias do contraditério e da ampla defesa, pela Comissdo de Etica
Publica ou Comissdes de Etica de que tratam os incisos Il e Ill do art. 22, conforme
0 caso, que notificard o investigado para manifestar-se, por escrito, no prazo de dez
dias.

§ 1° O investigado podera produzir prova documental necessaria a sua
defesa.

§ 2° As Comissdes de Etica poderdo requisitar os documentos que
entenderem necessarios a instrugcdo probatdria e, também, promover diligéncias e
solicitar parecer de especialista.

§ 32 Na hipotese de serem juntados aos autos da investigacdo, apds
a manifestacdo referida no caput deste artigo, novos elementos de prova, o
investigado sera notificado para nova manifestagdo, no prazo de dez dias.

§ 4° Concluida a instrucdo processual, as Comissdes de Etica proferirdo
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decisdo conclusiva e fundamentada.

§ 52 Se a conclusdo for pela existéncia de falta ética, além das providéncias
previstas no Cédigo de Conduta da Alta Administracdo Federal e no Cédigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, as Comissdes de Etica
tomardo as seguintes providéncias, no que couber:

| — encaminhamento de sugestdo de exoneragdo de cargo ou fungdo
de confianca a autoridade hierarquicamente superior ou devolugdo ao drgdo de
origem, conforme o caso;

Il — encaminhamento, conforme o caso, para a Controladoria-Geral da
Unido ou unidade especifica do Sistema de Correigdo do Poder Executivo Federal
de que trata o Decreto n2 5.480, de 30 de junho de 2005, para exame de eventuais
transgressdes disciplinares; e

Il — recomendacdo de abertura de procedimento administrativo, se a
gravidade da conduta assim o exigir.

Art. 13. Serd mantido com a chancela de “reservado”, até que esteja
concluido, qualquer procedimento instaurado para apuracdo de pratica em
desrespeito as normas éticas.

§ 1° Concluida a investigagdo e apds a deliberagdo da CEP ou da
Comissdo de Etica do dérgdo ou entidade, os autos do procedimento deixardo de
ser reservados.

§ 2° Na hipdtese de os autos estarem instruidos com documento
acobertado por sigilo legal, o acesso a esse tipo de documento somente serd
permitido a quem detiver igual direito perante o érgdo ou entidade originariamente
encarregado da sua guarda.

§ 3° Para resguardar o sigilo de documentos que assim devam ser
mantidos, as Comissdes de Etica, depois de concluido o processo de investigacéo,
providenciardo para que tais documentos sejam desentranhados dos autos,
lacrados e acautelados.

Art. 14. A qualquer pessoa que esteja sendo investigada é assegurado o
direito de saber o que Ihe estd sendo imputado, de conhecer o teor da acusacdo e de
ter vista dos autos, no recinto das Comissdes de Etica, mesmo que ainda n3o tenha sido
notificada da existéncia do procedimento investigatorio.

Paragrafo unico. O direito assegurado neste artigo inclui o de obter cdpia
dos autos e de certiddo do seu teor.

Art. 15. Todo ato de posse, investidura em fungdo publica ou celebragao
de contrato de trabalho, dos agentes publicos referidos no paragrafo Unico
do art. 11, deverd ser acompanhado da prestagdao de compromisso solene de
acatamento e observancia das regras estabelecidas pelo Cddigo de Conduta da Alta
Administracdo Federal, pelo Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil



do Poder Executivo Federal e pelo Cédigo de Etica do érgdo ou entidade, conforme
0 caso.

Paragrafo Unico. A posse em cargo ou funcdo publica que submeta a
autoridade as normas do Cédigo de Conduta da Alta Administracdo Federal deve
ser precedida de consulta da autoridade a Comissdo de Etica Publica acerca de
situacdo que possa suscitar conflito de interesses.

Art. 16. As Comissdes de Etica ndo poderdo escusar-se de proferir
decisdo sobre matéria de sua competéncia alegando omissdao do Cédigo de Conduta
da Alta Administragdo Federal, do Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico
Civil do Poder Executivo Federal ou do Cédigo de Etica do érgdo ou entidade, que,
se existente, serd suprida pela analogia e invocagdo aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

§ 1° Havendo duvida quanto a legalidade, a Comiss3o de Etica competente
devera ouvir previamente a area juridica do 6rgdo ou entidade.

§ 2° Cumpre a CEP responder a consultas sobre aspectos éticos que lhe
forem dirigidas pelas demais Comissdes de Etica e pelos drgdos e entidades que
integram o Executivo Federal, bem como pelos cidaddos e servidores que venham
a ser indicados para ocupar cargo ou fungdo abrangida pelo Cédigo de Conduta da
Alta Administracao Federal.

Art. 17. As Comissdes de Etica, sempre que constatarem a pos-sivel
ocorréncia de ilicitos penais, civis, de improbidade administrativa ou de infracdo
disciplinar, encaminhardo coépia dos autos as autoridades competentes para
apuracdo de tais fatos, sem prejuizo das medidas de sua competéncia.

Art. 18. As decisdes das Comissdes de Etica, na andlise de qual-quer
fato ou ato submetido a sua apreciacdo ou por ela levantado, serdo resumidas
em ementa e, com a omissdo dos nomes dos investigados, divulgadas no sitio do
préprio 6rgdo, bem como remetidas & Comiss3o de Etica Publica.

Art. 19. Os trabalhos nas Comissdes de Etica de que tratam os incisos
Il e lll do art. 22 sdo considerados relevantes e tém prioridade sobre as atribui¢cdes
préprias dos cargos dos seus membros, quando estes ndo atuarem com exclusividade
na Comissao.

Art. 20. Os érgdos e entidades da Administracdo Publica Federal dardo
tratamento prioritario as solicitacdes de documentos necessarios a instrucdo dos
procedimentos de investigacdo instaurados pelas Comissdes de Etica.

§ 1° Na hipdtese de haver inobservancia do dever funcional previsto no
caput, a Comissdo de Etica adotara as providéncias previstas no inciso Ill do § 52 do
art. 12.

§ 2° As autoridades competentes ndao poderao alegar sigilo para deixar
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de prestar informag3o solicitada pelas Comissdes de Etica.

Art. 21. Ainfracdo de natureza ética cometida por membro de Comissdo
de Etica de que tratam os incisos Il e lll do art. 2° serd apurada pela Comissdo de
Etica Publica.

Art. 22. A Comissdo de Etica Publica manterd banco de dados de
sangdes aplicadas pelas Comiss&es de Etica de que tratam os incisos Il e IIl do art.
2° e de suas proprias sangdes, para fins de consulta pelos drgdos ou entidades da
administragao publica federal, em casos de nomeagdo para cargo em comissao ou
de alta relevancia publica.

Paragrafo Unico. O banco de dados referido neste artigo engloba as
sanc¢Oes aplicadas a qualquer dos agentes publicos mencionados no paragrafo
Unico do art. 11 deste Decreto.

Art. 23. Os representantes das Comissdes de Etica de que tratam
os incisos Il e Ill do art. 2° atuardo como elementos de ligagdo com a CEP, que
dispora em Resolucdo propria sobre as atividades que deverdo desenvolver para o
cumprimento desse mister.

Art. 24. As normas do Codigo de Conduta da Alta Administragdo Federal
do Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal e
do Cédigo de Etica do érgdo ou entidade aplicam-se, no que couber, as autoridades
e agentes publicos neles referidos, mesmo quando em gozo de licenga.

Art. 25. Ficam revogados os incisos XVII, XIX, XX, XXI, XXIll e XXV do Cddigo
de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, aprovado pelo
Decreto n®1.171, de 22 de junho de 1994, os arts. 2° e 3° do Decreto de 26 de maio de
1999, que cria a Comissdo de Etica Publica, e os Decretos de 30 de agosto de 2000 e de
18 de maio de 2001, que dispdem sobre a Comiss3o de Etica Publica.

Art. 26. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagdo.

Brasilia, 12 de fevereiro de 2007; 186° da Independéncia e 119° da
Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Dilma Rousseff
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