PREFEITURA
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EDITAL SMA N° 46 DE 01 DE ABRIL DE 2026. (¥)
EDITAL DE CONVOCACAO PARA A PERICIA MEDICA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO, no uso das
atribuicdes, que Ihe sdo conferidas pela legislacdo em vigor, torna publico a
Convocacéo para a Pericia Médica e estabelece as normas relativas a realizagao
de Concurso Publico para o provimento de vagas do cargo de Gestor de Seguranca
Municipal, criado pela a Lei Complementar n°® 282, de 12 de junho de 2025.

A 1. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM
DEFICIENCIA

1.1. Ficam convocados os candidatos aprovados na Prova Oral,
relacionados em ordem alfabética no Anexo |, desta convocacao, para realizar a
Pericia Médica que ocorrera as 08h (horario de Brasilia) no dia 12 de abril de 2026,
conforme convocagao.

1.1.1 A abertura dos portdes sera as 07h30 e fechamento as 08h00
(horario de Brasilia). O candidato devera comparecer ao local designado para a
realizacdo da pericia com antecedéncia minima de 30 minutos do horario fixado,
observando o horario de Brasilia, ndo sendo admitido apés o fechamento dos
portdes.

1.1.2 O local de realizacdo da etapa serd na FGV EBAPE - Escola
Brasileira de Administragdo Publica e de Empresas, localizada na Rua Jornalista
Orlando Dantas, 30, Botafogo, Rio de Janeiro/RJ.

1.1.3 Somente figurardo no Resultado da Pericia Médica os
candidatos que foram aprovados na Prova Oral.

1.2. Serédo consideradas pessoas com deficiéncia para fins de
inscricdo no presente concurso publico aquelas que se enquadrem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004, no 8§ 1° do artigo 1° da Lei n°
12.764/2012 (transtorno do espectro autista), no artigo 1° da Lei n® 14.126/2021
(vis&o monocular), Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ), na Lei n®
14.768/2023 (surdez unilateral total ou bilateral) e na Lei Municipal n® 2.111/94, e
alteracOes trazidas pela Lei Municipal n°® 6.132/2017, Lei Municipal n® 4.950, de
02/12/2008, Lei Municipal n® 645, de 05/11/1984, no Decreto Municipal n° 5.890,
de 16/06/1986, Lei Municipal n° 6.132, de 15/03/2017 e Lei Municipal n° 8.804, de
14/01/2025"observando, no que houver regulamentacéo, a avaliacdo e a natureza
dos impedimentos de longo prazo definidos no 8§ 1° e caput do artigo 2° do Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia (Lei n° 13.146/2015).

1.3. Seréo reservadas as pessoas com deficiéncia que declararem
tal condicdo no momento da inscrigédo provisoria 5% (cinco por cento) do total das
vagas oferecidas no Concurso, bem assim como as que se abrirem no transcorrer
do certame e durante seu periodo de validade, em conformidade com o disposto



na Lei Municipal n® 2.111/94 e suas alterac¢des, Lei Municipal n° 4.950/2008, Lei
Municipal n® 645/1984, Lei Municipal n® 6.132/2017, no Decreto Municipal n°
5.890/86, na Lei n® 12.764/2012, e a Lei Municipal n® 8.804, de 14/01/2025, desde
que apresentem laudo médico digitalizado a partir de seu original/colorido,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas - CID.

1.4. A pericia tem por finalidade verificar a compatibilidade da
deficiéncia, comprovada com a apresentacao do laudo, com as atribui¢cées do cargo
para o qual concorram. O candidato devera comparecer a pericia munido de original
e copia do documento de identidade com foto; laudo médico; copia do laudo médico
apresentado que ficara retida pela FGV por ocasido da pericia e outros exames
complementares que comprovem a deficiéncia.

1.5. O laudo médico devera conter:

a) a identificacdo do candidato e atestar a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e necessidade de adaptagoes.
Deve, ainda, conter a data e o local da emisséo, a assinatura e o carimbo legivel
com identificacdo do médico ou profissional de saude que emitiu o laudo, com o
namero de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo, emitido nos
ultimos 12 meses contados da publicacédo do edital,

b) a indicacéo de oOrteses, proteses ou adaptacdes, se for o caso;

c) a deficiencia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar
acompanhado de audiometria recente, datada de até 1 (um) ano antes, a contar da
data de inicio do periodo de inscri¢ao;

d) a deficiéncia multipla, constando a associacdo de duas ou mais
deficiéncias, se for o caso;

e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar
acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual,

f) em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia
permanente, a validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia
é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo, desde que legivel.
Deve conter a caracterizacdo da deficiéncia, a identificacdo do candidato, atestar a
espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais
e necessidades de adaptacbes. Deve, ainda, conter o local da emisséo, a
assinatura e o carimbo legivel com identificacdo do médico ou profissional de satude
que emitiu o laudo, com o numero de sua inscricdo no Conselho Regional
Profissional respectivo;

g) a validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de
deficiéncia, para o caso de pessoas com Transtorno do Espectro Autista, é
indeterminada, ndo sendo considerada a data de emisséo, desde que legivel. Deve
conter a caracterizacdo da deficiéncia, a identificacdo do candidato, atestar a
espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limita¢des funcionais
e necessidades de adaptacbes. Deve, ainda, conter o local da emisséao, a
assinatura e o carimbo legivel com identificacdo do médico ou profissional de saude



que emitiu o laudo, com o numero de sua inscricdo no Conselho Regional
Profissional respectivo.

1.6. O candidato devera manter sob seus cuidados o original do
subitem 1.5 deste Edital. Caso seja solicitado pela FGV ou pela Prefeitura do Rio
de Janeiro, o candidato devera apresentar o referido documento para a
confirmacéo da veracidade das informagoes.

1.7. O laudo tera validade somente para este concurso publico e
nao sera devolvido, assim como néo serao fornecidas copias desse documento.

1.8. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com
deficiéncia e enviar laudo médico néo Ihe assegura a concorréncia para as vagas
reservadas, devendo o candidato passar pela pericia médica.

1.9. O nédo enquadramento da deficiéncia declarada pela banca
meédica, a ndo observancia ao subitem 1.5, a verificacdo de incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuicbes do cargo ou o ndo comparecimento a? pericia
meédica acarretardo a perda do direito de concorrer as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia. Neste caso, passara o candidato a concorrer somente
as vagas de ampla concorréncia.

1.10. Conforme o estabelecido na legislacdo vigente, o candidato
que ndo se enquadrar como pessoa com deficiéncia na pericia médica, caso seja
aprovado em todas as fases do concurso publico, continuara? figurando apenas na
lista de ampla concorréncia.

1.11. O candidato que, no ato da inscri¢cdo, declarar-se pessoa com
deficiéncia, se aprovado no concurso publico e considerado apto pela banca
médica, figurara? na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo e
também em lista especifica de candidatos na condicéo de pessoas com deficiéncia.

1.12. A classificacdo do candidato na condicdo de pessoa com
deficiéncia obedecera? aos mesmos critérios adotados para os demais candidatos.

1.13. A nomeacgao dos candidatos com deficiéncia aprovados e
classificados no concurso observara? a proporcionalidade e a alternancia com os
candidatos de ampla concorréncia.

1.14. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser
arguida para justificar pedido de readaptacéo ou aposentadoria por invalidez, salvo
nos casos de agravamentos previstos na legislacéo.

1.15. Ressalvadas as disposi¢c0Oes especiais contidas neste edital, os
candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao local de aplicagéo,
ao conteudo, a correcdo das provas, aos critérios de aprovacéao e todas as demais
normas de regéncia do concurso.



1.16. Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia
aprovado em vaga reservada, esta sera preenchida pelo candidato com deficiéncia
posteriormente classificado.

1.17. Sera divulgada no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/gestorsegurancario o Resultado Preliminar
da Pericia Médica.

1.18. O candidato, cuja a equipe multidisciplinar reprovar a condi¢ao
de pessoa com deficiéncia, podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
a contar do primeiro dia util subsequente ao da divulgacao do resultado, mediante
requerimento feito a FGV pelo endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/gestorsegurancario.

1.18.1. No periodo de interposicéo de recurso, ndo havera a possibilidade de
envio da documentacédo pendente ou complementar.

1.19. A decisdo da equipe multiprofissional que realizar a pericia médica tera
decisdo terminativa sobre o enquadramento do candidato na condicédo de
pessoa com deficiéncia.

Rio de Janeiro, 01 de abril de 2026.

BERNARDO EGAS LIMA FONSECA

(*) Omitido no D.O. Rio n° 14, de 06 de abril de 2026.


https://conhecimento.fgv.br/concursos/gestorsegurancario

ANEXO | = CONVOCADOS PARA A PERICIA MEDICA

Inscricao Nome

358002245 Adriano Leonissa Da Silva
358002529 Amauri Silva
358002466 Ana Luisa Vieira De Azevedo
358000935 Angelo Reis De Faria
358001734 Diego Conceicédo Martins
358002038 Filipe Hardoim Oliveira
358001591 Lucas Mateus Mota Da Silva
358000724 Murilo Medella Braga Da Silva
358002181 Rafael Marcelino Da Silva
358001586 Viktor Labuto Fragoso Sereno Ramos
358002354 Yasmin Cristina Araujo De Souza




