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EDITAL SMA N° 06 DE 22 DE JANEIRO DE 2026.

32 RETIFICACAO DO EDITAL SMA N° 10 DE 24 DE
SETEMBRO DE 2025.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso das
atribui¢cdes, que lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor, torna publica a terceira
retificacdo do Edital de Abertura e estabelece as normas relativas a realizagao de
Concurso Publico para o provimento de vagas do cargo de Gestor de Seguranca
Municipal, criado pela a Lei Complementar n°® 282, de 12 de junho de 2025, nos
termos do subitem 17.11 deste, conforme a seguir especificado:

1) No item 11 — DA PROVA ORAL:

Onde se |é:

“11.1. Os candidatos aprovados na Prova Discursiva serao
convocados para a realizagao da Prova Oral, que sera realizada em sessao publica,

conforme tabela abaixo, incluindo os empatados na ultima colocacgao e ficando os
demais automaticamente excluidos do concurso:

AMPLA CONCORRENCIA NEGROS E INDIGENAS PcD | TOTAL
78 21 6 105

11.2. A Prova sera realizada na cidade do Rio de Janeiro/RJ.

11.3. As provas orais serao registradas em gravagao que possibilite
a sua posterior reprodugao.

11.4. A Banca Examinadora sera composta por membros da FGV e
da Prefeitura do Rio de Janeiro.

11.5. Os candidatos deverdao se apresentar com antecedéncia
minima de 30 minutos do inicio dos seus respectivos turnos de realizagado das
provas orais, com documento oficial de identidade, permanecendo isolados e
incomunicaveis, até a chamada para a respectiva prova.

11.6. Prova Oral, de carater eliminatério e classificatorio, consistira
em entrevista estruturada, aplicada individualmente aos candidatos, com duracgio
maxima de 15 (quinze) minutos por candidato, composta por 5 (cinco) questdes
que devem cobrir as competéncias descritas no item 11.8.

11.7. Cada questéo sera avaliada mediante escala de pontuagao de
1 (um) a 5 (cinco) pontos, conforme os seguintes critérios:

° 1 ponto: Resposta insuficiente ou inadequada;
° 2 pontos: Resposta parcialmente adequada;
° 3 pontos: Resposta adequada;



) 4 pontos: Resposta boa, demonstrando conhecimento solido;
° 5 pontos: Resposta excelente, demonstrando dominio
completo do tema.

11.7.1.A nota bruta de cada questao sera dada pela média das notas
atribuidas pelos examinadores.

11.7.1.1. Sera considerado inapto e, consequentemente,
eliminado o candidato que:

a) Obtiver nota bruta inferior a 3 em qualquer questao;
b) Obtiver soma das notas brutas inferior a 16.

11.8. Serdo avaliadas as seguintes competéncias na Gestao de
Seguranga:
Conhecimento técnico (Peso 25%);
Gestao de Riscos e Crises (Peso 25%);
Lideranca e tomada de deciséo (Peso 20%);
Postura ética e Valores publicos (Peso 15%);
Comunicacgéao e Relacionamento (Peso 15%).

11.9. A nota da prova Oral sera dada por NPOr =
4x[(NB1+NB2)x0,25 +NB3x0,2 +(NB4+NB5)x0,15]

11.10. A Prova Oral valera, no maximo, 20 pontos. Sera considerado
habilitado o candidato que obtiver nota minima de 12,8 na Prova Oral.

11.11. O resultado da Prova Oral sera divulgado no endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/gestorsequrancario.

11.12. Demais informagdes sobre a referida etapa serédo fornecidas
no Edital de Convocagao préprio.”

Leia-se:

“11.1 Os candidatos aprovados na Prova Discursiva serao
convocados para a realizagao da Prova Oral, conforme tabela abaixo, incluindo os
empatados na ultima colocacéo e ficando os demais automaticamente excluidos do
CcoNncurso:

AMPLA CONCORRENCIA NEGROS E INDIGENAS PcD | TOTAL

78 21 6 105

11.2 A Prova sera realizada na cidade do Rio de Janeiro/RJ.

11.3 As provas orais serao registradas em gravagao que possibilite a
sua posterior reproducao, exclusivamente, pela Prefeitura do Rio de Janeiro ou pela
FGV.

11.4 A Banca Examinadora sera composta por membros da FGV e da
Prefeitura do Rio de Janeiro.



11.5 Os candidatos deverédo se apresentar com antecedéncia de 1
(uma) hora do inicio dos seus respectivos turnos de realizagdo das provas orais,
com documento oficial de identidade, permanecendo isolados e incomunicaveis,
até a chamada para a respectiva prova.

11.6 Prova Oral, de carater eliminatério e classificatorio, consistira em
entrevista estruturada, aplicada individualmente aos candidatos, com duracéo
maxima de 15 (quinze) minutos por candidato, composta por 1 (uma) questao que
deve cobrir as competéncias descritas no item 11.7.

11.7 Serédo avaliadas as seguintes competéncias na Gestdo de
Seguranga:

Conhecimento técnico: 5 (cinco) pontos;

Gestao de riscos e crises: 5 (cinco) pontos;
Lideranga e tomada de decisao: 4 (quatro) pontos;
Postura ética e valores publicos: 3 (trés) pontos e
Comunicacao e relacionamento: 3 (trés) pontos.

11.8 A nota final sera a média das notas atribuidas pelos
examinadores.

11.9 A Prova Oral valera, no maximo, 20 pontos. Sera considerado
habilitado o candidato que obtiver nota minima de 10 pontos na Prova Oral.

11.10 O resultado da Prova Oral sera divulgado no endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/gestorsequrancario.

11.11 Demais informagdes sobre a referida etapa seréo fornecidas no
Edital de Convocacéo proprio.”

Rio de Janeiro, 22 de janeiro de 2026.
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