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EDITAL F/SUBGGC N2 36 DE 25 DE JUNHO DE 2025

ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGCAO DE
CADASTRO DE RESERVA PARA CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL DE APOIO DA
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, DA PROCURADORIA-GERAL
DA CAMARA MUNICIPAL DO RIO DE JANEIRO E DA CAMARA MUNICIPAL DO RIO DE
JANEIRO

A Subsecretaria de Gente e Gestdao Compartilhada, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela legislacdo em
vigor, e tendo em vista a autorizagdo constante do processo PGM-PRO-2023/03721 e, em conformidade com o
disposto Portaria CVL/SUBSC n? 33, de 14/01/2020, torna publico o presente Edital de Abertura e estabelece as
normas relativas a realizacdo de Concurso Publico para o provimento de vagas e formacao de cadastro de reserva
para o quadro de Pessoal de Apoio da Procuradoria-Geral do Municipio do Rio de Janeiro, da Procuradoria-Geral da
Camara Municipal do Rio de Janeiro e da Camara Municipal do Rio de Janeiro.

Todos/as os/as candidatos/as sdo bem-vindos/as ao concurso publico para provimento de cargo de apoio na
Procuradoria-Geral do Municipio do Rio de Janeiro e na Procuradoria-Geral da Camara Municipal do Rio de Janeiro.

Espera-se do/a candidato/a, além da aptiddo para o exercicio das fun¢des do cargo a que concorrera, interesse no
uso da tecnologia da informacdo e disponibilidade para auxiliar na gestao das instituicdes.

Aguarda-se, portanto, (i) dedicacdo e atencdo constantes no uso de sistemas e aplicagGes informatizados, (ii)
proatividade para antecipar necessidades da administracao, (iii) comprometimento voltado a indicacdo de solugbes
para a superacdo dos desafios administrativos e processuais do dia a dia, (iv) aptiddo para resolucdo de problemas
administrativos, (iv) organizacdo como ferramenta para a eficdcia no cumprimento das atribuices e (v) habilidade
de trabalho em equipe, postura colaborativa e cordialidade no ambiente institucional.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso sera executado sob a responsabilidade da Fundagdo Getulio Vargas (FGV).

1.2 O presente Concurso Publico destina-se ao preenchimento de 41 (quarenta e uma) vagas para o Quadro de
Apoio da Procuradoria-Geral do Municipio do Rio de Janeiro, de 2 (duas) vagas para o Quadro de Pessoal de
Apoio da Procuradoria-Geral da Camara Municipal do Rio de Janeiro e de 2 (duas) vagas para o Quadro de
Pessoal da Camara Municipal do Rio de Janeiro, bem como a formagao de cadastro de reserva para todos os
quadros.

1.2.1 Das vagas estabelecidas, 20% (vinte por cento) sdo reservadas aos candidatos negros e indigenas, nos
termos da Lei Municipal n2 5.695 de 27 de marco de 2014, alterada pela Lei Municipal n® 8.267/2024,
e das disposi¢cOes especificas neste Edital.
1.2.2 Das vagas estabelecidas, 5% (cinco por cento) sdo reservadas aos candidatos com deficiéncia, nos
termos da Lei Municipal n? 2.111/94 de 10 de janeiro de 1994, alterada pela Lei alterada pela Lei
Municipal n2 4.950/2008 e das disposicdes especificas neste Edital.
1.3 O prazo de validade do certame é de 2 (dois) anos, prorrogdavel, uma Unica vez, por igual periodo, contado da data
da publicagao da homologac¢do do resultado final.
1.4 A inscricdo do candidato implicard a concordancia plena e integral com os termos deste Edital, seus anexos,
eventuais alteragdes e a legislagao vigente.
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1.5 Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas previstas neste Edital serdo nomeados no

prazo de validade do Concurso Publico.

2. DO CONCURSO
2.1. O Concurso Publico sera realizado pelas seguintes etapas:
a) Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério;
b) Prova Dissertativa, de carater eliminatério e classificatério;

2.2. As etapas mencionadas no item 2.1 serdo executadas sob responsabilidade da Fundacdo Getulio Vargas (FGV) na
cidade do Rio de Janeiro/RJ.

2.3. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no municipio elencado no subitem
2.2, a FGV se reserva o direito de aloca-los em cidades préximas para a aplicagcdo das provas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento e a hospedagem desses candidatos.

2.4. Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais tém como referéncia o
horario oficial de Brasilia.

2.5. As comunica¢Oes oficiais e o0s resultados serdo divulgados na Internet, no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pgmcmrio.

2.6. Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o presente Edital, mediante e-mail para o endereco eletrénico

concursopgmcmrio@fgv.br em até 5 (cinco) dias Uteis apds a publicacdo do Edital. Apds essa data, o prazo estara
precluso.

3. DOS CARGOS

3.1

A denominagdo dos cargos, o vencimento base, o requisito de escolaridade e o nimero de vagas para ampla

concorréncia e para as reservas de vagas estdo estabelecidos nas tabelas a seguir:

CARGOS DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO - PGM

Vencimento Ampla

Beneficios Total de Vagas Negros/Indigenas Nivel Escolaridade

Base Concorréncia

Analista de Procuradoria Aproximadamente

- Especialidade Direito RS 7.405,92 RS 5.000,00 24+ CR 18 > SUPERIOR
Analista de Procuradoria Aproximadamente

- Especialidade Gestdo RS 7.405,92 RS 5.000,00 14+CR 10 3 SUPERIOR
Analista de Procuradoria Aproximadamente

- Especialidade RS 7.405,92 RS 5.000,00 1+CR 1 0 SUPERIOR
Comunicagao

Analista de Procuradoria Aproximadamente

- Especialidade RS 7.405,92 RS 5.000,00 2+CR 2 0 SUPERIOR
Administrativa

Total de cargos: 4

*PcD — Pessoa com Deficiéncia
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CARGOS DA PROCURADORIA-GERAL DA CAMARA MUNICIPAL DO RIO DE JANEIRO

.
e

Vencimento

Base Beneficios Total de Vagas | Ampla Concorréncia [ Negros/Indigenas Nivel Escolaridade

Analista de Procuradoria RS 10.206,07 | R$4.760,16 2+CR SUPERIOR
Total de cargos: 1

Total de Vagas: 2

*PcD — Pessoa com Deficiéncia

CARGOS DA CAMARA MUNICIPAL DO RIO DE JANEIRO

Nivel Escolaridade

Analista Legislativo - R$ 10.206,07 | RS 4.760,16 2+CR 2 SUPERIOR
Especialidade Direito

Total de cargos: 1

Total de Vagas: 2

*PcD — Pessoa com Deficiéncia

3.2 Para investidura no cargo, o candidato deverd atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a) ter sido classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais
retificacGes;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos
do §12 do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do
Decreto Federal n2 70.436/1972;

c) teridade minima de 18 anos completos;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigacGes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as obrigacdes militares;
f) possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme Anexo Il deste Edital;

g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;

h) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou a qualquer outra
condenagado incompativel com a fung¢do publica;

i) apresentar, a época da posse, outros documentos que se fizerem necessarios; e
j) cumprir as determinagGes deste Edital.

3.3 No ato da posse, todos os requisitos especificados no item 3.2, deverdo ser comprovados mediante a
apresentacdo de documento original.

3.4 Os requisitos de ingresso e atribuicdes dos cargos encontram-se no Anexo Il deste Edital.

3.5 O regime juridico no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados serd o Estatutario, regido
pela Lei Complementar Municipal n? 265/2023, para os cargos do Quadro Permanente de Apoio da
Procuradoria-Geral do Municipio, pela Lei n? 8.058/2023, para os cargos da Camara Municipal, e pela Lei
Complementar n2 263/2023 para os cargos do Quadro de Apoio da Procuradoria-Geral da Camara Municipal.

3.6 Antes de efetuar a inscricdao, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

\’ FGV CONHECIMENTO PREFEITURA DO RIO DE JANEIRO | CONCURSO PUBLICO 2025 ‘ ‘ 3



PREFEITURA

#'RIO

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscri¢Ges para o Concurso Publico estardo abertas no periodo de 30 de junho de 2025 a 31 de julho de
2025.

4.2. O valor dataxa de inscri¢do é RS 100,00 (cem reais).

4.3. Para efetuar sua inscricdo, o interessado deverd acessar, via Internet, o endereco eletrbnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pgmcmrio, observando o seguinte:

a) Acessar o endereco eletronico a partir das 16h do dia 30 de junho de 2025 até as 16h do dia 31 de julho
de 2025;

b) Preencher o requerimento de inscricdo que sera exibido, para o que é imprescindivel o nimero de
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato, e, em seguida, envia-lo de acordo com as respectivas
instrugdes;

c) Selecionar o cargo que deseja concorrer;

d) O envio do requerimento de inscricdo gerara automaticamente o Documento de Arrecadacdo de Receitas
Municipais (DARM RIO), que deverd ser impresso e pago em espécie em qualquer agéncia bancaria, ou por
meio eletronico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressao e guarda do comprovante de
inscri¢do;

e) A Prefeitura do Rio de Janeiro, a Camara Municipal e a FGV ndo se responsabilizardo por requerimento de
inscricdo que ndo tenha sido recebido, por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais
impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicagdo ou congestionamento das
linhas de transmissdo de dados;

f) O requerimento de inscricdo serd cancelado caso o pagamento da taxa de inscricio (DARM) ndo seja
efetuado até o dia 1 de agosto de 2025, primeiro dia util subsequente ao ultimo dia do periodo destinado
ao recebimento de inscri¢Ges via Internet; e

g) Ap0s as 16h do dia 31 de julho de 2025, n3do serd mais possivel acessar o formuldrio de requerimento de
inscrigao.

4.4. Sera permido ao candidato realizar inscrigdes para mais de um cargo nas seguintes hipdteses:

a) Quando se tratarem dos cargos de Analista de Procuradoria — Especialidade Direito (Procuradoria-Geral
do Municipio), Analista de Procuradoria (Procuradoria-Geral da Camara Municipal) e Analista Legislativo —
Especialidade Direito (Cdmara Municipal), cujas avaliages consistirdo em uma Unica prova objetiva e
discursiva, aplicada em um Unico turno, conforme descrito no subitem 9.5.2; e/ou

b) Quando se tratarem de cargos cujas provas ocorram em turnos diferentes, nos termos dos subitens 9.1.1 e
9.1.2.

4.4.1. Serd gerada uma inscricdo para cada cargo que o candidato desejar concorrer.

4.4.2.Para cada inscricdo serda devida uma taxa, nos termos do subitem 4.2, de modo que cada inscri¢do
realizada estara vinculada ao seu respectivo DARM.

4.4.3. Na hipodtese de inscrigGes para mais de um cargo, sé serdo homologadas aquelas cujo pagamento da taxa
for confirmado, ou as de candidatos que obtiverem o deferimento da taxa de inscricdo, nos termos do
item 5 deste edital.

4.4.4. Caso, quando do processamento das inscri¢Ges, seja verificada a existéncia de mais de uma inscrigcdo,
efetivada por meio de pagamento ou isen¢do da taxa por um mesmo candidato para um mesmo cargo ou
turno de prova (exceto na hipdtese prevista no subitem 4.4 “a”), somente serd considerada valida e
homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pelo sistema de inscrigdes
on-line da FGV, pela data e hora de envio do requerimento via Internet. Consequentemente, as demais
inscricbes do candidato serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse
sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscrigdo.

4.5. O candidato somente poderd efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do por meio do DARM disponibilizado pela

FGV, gerado ao término do processo de inscri¢do.

4.6. O DARM estara disponivel no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pgmcmrio, e devera
ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo apds a conclusdo do preenchimento do requerimento de
inscricao.
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4.7. Todos os candidatos inscritos no periodo das 16h do dia 30 de junho de 2025 até as 16h do dia 31 de julho de
2025 poderado reimprimir, caso necessario, o DARM, no mdximo até as 16h do dia 1 de agosto de 2025,
primeiro dia util posterior ao encerramento das inscri¢gdes, quando esse recurso sera retirado do site da FGV.

4.7.1.0 pagamento da taxa de inscricdo apds o dia 1 de agosto de 2025, a realizacdo de qualquer modalidade de
pagamento que n3o seja pela quitacdo do DARM e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste
Edital implicam o cancelamento da inscrigao.

4.7.2.Nao serd reembolsado o pagamento do DARM efetuado apds o prazo estipulado no item 4.7.1.

4.7.3.Nao serd aceito, como comprovacao de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de agendamento
bancario.

4.7.4.Nao serdo aceitos os pagamentos das inscri¢cdes, por depdsito em caixa eletrénico, por meio de cartdo de
crédito, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito em conta corrente, ordem de pagamento, ou
por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

4.7.5.Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra, o candidato deverd antecipar o pagamento do DARM ou realizd-lo por outro meio vdlido,
devendo ser respeitado o prazo-limite determinado neste Edital.

4.7.6.Quando do pagamento do DARM, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da
inscricdo nele registrados, bem como no comprovante de pagamento. As inscricdes e/ou os pagamentos
que nao forem identificados devido a erro na informacdo de dados pelo candidato ou terceiros, no
pagamento do referido DARM, ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamacdes posteriores nesse sentido.

4.8. A FGV nao se responsabilizara por requerimento de inscricdo que ndo tenha sido recebido por fatores de
ordem técnica ou logistica que impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicagdo
ou congestionamento das linhas de transmissao de dados.

4.9. As inscricoes somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de inscricdo ou o
deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricao, nos termos do subitem 5.1 e seguintes deste Edital.

49.1.0 comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pgmcmrio, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtencdo desse documento.

4.10. N3o serdo aceitas inscricdes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via postal, via fax e/ou
correio eletrénico.

4.11. E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscricio ou para outro
concurso.

4.12. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tdcita aceitacdo das normas e condicBes estabelecidas
neste Edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento, bem como quanto a realizacdo das
provas nos prazos estipulados.

4.13. A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do concurso, serd possivel anular a inscrigdo, as provas
e a nomeacdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declara¢do e/ou irregularidade nas
provas e/ou em informagdes fornecidas.

4.14. O candidato que cometer, no ato de inscricao, erro grosseiro na digitacdo de seu nome ou apresentar
documento de identificagdo que ndo conste na ficha de cadastro do Concurso serd eliminado do certame, a
qualquer tempo.

4.15. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, mesmo para
pagamentos efetuados apds o prazo estipulado no item 4.7.1, salvo em caso de cancelamento do Concurso por
conveniéncia da Administragao Publica.

4.16. O comprovante de inscricdo e/ou do pagamento da taxa de inscricdo deverd ser mantido em poder do
candidato e apresentado nos locais de realiza¢do das provas ou quando solicitado.

4.17. Apds a homologacgao da inscrigdo, ndo serd aceita, em hipdtese alguma, solicitacdo de alteracdo dos dados
contidos na inscri¢do, salvo o previsto nos subitens 6.7 e 7.14.

4.18. O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacao de seus
dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento,
notas e desempenho nas provas, ser pessoa com deficiéncia (se for o caso), entre outros, tendo em vista que
essas informacgGes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso. Ndo
caberdo reclamacgdes posteriores nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente,
tais informacdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores por meio dos mecanismos de
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busca atualmente existentes.

5. DAISENGCAO

5.1.

5.2.

N3o haverd isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricdao, exceto para os candidatos que declararem e
comprovarem que se enquadram nas hipoteses previstas na Lei n2 3.330/2001 (pessoa cuja renda familiar ndo
exceda trés saldrios minimos e/ou comprove estar desempregada), na Lei n? 6.873/2021 (doador de sangue),
na Lei n? 7.244/2022 (doador de Medula Ossea) e na Lei n® 7.344/2022 (servidor efetivo da Administracdo
Municipal), mediante solicitacdo e comprovagao conforme descrito neste Edital.

A isencdo podera ser solicitada no periodo entre as 16h do dia 30 de junho de 2025 até as 16h do dia 02 de
julho de 2025, horédrio oficial de Brasilia/DF, por meio de inscricdo no enderego eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pgmcmrio, devendo o candidato, obrigatoriamente, fazer o upload
(imagem do original) dos documentos comprobatérios de sua condicdo, de acordo com as hipdteses previstas
nos subitens 5.2.1 a 5.2.5.

5.2.1.Para comprovar a condicdo de pessoa cuja renda familiar ndo exceda trés salarios minimos, o candidato
devera fazer o upload (imagem do original) dos seguintes documentos:
a) Declaragcdo em que conste ser membro de familia cuja renda bruta seja igual ou inferior a 3 (trés)
saldrios Minimos, conforme Anexo lll, legivel e assinada;
b) Codpia do comprovante de renda de cada um dos componentes do nucleo familiar;
c) Copia do comprovante de domicilio.

5.2.2. Para comprovar a condicdo de desempregado, o candidato devera fazer upload (imagem do original) dos
seguintes documentos:

a)

e)

Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone com emissdo anterior a vinte e quatro
meses da publicacdo do edital ou titulo de eleitor situado em uma das zonas eleitorais do municipio,
com cadastro anterior a vinte e quatro meses da publica¢do do edital).

Copia da carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que contenha a foto, a qualificacdo civil e a
anotacdo de nenhum ou do ultimo contrato de trabalho do candidato e da primeira pagina
subsequente em branco ou com a correspondente em branco ou com a correspondente data de saida
anotada do ultimo dia de trabalho, ou;

Certiddo expedida por 6rgdo ou entidade competente, em papel timbrado, com identificacdo e
assinatura legivel da autoridade emissora do documento, no caso do candidato ter extinguido vinculo
estatutario com o Poder Publico, ou;

Documento idoneo que comprove que o candidato ndo teve vinculo empregaticio registrado em CTPS,
ou;

Copia da declaragao de imposto de renda ou de isento referente ao ano base anterior ao ano em curso
na data do requerimento de isengao.

5.2.3. Para comprovar a condicdo de doador de sangue, o candidato devera fazer upload (imagem do original)
do seguinte documento:

a)

Imagem do documento comprobatério da condi¢do de doador, expedido e firmado pela entidade
coletora oficial ou credenciada, contendo o nome completo e CPF do doador, que comprove, no
minimo, (trés) doagdes realizadas nos 12 (doze) meses que antecedem a data de publicacdo deste
edital, realizadas em érgao oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelos Estados ou Municipios,
bem como as datas em que se realizaram.

5.2.4. Para comprovar a condicdo de doador de medula éssea, o candidato devera fazer upload (imagem do
original) do seguinte documento:
a) Imagem frente e verso do Cartdo de Doador Voluntario de Medula Ossea, cadastrado no Registro

Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME).
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5.2.5. Para comprovar a condicado de servidor efetivo da administracdo municipal do Rio de Janeiro, o candidato
devera fazer upload (imagem do original) do seguinte documento:
a) Declaracdo do érgdo municipal a que esta subordinado ou contracheque dos ultimos 3 (trés) meses.

5.3.  Na&o serdo aceitos documentos encaminhados em meio diverso do indicado nos subitens 5.2.1 a 5.2.5.

5.4. Nao sera aceito, ainda, o envio dos documentos elencados neste Edital por fax, correio eletronico ou outras
vias que nao a expressamente prevista.

5.5. As informacgOes prestadas no requerimento e no formulario de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato. O candidato que prestar declara¢des falsas serd excluido do processo, em qualquer fase deste
Concurso Publico, e respondera legalmente pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

5.6. O simples preenchimento dos dados necessarios e o envio dos documentos para a solicitacdo da isengdo de
taxa de inscricdo ndao garantem o beneficio ao interessado, o qual estara sujeito a andlise e ao deferimento
por parte da FGV.

5.7. O fato de o candidato participar de algum programa social do Governo Federal (ProUni, Fies, Bolsa Familia
etc.), assim como o fato de ter obtido a isengdo em outros certames ndo garantem, por si sé, a isen¢do da taxa
de inscricdo.

5.8. 0O envio das documentagdes previstas nos subitens 5.2.1 a 5.2.5, é de responsabilidade exclusiva do candidato,
nao se responsabilizando a FGV por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacao a
seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem como
por outros fatores que impossibilitem o envio.

5.9. Os documentos enviados valerdo somente para este Concurso.

5.10. As imagens ilegiveis serdo desconsideradas para fins de andlise e cumprimento das exigéncias contidas nos
subitens 5.2.1a 5.2.5.

5.11. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacdo ou
documento e/ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicard eliminacdo automatica do
processo de isengdo.

5.12. O resultado preliminar da analise dos pedidos de isen¢do de taxa de inscricdo serd divulgado no enderego
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pgmcmrio.

5.13. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo e tomar ciéncia do seu contetdo.

5.14. O candidato cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do for indeferido podera interpor
recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a serem contados do primeiro dia Gtil subsequente ao da divulgacdo do
resultado da andlise dos pedidos, por meio de link disponibilizado no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pgmcmrio.

5.15. A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos apds recurso sera divulgada até o dia 31 de julho de 2025, no
endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pgmcmrio.

5.16. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do indeferidos poderdo efetivar sua inscrigdo por meio do
acesso ao endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pgmcmrio e da impressdo do DARM
para pagamento até o dia 1 de agosto de 2025.

5.17. O candidato que tiver seu pedido de isen¢do indeferido e que nao efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do
na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

6. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS E INDIGENAS

6.1. Serdo reservadas aos candidatos negros e indigneas que autodeclarem tal condicdo quando da inscricdo, na
forma da Lei n2 5.695 de 27 de margo de 2014, 20% (vinte por cento) das vagas que forem providas durante o
prazo de validade do Concurso.

6.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros e indigenas aqueles que se autodeclararem pretos,
pardos ou indigenas no ato da inscri¢cdo no concurso publico:

a) negros, conforme aferigdo dos critérios fenotipicos inerentes aos respectivos grupos étnico-raciais em
procedimento de heteroidentificagdo;
b) indigenas, apresentando Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI), fornecido pelo
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orgdo responsavel por sua emissdo, ou, na hipotese de ndo possuir o registro (RANI), declara¢do sobre
sua condicdo de pertencimento étnico, assinada por lideranca reconhecida de sua comunidade, com
afericdo da veracidade das informacdes em procedimento de heteroidentificacao.

6.3. Para concorrer as vagas reservadas as pessoas negras e indigenas, o candidato deverd manifestar, no ato de
solicitacdo da inscricao do Concurso Publico, o desejo de participar do certame nessas condicdes, observando o
periodo de inscrigcao.

6.3.1.A autodeclaracao é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas, caso nao
opte pela reserva de vagas.

6.3.2.Eventuais autodeclaracdes prestadas pelo candidato em outras circunstancias ou certames, bem como os
resultados das respectivas avaliagdes e ainda informagGes emitidas por terceiros, ndo terdo qualquer
validade para este Concurso.

6.3.3.A relacdo dos candidatos inscritos na condicdo de negros e indigenas sera divulgada no enderego
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pgmcmrio.

6.4. O candidato indigena deverd, no momento da inscricdo, fazer o upload (imagem original) do Registro
Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI), expedido pelo 6rgdo responsavel, ou, na hipétese de nao
possuir o registro (RANI), de declaracdo sobre sua condicdo de pertencimento étnico, assinada por lideranca
reconhecida de sua comunidade, nos termos do Anexo V, em campo especifico no link de inscricao, das
16h00min do dia 30 de junho de 2025 até as 16h00min do dia 31 de julho de 2025, no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pgmcmrio.

6.5. A reserva de vagas sera disponibilizada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Concurso for igual ou
superior a 3 (trés).

6.5.1. Para cargos que ndao prevéem o numero minimo de vagas imediatas disposto no subitem anterior, a
reserva de vagas sera aplicada ao cadastro de reserva, de acordo com a classificacdo e convocac¢do, no
interesse da Administracdo Publica, de candidatos aprovados.

6.6. Se da aplicacdo do percentual de reserva de vagas a candidatos negros e indigenas resultar nUmero decimal
igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), serd adotado o nimero inteiro imediatamente superior; se menor que
0,5 (cinco décimos), o numero inteiro imediatamente inferior.

6.7. O candidato que, porventura, declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de
inscricdo por meio da Internet, ser negro ou indigena, devera, apds tomar conhecimento da situacdo da
inscricdo nessa condicdo, entrar em contato com a FGV por meio do e-mail concursopgmcmrio@fgv.br, para a
correcao da informacgdo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigdo. A
correcao podera ser solicitada até o ultimo dia para pagamento da taxa de inscricdo.

6.8. Os candidatos que, no ato da inscrigdo, declararem-se negros ou indigenas e que forem considerados aptos na
etapa da Prova Dissertativa serdo convocados por meio de Edital para heteroidentificacdo, ocasido em que sera
verificada a veracidade das informac&es prestadas pelos candidatos.

6.8.1. A entrevista sera realizada no municipio do Rio de Janeiro/RJ, por uma Comissdo especial a ser instituida
pela FGV para esse fim.

6.8.2. Na entrevista serd verificada a veracidade das informacées prestadas pelo candidato que se autodeclarou
negro, por meio de analise do fendtipo, sendo enquadrado como negro quem assim for reconhecido pela
maioria dos membros presentes da Comissdao mencionada no subitem 6.8.1, que proferird parecer
definitivo a esse respeito.

6.8.3. Na entrevista serd verificada a veracidade das informag&es prestadas pelo candidato que se autodeclarou
indigena, sendo enquadrado como indigena quem assim for reconhecido pela maioria dos membros
presentes da Comissdao mencionada no subitem 6.8.1, que proferird parecer definitivo a esse respeito.

6.9. O candidato negro ou indigena devera comparecer a entrevista munido de original e cépia da documentagao
prépria (Anexo IV, V ou RANI, conforme o caso), uma fotografia 3x4 recente e documento de identidade
(também original e cépia). As cdpias serdo retidas pela Comissdo. Informagbes adicionais constardo da
convocagao para a entrevista.

6.10. A ndo observancia do disposto nos subitens 6.4 e 6.9, o ndo enquadramento como negro ou indigena, bem
como o hdao comparecimento a entrevista de heteroidentificacdo, acarretardo perda do direito a concorrer as
vagas reservadas, passando o candidato a figurar apenas na lista de classificagdo geral.

6.11. Na hipdtese de constatacdo de declaracgdo falsa, o candidato serd eliminado do concurso e, se houver sido
nomeado, ficard sujeito a nulidade de sua nomeacdo e posse no cargo efetivo, apds procedimento
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administrativo no qual lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des

cabiveis.

6.12. O candidato podera se inscrever, concomitantemente, para as vagas reservadas a negros e indigenas e as
pessoas com deficiéncia.

6.12.1. Os candidatos aprovados e convocados concomitantemente por mais de uma reserva para o
provimento do cargo deverao manifestar op¢ao por uma delas.

6.12.2. Na hipdtese de que trata o subitem anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo
nomeados dentro das vagas destinadas a negros e indigenas.

6.12.3. Na hipdtese de o candidato aprovado tanto na condicao de negro ou indigena quanto na de pessoa com
deficiéncia ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato negro e
indigena, ou optar por esta na hipétese do subitem 6.12.1, fard jus aos mesmos direitos e beneficios
assegurados ao servidor com deficiéncia.

6.13. O candidato deverd manter em seu poder os originais dos documentos apresentados digitalmente quando da
inscricdo para concorréncia através da reserva de vagas, visto que, a qualquer tempo, a Comissdo de Concurso
da Prefeitura do Rio de Janeiro e a FGV poderdo requerer a apresentacdao dos mesmos.

6.14. O candidato cujo enquadramento na condicdo de negro ou indigena seja indeferido podera interpor recurso
no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia util subsequente ao da divulgacdo da lista, mediante
requerimento feito a FGV pelo endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pgmcmrio.

6.15. A relacdo dos candidatos na condicdo de negros e indigenas serd divulgada no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pgmcmrio.

6.16. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia, aos candidatos hipossuficientes economicamente e aos candidatos negros ou indigenas.

6.17. As vagas reservadas que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no concurso ou por ndo
enquadramento no programa de reserva de vagas, serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados,
com estrita observancia a ordem geral de classificagdo.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia para fins de inscricdo no presente concurso publico aquelas que se
enquadrem nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999, com as alteracGes
introduzidas pelo Decreto Federal n? 5.296/2004, no § 12 do artigo 12 da Lei n? 12.764/2012 (transtorno do
espectro autista), no artigo 12 da Lei n? 14.126/2021 (visdo monocular), Simula n2 377 do Superior Tribunal de
Justica (STJ), na Lei n2 14.768/2023 (surdez unilateral total ou bilateral) e na Lei Municipal n? 2.111/94,
observando, no que houver regulamentagdo, a avaliagdo e a natureza dos impedimentos de longo prazo
definidos no § 12 e caput do artigo 22 do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n? 13.146/2015).

7.2. Serdo reservadas as pessoas com deficiéncia que declararem tal condi¢do no momento da inscrigao provisdria
5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas no Concurso, bem assim das que se abrirem no transcorrer do
certame e durante seu periodo de validade, em conformidade com o disposto na Lei Municipal n2 2.111/94 e
suas alteracdes, Lei Municipal n2 645/1984, Lei Municipal n® 6.132/2017, no Decreto Municipal n? 5.890/86, e na
Lei n2 12.764/2012, desde que apresentem laudo médico digitalizado a partir de seu original/colorido, atestando
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagcdo
Internacional de Doengas — CID.

7.3 Se da aplicagdo do percentual de reserva de vagas a pessoas com deficiéncia resultar em nimero fracionado,

este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

7.4 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera marcar a op¢ao no
link de inscrigdo e enviar o laudo médico especifico — imagem do documento original, em campo especifico no
link de inscricdo, 16h00min do dia 30 de junho de 2025 até as 16h00min do dia 31 de julho de 2025, horario
oficial de Brasilia/DF, no endereco eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pgmcmrio.
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7.5 O envio da imagem legivel do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FGV ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desse documento a seu destino, seja de
ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores
gue impossibilitem o envio.

7.6 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho n3do exceda 5
MB. O candidato deverd observar as demais orientacdes contidas no link de inscricao para efetuar o envio da
documentacao.

7.7 O laudo médico devera conter:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca — CID, bem como a causa da deficiéncia;
b) a indicacdo de dOrteses, proteses ou adaptacges, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de audiometria recente, datada de
até 1 (um) ano antes, a contar da data de inicio do periodo de inscricao;

d) a deficiéncia multipla, constando a associacdo de duas ou mais deficiéncias, se for o caso;

e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade em AO (ambos os
olhos), patologia e campo visual; e

f) conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscricdo no Conselho Regional de
Medicina — CRM.

7.8 0 candidato devera manter sob seus cuidados o original do subitem 7.7 deste Edital. Caso seja solicitado pela
FGV ou pela Prefeitura do Rio de Janeiro, o candidato deverd apresentar o referido documento para a
confirmacao da veracidade das informagdes.

7.9 O laudo terd validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvido, assim como ndo serao
fornecidas cdpias desse documento.

7.10 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia poderd requerer atendimento especial, conforme
estipulado no item 8 deste Edital, indicando as tecnologias assistivas e as condi¢des especificas para a
realizacdo das provas, conforme previsto no art. 42, §§ 12 e 29, do Decreto Federal n2 9.508/2018.

7.11 A relagdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condi¢cdao de pessoa com
deficiéncia serd divulgada no sitio eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pgmcmrio.

7.12 O candidato cujo pedido de inscricao na condicdao de pessoa com deficiéncia for indeferido podera interpor
recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da divulgacdo do
resultado da anadlise dos pedidos, por meio do sitio eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pgmcmrio.

7.13 O resultado dos recursos interpostos contra a analise dos pedidos de inscri¢gdo para concorrer na condigao de
pessoa com deficiéncia serd divulgado no enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pgmcmrio.

7.13.1 No periodo de interposi¢cdo de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentagdo pendente ou
complementar.

7.14 O candidato que, porventura, declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de
inscricdo por meio da Internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apds tomar conhecimento da situagao da
inscricdo nessa condi¢cdo, entrar em contato com a FGV por meio do e-mail concursopgmcmrio@fgv.br, para a

correcdo da informacao, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscricdo. A
corregao podera ser solicitada até o ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigao.

7.15 O candidato aprovado inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia, serd submetido a pericia médica a ser
realizada na cidade do Rio de Janeiro/RJ, que ficard a cargo de uma equipe multiprofissional instituida pela
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FGV e por membros da Coordenadoria Técnica de Pericias Médicas — F/SUBGGC/CTPM, oportunidade em que

sera aferida a conformidade com o declarado e a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo.

7.15.1. O candidato convocado a pericia médica deverd a ela comparecer munido de laudo médico na forma
do subitem 7.7 deste Edital.

O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo lhe assegura a

concorréncia para as vagas reservadas, devendo o candidato passar pela pericia médica indicada no item

anterior.

O ndo enquadramento da deficiéncia declarada pela banca médica, a ndo observancia ao subitem 7.15.1, a

verificacdo de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo ou o ndao comparecimento a

pericia médica acarretardo a perda do direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com

deficiéncia. Neste caso, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

Informacgdes adicionais constardo da convocacgdo para a pericia médica.

Conforme o estabelecido na legislacdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa com

deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do concurso publico, continuara figurando

apenas na lista de ampla concorréncia.

O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no concurso publico e

considerado apto pela banca médica, figurara na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo e

também em lista especifica de candidatos na condi¢do de pessoas com deficiéncia.

A classificacdo do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecerd aos mesmos critérios adotados

para os demais candidatos.

A nomeacgdo dos candidatos com deficiéncia aprovados e classificados no concurso observara a

proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.

Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar pedido de readaptacdo ou

aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de agravamentos previstos na legislagdo.

8. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

8.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas deverd indicar, no formulario

de solicitacdo de inscrigdo, os recursos especiais necessarios para cada fase do Concurso e, ainda, enviar, por

meio de aplicagdo especifica do link de inscricdo, até as 16h00min do dia 31 de julho de 2025, laudo médico

(imagem do documento original, da cdpia autenticada em cartério ou da cdpia simples) ou parecer especifico

que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitagdo serd indeferida, salvo nos casos

supervenientes. A solicitagdo de condigdes especiais serda atendida segundo critérios de viabilidade e de

razoabilidade.

8.1.1. Sera de responsabilidade do candidato levar os instrumentos e equipamentos necessarios a realizagao das
provas, desde que previamente solicitado no formuldrio de solicitacdo de inscrigdo e autorizado pela FGV.

8.1.2. Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho ndo exceda 5
MB. O candidato devera observar as demais orientacGes contidas no link de inscricdo para efetuar o envio
da documentacgado.

8.1.3. Nos casos de for¢ca maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apds a data de 31 de julho
de 2025, o candidato devera enviar solicitagdo de atendimento especial via correio eletrénico para o
endere¢o concursopgmcmrio@fgv.br, juntamente com cépia digitalizada do laudo médico que justifique o

pedido, especificando os recursos especiais necessarios.
8.1.4. A concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida caso tal recomendacdo
seja decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome
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da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma) hora a mais para os candidatos nessa
situacdo. Para fins de concessdo de tempo adicional, serdo aceitos laudo médico ou parecer emitido por
profissional de saude (imagem do documento original, da cdpia autenticada em cartério ou da copia
simples).

8.1.5. 0 fornecimento do laudo médico ou do parecer emitido por profissional de saude (original, cdpia
autenticada ou copia simples) é de responsabilidade exclusiva do candidato. A Prefeitura do Rio de Janeiro e
a FGV ndo se responsabilizardo por laudos médicos ou pareceres que ndo tenham sido recebidos, por
fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem
falhas de comunicac¢do ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados.

8.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera solicitar atendimento
especial para tal fim. Ela deverd levar um acompanhante maior de 18 (dezoito) anos, que ficara em sala
reservada com a crianca e serd o responsavel pela sua guarda.

8.2.1. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianca no local de
realizacdo das provas.

8.2.2. Fica assegurado a mde o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a
realizacdo das provas, mediante prévia solicitacdo a instituicdo organizadora.

8.2.3. A prova da idade da crianca sera feita mediante declaracdo no ato de inscricio para o concurso e
apresentacdo da respectiva certiddo de nascimento durante sua realizagdo.

8.2.4. A pessoa acompanhante somente terda acesso ao local das provas até o hordrio estabelecido para
fechamento dos portdes e ficard com a crianga em sala reservada para essa finalidade, préxima ao local de
aplicacdo das provas. O acompanhante devera se submeter as regras aplicadas aos candidatos, inclusive
guanto ao disposto nos subitens 10.15.4, 10.15.5, 10.17 e 10.18.

8.2.5. A mae terd o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por filho.

8.2.6. O tempo despendido para a amamentacao do filho deve ser compensado durante a realizacdo da prova, em
igual periodo, até o limite maximo de 1 (uma) hora.

8.2.7. Para garantir a aplicacdo dos termos e condicGes deste Edital, a candidata, durante o periodo de
amamentacdo, serd acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca.

8.2.8. A FGV e a Prefeitura do Rio de Janeiro ndo disponibilizardo, em nenhuma hipdtese, acompanhante para a
guarda de crianga.

8.3. Serd divulgada no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pgmcmrio a relagdo de

candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizacdo das

provas.

8.3.1. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no prazo de 2
(dois) dias uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da divulgacdo do resultado da analise dos
pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV pelo endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pgmcmrio.

8.4. Portadores de doengas infectocontagiosas que nao tiverem comunicado o fato a FGV, por inexistir a doenca na
data-limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletrénico concursopgmcmrio@fgv.br tdo logo a condicdo seja

diagnosticada. Os candidatos nessa situacdo, quando da realizacdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no
portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

8.5. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de saude, fagam uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos metalicos
deverdao comunicar a situagao a FGV, previamente, nos moldes do item 8.1 deste Edital. Esses candidatos
deverdo, ainda, comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de tais
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8.6. O candidato que ndo apresentar solicitacdo de atendimento especial nos prazos estabelecidos nos itens 8.1 e

equipamentos.
8.1.3 deste Edital podera ter seu pleito ndo atendido por impossibilidade de adequacao das instalacdes fisicas do
local de realizagdo das provas, hipdtese em que caberd a FGV a analise de viabilidade e razoabilidade para

atendimento do pedido extemporaneo.

9. DAS PROVAS OBJETIVA E DISSERTATIVA

9.1. A fase intelectual serd composta pelas Provas Objetiva e Dissertativa, ambas de carater eliminatdrio e
classificatdrio, que serdo realizadas na data provdvel de 14 de setembro de 2025.

9.1.1. Para os cargos de Analista de Procuradoria — Especialidade Direito (Procuradoria-Geral do Municipio),
Analista de Procuradoria (Procuradoria-Geral da Cadmara Municipal) e Analista Legislativo — Especialidade
Direito (Camara Municipal), as Provas Objetiva e Dissertativa ocorrerdo no turno da manh3, das 8h00 as
13h00, segundo o horario oficial de Brasilia/DF.

9.1.2. Para os demais cargos da Procuradoria-Geral do Municipio (Analista de Procuradoria - Especialidade
Gestdo, Analista de Procuradoria - Especialidade Comunicacdo e Analista de Procuradoria - Especialidade
Administrativa), as Provas Objetiva e Dissertativa ocorrerdo no turno da tarde, das 15h00 as 20h00,
segundo o horario oficial de Brasilia/DF.

9.2. Os locais para a realizacdo das Provas Objetiva e Dissertativa serdo divulgados no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pgmcmrio, a partir do dia 08 de setembro de 2025.

9.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

9.4. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos hordrios ou dos locais de realizagdo das provas como
justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado
como desisténcia do candidato e resultard em sua eliminacdo deste concurso publico.

9.5. DA PROVA OBIJETIVA
9.5.1. As Provas Objetivas serdo compostas pelas quantidades, distribuicdes de questées e disciplinas
apresentadas nos quadros abaixo, numeradas, sequencialmente, com 5 (cinco) alternativas e apenas 1 (uma)
resposta correta, distribuidas conforme as tabelas a seguir:

1) Cargos da Procuradoria-Geral do Municipio do Rio de Janeiro:

a) Para o cargo de Analista de Procuradoria — Especialidade Direito:

N° de Total de

Disciplinas o
P Questoes Pontos

CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa 10 1 10
Raciocinio Logico 5 1 5
Nocdes de Analise de Dados e de Inteligéncia Artificial 5 1 5
Administracdo Publica 5 1 5
Legislagdo Municipal e Etica do Servidor 5 1 5

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Constitucional 12 1 12
Direito Administrativo 12 2 24
Direito Civil 6 1 6
Direito Processual Civil 12 2 24
Direito Tributdrio e Financeiro 8 1 8
TOTAL 80 - 104
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b) Para o cargo de Analista de Procuradoria - Especialidade Gestao:

Disciplinas N® df Total de
Questoes Pontos

CONHECIMENTOS BASICOS
Lingua Portuguesa 10 1 10
Raciocinio Logico 5 1 5
Noc¢des de analise de dados e Inteligéncia Artificial 5 1 5
Nocdes de Administragdo Publica 5 1 5
Legislacdo Municipal e Etica do Servidor 5 1 5
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Gestdo Publica 10 1 10
Administracdo Geral 8 1 8
Administracdo Financeira e Orcamentdria 12 1 12
Economia 12 1 12
Gestdo de Pessoas 1

. T0AL.

c) Para o cargo de Analista de Procuradoria - Especialidade Comunicagao:

Disciplinas

CONHECIMENTOS BASICOS

N° de
Questoes

Total de
Pontos

Lingua Portuguesa 10 1 10
Raciocinio Légico 5 1 5
Nocodes de andlise de dados e Inteligéncia Artificial 5 1 5
Noc¢des de Administragdo Publica 5 1 5
Legislagdo Municipal e Etica do Servidor 5 1 5

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Publica

Comunicac¢do Organizacional e Institucional 1

Jornalismo e Assessoria de Imprensa 13 1 13
Producdo e Gestdo de Conteldo 10 1 10
Comunicacdo Digital, Redes Sociais e Monitoramento 12 1 12
Legislagdo e Normas Pertinentes a Comunicacgdo 5 1 5

TOTAL 80 - 80

d) Para o cargo de Analista de Procuradoria - Especialidade Administrativa:

Disciplinas

N° de
Questoes

Total de
Pontos

CONHECIMENTOS BASICOS

Gestdo Publica

Lingua Portuguesa 10 1 10
Raciocinio Légico 5 1 5
Noc¢des de analise de dados e Inteligéncia Artificial 5 1 5
Nocdes de Administragdo Publica 5 1 5
Legislagdo Municipal e Etica do Servidor 5 1 5

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Administracdo Geral e Planejamento Estratégico

12

12

Administracdo Financeira e Orgamentaria

12

12
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Gestdo de Pessoas 1 10

Licitacdes e Contratos 1 6

1) Cargos da Procuradoria-Geral da Cimara Municipal do Rio de Janeiro:

Para o cargo de Analista de Procuradoria:

N° de Total de
Questoes Pontos

Disciplinas

CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa 10 1 10
Raciocinio Légico 5 1 5
Nocdes de Analise de Dados e de Inteligéncia Artificial 5 1 5
Administracdo Publica 5 1 5
Legislacdo Municipal e Etica do Servidor 5 1 5

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS | ESPECIFICOS

Direito Constitucional 2

Direito Administrativo 12 1 12

Direito Civil 6 1 6

Direito Processual Civil 12 2 24
1

Direito Tributario e Financeiro

. ToTAL

111) Cargos da Camara Municipal do Rio de Janeiro:

Para o cargo de Analista Legislativo - Especialidade Direito:

N° de Total de
Questoes Pontos

Disciplinas

CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa 10 1 10
Raciocinio Logico 5 1 5
Nocdes de Analise de Dados e de Inteligéncia Artificial 5 1 5
Administracdo Publica 5 1 5
Legislacdo Municipal e Etica do Servidor 5 1 5

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Constitucional 2

Direito Administrativo 12 2 24

Direito Civil 6 1 6

Direito Processual Civil 12 1 12
1

Direito Tributario e Financeiro

TOTAL

I o“n

9.5.2. Os cargos previstos nos subitens 9.5.1, |, “a” (Analista de Procuradoria — Especialidade Direito — Procuradoria-
Geral do Municipio), 9.5.1, Il (Analista de Procuradoria — Procuradoria-Geral da Camara Municipal) e 9.5.1, llI
(Analista Legislativo - Especialidade Direito — Camara Municipal), por apresentarem as mesmas disciplinas e
distribuicdo de questbes, contardo com uma mesma prova objetiva, a ser realizada no turno da manh3, de
modo que o candidato podera realizar uma Unica prova e concorrer para mais de um desses cargos, se assim
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desejar, desde que sua(s) inscricdo(¢des) no(s) cargo(s) pretendido(s) esteja(m) devidamente homologada(s).
9.5.2.1. Na hipdtese de concorréncia para mais de um cargo, o candidato estard sujeito a pontuagao
atribuida pelo sistema de pesos previsto especificamente para cada cargo.

9.5.3.Serd atribuida nota 0 (zero) a questdo que apresentar mais de 1 (uma) ou nenhuma resposta assinalada, ou a

questdo que apresentar emenda ou rasura.

9.5.4. O candidato deverda assinalar a resposta da questdo objetiva, usando caneta esferografica de tinta azul ou
preta, no cartdo de respostas, que serd o Unico documento valido para a corre¢do das provas.

9.5.5. Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato. Serdo consideradas marcagGes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com as
instrucdes do cartdo de respostas, como marcagao rasurada, emendada ou com o campo de marcacao nao
preenchido integralmente. Em hipdtese alguma, haverd substituicdo do cartdo de respostas por erro do
candidato.

9.5.6. O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu
cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura
Otica.

9.5.7. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de
inscri¢ao, sua data de nascimento e o nimero de seu documento de identidade.

9.5.8. Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverdo, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicacdo o
cartdo de respostas que serd utilizado para a corre¢do de suas provas. O candidato que descumprir a regra de
entrega desse documento serd eliminado do Concurso.

9.5.9. A FGV divulgara a imagem do cartdo de respostas dos candidatos que realizarem a Prova Objetiva, no
endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pgmcmrio, apds a data de divulgacdo do resultado
preliminar da Prova. A imagem ficara disponivel por até 15 (quinze) dias corridos a contar da data de publicacdo
do resultado final do Concurso Publico.

9.5.10. Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serao aceitos pedidos de disponibilizacdo da imagem do
cartdo de respostas.

9.5.11. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que, cumulativamente:

I) Para os cargos de Analista de Procuradoria — Especialidade Direito (Procuradoria-Geral do Municipio),
Analista de Procuradoria (Procuradoria-Geral da Camara Municipal) e Analista Legislativo - Especialidade
Direito (Camara Municipal):

a) Obtiver, no minimo, 15 pontos no grupo de “Conhecimentos Gerais”;

b) Obtiver, no minimo, 37 pontos no grupo de “Conhecimentos Especificos”.

Il) Para os demais cargos da Procuradoria-Geral do Municipio (Analista de Procuradoria - Especialidade Gestdo,
Analista de Procuradoria - Especialidade Comunicacdo e Analista de Procuradoria - Especialidade
Administrativa):

a) Obtiver, no minimo, 15 pontos no grupo de “Conhecimentos Gerais”;
b) Obtiver, no minimo, 25 pontos no grupo de “Conhecimentos Especificos”.

9.5.12. O candidato que ndo atender aos requisitos do subitem 9.5.11 serd eliminado do Concurso.

9.5.13. O resultado preliminar da Prova Objetiva serd divulgado no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pgmcmrio.

9.5.14. O resultado definitivo da Prova Objetiva serd divulgado apds andlise dos eventuais recursos, na forma
prevista neste Edital.

9.5.15. Os candidatos ndo eliminados serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais na
Prova Objetiva.
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9.6. DA PROVA DISSERTATIVA

9.6.1. Somente serdo corrigidas as Provas Dissertativas dos candidatos habilitados na Prova Objetiva e classificados
dentro do quantitativo estabelecido no quadro abaixo, respeitados os empates na ultima colocacao:

AMPLA NEGROS E PcD  TOTAL

CONCORRENCIA INDIGENAS

PGM |Analista de Procuradoria - Especialidade Direito 375 100 25 500
PGM |Analista de Procuradoria - Especialidade Gestao 225 60 15 300
PGM |Analista de Procuradoria - Especialidade Comunicacado 37 10 3 50

Analista de Procuradoria - Especialidade

PGM .. . 75 20 5 100
Administrativa

CM | Analista de Procuradoria 75 20 5 100

CM |Analista Legislativo - Especialidade Direito 75 20 5 100

9.6.2.0 candidato cuja Prova Dissertativa ndo for corrigida na forma do item 9.6.1 estard automaticamente eliminado
e ndo tera classificagdo no Concurso.

9.6.3. Na insuficiéncia de candidatos negros e indigenas ou PcD aprovados para a correcdo das provas dissertativas
no quantitativo previsto na tabela do item 9.6.1, a diferenca serd transferida a ampla concorréncia.

9.6.4. Caso seja classificado para correcdo das Provas Dissertativas, conforme o item 9.6.1, dentro do quantitativo
para ampla concorréncia e para negros e indigenas e/ou PcD, o candidato sera incluido na lista de ampla
concorréncia, para efeito de correcdo, ndo sendo considerado na lista de reserva de vagas a que concorre.

9.6.5. A Prova Dissertativa serd constituida por redagao de um texto dissertativo, de 20 a 30 linhas que devera ser
desenvolvido em formuldrio especifico (Folha de Textos Definitivos), personalizado, fornecido pelo fiscal de
aplicacgao.

9.6.5.1. A Prova Dissertativa consistira na elaboracdo de um texto dissertativo sobre tema proposto, com
base em um ou mais material de apoio. O candidato deverd desenvolver argumentos que expressem
suas opinides, ideias ou hipdteses, conforme os aspectos préoprios da tipologia dissertativa.

9.6.6. A Prova Dissertativa valerd a seguinte pontuag¢do, a depender do cargo, e serd corrigida de acordo com os
critérios a seguir:

9.6.6.1. Para os cargos de Analista de Procuradoria — Especialidade Direito (Procuradoria-Geral do
Municipio), Analista de Procuradoria (Procuradoria-Geral da Camara Municipal) e Analista
Legislativo - Especialidade Direito (Camara Municipal), a prova dissertativa valerd 26 pontos,
distribuidos da seguinte forma:

PARTE 1 - ESTRUTURA TEXTUAL GLOBAL

(A) ABORDAGEM DO TEMA 9 pontos

Considera a capacidade de o candidato selecionar argumentos convenientes ou aspectos mais importantes, dentro
do perfil esperado, assim como a compreensao correta do tema proposto.

(B) PROGRESSAO TEXTUAL 9 pontos

Considera a capacidade de o candidato mostrar coesdo e coeréncia entre os paragrafos componentes do texto por
ele redigido, assim como a distribuicao do tema e uma evolugdo adequada de suas partes.

PONTUAGAO MAXIMA — PARTE 1 18 pontos
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PARTE 2 — CORRECAO GRAMATICAL

A correcdo gramatical sera considerada sob o aspecto da melhor expressdo escrita do ponto de vista comunicativo,
ou seja, de sua adequacgdo a situagdo comunicativa.

PONTUACAO DEDUGAO POR CADA ERRO
4 pontos 0,4 pontos

(A) SELECAO VOCABULAR

Considera problemas de inadequac&o vocabular, troca entre parénimos, emprego de palavras gerais por especificas,
emprego de vocabulos de variagao linguistica inadequada, marcas de oralidade.

(B) NORMA CULTA 4 pontos 0,4 pontos

Considera problemas gerais de construcgdo frasal, do ponto de vista comunicativo.

PONTUAGAO MAXIMA - PARTE 2 8 pontos

TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA PROVA DISSERTATIVA: 26 PONTOS

9.6.6.2. Para os demais cargos da Procuradoria-Geral do Municipio (Analista de Procuradoria -
Especialidade Gestdao, Analista de Procuradoria - Especialidade Comunicacdo e Analista de
Procuradoria - Especialidade Administrativa), a prova dissertativa valera 20 pontos, distribuidos da
seguinte forma:

PARTE 1 - ESTRUTURA TEXTUAL GLOBAL

(A) ABORDAGEM DO TEMA 7 pontos
Considera a capacidade de o candidato selecionar argumentos convenientes ou aspectos mais importantes, dentro
do perfil esperado, assim como a compreensdo correta do tema proposto.

(B) PROGRESSAO TEXTUAL 7 pontos
Considera a capacidade de o candidato mostrar coesdo e coeréncia entre os paragrafos componentes do texto por
ele redigido, assim como a distribuicdo do tema e uma evolugdo adequada de suas partes.

PONTUACAO MAXIMA — PARTE 1 14 pontos

PARTE 2 — CORRECAO GRAMATICAL

A corregao gramatical sera considerada sob o aspecto da melhor expressao escrita do ponto de vista comunicativo,
ou seja, de sua adequagado a situagdo comunicativa.

PONTUACAO DEDUGAO POR CADA ERRO
3 pontos 0,3 pontos

(A) SELECAO VOCABULAR

Considera problemas de inadequagao vocabular, troca entre parénimos, emprego de palavras gerais por especificas,
emprego de vocabulos de variacdo linguistica inadequada, marcas de oralidade.

(B) NORMA CULTA 3 pontos 0,3 pontos

Considera problemas gerais de construcdo frasal, do ponto de vista comunicativo.

PONTUAGCAO MAXIMA — PARTE 2 6 pontos

TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA PROVA DISSERTATIVA: 20 PONTOS

9.6.7. A Prova Dissertativa devera ser manuscrita de forma legivel, sendo obrigatério o uso de caneta esferografica
de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, e a resposta definitiva devera ser, obrigatoriamente,
transcrita para a folha de textos definitivos.

9.6.8. Serd atribuida nota O (zero) a Prova Dissertativa que:

a) for escrita a lapis, ou com tinta diferente de azul ou preta, em parte ou em sua totalidade;

b) estiver em branco;

\' FGV CONHECIMENTO PREFEITURA DO RIO DE JANEIRO | CONCURSO PUBLICO 2025 ‘ ‘ 18



“RIO
\__A‘

e) ndo desenvolver o tema na tipologia textual exigida, apresentar acentuada desestruturacdo na
organizacao textual ou atentar contra o pudor;

PREFEITURA

pmi

c) apresentar letra ilegivel;
d) incorrer em fuga ao tema;

f) contiver texto com menos de 20 (vinte) linhas, ou espacamento excessivo entre letras, palavras,
paragrafos e margens; e

g) contiver nome ou marca em local indevido que identifique o candidato perante a Banca Examinadora.

9.6.9. A Folha de Textos Definitivos da Prova Dissertativa ndo podera ser assinada ou rubricada fora do campo
proprio para tanto, nem conter qualquer marca que identifiqgue o candidato, sob pena de anulacdo e
automatica eliminagao deste Concurso.

9.6.10. Somente o texto transcrito para a Folha de Textos Definitivos sera considerado valido para corre¢do da Prova
Dissertativa. Os espagos para rascunho no caderno de questdes sdo de preenchimento facultativo e ndo valerao
para a avaliagao.

9.6.10.1. A transcricdo do texto da redacdo para o respectivo espaco da Folha de textos definitivos sera de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucdes contidas neste Edital
e/ou no Caderno de Questdes.

9.6.10.2. Para efeito de avaliacdo, sera desconsiderado qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado, ou que ultrapassar a extensdao maxima de 30 (trinta) linhas permitidas para a elaboracdo de seu
texto.

9.6.11. N3o havera substituicdo da Folha de Textos Definitivos por erro do candidato.

9.6.12. Sera considerado aprovado na Prova Dissertativa o candidato que nela obtiver nota total de:

9.6.12.1. No minimo, 13 (treze) pontos, para os cargos de Analista de Procuradoria — Especialidade Direito
(Procuradoria-Geral do Municipio), Analista de Procuradoria (Procuradoria-Geral da Camara
Municipal) e Analista Legislativo - Especialidade Direito (Camara Municipal).

9.6.12.2. No minimo, 10 (dez) pontos, para os demais cargos da Procuradoria-Geral do Municipio: Analista
de Procuradoria - Especialidade Gestdao, Analista de Procuradoria - Especialidade Comunicacao e
Analista de Procuradoria - Especialidade Administrativa.

9.6.13. Ndo haverda arredondamento de nota ou da média final e serdo desprezadas as fracGes inferiores ao
centésimo.

9.6.14. O resultado preliminar da Prova Dissertativa serd divulgado no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pgmcmrio.

9.6.15. O resultado definitivo da Prova Dissertativa sera divulgado apds analise dos eventuais recursos, na forma
prevista neste Edital.

9.6.16. O candidato nao eliminado sera listado em ordem decrescente de pontuagdo, de acordo com o somatdrio
das notas da Prova Objetiva e da Prova Dissertativa.

10. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISSERTATIVA

10.1 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de
1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio, observando o horario oficial de
Brasilia/DF, munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta em material transparente, do documento de
identidade original, do comprovante de inscri¢do ou do comprovante de pagamento da taxa de inscrigao.

10.1.1. Os portdes de acesso aos locais de provas de todas as unidades de aplicagdo serdo fechados as 7h30min
no turno da manh3, e as 14h30 no turno da tarde, de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF, ou seja,

30 (trinta) minutos antes do inicio das provas, sendo terminantemente proibida a entrada de candidato
apds o fechamento dos portdes.

10.1.2. A partir do fechamento dos portées, é vedada a entrada de pessoas ou objetos (materiais ou
documentos) no local de prova, bem como é vedado aos candidatos qualquer contato com o ambiente
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10.2. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranga Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por drgao publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto). Somente serdo
aceitos documentos originais e com foto.

externo.

10.2.1. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

10.2.2. N3o serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

10.3. Por ocasido da realizacdao das provas, o candidato que ndao apresentar documento de identidade original na
forma definida no subitem 10.2 deste Edital ndo poderda fazer as provas e sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

10.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial, expedido em, no maximo, 30 (trinta) dias antes da data da prova. Na ocasido, sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em
formulario préprio.

10.4.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagdo suscite
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

10.5. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FGV procedera, como forma de
identificacdo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de realizacdo das provas.

10.5.1. A identificagdo datiloscdpica compreenderd a coleta da impressdo digital do polegar direito dos
candidatos, mediante a utilizacdo de material especifico para esse fim, em campo especifico da lista de
presenca.

10.5.2. Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impressao digital do polegar direito,
devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato na ata de
aplicacdo da respectiva sala.

10.6. Ndo serdo aplicadas provas em local, data ou hordrios diferentes dos predeterminados em Edital ou em
comunicado oficial.

10.7. N3o serd admitido ingresso de candidato nos locais de realizagdo das provas apds o horario de fechamento dos
portdes, previsto no subitem 10.1.1.

10.8. A partir da abertura dos portdes e entrada no local de aplicagao, é vedado aos candidatos usar o celular, circular
ou permanecer nos ambientes comuns da instituicdo, e deverdo obrigatoriamente identificar-se na sala e passar
pelos procedimentos de seguranca antes do inicio das provas.

10.9. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no minimo, 2 (duas)
horas apds o inicio da prova.

10.9.1. A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo correcdo da prova e, consequentemente, a
elimina¢do do candidato.

10.9.2. O candidato que insistir em sair do recinto de realiza¢dao das provas, descumprindo o disposto no subitem
10.9, devera assinar o Termo de Ocorréncia, lavrado pelo Coordenador Local, declarando sua desisténcia do
Concurso.

10.9.3. Os 3 (trés) ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo permanecer juntos no recinto, sendo
liberados somente apds os 3 (trés) terem entregado o material utilizado e terem seus nomes registrados na
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Ata, além de estabelecidas suas respectivas assinaturas.

10.9.4. Aregra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais, nos quais haja
numero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicacao.

10.10. Iniciada a prova, o candidato ndo poderd retirar-se da sala sem autorizacdo e sem acompanhamento da
fiscalizacao. Caso o faca, ainda que por questdes de saude, ndo podera retornar, em hipdtese alguma.

10.11. O candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes, ao final da prova, se sua saida ocorrer nos
ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao hordrio determinado para o término da aplicagdo.

10.11.1. Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu cartdo de
respostas (Prova Objetiva), sua folha de textos definitivos (Prova Dissertativa), e o seu caderno de questdes,
este Ultimo ressalvado o disposto no subitem 10.11.

10.12. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo do
afastamento de candidato da sala de provas.

10.12.1 Se, por qualquer razao fortuita, o Concurso sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de interrupgao,
serd concedido prazo adicional aos candidatos do local afetado, de modo que tenham o tempo total
previsto neste Edital para a realizacdo das provas, em garantia a isonomia do certame.

10.12.2 Os candidatos afetados deverdo permanecer no local do Concurso. Durante o periodo em que
estiverem aguardando, para fins de interpretacdo das regras deste Edital, o tempo para realizacdo da
prova sera interrompido.

10.13. Nao havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento implicard a eliminacao
automatica do candidato.

10.14. Nao serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos ou a utilizacdo de
livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislacdo.

10.15. Sera eliminado do Concurso o candidato que, durante a realizagao das provas, for surpreendido portando
aparelhos eletrénicos, tais como iPod, smartphone, telefone celular, agenda eletrénica, aparelho MP3, notebook,
tablet, palmtop, pendrive, fones de ouvido, receptor, gravador, maquina de calcular, réguas de calculo, maquina
fotografica, controle de alarme de carro, ou qualquer outro equipamento ndo autorizado, bem como relégio de
qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e,
ainda, lapis, lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou borracha. O candidato que estiver portando algo definido ou
similar ao disposto neste subitem deverd informar ao fiscal da sala, que determinard o seu recolhimento em
embalagem nao reutilizavel fornecida pelos fiscais, a qual devera permanecer lacrada durante todo o periodo da
aplicacdo, sob a guarda do candidato.

10.15.1. A Prefeitura do Rio de Janeiro e a FGV recomendam que o candidato ndo leve nenhum dos objetos
citados no subitem anterior, no dia de realizagdo das provas.

10.15.2. A FGV ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

10.15.3. A Prefeitura do Rio de Janeiro e a FGV ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos a eles causados.

10.15.4. Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverdo desligar e recolher todos os
equipamentos eletronicos e/ou materiais ndo permitidos em envelope de seguranca ndo reutilizavel,
fornecido pelo fiscal de aplicacdo, que deverd permanecer lacrado durante toda a realizagdo das provas e
somente podera ser aberto apds o candidato deixar o local de aplicagdo.

10.15.5. A utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar
quaisquer aparelhos eletronicos, devendo a embalagem ndo reutilizavel, fornecida para o recolhimento de
tais aparelhos, somente ser rompida apds a saida do local de provas.
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10.15.6. Para a seguranca de todos os envolvidos no concurso, é recomendavel que os candidatos nao portem
arma de fogo no dia de realizacdo das provas. Caso, contudo, seja verificada essa situacdo, o candidato sera
encaminhado a Coordenacdo da unidade, onde deverd entregar a arma para guarda devidamente
identificada, mediante termo de acautelamento de arma de fogo, no qual preenchera os dados relativos ao
armamento.

10.16. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a
sua realizagdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que nao
forem expressamente permitidos, ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou quaisquer utensilios descritos no subitem 10.15;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer integrante da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacOes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e no cartdo de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar-se ou tentar utilizar-se de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando anotag¢Ges em qualquer meio que ndo os permitidos, exceto no seu cartdo de
respostas;

n) for surpreendido portando qualquer tipo de arma fora do envelope de seguranga nao reutilizavel,

0) ndo permitir ser submetido ao detector de metal;

p) ndo permitir a coleta de sua impressdo digital na lista de presenca;

g) ndo se dirigir para sua sala apds o fechamento dos portoes;
r) receber qualquer objeto ou tiver contato com o ambiente externo apds o fechamento dos portdes.

10.17. Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame, nos dias de realizagdo das Provas Objetivas e
Dissertativas os candidatos serdo submetidos, durante a aplicacdo, ao sistema de detec¢do de metais quando do
ingresso e da saida dos sanitarios, bem como nas salas de provas, ou em situacdes de atitude suspeita de
candidatos em qualquer dependéncia do local de aplicagdo da prova.

10.17.1. N&o serd permitido o uso dos banheiros por candidatos que tenham terminado as provas. A exclusivo
critério da Coordenacdo do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitarios
do local que nao estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as
provas.

10.18. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de aplicacdo.

10.19. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer integrante da equipe de aplicacdo e/ou
pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de avaliacdo e de
classificagdo.

10.20. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo
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policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova serd anulada e ele estard automaticamente
eliminado do Concurso.

10.21. O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas implicard a eliminacdao do candidato, podendo
constituir tentativa de fraude.

10.22. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de prova, em razdo de falha de
impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a FGV tem a prerrogativa para entregar ao
candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que serd registrado em atas de sala e de
coordenacao.

11. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO DO CONCURSO

11.1. Para ser aprovado no concurso, o candidato deverd atender, concomitantemente, ao disposto nos subitens
9.5.11 e 9.6.12. O candidato que ndo atender aos requisitos serd automaticamente eliminado do Concurso.
11.2. A nota final dos candidatos aprovados correspondera a soma das notas obtidas nas Provas Objetiva e

Discursiva.

11.3. Os candidatos ndo eliminados serdo classificados provisoriamente, considerada a ampla concorréncia e as
reservas de vagas, em ordem decrescente de pontos segundo as notas finais obtidas.

11.4. O candidato inscrito para as reservas de vagas concorrerd concomitantemente a vaga reservada e a vaga
destinada a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagdo no Concurso.

11.5. O candidato inscrito para as reservas de vagas, se classificado na forma deste Edital, terda seu nome
constante nas listas especificas, por cargo/atribuicdo, além de figurar na lista de ampla concorréncia, caso
tenha obtido pontuacdo/classificacdo necessaria para tanto.

11.6. O candidato inscrito para as reservas de vagas aprovado dentro do niumero de vagas destinado a ampla
concorréncia ndo sera considerado para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

11.7. Caso, durante o concurso ou ainda antes do termo final de seu prazo de validade, haja desisténcia ou
desclassificagdo de candidato negro, indigena e/ou com deficiéncia aprovado nas vagas incluidas em suas
respectivas reservas, deverd ser convocado o candidato inscrito como negro, indigena e/ou com deficiéncia
classificado imediatamente apds o Ultimo convocado para tais vagas reservadas.

11.8. As vagas reservadas que nao forem providas por falta de candidatos aprovados serdo preenchidas pelos
demais candidatos habilitados, com estrita observancia a ordem geral de classificagdo da lista de ampla
concorréncia.

11.9. Os candidatos aprovados serao convocados obedecendo rigorosamente a classificagdo final do concurso.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Em caso de empate tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do
ldoso;
b) Obtiver a maior pontuagao no médulo de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;
c) Obtiver a maior pontuagdo na prova Dissertativa;
d) Obtiver a maior pontuagao no médulo de Conhecimento Gerais da Prova Objetiva;
e) tiver exercido efetivamente a funcdo de jurado, de acordo com a Lei n2 11.689/2008;
f) Apresentar maior idade.

12.2. Para fins de comprovacdo da funcdo a que se refere a alinea “e” do subitem 12.1, serdo aceitas certiddes,
declaracgdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos pelos
tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais, relativos a fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do
Cddigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data de entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008.
12.2.1. Para fins de verificacdo do critério mencionado no subitem anterior, os candidatos deverdo fazer o

upload do documento comprobatdrio descrito no item 12.2 no link de inscricdo, no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pgmcmrio.
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13.1. O gabarito oficial preliminar e o resultado preliminar da Prova Objetiva, bem como o espelho de correcdo e o

13. DOS RECURSOS

resultado  preliminar  da Prova Dissertativa  serdo  divulgados no endereco  eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pgmcmrio.

13.2. O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar e o resultado preliminar das
Provas Obijetiva e Discursiva ou contra o resultado preliminar da entrevista de heteroidentificacdo e da pericia
médica, dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo desses.

13.3. Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar, o resultado preliminar da Prova Objetiva, e contra o
resultado preliminar da Prova Dissertativa, o candidato deverd usar formuldrios prdprios, encontrados no
endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pgmcmrio, respeitando as respectivas instrugdes.

13.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
liminarmente indeferido.

13.5. O formuldrio preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informacdes, sera
automaticamente desconsiderado, ndo sendo sequer encaminhado a Banca Examinadora da FGV.

13.6. Apds a analise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva, a Banca Examinadora da FGV
poderd manter o gabarito, altera-lo ou anular a questao.

13.7. Se, do exame de recurso, resultar a anulacdo de questdo integrante da Prova Objetiva, a pontuacdo
correspondente a ela serd atribuida a todos os candidatos.

13.8. Se houver alteracdo, por forca dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questdo integrante de Prova
Objetiva, essa alteracao valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.9. Apds a analise dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Objetiva e Dissertativa, a Banca
Examinadora da FGV podera manter ou alterar o resultado divulgado.

13.10. Todos os recursos serao analisados, e os resultados definitivos das Provas Objetiva e Dissertativa serdo
divulgados no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pgmcmrio.

13.11. Nao serao aceitos recursos via fax, correio eletrénico ou pelos Correios, assim como fora do prazo.
13.12. O candidato que se identificar no momento da interposicdo ndo terd o recurso conhecido.

13.13. De igual forma, ndo sera conhecido o recurso interposto pelo candidato que tratar de assuntos diversos aos
especificados quando do resultado da etapa.

13.14. Em nenhuma hipdtese serd aceito pedido de revisdao de recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo, bem
como contra o resultado final das provas.

13.15. Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados
oficiais referentes a este Concurso Publico, divulgados integralmente no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pgmcmrio.

14.2. O candidato poderd obter informacGes referentes ao Concurso Publico por meio do telefone
0800-2834628 ou do e-mail concursopgmcmrio@fgv.br.

14.3. O candidato que desejar informacdGes ou relatar a FGV fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso devera
fazé-lo usando os meios dispostos no subitem 14.2.
14.4. O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos prorrogavel por igual periodo, contados a partir da data de

homologacao do resultado final.
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14.5. O candidato deverd manter atualizados o seu endereco, e-mail e contatos telefénicos com a FGV, enquanto
estiver participando do Concurso, até a data de divulgacdo do resultado final, por meio do e-mail
concursopgmcmrio@fgv.br.

14.6. Apds a homologacdo do resultado final, as mudancgas de endereco, telefone e e-mail dos candidatos classificados
deverdo ser comunicadas diretamente a Prefeitura do Rio de Janeiro, conforme aprovagdo. Serdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de dados pessoais.

14.7. As despesas decorrentes da participacdo no Concurso Publico, inclusive deslocamento, hospedagem e
alimentacao, correm por conta dos candidatos.

14.8. Os casos omissos serao resolvidos pela FGV em conjunto com a Comissdao do Concurso da Prefeitura do Rio de
Janeiro.

14.9. A FGV poderd enviar, quando necessdario, comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos
Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutencdo ou a atualizacdo de seu correio
eletronico e a informacdo de seu endereco completo e correto na solicitagdo de inscricao.

14.10. A inscrigcdo e participacdo no certame implicardo o tratamento de seus dados pessoais de nome, nimero de
inscricdo, numero e origem do documento de identidade, digital, data de nascimento, nimero de CPF, local,
endereco, data, sala e horario das provas, telefone, e-mail, cargo/vaga a que concorre e/ou outra informacdo
pertinente e necessdria (como a indicacdo de ser destro ou canhoto, a solicitacdo de atendimento especial para
pessoa com deficiéncia e solicitacGes e comprovagdes para preenchimento de vagas reservadas ou, ainda,
concessao de beneficios de isengdo de inscrigdo).

14.11. A finalidade do tratamento dos dados pessoais listados acima esta correlacionada a organizagdo, ao
planejamento e a execucdo deste Concurso Publico.

14.12. As principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serdo, sem prejuizo de outras que
eventualmente se facam necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n2 13.709/2018:

(a) cumprimento de obrigacdo legal ou regulatdria (em relagdo ao art. 37, incisos Il e VI, da Constituicdo
Federal de 1988, os quais preveem que a investidura em cargos publicos, inclusive estaduais, dependem de
aprovagdo em concurso publico;

(b) execugdo de contrato entre a Prefeitura do Rio de Janeiro e a Fundagdo Getulio Vargas para os fins de
conducdo do certame; e

(c) a garantia da lisura e prevengdo a fraude nos concursos publicos.

14.13. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de Edital de
Retificagao.

Rio de Janeiro, 25 de junho de 2025.

ELIZABETH DA COSTA MENDES OLIVEIRA DE MENEZES
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O conteldo programatico contempla legislacdo, jurisprudéncia e doutrina pertinentes aos temas. As alteragGes
legislativas ocorridas apds a publicacdo do Edital poderao ser exigidas nas provas.

s

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

Cargos: Analista de Procuradoria — Especialidade Direito (Procuradoria-Geral do Municipio),
Analista de Procuradoria (Procuradoria-Geral da Camara Municipal) e Analista Legislativo —
Especialidade Direito (Camara Municipal)

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA - 1. Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e n3o literario,
narrativo, descritivo e argumentativo); interpretacdo e organizacdo interna. 2. Semantica: sentido e emprego dos
vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos na Lingua Portuguesa. 3. Morfologia:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formacdo de palavras; mecanismos de flexao
dos nomes e verbos. 4. Sintaxe: frase, oracdo e periodo; termos da oracdo; processos de coordenacao e subordinacao;
concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais de colocacdo pronominal na
Lingua Portuguesa; mecanismos de coesao textual. 5. Ortografia e acentuacdo grafica. 6. Emprego do sinal indicativo de
crase. 7. Pontuacdo. 8. Estilistica: figuras de linguagem. 9. Reescritura de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo;
variacgdo linguistica: norma padrao.

RACIOCINIO LOGICO - 1. Ldgica: proposicdes, conectivos, equivaléncias légicas, quantificadores e predicados. 2.
Conjuntos e suas operacgdes, diagramas. 3. NUmeros inteiros, racionais e reais e suas operagdes, porcentagem. 4.
Proporcionalidade direta e inversa. 5. Medidas de comprimento, drea, volume, massa e tempo. 6. Estrutura logica de
relacBes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deducdo de novas informacdes das relagbes
fornecidas e avaliacdo das condi¢Ges usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. 7. Compreensdo e andlise da
I6égica de uma situacao, utilizando as fungGes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial,
reconhecimento de padrdes, orientacdo espacial e temporal, formacdo de conceitos, discriminacdo de elementos. 8.
Compreensdo de dados apresentados em gréficos e tabelas. 9. Problemas de légica e raciocinio.

NOGCOES DE ANALISE DE DADOS E DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL - 1. Arquivos digitais: principais padrdes e caracteristicas
de documentos, planilhas, imagens, dudios e videos. 2. Armazenamento de dados em nuvem (cloud computing). 3.
Navegadores e mecanismos de busca. 4. Planilhas: criagdo, manipula¢do de dados, formulas, cépia e recorte de dados,
formatagdo de dados e outras funcionalidades para operac¢do. 5. Manipula¢do de arquivos: leitura e gravagao. Integragao
com outras planilhas. Filtros. Ordenagdo. Macros. Controle de exibicdo. Recursos para impressdo. Importagao e
exportacdo de dados. Controle de alteragdes. Protecao de dados e planilhas. 6. Nogdes de seguranga da informagao:
confidencialidade, integridade, disponibilidade e autenticidade. Ameacas e vulnerabilidades comuns (malwares, phishing,
ransomware). 7. Boas praticas de seguranga no ambiente computacional e na internet. 8. Ferramentas de colaboragdo e
comunicag¢do online. 9. Nog¢Ges de Inteligéncia Artificial e Aprendizado de Mdaquina.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA - 1. Modelos de gestdo publica (patrimonialista, burocratica e gerencial), com
destaque para a Reforma do Estado e a Nova Gestdo Publica. 2. Gestdo publica contemporanea, abordando temas como
governanga, accountability, transparéncia, participacao social, planejamento governamental (PPA, LDO e LOA), gestdo por
resultados e indicadores de desempenho. 3. Monitoramento e avaliacdo nas politicas publicas. 4. Politicas publicas no
Estado brasileiro contemporaneo; descentralizacdo e democracia; participacdo, atores sociais e controle social; gestdo
local, cidadania e equidade social.

LEGISLACAO MUNICIPAL E ETICA DO SERVIDOR - 1. Conceitos fundamentais de ética: ética individual vs ética profissional;
ética no servico publico como expressdao da cidadania; ética e funcdo publica: deveres morais e legais. 2. Legislacdo
pertinente: Lei n? 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacdo); Lei n? 8.429/1992 (Improbidade administrativa); Lei
Organica do Municipio do Rio de Janeiro; Lei Municipal n2 94/1979 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio do
Rio de Janeiro).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIREITO CONSTITUCIONAL - 1. Direito Constitucional: conceito, objeto, elementos e classificacbes; Supremacia da
Constituicao. 2. Aplicabilidade das normas constitucionais: normas de eficdcia plena, contida e limitada. 3. Normas
programaticas. Interpretacdo das normas constitucionais: métodos, principios e limites. 4. Poder constituinte: poder
constituinte origindrio e poder constituinte derivado. 5. Controle de constitucionalidade: sistemas gerais e sistema
brasileiro; controle incidental e concreto; controle abstrato de constitucionalidade; controle de constitucionalidade de
proposicoes legislativas; acdo declaratdria de constitucionalidade; acdo direta de inconstitucionalidade; arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental; acdo direta de inconstitucionalidade por omissdo; acdo direta de
inconstitucionalidade interventiva; representacdo de inconstitucionalidade. 6. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988. Dos Principios Fundamentais (art. 12 ao 492); Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Capitulo | — Dos
Direitos e Deveres Individuais e Coletivos (art. 52); Capitulo Il — Dos Direitos Sociais (art. 62 ao 11); Direitos dos
trabalhadores (art. 72) e os Direitos a educacgdo, saude, previdéncia. Da Organizacdo politico-administrativa do Estado:
Estado federal brasileiro, Unido, Estados, Distrito Federal, municipios e territérios (Capitulo |, art. 18 e 19 e Capitulo Il, Da
Unido, Estados, Municipios e DF, arts 20 a 31). Da organizacdo dos poderes: Poder Executivo: atribuicbes e
responsabilidades do presidente da republica; conselho da republica; conselho de defesa nacional. Poder Legislativo:
estrutura, funcionamento e atribui¢cdes; processo legislativo; comissGes parlamentares de inquérito. Poder Judiciario:
disposicOes gerais; estrutura e competéncia dos 6rgaos do poder judicidrio; Conselho Nacional de Justica. Funcdes
essenciais a justica: Ministério Publico, Advocacia Publica, Advocacia Privada e Defensoria Publica. Defesa do Estado e das
instituicoes democraticas. Da Tributacdo e orcamento. Sistema Tributdrio Nacional: principios gerais; limitacdes ao poder
de tributar; reparticdo da competéncia tributdria entre a Unido, Estados e Municipios. Financas publicas: normas gerais;
orcamentos. Ordem econ6mica e financeira: principios gerais da atividade econdmica. Ordem social. Direito ao meio
ambiente (Art. 225).

DIREITO ADMINISTRATIVO - 1. Direito administrativo: conceito, objeto, fontes, principios expressos e implicitos da
administracdo publica. 2. Atos Administrativos: conceito, atributos, classificacdo, elementos, validade, extin¢do e
invalidagdo dos atos administrativos; revogacao e anulagdo. 3. Poderes Administrativos: poderes hierarquico, disciplinar,
regulamentar e de policia; uso e abuso de poder (excesso de poder e desvio de finalidade). 4. Servigcos Publicos: conceitos,
principios (CF/88, art. 37), classificacdo, formas de prestacdo e extin¢do; delegacdo por concessdo, permissdo e
autorizagdo; contratos de concessdo. 5. Responsabilidade Civil do Estado: responsabilidade objetiva, teorias adotadas,
causas excludentes, direito de regresso e jurisprudéncia aplicdvel. 6. Organizacdo administrativa: centralizacdo,
descentralizacdo, concentragdo e desconcentracdo, Administracdo direta e indireta, Autarquias, Fundagbes, Empresas
Publicas e Sociedades de Economia Mista, Entidades Paraestatais e Terceiro Setor: servigos sociais autbnomos, entidades
de apoio, organizag¢0es sociais, organiza¢des da sociedade civil de interesse publico. 7. Controle da administracdo publica:
Controle exercido pela administracdo publica, Controle judicial, Controle legislativo, Improbidade administrativa: Lei n2
8.429/1992 e suas alteracdes. 8. Licitacdes e Contratos Administrativos: principios, modalidades e procedimentos
previstos na Lei n? 14.133/2021 (Nova Lei de LicitagcBes e Contratos Administrativos); cldusulas essenciais, formalizac3o,
execucdo, alteracdo e extingdo dos contratos; san¢ées e meios de controle. 9. Transparéncia, Acesso a Informagao e
Integridade: Lei n? 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacgdo — LAI); Lei n2 13.303/2016 (Lei das Estatais); Lei Federal n®
13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD); Lei n? 13.869/2019 (Lei de Abuso de Autoridade); Lei n®
8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa). 10. Dominio publico: conceito e classificacdo dos bens publicos;
administracao, utilizagdo e alienagdo dos bens publicos; imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneragao dos bens
publicos; aquisicdo de bens pela Administragao. 11. Legislagdo Urbanistica Municipal: Plano Diretor da Cidade do Rio de
Janeiro (Capitulos | e Il da Lei Complementar Municipal n? 270/2024 e atualizagBes); Estatuto da Cidade (Lei n®
10.257/2001); Instrumentos de Politica Urbana: ZEIS, outorga onerosa, IPTU progressivo, regularizacdo fundiaria.

DIREITO CIVIL - 1. Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro (LINDB) - Aplicagdo e interpretacdo das normas
juridicas. 2. Principios de seguranca juridica e protecdo da confianca. 3. Efeitos das decisGes administrativas e judiciais. 4.
Parte geral: das pessoas naturais. Inicio e extingdo. Personalidade juridica. Capacidade civil. Dos direitos da personalidade.
Das pessoas juridicas. Desconsideracdo da Personalidade Juridica. Do domicilio. Dos bens. Fatos e atos juridicos. Teoria
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geral dos negdcios juridicos. Prescricdao e decadéncia. Dos atos ilicitos. Do abuso do direito. 5. Do direito das obrigacdes.
Das modalidades das obriga¢des. Da transmissdao das obrigacdes. Da extin¢cdo das obrigacdes. Do inadimplemento das
obrigacdes. 6. Dos contratos. Teoria geral dos contratos. No¢do de contrato. Elementos dos contratos. Principios
contratuais. Interpretacdo dos contratos. Da formacdao dos contratos. Da estipulacdo em favor de terceiro. Dos vicios
redibitérios. Eviccdo. Do contrato preliminar. Da extingdo dos contratos. 7. Da responsabilidade civil. Pressupostos.
Conduta. Nexo causal. Dano. Dano material. Dano moral: espécies. Responsabilidade subjetiva. Responsabilidade
objetiva. Clausula geral de responsabilidade civil objetiva. Responsabilidade civil extracontratual, pré-contratual e
contratual. Responsabilidade civil decorrente do abuso do direito. Da obrigacdo de indenizar.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL - 1. Principios gerais do processo civil. Principio do devido processo legal. Principios do
contraditdrio, da ampla defesa e do juiz natural. 2. Jurisdigdo e competéncia. Tipos de jurisdicdao (contenciosa, voluntaria).
Competéncia: funcional, territorial, absoluta e relativa. 3. A¢cdo. Condi¢Ges da ac¢do. 4. Processo: NogOes gerais. Relacdo
Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento. Objeto do processo. Mérito. Questao principal,
questdes preliminares e prejudiciais. Partes e Procuradores. Capacidade e Legitimacdo. Da Intervengdao de Terceiros. Do
incidente de desconsideracdo da personalidade juridica. Do Amicus Curiae. 5. Atos processuais. Forma. Tempo. Lugar.
Prazos: contagem, prorrogacdo e preclusdo. Prescricdo. Revelia. ComunicacGes. Nulidades. Formacdo, suspensido e
extincdo do processo. 6. Peticdo Inicial. Requisitos. Indeferimento da peticdo inicial e improcedéncia liminar do pedido. 7.
Provas: prova emprestada, depoimento pessoal, confissdo, prova documental, prova pericial e inspecdo judicial. Instrucdo
e julgamento. 8. Atos judiciais. Despacho, decisdo interlocutéria e sentenca. Coisa julgada. Distribuicdo do 6nus da prova.
Da Tutela Provisdria. 9. Recursos: Espécies de recursos no CPC: apelacdo, agravo de instrumento, embargos de
declaracdo, recursos especiais e extraordindrios. Principios recursais: fungibilidade, unicidade, voluntariedade. Prazos
recursais e efeito suspensivo. Negdcio juridico processual. 10. Métodos Alternativos de Solucdo de Conflitos: mediacao,
conciliacdo e arbitragem. Consensualismo no ambito da administracdao publica. Procedimentos Especiais: Mandado de
seguranca, acdo civil publica e acdo popular. 11. Relevancia das decisGes judiciais para o controle externo. Processo
administrativo e Controle Externo: Diferencas entre processo judicial e processo administrativo. 12. Principios do
processo administrativo, fases do processo administrativo de contas. Processo Estrutural. 13. Legislagdo pertinente: Lei n2
9.868/1999; Lei n2 7.347/1985; Lei n? 4717/1965; Lei n? 12.016/2009. Prerrogativas da Fazenda Publica em juizo.

DIREITO TRIBUTARIO E FINANCEIRO - 1. Sistema Tributario Nacional. 2. Cédigo Tributario Nacional. Divida ativa e
certiddo de divida ativa. Execucdo fiscal: Lei n? 6.830/1980. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2
101/2000). 3. Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos e balancos (Lei
4.320/1964). 4. Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro. AtribuicBes e composi¢do. 5. Orcamento publico:
conceitos e principios. Processo orcamentdrio. Tributos Municipais. Cddigo Tributdrio Municipal (Lei Municipal n2
691/1984), regulamentado pelo Decreto Rio n? 49.836/2021.

Cargo: Analista de Procuradoria - Especialidade Gestao (Procuradoria-Geral do Municipio)

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA - 1. Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e n3o literario,
narrativo, descritivo e argumentativo); interpretacdo e organizacdo interna. 2. Semantica: sentido e emprego dos
vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos na Lingua Portuguesa. 3. Morfologia:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formacgdo de palavras; mecanismos de flexdo
dos nomes e verbos. 4. Sintaxe: frase, ora¢do e periodo; termos da oragdo; processos de coordenagao e subordinagao;
concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais de coloca¢do pronominal na
Lingua Portuguesa; mecanismos de coesdo textual. 5. Ortografia e acentuagao grafica. 6. Emprego do sinal indicativo de
crase. 7. Pontuacdo. 8. Estilistica: figuras de linguagem. 9. Reescritura de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo;
variac¢do linguistica: norma padrao.

RACIOCINIO LOGICO - 1. Légica: proposi¢des, conectivos, equivaléncias légicas, quantificadores e predicados. 2.
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Conjuntos e suas operagdes, diagramas. 3. NUmeros inteiros, racionais e reais e suas operacdes, porcentagem. 4.
Proporcionalidade direta e inversa. 5. Medidas de comprimento, area, volume, massa e tempo. 6. Estrutura ldgica de
relagbes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deducdo de novas informacdes das relacdes
fornecidas e avaliacao das condicdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. 7. Compreensao e analise da
l6égica de uma situacdo, utilizando as fungdes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial,
reconhecimento de padrdes, orientacdo espacial e temporal, formacdo de conceitos, discriminacdo de elementos. 8.
Compreensao de dados apresentados em graficos e tabelas. 9. Problemas de ldgica e raciocinio.

NOCOES DE ANALISE DE DADOS E DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL - 1. Arquivos digitais: principais padrdes e caracteristicas
de documentos, planilhas, imagens, audios e videos. 2. Armazenamento de dados em nuvem (cloud computing). 3.
Navegadores e mecanismos de busca. 4. Planilhas: criacdo, manipulacdo de dados, formulas, cépia e recorte de dados,
formatacdo de dados e outras funcionalidades para operacdo. 5. Manipulacdo de arquivos: leitura e gravagao. Integracdo
com outras planilhas. Filtros. Ordenacdo. Macros. Controle de exibicdo. Recursos para impressdo. Importacao e
exportacdo de dados. Controle de alteragdes. Protecdo de dados e planilhas. 6. No¢des de seguranca da informacao:
confidencialidade, integridade, disponibilidade e autenticidade. Ameacas e vulnerabilidades comuns (malwares, phishing,
ransomware). 7. Boas praticas de seguranca no ambiente computacional e na internet. 8. Ferramentas de colaboracdo e
comunicacgdo online. 9. Noc¢Ges de Inteligéncia Artificial e Aprendizado de Maquina.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA - 1. Modelos de gestdo publica (patrimonialista, burocratica e gerencial), com
destaque para a Reforma do Estado e a Nova Gestdo Publica. 2. Gestdo publica contemporanea, abordando temas como
governanga, accountability, transparéncia, participacdo social, planejamento governamental (PPA, LDO e LOA), gestdo por
resultados e indicadores de desempenho. 3. Monitoramento e avaliacdo nas politicas publicas. 4. Politicas publicas no
Estado brasileiro contemporaneo; descentralizacdo e democracia; participacdo, atores sociais e controle social; gestao
local, cidadania e equidade social.

LEGISLACAO MUNICIPAL E ETICA DO SERVIDOR - 1. Conceitos fundamentais de ética: ética individual vs. ética
profissional; ética no servico publico como expressdo da cidadania; ética e funcdo publica: deveres morais e legais. 2.
Legislacdo pertinente: Lei n2 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informac&o); Lei n2 8.429/1992 (Improbidade administrativa);
Lei Organica do Municipio do Rio de Janeiro; Lei Municipal n2 94/1979 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio
do Rio de Janeiro).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

GESTAO PUBLICA - 1. Administracdo publica: principios basicos, tipos e formas de controle. 2. Plano plurianual, lei de
diretrizes orcamentarias e lei orgamentaria anual. 3. Organizacdo administrativa: administracdo direta e indireta. 4.
NocdOes de gestdo de processos: técnicas de mapeamento, andlise e melhoria de processos. 5. Sistemas de gestdo da
qualidade e certificacdo ISO 9001. 6. Ferramentas de gestdo de processos (BPM), workflow e gerenciamento eletronico de
documentos. 7. Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécies, anulacdo, revogacdo e
convalidacdo. 8. Lei de Acesso a Informagdo (Lei n? 12.527/2011). 9. Transparéncia na Administracdo Publica. 10.
Planejamento estratégico no setor publico. 11. Governanca e modelos de gestdo publica. 12. Lei de Licitagcbes e Contratos
Administrativos (Lei n2 14.133/2021). 13. Regulamenta¢do Municipal da Lei de LicitagcBes: contratacdo direta (Decretos
Rio n? 50.797/22 e n? 51.427/2022); tratamento diferenciado para ME e EPP (Decreto Rio n2 31.349/2009); politicas
publicas no ambito das licitagdes e contratacSes (Decreto Rio n2 51.632/2022).

ADMINISTRAGAO GERAL - 1. Teoria das organizagdes: fundamentos, escolas e abordagens tedricas. 2. Comportamento
organizacional: relacdes individuo/organizagdo, motivacdo, lideranca, comunicagdo, processo decisério, gestdo de
conflitos e justica organizacional. 3. Cultura organizacional. 4. Gestdo da mudancga. 5. Gestdao por competéncias. 6. Gestdo
do conhecimento. 7. Gestdo de processos: analise, modelagem, mapeamento e melhoria de processos. 8. Planejamento
Estratégico. 9. Indicadores de desempenho e gestdo de resultados. 10. Benchmarking. 11. Gestdo da inovagdo. 12.
Responsabilidade socioambiental. 13. Ferramentas de gestdo da qualidade. 14. Balanced Scorecard. 15. Gestdao de
projetos. 16. Gestdo de bens patrimoniais.
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ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA - 1. Conceito, objeto, campo de aplicacdo, objetivos e resultados. 2.
Orcamento Publico: conceitos e principios, orcamento-programa, ciclo orcamentdrio e recursos para execucdao dos
programas. 3. Normas Legais aplicaveis. 4. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n? 101/2000). 5. Novo
Regime Fiscal do Municipio do Rio de Janeiro (Lei Complementar Municipal n? 235/2021) 6. Normas Gerais de Direito
Financeiro para elaboracio e controle dos orcamentos e balancos (Lei 4.320/1964). 7. Manual de Contabilidade aplicada
ao Setor Publico — MCASP. 8. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico. 9. Cédigo de Administracao
Financeira e Contabilidade Publica do Municipio do Rio de Janeiro (CAF - Lei n2 207/1980). 10. Estrutura Conceitual. 11.
Plano de Contas do Setor Publico. 12. Processo Orcamentdrio: Elaboracdo, Aprovacao, Execucdo e Avaliacdo. 13. Diretrizes
Orcamentarias. 14. Métodos, Técnicas e Instrumentos do Orcamento Publico. 15. Receita publica: categorias, fontes,
estagios, divida ativa. 16. Despesa publica: categorias, conceitos, estdgios; suprimento de fundos; despesas de exercicios
anteriores; restos a pagar. 17. Altera¢cdes Orcamentdrias. 18. Receitas e despesas extra orcamentdrias. 19. Relatério
Resumido da Execugdo Orgamentaria. 20. Relatério de Gestdo Fiscal. 21. Balangos: Orcamentario, Financeiro, Patrimonial
e Demonstragao das Variagdes Patrimoniais. 22. Auditoria Governamental. 23. Controle interno e externo. 24. Prestacdo
de contas e Tomada de contas especial. 25. Retengbes tributdrias: imposto de renda (Instru¢do Normativa RFB n2 1234,
de 11 de janeiro de 2012 e Decreto Rio n? 49.593/2021) e ISS (Lei Complementar n2 116/2003). 26. Codigo Tributario
Municipal (Lei Municipal n2 691/1984), regulamentado pelo Decreto Rio n? 49.836/2021.

ECONOMIA - 1. Microeconomia: teoria do consumidor; teoria da producdo; andlise de custos; estruturas de mercado;
equilibrio geral. 2. Macroeconomia: contabilidade nacional; sistema monetdrio; mercado de bens e mercado monetdrio;
modelo IS-LM; relagdes entre inflagdo, juros e o crescimento da economia. 3. Economia do setor publico: externalidades;
bens publicos; papel do governo; tributacdao e eficiéncia econdmica; déficit publico; politica fiscal. 4. Desenvolvimento
econOmico: conceito; obstaculos ao desenvolvimento; o papel do Estado; politicas de desenvolvimento. 5. Economia
internacional: teoria do comércio internacional; mercados de cambio; regimes cambiais; politica comercial; acordos
comerciais e blocos econémicos. 6. Sistema financeiro: mercados financeiros; regulagao do sistema financeiro; politica
monetdria; instrumentos de politica monetaria; taxa de juros e a curva de rendimentos. 7. Analise econ6mica de projetos:
conceitos basicos; analise custo-beneficio; métodos de avaliacdo de projetos; projetos publicos e externalidades. 8.
Economia brasileira: evolugdo da economia brasileira; problemas estruturais; planos de estabilizacdo economica.

GESTAO DE PESSOAS - 1. Comportamento organizacional: relacdes individuo/organizagdo; motivacdo; lideranca;
desempenho; gestdo de conflitos. 2. Clima e cultura organizacional. 3. Gestdo por competéncias. 4. Lideranca: estilos de
lideranca; gestdo de equipes; gestdo de equipes hibridas e remotas; trabalho em equipe; dindmica de grupo. 5.
Recrutamento e selecdo: técnicas e processo decisdrio. 6. Avaliacdo de desempenho: objetivos, métodos, feedback. 7.
Treinamento e desenvolvimento: levantamento de necessidades, planejamento, execucdo e avaliagcdo. 8. Gestdo de
carreiras. 9. Educacdo corporativa. 10. Qualidade de vida no trabalho. 11. Gestdo da mudanca organizacional. 12. Gestado
do conhecimento. 13. Gestdo de talentos. 14. Comunicacdo organizacional. 15. Legislacdo trabalhista e previdenciaria. 16.
Gestdo de folha de pagamentos e de beneficios. 17. Salde, seguranca e bem-estar no trabalho. 18. Relag¢des trabalhistas e
sindicais. 19. Planejamento estratégico de recursos humanos. 20. Indicadores de gestdo de pessoas. 21. Comunicag¢do ndo
violenta (CNV).

Cargo: Analista de Procuradoria - Especialidade Comunicacdo (Procuradoria-Geral do
Municipio)

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA - 1. Elementos de constru¢do do texto e seu sentido: género do texto (literdrio e n3o literario,
narrativo, descritivo e argumentativo); interpretacdo e organizacdo interna. 2. Semantica: sentido e emprego dos
vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos na Lingua Portuguesa. 3. Morfologia:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formagao de palavras; mecanismos de flexao
dos nomes e verbos. 4. Sintaxe: frase, ora¢do e periodo; termos da oragdo; processos de coordenagao e subordinagao;
concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais de colocagdo pronominal na
Lingua Portuguesa; mecanismos de coesdo textual. 5. Ortografia e acentuagao grafica. 6. Emprego do sinal indicativo de
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crase. 7. Pontuacado. 8. Estilistica: figuras de linguagem. 9. Reescritura de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo;
variacao linguistica: norma padrao.

RACIOCINIO LOGICO - 1. Ldgica: proposicdes, conectivos, equivaléncias légicas, quantificadores e predicados. 2.
Conjuntos e suas operagdes, diagramas. 3. NUmeros inteiros, racionais e reais e suas operacdes, porcentagem. 4.
Proporcionalidade direta e inversa. 5. Medidas de comprimento, area, volume, massa e tempo. 6. Estrutura logica de
relagbes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deducdao de novas informacdes das relacdes
fornecidas e avaliacao das condicdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. 7. Compreensao e andlise da
l6égica de uma situacdo, utilizando as fungdes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial,
reconhecimento de padrdes, orientacdo espacial e temporal, formacdo de conceitos, discriminacdao de elementos. 8.
Compreensdo de dados apresentados em graficos e tabelas. 9. Problemas de ldgica e raciocinio.

NOCOES DE ANALISE DE DADOS E DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL - 1. Arquivos digitais: principais padrdes e caracteristicas
de documentos, planilhas, imagens, dudios e videos. 2. Armazenamento de dados em nuvem (cloud computing). 3.
Navegadores e mecanismos de busca. 4. Planilhas: criagdo, manipulacdo de dados, férmulas, cépia e recorte de dados,
formatacdo de dados e outras funcionalidades para operacdo. 5. Manipulacdo de arquivos: leitura e gravagao. Integracdo
com outras planilhas. Filtros. Ordenagdo. Macros. Controle de exibicdo. Recursos para impressdo. Importagdo e
exportacdo de dados. Controle de alteragdes. Protecdo de dados e planilhas. 6. No¢des de seguranca da informacao:
confidencialidade, integridade, disponibilidade e autenticidade. Ameacas e vulnerabilidades comuns (malwares, phishing,
ransomware). 7. Boas praticas de seguranca no ambiente computacional e na internet. 8. Ferramentas de colaboracgdo e
comunicacdo online. 9. No¢des de Inteligéncia Artificial e Aprendizado de Maquina.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA - 1. Modelos de gestdo publica (patrimonialista, burocratica e gerencial), com
destaque para a Reforma do Estado e a Nova Gestdo Publica. 2. Gestdo publica contemporanea, abordando temas como
governanga, accountability, transparéncia, participacdo social, planejamento governamental (PPA, LDO e LOA), gestdo por
resultados e indicadores de desempenho. 3. Monitoramento e avaliacdo nas politicas publicas. 4. Politicas publicas no
Estado brasileiro contemporaneo; descentralizacdo e democracia; participacdo, atores sociais e controle social; gestao
local, cidadania e equidade social.

LEGISLACAO MUNICIPAL E ETICA DO SERVIDOR - 1. Conceitos fundamentais de ética: ética individual vs. ética
profissional; ética no servico publico como expressdao da cidadania; ética e fungdo publica: deveres morais e legais. 2.
Legislacdo pertinente: Lei n2 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacdo); Lei n® 8.429/1992 (Improbidade administrativa);
Lei Organica do Municipio do Rio de Janeiro; Lei Municipal n2 94/1979 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio
do Rio de Janeiro).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

COMUNICAGCAO ORGANIZACIONAL E INSTITUCIONAL - 1. Fundamentos da Comunicacdo Organizacional: conceitos
basicos - organizacdo, comunicacdo e cultura organizacional; evolugdo histdrica da comunicagdo nas organizagdes; tipos
de comunicacdo: interna, externa, ascendente, descendente, lateral; comunicagdo formal e informal; modelos e teorias
da comunicacdo organizacional (modelo linear, interacional e transacional). 2. Cultura, ldentidade e Imagem
Organizacional: conceito de cultura organizacional e sua influéncia na comunicacdo; identidade organizacional vs. imagem
vs. reputacdo; endobranding e alinhamento da comunica¢do a missdo, visao e valores; clima organizacional e sua relagdo
com a comunicagao interna. 3. Planejamento de Comunicagao: diagndstico e mapeamento da comunicagao institucional;
elaboracdo de planos de comunicagao: objetivos, metas, publicos, estratégias, canais, cronogramas e avaliagdo; métricas
e indicadores de desempenho em comunicac¢do; avaliagdo de imagem institucional. 4. Comunicagdo Interna: canais e
ferramentas de comunicagdo com o publico interno (boletins, murais, intranet, eventos internos); comunicagdo como
fator de engajamento, motivagdo e produtividade; comunicacdo e gestdo de pessoas; gestdo de crises internas;
programas de endomarketing. 5. Comunicagao Externa e Relacionamento com Publicos; publico-alvo; midia espontdnea e
assessoria de imprensa; produgdo de conteldo institucional para diferentes canais (site, redes sociais, imprensa);
comunicac¢do governamental e transparéncia publica; comunicag¢do para inclusdo e diversidade. 6. Gestdo da imagem e da
reputacdo Institucional: monitoramento de midia e percepc¢do publica; gestdo de marcas institucionais (branding publico);
relagbes publicas no setor publico. 7. Assessoria de Comunicacdo e Relagdes com a Imprensa: organizacdo de entrevistas,
coletivas e notas oficiais; media training para autoridades; redacdo de releases, notas oficiais e discursos; relacionamento
com jornalistas e veiculos de comunicacdo. 8. Crises de Imagem e Gerenciamento de Crises; comunicacdo em situacdes de
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crise institucional; elaboracdo de planos de contingéncia e gerenciamento de riscos; postura da organizacdo diante de
erros e incidentes.

JORNALISMO E ASSESSORIA DE IMPRENSA - 1. Fundamentos e Conceitos basicos de jornalismo: noticia, reportagem,
editorial, cronica, entrevista; critérios de noticiabilidade; estrutura da piramide invertida 2. Redacdo jornalistica: clareza,
objetividade, precisdo e ética; géneros jornalisticos: informativo, opinativo, interpretativo. 3. Teorias e modelos de
comunicacgdo: teorias cldssicas da comunicacdo (Hipodérmica, Agenda-Setting, Espiral do Siléncio, Gatekeeping). 4.
Comunicacdo publica, institucional e organizacional; comunicacdo governamental vs. comunicacdo institucional. 5.
Assessoria de Imprensa: papel e fungdes da assessoria de imprensa no setor publico. 6. Planejamento de comunicacao
institucional; producdo e distribuicdo de releases, notas oficiais e conteddo para imprensa; relacionamento com a midia:
estratégias e gestdo de crises; Press kits e coletivas de imprensa. 7. Jornalismo Publico e Comunicagdo Governamental:
caracteristicas do jornalismo publico; relacdo entre Estado, sociedade e midia; comunicacdo com foco no cidadao;
principios da comunica¢do democratica e do acesso a informacado. 8. Producdo de Conteudo para Multiplas Plataformas:
adaptacdo de linguagem para midias digitais, redes sociais e impressos; webjornalismo: hipertexto, interatividade e
convergéncia de midias; gestdo de conteudo para sites e portais institucionais; elaboracdo de boletins, newsletters,
revistas institucionais e relatérios.

PRODUGAO E GESTAO DE CONTEUDO - 1. Planejamento de conteldo: estratégias de comunica¢do organizacional. 2.
Planejamento editorial: cronograma, pauta, linguagem e objetivos 3. Curadoria de conteudo: selecdo, organizacdo e
republicacdo; alinhamento com politicas publicas, valores institucionais e legislacdo. 4. Redacdo e Edicdo de Conteudo:
técnicas de redacdo institucional e jornalistica; clareza, objetividade, coeréncia e coesao textual; adequacdo da linguagem
ao publico e ao meio (impresso, digital, audiovisual). 5. Regras da redacdo oficial e do Manual de Redacdo da Presidéncia
da Republica; normas gramaticais aplicadas a comunicagao publica. 6. Gestdo de Midias e Canais: tipos de canais: redes
sociais, intranet, newsletters, portais institucionais; diferencas de abordagem por canal (Twitter, Instagram, LinkedIn,
etc.); agendamento e monitoramento de conteldo digital; ferramentas de publicacio e CMS (Content Management
Systems). 7. Avaliacdo e Métricas de Conteldo: indicadores de desempenho (KPIs): alcance, engajamento, taxa de cliques,
tempo de permanéncia; ferramentas de mensuracdo: Google Analytics, Meta Business Suite, entre outros; analise de
resultados e elaboragdo de relatdrios de comunicagdo; ajustes de estratégias com base em dados. 8. Acessibilidade e
Inclusdo: producdo de conteudo acessivel: texto alternativo, legendas, audiodescri¢do; inclusdo de grupos minorizados na
comunicagdo publica; normas de acessibilidade digital e boas praticas.

COMUNICAGAO DIGITAL, REDES SOCIAIS E MONITORAMENTO - 1. Fundamentos da Comunicacdo Digital: conceitos de
comunicacgdo digital, transmidia, crossmedia e convergéncia mididtica; cultura digital e transformacbes na produgdo e
consumo de informacdo 2. Inclusdo digital, cidadania e governo eletrénico 3. Comunicagdo publica digital: papel do
Estado na era digital. Redes Sociais Digitais: caracteristicas e funcionamento das principais plataformas: Instagram,
Facebook, vs. (antigo Twitter), LinkedlIn, YouTube, TikTok 4. Estratégias de comunicacdo institucional em redes sociais;
producdo de conteldo multiplataforma (texto, imagem, video e dudio); planejamento de midias sociais (calendario
editorial, identidade digital, linguagem adequada); uso de redes sociais em crises de imagem. 5. Gestdo de Midias Sociais:
ferramentas de gerenciamento e agendamento de publica¢des (ex: Hootsuite, Buffer, Meta Business Suite); publico-alvo e
segmentacdo; andlise de engajamento: alcance, curtidas, comentarios, compartilhamentos, cliques 6. Boas praticas de
atendimento ao cidaddo em redes sociais (respostas, media¢do de conflitos, linguagem inclusiva). 7. Monitoramento e
Métricas: indicadores de desempenho (KPIs) em redes sociais; monitoramento de reputagdo e presenca digital;
ferramentas de social listening e andlise de sentimentos (ex: Google Alerts, Brandwatch, Mention); relatérios analiticos e
interpretacdo de dados para tomada de decis3o.

LEGISLACAO E NORMAS PERTINENTES A COMUNICAGAO PUBLICA - 1. Etica, Acessibilidade e Responsabilidade Social:
ética na comunicacdo institucional e no servigo publico. 2. Comunicagao nao violenta, acessivel e inclusiva 3. Linguagem
cidadd e uso de linguagem simples (Lei n® 13.460/2017 — Carta de Servigos ao Usuario) 4. Nog¢des de direito a informacg&o
e a liberdade de imprensa; responsabilidade social e papel da comunicagdo na promocdo da cidadania; Lei de Acesso a
Informacgdo (Lei n® 12.527/2011); Marco Civil da Internet (Lei n2 12.965/2014); Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais —
LGPD (Lei n? 13.709/2018).
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Cargo: Analista de Procuradoria - Especialidade Administrativa (Procuradoria-Geral do
Municipio)

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA - 1. Elementos de constru¢do do texto e seu sentido: género do texto (literario e n3o literario,
narrativo, descritivo e argumentativo); interpretacdo e organizacdo interna. 2. Semantica: sentido e emprego dos
vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos na Lingua Portuguesa. 3. Morfologia:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formacgdo de palavras; mecanismos de flexdao
dos nomes e verbos. 4. Sintaxe: frase, oracdo e periodo; termos da oracdo; processos de coordenacdo e subordinagao;
concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais de colocacdao pronominal na
Lingua Portuguesa; mecanismos de coesao textual. 5. Ortografia e acentuacdo grafica. 6. Emprego do sinal indicativo de
crase. 7. Pontuacdo. 8. Estilistica: figuras de linguagem. 9. Reescritura de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo;
variacdo linguistica: norma padrao.

RACIOCINIO LOGICO - 1. Ldgica: proposicdes, conectivos, equivaléncias légicas, quantificadores e predicados. 2.
Conjuntos e suas operacdes, diagramas. 3. NUmeros inteiros, racionais e reais e suas operacdes, porcentagem. 4.
Proporcionalidade direta e inversa. 5. Medidas de comprimento, area, volume, massa e tempo. 6. Estrutura légica de
relacOes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deducdo de novas informacdes das relacdes
fornecidas e avaliacdo das condicdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relacdes. 7. Compreensao e andlise da
Iégica de uma situagdo, utilizando as fungdes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial,
reconhecimento de padrdes, orientacdo espacial e temporal, formacdo de conceitos, discriminacdo de elementos. 8.
Compreensdo de dados apresentados em gréficos e tabelas. 9. Problemas de légica e raciocinio.

NOCOES DE ANALISE DE DADOS E DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL - 1. Arquivos digitais: principais padrdes e caracteristicas
de documentos, planilhas, imagens, dudios e videos. 2. Armazenamento de dados em nuvem (cloud computing). 3.
Navegadores e mecanismos de busca. 4. Planilhas: criacdo, manipulacdo de dados, formulas, cépia e recorte de dados,
formatacdo de dados e outras funcionalidades para operacdo. 5. Manipulacdo de arquivos: leitura e gravacdo. Integracao
com outras planilhas. Filtros. Ordenacdo. Macros. Controle de exibicdo. Recursos para impressdo. Importacdo e
exportacdo de dados. Controle de alteragdes. Protecdo de dados e planilhas. 6. Nocdes de seguranca da informacdo:
confidencialidade, integridade, disponibilidade e autenticidade. Ameacas e vulnerabilidades comuns (malwares, phishing,
ransomware). 7. Boas praticas de seguranga no ambiente computacional e na internet. 8. Ferramentas de colaboragao e
comunicac¢do online. 9. Nog¢Ges de Inteligéncia Artificial e Aprendizado de Maquina.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA - 1. Modelos de gestdo publica (patrimonialista, burocratica e gerencial), com
destaque para a Reforma do Estado e a Nova Gestdo Publica. 2. Gestdo publica contemporanea, abordando temas como
governanga, accountability, transparéncia, participacdo social, planejamento governamental (PPA, LDO e LOA), gestdo por
resultados e indicadores de desempenho. 3. Monitoramento e avaliagdao nas politicas publicas. 4. Politicas publicas no
Estado brasileiro contemporaneo; descentralizagdo e democracia; participagao, atores sociais e controle social; gestao
local, cidadania e equidade social.

LEGISLACAO MUNICIPAL E ETICA DO SERVIDOR - 1. Conceitos fundamentais de ética: ética individual vs. ética
profissional; ética no servico publico como expressdo da cidadania; ética e fungdo publica: deveres morais e legais. 2.
Legislacdo pertinente: Lei n2 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagdo); Lei n? 8.429/1992 (Improbidade administrativa);
Lei Organica do Municipio do Rio de Janeiro; Lei Municipal n2 94/1979 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio
do Rio de Janeiro).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

GESTAO PUBLICA - 1. Administracdo publica: principios basicos, tipos e formas de controle. 2. Plano plurianual, lei de
diretrizes orcamentarias e lei orgamentaria anual. 3. Organizacdo administrativa: administracdo direta e indireta. 4.
NocdOes de gestdo de processos: técnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos. 5. Sistemas de gestdo da
qualidade e certificagdo ISO 9001. 6. Ferramentas de gestdo de processos (BPM), workflow e gerenciamento eletrénico de
documentos. 7. Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécies, anulagdao, revogacdo e
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convalidagdo. 8. Lei de Acesso a Informacdo (Lei n? 12.527/2011). 9. Transparéncia na Administracdo Publica. 10.
Planejamento estratégico no setor publico. 11. Governanca e modelos de gestao publica.

ADMINISTRACAO GERAL E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO - 1. Teoria das organizacdes: fundamentos, escolas e
abordagens tedricas. 2. Comportamento organizacional: rela¢des individuo/organizacdo, motivacdo, lideranca,
comunicacdo, processo decisdrio, gestdao de conflitos e justica organizacional. 3. Cultura organizacional. Gestao da
mudanca. Gestdao por competéncias. Gestdao do conhecimento. Gestdo de processos: analise, modelagem, mapeamento e
melhoria de processos. 4. Fundamentos do Planejamento Estratégico: conceitos de planejamento estratégico, tatico e
operacional; evolucdo do planejamento nas organizacdes publicas; missao, visdo e valores institucionais; importancia do
planejamento estratégico na gestdao publica. 5. Analise do Ambiente Organizacional: diagndstico estratégico com analise
interna (forgas e fraquezas) e externa (oportunidades e ameacgas) 6. Formulacdo da Estratégia: definicdo de objetivos
estratégicos; formulacdo de metas e indicadores; balanced scorecard (BSC) e mapa estratégico; cadeia de valor
institucional e alinhamento estratégico. 7. Implementacdo da Estratégia: planos de acdo (projetos e programas);
gerenciamento de iniciativas estratégicas; alinhamento entre estratégia e estrutura organizacional; comunicagdo e
engajamento de stakeholders (partes interessadas) 8. Avaliacdo e Controle Estratégico: monitoramento de metas e
indicadores; sistemas de informacao gerencial (SIG); avaliagdo de desempenho institucional; ajustes e revisdo estratégica
9. Planejamento Estratégico no Setor Publico: planejamento governamental com PPA, LDO e LOA; gestdo por resultados e
accountability.

ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA - 1. Orcamento Publico: conceitos e finalidades do orgamento publico.
2. Evolucdo dos modelos orcamentarios: tradicional, de desempenho, programa, base zero e participativo. 3. Ciclo
orcamentadrio: elaboracdo, aprovacdo, execugdo, controle e avaliacdo. 4. Principios Orcamentarios: principios cldssicos:
unidade, universalidade, anualidade, exclusividade, equilibrio, especificacdo, clareza, publicidade, ndo afetacdo das
receitas. 5. Normas Legais aplicaveis: Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101/2000); Novo Regime Fiscal
do Municipio do Rio de Janeiro (Lei Complementar Municipal n2 235/2021). 6. Plano de Contas do Setor Publico e
planejamento e orcamento na Constituicdo Federal: plano plurianual (PPA): objetivos, estrutura e vigéncia. Lei de
Diretrizes Orcamentarias (LDO): metas fiscais, prioridades e riscos fiscais. Lei Orcamentdria Anual (LOA): composicédo,
classificagdes e anexos. 7. Receita Publica: Conceito e estagios: previsdo, langamento, arrecada¢do e recolhimento.
ClassificagOes: por natureza, fonte/destinacdo de recursos, categoria econdmica. Receita corrente e de capital. 8. Despesa
Publica: Conceito e estagios: fixacdo, empenho, liquidacdo e pagamento. ClassificacGes: por natureza, funcional-
programatica, econémica. Despesas obrigatdrias e discriciondrias. 9. Créditos Adicionais: tipos: suplementares, especiais e
extraordinarios. Procedimentos para abertura e execugdo. Vinculagdes legais e limites. 10. Execu¢cdo Orcamentaria e
Financeira: programacdo financeira e cronograma de desembolso; restos a pagar e despesas de exercicios anteriores.
Suprimento de fundos e adiantamentos. 11. Controle e Avaliacdo: controle interno e externo: conceitos e competéncias;
auditoria governamental: tipos e objetivos; avaliacdo de programas e acbes governamentais. 12. Legislagdo e Normas
Aplicaveis: Lei n? 4.320/1964 (Normas gerais de direito financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos e balangos
da Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal); Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n 101/2000).

GESTAO DE PESSOAS - 1. Fundamentos da Gestdo de Pessoas no Setor Publico: conceito, importancia e objetivos da
gestdo de pessoas; diferencas entre gestdo de pessoas no setor publico e privado; politicas publicas de gestdo de pessoas;
ética e responsabilidade na gestao publica de pessoas 2. Planejamento de Recursos Humanos: diagndstico organizacional
e andlise de necessidades de pessoal; planejamento estratégico de recursos humanos; recrutamento e sele¢do no servigo
publico; cargos, carreiras e planos de cargos e salarios no servigo publico 3. Desenvolvimento de Pessoas: capacitagao,
treinamento e desenvolvimento profissional; avaliagdo de desempenho: objetivos, métodos e indicadores; gestdo por
competéncias; educa¢do corporativa e formagdo continuada 4. Gestdo do Desempenho: técnicas e instrumentos de
avaliagdo de desempenho; feedback e desenvolvimento individual; remuneragdo varidvel e sistemas de incentivos no
setor publico 5. Tecnologias e Inovagdo na Gestdo de Pessoas: sistemas de informagdao de recursos humanos; uso de
tecnologia para avaliagdo e desenvolvimento; tendéncias e inova¢des na gestdo publica de pessoas. 6. Legislagdo e
Normas Aplicaveis: regime juridico dos servidores publicos (Estatuto do Servidor Publico Municipal); direitos, deveres e
vedacdes dos servidores publicos.
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LICITACOES E CONTRATOS - 1. Fundamentos e principios das licitacdes: finalidade das licitagdes publicas; principios
aplicaveis como legalidade, impessoalidade, moralidade, igualdade, publicidade, eficiéncia, interesse publico,
planejamento, transparéncia, economicidade, eficacia, segregacao de fung¢des, motivacao, vinculacdo ao instrumento
convocatério, julgamento objetivo e seguranca juridica; aplicacdo subsidiaria de outras normas e jurisprudéncia;
legislacdo aplicavel: Lei n? 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos: fase preparatéria da
licitacdo). 2. Gestdo e fiscalizacdo de contratos administrativos (Decreto Rio n? 51.629/2022 e Decreto Rio n®
34.012/2011); compras de pequeno valor e pronto pagamento (Decreto Rio n? 50.162/2022). 3. Modalidades de licitac3o:
concorréncia, concurso, leildo, pregdo (presencial e eletrénico), didlogo competitivo, critérios de julgamento (menor
preco, maior desconto, melhor técnica, técnica e preco, maior lance); dispensa e inexigibilidade de licitacdo: hipdteses
legais, procedimentos, justificativas e documentacdo necessdria; fases da licitagdo: planejamento da contratacdo,
elaboracdo do termo de referéncia ou projeto basico, publicacdo do edital, habilitagdo dos licitantes, propostas e
julgamento, homologacdo e adjudicacdo, recursos administrativos e impugnac¢les; instrumentos auxiliares:
credenciamento, pré-qualificacdo, sistema de registro de precos, catalogo eletronico de padronizacdo, registro cadastral
4. Contratos administrativos: definicdo, caracteristicas, cldusulas essenciais e exorbitantes, garantias contratuais,
execucao e fiscalizagdo dos contratos, alteragdes contratuais (acréscimos, supressoes e prorrogacoes), rescisao contratual
(hipdteses e procedimentos), san¢des e penalidades aplicdveis, gestao e fiscalizacdo contratual. 5. Meios alternativos de
resolucdo de controvérsias: mediacdo, conciliacdo e arbitragem 6. Controle das contratagdes publicas: controle interno e
externo, atuacdo dos tribunais de contas, responsabilidade dos agentes publicos, transparéncia e acesso a informacao 7.
Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP): objetivos, funcionalidades, obrigatoriedade de utilizacdo, integracdo
com sistemas locais.
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ANEXO Il - REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS

1)

Cargos da Procuradoria-Geral do Municipio do Rio de Janeiro

Cargo: Analista de Procuradoria - Especialidade Direito (Lei Complementar Municipal n2 265/2023)

Requisitos:
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Direito, fornecido por

instituicdo de ensino  superior reconhecida pelo Ministério da  Educacdo (MEC).

Atribuicdes:

Atividades que envolvam criatividade, supervisdo, orientacdo, pesquisa e execucao especializada, em
grau de maior complexidade, ou execucdo, sob supervisdo superior, de tarefas de natureza acessoria e
complementar, em apoio a atividade-fim da Procuradoria-Geral do Municipio, analisar processos
administrativos; efetuar pesquisas sobre legislacdo e doutrina; coletar jurisprudéncia; colaborar na
regularidade do cumprimento dos atos processuais, colaborar, sob supervisdo de Procurador na feitura
de minutas de pecas processuais e consultivas e outras atribuicGes compativeis com sua especializacdo.

Cargo: Analista de Procuradoria - Especialidade Gestdo (Lei Complementar Municipal n® 265/2023)

Requisitos:
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) nas areas de Administracdo ou
Economia.

Atribuicdes:

Atividades de planejamento, organizacao, direcdo, coordenacdo e controle referentes a administracao
geral da Procuradoria-Geral do Municipio; elaborar estudos e analises financeiras e econGmicas, bem
como demais atividades correlatas a Administracdo e Economia; executar quaisquer outros encargos de
mesma natureza e grau de complexidade, que venham a ser determinados pela autoridade superior.

Cargo: Analista de Procuradoria - Especialidade Comunicagcdao (Lei Complementar Municipal n2
265/2023)

Requisitos:

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) nas areas de Jornalismo, Comunicagdo,
Publicidade e Propaganda, Rela¢Ges Publicas ou Marketing.

Atribuicdes:

Elaborar textos para comunicacdo externa, interna bem como noticias para publicagdo no sitio eletronico
da Procuradoria-Geral do Municipio; producdo de clipping didrio de noticias veiculadas na midia e
publicacdes de material com destaques do Diario Oficial do Municipio que sejam de interesse do 6rgao;
atendimento a imprensa; manter contato direto com profissionais dos veiculos de comunicacdao de
massa - radio, TV, site e jornais impressos, para veiculacdo de noticias da PGM; assessorar e acompanhar
os porta-vozes da Procuradoria - Geral do Municipio em entrevistas e coletivas de imprensa; monitorar,
contabilizar e classificar matérias relativas ao érgdo publicadas/veiculadas na imprensa e produzir
relatdrios; contribuir com a producado do plano de comunicag¢ao do érgao bem como de projetos a serem
desenvolvidos pelas dreas; producdo de conteldo e gestdo das redes sociais da Procuradoria-Geral do
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Municipio; producdo de conteldo para panfletos, cartazes e cartilhas informativas relacionadas a
projetos a serem desenvolvidos pelo 6rgao; executar quaisquer outros encargos de mesma natureza e
grau de complexidade, que venham a ser determinados pela autoridade superior.

Cargo: Analista de Procuradoria - Especialidade Administrativa (Lei Complementar Municipal n?
265/2023)

Requisitos:
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior, fornecido por instituicao de

ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

Atribuicdes:

Atuar em processos administrativos, colaborar na regularidade do cumprimento dos atos processuais,
executar trabalhos de natureza técnicos administrativas, elaborar relatorios e minutas de
encaminhamento, elaborar planilhas e relatdrios estatisticos, prestar informacdes e atendimento ao
publico em geral, executar quaisquer outros encargos de mesma natureza e grau de complexidade, que
venham a ser determinados pela autoridade superior.

)] Cargo da Procuradoria-Geral da Camara Municipal do Rio de Janeiro

Cargo: Analista de Procuradoria (Lei Complementar Municipal n2 263/2023)

Requisitos:
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacgdo de nivel superior em Direito,

fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).

Atribuicdes:

Executar atividades operacionais inerentes ao funcionamento da Procuradoria-Geral que envolvam a
execucdo, sob supervisdo, de tarefas de natureza acesséria, em apoio as atividades meio e fim da
Procuradoria-Geral, além de outras atribuicdes compativeis com a sua especializagao;

Executar outras atividades correlatas previstas no Regimento Interno da PGCMRJ e tarefas correlatas
requeridas por seus superiores.

) Cargo da Camara Municipal do Rio de Janeiro

Cargo: Analista Legislativo - Especialidade Direito (Lei Municipal n® 8.058/2023)

Requisitos:
Diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de nivel superior em Direito, fornecido por

instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Atribuicdes:

Exercer atividades de nivel superior envolvendo estudo e apreciacao do ponto de vista legal de questdes
gue apresentam aspectos juridicos especificos;

Emitir pareceres sobre assuntos juridicos;

Elaborar termos de obrigacdes, contratos e convénios;

Executar quaisquer outros encargos semelhante pertinentes a categoria funcional;

Executar outras tarefas correlatas a critério do seu superior imediato.
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ANEXO IIl - REQUERIMENTO DE ISENGAO DO VALOR DA INSCRIGAO EM CONCURSO PUBLICO E DECLARAGAO DE
IDENTIFICAGAO DO NUCLEO FAMILIAR

Eu,

, RG

, CPF

, declaro

para os devidos fins que a(s)pessoa(s) abaixo indicada(s) é(sdo) componente(s) do nucleo familiar a que integro, de
acordo com o grau de parentesco informado, sendo residente(s) no mesmo endereco, o qual é abaixo indicado e
possui(em) a(s) respectiva(s) remuneracdo(des) mensal(is):

ENDERECO DO NUCLEO FAMILIAR:

CANDIDATO:

RENDA:

DEMAIS MEMBROS DO NUCLEO FAMILIAR:

NOME CPF (se possuir) PARG:I\?TLIJEECEO IDADE RENDA*
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

*Informacdo dispensavel somente para os familiares menores de 18 (dezoito) anos.
As informagdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo responder legalmente no caso de
falsidade das informacgdes prestadas, a qualquer momento, o que acarretard a eliminagdao do Concurso, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

(cidade/UF),

(dia) de

de 2025.
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ANEXO IV - FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO CANDIDATO NEGRO

Eu, (nome do candidato), portador

do RG no , inscrito no CPF sob o n? , declaro que sou preto ou

pardo, para o fim especifico de atender ao item 6 do Edital, para o cargo

Estou ciente de que, se for detectada a falsidade desta declaracdo, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive de
eliminacdo deste concurso, em qualquer fase, e de anulacdo de minha nomeacdo (caso tenha sido nomeado e/ou

empossado) apds procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

(cidade/UF), (dia) de (més) de 2025.

ASSINATURA DO CANDIDATO

As informacgbes prestadas sdao de minha inteira responsabilidade, podendo eu responder legalmente no caso de falsidade
das referidas informagdes, a qualquer momento, o que acarretard a minha eliminagdo do processo, sem prejuizo de
outras sangdes cabiveis.
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ANEXO V — DECLARAGAO DE PESSOA INDIGENA

DECLARO, para os devidos fins legais, que , RG/CNH n?
, oOrgdo , UF , CPF ,
enderego , CEP , cidade de
, telefone(s) () , tem RECONHECIDO(A) o seu
pertencimento étnico junto a comunidade indigena

Estou ciente de que, se for detectada a falsidade desta declaracdo, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive de
eliminacdo deste concurso, em qualquer fase, e de anulagdo da minha nomeacdo (caso tenha sido nomeado e/ou
empossado) apds procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa.

(cidade/UF), (dia) de (més) de 2025.

Assinatura do candidato

Assinatura da lideranga de sua comunidade indigena
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