NOTA EXPLICATIVA
Critério de Desempate - “Tempo de Servico na GM”
1. Contextualizagdao

O Edital do Processo Seletivo Interno para a Guarda Municipal (GM) estabelece, como critério
de desempate, o “tempo de servico na GM”, nao se confundindo com “tempo de servigo publico
como GM”. Essa distingdo visa valorizar exclusivamente o periodo em que o servidor exerceu, de
fato, as atribuicdes correlatas ao cargo efetivo de Guarda Municipal dentro da instituicdo.

2. Definicdao de Tempo de Servigo na GM

Entende-se por tempo de servigo na GM o intervalo laborado efetivamente no desempenho das
func¢des de Guarda Municipal, comprovado pela unidade de Recursos Humanos, conforme:

2 Registro de frequéncia e lotagdo na GM;

3. Periodos EXCLUIDOS do computo
Por ndo se enquadrarem como exercicio efetivo das fun¢des de GM, devem ser desconsiderados:

o Cessbes para outros 6rgdos ou instituigdes — transferéncias temporarias de lotagéo,
mesmo que remuneradas pela Prefeitura;

Licenga para interesse particular — afastamentos ndo vinculados a exercicio funcional;

Licenga para tratamento de salude — periodos regidos pela Lei n2 94/1979 ou normas
especificas;

Faltas nao justificadas — auséncias sem amparo legal ou documental;

Outros afastamentos legais (ex.: licenga-prémio).

4, Conclusao

O critério “tempo de servico na GM” valoriza a experiéncia pratica no exercicio do cargo,
assegurando isonomia e transparéncia. A aplicacdo rigorosa desta regra evita questionamentos
futuros de controle interno, orgdos de fiscalizacdo e Ministério Publico, garantindo seguranca
juridica ao processo de desempate.



