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A prova tera duragdo de 2 (duas) horas, considerando, inclusive, a marcagio do cartéo-resposta.

A prova objetiva devera ser feita, obrigatoriamente, & caneta esferogréfica, fabricada em material incolor e
transparente, de tinta azul ou preta, ndo sendo permitido o uso de régua, lapis, lapiseira, marca texto, corretivo
efou borracha.

E de responsabilidade do candidato a conferéncia deste caderno que contém 40 (quarenta) questes de
miltipla escolha, cada uma com 4 {quatro) alternativas (A,B,C e D), disiribuidas da seguinte forma:

Conteddo N°®de questdes
POLITICAS PUBLICAS DO SUS 10
CONTEUDOS ESPECIFICOS 30

PARA O CURSO

Transcreva a frase abaixo, para o espago determinado no cartéo-resposta, com caligrafia usual, para
posterior exame grafolégico.

“Cansei-me de ser moderno. Quero ser eterno.”

Em hipétese alguma havera substituigio do cartio-resposta por erro do candidato.

O telefone celular desligado e demais periences nio permitidos deverdo permanecer acondicionados em
saco de seguranga devidamente lacrado, desde o0 momento da enirada na sala de prova até a saida do
candidato do estabelecimento de realizagio da mesma.

O candidato cujo aparelho celular ou outro equipamento, mesmo que acondicionado no saco de seguranga e
debaixo de sua carteira, venha a tocar, emitindo sons de chamada, despertador etc., SERA ELIMINADO DO
CERTAME.

Sera vedado ao candidato, dentro da sala de realizagio da prova, independentemente, do inicic da prova:

a) o uso de lupas, dculos escuros, protetores auriculares ou quaisquer acessérios de cobertura para cabega,
tais como: chapéu, boné, gorro etc. salvo se autorizado, previamente pela Geréncia de Recrutamento e Sele-
¢3o, conforme estabelecido no edital regulamentador do certame;

b) o empréstimo de material efou utensilio de qualquer espécie entre os candidatos;
c) a consulta a qualquer material {(legislagao, livros, impressos, anotagdes, jomal e revista);
d) o uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico.

Os relégios de pulso serdo permitidos, desde que ndo sejam digitais ou emitam sons e permanegam sobre
a mesa, 3 vista dos fiscais, até a conclusio da prova.

Né&o seré permitido ao candidatoe fumar conforme determinado no art. 49 da Lsi Federal n® 12.546/2011.
Somente apds decorrida uma hora do inicio da prova, o candidato, ainda que tenha desistido do certame,
podera eniregar o cartao-resposta devidamente assinado e com a frase transcrita e retirar-se do recinto
levando o seu caderno de questdes.

Né&o sera permitida, em hipotese alguma, a copia das marcagbes efetuadas no cartfio-resposta.

Os irés ditimos candidatos deverfo permanecer em sala, sendo liberados somente quando todos tiverem
concluido a prova ou o tempo tenha se esgotado, sendo indispenséavel o registro dos seus nomes e assina-
turas na ata de aplicacdo de prova.

N&o sera permitido o uso de sanitérios por candidatos que tenham terminado a prova.

O FISCAL DE SALANAO ESTAAUTORIZADO AALTERAR QUAISQUER DESSAS INSTRUCOES.

O gabarito da prova sera publicado no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro - D.O. Rio, no segundo dia
atil apds a realizagao da prova, estando disponivel também, no site hftp:/prefeitura.rio/web/portaldeconcursos.
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01. A prova tera duracdo de 2 (duas) horas, considerando, inclusive, a marcagéio do cariao-resposta.

02. A prova objetiva devera ser feita, obrigatoriamente, & caneta esferografica, fabricada em material incolor e
transparents, de tinta azul ou preta, ndo sendo permitido o uso de régua, lapis, lapiseira, marca texto, corretiva
efou borracha.

03. E de responsabilidade do candidato a conferéncia deste cadernc que contém 40 {quarenta) quesides de
miiltipla escolha, cada uma com 4 (quatro) alternativas (A,B,C e D), distribuidas da seguinte forma:

Conteddo N°de quesides
POLITICAS PUBLICAS DO SUS 10
CONTEUDOS ESPECIFICOS 20

PARA O CURSO

04. Transcreva a frase abaixo, para o espago determinado no cartdo-resposta, com caligrafia usual, para
posterior exame grafolégico.

“Cansei-me de ser moderno. Quero ser eterno.”

05. Em hipétese alguma haverd substituigio do cartido-resposta por erro do candidato.

06. O telefone celular desligado e demais pertences nao permitidos dever8o permanecer acondicionados em
saco de seguranca devidamente lacrado, desde o momento da enfrada na sala de prova até a saida do
candidato do estabelecimento de realizagio da mesma.

07. O candidato cujo aparelho celular ou outro equipamento, mesmo que acondicionado no saco de seguranga e
debaixo de sua carteira, venha a focar, emitindo sons de chamada, despertador etc., SERA ELIMINADO DO
CERTAME.

08. Sera vedado ao candidato, dentro da sala de realizagio da prova, independentemente, do inicio da prova:

a) o uso de lupas, 6culos escuros, protetores auriculares ou quaisquer acessorios de cobertura para cabega,
tais como: chapéu, boné, gorro ete. salvo se autorizado, previamente pela Geréncia de Recrutamento e Sele-
¢éo, conforme estabelecido no edital regulamentador do certame;

b} o empréstimo de material e/ou utensilio de qualquer espécie entre os candidatos;
c) a consulta a qualquer material (legistagdo, livros, impressos, anotagBes, jornal e revista),
d) o uso de qualquer tipo de aparelhe eletrénico.
09. Os relagios de pulso ser§io permitidos, desde que ndo sejam digitais ou emitam sons e permanegam sobre
a mesa, a vista dos fiscais, até a concluséo da prova.
10. Nio sera permitido ao candidato fumar conforme determinado no art. 49 da Lei Federal n° 12.546/2011.
11. Somente apds decorrida uma hora do inicie da prova, o candidato, ainda que tenha desistido do certame,

podera enfregar o cartio-resposta devidamente assinado e com a frase transcrita e retirar-se do recinto
levando ¢ seu caderno de questdes.

12. Nao sera permitida, em hipotese alguma, a cdpia das marcagdes efetuadas no cartdo-resposta.
13. Os trés ditimos candidatos deverdo permanecer em sala, sendo liberados somente quando todos tiverem

concluido a prova ou o tempo tenha se esgotado, sendo indispensavel o registro dos seus nomes e assina-
turas na ata de aplicacédo de prova.

14. N&o sera permitido o uso de sanitirios por candidatos que tenham terminado a prova.

15. O FISCAL DE SALANAO ESTAAUTORIZADO AALTERAR QUAISQUER DESSAS INSTRUGOES.

16. O gabarito da prova sera publicado no Diério Oficial do Municipio do Rio de Janeiro - D.O. Rio, no segundo dia
atil apés a realizagéo da prova, estando disponivel também, no site hitp://prefeitura.rio/web/porfaldeconcursos.
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POLITICAS PUBLICAS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE

01.

02,

03.

04.

As competéncias do Sistema Unico de Salde (SUS) estdo

definidas no artigo 200 da Constituigao da Repiblica

Federativa do Brasil de 1988 e incluem, entre outras, a:

(A} colaboragéo na protegao do meic ambiente

(B) elabaragio centralizada da politica de saneamento bésico

{C) exclusividade na formagZo de recursos humanos na rea
da saide

(D) delegacao 4 iniciativa privada do desenvoivimento
cientifico e tecnoldgico

Um usuario buscou na internet uma unidade bésica de saude
para receber a vacina contra a Covid-19. Ele foi atendido pelo
agente comunitario e, apbs checagem para conferir se estava
apto areceber a vacina, foi encaminhado & sala de vacinagao.
Depois de ser vacinado, foi orientado sobre a unidade basica
de saide de referéncia de seu enderego residencial, para
que a equipe de salde responsavel pudesse realizar seu
cadastro. As duas agdes descritas — acolhimento e
referenciamento — retratam, respectivamente, os seguintes
principios do SUS {artigo 7° da Lei n® 8.080/1990):
{A) integralidade de assisténcia e igualdade de assisténcia
{B) participagio da comunidade e capacidade de resolugao
dos servigos
(C) universalidade de acesso e regionalizagao da rede de
servigos de salide
(D) utilizagio da epidemiologia para o estabelecimento de
prioridades e direito & informacéo

Conforme artige 1° da Lei n® 8.142/1990, a representacio
dos usudrios nos Conselhos de Saiide e Conferéncias, em
refagio ao conjunto dos demais segmentos serd:

(A) paritaria

{B) minoritaria

(C) maioritaria

(D) inexistente

Conforme o artigo 18 da Lei n® 8.080/1990, a execucdo de
servigos de vigilancia epidemioldgica, de vigilancia sanitaria,
de alimentaco e nutricio, de saneamenfo basico, de salde
do frabalhador & de saide bucal, compete:

{A) a direcao estadual do SUS

(B) & direco nacional do SUS

(C) a diregae municipal do SUS

(D} ao Conselho Nacional de Safide

05.

086.

07.

08.

Durante o0 més de sefembro, foram realizadas em uma unidade
basica de salde, algumas atividades com os usuarios,
deslinadas & prevengao do suicidio e & valorizagao da vida,
como parte da campanha do “Setembro Amarelo”. O quadro
descrifo expressa:

(A) uma atividade especifica das politicas e programas de
saide do frabalhador, no campo da saiide mental

{B) um dos objelivos do SUS, através da assisténcia as
pessoas por intermédio de atividades preventivas

(C) aimportanciadas agbes de reabilitacio no SUS integradas
ao cendrio epidemiolégico da focalidade

{D} um dos campos de atuagdo do SUS, por meio da
assisténcia social e farmacéutica integral

ALein® 8.080/1990 estabelece, entre oufras medidas, que: {I}

s municipios poderdo constituir consdrcios para desenvolver

em conjunto as agdes e os servicos de salde que lhes

corresponda; {1I) 0s recursos financeiros do Sistema Unico de

Salde (SUS) serdo depositados em conta especial, em cada

esfera de sua atuag8o. Os itens | e |l se referem,

respectivamente:

(A) as diretrizes do SUS e a gestéo financeira do SUS

(B} 2 organizagao nacional do SUS e & gesifio administrativa
do SUS

{C) & organizacso, diregao e gestao administrativa do SUS e
as direfrizes do SUS

{D} & organizagdo, diregdo e gestao administrativa do SUS e
a gestdo financeira do SUS

E CORRETO afirmar sobre o Sistema Unico de Satde (SUS)

que:

(A) aassisténcia 3 salide no SUS é proibida ainiciativa privada

(B) o SUS n#o prevé a admissao de agentes comunitarios
de saude

{C} o SUS tem como uma de suas diretrizes a centralizagao
em cada esfera de governo

(D) as agdes e os servicos plblicos de salde integram uma
rede regicnalizada e hierarquizada

Modafidade de prestagao de serviges de saide a distancia,
por meio da utilizagio des tecnologias da informagao e da
comunicagae, que eavolve, entre outros, a transmissae segura
de dados e informacdes de sa(de, por meio de textos, de
sons, de imagens ou oulras formas adequadas. De acordo
com a Lei n® 8.080/1990, essa definico refere-se a:

(A) telessalde

(B) interconsulta

{C) consulta de pré-natal
(D) atendimento domiciliar

Processo Seletive
SecrelariaMunicipal de Saide
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09. Conforme o artigo 4° da Lei n® 8.142/1990, para receberem
08 recursos para cobertura das agbes e servigos de salide a
serem implementados, os Municipios, Estados e o Distrito
Federal deverdo contar, entre outras exigéncias, com: [:
Fundo de Saiide; II: Conselho de Satde; {ll: plano de salde;
V: relatorios de gestdo. Estio CORRETAS as sentencas:

(A) Llel
(B) LllelV
(C) ILMel
(D) 1,1, Me

10. Sobre o Conselho de Saide, de acordo com o artigo 1° da Lei
n° 8.142/1980, é correto afirmar que:

{A) éum érgao colegiado de carater permanentee deliberativo
(B} & composto apenas por representantes do governo e

usudrios
{C) reiine-se a cada quatrc anos para avaliar a situag3o de
salde
(D) atua na execucao da politica de sa(de na insiéncia
correspondente
CONTEUDO COMUM -  ADMINISTRAGAO E

ADMINISTRAGAOQ PUBLICA

11, Amoralidade é um principio constifucional que deve ser seguido
por fodos. No entanto, para que possa ser seguide, iniciaimente
deve ser compreendido, Em Arantes {2013), a moral é definida
como:

(A) um conjunto de normas e regras destinadas a regular as
refagdes dos individuos em uma dada comunidade social
(RIOS, 2011)

(B) a teoria, investigagio ou explicago de um tipo de agdo
humana ou forma de comportamento dos homens
(VAZQUEZ, 2005)

(C) oestudodos fatos sociais, ou seja, relagtes entre agentes
historicamente definidos que leva ao conhecimento
cientifico dos fatos (SROUR, 2011)

{D) o motivo que leva os agentes socials a tomarem esta ou
aquela decisdo, orientados por esies ou aqueles valores
e inferesses (SROUR, 2011)

12. Arealizaggo do concurso piblico para bolsista da SMS & uma
forma de selecdo que garante um principio administrative
definido pela Constituigdo Federal do Brasil. O principio que
indica que o concurso piiblico ndc pode ser voiiado
especialmente 2 determinada pessoa é a:

(AY moralidade

{B) publicidade
(C) impessoalidade
(D) eficiéncia

13.

14,

185.

16.

7.

Sobre cargos, empregos e fungdes piblicas, & CORRETO

afirmar que:

(A) cargos piblicos sdo criados por lei, com denominagéo
propria e remuneragéo paga pelos cofres piblicos

(B) empregos plblicos ndo s&o regidos pela Consolidagio
dag Leis do Trabalho e, portanto, podem ser criados e
extintos livremente pela administragao

(C) cargos piblicos podem ser criados por ato prdprio do
Chefe do Executivo

(D) anomeacao para cargo plblico efefivo & ato discricionéario
e néo exige concurso piblico

A SMS tem se deparado com situagdes, como a do Sr. Jodo,
que se negou a tomar a vacina durante a campanha de
vacinagdo. Considerando as diferencas conceituals propostas
por Lopes (2010), & correto afirmar que a agdo do Sr. Jodo
fere questdes:

{A) legais

(B) morais

(C) eficas

(D) regulamentares

A éfica e a moral s3o utilizadas indistintamente para avaliar as
mesmas agdes. No entanto, sequndo Lopes (2010), ha
diferengas entre os conceitos. Classifique as frases que
expressam as diferengas conceituais, com Verdadeiro (V) ou
Falso (F) e, a seguir, identifique a sequéncia CORRETA:

. Amoral & pritica e a &tica & fedrica
Il. A moral & 2 acdo e a ética é a explicagdo da agéo

lll. A moral é especifica e a éfica & geral
(A) I-F-v; -V
(B) I-V;lI-F; -V
{C) I-V; -V -V
(D} i-V;U-V;ll-F

A ética e a responsabilidade social devem andar juntas, pois
todas as questies éticas sdo sensiveis as preocupagdes com
o individuo e aos interesses da sociedade. Nesse sentido,
uma organizagdo que, por um lado, néo respeita os
contribuintes; por outro, desenvolve programas soclais no seu
municipio, & considerada:

{A) apenas com élica

(B) apenas com responsabilidade social

(C) com ética e com responsabilidade social

(D) sem ética e sem responsabilidade social

De acordo com Parra (2013), “a ética tem por objetivo estudar
os valores e principios que a empresa ird adotar, a fim de
decidir sobre o certo e o errado na sua conduta e na forma de
tomar as suas decisdes”. Segundo Santos, Benedito e da
Silva (2017), os instrumentos que podem ser usados para a
implementagdo de uma conduta ética nas organizages s&o:

(A) o Cadigo de Etica e a ISO 26000

(B} a IS0 9001 e o Planejamento Esfratégico
{C) o Planejamenfo Télico e o Regimento Interno
(D) a Lei de Diretrizes e a Constituigao Federal

Processo Seletivo
Secretania Municipalde Salde
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18. O Decreto n® 13319 de 20 de outubro de 1934 instituiu o

Codigo de Eica Profissional do Servidor Piblico Givil do Poder
Executivo Municipal, nos érgaos e entidades da Administragao
Piblica Municipal direta e indireta. Em relagéo & Etica
Profissional do Servidor Piblico do Poder Executive Municipal,
& CORRETO afirmar que:

(A} os preceitos &ticos inscritos no Cadigo de Etica Profissional
do Servidor Publico substituem os deveres e proibigdes
constantes do Estatufo do Funcionalismo Piblico do Poder
Executive Municipal e os principios adminisirativos
conslitucionais

{B) afungio plblica deve ser tida como exercicio profissional

e, portanto, se integra na vida particular de cada servidor

pliblico. Assim, os fatos e atos verificados na conduta do

dia a dia em sua vida privada poderao acrescer ou
diminuir o seu bom conceito na vida funcional

o setvidor plblico nao podera jamais desprezar o

elemento ético de sua conduta. Assim, ndo tera que decidir

entre o legal e o ilegal, o justo e o injusto, o conveniente

e o0 inconveniente, ¢ oportuno & o inoportuno, mas

somente entre o ético e o no ético

{D) toda auséncia injustificada do servidor de seu local de
trabalho & faior de desmoralizaggo do servigo pitblico, o
que quase sempre conduz a desordem nas relagtes
humanas. No entanto, ndo é uma questio que deve ser
avaliada sobre 0 ponto de vista étice

(C

——

18. O bolsista, que esta no inicio da sua vida profissional, tem

procurado estigios que oferecam uma bolsa-auxflio. A ideia
de que pessoas possam ser motivadas por incentivos
econdmicos e financeiros é propria:

(A) dos fatores motivacionais, de Henzberg

(B) das necessidades de status, de Maslow

(C) da Teoria X, de McGregor

(D} do processo prescritivo, de Simon

20. Um bolsista, ao ingressar no estagio da SMS, procura

principaimente o desenvolvimento profissional, a bolsa-auxilio
¢ a interagdo ou amizade com os servidores e demais
profissionais do local de frabalho. Para Maslow, na Teoria da
Hierarquia das Necessidades, o bolsista que procura aspectos
como inferagao e amizade visa satisfazer as necessidades:

(A} socials
(B) destatus
(C) fisiolégicas
(D) deestima

21. O Gabinete do Prefeito contratou uma consultoria para realizar

um planejamento para toda a SMS. Além da consuitoria,
pariiciparam da construcio a cipula dessa Secretaria,
produzindo objetivos considerados de longo prazo e alinhados
4 Agenda 2030. Um exemplo desses objetivos & “reduzir a
taxa de mortalidade materna global para menes de 70 mortes
por 100.000 nascidos vives™. Esse planejamento &:

(A) tatico

(B) estratégico

(C) operacional

{D) or¢amentério

22.

23.

24

25.

26.

Foi solicitado a um gestor da SMS que realizasse um
planejamento de durag@o de um més para o abastecimento de
uma tnica farmécia da rede. Esse planejamento tinha que ter
o detalhamento e a quantidade de todos os medicamentos que
seriam repostos. Pelas caracleristicas descritas, & possivel
identificar que esse planejamento é:

(A} ttico

(B} operacional
{C) estratégico
(D) financeiro

O gerenciamento da qualidade trouxe de outras areas do
conhecimento uma série de técnicas ou ferramentas. A
ferramenta que pode ser ufilizada pelo gestor da SMS para
tornar as estruturas organizacionais mais enxutas, com menos
niveis hierarquicos e reduzindo os servigos ao essencial é o:

{A) downsizing
(B} oufsourcing
(C) justin-time
(D) empowerment

De acordo com Chiavenato (2020), o processo de agregar
pessoas & composto pelas atividades de recrutamento e
selegao. Na administragao pablica, o recrutamento e a selegao
podem ser caracterizados pelos seguintes instrumentos,
respectivamente;

(A) prova e exame médico

(B) andlise de curriculo e edital

{C} edital e prova

(D) entrevista e andlise de curriculo

Em um mundo contemporaneo em que se valoriza o frabalho
em equipe, um dos principais papeis do administrador publico
& fazer a gestdo das pessoas. Nesse senfido, & CORRETO
afirmar que uma das macrotendéncias da gestdo de pessoas
é:

(A} preservar o nome da area que cuida da gestao de
pessoas como “Administragéo de Recursos Humanos®,
por ser uma marca ja conhecida e consolidada na
administragdo piblica

(B) realizar o downsizing da gestdo de pessoas, tornando a
&rea maior para corresponder ao seu novo sfalus
estratégico

(C) deixar de ser uma area de assessoria interna para tornar-
se uma area de prestagio de servicos de gesiao de
pessoas aos demais 6rgdos da Secretaria

{D) transferir as decistes e agdes da area de gestdo de
pessoas para os gerentes das demais areas da
organizacao

Diferentemente da administragdo privada, em gue o
administrador de empresas pode fazer fudo o que a lei ndo
proibe, o administrador piblico sd pode agir quando a atividade
administrativa for autorizada por lei. Essa forma de atuagéo da
administragio plblica é denominada como ¢ principio da;
(A) eficiéncia

(B) legalidade

(C) publicidade

{D} impessoalidade

Processo Selefivo
Secretaria Muricipal de Saide
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27. Um cidad&o, ao pedir pela ouvidoria para verificar a lista dos 32.
plantonistas de um dos grandes hospitais de emergéncia do
munigipio, foi informado pela SMS que essa & umainformagéo
plblica, disponive! no site da Secretaria. Esse direito de peti¢ao,
pelo qual os individuos podem dirigir-se acs drgdios piblicos
para formular qualquer tipo de poshilagéo, & um instrumento

Restos a pagar foram definidos pela Lei n® 4.320/64, em seu

artigo 36, no Titule IV — Do Exercicie Financeiro. Restos a

pagar sdo:

(A) todas as despesas geradas em exercicio atual ou anterior,
empenhadas ou ndo, mas ndo pagas até 31 de dezembro

(B) todas as despesas regularmente empenhadas, do

que toma concrefo o principio administrativo da:
(A) impessoalidade

(B} publicidade

(C) moralidade

(D) eficiéncia

exercicio atual ou anterior, mas ndo pagas até 31 de
dezembro

(C) todas as despesas autorizadas em exercicio atual ou
anterior, empenhadas ou ndo, mas ndo pagas até 31 de
dezembro

{D) apenas as despesas correntes regularmente
empenhadas, do exercicio atual ou anterior, mas néo

28. O Processo” pode ser definido como a relagdo juridica
integrada por algumas pessoas, que nela exercem varias
atividades direcionadas para determinado fim. A
subcategorizacdo do processo deve fundamentar-se na 33

pagas até 31 de dezembro

natureza da fungdo estatal basica que nele é exercida. Em
relagao ao processo administrativo, quando se tem conflito, a

relagdo entre as partes envolvidas é&:
(A) bilateral

(B) fritateral

(C) unilateral

{D) plurlateral

A classificagdo da despesa orgamentaria por natureza
compreende a categoria econdmica composta por dois tipos: 1
— despesas correntes e 2 — despesas de capital. Em relagao
aos tipos de despesas orgamentarias, a opgio CORRETA &

{(A) compra de equipamentos é um elemento de despesa de
capital, e pagamento de passagens & um elemento de
despesa corrente

{B) compra de materiais (consumo ou permanente) & um
elemento de despesa de capital, e pagamento de auxilio
financeiro & estudantes & um efemento de despesacorente

29. O processo administrativo deve observar diverses principios. (C) pagamento de didrias & um elemento de despesa de
Denfre esses principios, enconira-se o da razoabilidade, que capital, e aquisicao de iméveis & um elemento de despesa
é definido como “a congruéneia logica entre as situagbes postas corrente
:: sbgzziisaﬁ:naiﬁ: isstizsg\;i’.ngu::g? : f::?n?zﬁsrtarzzi?“ti:ﬁg: (D) obras e instalagdes s&o elementos de despesa de capital,
e aquisicio de imbveis & um efemento de despesa corrente
como objetivo algum interesse particular, viclado estara o “
principio da:
(A) eficiéncia 34, Balang::; patrirdnoni?é é um relatério go;:ébill qéleddt:monstrzta,
B} pronorcionalidade com valores e classilicagdes, em uma delerminada data, quanto
EC)) :) :Ei dade de paftrimbnio a empresa possut. A afimacgo INCORRETA
(D) i‘reng ssoalidade referente aos elementos do balango patrimonial &:
& {A) tanto o ativo quanto o passivo podem ser classificados
como circulantes ou permanentes
30. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, diante (B} o ativo corresponde aos bens e direitos da empresa, ou
da necessidade de acelerar o processo seletivo para seja, fodos os valores que ela possui em caixa, confa
contratagties, implementaram obiigatoriamente a modalidade bancéria, aplicacoes, valores que ainda possui a receber
de licitagéo denominada pregdo, preferencialmente na forma de clientes, estoques, maguinas e equipamentos, entre
eletrdnica, somente para a aquisigdo de bens e servigos: outros
{A} singulares (C) impostos federais, estaduais e municipais sao classificados
(B) especificos como ativos no balango patrimonial
(C) essenciais {D) o passivo compreende as obrigagfes para com terceiros,
(D} comuns como, por exemplo, o pagamento de fornecedores,
funcionarios, impostos e empréstimos com bancos
31.  Um novo 6rgdo piblico & criado para gerenciar recursos T . .
hidricos, personalidade juridica propria dentro da estrutura 35.  Patrimonio liquido & a diferenga entre 0s alivos e oS passivos,
administrativa do Ministério do Meio Ambiente, & definide como: ou seja, demonstra a subtrlage_lo entre oso?,?i;sagag:e:g:-#;:
. . . B _ uma empresa possui em relagao &s suas . Assi
(A) :g:;irg;na especial, com personalidade jurfdica de direito o itemn que NAO & componente do patriménio liquido:
(B} empresa plblica, operando no setor de recursos hidricos (g) ojcapital S(;Clal el
(C) tundagdo plblica de direito privado (C) a res"en;a € caplld
(D) érgao pdblico integrante da estrutura da Administracéo €18 :?c;ao a em.;')resa
Direta (D) o titulo negociavel de longo prazo
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36.

3.

38.

39.

Estagio Nip Obrigatiric a Esludantes de Nivel Superior
e Nivel Técnico

& entendido como:

{A) a administragio plblica pode fazer tudo aquilo que a lei

nao proibe

(B) a admimistracdo piblica esté restrita apenas as decisbes

judiciais

{C) aadministragdo piblica deve agir conforme a lei e somente

nos limites que ela autoriza

{D) a administragdo piblica pode atuar com base em
entendimentos doutrinarios mesmo contra disposigies

legais

financeiro deve ser mantido:

{A) somente no caso de mudangas legislativas que afetam

diretamente os custos operacionais

(B) exclusivamente a pedido do concessionario, sem

consideraggo das condigies do mercado

{C) apenas quando ha alterac@e na demanda do servigo,

sem relacdo com os custos

(D} para assequrar a continsidade e eficiéncia do servigo,
ajustando as tarifas conforme variages significalivas de

custo

significa que:

{A) os atos e procedimentos devem ser realizados visando
ao interesse piblico, sem favorecimento ou perseguigao

pessoal

(B) a administragdo deve priorizar os interesses individuais

dos administradores

(C) os atos adminisfrativos podem ser realizados com base

em critérios pessoais
{D) a publicidade dos atos administrativos é opcional

ao cidadao:

(A} a possibilidade de apresentar reclamagdes apenas em

insténcias judiciais

(B) o direito de peficio exclusivo para assuntos de natureza

privada

{C) o direito de requerer aos poderes piblicos em defesa de

direitos ou contra ilegalidades ou abuso de poder

(D) alimitaggio do direito de petigio aos casos expressamente

previstos em lei

40. O confrole judicial sobre os atos administrativos:
(A) limita-se & avaliagdo da legalidade, excluindo questdes

de mérito administrativo

(B) é exercido pelo Poder Judiciario e abrange a legalidade

e alegitimidade dos atos
(C) é realizado exclusivamente pelos tribunais de contas
{D) ndo abrange atos discricionarios

No contexto do Direito Adminisirativo, o Principio da Legalidade

Na concessdo de servigos piblicos, o equilibrio econdmico-

O Principio da Impessoalidade na Administragéo Pablica

N ambito do Direito Administrafivo, o direito de peticio garante

ADMINISTRAGAOQ E
ADMINISTRAGAC PUBLICA (GESTAC)
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