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SECRETARIA DE SAÚDE
S E C R E T A R I A  D E  S A Ú D E

_ _ _

RETIFICAÇÃO
AVISO DE CHAMAMENTO PÚBLICO

Torno sem efeito o Aviso de Chamamento Público nº 003/2023 - Processo Administrativo nº 09/76/000.088/2022 
- publicado no D.O. Rio nº 234, de 06 de março de 2023, página 118 - 1ª coluna, que estabelece a data do 
Chamamento Público nº 003/2023 em 05 de abril de 2023.
*republicado por incorreção da seção no D.O. Rio de 07 de março de 2023, página 32.

SUBSECRETARIA DE GESTÃO
AVISO

EXPEDIENTE 07/03/2023
09/050260/2023 - Face o pronunciamento da S/SUBG/CIL/GPL - Multas, NÃO IMPONHO a aplicação da penalidade 
à empresa COMERCIAL CIRÚRGICA RIOCLARENSE LTDA., CNPJ nº 67.729.178/0002-20, referente à Nota 
Fiscal n° 704856, correspondente ao processo instrutivo n° 09/005691/2021 com fulcro no artigo 602 do RGCAF.

SUBSECRETARIA DE GESTÃO
COORDENADORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

COORDENAÇÃO DE PLANEJAMENTO, RECRUTAMENTO E SELEÇÃO
EDITAL CPRS Nº 002 DE 07/03/2023

A DIREÇÃO DO HOSPITAL MUNICIPAL ROCHA MAIA (S/SUBHUE/HMRM)

CONSIDERANDO a necessidade de organizar, recompor, ixar e qualiicar o número de servidores detentores 
de cargos efetivos;

CONSULTA os servidores municipais lotados e em exercício nas unidades da Secretaria Municipal de Saúde do 
cargo de NUTRICIONISTA, interessados em serem removidos para o HM Rocha Maia, situado na Rua General 
Severiano, 91 - Botafogo.

I - INSCRIÇÕES
- As inscrições estarão abertas durante o período de 07 a 21 de março de 2023 e serão realizadas através do 
seguinte endereço eletrônico: cprs@smsdc.rio.rj.gov.br

- No e-mail de inscrição deverão ser informados, OBRIGATORIAMENTE:
a) Assunto (título do e-mail): Consulta 2023 - NUTRICIONISTA - Hospital Municipal Rocha Maia
b) Nome completo do servidor;
c) Matricula;
d) Telefones para contato;
e) E-mail para contato, caso não seja o utilizado para inscrição;
f) Unidade de lotação atual;

II - PERFIL DESEJADO
● Disponibilidade para plantões de 10h;
● Disponibilidade para plantões, inclusive inais de semana e feriados;
● Para atuação em clínica médica e emergência.

III - CRITÉRIOS DE SELEÇÃO
- Entrevista (a ser agendado pela Unidade).

IV - CONSIDERAÇÕES GERAIS:
- A inscrição do servidor NÃO é garantia de transferência, cabendo a avaliação da SMS quanto à necessidade, 
a conveniência e a oportunidade de movimentar os seus servidores, sob a égide do interesse coletivo.
- Os servidores já inscritos no banco de permuta na Coordenação de Planejamento, Recrutamento e Seleção 
NÃO TERÃO suas inscrições feitas de forma automática na consulta oferecida neste Edital, devendo também 
realizar sua respectiva inscrição.
- Os servidores que ainda não concluíram o Estágio Probatório NÃO poderão inscrever-se na presente consulta.
- Os casos omissos e dúvidas serão dirimidos pela Coordenação de Planejamento, Recrutamento e Seleção (S/SUBG/
CGP/CPRS) em conjunto com a Direção do HM Rocha Maia (S/SUBHUE/HMRM)

Para informações sobre inscrição entrar em contato pelo tel.: 3971-4977 / 3973-6820 (Coordenação de 
Planejamento, Recrutamento e Seleção).

SUBSECRETARIA DE GESTÃO
COORDENADORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

COORDENAÇÃO DE PLANEJAMENTO, RECRUTAMENTO E SELEÇÃO
EDITAL CPRS Nº 003 DE 07/03/2023

A DIREÇÃO DO HOSPITAL MUNICIPAL ROCHA MAIA (S/SUBHUE/HMRM)

CONSIDERANDO a necessidade de organizar, recompor, ixar e qualiicar o número de servidores detentores 
de cargos efetivos;

CONSULTA os servidores municipais lotados e em exercício nas unidades da Secretaria Municipal de Saúde do 
cargo de TÉCNICO EM RADIOLOGIA, interessados em serem removidos para o HM Rocha Maia, situado na 
Rua General Severiano, 91 - Botafogo.

I - INSCRIÇÕES
- As inscrições estarão abertas durante o período de 07 a 21 de março de 2023 e serão realizadas através do 
seguinte endereço eletrônico: cprs@smsdc.rio.rj.gov.br

- No e-mail de inscrição deverão ser informados, OBRIGATORIAMENTE:
a) Assunto (título do e-mail): Consulta 2023 - TECNICO EM RADIOLOGIA - Hospital Municipal Rocha Maia
b) Nome completo do servidor;
c) Matricula;
d) Telefones para contato;
e) E-mail para contato, caso não seja o utilizado para inscrição;
f) Unidade de lotação atual;

II - PERFIL DESEJADO
- Disponibilidade para plantões de 12h ou 24h semanais, inclusive sábados, domingos e feriados.

III - CRITÉRIOS DE SELEÇÃO
- Entrevista (a ser agendada pela Unidade).

IV - CONSIDERAÇÕES GERAIS:
- A inscrição do servidor NÃO é garantia de transferência, cabendo a avaliação da SMS quanto à necessidade, 
a conveniência e a oportunidade de movimentar os seus servidores, sob a égide do interesse coletivo.
- Os servidores já inscritos no banco de permuta na Coordenação de Planejamento, Recrutamento e Seleção 
NÃO TERÃO suas inscrições feitas de forma automática na consulta oferecida neste Edital, devendo também 
realizar sua respectiva inscrição.
- Os servidores que ainda não concluíram o Estágio Probatório NÃO poderão inscrever-se na presente consulta.
- Os casos omissos e dúvidas serão dirimidos pela Coordenação de Planejamento, Recrutamento e Seleção  
(S/SUBG/CGP/CPRS) em conjunto com a Direção do HM Rocha Maia (S/SUBHUE/HMRM).

Para informações sobre inscrição entrar em contato pelo tel.: 3971-4977 / 3973-6820 (Coordenação de 
Planejamento, Recrutamento e Seleção).

SUBSECRETARIA DE GESTÃO
COORDENADORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

COORDENAÇÃO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
EDITAL S/SUBG/CGP/CDP Nº 29, DE 07 DE MARÇO DE 2023

A Secretaria Municipal de Saúde (SMS), por intermédio da Coordenação de Desenvolvimento de Pessoas da 
Coordenadoria de Gestão de Pessoas da Subsecretaria de Gestão, torna público o resultado do processo da 2ª 
reclassiicação dos candidatos aprovados no Processo Seletivo para Residência Médica - Medicina de Família 
e Comunidade, que foi realizado no dia 07 de março de 2023, conforme Edital S/SUBG/CGP/CDP nº 27/2023.

1) Os candidatos lotados nas Unidades da Rede Municipal de Saúde relacionados no Anexo I deverão comparecer 
no dia 08/03/2023 às 9h30min, na Coordenação de Desenvolvimento de Pessoas da Coordenadoria de Gestão de 
Pessoas da Subsecretaria de Gestão, que ica localizada na Rua Afonso Cavalcanti n. 455 / Bloco I - Sala 601 - 
Cidade Nova - Rio de Janeiro - RJ com os seguintes documentos (original e cópia):

- Carteira do Conselho Regional de Medicina;
- Diploma de Graduação ou Declaração da Instituição de Ensino comprovando ter concluído a graduação;
- Comprovante de inscrição como Contribuinte Individual do Regime Geral da Previdência Social (número de 
inscrição do PIS/PASEP);
- Comprovante de quitação com as obrigações eleitorais;
- Comprovante de regularidade com o serviço militar obrigatório (apenas candidatos do sexo masculino).

1.1) No caso da impossibilidade de comparecimento para assinatura do Contrato de Matrícula no Programa 
de Residência Médica poderá ser nomeado um procurador para tal ato, mediante apresentação de procuração 
simples, assinada pelo candidato, assim como apresentação da carteira de identidade do procurador, cujo 
número deverá constar no documento.

ANEXO I
MEDICINA DE FAMÍLIA E COMUNIDADE

CLASS NOME LOTAÇÃO

96 GABRIELA DE MATOS CMS PINDARO DE CARVALHO RODRIGUES AP 2.1

98 RAPHAEL STEENHAGEN DESISTENTE

110 RAISSA BENASSI CASTRO DE PAULA DESISTENTE

179 YASMIN PESSÔA GIL CF DR. JOSE DE PAULA LOPES PONTES AP 5.2

SUBSECRETARIA DE GESTÃO
COORDENADORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

COORDENAÇÃO DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAS
EDITAL DE CONVOCAÇÃO CAP Nº 136 DE 07 DE MARÇO DE 2023.

(CONVOCAÇÃO PARA PRORROGAÇÃO DE CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO)
A Coordenação de Administração de Pessoas comunica a prorrogação do contrato de trabalho por tempo 
determinado do(s) proissional(is) abaixo relacionado(s), pelo prazo de 12 (doze) meses, no(s) emprego(s) que 
menciona, com fundamento na Lei 6.265, de 30 de outubro de 2017, que altera o art. 5º da Lei nº 6.146, de 11 de 
abril de 2017, autorizando o período de contrato para 01 (um) ano, com possibilidade de prorrogação pelo mesmo 
período, consoante autorização do Excelentíssimo Senhor Prefeito, exarada no processo nº 09/000.751/2017.

RELAÇÃO DOS PROFISSIONAIS COM CONTRATOS A SEREM PRORROGADOS

MATRICULA NOME EMPREGO
UNIDADE DE 

LOTAÇÃO
COMPARECER EM HORARIO

330.105-8
DEBORAH DE MELO 

DAYUBE CRUZ
MEDICO PEDIATRIA

S/SUBHUE/HMJ - 
HOSPITAL MUNICIPAL 

JESUS
09/03/2023

10 ÀS 13 
HORAS

330.110-8 KAREN FELDMAN
MEDICO CIRURGIA 

PEDIATRICA

S/SUBHUE/
HMCD - HOSPITAL 

MATERNIDADE 
CARMELA DUTRA

10/03/2023
10 ÀS 13 
HORAS

330.111-6
MONIQUE LIMA 

AMORIM ANDRADE 
ALVES

MEDICO 
ANESTESIOLOGIA

S/SUBHUE/
HMCD - HOSPITAL 

MATERNIDADE 
CARMELA DUTRA

10/03/2023
10 ÀS 13 
HORAS

330.109-0
GENES TADEU 

WANDERMUREM 
JUNIOR

MEDICO ORTOPED E 
TRAUMATOLOGIA

S/SUBHUE/HMLJ - 
HOSPITAL MUNICIPAL 
LOURENÇO JORGE

10/03/2023
10 ÀS 13 
HORAS

330.106-6
JULIANE GOMES 
LEAL PEREIRA

MEDICO CIRURGIA 
PEDIATRICA

S/SUHUE/
HMAF - HOSPITAL 

MATERNIDADE 
ALEXANDER FLEMING

10/03/2023
10 ÀS 13 
HORAS
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