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EDITAL FP/SUBGGC N° 20, DE 31 DE JANEIRO DE 2023.

REGULAMENTA O 8° EXAME DE SELEGCAO PARA O
PROGRAMA DE RESIDENCIA JURIDICA NA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DO RIO DE
JANEIRO.

A SUBSECRETARIA DE GENTE E GESTAO COMPARTILHADA
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO, no uso das
atribuicbes que Ihe sdo conferidas pela legislagdo em vigor, e tendo em vista a
autorizacao exarada no processo n°® PGM-PRO-2022/01635, torna publico que fara
realizar a Prova de Selegao para o Programa de Residéncia Juridica — 8° Exame,
instituido e regulamentado nos termos da Resolugdo PGM N° 640/2009 e suas
alteracdes.

I.DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1 O Processo Seletivo destina-se a selecéo de candidatos, Bacharéis
em Direito, para o preenchimento das vagas existentes no Programa de Residéncia
Juridica no ambito da Escola de Politicas de Estado da Procuradoria Geral do
Municipio do Rio de Janeiro, a juizo do Procurador-Geral do Municipio do Rio de
Janeiro, e as demais que vierem a ser abertas nos 12 meses subsequentes ao
Exame.

2 O Programa de Residéncia Juridica compreende a possibilidade de
obtencdo de titulo de pods-graduado (especialista) em Direito Municipal
Contemporaneo, em convénio com a UERJ ou outra intituicdo que vier a substitui-
la, e objetiva proporcionar a Bacharéis em Direito o conhecimento da advocacia
publica.

3 A Residéncia Juridica, abrangendo atividades praticas de ensino,
pesquisa e extensao, geridas pela Escola de Politicas da Procuradoria Geral do
Municipio do Rio de Janeiro (EPE-RIO), ndo cria vinculo empregaticio entre o
aluno-residente e a Administracéo Publica.

I.LDAS ATIVIDADES

1 De acordo com a Resolugago PGM n° 640/2009, os alunos-
residentes assistirdo a aulas e palestras na Escola de Politicas de Estado da
Procuradoria Geral do Municipio (EPE-RIO), participardo de congressos e
seminarios realizados pelo Centro de Estudos (PG/CES), bem como receberéo
orientacdes tedricas e praticas sobre o exercicio da advocacia publica, exercendo
atividades de apoio aos Procuradores do Municipio, tais como pesquisas de
legislagdo, doutrina e jurisprudéncia, preparando minutas de oficios, relatorios,
boletins e outras pecgas, analisando minutas de editais e contratos;

1.1 os alunos-residentes serdo designados para exercer as suas



atividades praticas sob a direcdo da Procuradoria Geral do Municipio, atendido o
principio da necessaria vinculagcdo do residente a determinado Procurador,
inclusive nas entidades da Administracdo Publica Indireta que mantenham
convénio com a PGM Rio.

2 Os alunos-residentes ndo poderao:

e exercer as atividades privativas dos Procuradores do Municipio
(Lei Organica do Municipio do Rio de Janeiro, art. 134);

e firmar, nem mesmo em conjunto com os Procuradores, peticoes
ou pareceres.

I1.DO PROGRAMA

1 Acarga horaria semanal sera de 25 (vinte e cinco) horas, em regime
de trabalho presencial;

1.1 as atividades tedricas poderao ser ministradas em dias e horarios
divulgados com antecedéncia, ou compreenderao a participagdo em congressos e
seminarios realizados pelo PG/CES;

1.2 os horarios para desempenho das demais atividades serdo
definidos pelo Procurador do Municipio orientador e comunicados ao Centro de
Estudos, para acompanhamento.

2 Obtera o certificado da Residéncia Juridica, emitido pela Escola de
Politicas de Estado da Procuradoria Geral do Municipio do Rio de Janeiro (EPE-
Rio), o aluno-residente que permanecer no Programa por pelo menos 12 (doze)
meses, com frequéncia regular e aproveitamento igual ou superior a nota 7 (sete).

3 O aluno-residente podera permanecer no Programa por até 3 (trés)
anos;

3.1 em caso de extingdo do Programa, os alunos-residentes
receberdo a bolsa-auxilio, proporcionalmente, até a data fixada pelo Procurador-
Geral do Municipio para o encerramento das atividades, sendo entdo desligados.

4 Sera paga ao ALUNO-RESIDENTE uma bolsa-auxilio mensal, no
valor de R$2.200,00 (dois mil, duzentos reais), bem como auxilio-transporte mensal
no valor de 02 (duas) tarifas modais para os trajetos de ida e volta, conforme dias
uteis do més de referéncia estabelecidas por Decreto para todo o Municipio, dos
quais serédo descontadas as faltas nao justificadas.

5 A Procuradoria Geral do Municipio do Rio de Janeiro se
responsabilizara pela contratacdo de seguro contra acidentes pessoais para 0s
alunos-residentes, durante o periodo em que permanecerem no Programa de
Residéncia Juridica.

IV.DAS INSCRIGCOES

1 As inscricdbes serdo recebidas no periodo das 10h do dia



13/02/2023 até as 23h59 do dia 01/03/2023, horario de Brasilia, incluindo sabados,
domingos e feriados, somente via Internet, por meio de requerimento especifico
disponivel no site http://www.rio.rj.gov.br/web/portaldeconcursos;

1.1 o valor da taxa é de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais);

1.2 para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o numero do Cadastro
de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;

1.3 a inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de
expressa aceitagao, por parte do candidato, de todas as condi¢gdes, normas e
exigéncias constantes deste Edital e demais instrumentos reguladores, dos quais
o candidato ndo podera alegar desconhecimento, bem como de todos os atos que
forem expedidos sobre o Processo Seletivo;

1.3.1 de forma a evitar 6nus desnecessario, orienta-se o candidato a
recolher o valor da inscricdo somente apdés tomar conhecimento de todos os
requisitos e das condigdes exigidos para o certame;

1.4 somente havera devolucido de taxa de inscricdo nos casos
previstos na Lei Municipal n® 2.937, de 24/11/1999;

1.5 no ato da inscricdo, ndo havera qualquer restricdo ao candidato
que nao cumprir os requisitos basicos. No entanto, sé podera atuar no programa, o
candidato que, a época da convocagdo, cumprir integralmente os requisitos
mencionados neste Edital,

1.6 o candidato com deficiéncia visual podera consultar o presente
Edital acessando o] aplicativo NVDA, disponibilizado no site
http://www.rio.rj.gov.br/web/portaldeconcursos;

1.7 a Coordenadoria de Concursos, Admissdao e Acumulacdo da
Coordenadoria Geral de Recursos Humanos da Subsecretaria de Gente e Gestao
Compartilhada da Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento -
FP/SUBGGC/CGRH/CTCAA — néo se responsabiliza por inscrigdes nao recebidas,
independentemente do motivo: ordem técnica dos equipamentos, falhas de
comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores que impossibilitem a efetivacdo da inscrigao.

1.8 A pessoa travesti ou transexual podera requerer o emprego do
seu nome social na divulgacéo de todos os atos do presente certame, nos termos
do Decreto Municipal n°® 33.816, de 18 de maio de 2011

2 Poderao inscrever-se Bacharéis em Direito, inscritos ou ndo no
Quadro de Advogados da Ordem dos Advogados do Brasil;

2.1 o candidato aprovado devera comprovar a conclusédo do curso de
Bacharel em Direito, no momento da convocacao, sob pena de ser eliminado do
certame;

3 Procedimentos para inscrigao:



3.1 certificar-se, preliminarmente, de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participacéo no Processo Seletivo;

3.2 acessar o site http://www.rio.rj.gov.br/web/portaldeconcursos,
onde estarao disponibilizados o Edital, o requerimento de inscricdo, as orientagdes
e os procedimentos necessarios a efetivacao da inscricao;

3.3 cadastrar-se no periodo das 10h do dia 13/02/2023 até as 23h59
do dia 01/03/2023, horario de Brasilia, incluindo sabados, domingos e feriados, por
meio de requerimento especifico disponivel na pagina eletrénica citada;

3.4 preencher, corretamente, o requerimento de inscricdo, com 0s
dados de sua identificacdo e na qual declare:

e numero da cédula de identidade, CPF, titulo de eleitor e
certificado de quitagdo com o servico militar;

e estar ciente que no ato da convocacido devera ter o curso de
Bacharel em Direito concluido;

e nao ter antecedentes criminais ou disciplinares;
e estar em dia com suas obrigagdes eleitorais e militares;

e submeter-se e acatar os preceitos do Regulamento do Exame de
Selecéo e do Programa de Residéncia Juridica;

e serou nao pessoa com deficiéncia.

3.5 assegurar-se de que preencheu corretamente o requerimento de
inscricao;

3.5.1uma vez efetivada a inscricao, ndo sera permitida, em hipotese
alguma, a sua alteragao.

3.6 imprimir o requerimento preenchido e guarda-lo consigo;

3.7 efetuar o pagamento da taxa, obrigatoriamente, por meio de
DARM, que devera ser impresso logo apds a conclusao de preenchimento do
requerimento de inscricdo on-line, sendo este o Unico meio aceito para a efetivagao
da inscri¢ao:

3.7.1 a impressdo do DARM devera ser feita, exclusivamente, em
papel A4, até as 16h do dia 02/03/2023 (horario de Brasilia);

3.7.2 apods o horario citado no subitem 3.7.1, o sistema bloqueara a
impressao do DARM, ficando o candidato impossibilitado de solicitar, inclusive, a
impressao de uma 22 via;

3.7.3 nao serao validados os pagamentos realizados por meio de
DARM ou documentos similares que n&o sejam gerados pelo sistema de inscrigao
de concursos da FP/SUBGGC/CGRH/CTCAA.



3.7.4 o pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetivado
somente nos bancos credenciados abaixo discriminados, até as 22h do dia
02/03/2023 (horario de Brasilia):

BRASIL S/A
SANTANDER S/A
BRASILIA S/A

BANCO ORIGINAL S/A
BRADESCO S/A

ITAU S/A

MERCANTIL DO BRASIL
SICREDI S/A
BANCOOB S/A

3.7.5 O pagamento efetuado apdés a data oficial de vencimento
(02/03/2023) nao sera validado e resultara no cancelamento da inscrigao;

3.7.6 nao sera confirmada a inscrigao cujo referido pagamento seja
efetuado por meio de depdsito, transferéncia bancaria e/ou agendamento;

3.7.7 a inobservancia ao determinado nos subitens 3.7.1 a 3.7.6
resultara na ndo participagao do candidato no Processo Seletivo, sendo inaceitavel,
portanto, reclamagdes posteriores quanto a ndo confirmagéo do pagamento;

3.7.8 salvo o disposto no item 1.4 deste Titulo, ndo havera devolugao
de taxa de inscricéo.

3.8 a inscricao sera efetivada somente apds a confirmacido do
pagamento da taxa de inscri¢do, pela instituicdo bancaria ao Tesouro Municipal.

4 Nao serao aceitas inscricdes por fax, condicional ou extemporanea,
estando canceladas as que nao atendam a todos os requisitos fixados neste Edital,
em qualquer uma das etapas do Processo Seletivo.

5 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para
terceiros, para outra inscricado ou para outros certames.

6 Os dados cadastrais informados no ato da inscricdo sdo de
exclusiva responsabilidade do candidato.

7 A prestacao de declaracao falsa ou inexata e a ndo apresentagao
de quaisquer documentos exigidos implicardo a nao validagdo da inscricdo, a
nulidade de habilitagao e a perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das sangdes
aplicaveis a falsidade de declaragdo, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

8 O descumprimento das instrugdes resultara na nao efetivacéo da
inscricao.

V.DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO



1 Somente havera isencédo da taxa de inscricdo para os candidatos
que declararem e comprovarem que se enquadram nas hipoteses previstas na Lei
n°® 3.330/2001 (pessoa cuja renda familiar ndo exceda trés salarios minimos e/ou
comprove estar desempregada); na Lei n® 6.873/2021 (doador de sangue) e Lei n°
7.244/2022 (doador de Medual Ossea).

2 A isencado mencionada no item 1 podera ser solicitada no periodo
entre 10h do dia 13/02/2023 até 16h do dia 15/02/2023, no momento da inscricdo
no endereco eletrénico http://www.rio.rj.gov.br/web/portaldeconcursos devendo o
candidato, obrigatoriamente, cumprir os requisitos indicados abaixo e fazer o
upload (imagem do original) dos documentos comprobatérios de sua condigao:

2.1 O candidato que possuir renda até 3 (trés) salarios minimos
podera obter a isengdo devendo, para tanto, fazer o upload dos seguintes
documentos:

a) Copia do comprovante de renda;

b) Cépia do comprovante de domicilio;

c) Declaragao firmada pelo candidato de que possui renda bruta igual
ou inferior a 3 (trés) salarios minimos, legivel e assinada de préprio punho.

2.2 O candidato desempregado, para obter a isengao, devera fazer o
upload da cépia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
especificamente da pagina com foto até a primeira pagina destinada ao registro de
contratos de trabalho, e das paginas contendo outras anotagdes pertinentes,
quando houver, do candidato.

2.3 Para ter direito a isencéo, o doador devera comprovar a doacgao
de sangue, que nao podera ser inferior a 3 (trés) vezes em um periodo de 12 (doze)
meses, a contar da data do término do periodo de pedido de isenc¢ao, realizada em
orgao oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelos estados ou por municipios.

2.4 Para ter direito a isencao, o doador de medula 6ssea devera
comprovar o cadastro no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea —
REDOME

3 As informagdes prestadas no requerimento de isengao serao de
inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer
momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminacido do
concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no Decreto Federal n°® 83.936/79, art. 10,
paragrafo unico.

4 O simples preenchimento dos dados necessarios para a
solicitagdo da iseng¢ao de taxa de inscrigdo ndo a garante ao interessado, estando
a concesséo sujeita a analise e deferimento por parte da FP/CGRH/CTCAA.

4.1 O fato de o candidato estar participando de algum Programa
Social do Governo Federal (Prouni, Fies, Bolsa Familia etc.), assim como o fato de
ter obtido a isengdo em outros certames, ndo garante, por si s6, a isengao da taxa
de inscricao.

5 Nao sera deferida a solicitagdo de isengdo de pagamento de taxa



de inscricdo por fax, correio eletronico, via postal, entregues pessoalmente
FP/CGRH/CTCAA e/ou outras vias que ndo as expressamente previstas neste
Edital.

6 O n&o cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a
inconformidade de alguma informacgao ou a solicitagdo apresentada fora do periodo
fixado implicardo a eliminagdo automatica do processo de isengao.

7 O candidato devera acessar no site
http://www.rio.rj.gov.br/web/portaldeconcursos o seu requerimento de inscri¢ao, a
partir das 18h do dia 28/02/2023, a fim de tomar ciéncia do resultado de sua
avaliacido da isencao da taxa de inscricao.

7.1 caso a avaliagao da isengao da taxa de inscricdo seja indeferida,
o requerente podera, se desejar, concretizar sua inscricdo, acessando novamente
0 seu requerimento de inscrigao no site
http://www.rio.rj.gov.br/web/portaldeconcursos, para a impressdo do DARM, até as
16h do dia 02/03/2023, e efetuar o pagamento da taxa até as 22h do dia
02/03/2023, conforme o disposto no Titulo IV, item 3 e seus subitens.

VI.DA PESSOA COM DEFICIENCIA

1 Ficam reservadas no presente certame 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas para pessoas com deficiéncia, desde que comprovada a
deficiéncia e a devida compatibilidade com as atividades a serem desenvolvidas,
em conformidade com o disposto na Lei Municipal n° 4.950, de 02.12.08, Lei
Municipal n.° 2.111, de 10.01.94, na Lei Municipal n.° 645, de 05.11.84, Lei
Municipal n°® 6.132, de 15.03.2017 e no Decreto Municipal n.° 5.890, de 16.06.86.
Sera observada, durante a vigéncia deste Processo Seletivo, a necessaria
compensacgao nas convocacgdes subsequentes, que, em qualquer caso, observarao
o percentual acima estabelecido.

2 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera
assinalar o campo préprio do requerimento de inscricdo, declarando a deficiéncia
apresentada e, se necessario, requerer o método por meio do qual deseja realizar
a prova: com ledor ou prova ampliada, e/ou informar dificuldade de locomocéo;

2.1 no caso de prova em que haja necessidade de auxilio de fiscal
ledor, o mesmo, além de auxiliar na leitura da prova, sempre sob a supervisao de
outro fiscal devidamente treinado, transcrevera as respostas para o cartao-resposta
e para o caderno de resposta definitivo do candidato. Ao final da prova, sera lavrado
um termo no qual o candidato concordara com as marcacgoes feitas no cartao-
resposta e com o texto transcrito no Caderno de Resposta Definitivo;

211 o candidato, além de ditar o texto, devera especificar,
oralmente, a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacgao;

2.2 o candidato com deficiéncia visual parcial (ambliopia) devera
declarar sua condicdo, informando no requerimento de inscricdo sobre a
necessidade de a prova ser confeccionada de forma ampliada. Neste caso, sera
oferecido apenas o cartdo-resposta e o caderno de questdes com tamanho de letra
correspondente a corpo 24 (vinte e quatro);



2.3 para qualquer outra solicitacdo referente a atendimento de
necessidade especial, o candidato devera proceder conforme o disposto no Titulo
VIl deste Edital.

3 O candidato com deficiéncia auditiva que fizer uso de aparelho
auricular somente podera utiliza-lo até o sinal de inicio da prova; momento no qual
sera solicitado que retire 0 mesmo;

3.1 caso haja algum aviso no decorrer do periodo de prova, ao
candidato sera permitido recolocar o aparelho, garantindo, assim, a isonomia de
informacoes;

4 O candidato que nao declarar no requerimento de inscricdo que &
pessoa com deficiéncia, concorrera somente as vagas regulares, ndo sendo
admitidas alteracbes posteriores ao término das inscricoes.

5 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara do
certame em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que se refere
ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacao, ao horario, ao
local de aplicag&o, ao tempo de realizagdo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos, sendo, porém, assegurado a ele facil acesso ao
recinto onde serdo realizadas as provas.

6 O acesso de pessoas com deficiéncia as provas e sua eventual
aprovacgao nao significa que houve o reconhecimento da compatibilidade de sua
deficiéncia com a atividade pertinente a vaga, a qual sera determinada por meio de
Pericia Médica.

7 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera
comparecer, no prazo de até 2 (dois) dias uteis, contados a partir do Resultado da
Prova Objetiva, na FP/SUBGGC/CGRH/CTCAA, situada na Rua Afonso Cavalcanti
n.° 455, Anexo, 10° andar, Ala A, Cidade Nova, no horario das 9h as 17h, munido
do original de documento oficial de identidade, para tomar ciéncia do dia, horario e
local em que devera comparecer a Coordenadoria Técnica de Pericias Médicas da
Subsecretaria de Gente e Gestdao Compartilhada - FP/SUBGGC/CTPM, ficando a
FP/SUBGGC/CGRH/CTCAA desobrigada de realizar qualquer tipo de contato para
este fim;

7.1 o candidato sera encaminhado a Coordenadoria Técnica de
Pericias Médicas — FP/SUBGGC/CTPM, para confirmagdo da deficiéncia
declarada, conforme o disposto na legislagao vigente;

7.2 no caso de ser pessoa com deficiéncia auditiva ou visual, ou
apresentar paralisia cerebral, o candidato devera exibir, também, exame
audiométrico, laudo oftalmolégico com acuidade visual ou parecer neuroldgico,
respectivamente, dentro do prazo de validade de 30 (trinta) dias, contados da data
da emissao até a da apresentacéo;

7.3 constatada, pela FP/SUBGGC/CTPM, a necessidade de
avaliacdo da capacidade laborativa do candidato pela Junta de Especialistas, o
referido 6rgao informara a FP/SUBGGC/CGRH/CTCAA no prazo de até 2 (dois)



dias uteis, contados a partir do Resultado da Prova Objetiva, para as providéncias
pertinentes;

7.4 a Junta de Especialistas emitira laudo fundamentado, declarando
a compatibilidade ou nio da deficiéncia com as atribui¢cdes a serem desenvolvidas
durante o Programa;

7.5 o candidato, cuja deficiéncia seja considerada, pela Junta de
Especialistas, incompativel com o regular exercicio das atividades do Estagio, sera
eliminado do certame.

8 O candidato considerado pela FP/SUBGGC/CTPM como pessoa
com deficiéncia fara jus aos beneficios da legislagao pertinente, se obtiver a média
para aprovacao, conforme o estabelecido neste Edital.

9 O candidato considerado pela FP/SUBGGC/CTPM como nao
sendo pessoa com deficiéncia concorrera somente as vagas regulares, se obtiver
a média para aprovacao, conforme o estabelecido neste Edital.

10 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que nao
comparecer, no dia, hora e local determinados, para confirmacdo da deficiéncia
declarada no ato da inscricdo ou deixar de comparecer, se convocado, para a
avaliacdo da Junta de Especialistas, concorrera, somente, as vagas regulares.

11 Os candidatos considerados pessoa com deficiéncia, conforme a
legislagao vigente, se habilitados, além de figurarem na lista geral de classificagao,
terdo seus nomes publicados em relagao a parte, observada a respectiva ordem de
classificagao obtida.

12 Os recursos contra o resultado das avaliacdes, realizadas pela
FP/SUBGGC/CTPM e pela Junta de Especialistas, deverao ser interpostos no dia
subsequente ao da publicacdo do resultado da avaliacdo dos candidatos inscritos
como pessoa com deficiéncia e encaminhados a FP/SUBGGC/CGRH/CTCAA.

VII.DA NECESSIDADE DE ATENDIMENTO ESPECIAL

1 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia ou ndo, que
necessitar de atendimento especial durante a realizagcao da prova, devera solicita-
lo @ FP/[SUBGGC/CGRH/CTCAA, situada a Rua Afonso Cavalcanti, 455, Prédio
Anexo, 10° andar,Ala A, Cidade Nova/RJ, no prazo de até 72 horas antes da data
de realizagao da mesma, no horario das 9h as 17h, indicando claramente quais os
recursos especiais necessarios, e apresentar laudo médico redigido em letra
legivel, justificando o atendimento especial solicitado;

1.1 o candidato que ndo se manifestar, na forma e no prazo contido
no item 1, ndo tera atendimento especial no dia da realizagdo da prova.

2 Entende-se por necessidade de atendimento especial:
2.1 no caso de prova, em que haja necessidade de auxilio de fiscal

ledor, o mesmo, além de auxiliar na leitura da prova, sempre sob a supervisao de
outro fiscal devidamente treinado, transcrevera as respostas para o cartao-resposta



e para o caderno de resposta definitivo do candidato. Ao final da prova, sera lavrado
um termo no qual o candidato concordara com o texto transcrito no caderno de
resposta definitivo e com as marcacgdes feitas no cartdo-resposta;

2.1.1 o candidato, além de ditar o texto, devera especificar,
oralmente, a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacgao;

2.2 necessidade de a prova ser confeccionada de forma ampliada.
Neste caso, sera oferecido apenas o caderno de questdes e o cartdo-resposta com
tamanho de letra correspondente a corpo 24 (vinte e quatro);

2.3 necessidade de sala de mais facil acesso, no caso de dificuldade
de locomocgao;

2.4 necessidade de carteira e mesa separadas;

2.4.1 dependendo da disponibilidade do local, o candidato podera
ser alocado, sozinho, em uma sala. Nesse caso, o candidato sera acompanhado
por 2 (dois) fiscais;

2.5 o candidato que necessitar utilizar lupa, O6culos escuros,
protetores auriculares ou quaisquer acessorios de cobertura para cabeca;

2.6 o candidato que necessitar utilizar aparelho auricular;

2.7 o candidato que estiver impossibilitado de transcrever as
respostas da prova. Nesse caso, o fiscal transcritor, sempre sob a supervisdo de
outro fiscal devidamente treinado, transcrevera as respostas para o cartao-resposta
e para o caderno de resposta definitivo do candidato. Ao final da prova, sera lavrado
um termo no qual o candidato concordara com o texto transcrito no caderno de
resposta definitivo e com as marcacgdes feitas no cartdo-resposta;

2.7.1 o candidato, além de ditar o texto, devera especificar,
oralmente, a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacgao;

2.8 a candidata lactante que tiver necessidade de amamentar
durante a realizagdo da prova, devera levar, obrigatoriamente, um acompanhante,
0 qual sera responsavel pela guarda da crianga. Caso esteja sem acompanhante
nao realizara a prova;

2.8.1 nos horarios de amamentacdo, a candidata lactante podera
ausentar-se, temporariamente, da sala de prova, acompanhada de uma fiscal;

2.8.1.1 na sala reservada para amamentacgao, ficardao somente a
candidata lactante, o lactente e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia do
acompanhante e de quaisquer outras pessoas;

2.8.1.2 o tempo despendido na amamentagao sera compensado
durante a realizagdo da prova, em igual periodo. A mae tera o direito de proceder
a amamentacéo, a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos por
filho, conforme art. 4° da Lei n® 13.872, de 17 de setembro de 2019;



2.9 o candidato que nao tenha condi¢bes de se deslocar sozinho e
necessite de acompanhante.

3 Ao acompanhante, conforme estabelecido nos itens 2.8 € 2.9 e,
previamente autorizado pela a FP/SUBGGC/CGRH/CTCAA, nio sera permitida a
utilizacdo de celular ou de quaisquer outros equipamentos eletrénicos ou de
comunicacgao durante a realizagdo do certame;

3.1 o acompanhante ficara, sempre sob a supervisao de um fiscal,
em dependéncia designada pela Fundagao Getulio Vargas.

4 A exigéncia da solicitagdo da necessidade de atendimento
especial descrita nos itens 2.1, 2.2 e 2.3 aplica-se apenas aos candidatos
concorrentes as vagas regulares, tendo em vista ndo existir essa opgdo no
requerimento de inscri¢ao;

41 para o atendimento das demais necessidades, o candidato,
concorrente as vagas regulares ou de pessoa com deficiéncia, devera proceder
conforme o estabelecido no item 1 deste Titulo.

5 A solicitacdo ndo garante ao candidato o atendimento especial.
O pedido sera deferido ou indeferido pela FP/SUBGGC/CGRH/CTCAA, apods
analise, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

VII.DOS CANDIDATOS NEGROS E iNDIOS E DAS PESSOAS MAIORES DE 60
ANOS

1 Conforme o estabelecido na Lei Municipal n.° 5.695, de
27/03/2014, fica reservado a candidatos negros e indios, o equivalente a 20% (vinte
por cento) das vagas oferecidas, bem como ficam reservados, nos termos da Lei
n°® 7.180, de 08/12/2021, 2% (dois por cento) do numero de vagas para candidatos
com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, devendo o candidato
autodeclarar-se no ato da inscrigéo.

2 E considerado negro ou indio o candidato que assim se declare
no momento da inscrigcio.

3 Caso o candidato ndo se autodeclarar no ato da inscricao, nao
sera permitida qualquer alteracéo para esse fim.

4 A autodeclaragdo é facultativa, ficando o candidato submetido
as regras gerais deste Edital, caso ndo opte pela reserva de vagas.

IX.DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGCAO

1 O candidato devera acompanhar a confirmagéo do pagamento
de sua inscrigdo no site http://www.rio.rj.gov.br/web/portaldeconcursos, até o dia
06/03/2023;

1.1 para verificar a confirmagdo do pagamento, o candidato
acessara, no site acima mencionado, a opc¢ao “consultar andamento da inscrigao”
e, verificar no final do requerimento se consta a mensagem “confirmado pagamento



da taxa de inscri¢ao”;

1.2 se até a data acima citada nao estiver confirmado o respectivo
pagamento da inscricdo, o candidato devera comparecer, impreterivelmente, nos
dias 07, 08 e 09/03/2023 a FP/SUBGGC/CGRH/CTCAA, situada na Rua Afonso
Cavalcanti n.° 455, Prédio Anexo, 10° andar, Ala A, Cidade Nova, no horario das
10h as 16h, portando o CPF, DARM e o respectivo comprovante de pagamento;

1.3 ainobservancia ao determinado no item 1 e subitem 1.2 deste
Titulo, implicara a nao participagao do candidato no Processo Seletivo, ndo sendo
aceitas, portanto, reclamagdes quanto a ndo confirmagéo do pagamento de sua
inscricao;

1.4 nao havera inclusdo de candidato apds a data determinada no
subitem 1.2 deste Titulo.

2  Asinformacgdes referentes ao local de realizagdo da prova (home
do estabelecimento, endere¢co e sala), estardo disponiveis, no site
http://www.rio.rj.gov.br/web/portaldeconcursos, conforme cronograma constante do
Anexo |l deste Edital;

2.1 néao serao prestadas, por telefone, informacdes a respeito de
locais e horarios de realizagao da prova;

3 o Cartdo de Confirmacéo de Inscri¢cdo (CCl) estara disponivel no
site http://www.rio.rj.gov.br/web/portaldeconcursos, com as informagdes referentes
ao local de prova (nome do estabelecimento, endereco e sala), conforme
cronograma constante do Anexo Il deste Edital;

4 O candidato devera, obrigatoriamente, conferir todas as
informagdes contidas no Cartdo de Confirmacéo de Inscri¢do (CCl);

4.1 quando houver inexatiddo de informacéo, tais como identidade
e data de nascimento, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala a devida
corregao, no momento em que for assinar a lista de presenga no dia da realizacao
da prova;

4.2 caso haja inexatiddo na informacao relativa a sua eventual
condicdo de pessoa com deficiéncia, que demande tipo de prova diferenciada
(ledor ou ampliada) e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas
com deficiéncia, o candidato devera comparecer, impreterivelmente, até 72 horas
antes da data de sua realizacdo, no horario das 9h as 17h, a
FP/SUBGGC/CGRH/CTCAA, situada na Rua Afonso Cavalcanti n.° 455, Prédio
Anexo, 10° andar, Ala A, Cidade Nova;

4.3 serao de exclusiva responsabilidade do candidato as
consequéncias advindas de eventual omissdo quanto a solicitagdo de corregao.

5 A existéncia de informag¢des quanto a data, ao horario e local da
realizagao da prova no Cartdo de Confirmacéao de Inscricao, disponivel na Internet,
nao exime o candidato do dever de observar, pelo Diario Oficial do Municipio do
Rio de Janeiro, as publicacdes de todos os atos e editais referentes ao certame.



6 O candidato nao podera alegar desconhecimento dos locais de
realizacdo das provas como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento
as provas, por qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagcdo do certame.

X.DA AVALIAGAO

1 A avaliagédo dos candidatos sera feita por meio de Prova Objetiva e
de Prova Discursiva;

1.1 as questdes das provas versarao sobre as matérias integrantes
do programa, constante do Anexo | deste Edital;

1.2  as provas Objetiva e Discursiva se dardo conforme o quadro a

seqguir:
MINIMO EM
TIPO DE . nepe | PONTOS | TOTAL | “poNTos
CONTEUDO = POR EM
PROVA QUESTOES QUESTAO | PONTOS PARA
HABILITAGAO
Direito Civil
Direito Processual Civil 8 5 40
OBJETIVA | Direito Constitucional 4 5 20 50
Direito Administrativo
Direito Tributario 8 5 40
Direito Civil, Direito
Constitucional, Direito
DISCURSIVA | Processual Civil, Direito 2 50 100 50
Administrativo e Direito
Tributario

1.2.1sera considerado habilitado a ter a Prova Discursiva corrigida o
candidato que alcancgar a pontuagao minima de 50% (cinquenta por cento) do total
da Prova Objetiva, conforme o estabelecido no item 1.2;

1.3 toda e qualquer legislagdo com entrada em vigor apos a data
de publicagdo deste Edital, bem como alteragbes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores, nao serao objeto de avaliagdo na prova do certame.

2 A Prova Discursiva constara de 2 (duas) questdes dissertativas,
com temas relacionados a quaisquer dos conteudos de Prova Discursiva
constantes no item 1.2, que poderdo somar cada uma até 50 (cinquenta) pontos,
com espaco limitado para respostas, permitindo ao candidato alcancar até 100
(cem) pontos no total;

2.1 as questdes da Prova Discursiva serdo entregues ja impressas
aos candidatos, ndo sendo permitido solicitar esclarecimentos sobre enunciados ou
sobre modos de resolvé-las;

2.2 nao sera permitida a consulta a legislagéo, a livros, impressos ou
anotacgdes.



3 A Prova Discursiva devera ser feita, obrigatoriamente, a caneta
esferografica, fabricada em material incolor e transparente, de tinta azul ou preta;

3.1 nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira, marca-texto, corretivo
e/ou borracha durante a realizag&o da prova.

4 A Prova Discursiva devera ser feita pelo proprio candidato, a mao,
em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participagao de outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial
para a realizacao das provas, conforme o disposto no Titulo VIl itens 2.1 e 2.7.

5 O caderno de respostas definitivo sera o documento valido para
avaliagdo da Prova Discursiva e ndo sera substituido por erro do candidato;

5.1 o caderno de respostas definitivo ndo podera ser assinado,
rubricado, nem conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou
marca na capa ou contracapa, fora ou no espaco destinado a transcricdo do texto
definitivo, sob pena de anulagao da prova;

5.2 a detecgdo de qualquer marca ou fragmento de texto que for
escrito fora do local apropriado ou ultrapassar a extensdo maxima de linhas
estabelecida acarretara a anulacido da prova e a consequente eliminagcdo do
candidato do certame;

5.3 0 candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar,
manchar ou, de qualquer modo, danificar o caderno de respostas definitivo, sob
pena de reprovagao.

6 A Prova Discursiva tem o objetivo de avaliar o conhecimento das
matérias, a capacidade de expressdo na modalidade escrita € o uso das normas
do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato devera produzir, com
base nos temas formulados pela Banca, textos dissertativos, primando pela
coeréncia e pela coesao;

6.1 na atribuicdo de grau as questdes dissertativas, a Banca
Examinadora levara em consideragdo o conhecimento juridico demonstrado pelo
candidato em suas respostas, a clareza na exposicao das ideias e a utilizacao
correta do vocabulario e das normas gramaticais;

6.2 sera admitida rasura, acompanhada da palavra "digo”, sem que
isso constitua identificacdo de prova.

6.3 sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer
fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou ultrapassar a
extensao maxima de linhas estabelecida;

6.4 o candidato devera responder a cada questao utilizando o maximo
de 15 (quinze) linhas;

6.5 nos casos de fuga ao tema ou a tipologia textual, de ndo haver
texto ou de identificagdo em local indevido, o candidato recebera nota ZERO;



6.6 a folha para rascunho no caderno de provas é de
preenchimento facultativo e ndo sera considerada para correcao;

6.7 sera de responsabilidade do candidato o preenchimento correto
das respectivas questdes. Qualquer eventual erro acarretara a anulacdo da
questao.

7 O candidato é o responsavel pela conferéncia de seus dados
pessoais: nome, numero de inscricdo e data de nascimento.

XI.DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS

1 As provas, objetiva e discursiva, serdo realizadas no dia
16/04/2023, no horario das 9h as 12h, seguindo o horario de Brasilia, incluindo a
marcacao do cartido-resposta.

1.1 Os portdes dos locais de provas serdo abertos as 7h30 e
fechados as 8h30, mediante preenchimento do “Termo de Fechamento de Portao”,
lavrado pelo Supervisor ou pelo Coordenador da Fundagédo Getulio Vargas, na
presenca de duas testemunhas.

1.2 O candidato que chegar apdés o fechamento dos portdes,
independentemente do motivo alegado, tera vedada sua entrada no prédio e sera
automaticamente eliminado do certame.

1.3  As provas serdo aplicadas na Cidade do Rio de Janeiro, de
acordo com a disponibilidade de locais para realizagao.

1.3.1 A Coordenadoria de Concursos, Admissao e Acumulagao —
FP/SUBGGC/CGRH/CTCAA nao se obriga a realizar as provas no bairro onde o
candidato residir, nem em locais com salas climatizadas.

1.3.1.1 A Coordenadoria de Concursos, Admisséao e
Acumulacdo — FP/SUBGGC/CGRH/CTCAA nao se responsabiliza por problemas
técnicos que ocorram nos locais em que ocorrerem o certame.

2. Os locais de realizagdo das provas serao divulgados no site
http://prefeitura.rio/web/portaldeconcursos, conforme cronograma constante do
Anexo Il deste Edital.

2.1 E responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo
correta de seu local de realizacdo da prova e o comparecimento no horario
determinado.

3 O candidato devera comparecer ao local designado para a
prova com antecedéncia de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o
fechamento dos portdes, portando caneta esferografica de tinta azul ou preta,
fabricada em material incolor e transparente e o original do documento de
identidade oficial, reconhecido em todo o territorio nacional.

3.1 O candidato que deixar de apresentar, no dia de realizagao da
prova, documento original que o identifique, reconhecido em todo o territério



nacional alegando qualquer justificativa, ndo realizara a prova, sendo excluido do
processo seletivo.

3.1.1 O documento devera estar em perfeitas condi¢gdes, de forma a
permitir, com clareza, a identificagado do candidato e sua assinatura;

3.1.2 Nao serdo aceitos documentos originais de identificagdo
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados; protocolos de documentos nem copias
de documentos, ainda que autenticadas.

3.2 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pelo Comando Militar, pela Secretaria de Seguranga Publica, pelo
Instituto de Identificagdo e pelo Corpo de Bombeiro Militar; carteiras expedidas
pelos o6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por érgéo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo
(somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro
de 1997).

3.3 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes
de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, protocolos de
documentos nem documentos, mesmo que original, ilegiveis, nao-identificaveis
e/ou danificados ou quaisquer outros, que ndo tenham validade como documento
de identidade em todo o territorio nacional,;

4 A prova objetiva devera ser feita, obrigatoriamente, a caneta
esferografica, fabricada em material incolor e transparente, de tinta azul ou preta.

4.1  N&o sera permitido o uso de régua, lapis, lapiseira, marca texto,
corretivo e/ou borracha durante a realizagao da prova.

5 Os cartdes-resposta serdo corrigidos por meio de
processamento eletrénico.

5.1 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva
para o cartdo-resposta, que € o unico documento valido para a corregao eletrénica,
apondo, ainda, sua assinatura no local determinado.

6 Como medida de seguranga, o candidato devera transcrever,
de préprio punho, em caligrafia usual, a frase apresentada no caderno de questdes,
para posterior exame grafologico e confirmagédo de sua identificagdo, ndo sendo
permitida a interferéncia e/ou a participacao de outras pessoas.

6.1  Caso nao tenha condi¢gdes de transcrever a frase, sera lavrado
Termo de Ocorréncia e colhida a impresséo digital do candidato.

6.2 O preenchimento do cartdo-resposta sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrugdes especificas contidas neste regulamento, ndo sendo permitida a
interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato



que tenha solicitado atendimento especial para a realizagado das provas, conforme
o disposto no Titulo VII, itens 2.1 e 2.8.

7 Havera, no cartio-resposta, para cada questao, quatro campos
de marcagao: um campo para cada uma das quatro opgdes A, B, C e D, sendo que
o candidato dever4, obrigatoriamente, marcar, para cada questao, um, e somente
um, dos quatro campos do cartdo-resposta, sob pena de anulagado da respectiva
questao;

8 Nao serdo computadas as questdes ndo assinaladas e/ou com
marcagoes indevidas e as que tiverem mais de uma opg¢ao assinalada como
resposta.

8.1  Serao consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em
desacordo com este edital e/ou com as instru¢gbes contidas no cartdo-resposta,
bem como as que tiverem mais de uma opcao assinalada como resposta, marcacao
rasurada e/ou emendada, ainda que legivel, e/ou campo de marcagdo nao
preenchido integralmente.

9 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar,
manchar ou, de qualquer modo, danificar o cartdo-resposta;

10 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos do preenchimento indevido.

10.1 Em hipétese alguma havera substituicdo do cartdo-resposta
por erro do candidato.

11 O tempo de duragédo da prova inclui o preenchimento do cartao-
resposta.

12 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados
pessoais: nome, numero de inscricdo, data e horario de nascimento.

13 Os gabaritos e os exemplares das provas objetivas seréo
publicados no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro 18/04/2023, estando
disponiveis também, no enderego eletrénico
http://prefeitura.rio/web/portaldeconcursos.

14 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do
certame, apos a assinatura da Lista de Presenga, serdo adotados os seguintes
procedimentos:

15 o candidato ndo podera retirar-se da sala de prova sem
autorizacdo e acompanhamento da fiscalizacao;

16 o candidato n&do podera consultar qualquer material, inclusive
jornal e revista, enquanto aguardar o horario de inicio da prova.

17 A Fundacdo Getulio Vargas — FGV adotara as medidas
sanitarias recomendadas de prevencdo ao novo coronavirus — COVID-19 nos
locais de realizacao das provas.



17.1  De acordo com o Decreto Rio n° 50.308, de 07 de margo de
2022, fica desobrigado o uso de mascaras faciais para o acesso e a permanéncia
de individuos nas dependéncias de estabelecimentos industriais, comerciais e de
prestacao de servigos, bem como em érgéos publicos municipais e demais locais,
ambientes e veiculos de uso publico restrito ou controlado;

17.2 Recomenda-se que cada candidato(a) leve e utilize sua propria
garrafa de agua em material transparente e sem rotulo. Nao sera permitida a
utilizacdo dos bebedouros, salvo para encher garrafas e/ou copos em material
transparente e sem rétulo.

18 Recomenda-se que o candidato ndo leve nenhum aparelho
eletrénico no dia de realizacio da prova.

18.1 No ambiente em que sera realizada a prova, nao sera permitido
0 uso pelo candidato de quaisquer dispositivos eletrénicos.

18.1.1 Ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se
encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletrébnicos, sendo recomendavel que o saco de seguranga fornecido para o
recolhimento de objetos ndo permitidos somente seja rompido apds a saida do
estabelecimento de realizag&o da prova.

18.2 Os candidatos que portarem régua, lapis, lapiseira, marca
texto, corretivo, borracha, relégio digital, aparelho celular ou qualquer outro tipo de
aparelho eletrénico, devem guardar os referidos objetos em saco de seguranga,
que devera ser identificado, lacrado e colocado embaixo da carteira onde o
candidato estiver sentado. Demais pertences ficarao a vista da fiscalizagao de sala,
durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos em sala, ndo se
responsabilizando a FGV pela guarda, por perdas ou extravios durante a realizagao
da prova, nem por danos a eles causados.

18.2.1 O candidato que estiver portando algo definido ou similar ao
disposto no item 18.2 devera informar ao fiscal da sala, que determinara o seu
recolhimento em saco de seguranga, o qual devera permanecer lacrado durante
todo o periodo da prova, sob a guarda do candidato.

18.2.2 O telefone celular devera permanecer desligado e sem bateria,
desde o momento da entrada até a saida do candidato do local de realizagao das
provas;

18.2.3 E de responsabilidade do candidato desligar os aparelhos
eletrénicos e acondicionar os objetos citados no item 18.2 em saco de segurancga.

18.3 O candidato que descumprir o estabelecido no item 18 e
subitens deste Titulo ou cujo aparelho celular ou outro equipamento qualquer,
mesmo que acondicionado no saco de seguranga e debaixo de sua carteira, venha
a tocar, emitindo sons de chamada, despertador etc., sera eliminado do certame.

19 Sera vedado ao candidato o uso de lupas, 6culos escuros,
protetores auriculares ou quaisquer acessorios de cobertura para cabeca, tais



como: chapéu, boné, gorro etc.,, salvo se autorizado, previamente,
FP/SUBGGC/CGRH/CTCAA, conforme estabelecido no Titulo VII deste Edital.

20 Os reldgios de pulso serdao permitidos, desde que ndo sejam
digitais e ndo emitam som, permanecendo sobre a mesa, a vista dos fiscais, até a
conclusao da prova.

21 Nao sera permitido o empréstimo de material e/ou utensilio de
qualquer espécie entre os candidatos, bem como ndo sera permitida a consulta a
legislagao, livros, impressos ou anotagoes.

22 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de
provas portando arma de qualquer espécie, ainda que detenha autorizagao para o
respectivo porte.

23 Nao sera autorizado o ingresso de acompanhantes do
candidato no estabelecimento de realizagdo das provas, salvo se autorizado,
previamente, pela FP/SUBGGC/CGRH/CTCAA, conforme estabelecido no Titulo
VIl deste Edital.

24 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame, os
candidatos serdo submetidos ao sistema de detecgcdo de metais quando do
ingresso e da saida de sanitarios durante a realizagdo da prova.

24.1 nao sera permitido o uso de sanitarios por candidatos que
tenham terminado as provas.

24.2 a critério exclusivo da Coordenacdao do local, podera ser
permitido, caso haja disponibilidade, o acesso a sanitarios ndo utilizados para o
atendimento a candidatos que ainda estejam realizando a prova.

25 Nao sera permitido ao candidato fumar conforme determinado no
art. 49 da Lei Federal n.° 12.546, de 14 de dezembro de 2011.

26 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do
certame, apds a assinatura da lista de presencga, serdo adotados os seguintes
procedimentos:

26.1 O candidato ndo podera retirar-se da sala de prova sem
autorizacdo e acompanhamento da fiscalizacao;

26.2 O candidato ndo podera consultar qualquer material, inclusive
jornal e revista, enquanto aguardar o horario de inicio da prova.

27 A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do
rompimento do lacre dos malotes, mediante termo formal e a presenca de, no
minimo, 2 (dois) candidatos.

28 Apos o inicio da prova ndo sera permitida a permanéncia de
pessoas nao autorizadas, previamente, FP/SUBGGC/CGRH/CTCAA, conforme
estabelecido no Titulo VIl deste Edital.



29 Somente apds decorrida uma hora do inicio da prova, o candidato,
ainda que tenha desistido do certame, podera entregar o cartdo-resposta
devidamente assinado e com a frase transcrita e retirar-se do recinto levando o seu
caderno de questdes.

29.1 O candidato que insistir em sair do recinto de realizacdo da
prova, descumprindo o disposto no item 16, devera assinar o Termo de Ocorréncia,
declarando sua desisténcia do certame.

29.1.10 Termo de Ocorréncia sera atestado por 2 (dois) outros
candidatos, pelos fiscais e pelo Coordenador Local e, caso haja resisténcia, o fato
sera registrado na ata da sala. Neste caso, o candidato néo levara o caderno de
questdes e devera aguardar, sempre sob a supervisdo de um fiscal, em
dependéncia designada pela Comissao Organizadora, a abertura dos portdes.

30 Nao sera permitida a consulta a legislagao, livros, impressos ou
anotacgoes.

31 Ao terminar a prova o candidato entregara, obrigatoriamente, ao
fiscal de sala, o cartido-resposta devidamente assinado e com a frase transcrita,
sob pena de exclusao do certame.

31.1 Nao sera permitido ao candidato, em hipétese alguma, copiar as
marcacoes feitas no cartao-resposta;

31.2 O candidato que descumprir o estabelecido no subitem 31.1
sera eliminado do certame;

31.3 As sobras dos cadernos de questdes serdao eliminadas
posteriormente.

32 Os 03 (trés) ultimos candidatos deveréao permanecer em sala,
sendo liberados somente quando todos tiverem concluido a prova ou o tempo tenha
se esgotado, sendo indispensavel o registro dos seus nomes e assinaturas na ata
de aplicacao de prova.

32.1 Caso o candidato se negue a permanecer em sala, sera lavrado
um Termo de Ocorréncia especifico, assinado pelo candidato e testemunhado por
2 (dois) outros candidatos, pelos fiscais e pelo Coordenador Local, podendo ser
eliminado do certame conforme decisdo da Organizadora.

33 Qualquer observacao por parte dos candidatos sera igualmente
lavrada na ata, ficando seus nomes e numeros de inscricdo registrados pelos
fiscais.

34 Nao havera prorrogagao do tempo previsto para aplicagédo da
prova, € nem compensacao em decorréncia de afastamento do candidato da sala
de prova, seja qual for o motivo, salvo previsto no art. 4 da Lei n° 13.872, de
17/09/2019.

35 No dia de realizacéo das provas nao serao fornecidas, por nenhum
membro da equipe de aplicagdo desta e nem pelas autoridades presentes,



informagdes referentes ao seu conteudo e/ou aos critérios de avaliagdo e de
classificagao.

36 Nao havera aplicacao de prova fora dos dias, locais e horarios pré-
estabelecidos.

Xll. DA EXCLUSAO DO CERTAME
1 Seraexcluido do Processo Seletivo o candidato que:

1.1 faltar, chegar ao local de prova apds o fechamento dos portdes
ou comparecer para a realizagéo da prova em local diferente do designado;

1.2 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de
questdes e/ou o caderno de respostas definitivo;

1.3 ausentar-se da sala, portando o caderno de questdes antes de
decorrida 1 (uma) hora de prova;

1.4 insistir em sair de sala, descumprindo o disposto nos itens 31 e
32, do Titulo XI deste Edital;

1.5 deixar de cumprir o disposto nos itens 3, 18 ao 23 do Titulo Xl
deste Edital;

1.6 deixar de assinar o Cartado-Resposta e a Lista de Presenca e/ou
nao transcrever a frase para o Cartdo-Resposta, conforme estabelecido no item 31
do Titulo XI,;

1.7 dispensar tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplicagcédo das provas ou autoridade, bem como perturbar, de qualquer
modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

1.8 ndo desligar qualquer aparelho eletrbnico que, mesmo
acondicionado em saco de seguranga e debaixo da carteira, venha a tocar, emitindo
sons de chamada, despertador etc.;

1.9 for surpreendido, durante a realizagao da prova:

1.9.1 portando e/ou utilizando qualquer tipo de consulta a material
impresso, anotagdes ou similares, ou em comunicagao verbal, escrita ou gestual
com outro candidato;

1.9.2 dando e/ou recebendo auxilio para a execucgao da prova;

1.9.3 portando qualquer tipo de anotacao, impressa ou manuscrita;

1.9.4 ou utilizando qualquer aparelho eletrénico ou qualquer outro
meio de comunicacgao ativa ou passiva;

1.9.5portando qualquer tipo de arma;



1.9.6 fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em
qualquer parte do corpo, no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio;

1.9.7 recusar-se a ser submetido ao detector de metais;

1.9.8 nado desligar qualquer aparelho eletrobnico que, mesmo
acondicionado em saco de seguranga e debaixo da carteira, venha a tocar, emitindo
sons de chamada, despertador, etc.;

1.9.9 recusar-se a entregar o Cartdao-Resposta e/ou o Caderno de
Respostas Definitivo, ao término do tempo destinado para a realizagédo da prova,;

1.9.10 descumprir quaisquer das instru¢gbes contidas no Caderno de
Questoes;

1.9.11ndo alcangar o minimo em pontos exigidos para habilitagao
no Processo Seletivo, conforme estabelecido no presente Edital;

1.9.12 utilizar processos ilicitos, atravées de meio eletrdnico,
estatistico, visual ou grafoldgico, mesmo que constatado posteriormente;

1.9.13 deixar de se apresentar, quando convocado, em qualquer fase
do Processo Seletivo, ou ndo cumprir, os prazos determinados neste Edital,

1.9.14 utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para
obter aprovacao proépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo;

1.9.15deixar de apresentar qualquer um dos documentos que
comprovem o atendimento a todos os requisitos fixados neste Edital,

1.9.16 fizer declaragao falsa ou inexata em qualquer documento;

1.9.17 ndo atender as determinag¢des do presente regulamento e de
seus atos complementares.

Xl1.DOS RECURSOS

1 O candidato podera interpor recurso quando ficar evidenciado
erro na formulagdo da questdo, na corregdo e no critério de julgamento das
questdes, bem como no resultado da Prova Discursiva;

1.1 a interposicao do recurso contra o gabarito e corre¢cao da Prova
Discursiva podera ser solicitada pelo candidato dentro do prazo estabelecido no
cronograma contante do Anexo Il deste Edital, utilizando-se, para tanto, de
preenchimento de formulario préprio por meio do link disponibilizado no site
http://prefeitura.rio/web/portaldeconcursos, na aba “Processos Seletivos”;

1.1.1 o recurso contra gabarito, individual para cada questao, devera
ser digitado pelo candidato, com a indicag&o precisa daquilo em que o candidato
se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes
com a citagao de artigos de legislacdo, itens, paginas de livros, nome de autores
etc., juntando, sempre que possivel copia dos comprovantes;



1.2 a recontagem de pontos podera ser solicitada pelo candidato,
dentro do prazo estabelecido no cronograma contante do Anexo Il deste Edital, pelo
e-mail concursos.grs@gmail.com. Apenas o proprio candidato fara a vista de seu
cartao;

2 O recurso contra o gabarito e o resultado da Prova Discursiva, e
o pedido de vista do Cartdo e da Prova Discursiva deverdo ser solicitados no
cronograma contante do Anexo Il deste Edital.

3 Nao serdo aceitos recursos por fax, via postal, internet, ou
entregue, por qualquer meio, fora do prazo.

4  Serao preliminarmente indeferidos recursos extemporaneos e/ou
inconsistentes, ou, ainda, cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

4.1 os recursos intempestivos nao serdo conhecidos e o0s
inconsistentes ndo providos;

4.2 se, do exame dos recursos contra o gabarito, resultar anulagao
de questado, os pontos a ela correspondentes serao atribuidos, indistintamente, a
todos os candidatos presentes, independentemente da formulagao de recurso;

4.3 se, por forca de decisdo favoravel a impugnagdes, houver
modificagado do gabarito divulgado antes dos recursos, as provas serao corrigidas
de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso dessa modificagao
decorrente das mesmas;

4.4 em caso de retificagcdo do gabarito ou de erro constado em nota
ou resultado, a nota do candidato podera ser alterada para maior ou menor;

4.5 em hipotese alguma, serdo aceitos pedidos de revisdo de
recursos e/ou recursos de recursos.

5 Os recursos deverdo ser interpostos dentro dos prazos
constantes do cronograma contante do Anexo Il deste Edital.

5.1 a recontagem de pontos, que somente podera ser feita pelo
préprio candidato, sera por meio de vista da copia do Cartdo-Resposta;

6 Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso apresentado
fora das condigdes exigidas e/ou dos prazos estabelecidos.

7 A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso e
revisdo, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual serdo indeferidos,
liminarmente, recursos ou revisdes adicionais.

8 O candidato podera tomar ciéncia da analise do recurso interposto
a partir do 1° dia util subsequente ao da publicacdo do resultado no Diario Oficial
do Municipio do Rio de Janeiro, por meio do link disponibilizado no site
http://prefeitura.rio/web/portaldeconcursos, na aba “Processos Seletivos”.



XIV.RESULTADO DA PROVA

1 O resultado da prova sera divulgado por Edital, conforme
estabelecido no cronograma constante do Anexo Il, publicado no Diario Oficial do
Municipio do Rio de Janeiro e disponibilizado nos sites
http://www.rio.rj.gov.br/web/portaldeconcursos e
http://www.rio.rj.gov.br/web/pgm/pgm, e dele constar&do as notas, por conteudo, de
todos os candidatos convocados.

XV.DO RESULTADO FINAL

1 O resultado da prova sera divulgado por Edital, conforme
estabelecido no cronograma constante do Anexo Il deste Edital, publicado no Diario
Oficial do Municipio do Rio de Janeiro e disponibilizado nos sites
http://www.rio.rj.gov.br/web/portaldeconcursos e www.rio.rj.gov.br/web/pgm, e dele
constarao as notas, por conteudo, de todos os candidatos convocados.

2 Do resultado final constardo, apenas, os candidatos néo
eliminados na Prova Objetiva e que obtiverem a nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos na Prova Discursiva, classificados em ordem decrescente de
pontos.

3 Na hipétese de igualdade de pontos, serdo adotados os seguintes
critérios de desempate, sucessivamente:

e 1° maior nota na Prova Discursiva;

e 2°maior nota na Prova Objetiva em Direito Constitucional;

e 3° maior nota na Prova Objetiva em Direito
Administrativo/Tributario;

e 4° maior nota na Prova Objetiva em Direito Processual Civil e
Direito Civil;

e 5°0 candidato mais idoso.

3.1 em observancia a Lei 10.741, de 1° de outubro de 2003 que
dispde sobre o Estatuto do ldoso, os candidatos por ela amparados teréo critério
de desempate diferenciado;

3.2 para aplicagdo do critério de desempate diferenciado,
estabelecido no subitem 3.1 deste Titulo, sera considerada a idade que o candidato
tiver no ultimo dia de inscricao.

XVI.DA CONVOCAGAO

1 O candidato, quando da convocacdo, devera apresentar os
seguintes documentos:

carteira de identidade na qual conste a naturalidade

CPF

curriculo

comprovante de conclusao do Curso de Bacharel em Direito

2 (duas) fotos 3x4

documento que comprove a regularidade com o servigo militar



obrigatdrio

e titulo de eleitor com comprovante da ultima votagédo ou certiddo
de quitacao eleitoral

e certidao de nascimento ou casamento

e comprovante de residéncia

e comprovante de vacinagao COVID-19

XVII.DAS DISPOSIGOES FINAIS

1 Nao sera admitida a participagdo daqueles que ja tenham feito
parte do Programa de Residéncia Juridica da Procuradoria Geral do Municipio do
Rio de Janeiro.

2 O certame sera regulado por este Edital, organizado e executado
pela FP/SUBGGC/CGRH/CTCAA,;

2.1 o cronograma com as datas previstas da realizagao de todas as
etapas encontra-se no Anexo Il deste Edital.

2.2 dependendo da necessidade, o cronograma podera sofrer
alteracoes.

3 A FP/SUBGGC/CGRH/CTCAA nado se responsabiliza pela
comercializacido de apostilas referentes ao concurso.

4 A aprovacéao no Processo Seletivo assegurara apenas a expectativa
de direito a convocacdo. A Administragao Superior reserva-se o direito de proceder
as convocacgdes, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do
servico, de acordo com a disponibilidade orgamentaria.

5 A qualquer tempo, sera possivel anular a inscricdo, prova ou
convocagao do candidato, desde que verificadas falsidades de declaragcbes ou
irregularidades nas provas ou documentos.

6 O Processo Seletivo sera homologado pelo Procurador-Geral do
Municipio do Rio de Janeiro, sendo o ato respectivo publicado no Diario Oficial do
Municipio do Rio de Janeiro.

7 O prazo de validade do processo seletivo sera de 1 (um) ano,
contado a partir da data de publicagdo do despacho da homologagao do certame,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragao Superior.

8 Todas as convocacgoes, 0s avisos e resultados serédo publicados,
exclusivamente, no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro;

8.1 é de responsabilidade Procuradoria Geral do Municipio do Rio de
Janeiro a convocacao dos candidatos.

8.1.1 o candidato habilitado devera acompanhar as referidas
publicacdes no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro.

9 Durante o desenvolvimento do processo, o candidato é o



responsavel pela atualizagdo de endereco, junto a FP/SUBGGC/CGRH/CTCAA.
Apds a homologagcdo do concurso, o candidato aprovado e classificado € o
responsavel pela atualizagdo do enderego junto a Procuradoria Geral do Municipio
do Rio de Janeiro. A ndo atualizacdo podera gerar prejuizos ao candidato, sem
nenhuma responsabilizagdo para a FP/SUBGGC/CGRH/CTCAA nem para a
Procuradoria Geral do Municipio do Rio de Janeiro;

9.1 a FP/SUBGGC/CGRH/CTCAA e a Procuradoria Geral do
Municipio do Rio de Janeiro ndo se responsabilizam nos casos decorrentes de:

9.1.1 endereco, telefone e e-mail n&o atualizados;

9.1.2 correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios
e Telégrafos-ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou enderecgo errado do
candidato;

9.1.3 correspondéncia recebida por terceiros.

10 A composicao da Banca Examinadora do presente certame sera
feita exclusivamente por Procuradores da Procuradoria Geral do Municipio do Rio
de Janeiro.

11 As informacdes referentes a classificacdo e a nota do candidato
néo seréo transmitidas por telefone, em hipotese alguma.

12 As duvidas oriundas das informacdes contidas neste Edital
poderao ser dirimidas na FP/SUBGGC/CGRH/CTCAA, Rua Afonso Cavalcanti n°
455, Anexo, 10° andar, Ala A, Cidade Nova/RJ, de 22 a 62 feira, das 9h as 17h,
pelos telefones 2976-1612 ou 2976-1103.

13 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente
poderao ser feitas por meio de outro Edital.

14 Os casos omissos serdo submetidos a apreciacdo da
Subsecretaria de Gente e Gestdo Compartilhada da Secretaria Municipal de
Fazenda e Planejamento.

Rio de Janeiro, 31 de janeiro de 2023

ROBERTA DE OLIVEIRA GUIMARAES



ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATIVO

1. DIREITO CONSTITUCIONAL

Ponto 1

a) Conceito e tipos de Constituicdo. Teoria da Constituicdo. Poder Constituinte:
modalidades.

b) Interpretacdo e integragdo da Constituigdo. Principios especificos de
interpretacao constitucional. Tipologia e eficacia das normas constitucionais.
Ponto 2

a) O Estado Democratico de Direito. Principios constitucionais fundamentais,
gerais e setoriais. Regime representativo. Republica. Presidencialismo e
Parlamentarismo.

b) O principio da supremacia da Constituicdo. Controle da constitucionalidade das
leis e atos normativos. Modalidades: difuso e concentrado. Acao direta de
inconstitucionalidade contra atos comissivos e omissivos. Agao declaratoria de
constitucionalidade. Inconstitucionalidade face a Constituicao Estadual.

c) Direitos e garantias fundamentais: individuais e coletivos. Direitos politicos.
Direitos sociais. Direitos difusos.

Ponto 3

a) Reforma da Constituicdo. Revisdo e emenda constitucional. Limites ao poder
de reforma: materiais, circunstanciais e temporais.

b) Direito Constitucional Intertemporal. Vigéncia, validade e eficacia das normas
constitucionais e infraconstitucionais do regime constitucional anterior. Disposi¢gdes
constitucionais gerais e transitorias.

c) Acbes constitucionais. Habeas corpus. Mandado de segurancga individual e
coletivo. Agao popular. Agao civil publica. Mandado de injungéo. Habeas data.
Ponto 4

a) Organizagado politico-administrativa do Estado brasileiro. Reparticdo de
competéncias e seus critérios. Competéncias politico-administrativas, legislativas e
tributarias. Autonomia dos entes federativos. Intervencido federal e estadual.
Mecanismos de integracdo e de cooperacao federativos: regides, regides
metropolitanas, aglomeragdes urbanas e microrregioes.

b) Os Estados-membros na Federagdo. Competéncias exclusivas, comuns e
concorrentes. As Constituicdes Estaduais. Definicdo e limites do Poder Constituinte
dos Estados.

c) O Municipio na Constituicdo Federal e na Constituicado Estadual. Principios de
organizagédo e competéncias municipais. Lei Organica do Municipio.

Ponto 5

a) Separacdo de Poderes: o sistema de freios e contrapesos. As funcgdes
legislativa, administrativa e jurisdicional. Delega¢des de fungdes. Invasbes de
competéncia.

b) Poder Legislativo. Imunidades parlamentares. Controle parlamentar dos atos
da administragcdo publica. Comissdes Parlamentares de Inquérito federais e
estaduais: objeto, poderes e limites.

c) Processo legislativo. Iniciativa das leis. Emendas parlamentares. Discusséo e
votagdo. Sancdo e veto. Promulgagcdo e publicacdo. Espécies legislativas:
emendas constitucionais, leis complementares, leis ordinarias, leis delegadas,
decretos legislativos e resolugbes. Medidas Provisdrias. Processo legislativo
estadual.

Ponto 6



a) Poder Executivo. Atribuicbes do Presidente da Republica. Responsabilidade do
Presidente da Republica e dos Ministros de Estado. Conselho da Republica e
Conselho de Defesa Nacional. Governador do Estado. Mandato. Atribuigbes.
Responsabilidade. Foro competente. Secretarios de Estado.

b) Poder regulamentar: natureza, modalidades e limites ao seu exercicio.

Ponto 7

a) Competéncias originarias e recursais do Supremo Tribunal Federal e do
Superior Tribunal de Justica. Recursos ordinario, extraordinario e especial. Sumula
de jurisprudéncia. Efeito vinculante.

b) Orgdos do Poder Judiciario do Estado. Competéncias do Tribunal de Justica.
Varas de Fazenda Publica.

Ponto 8

a) Administragdo Publica. Principios constitucionais. Regimes de servidores
publicos. Direitos e deveres. Acumulacao. Previdéncia. Licitacdo. Defesa do Estado
e das instituicbes democraticas. Estado de Defesa e Estado de Sitio. Controle
parlamentar e jurisdicional. Forgas Armadas. Policia Civil, Policia Militar e Corpo de
Bombeiros Militar.

b) Procuradorias Gerais dos Municipios. Fungbes essenciais a Justi¢a. Tribunais
de Contas dos Municipios.

Ponto 9

a) Financgas Publicas. Orgamento. Principios constitucionais federais e estaduais.
Fiscalizacao contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial. Tribunais
de Contas da Unido e dos Estados: competéncias. Empréstimos externos
contraidos por Estado ou Municipio.

b) Sistema Tributario Nacional. Competéncias tributarias da Unido, dos Estados e
Municipios. Limitagdes constitucionais ao poder de ftributar: imunidades e
privilégios. Principios constitucionais tributarios: capacidade contributiva,
legalidade, anterioridade e irretroatividade.

Ponto 10

a) Ordem econdmica e financeira. Principios da ordem econdmica. Intervencéo
do Estado. Prestacao de servigos publicos e exploracao da atividade econdémica.
b) Direito de propriedade. Limitagdes e condigdes para o seu exercicio.
Desapropriagéo. Politicas urbana, agricola, fundiaria e da reforma agraria.

b) Ordem social. Principios. Seguridade social. Educacédo, cultura e desporto.
Meio ambiente. Competéncias federativas.

2. DIREITO ADMINISTRATIVO

Ponto 1

a) Direito Administrativo. Conceito. Taxinomia. Principios explicitos e implicitos.
Interpretacdo. Tendéncias contemporaneas.

b) Discricionariedade. Conceito. Limites. Controle de legalidade. Desvio de
poder. Razoabilidade e proporcionalidade.

c) Ato administrativo. Nogbes gerais. Elementos. Caracteristicas. Desfazimento:
anulacao e revogacao. Sanatoria voluntaria. Prescricao.

Ponto 2

a) Distincdo entre Pactos e Contratos. Contratos da Administragdo e Contratos
Administrativos.

b) Contratos administrativos. Nocgbdes gerais. Elementos. Caracteristicas.
Formalizagdo, alteragdo, execugdo e inexecugdo. Revisdo, reajustamento e
prorrogacao. Desfazimento e consequéncias.

c) Licitagbes. Principios. Competéncia legislativa. Dispensa e inexigibilidade.
Modalidades. Concorréncia, tomada de pregos, convite, concurso, leildo, pregao



presencial e pregéo eletronico. Habilitagdo. Julgamento. Recursos. Adjudicacéo e
homologacgéao.

Ponto 3

a) Organizagcdo administrativa. Nogbdes gerais. Descentralizagdo administrativa.
Administracdo direta e indireta. Pessoas administrativas: pessoas politicas,
autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista, fundacdes e outras
entidades privadas delegatarias. Delegagdo social. Organizagdes sociais,
Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico, entidades de utilidade
publica, servicos sociais autbnomos e “outras entidades publicas”. Fomento
publico.

b) Procuradoria Geral do Municipio do Rio de Janeiro. Preceitos constitucionais.
Lei Organica.

Ponto 4

a) Servigos publicos. Nogdes gerais. Principios informativos especificos.
Competéncia da Unido, dos Estados e Municipios. Formas de execugéo.
Delegacgao. Concessao. Permissao. Autorizagdo. Parcerias Publico-Privadas.

b) Tarifa e Prego. Receitas alternativas, complementares, acessérias e projetos
associados. Retomada do servigco. Encampacéao. Desapropriagdo. Reversibilidade
dos bens afetos ao servigo.

c) Desestatizagdo. Privatizagdo. Delegagdo. Terceirizagdo. Despolitizacao.
Participagédo. Consensualidade. Agentes e Orgaos reguladores. Caracteristicas. A
atividade de regulagao.

Ponto 5

a) Bens publicos. Nogbes gerais. Espécies. Afetacao e desafetacdo. Dominio
terrestre. Terras devolutas. Terrenos de marinha. Dominio hidrico. Regime das
aguas. Dominio aéreo e do subsolo.

b) Regime dos bens publicos moveis e imoveis. Gestdo patrimonial. Venda,
permuta, doacdo, aforamento, locacdo, concessao de direito real de uso,
concessao de uso, cessado, permissao e autorizagdo de uso, incorporacio ao
capital de sociedade, dagdo em pagamento, usucapiao, investidura e concurso
voluntario. Regime de bens das empresas estatais.

Ponto 6

a) Policia administrativa. Nogdes gerais. Modos de atuagéo: a ordem de policia, a
licenca, a autorizagdo, a fiscalizacdo e a sangcao de policia. Atividades
comunicadas. Espécies de poder de policia. Policias de costumes e diversoes; de
comunicacdes; sanitaria; de viacdo e transito; de comércio e industria; de
profissdes; ambiental e de seguranga publica. Partilha constitucional da
competéncia de policia administrativa. Acordos substitutivos.

b) Intervencdo do Estado na propriedade. Nog¢des gerais. Ocupagéo temporaria.
Requisicdo. Limitacdo administrativa. Serviddo administrativa. Tombamento.
Intervencdo sancionatéria: multa, interdicdo, destruicdo de coisas e confisco,
parcelamento e edificacdo compulsérios.

c) Meio ambiente. Normas de protegcdo ecoldgica. Competéncia em matéria
ambiental. Licenca ambiental: conceito e tipos.

d) Desapropriagdo. Nogdes gerais. Tipos constitucionais. Fundamentos. Objeto.
Beneficiarios. Desapropriagao indireta, parcial e por zona. Direito de extensao.
Procedimento administrativo. Efeitos. Indenizagdo e seu pagamento. Retrocesso.
Ponto 7

a) Gestao financeira. Orgamento. Receita e despesa. Execugdo or¢camentaria.
Endividamento publico: limites e competéncia. Empréstimos externos. Titulos
reajustaveis. Fundos. Fiscalizag&o contabil, financeira, orgamentaria e patrimonial.
Sistemas de controle externo e interno. Tribunais e Conselhos de Contas.



Responsabilidade Fiscal.

b) Controle da atividade administrativa. No¢des gerais. Controle parlamentar.
Controle jurisdicional e autocontrole. Contencioso administrativo. Conceitos. Meios
especificos do controle jurisdicional. Conciliagdo, mediagcédo e arbitragem e outro
métodos adequados de solugao de controvérsias.

c) Processo administrativo. Principios constitucionais. Direito a informacdes e
certiddes. Requisi¢cdes de processos.

Ponto 8

a) Responsabilidade civil do Estado e das pessoas juridicas de direito privado
prestadoras de servigos publicos. Responsabilidade civil das agéncias reguladoras.
Nogoes gerais. Responsabilidade objetiva. Caso fortuito e forgca maior. Fato do
principe. Atos do Poder Legislativo e do Poder Judiciario. Instituigdes financeiras
publicas e responsabilidade de seus administradores.

b) Garantias e agbes constitucionais dos administrados. O controle de legalidade
pelo habeas corpus, mandados de segurancga individual e coletivo, habeas data,
mandado de injungao, agao popular e agao civil publica. Improbidade administrativa
e Lei 12.846/2013 (lei anticorrupg¢édo). Direito de peticdo aos Poderes Publicos.
Ponto 9

a) Pactos bilaterais e multilaterais de natureza ndo contratual. Atos complexos
ou atos wunido. Elementos caracteristicos. Espécies. Desfazimento e
consequéncias.

b) Consoércios Administrativos e Consércios Publicos. Contratos de Programa.
Contratos de Rateio.

c) Contratos de gestao e termos de parcerias.

Ponto 10

a) Agentes Publicos. Agentes Politicos. Servidores Publicos. Empregados
Publicos. Procuradores do Estado.

b) Cargos, Empregos e Fungdes Publicas. Criagao, Transformacgéao e Extingao de
Cargos. Acesso. Provimento. Vacancia. Estabilidade e Efetividade. Demissédo e
Exoneracao.

c) Direitos e vantagens dos servidores publicos. Sistema remuneratorio.
Subsidio. Vencimento. Teto remuneratério. Vantagens pecuniarias.

3. DIREITO TRIBUTARIO

Ponto 1

a) Direito Constitucional Tributario. Sistema Tributario Nacional. Poder de
Tributar. Competéncia Tributaria. Limitagdes ao Poder de Tributar.

b) Principios constitucionais tributarios. Principio da capacidade contributiva.
Proporcionalidade. Progressividade. Seletividade. Pessoalidade. Imunidades
tributarias.

c) Leiespecifica para beneficios fiscais.

d) O Papel da Lei Complementar em matéria tributaria. Normas gerais de Direito
Tributario.

e) Federalismo financeiro-tributario.

+ f) Repartigdo constitucional das receitas tributarias.

Ponto 2

a) Definicao e espécies de tributo.

b) Capacidade tributaria ativa.

c) Legislagao e lei tributarias. Fontes. Vigéncia e aplicagao. Interpretagéo.

d) Fato gerador e seus aspectos material, temporal, espacial, quantitativo e
pessoal. Obrigacéo tributaria principal e acessoria.

e) Sujeito ativo e passivo. Responsabilidade tributaria. Sucessores.



Desconsideracdo da personalidade juridica. Substituicdo tributaria. Capacidade
tributaria passiva e domicilio tributario.

f) Evasao, eliséo, fraude e sonegacéo. Infragdes e sangdes tributarias.

g) Créditos tributarios. Langamento. Modalidades. Arbitramento.

h) Suspensao, extingao e exclusédo do crédito tributario.

i) Diferencga entre imunidade, isencéo, nao-incidéncia e aliquota zero.

j)  Garantias e privilégios do crédito tributario.

k) Administracao Tributaria.

Ponto 3

a) Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISS). Imposto sobre a
Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU). Imposto sobre Transmissdes
Imobiliarias Onerosas (ITBI).

b) Taxas e Contribuigbes Municipais.

Ponto 4

a) Processo administrativo-tributario. Impugnagdes e recursos. Consulta. Orgéos
julgadores.

b) Processo judicial tributario. Execugéo fiscal. Mandado de Seguranga. Agao
declaratéria e anulatéria. Repeticdo de indébito. Consignagdo em pagamento.
Prerrogativas processuais da Fazenda.

4. DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DIREITO CIVIL

Ponto 1

a) Direito Processual: conceito, objeto, divisdes, posicao no quadro das ciéncias
juridicas, relagdes com os outros ramos do Direito. A norma processual civil no
tempo e no espaco.

b) Funcéo jurisdicional: caracterizagao. Distingdo entre ela e as outras fungdes do
Estado. A jurisdicdo voluntaria. Orgdo da funcdo jurisdicional. Organizagdo
judiciaria federal e estadual. Org&os auxiliares da Justica. Fungdes essenciais &
Justica.

c) Acdo: conceito, principais doutrinas. Condigcbes do seu exercicio.
Classificagbes e individualizagdo das acdes. Concurso e cumulacdo de acoes.
Conexao e continéncia.

Ponto 2

a) Processo: nogdes gerais. Processo e procedimento. Espécies de processos e
de procedimentos. Principios fundamentais do processo e do procedimento no
direito brasileiro. Objeto do processo. Mérito. Questdo principal, questdes
preliminares e prejudiciais.

b) Natureza juridica do processo. A relagdo juridica processual: caracteres,
requisitos, pressupostos processuais, conteudo. Poderes, direitos, faculdade,
deveres e 6nus processuais.

Ponto 3

a) Sujeitos do processo: o juiz. Competéncia: conceito, classificagdes, critérios de
determinagao. Prorrogacgao e prevencgao. Incidentes sobre competéncia. Conflitos
de competéncia e de atribuigdes.

b) Sujeitos do processo: as partes. Capacidade e legitimacédo. Representacgao,
assisténcia, autorizacdo. Substituicdo processual. Pluralidade de partes:
litisconsércio.

c) Intervencéao de terceiros. Assisténcia.

Ponto 4

a) Fatos e atos processuais. Classificagao, forma, lugar e tempo. Vicios e seus
efeitos. Nulidades.

b) Impulso processual. Prazos, preclusdo. Inércia processual: contumacia e
revelia.



c) Daformagao, da suspensao e da extingdo do processo.

Ponto 5

a) Resposta do réu. Contestagdo. Exceg¢des. Reconvencgao.

b) Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo.

c) As provas.

Ponto 6

a) A audiéncia. Sentencga: conceito, classificagao, estrutura, efeitos. Publicacéo,
intimacgao, correcéo e integragao da sentencga. A coisa julgada.

b) Vicios da sentencga: efeitos e meios de impugnacdo. Recursos e agodes
autébnomas. Agao rescisoria. Nogdes gerais sobre recurso: classificagao, requisitos
de admissibilidade, efeitos, desisténcia.

c) Os recursos ordinarios em espécie. Reclamacéao (correigao parcial).

d) Recurso extraordinario. Recurso especial.

Ponto 7

a) Execucdo em geral. As diversas espécies de execugdo. Cumprimento de
Sentencga. Liquidagdo. Defesa do devedor: embargos do devedor, impugnacao,
excecgao de pré- executividade.

b) Execucgao contra a Fazenda Publica e Autarquias. Execucgéo fiscal. Embargos
do devedor. Alienagdo Judicial e Particular. Embargos a Arrematacéo.
Cumprimento de sentenca em face da Fazenda Publica. Requisicdo de Pequeno
Valor. Precatério.

Ponto 8

a) Mandado de Seguranga. Mandado de injungéo. Habeas data.

b) Controle jurisdicional da constitucionalidade das leis e atos do Poder Publico.
Acdo direta de inconstitucionalidade. Agao declaratéria de constitucionalidade.
Arguicao de descumprimento do preceito fundamental.

c) Acdo de desapropriagdo. Acado Popular. Agdo Civil Publica. Protecdo de
interesses difusos e coletivos.

d) Juizados Especiais Civeis e Fazendarios.

Ponto 9

a) Tutelas Provisorias. Caracteristicas. Ritos.

b) Tutelas de urgéncia. Tutela de Natureza Antecipada. Tutela Cautelar. Tutelas
requeridas em carater antecedente ou incidentais.

c) Tutela de Evidéncia.

Ponto 10

a) Procedimentos especiais de jurisdigdo contenciosa. Agao Monitéria.

b) Procedimentos especiais de jurisdi¢ao voluntaria. Heranga Jacente.

Ponto11

a) Direito objetivo. Norma juridica: caracteristicas, elementos e classificacdo.
Fontes do direito. Vigéncia, eficacia, aplicagdo, hierarquia e revogacao.
Interpretagao das leis. Conflito intertemporal e interespacial das leis.

b) Direito subjetivo. Faculdades e interesses. Direito adquirido e expectativa de
direito.

c) Pessoas. Pessoa fisica: comeco, fim, capacidade e legitimidade, emancipacéo,
registro civil e nome. Pessoa juridica: conceito e classificagdo. Fundacdes.
Domicilio. Auséncia. Desconsideracdo da personalidade juridica. Direitos da
personalidade. A Dignidade da Pessoa Humana.

Ponto 12

a) Bens. Classificagbes. Bens publicos e privados: regime juridico.

b) Fatos, atos e negdcios juridicos: conceito, classificagado, defeitos, modalidades,
forma e prova. Existéncia, validade e eficacia dos negocios juridicos. Nulidade e
anulabilidade. Principio da conservagao dos negdcios juridicos.



c) Prescricdo e decadéncia.

Ponto 13

a) Obrigagdes. Conceito e elementos essenciais. Modalidades.

b) Fontes e efeitos das obrigagdes. Transmissao das obrigagbes. Cessao de
direitos. Pagamento. Pagamento indevido. Enriquecimento sem causa. Mora.
Extincdo e inexecucéo.

c) Teoria da imprevisdo. Caso fortuito e forga maior.

Ponto 14

a) Concurso de credores. Faléncia, recuperagao judicial e recuperagéo
extrajudicial.

b) Contratos. Conceito, formagdo do vinculo e classificagbes. Conexdo de
contratos. Responsabilidade pré-contratual. Contrato plurilateral. Fungao social do
contrato. Boa-fé.

c) Evicgao. Vicios redibitérios. Estipulagdo em favor de terceiros. Contrato com
pessoa a declarar. Resolugdo, distrato, arrependimento e erros. Contrato
preliminar.

Ponto 15

a) Cdbdigo de Defesa do Consumidor.

b) Contratos tipicos.

Ponto 16

a) Obrigagdes por declaragéo unilateral de vontade.

b) Obrigacbdes por decorréncia de ato ilicito. Abuso de direito. Responsabilidade
civil e sua liquidagado. Dano material e dano moral.

Ponto 17

a) Posse. Conceito, evolugéo, classificagdo, aquisicdo e perda. Efeitos e defesa.
Composse.

b) Propriedade. Conceito. A propriedade em geral. A fungdo social da
propriedade. Propriedade imobiliaria. Limitacbes impostas a propriedade.

c) A propriedade imobiliaria urbana. Modalidades de aquisicdo e perda.
Condominio. Propriedade em planos horizontais. Incorporagao. Parcelamento do
solo urbano. Estatuto da Cidade.

Ponto 18

a) Direitos reais sobre coisa alheia. Conceitos e principios.

b) Enfiteuse. Serviddes. Direito de superficie. Usufruto, uso e habitagao.
Promessa de compra e venda de imovel. Direitos reais de garantia.

c) A propriedade moével. Aquisicdo e perda. A propriedade resoluvel. A
propriedade fiduciaria.

Ponto 19

Sucessodes. Inventario e arrolamento.



ANEXO Il

CRONOGRAMA

PROCESSO SELETIVO - RESIDENCIA JURIDICA/ PGM-2023

1 | Publicacao do edital do processo seletivo 01/02/2023
2 | Previsao para o periodo de inscrigbes 13/02/2023 a
01/03/2023
3 | Prazo limite para pagamento do boleto 02/03/2023
, . . ~ . . 13/02/2023 a
4 |Recebimento de pedidos de isengao da taxa de inscricao 15/02/2023
Publicacdo do resultado da analise dos pedidos de
isencado da taxa de inscrigcdo - (candidato confere se a
5 |Sua inscricao f0|“ deferida ou indeferida no _portgl ~d? 28/02/2023
concursos em "Consultar andamento de inscrigao
http://concurso.rio.rj.gov.br/insctexto.htm - Gerar DARM
se for indeferido)
Comparecimento a FP/SUBGGC/CGRH/CTCAA, caso o 07/03 a
6 | pagamento do DARM nao seja confirmado, de posse de
. ) 09/03/2023
documento de identidade e comprovante de pagamento
Publicagao dos locais de provas no site - CCl 10/04/2023
Aplicagao da prova objetiva 16/04/2023
Divulgacao do gabarito preliminar da prova objetiva 18/04/2023
Interposigdo de recursos contra o gabarito preliminar e
contra a aplicagdo das provas - por meio do link
10 | disponibilizado no site| 19 e 20/04/2023
http://prefeitura.rio/web/portaldeconcursos, na aba
“Processos Seletivos”
11 Publicacdo do Gabarito Definitivo da Prova Obijetiva (se 11/05/2023
houver mudanca)
12 | Publicagédo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva 11/05/2023
Interposicdo de recursos contra o Resultado Preliminar
13 da Prova Objetiva - por meio do link disponibilizado no 12/05/2023 a
site http://prefeitura.rio/web/portaldeconcursos, na aba 15/05/2023
“Processos Seletivos”
14 | Publicacédo do Resultado Definitivo da Prova Objetiva 25/05/2023
15 | Publicacdo do Resultado preliminar da Prova Discursiva 01/06/2023
Interposicdo de recursos contra o Resultado Preliminar
16 da Prova Discursiva - por meio do link disponibilizado no 02/06/2023 a
site http://prefeitura.rio/web/portaldeconcursos, na aba 05/06/2023
“Processos Seletivos”
17 | Publicagcédo do Resultado Definitivo da Prova Discursiva 23/06/2023
18 | Resultado Final 27/06/2023




