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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 016/2022

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CHAMAMENTO PUBLICO CP - SMS/RJ

1. INTRODUCAO

1.1. O MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, torna publico que fara realizar CHAMAMENTO PUBLICO para escolha de
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, nos termos da Lei Federal n° 13.019/2014, e
posteriores alteracdes, e do Decreto Municipal n°® 42.696/2016, e suas alteragbes, para
celebracio de TERMO DE COLABORACAO, nas condi¢cbes devidamente descritas,
caracterizadas e especificadas neste Edital e no Plano de Trabalho (Anexo 1), parte integrante

do presente Edital.

1.2. O presente Chamamento Publico e a parceria dele decorrente se regem por toda a
legislacdo aplicavel a espécie, especialmente pelas normas da Lei Federal n° 13.019, de
31.07.2014, e suas alteracdes; do Decreto Municipal n® 42.696, de 27.12.2016, e suas
alteracbes; do Decreto Municipal n° 21.083, de 20.02.2002 (cota para pessoas negras e
mulheres); do Decreto Municipal n°® 32.318, de 7.06.2010; pelas normas do Cédigo de
Administracdo Financeira e Contabilidade Publica do Municipio do Rio de Janeiro (CAF),
instituido pela Lei Municipal n° 207, de 19.12.1980, e suas alteragfes, ratificadas pela Lei
Complementar Municipal n° 01, de 13.09.1990; pelas normas do Regulamento Geral do Cédigo
supracitado (RGCAF), aprovado pelo Decreto Municipal n° 3.221, de 18.09.1981 e suas
alteracdes; bem como as normas constantes deste Edital e seus Anexos, normas que as
organizacdes concorrentes declaram, pela sua participacdo no certame, conhecer e a elasse

sujeitarem incondicional e irrestritamente.

1.3. As retificagcbes do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais
impugnag0bes, serdo acatadas por todas as Organizacdes da Sociedade Civil participantes e
serdo divulgadas pela mesma forma que se deu publicidade ao presente Edital, reabrindo-se o
prazo inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a modificacdo n&o

alterar a formulac&o das propostas.

14. O Chamamento Publico a que se refere este Edital poderd ser adiado, revogado por
razbes de interesse publico decorrentes de fato superveniente devidamente comprovado, ou

anulado, sem que caiba as Organizacdes da Sociedade Civil participantes qualquer direito a
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reclamacéo ou indenizagdo por estes motivos.

1.5. Os interessados poderdo solicitar, por escrito, esclarecimentos acerca do objeto deste
Edital ou interpretacdo de qualquer de seus dispositivos, bem como apresentar impugnacoes,
em até 15 (quinze) dias antes da data marcada para a abertura da sessdo publica. Os pedidos
de esclarecimentos e impugnagfes deverdo ser encaminhados aos cuidados da Comissao de
Selecao e protocolados no endereco da Secretaria Municipal de Saude, situada na rua Afonso
Cavalcanti, 455, bl. 1, 8° andar, sala 801, Cidade Nova, telefone (21) 2973-1643, das 09 as 17

horas (horario de Brasilia).

1.6. Decaird do direito de pedir esclarecimento e/ou de impugnar o Edital perante a

Administracéo o interessado que n&o o fizer tempestivamente.

1.6.1. Os pedidos de esclarecimentos devem ser respondidos e as impugnacfes devem
ser decididas pela Comissédo de Sele¢do em até 3 (trés) dias Uteis ap0s o recebimento,
com a divulgagdo da manifestacdo pela mesma forma que a Administracdo deu

publicidade ao presente Edital.

1.6.2. N&o serdo aceitos pedidos de esclarecimentos e impugnagbes ao Edital

encaminhadas por servi¢o postal ou e-mail.

1.7. Este Edital e seus Anexos seréo disponibilizados no sitio

https://www.rio.rj.gov.br/web/sms/exibeconteudo?id=10559181 bem como na sede da SMS, no

enderecgo descrito no subitem 1.5., podendo os interessados comparecer munidos de pen drive

para gravacao dos arquivos.

1.7.1. A versao impressa do Edital e de seus anexos podera ser adquirida mediante o
pagamento de sua reproducao gréfica, através de DARM-RIO. Neste caso, quando da
retirada da versdo impressa do Edital e de seus anexos, a Organizacdo da Sociedade
Civil devera apresentar comprovante de pagamento constando a sua denominacao ou

raz&o social, o seu numero de inscricdo no CNPJ e o n° deste Edital.

2. AUTORIZACAO PARA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO

2.1. A autorizacdo da Sra. Subsecretaria de Atencdo Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia —
S/SUBHUE (conforme art. 252 do CAF), consta do Processo Administrativo n°
09/79/000.089/2022, de 05/09/2022, tendo sido publicada no Diario Oficial do Municipio do Rio
de Janeiro — D.O. RIO N° 191, de 28/12/2022, fls. 49.


https://www.rio.rj.gov.br/web/sms/exibeconteudo?id=10559181
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3. DIA, HORARIO E LOCAL DE ENTREGA DE ENVELOPES

3.1. No dia 31 de janeiro de 2023, as 10 (dez) horas, a Comisséo de Selecdo estara reunida
na sede da Secretaria Municipal de Saude, na rua Afonso Cavalcanti, 455, bl. 1, 6° andar, sala
649, Cidade Nova, Rio de Janeiro-RJ, para receber os envelopes referentes ao presente
Chamamento Publico.

3.2. No caso do Chamamento Publico ndo poder ser realizado na data estabelecida, sera o
mesmo transferido para o primeiro dia util posterior, no mesmo horario e local, salvo quando
houver designacdo expressa de outra data pela Secretaria Municipal de Saude, situacdo na

gual se daréa divulgacédo pelas mesmas formas que se deu publicidade ao presente Edital.

4. DO OBJETO

O objeto do presente Edital € o GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO,
EXECUCAO E FORTALECIMENTO DA REDE DE ATENCAO PSICOSSOCIAL, por meio de
PARCERIA, que assegure assisténcia universal e gratuita a populacao, Unica e exclusivamente
para o Sistema Unico de Saude — SUS, dos equipamentos que compdem a REDE DE
ATENC}AO PSICOSSOCIAL da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE no ambito das APs
2.1e 2.2 e do INSTITUTO MUNICIPAL PHILIPPE PINEL, do Municipio do Rio de Janeiro, no
Estado do Rio de Janeiro, nas condicdes devidamente descritas, caracterizadas e

especificadas neste Edital e no Plano de Trabalho, parte integrante do presente Edital.

5. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

5.1. Os recursos necessarios a realizacao do objeto ora selecionado correrdo a conta da
seguinte dotacao orcamentaria:

[ORGAO OU ENTIDADE TITULAR DA DOTACAO ORCAMENTARIA]

PROGRAMA DE TRABALHO:

CODIGO DE DESPESA:

FONTE DE RECURSO:

5.2. O desenvolvimento do Plano de Trabalho totalizara o limite méaximo—de R$
79.331.065,88 (setenta e nove milhdes, trezentos e trinta e um mil, sessenta e cinco reais,
oitenta e oito centavos), conforme detalhamento estabelecido no Cronograma (Valores

Estimados) (Anexo II).
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6. PRAZQOS

6.1. Na contagem dos prazos, é excluido o dia de inicio e incluido o do vencimento. Os prazos

somente se iniciam e vencem em dias de expediente no Orgo ou entidade.

6.2. O prazo da execucdo do objeto ora selecionado € de 24 (vinte e quatro) meses, tendo
inicio a partir da assinatura do Termo de Colaboracao.

6.3. O prazo previsto no subitem anterior poderd ser prorrogado, por meio de Termo Aditivo,
limitada a duracdo a 60 (sessenta) meses, desde que demonstrada a vantajosidade para a

Administracéo Publica e o cumprimento das metas e indicadores estabelecidos.

6.3.1.Quando a prorrogacgéo for solicitada pela Organizagdo da Sociedade Civil devera
ser devidamente formalizada e justificada em, no minimo, 90 (noventa) dias antes do

termo inicialmente previsto da Parceria.

6.3.2.Por ocasido da prorrogacao da vigéncia da Parceria, os repasses financeiros para
consecucdo dos seus objetos poderdo ser reajustados para o novo periodo da Parceria,
desde que mantida a vantajosidade para a Administracdo e observados os seguintes

fatores:

6.3.2.1. No caso das despesas e custos atrelados a mao de obra principal
utilizada no objeto da Parceria, dever4 ser demonstrada de forma analitica a
variacdo dos custos conforme acordo ou convencdo coletiva de regéncia da

categoria.

6.3.2.2. Em relacdo aos demais custos e despesas previstos no Termo de
Colaboracdo, sera observado o reajuste medido pela variagdo do indice de
Precos ao Consumidor Ampliado- Especial (IPCA-E) do IBGE, a cada periodo de

12 (doze) meses, a contar da data da assinatura do Termo de Colaboragao.

6.3.2.3. Fica vedada a inclusdo de beneficios ndo previstos na proposta inicial
da Parceria, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal,
sentenca normativa, acordo ou convengdo coletiva, ou, por ocorréncia de evento
superveniente de cunho extraordinario que afete a manutengcdo da execugdo do

objeto da Parceria, mediante justificativa da Administracdo Municipal.

6.3.2.4. Em qualquer hipétese de reajuste previsto neste item, o pleito devera

ser apresentado através de planilha analitica, sendo submetida a andlise da

Secretaria Municipal de Saude.
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6.3.2.5. Os eventuais reajustes serdo objeto de preclusdo com a assinatura da

prorrogacdo da Parceria ou com 0 seu encerramento.

6.4. Os prazos relativos aos recursos administrativos sdo disciplinados em secdo propria
deste Edital.

7. CONDIGCOES DE PARTICIPAGAO

7.1 Poderéo participar do presente Chamamento Publico as Organiza¢des da Sociedade

Civil que atenderem as exigéncias constantes deste Edital:

7.1.1. que funcionem sem realizar subdelegacédo para execucdo de quaisquer de suas

atividades-fim.
7.1.2. que possuam normas de organizagao interna que prevejam, expressamente:

7.1.2.1. objetivos voltados & promocgéo de atividades e finalidades de

relevancia publica e social,

7.1.2.2. que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo
patriménio liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza
gue preencha os requisitos da Lei n° 13.019/2014, e suas alteracdes, e cujo

objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da organizagéo extinta;

7.1.2.3. escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de

contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

7.1.3. que possuam existéncia legal no minimo de 3 (trés) anos, com cadastro ativo,
comprovados por meio de documentagdo emitida pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ e
experiéncia prévia minima de 5 (cinco) anos na realizagdo, com efetividade, do
objeto da parceria ou de natureza semelhante, conforme apresentacdo de
atestados, ou certificados expedidos por pessoas juridicas de direito publico ou
privado, ou contratos que comprovem a experiéncia da OSC, sendo considerado
para fins de avaliagdo do tempo de experiéncia o0 nimero de anos corridos por
instrumentos. Nao sendo permitido o somatério dos instrumentos do mesmo

periodo de vigéncia,

7.1.4. que possuam instalacdes, condicbes materiais e capacidade técnica e
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operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas;

7.2 As organizagbes religiosas e as sociedades cooperativas sdo dispensadas da

comprovacao dos subitens 7.1.2.1. e 7.1.2.2. .

7.3 Estdo impedidas de participar deste Chamamento Publico as Organizacbes da

Sociedade Civil que:

7.3.1 ndo estejam regularmente constituidas ou, se estrangeiras, nhao estejam

autorizadas a funcionar no territério nacional;
7.3.2 estejam omissas no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

7.3.3 tenham como dirigente membro de Poder Publico ou do Ministério Publico, ou
dirigente de Orgdo ou entidade da administragdo publica da mesma esfera
governamental na qual serd celebrado o Termo de Colaboragdo ou de fomento,
estendendo-se a vedagdo aos respectivos cbnjuges ou companheiros, bem como

parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

7.3.4 tenham tido as contas rejeitadas pela administracao publica nos ultimos 5 (cinco)

anos, exceto se:

7.3.4.1for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os

débitos eventualmente imputados;
7.3.4.2 for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicao;

7.3.4.3a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso

com efeito suspensivo;

7.3.5 tenham sido punidas com uma das seguintes sancdes, pelo periodo que durar a

penalidade:

7.3.5.1 suspenséao de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a

administracgao;

7.3.5.2 declaragédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracéo

publica;

7.3.5.3 suspensdo temporaria da participagdo em chamamento puablico e

impedimento de celebrar parceria ou contrato com Orgdos e entidades da
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Administracao Puablica Municipal,

7.3.5.4 declaracdo de inidoneidade para participar em chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com oOrgaos e entidades de todas as esferas de

governo.

7.3.6 tenham tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisédo irrecorrivel, nos

ultimos 8 (oito) anos;
7.3.7 tenham entre seus dirigentes pessoa:

7.3.7.1cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacéo,

em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

7.3.7.2julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo

em comissao ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagéo;

7.3.7.3considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os
prazosestabelecidos nos incisos I, Il e lll do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho
de 1992.

7.3.8 tenham 12 (doze) ou mais instrumentos juridicos vigentes celebrados com a

Administracéo Publica Municipal.

7.4. Nao sera permitida a participacdo de Organizacdo da Sociedade Civil que possua em sua
diretoria pessoas que participem da diretoria de outra Organizacdo da Sociedade Civil que
possua Termo de Colaboracdo ou de Fomento vigente celebrado com a Administracéo
Municipal.

7.5. Nao sera permitida a participacao de mais de uma Organizacao da Sociedade Civil sob o
controle de um mesmo grupo de pessoas fisicas ou juridicas, observando-se ainda o que

dispde o Decreto n° 42.696/2016, e suas alteracoes.

7.6. Nao serd permitida a participagdo de Organizagdo da Sociedade Civil cujos dirigentes,
gerentes ou associados sejam servidores do Municipio ou de suas entidades, fundacdes ou
autarquias, ou que o tenham sido nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data deste
Edital. Conforme o art. 2° do Decreto Municipal n® 19.381/2001, também serd vedada a
participacdo de entidades que possuam em seus quadros funcionais, profissional que tenha

ocupado cargo integrante dos 1° e 2° escalBes de sua estrutura, nos ultimos 12 (doze) meses,
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devendo apresentar declaracédo de atendimento as disposi¢des deste Edital (Anexo VIII).

7.7. Nao sera permitida a participacdo de Organizacdo da Sociedade Civil que ultrapasse 0s
limites de instrumentos de parcerias estabelecidos no Decreto Rio n° 50.033, de 16 de
dezembro de 2021.

7.8. A regularidade das condi¢des de participagdo previstas nos subitens 7.1.1, 7.1.2, 7.1.2.1,
7.1.2.2,7.123,7.14, 7.3.2, 7.3.3, 7.3.4, 7.3.5, 7.3.5.1, 7.3.5.2, 7.3.5.3, 7.3.5.4, 7.3.6, 7.3.7,
7.3.7.1,7.3.7.2,73.7.3,7.3.8,7.4,7.5, 7.6 e 7.7, pela Organizacio da Sociedade Civil, devem
ser comprovadas por meio de declaracdo firmada pelo representante legal da
Organizagéo da Sociedade Civil, em papel timbrado.

7.9. Os documentos exigidos no Item 7 e nos seus subitens deverdo ser apresentados,
no momento do credenciamento, fora dos envelopes A e B e poderéo ser apresentados no
original ou em cépia reprografica autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administracdo ou publicacdo em o6rgéo da imprensa oficial, e rubricados pelo representante
legal da Organizacdo da Sociedade Civil, ou seu agente credenciado, e acompanhados das

respectivas certiddes de publicacédo no 6rgdo da imprensa oficial, quando for o caso.

8. REPRESENTACAO NO PROCESSO

8.1. As Organizacdes da Sociedade Civil participantes poderdo ser representadas em todas
as etapas deste Chamamento Publico por seu representante legal ou por agente credenciado

regularmente constituido.
8.2. Por credencial entende-se:

8.2.1.Procuracdo passada por instrumento publico ou particular, que contenha no
minimo poderes “ad negocia” para manifestar a intencdo de recorrer e de desistir dos
recursos, bem como praticar todos os demais atos pertinentes ao certame em nome da

Organizacéo da Sociedade Civil;
8.2.2.Carta de credenciamento devidamente preenchida nos termo do Anexo IV.

8.3. O representante legal devera apresentar documento comprobatério de legitimidade para
representar a Organizagdo da Sociedade Civil, via de regra, o ato constitutivo da Organizacdo
da Sociedade Civil e a ata de eleicdo da diretoria vigente, nos quais estejam expressos seus
poderes para exercer direitos e assumir obrigacdes. O agente credenciado devera apresentar

procuracdo ou carta de credenciamento acompanhada de documento comprobatério de que o
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mandante ou de que o signatério da carta possui poderes para tanto.

8.4. O representante legal ou o agente credenciado, antes da entrega dos envelopes e da
credencial, devera identificar-se exibindo a carteira de identidade ou outro documento

equivalente.

8.5. A carta de credenciamento ou a procuracdo, o ato constitutivo da Organizacdo da
Sociedade Civil e a ata de eleicdo, para fins de credenciamento, deverdo ser entregues
separadamente dos envelopes “A” e “B”, referidos no item 9.1 deste Edital, sem prejuizo da

regra descrita no subitem 12.01.

8.6. Encerrada a fase descrita nos subitens 8.1, 8.2, 8.3 e 8.4, iniciada no horario previsto no
subitem 3.1, ndo mais serdo admitidos novos proponentes, devendo a Comissdo de Selecéo

lavrar na ata o recebimento dos envelopes de proposta e documentacéo de habilitagéo.

9. APRESENTACAO DA DOCUMENTAGCAO DE HABILITAGAO E DAS PROPOSTAS

9.1. No local, data e hora estabelecidos no subitem 3.1, as Organizacdes da Sociedade Civil
interessadas neste Chamamento Publico apresentardo os documentos e as propostas exigidos
no presente Edital em 02 (dois) envelopes opacos, indevassaveis e lacrados, constando
obrigatoriamente da parte externa de cada um as seguintes indicacoes:

ENVELOPE “A” - PROPOSTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CHAMAMENTO PUBLICO CP - SMS N°

[NOME COMPLETO E ENDERECO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL]

ENVELOPE “B” - DOCUMENTACAO DE HABILITACAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CHAMAMENTO PUBLICO CP - SMS N°

[NOME COMPLETO E ENDERECO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL]

10. FORMA DE APRESENTACAO DAS PROPOSTAS E DOS DOCUMENTOS

10.1. Os documentos dos ENVELOPES "A" — PROPOSTA - e "B" — DOCUMENTACAO DE
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HABILITACAO - serdio apresentados na forma estabelecida nos itens a seguir.

10.1.1. A proposta constante do ENVELOPE "A" seri apresentada de acordo com o
roteiro estipulado no item 11 deste Edital, sendo de exclusiva responsabilidade da
Organizacdo da Sociedade Civil proponente, ndo lhe assistindo o direito de pleitear
qualquer alteracéo apds sua entrega a Comissao de Selecdo, na forma do item 9 deste

Edital, sob alegacao de erro, omisséo ou qualquer outro pretexto.

10.1.2.Nao assistirA a proponente qualquer direito autoral sobre a proposta
apresentada, podendo o Municipio do Rio de Janeiro utiliza-la para atingir os objetivos
previstos no Termo de Colaboragcdo objeto deste certame ou de outros que venha a

realizar.

10.2. N&o serdo admitidas, sob quaisquer motivos, modificacdes ou substituicbes da proposta

ou de quaisquer documentos, uma vez entregues 0s envelopes na forma do subitem 9.1.

10.3. As Organizac¢des da Sociedade Civil participantes arcardo com todos os custos relativos
a apresentacdo das suas propostas. O Municipio do Rio de Janeiro, em nenhuma hipoétese,
serd responsavel por tais custos, quaisquer que sejam 0s procedimentos realizados no

Chamamento Publico ou os resultados dele decorrentes.

10.4. A Comissdo de Selecdo podera requisitar, a qualquer tempo, a via original dos

documentos exigidos neste Edital.

10.5. E facultada & Comissdo de Selecdo, em qualquer fase do Chamamento Publico, a
promocdo de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrucdo do processo,
vedada a inclusdo posterior do documento ou informacdo que deveria constar originalmente na

proposta.

10.6. Os documentos exigidos no ENVELOPE "B" - DOCUMENTACAO DE HABILITACAO -
poderdo ser apresentados no original ou em copia reprogréfica autenticada por cartorio
competente ou por servidor da Administracdo ou publicagdo em 6rgédo da imprensa oficial, e
rubricados pelo representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil, ou seu agente
credenciado, e acompanhados das respectivas certidfes de publicacdo no 6rgdo da imprensa
oficial, quando for o caso. As folhas da documentacdo serdo numeradas em ordem crescente e
ndo poderdo conter rasuras ou entrelinhas. Na hip6tese de falta de numeracdo, numeragéo
equivocada ou ainda inexisténcia de rubrica do representante legal ou agente credenciado nas
folhas de documentacgéo, podera a Comissédo de Selecdo solicitar a quem tenha poderes para
tanto que sane a incorrecdo. Em caso de descumprimento das formalidades acima por falta de
representante legal ou agente credenciado, bem como sua recusa em atender ao solicitado, a
10
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Organizacao da Sociedade Civil ser& inabilitada.

10.7. Somente sera avaliada a documentacdo de habilitacdo da Organizacdo da Sociedade
Civil que apresentar a melhor proposta. O ENVELOPE “B" - DOCUMENTACAO DE
HABILITACAO - das demais Organizacbes da Sociedade Civil ficara em poder da Comisséo
de Selecdo até a assinatura do Termo de Colaboracdo pela Organizacdo da Sociedade Civil
vencedora do certame, momento em que sua retirada pelos representantes sera permitida.
Caso tais documentos néo sejam retirados até 5 (cinco) dias Uteis apds a publicacdo do extrato

do Termo de Colaboracgédo, do D.O. Rio, estes serdo destruidos.

11. PROPOSTA

11.1. A Proposta deverd ser apresentada em meio eletronico/digital e em 01 (uma) via
impressa, em papel timbrado formato A4, com margem esquerda igual a 3cm, margem direita
igual a 1cm e margens superior e inferior iguais a 3 cm, com espagamento 1,5 entre as linhas
e em fonte verdana, tamanho 10. Deverd ser elaborada de acordo com o roteiro a seguir,

observadas ainda as condigdes estabelecidas no Plano de Trabalho (Anexo I).
11.2. Constituem os topicos essenciais da Proposta:
11.2.1. INDICE: Devera conter a paginagéo correta e todos os topicos da Proposta.

11.2.2. APRESENTACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: Devera conter
um breve histérico/curriculo da Organizacdo da Sociedade Civil com o relato de sua
experiéncia na area de interesse do objeto do Edital, destacando se ja trabalhou com a
modalidade de atividade e o publico alvo especifico do presente Edital. Neste item, a
Organizacao da Sociedade Civil devera relatar se jA ganhou algum prémio ou concurso
de projetos bem como se participa de algum Férum, Rede ou Associacao que discuta a
tematica em questdo neste Edital, especificando qual a modalidade de participacao

(direcdo, coordenacdo, membro de grupo de trabalho ou comisséo etc).

11.2.3. CONHECIMENTO DO PROBLEMA: ConsistirdA em uma dissertacdo prépria da
Organizacdo da Sociedade Civil a ser desenvolvida com base na sua experiéncia
anterior sobre o objeto do Termo de Colaboracdo que se pretende celebrar a partir
do presente Edital (serdo desclassificadas as propostas que simplesmente
copiarem os dados do Plano de Trabalho). Devera ser demonstrado: a)
conhecimento sobre as politicas setoriais constantes do Plano de Trabalho

(apresentacdo de conhecimento sobre a legislacdo, politicas e programas nacionais e
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11.8.

municipais); b) apresentacdo de discussdo técnica sobre as modalidades de
atendimento dos programas previstos no Plano de Trabalho; c) informacdes e dados
sobre os trabalhos similares ja realizados pela Organizacdo da Sociedade Civil; d)
dificuldades e desafios encontrados para sua realizacdo; e) solugdes propostas para

supera-los.

11.2.4. DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Apresentagdo dissertativa discriminando as
atividades a serem desenvolvidas, o0s prazos, 0s produtos ou servicos, e a
metodologia empregada, conforme descrito no Plano de Trabalho (Anexo I). As
propostas que meramente repetirem o conteudo do Plano de Trabalho ser&o
desclassificadas.

As propostas serdo julgadas de acordo com:

(i) o grau de adequacéo aos objetivos especificos do programa ou agdo em que se insere

0 objeto da parceria;

(i) a experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de

natureza semelhante;

(iif) a capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividadesprevistas e

0 cumprimento das metas estabelecidas;
(iv) o precol/valor de referéncia.

11.3.1.A proposta serd julgada por meio de pontuacdo, considerando-se 0s

parametros estabelecidos abaixo:

PONTUACAO
MAXIMA
(CRITERIO)

PONTUACAO

CRITERIOS ITEM DESCRICAO MAXIMA (ITEM)

Tempo de experiéncia de gestdo em
A salde
1-Experiencia Experiéncia em unidades de saude 10
mental
3 Aplicacdo do manual de compras 2
Politicas de Recursos Humanos,
incluindo plano de cargos e salarios,
4 beneficios, provisfes e incentivos 2
aplicados aos profissionais, saude 10
do trabalhador
Publicizacado das prestagfes de
5 |contas e resultados assistenciais da 2
OSC em seu sitio institucional

2- Grau de adequacéao
da proposta
apresentada ao
objeto da parceria.
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Apresentagdo do documento que
descreva os principios éticos e
comportamentais que norteiam o
relacionamento e a conduta
institucional de funcionarios e
Diretoria com seus pares,
subordinados e parceiros de
negécios, visando a manter uma
postura de transparéncia e ética nas
relagdes pessoais e comerciais da
Entidade

Apresentagdo de documentos que
comprovem a aplicacéo e
efetividade da Politica de

Compliance e Integridade da
Instituicdo

3. Capacidade
Operacional

Numero de unidades publicas com
acgOes voltadas aos servicos de
saude mental

30

Tempo de uso do sistema de
Prontuario Eletrénico em CAPS

10

10

Dimensionamento Gerencial e da
Equipe Assistencial

10

11

Instrumentos de Pesquisa e
Organizacao do Servico de
Satisfacdo dos Usuarios

12

Ac0es voltadas a qualidade, através
de Comissdes, Servigos, Protocolos
Clinicos e Outros

13

Plano de acédo para monitoramento
de Indicadores de Desempenho de
Qualidade e de Produtividade

14

Apresentacgdo do cronograma de
implantacéo das diferentes
atividades assistenciais (tarefa, data
de inicio, data de termino e area
responsavel)

60

4, Economicidade

15

Proposta econdmica: volume de
recursos (R$) destinados a rubrica
Variavel 1 (Desempenho da Gestdo)

16

Apresentacgdo do Certificado de
Imunidade Tributaria da entidade ou
sua associada

17

Apresentagdo de um plano de acdo
para aumento da capacidade
instalada / producéo ofertada

18

Apresentagdo de um plano de acdo
para economia do uso de
insumos/medicamentos utilizados.

TOTAL

20

100

11.3.2. Sera considerada a proposta mais vantajosa aquela que somar o maior

namero de pontos segundo a escala prevista. Em caso de empate, sera

considerada a melhor proposta aquela que houver alcancado maior pontuacao

no fator capacidade operacional; persistindo o fato, sera considerada a melhor

proposta aquela que houver alcangado maior pontuagdo no fator experiéncia,;

persistindo, ainda, sera considerada a melhor proposta aquela que houver

13




R. Processo n?
I o SAUDE 09/79/000.089/2022
PREFEITURA

alcancado maior pontuagdo no fator preco; caso permanega O empate, sera

considerada a melhor proposta aquela que tiver alcancado maior pontuacdo no
fator grau de adequacdo. Permanecendo o empate, sera realizado sorteio.

11.3.3.A Organizagdo da Sociedade Civil que obtiver nota final inferior a 60
(sessenta) pontos, ou que obtiver pontuagdo zero em qualquer um destes fatores,

tera sua proposta desclassificada.

11.3.4. Sera obrigatoriamente justificada a sele¢cdo de proposta que nao for a mais

adequada ao valor de referéncia constante do Chamamento Publico.

12. HABILITACAO

12.1. O ENVELOPE “B” — DOCUMENTACAO DE HABILITACAO - devera conter todos os

documentos especificados a seguir:

12.1.1.Certiddo de existéncia juridica expedida pelo Cartério de Registro Civil das
Pessoas Juridicas ou copia autenticada do Estatuto da Organizacdo da Sociedade Civil,
registrado e com eventuais alteracbes. Em se tratando de Universidade devera
constar também declaracdo emitida pelo respectivo Conselho Universitario ou Conselho
Superior de Ensino e Pesquisa aprovando a execucdo do objeto do presente
Chamamento Publico.

12.1.2. Cépia da Ata de Eleigdo da Diretoria com mandato vigente, registrada no Cartério
de Registro Civil das Pessoas Juridicas.

12.1.3.Certiddo de Regular Funcionamento das Fundacdes, expedida pelo Ministério
Publico do Estado do Rio de Janeiro, na forma do Decreto Municipal n.° 32.318/2010, se

a Organizacdo da Sociedade Civil participante for uma fundacao.
12.1.4. Prova de inscricdo ativa no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas —CNPJ.

12.1.5. Comprovacao de que possui, no minimo, 3 (trés) anos de existéncia, através de
documentacédo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ, admitida a redugéo desse prazo por ato especifico
da Autoridade Superior na hipétese de nenhuma organizacao atingi-lo; e experiéncia prévia
de no minimo 5 (cinco) anos na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de

natureza semelhante.
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12.1.6. Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da Organizacdo da Sociedade Civil,
com enderec¢o, niumero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e niUmero de registro
no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB
de cada um deles.

12.1.7.Cépia de documento que comprove que a Organizagcdo da Sociedade Civil

funciona no endereco por ela declarado.

12.1.8. Prova de regularidade com as Fazendas Federal, Estadual e Municipalmediante a

apresentacdo dos seguintes documentos:

12.1.8.1. A prova de regularidade com a Fazenda Federal serd efetuada por
meio da Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais,
inclusive contribuicdes sociais, e a Divida Ativa da Unido, ou Certiddo Conjunta
Positiva com efeito negativo, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil

— RFB e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional -PGFN;

12.1.8.2. A prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio da
Organizacédo da Sociedade Civil sera feita por meio da apresentacdo da Certiddo
Negativa ou Positiva com efeito Negativo do Imposto sobre Circulacdo de
Mercadorias e Servicos e Certiddo Negativa ou Positiva com efeito Negativo da
Divida Ativa, ou, se for o caso, Certiddo Comprobatéria de que a Organizagdo da
Sociedade Civil, pelo respectivo objeto, esta isenta de Inscricdo Estadual;

12.1.8.3. A prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio da
Organizacédo da Sociedade Civil sera feita por meio da apresentacéo da Certiddo
Negativa ou Positiva com efeito Negativo do Imposto sobre Servicos de Qualquer
Natureza e Certiddo Negativa ou Positiva com efeito Negativo da Divida Ativa ou,
se for o caso, Certiddo Comprobatoria de que a Organizacdo da Sociedade Civil,

pelo respectivo objeto, estd isenta de Inscricdo Municipal;

12.1.9. Prova de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico
— CRF-FGTS.

12.1.10. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou Certidao Positiva

deDébitos Trabalhistas com efeito negativo.

12.1.11. Certiddo Negativa de llicitos Trabalhistas praticados em face de
trabalhadores menores, em obediéncia & Lei Federal n°® 9.854/99, que devera ser

emitida junto & Delegacia Regional do Trabalho no Estado do Rio de Janeiro,
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conforme disposto no art. 2° do Decreto Municipal n° 18.345, de 01.02.2000, ou
Declaracédo firmada pelo representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil
(Anexo IX) de que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e de que ndo emprega menores de dezesseis anos, salvo
na condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos. Para as Organiza¢gbes da
Sociedade Civil sediadas fora do Estado do Rio de Janeiro, a certiddo devera ser

emitida pelo 6rgdo competente no Estado onde a mesma tem sua sede.

12.1.12. Declaracao de que a Organizacdo da Sociedade Civil ndo possui em seu
guadro nenhum funcionario que ocupe ou tenha ocupado cargo integrante do 1° ou
2° escaldo da Administragdo Publica Municipal, nos udltimos 12 (doze) meses,
emitida pelo seu representante legal, nos termos do paragrafo Unico do art. 2° do
Decreto n° 19.381/2001 (Anexo VIII).

12.1.13. Declaracdo do representante legal de que a Organizacdo da Sociedade
Civil ndo incide em nenhuma das hipéteses de impedimento previstas no item 7 do

presente Edital (Anexo X).

12.1.14. Certidbes negativas de insolvéncia civil expedidas pelo Distribuidor da
sede da Organizacdo de Sociedade Civil. Para as Organizacbes sediadas na
cidade do Rio de Janeiro, a prova sera feita mediante apresentacao de certiddes
da 1° Circuscricdo do Registro Civil das Pessoas Naturais e do 2° Oficios de
Interdicbes e Tutelas. As Organizagdo sediadas em outras comarcas do Estado
do Rio de Janeiro ou em outros Estados deverdo apresentar, juntamente com as
certidbes negativas exigidas, declaracdo passada pelo foro de sua sede, indicando
quais os Cartorios ou Oficios de Registros que controlam a distribuicdo de faléncias
e recuperacdo judicial ou extrajudicial. N&do serdo aceitas certidGes com validade
expirada ou passadas com mais de 90 (noventa) dias contados da efetiva pesquisa

do Cartorio em relacé@o a data da realizagcdo do Chamamento Publico.

12.1.15. A prova de que possui normas de organizagdo interna que prevejam,

expressamente:

12.1.15.1.0bjetivos voltados a promocdo de atividades e finalidades de

relevancia publica e social;

12.1.15.2.que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patriménio
liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha
0s requisitos da Lei n° 13.019/2014 e cujo objeto social seja,

preferencialmente, 0 mesmo da organizacéo extinta;
16
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12.1.15.3. escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

12.2. As Organizagbes Religiosas e as Sociedades Cooperativas sao dispensadas da
comprovacao dos subitens 12.1.15.1 e 12.1.15.2.

12.3. Declaracédo firmada pelo representante legal e em papel timbrado da Organizacdo da
Sociedade Civil de que observa cotas minimas para pessoas de cor negra e mulheres -
Decreto n® 21.083, de 20.02.2002, alterado pelo Decreto n°21.253, de 05.04.2002 (Anexo XI).

12.4. Os documentos necessarios a habilitagcdo da Organizacao da Sociedade Civil fardo parte
integrante do processo administrativo e poderdo ser apresentados em original ou cépia
autenticada por cartério competente, ou ainda em coépias acompanhadas dos respectivos
originais, de modo a permitir a autenticagdo destes na forma do Decreto Municipal N° 2.477, de
25.01.1980, por servidor municipal lotado na Secretaria Municipal de Saude, no momento da
sessdo publica.

12.5. Se os Certificados, Declaracdes, Registros e Certiddes exigidos neste Edital ndo tiverem
prazo de validade declarado no proprio documento, da mesma forma que ndo conste previsao
em legislacé@o especifica, os referidos documentos deverdo ter sido emitidos ha no maximo 90
(noventa) dias contados até a data da apresentacdo dos Envelopes “A” e “B”.

13. ETAPAS DO CHAMAMENTO PUBLICO

13.1. A primeira etapa deste Chamamento Publico consiste no recebimento dos Envelopes“A”
e “B” das Organizacdes de Sociedade Civil que acudirem ao Certame pela Comissdo de

Selecdo da SMS, nos termos do subitem 9.1.

13.2. Apos superada a fase de representacdo no processo (item 8 do presente Edital), os
envelopes “A” — PROPOSTA - serdo abertos e as propostas serdo rubricadas por todos os
representantes presentes na sessao e pela Comissdo de Selecdo, ou, caso haja concordancia
de todos os representantes presentes, as propostas serdo, minimamente, rubricadas por 2
(dois) representantes eleitos entre todos os representantes das Organizacdes da Sociedade
Civil presentes na sesséo e por 1 (um) membro da Comissdo de Selecdo, sendo consignado
em ata. Serd lavrada ata do ato de recebimento dos envelopes, assim como serdo assinalados
dia e horario para nova sessado, considerando-se intimados todos os presentes. A ata sera

publicada no D.O. Rio.

13.3. No dia assinalado no subitem anterior, sera divulgada pelo Presidente da Comisséo de
17



R. ) Processo n?
I o SAUDE 09/79/000.089/2022
PREFEITURA
Selecdo a classificacdo das Propostas. ApOs tal ato, sera aberto o envelope “B” -
DOCUMENTACAO DE HABILITACAO - da Organizacéo da Sociedade Civil cuja proposta foi

classificada em primeiro lugar.

13.4. Se a Organizacdo de Sociedade Civil for inabilitada, seréo convocadas as Organizagdes
de Sociedade Civil subsequentes e, na ordem de classificagdo, o Presidente da Comissao de
Selecao podera convidar aquela imediatamente mais bem classificada a aceitar a celebracéo
de parceria nos termos da proposta por ela apresentada. A seguir, sera analisada a

documentacao de habilitacéo.

14. DO RECURSO

14.1. Ao final da sessdo e declarada a vencedora do certame pelo Presidente da Comissao
Especial de Selecao, qualquer participante podera manifestar imediatamente e motivadamente
a intencao de interpor recurso, quando Ihe sera concedido o prazo de 03 (trés) dias corridos
para apresentar por escrito suas razfes recursais, ficando as demais participantes, desde logo,
intimadas para, se desejarem, apresentar contrarrazdes em igual nimero de dias, que
comecarao a correr do término do prazo da recorrente, sendo assegurada a vista imediata dos

autos da Convocacdao Publica aos interessados.

14.2. A ndo apresentagdo das razfes recursais escritas acarretara, como consequéncia, a

analise do recurso pela sintese das razdes orais.

14.2.1. Nao serédo aceitas razfes recursais escritas encaminhadas por servigo postal,

correio eletrénico ou fax, sendo para todos os fins consideradas como ndo apresentadas.

14.2.2. As razBes recursais escritas deverdo ser dirigidas ao Presidente da Comissao
Especial de Selecdo e entregues na sede da Secretaria Municipal de Salde, Rua Afonso
Cavalcanti, 455, bl 1, 8° andar, sala 801, Cidade Nova, Rio de Janeiro-RJ, das 9 as 17

horas (horéario de Brasilia).

14.3. A falta de manifestacdo imediata e motivada da Organizacdo da Sociedade Civil quanto a

sua intenc¢do recursal acarretara a decadéncia do direito de recorrer.

14.4. Recebido o recurso, o Presidente da Comissdo Especial de Sele¢édo podera reconsiderar
seu ato, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, entdo, neste mesmo prazo, encaminhar o recurso,

devidamente instruido, a autoridade superior, que proferira a deciséo.

14.5. O provimento do recurso importara apenas a invalidacdo dos atos ndo suscetiveis de
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aproveitamento.

15. HOMOLOGAGCAO E CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO

15.1. Uma vez homologado o resultado do Chamamento Publico pelo Secretario Municipal de
Saude, a Organizacdo da Sociedade Civil sera convocada para, no prazo de 2 (dois) dias,

assinar o Termo de Colaboracao.

15.2. Deixando a Organizacéo da Sociedade Civil de assinar o Termo de Colaboracdo no prazo
de 2 (dois) dias, podera a Secretaria Municipal de Saude, sem prejuizo da aplicacdo das
sangfes administrativas a faltosa, convocar as Organizacdes da Sociedade Civil participantes

remanescentes, por ordem de classificacdo, na forma do subitem 13.4.

15.3. A Organizagéo da Sociedade Civil sera responsavel, na forma do Termo de Colaboragéo,

pelos atos de seus empregados.

15.4. A Organizagéo da Sociedade Civil sera responsavel, na forma do Termo de Colaboragéo,
pela qualidade das atividades executadas e dos materiais empregados, em conformidade com
as especificagbes do Plano de Trabalho e demais normas técnicas pertinentes, sendo certo
gue a ocorréncia de desconformidade implicara areexecucao da atividade e a substituicao dos
materiais recusados, sem que isso acarrete qualquer 6nus para a Secretaria Municipal de

Saude e sem prejuizo da aplicacdo das sancdes cabiveis.

15.5. A Organizacdo da Sociedade Civil sera também responsavel, na forma do Termo de
Colaboracao, por todos os 6nus, encargos e obrigacbes comerciais, fiscais, tributérias,
previdenciarias e trabalhistas, por todas as despesas decorrentes de eventuais trabalhos
noturnos, e por todos os danos e prejuizos que, a qualquer titulo, causar a terceiros em virtude

da execucéo das atividades a seu encargo, respondendo por si € por seus sucessores.

15.6. A fiscaliza¢é@o da parceria cabera a Secretaria Municipal de Saude, por meio do Gestor ou
Comissédo Gestora da parceria, e ainda, pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo — CMA,
devendo a Organizacdo da Sociedade Civil se submeter a todas as medidas, processos e
procedimentos inerentes a atuacdo da Secretaria, que ndo eximem aquela de suas obrigacdes
no que se refere ao cumprimento das normas, especificagbes, nem de qualquer de suas

responsabilidades legais e as previstas no Termo de Colaboracéo.
16. FORMA DE PAGAMENTO E PRESTACAO DE CONTAS

16.1. As parcelas dos recursos serdo liberadas em estrita conformidade com o Cronograma de
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Desembolso aprovado, nos termos do Termo de Colaboracdo, mediante transferéncia
eletrdnica, através de crédito em conta bancéria, de titularidade da Organizacdo de Sociedade
Civil,cadastrada junto a Superintendéncia Executiva do Tesouro Municipal.

16.1.1. Demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia
eletrbnica, o Termo de Colaboracdo poderd admitir a realizacdo de pagamentos em
espécie, ap0s saque a conta bancaria especifica da parceria, na hipotese de
impossibilidade de pagamento mediante transferéncia eletrénica, devidamente
justificada pela Organizacdo da Sociedade Civil no plano de trabalho, que podera estar

relacionada, dentre outros motivos, com:
(i) o objeto da parceria;
(i) aregido onde se desenvolverdo as agbes da parceria; ou
(iii) a natureza dos servigos a serem prestados na execucgao da parceria.

16.1.1.1. Ato do Secretario Municipal de Salde dispora sobre os

critérios e limites para a autorizagdo do pagamento em espécie.

16.1.2. Os pagamentos realizados na forma do item anterior ndo dispensam oregistro do

beneficiario final da despesa por ocasido da prestacdo de contas.

16.2. A primeira parcela sera liberada em até 30 (trinta) dias apos a celebragdo do TERMO DE
COLABORACAO e as demais, trimestralmente, na forma estipulada no Cronograma de
Desembolso constante no Plano de Trabalho (Anexo I). A partir da segunda parcela trimestral
0s repasses estao condicionados a apresentacao da prestacédo de contas pela Organizacédo da
Sociedade Civil. Ndo serdo repassados recursos caso nao seja aprovada a prestacdo de

contas do penultimo repasse efetuado.

16.3. No caso de aprovacao parcial da prestacdo de contas, o valor correspondente a glosa

sera retido até que a exigéncia seja atendida.

16.4. A prestacdo de contas apresentada pela Organizacdo da Sociedade Civil devera
conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o
seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades
realizadas e a comprovagéo do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo

de que trata a prestagéo de contas.

16.5. A prestacdo de contas devera ser acompanhada dos seguintes relatoérios:
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16.5.1. Relatério de Execucgdo do Objeto, que contera:

(i) a demonstracdo do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a
prestagao de contas;

(i) a descricdo das acdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

(i) os documentos de comprovacdo do cumprimento do objeto, como listas de

presenca, fotos, videos, entre outros; e

(iv) os documentos de comprovacdo do cumprimento da contrapartida, quando

houver.

16.5.1.1. O relatério de que trata o subitem anterior deverd, ainda,

fornecer elementos para avaliago:
(i) dos impactos econémicos ou sociais das a¢des desenvolvidas;

(i) do grau de satisfacdo do publico-alvo, que podera ser indicado por
meio de pesquisa de satisfacdo, declaracdo de entidade publica ou
privada local e declaracdo do conselho de politica publica setorial,

entre outros; e

(iii) da possibilidade de sustentabilidade das a¢bes ap6s a conclusao do

objeto.

16.5.1.2. As informacdes de que trata o subitem 16.5.1.1. seréo
fornecidas por meio da apresentacdo de documentos e por outros meios

previstos no Plano de Trabalho.

16.5.1.3. O o6rgdo da Administracdo Publica poderd dispensar a
observancia do subitem 16.5.1.1. quando a exigéncia for desproporcional a
complexidade da parceria ou ao interesse publico, mediante justificativa

prévia.

16.5.1.4. A Organizacgéo da Sociedade Civil devera apresentar justificativa

na hipétesede ndo cumprimento do alcance das metas.
16.5.2. Relatério de Execucao Financeira, que contemplara:

() o exame da conformidade das despesas, realizado pela verificacdo das

despesas previstas e das despesas efetivamente realizadas, por item ou
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agrupamento de itens, conforme aprovado no Plano de Trabalho, observados os
termos do Decreto Municipal n® 42.696/2016, e suas alteracoes; e

(i) a verificagdo da conciliagdo bancéria, por meio da afericdo da correlagéo entre
as despesas constantes na relagdo de pagamentos e os debitos efetuados na conta
corrente especifica da parceria.

16.6. A prestacédo de contas final devera ser apresentada no prazo de até 45 (quarenta e cinco)
dias a partir do término da vigéncia da parceria, inclusive com a comprovacao de recolhimento

ao Tesouro Municipal de eventuais saldos financeiros.

17. SANGOES ADMINISTRATIVAS

17.1. A Administracdo Municipal podera impor a Organizacdo da Sociedade Civil, pela
execucgdo da parceria em desacordo total ou parcial com o Plano de Trabalho, com o Termo de
Colaboracao a ser celebrado, com as normas da Lei Federal n°® 13.019/2014 e com o Decreto

Municipal n° 42.696/2016 e suas alteragfes, as seguintes sang¢des, garantida a prévia defesa:
(i) Adverténcia;

(ii) Suspenséo temporéria da participagdo em Chamamento Publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com oOrgaos e entidades da Administracdo Publica

Municipal, por prazo n&o superior a dois anos;

(iii) Declaracado de inidoneidade para participar de Chamamento Publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacao perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,que sera concedida
sempre que a Organizacdo da Sociedade Civil ressarcir a administracdo publica pelos

prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sancdoaplicada com base no inciso (ii).

18. FORO

18.1. Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Rio de Janeiro para dirimir quaisquer
guestdes, duvidas ou demandas referentes a execugéo do objeto deste Chamamento Publico e

adjudicacéo dela decorrente.
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19. DISPOSICOES FINAIS

19.1. A homologacédo do resultado do presente Chamamento Publico ndo implicard direito &
celebracdo de Termo de Colaboragao.

19.2. A Organizagdo da Sociedade Civil dever4d comprovar a manutencao das condicdes
demonstradas para habilitagdo no Chamamento Publico quando da assinatura do Termo de

Colaboracao e durante toda a vigéncia da parceria.

19.3. Para o deslinde das questBes porventura ocorridas no Chamamento Publico, a Comissao
de Selecdo da Secretaria Municipal de Saude observara as regras do presente Edital,a Lei
Federal n® 13.019/2014 e as normas que informam a atuacdo da Administragcdo Publica,

principalmente os Principios de Direito Publico.

19.4. Ficam as Organizagfes da Sociedade Civil participantes deste Chamamento Publico e
seus representantes legais ou agentes credenciados sujeitos as san¢des administrativas, civeis
e penais cabiveis quando praticarem irregularidades que venham ferir as normas deste Edital e

aos Principios de Direito Publico.

19.5. A Administragdo Publica Municipal podera autorizar ou propor a alteragdo do Termo de
Colaboracdo ou do Plano de Trabalho, apés, respectivamente, solicitacdo fundamentada da
Organizacdo da Sociedade Civil ou sua anuéncia, desde que ndo haja alteracdo de seu objeto,

da seguinte forma:
(i) por Termo Aditivo & parceria para:
(a) ampliacdo do valor global, no limite maximo de até 30% (trinta por cento);
(b) reducéo do valor global, sem limitacdo de montante;
(c) prorrogacao da vigéncia, limitados a duracdo maxima de 60 (sessenta) meses;
(d) alteracdo da destinacdo dos bens remanescentes; ou

19.6. A Administracdo Publica Municipal poderd autorizar, apés solicitacdo fundamentada da
Organizacdo da Sociedade Civil, por meio de deliberacdo do Gestor ou Comissdo Gestora da
parceria e ratificagdo da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, desde que ndo haja
alteracdo do objeto e acréscimo do valor global da parceria, 0 remanejamento de recursos sem

alteracéo do valor global

19.7. Sem prejuizo das alteragfes previstas no item anterior, a parceria devera ser alterada por

Termo de Apostilamento, independentemente de anuéncia da Organizacdo da Sociedade Civil,
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para:

19.8.

(i) prorrogacdo da vigéncia, antes de seu término, quando o érgdo ou a entidade da
Administracdo Publica Municipal tiver dado causa ao atraso na liberacdo de recursos

financeiros, ficando a prorrogacdo limitada ao exato periodo do atraso verificado; e
(ii) indicacdo dos créditos orcamentarios de exercicios futuros.

Anteriormente a celebracdo da parceria, a Organizacdo da Sociedade Civil deve se

cadastrar junto ao Sistema Gerencial de Informacao de Materiais — SIGMA.

19.9.

Integram o presente Edital todas as instrucdes, observagfes e restrigbes contidas nos

Seus anexos:

Anexo |-A — Declaragdo de Responsabilicdo Civil e Administrativa (Decreto RIO n°
43.632/2017)

Anexo |-B — Declaragcdo de Responsabilicdo Civil e Administrativa (Decreto RIO n°
43.632/2017)

Anexo | — Plano de Trabalho
Anexo Il — Cronograma (Valores Estimados);
Anexo Il — Minuta de Termo de Colaboracéo;

Anexo IV — Carta de Credenciamento (assinatura com firma reconhecida) (fora dos
envelopes);

Anexo V — Declaracdo de que a Organizacdo da Sociedade Civil ndo possui em sua
Diretoria pessoas que participem da Diretoria de outra fundacdo privada ou associagdo

(Envelope B);
Anexo VI — Declaracdo de Instrumentos Juridicos Firmados (Envelope B);
Anexo VII — Declaracdo de Execucdo sem Subdelegacao (Envelope B);

Anexo VI — Declaracdo de Conformidade ao Decreto Municipal n°
19.381/2001(Envelope B);

Anexo IX - Declaragéo de llicitos Trabalhistas (Envelope B);

Anexo X — Declaracdo de Inexisténcia de Impedimento (Envelope B);
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Anexo Xl — Declaracdo de Cota Minima (Envelope B);
Anexo XlII — Critérios de Julgamento das Propostas.

19.10. Este Edital e seus anexos contém 217 (duzentos e dezessete) folhas, todas

rubricadas pelo Presidente da Comisséo de Selegéo.

Rio de Janeiro, 30 de dezembro de 2022.

Telma Regina Amorim da Silva
Presidente da Comissédo de Selecao
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ANEXO I-A

As partes que a esta subscrevem declaram conhecer a Lei Federal n°® 12.846, de 1° de agosto
de 2013, que dispbe sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela
pratica de atos contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira, e se comprometem a

atuar de forma ética, integra, legal e transparente na relagdo com a Administracdo Municipal.

Rio de Janeiro, de de

Agente Publico
(Nome, cargo, matricula e lotac&o)

Representante Legal da Empresa
(Nome, cargo e carimbo da empresa)
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ANEXO I-B

DECLARAGAO DE RESPONSABILIZAGCAO CIVIL E ADMINISTRATIVA

DECLARACAO DE RESPONSABILIZACAO CIVIL E ADMINISTRATIVA (em papel timbrado da
empresa) [denominacdo/razdo social da sociedade empresarial], inscrita no Cadastro Nacional

de Pessoas Juridicas — CNPJ sob o n° , por intermédio de seu(sua) representante legal
o(a) Sr(a). , portador(a) da Carteira de Identidade n° , e inscrito(a)
no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF sob o n° , DECLARA, para fins do

disposto no item do Edital de n° 016/2022 e sob as penas da lei, se comprometer a atuar de
forma ética, integra, legal e transparente, e esta ciente de que nenhuma das partes podera
oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, Ou aceitar ou se comprometer a
aceitar de quem quer que seja, tanto por conta propria quanto por intermédio de outrem,
gualquer pagamento, doagdo, compensacgéo, vantagens financeiras ou beneficios de qualquer
espécie que constituam prética ilegal ou de corrupgéo, seja de forma direta, indireta ou por meio
de subcontratados ou terceiros, quanto ao objeto desta contratacéo, ou de outra forma a ele néo

relacionada, nos termos da Lei 12.846/2013.

DECLARA ainda estar ciente de que a responsabilidade da pessoa juridica subsiste nas
hipoteses de alteragdo contratual, transformacdo, incorporacdo, fusdo ou cisdo societéria,
abrangendo as sociedades controladoras, controladas, coligadas ou consorciadas para o
contrato, ressalvados os atos lesivos ocorridos antes da data da fus@o ou incorporagéo, quando
a responsabilidade da sucessora sera restrita a obrigacdo de pagamento de multa e reparagéo

integral do dano causado, até o limite do patriménio transferido.

Rio de Janeiro, de de

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
(Nome, cargo e carimbo da empresa)
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PLANO DE TRABALHO

REDE DE ATENGCAO PSICOSSOCIAL (RAPS) APS 2.1 E 2.2 E INSTITUTO MUNICIPAL
PHILIPPE PINEL

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SUBSECRETARIA DE ATENCAO HOSPITALAR, URGENCIA E EMERGENCIA

PLANO DE TRABALHO VISA O GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZAQAO, EXECUC}AO E
FORTALECIMENTO DA REDE DE ATENC}AO PSICOSSOCIAL, por meio de PARCERIA, que
assegure assisténcia universal e gratuita a populacdo, Unica e exclusivamente para o Sistema
Unico de Saude — SUS, dos equipamentos que compdem a REDE DE ATENCAO
PSICOSSOCIAL da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE no ambito das APs 2.1 e 2.2 e do
INSTITUTO MUNICIPAL PHILIPPE PINEL, do Municipio do Rio de Janeiro, no Estado do Rio de

Janeiro.

Proponente: Secretaria Municipal de Saude

Area responséavel pela elaboracdo do Projeto Basico: Subsecretaria de Atencdo Hospitalar
Urgéncia e Emergéncia (SUBHUE) / Superintendéncia de Saude Mental (SSM) / IM Philippe

Pinel
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PLANO DE TRABALHO
1. CONTEXTO

Em marc¢o de 2020, a Organizacdo Mundial de Saude declarou o surto de Covid-19 como
uma pandemia, produzindo um efeito inédito nas popula¢des urbanas em todos os continentes,
criando um fator de pressdo aos sistemas de saude. A experiéncia do distanciamento social com
o afrouxamento das redes de suporte social agravou o quadro de sofrimento de pessoas que ja
apresentavam alguma condicdo de vulnerabilidade, sendo necessério construir estratégias de
cuidado para um potencial aumento de casos de transtornos mentais como resultado do impacto
social e econdmico da Pandemia de COVID 19 e das necessarias medidas restritivas de

circulacdo e convivio social adotadas em escala mundial para reduzir a contaminacao.

O aumento de episodios de depressédo, suicidio, ansiedade, sobretudo na populagéo
jovem e o registro do aumento do consumo de alcool e drogas, e de transtornos pos-traumaticos
esta fartamente documentado na literatura mundial. Em todo o pais o total de Obitos é
preocupante, assim como o numero de violéncias autoprovocadas e tentativas de suicidio na
populacdo. A OMS estima que 75% das pessoas que tentam suicidio, repetem esse ato nos 30
dias subsequentes. A Associagdo Psiquiatrica Europeia manifesta a preocupacdo com o
aumento de pensamentos e comportamentos suicidas com as consequéncias socioecondmicas
da Pandemia e das necessérias medidas restritivas de convivio adotadas para conter a
velocidade da contaminacdo. Recomendam-se ac¢les para prevenir o risco do aumento de

transtornos mentais e de suicidios.

A OMS recomenda a estruturacdo da rede de atenc¢éo psicossocial com capacidade de
atender ao sofrimento psiquico agudo, superando o modelo centrado no atendimento hospitalar,
para garantir a sustentabilidade dos sistemas de saude em todo o mundo. Estima-se que 25%
das pessoas que procuram a Atencdo Primaria apresentam queixas relacionadas a saulde
mental e que 1% da populacdo apresenta transtornos mentais graves e persistentes que
necessitam de repetidas respostas de sistemas de saude que trabalham com atendimento
pontual emergencial. Os problemas graves relacionados com o uso de éalcool e drogas estédo

presentes entre 8 a 10 % da populacdo adulta.

A complexidade do cuidado em saude mental a partir da logica da atengéo psicossocial
implica na construcdo de redes locais de cuidado que possam operar na perspectiva da

integralidade e da reducdo do estigma associado ao adoecimento mental. Para tanto, &
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necessaria uma rede de servicos comunitarios potente que atue nos diversos contextos por onde
circulam os usuarios com adoecimento mental. Os Centros de Atencao Psicossocial, distribuidos
pelas diversas areas de planejamento do Municipio, estdo planejados para a construgdo de
estratégias de acolhimento as crises, sem retirar o individuo do seu contexto familiar e
comunitario, atuando em parceria com a Estratégia de Saude da Familia, Emergéncias e os

recursos intersetoriais € comunitarios.

O funcionamento dos Centros de Atencdo Psicossocial (CAPS) devera atender as
diretrizes e caracteristicas que constam nas Portarias GM/MS N°. 336, de 19 de fevereiro de
2002, que regulamenta o funcionamento dos CAPS em suas diferentes modalidades, GM/MS N°.
3.088, de 23 de dezembro de 2011, que institui a Rede de Atengdo Psicossocial (RAPS); GM/MS
n° 130, de 26 de janeiro de 2012, que redefine o Centro de Atencdo Psicossocial de Alcool e
Outras Drogas 24h (CAPS AD Ill); e GM/MS N° 854, de 22 de agosto de 2012, que altera os

procedimentos relativos aos atendimentos realizados nos CAPS.

O Instituto Municipal Philippe Pinel tem suas origens em 1937 como Instituto de
Neurossifilis do Hospicio Pedro Il, o primeiro hospicio do Brasil cuja fundagédo data de 1852.
Desde a época de sua inauguracdo, passou por varios processos de transformacao, que se
intensificaram a partir do convénio de municipalizacdo em julho de 1996. No seu processo de
desconstrucdo do aparato manicomial e reformulacéo de servigos, contribui com a implantacéo
do CAPSI Il Mauricio de Souza e CAPS Ill Franco Basaglia, bem como a organizacdo de
atividades de reabilitacdo psicossocial, através das seguinte iniciativas: Tv Pinel, Papel Pinel,
Cooperativa da Praia Vermelha e Ponto de Cultura T4 Pirando Pirado Pirou que tradicionalmente
realiza seus desfiles de carnaval na av Venceslau Brés, na urca. O instituto conta ainda com 70

leitos de internagdo e 07 leitos de observagdo na emergéncia psiquiatrica.

2. JUSTIFICATIVA

Na passagem do Estado burocratico ao gerencial nos anos 90 houve a insercao no
ordenamento juridico da possibilidade de se firmar parcerias com instituicbes do terceiro setor
como um dispositivo para desburocratizacdo e eficiéncia administrativa. Em 2014, a partir da
publicacdo da Lei 13.019/2014, regulamentada no a&mbito do municipio do Rio de Janeiro, pelo
Decreto n® 42.696/2016, surge o marco Regulatério das Organizacdes da Sociedade Civil —
MROSC, que estabelece o regime juridico das parcerias entre a administracdo publica e as
organizacdes da sociedade civil em regime de mutua cooperacdo. O instrumento termo de
colaboracédo (art.2°, inciso VII, Lei n°® 13.019/2014) surge como mais uma opgdo ao gestor
publico de saude para celebracdo de parceria, através do fomento a entidades civis sem fins
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lucrativos. O Apoio a Gestdo Municipal através do fomento é uma ferramenta potente, onde o
termo de colaboracdo, mutuamente acordado € implementado sob financiamento governamental
e sujeito a metas e monitoramento, o que agiliza a estruturacdo de novos servigcos, bem como a

reestruturacdo dos ja existentes.

A introducdo de novos mecanismos de gerenciamento dos processos assistenciais faz-se
necessaria para modernizar a regulacdo do acesso aos servicos de saude, fortalecer os
mecanismos de controle social, cobrir vazios assistenciais e as rela¢des insatisfatérias entre
profissionais e usuarios. Tais fatores constituem alvo da Secretaria Municipal Saude e tem como
finalidade melhorar a qualidade dos servicos, racionalizar e potencializar o uso de novos
recursos, compartilhar gestdo e investimentos e estabelecer novos mecanismos formais de

contratualizacdo com metas assistenciais.

Podem ser destacados como beneficios adicionais pertinentes a este modelo de servico,
a integralidade do funcionamento do servigo, sem interrup¢cbes motivadas por falta de
manutencao, falta de insumos ou reposicao de pecas e auséncia de pessoal médico e técnico
especializado, pois a entidade parceira ficara integralmente responsavel pelas manutengdes

preventivas e corretivas e pela contratacéo de pessoal devidamente qualificado.

A Lei da Reforma Psiquiatrica (Lei n°® 10.216), de 6 de abril de 2001, promoveu uma
revolucdo no tratamento de pessoas com transtornos mentais no pais. Ela regulamenta a
protecdo e os direitos das pessoas com transtorno mental, veta a internacdo em leitos
psiquiatricos com caracteristica de modelo asilar, aborda a politica especifica de
desospitalizagdo e redireciona 0 modelo assistencial, desencadeando a reorganizagdo da

atencdo em saude mental, com a consequente expansao da rede de atencao psicossocial.

O Ministério da Saude criou um tripé de desinstitucionalizagéo psiquiatrica no Brasil: os
Centros de Atencéo Psicossocial (CAPS), os Servi¢cos Residenciais Terapéuticos (SRT) e o

Programa De Volta pra Casa.

A constituicdo de estratégias comunitérias resolutivas para as situagdes de crise requer a
ampliacdo da rede de servicos que atendem as pessoas com transtornos mentais e com
necessidades decorrentes do uso do crack, alcool e outras drogas. Essa rede inclui a Atencéo
Priméria em Saude, incluindo o Nacleo de Apoio a Saude da Famila (Nasf) e Consultérios na
Rua, o atendimento ambulatorial em saude mental, os CAPS, os SRT, os Centros de

Convivéncia e Cultura, os leitos de atencao integral a saide em Hospitais e de acolhimento
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nos CAPS Ill, CAPSad Ill, CAPSiI Il e nas Unidades de Acolhimento.

Na resposta brasileira para a saude mental comunitaria e territorial, os CAPS séo
fundamentais. Em suas fun¢des constam o atendimento clinico e 0 manejo das situacdes de
crise, evitando assim as longas internacdes em hospitais psiquiatricos, além de prestar
atendimento domiciliar aos usuarios e seus familiares com acfes de promocao, prevencao e
assisténcia, garantindo a continuidade do cuidado. A inclusdo de profissionais para o
acompanhamento terapéutico no territério € um facilitador do tratamento cotidiano dos
usudrios e uma estratégia fundamental nos momentos de crise por oferecer suporte aos usuarios
e as suas familias. Trata-se de um recurso de importancia estratégica para atendimento das
mais diversas situagfes que surgem nos servicos de atencdo psicossocial e a presenca de
acompanhantes territoriais em uma equipe amplia as possibilidades de uma abordagem
singularizada aos usuarios. Assim, por exemplo, o0 acompanhante territorial pode acompanhar
um paciente que necessita de mediacdo para as tarefas e relacionamentos, em situacdes

cotidianas fora do servico.

Nos ultimos anos, o Municipio conseguiu reduzir os leitos psiquiatricos realizando um
trabalho intenso de desinstitucionalizagdo de pacientes de longa permanéncia internados em
hospitais psiquiatricos, com a insercdo destas pessoas em residéncias terapéuticas ou
auxiliando no retorno ao nudcleo familiar. Em agosto de 2022, moravam em Servigos
Residenciais Terapéuticos 507 pessoas, restando ainda 35 pacientes longamente internados nos

hospitais psiquiatricos publicos do Municipio.

A constatacdo da necessidade de constituicho de uma rede de servicos de base
comunitaria para garantir o cuidado mais proximo de suas familias e comunidade dos individuos
com adoecimento mental teve como efeito o planejamento e execucdo da implantacdo dos
CAPS do municipio do Rio de Janeiro. Atualmente temos 35 dispositivos, sendo: 10 CAPS I, 9
CAPS lll, 7 CAPSI Il, 2 CAPSiI Ill, 3 CAPSad Il, 4 CAPSad lll. Destes, 3 CAPS sédo de outras
esferas de governo (CAPSi Il CARIM-federal, CAPS Il UERJ e CAPSad Il CENTRARIO -

estaduais).

O indice de cobertura de CAPS atualmente é de 0,64 por 100.000 hab., sendo
considerada boa cobertura (Tabela 1). Entretanto, a adequada estruturacdo dos CAPS
existentes e a ampliacdo da cobertura de CAPS é indispensével e consiste em um dos principais
desafios para a gestdo nos proximos anos, pois sdo 0s servicos de maior complexidade da rede,

que precisam se ampliar em numero e diversificacdo a fim de atender as particularidades e
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complexidades dos usuarios dos diversos territérios da cidade. A previsdo € de aumento do
indice de cobertura de CAPS para 0,68 por 100.000 hab. com a execucdo deste Termo de

Colaboracédo conforme Tabela 2.

Tabela 1: Cobertura por AP dos Centros de Atencéo Psicossocial (CAPS) em agosto de 2022

2022
AP CAPS| CAPSIl CAPSIIl CAPSi CAPSill CAPSAD CAPSADII Total P°§gé:f"° C“'z’gi'fz”m
70 7 1 319863 047
2.1 2 1 1 4 643635 078
22 1 1 2 374153 0,53
31 2 2 2 1 7 906702 0,94
a2 3 1 1 5 573206 1,31
33 2 1 1 4 951818 0,47
40 2 1 1 4 1077930 0,51
51 2 1 3 679437 0,44
52 2 1 3 723889 0.41
53 1 1 2 410726 049
Municipio 0 10 9 7 2 3 2 35 6661359 0,64

Fonte: Superintendéncia de Satde Mental. Populagéo: IPP Tabela 3261 - Populagdo Residente e Estimada - Areas de Planejamento e Regides
Administrativas
*QOBS: CAPS Mauricio de Souza cobre parte da populagéo da AP 1.0, mas esta localizado na AP 2.1. Para fins de cobertura, esta contabilizado

no calculo para a AP 1.0 na Tabela.

Tabela 2: Previsdo de Cobertura por AP dos Centros de Atencéo Psicossocial (CAPS) com a execug¢ao deste
Termo de Colaboracédo

ESTIMATIVA DE COBERTURA COM O TERMO DE COLABORAGAQO

AP CAPS| CAPSIl CAPSII CAPSi CAPSill CAPSAD CAPHSI AD Total P°2'°;';:Ea° Cobertura
0 7 1 319863 047
21 2 1 1 4 643635 0.78
22 1 1 2 374153 053
31 2 2 2 1 7 906702 0.94
32 3 1 1 5 573206 131
33 2 1 1 4 951818 0.47
40 3 1 1 5 1077930 0,65
51 1 1 1 1 4 679437 0,66
52 2 1 3 723889 0.41
53 1 1 2 410726 0,49
Municipio o 3 1 7 2 2 a 37 56613859 0.68

Fonte: Superintendéncia de Satde Mental. Populagdo: IPP Tabela 3261 - Populagéo Residente e Estimada - Areas de Planejamento e Regides
Administrativas
*0OBS: CAPS Mauricio de Souza cobre parte da populacéo da AP 1.0, mas esta localizado na AP 2.1. Para fins de cobertura, esta contabilizado

no célculo para a AP 1.0 na Tabela.

Para um mundo em transformacédo, especialmente a partir da pandemia de COVID-19 no
qual a incapacidade decorrente de sofrimento mental envolve significativa parcela da populacéo
mundial. Entre as dez condi¢cBes de saude mais incapacitantes, cinco estdo relacionadas ao
sofrimento mental (OPAS, 2020). E necesséario ampliar as acbes de salde mental, nio
reduzindo a atuagdo a uma resposta medicalizante do sofrimento, mas levando em consideracéo
a determinacdo social do processo do adoecimento, para incrementar a qualidade e

resolutividade do cuidado.

Nessa direcdo, as acdes de promocgao e prevengdo em saude mental sdo fundamentais
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na perspectiva de integracéo social e producao do protagonismo e da autonomia das pessoas. A
efetiva implantacdo de Centros de Convivéncia e Cultura, que fortalecam os vinculos sociais e
de suporte e cuidado entre os moradores, estejam eles em sofrimento mental ou ndo, nos
permite tanto atuar na prevencdo ao sofrimento que decorre do isolamento social, quanto
promover a utilizacdo dos recursos culturais e de lazer da cidade, ampliando as possibilidades
de circulacdo e de convivéncia na cidade do Rio de Janeiro. Os Centros de Convivéncia e
Cultura sao dispositivos comunitarios e abertos que funcionam segundo esses principios,
integrando a Rede de Atencdo Psicossocial proposta pelo SUS, sendo importantes locais de
encontro e fomento da sociabilidade de pessoas que buscam o reconhecimento de suas
individualidades e insercdo comunitaria através de acbes coletivas que permitam a
experimentacdo de novas possibilidades de vida, da criacdo, expresséo, producdo coletiva e do
protagonismo. Esses dispositivos operam na dimensdo da clinica ampliada, investindo nas
possibilidades da arte no campo do cuidado em salde mental, na promocdo da cidadania,
insercéo social e acesso a bens culturais. Ainda que possam ter uma sede fisica, compartilhada
ou ndo com outro servico publico do territorio, os Centros de Convivéncia e Cultura devem

executar suas ac¢des territorialmente.

A oferta de servigos de atencdo psicossocial que oferecem respostas articuladas com
outras politicas publicas como a Assisténcia Social, a Educacdo, a Cultura atualmente é
insuficiente, gerando sobrecarga na Atencao Primaria e nos Centros de Atengéo Psicossocial em
algumas areas, além de gerar uma fila de espera para atendimento especializado no SISREG,
conforme tabela 3.

Tabela 3: Panorama do SISREG para as consultas em Salde Mental e Psiquiatria, MRJ, agosto de 2022

PROCEDIMENTO | N°DE SOLICITACOES
CONSULTAEM
PSIQUIATRIA 4149
CONSULTAEM
PSIQUIATRIA - 640
INFANTO JUVENIL
CONSULTAEM
SAUDE MENTAL - 2122
ADULTO
CONSULTAEM
SAUDE MENTAL - 1418
INFANTO JUVENIL

Fonte: Complexo Regulador do Municipio do Rio de Janeiro

Como reflexo da pandemia de COVID-19, ainda que seja esperado o maior aumento de
casos de ansiedade e depressdo em pessoas em condigdo de maior vulnerabilidade, estima-se

gue também haver4d o aumento da ocorréncia de problemas de salde mental em pessoas
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previamente saudaveis. Sintomas mdultiplos de ansiedade, estresse, depressao, disturbio do

sSono, pensamentos recorrentes sobre a epidemia e a morte vém sendo observados.

Dessa forma, é necessério o desenvolvimento de ferramentas de mudanca nas praticas
de atencgdo a saude no SUS, dialogando com um modelo assistencial centrado na integralidade
do cuidado, na intervencéo frente aos fatores de risco, na prevencao de doencgas e na promocao
da saude e da qualidade de vida. Inimeros séo os desafios em transformar o modelo de atencao
em uma pratica de saude que venha efetivar o conceito ampliado de saude. Entre eles, estd a
implantacdo de equipes com competéncia para uma pratica de saude que considere as
necessidades sécio-epidemioldgicas locais; que ajude na reorientacdo do processo de trabalho
em saude; considere a integralidade do cuidado e das ac¢fes interdisciplinares e objetive a

gqualidade de vida e salde das pessoas.

Nessa dire¢do, € necessario apoiar e subsidiar as redes locais de saude para facilitar o
acesso do usuario ao atendimento multiprofissional especializado no campo da saude mental a
partir da vinculacdo das equipes com a comunidade e em interface com a Atencdo Primaria a
Saude. Trata-se de organizagdo do trabalho de forma a estimular as competéncias clinicas das
equipes na perspectiva de uma atencgéo integral, interprofissional, qualificada e resolutiva, com
foco na pessoa, familia e comunidade, reconhecendo o carater de ordenagdo de rede da
atencdo primaria, mas estabelecendo compartilhamento de casos. Para tanto, sera realizada a
implantacao de Equipes Multiprofissionais de Atencéo Especializada em Saude Mental/Unidades
Ambulatoriais Especializadas — EMSM previstas na Portaria n° 3.588, de 21 de dezembro de
2017, e na nota técnica n° 11/2019-CGMAD/DAPES/SAS/MS, que também se utilizardo de
estratégias de acolhimento online. As EMSM serao vinculadas aos CAPS de seus territérios,
mas realizardo os atendimentos e atividades de matriciamento nas unidades de saude do

territorio de abrangéncia, conforme planejamento local.

E preciso avancar ainda estruturar o atendimento na emergéncia da qualidade e garantir
a qualidade da assisténcia nos leitos de internacédo do Instituto Municipal Philippe Pinel, até que
se possa prescindir deles pela estruturagdo da rede substitutiva ao hospital psiquiatrico. Por fim,
o IMPP permanece como importante pélo de formacao dos profissionais para atuacdo na RAPS,
através do Centro de Estudos, Treinamento e Aperfeicoamento, sediando administrativamente
as Residéncia Médica em Psiquiatria e a Residéncia Multiprofissional de Salude Mental da
Secretaria Municipal de Saude.

A parceria a ser celebrada visa assegurar a prestacdo de servigcos assistenciais em

carater continuo e eficiente, objetivando o aumento da capacidade de atendimento e a reducéo
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da espera para realizacdo de atendimentos e consultas, promovendo desta forma, maior

gqualidade no atendimento ao usuario.

Trata-se de servigos essenciais para a Saude Publica do Municipio que vem estruturando
sua rede de atencdo a saude em todos os niveis, através de acdes e servicos de saude de
diferentes densidades tecnolégicas que buscam garantir a integralidade da ateng¢éo por meio de
sistemas de apoio logistico, técnico e de gestdo. Para seu adequado funcionamento técnico e
administrativo sdo necessarias acdes de logistica e abastecimento especificas, gerenciamento
de pessoas, faturamento, informacdes sobre salde concernentes ao atendimento do publico em

geral e fomento de a¢Bes inovadoras e modernizacdes tecnoldgicas.

A gestdo Municipal estd comprometida com a garantia da implementacéo das Politicas
Publicas de Saude e estd empenhada em oferecer acesso equanime ao conjunto de acdes e
servicos de saude. Nesse sentido, a organizagdo da Rede de Atengdo a Saude & de suma
importancia na reestruturacdo do Sistema de Saude tanto no que se refere a sua organizagéo,
guanto a qualidade prestada a populacdo. Com estas acdes, a Secretaria Municipal de Saude
desempenha seu papel de protagonista no fazer saude através da reorientacdo do sistema de
saude para que a sua organizacdo se torne uma importante poténcia de transformacdo e de

inovacdo no modo de fazer o gerenciamento dos servigos.

3. OBJETO

O objeto do plano de trabalho é O GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZA(;AO,
EXECUCAO E FORTALECIMENTO DA REDE DE ATENCAO PSICOSSOCIAL por meio de
PARCERIA, que assegure assisténcia universal e gratuita a populagéo, Unica e exclusivamente
para o Sistema Unico de Saude — SUS, dos equipamentos que compdem a REDE DE
ATENCAO PSICOSSOCIAL da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE no ambito das APs 2.1 e
2.2 e do INSTITUTO MUNICIPAL PHILIPPE PINEL, do Municipio do Rio de Janeiro, no Estado
do Rio de Janeiro.

O presente Plano de Trabalho visa contemplar as necessidades essenciais para o efetivo
acolhimento, atendimento e assisténcia aos usuérios das APs 2.1 e 22 do municipio do Rio de
Janeiro, no ambito dos equipamentos da Rede de Atencdo Psicossocial, com a gestéo integral
do CAPSi Mauricio de Sousa, CAPS Il Franco Basaglia e, novos CAPS, Equipes
Multiprofissionais (EMSM) e Centro de Convivéncia e Cultura (CECCO) a serem
implantados, e o fortalecimento das acdes de atencéo a crise e a¢bes territoriais do CAPSad |l

Mané Garrincha, através do reforco das equipes e do apoio e operacionalizacdo dos servicos
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complementares para o acolhimento a crises e a¢des territoriais, bem como o fortalecimento das
acoes de assisténcia do Instituto Municipal Philippe Pinel, conforme detalhamento no “item 6

— Das atividades” neste Plano de Trabalho.
4. ABRANGENCIA

A OSC devera realizar os servi¢cos para 0os quais esta sendo celebrado este Termo de
Colaborac&o, de acordo com territorio e populacéo apontados nas Areas Programaticas 2.1, 2.2
do Municipio do Rio de Janeiro.

A parceria objeto deste Plano de Trabalho abrange a contratacdo de recursos humanos
para CAPS, UAA, UAI, CECCO, EMSM e para o fortalecimento das ac¢des do IM Philippe Pinel
(IMPP), bem como a contrata¢@o de servigos, a aquisicdo de material permanente e insumos, a

adequacdo da estrutura e a programacao visual das unidades, e demais recursos necessarios

para assequrar a assisténcia.

As unidades previstas neste termo de colaboragdo séo:

Unidade AP
CAPSi Ill Mauricio de Sousa AP 2.1
IM E’hilippe Pinel A(qutale.cim,en.to das agles _ de AP 2.1
atendimento na emergéncia psiquiatrica e nas enfermarias)
CAPSad Il (novo) AP 2.1
EMSM (nova) AP 2.2
CAPS lll Franco Basaglia AP 2.1
EMSM (nova) AP 2.1
CAPSad Il Mané Garrincha (Fortalecimento das acgbes
territoriais e de acolhimento a crise) AP22
CAPS 1l (novo) AP 2.2
CECCO AP 2.1
CAPSiI Il (novo) AP 2.2

4.1. Informacdes sobre o territorio de abrangéncia da Rede de Atencao Psicossocial

O municipio do Rio de Janeiro com area territorial de 1.182 km? é dividido em 160 bairros,

agrupados em 33 regides administrativas e nove subprefeituras. Segundo o Instituto Brasileiro
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de Geografia e Estatistica (IBGE, 2010) a populacao estimada é de 6.661.359 habitantes para o
ano de 2020. A regido oeste concentra grande parte dos bairros mais populosos do municipio,
tendo um alto crescimento populacional, mas ndo um desenvolvimento similar, causando

indevidas aglomeracoes e segregacoes.

O atual Plano Diretor do Municipio de 2011 instituiu 16 Regides de Planejamento que séo
uma divisdo espacial entre as 5 grandes Areas de Planejamento e as 33 Regifes
Administrativas. O IDS das 16 Regides de Planejamento (2010) da Cidade variou entre 0,71 e
0,51. Duas RP com IDS 2010 abaixo de 0,57 s&o Guaratiba e Santa Cruz com os menores
indices; Nove RP com IDS 2010 entre 0,57 e 0,60 mostram quase toda a Zona Norte, as RP de
Bangu (crescimento de 7%) e Campo Grande (maior crescimento de todos — 14%), Jacarepagua
e a regido do Centro. A destacar, a notavel melhoria de Campo Grande (14%) e de Bangu (7%),
em relacéo ao ano de 2000; As cinco melhores estdo a Zona Sul, Tijuca, Barra da Tijuca, llha do
Governador e Méier. Considerando o IDS por bairros em 2010, os menores e maiores valores
alcancados pelos 160 bairros ficaram respectivamente entre 0,45 e 0,80, tendo a maioria dos
bairros se concentrado entre 0,60 e 0,70. Apenas um bairro (Lagoa) ficou no patamar superior
(0,80) e dois - Vargem Grande (0,45) e Grumari (0,31) - se posicionaram nos cinco piores
indices. Praticamente todos se situam do valor médio (0,50) para cima. Dos vinte bairros de
melhor IDS (entre 0,68 e 0,80), apenas quatro nao estdo nas Regides de Planejamento da Zona
Sul e Tijuca. Sdo eles: Joa e Barra da Tijuca, na RP da Barra da Tijuca; Jardim Guanabara na
RP da llha do Governador e Campo dos Afonsos na RP de Bangu. Estes quatro bairros diferem
significativamente dos demais bairros que compdem suas Regides de Planejamento. Por outro
lado, os 20 piores bairros, localizados predominantemente nas porcdes oeste e nordeste da
cidade, o IDS variou de 0,31 a 0,55 e sao eles: Maré, Jacarepagua, Gericind, Cidade
Universitaria, Paciéncia, Mangueira, Costa Barros, Jacarezinho, Vigario Geral, Barros Filho,
Complexo do Aleméao, Santa Cruz, Acari, Rocinha, Alto da Boa Vista, Sepetiba, Manguinhos,
Itanhangd, Vargem Pequena, Camorim, Barra de Guaratiba, Guaratiba, Vargem Grande e

Grumari, em ordem decrescente.

Estudos Cariocas (2010) mostraram que um quinto da populacdo das favelas vivia em
comunidades consideradas urbanizadas. A populacdo nas favelas, de modo geral, acompanha a
distribuicdo da populacdo total por Area de Planejamento. O nimero de habitantes da Zona
Norte € maioria, tanto na cidade como um todo, quanto nas favelas, sendo que o percentual
dessas ultimas superou o relativo a populacdo geral de 45% para 38%; As proporcdes de
populacdo instalada nas favelas da Baixada de Jacarepagua (AP 4) e na Area Central (AP1)

também sdo maiores do que as da populagdo geral (16% contra 14% e 7% contra 5%); Situacao
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oposta ocorre na Zona Sul (AP2) e na Zona Oeste (AP4) em que 0 peso da populacdo geral é

maior do que o da populacéo nas favelas.

O municipio do Rio de Janeiro é dividido em dez areas programaticas de saude (AP). As
Areas Programaticas contempladas neste Termo de Colaborac&o sdo as descritas a seguir com
suas respectivas regides administrativas: AP 1.0 (Zona Portuaria, Centro, Rio Comprido, S&o
Cristévao, Paqueta e Santa Teresa) e AP 3.1 (Ramos, Penha, Vigério Geral, Ilha do Governador,
Complexo do Alem&o e Maré).

Tabela 3: Populacio Residente e Estimada - Areas de Planejamento

e Regides Administrativas

AREAS DE POPULACAO <

PLANEJAMENTO E RESIDEISI:TE POPULAGAO ESTIMADA

REGIOES

ADMINISTRATIVAS 2000 2010 2013 2014 2015 2016 2020 AP *
AREA DE

BLANEJAMENTO 1 268280 | 297976 307 368 309358 | 311265 | 313102 319 863

| PORTUARIA 39973 48 664 51413 51 995 52 553 53 091 55 070 10
Il CENTRO 39 135 41142 41777 41911 42 040 42 164 42 621 10
Il RIO COMPRIDO 73 661 78 975 80 656 81012 81353 81 682 82 892 10
VI SAO CRISTOVAO | 70945 84 908 89 324 90 260 91 157 92 020 95 199 10
XXI PAQUETA 3421 3361 3342 3338 3334 3330 3317 10
XXIIl SANTA TERESA | 41145 40 926 40 857 40 842 40 828 40 814 40 765 10
AREA DE

BLANEJAMENTO 2 997478 | 1009170 | 1012868 | 1013651 | 1014402 | 1015125 | 1017 787

IV BOTAFOGO 238895 | 239729 239 993 240049 | 240102 | 240154 240 344 21
V COPACABANA 161178 | 161191 161 195 161196 | 161197 | 161198 161 201 21
VI LAGOA 174062 | 167 774 165 785 165364 | 164960 | 164571 163 139 21
XXVII ROCINHA 56 338 69 356 73473 74 346 75 182 75 987 78 951 21
VIl TIJUCA 180992 | 181810 182 069 182124 | 182176 | 182227 182 413 22
IX VILA ISABEL 186 013 | 189 310 190 353 190574 | 190785 | 190989 191 740 22
AREA DE

DLANEJAMENTO 3 | 2353590 | 2398572 | 2412799 | 2415813 | 2418702 | 2421484 | 2431726

X RAMOS 150403 | 153177 154 054 154240 | 154418 | 154590 155 222 31
XI PENHA 183194 | 185716 186 514 186683 | 186845 | 187 001 187 575 31
XXXI VIGARIO 135311 | 136171 136 443 136501 | 136556 | 136609 136 805 31
XX ILHA DO 211469 | 212574 212 923 212998 | 213069 | 213137 213388 31
XXIX COMPLEXO DO | 65 026 69 143 70 445 70 721 70 985 71 240 72177 31
XXX MARE 113807 | 129770 134 819 135888 | 136914 | 137901 141535 31
X1l INHAUMA 130635 | 134349 135 524 135772 | 136011 | 136241 137 086 32
XIll MEIER 398486 | 397782 397 559 397512 | 397467 | 397423 397 263 32
XXVIII 36 459 37 839 38 275 38 368 38 457 38 542 38 856 32
XIV IRAJA 202967 | 202952 202 947 202946 | 202945 | 202944 202 941 33
XV MADUREIRA 374157 | 371968 371276 371129 | 370988 | 370853 370 355 33
XXII ANCHIETA 154608 | 158 318 159 491 159740 | 159978 | 160208 161 052 33
XXV PAVUNA 197 068 | 208813 212528 213315 | 214069 | 214795 217 470 33
AREA DE

oL ANEJAMENTO 4 682051 | 909 955 982 035 997306 | 1011946 | 1026039 | 1077930

XVI JACAREPAGUA | 469682 | 572617 605 173 612070 | 618682 | 625047 648 484 40
XXIV BARRA DA 174353 | 300823 340 822 349296 | 357420 | 365241 394 037 40
XXXIV CIDADE DE 38016 36 515 36 040 35 940 35 843 35 750 35 409 40
AREA DE

SLANEJAMENTO 5 | 1556505 | 1704773 | 1751666 | 1761601 | 1771125 | 1780294 | 1814053

XVII BANGU 420503 | 428035 430 417 430922 | 431406 | 431871 433586 51
XXXIIl REALENGO 239146 | 243006 244 227 244485 | 244733 | 244972 245 851 51
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XVIII CAMPO 484 362 542 084 560 340 564 208 567 916 571 485 584 628 52
GRANDE

XXVI GUARATIBA 101 205 123114 130 043 131511 132 919 134 273 139 262 52
XIX SANTA CRUZ 311 289 368 534 386 639 390 475 394 152 397 692 410 726 53

Fonte dos dados brutos: IBGE, Censo Demografico de 2000 e 2010.
Elaborag&o: Instituto Municipal de Urbanismo Pereira Passos da Prefeitura do Rio de Janeiro — IPP.
OBS: * Dados da AP ndo constantes na tabela original, inseridos pela SSM.

4.2 Prevaléncia dos transtornos mentais na populacgéo geral

Os transtornos mentais e por uso de alcool e outras drogas interferem, de maneira
substancial, na habilidade das criancas para aprender e dos adultos para funcionar na familia, no
trabalho e na sociedade como um todo. Algumas condi¢gbes séo prioritarias como a depressao,
as psicoses, os transtornos bipolares, os transtornos do desenvolvimento e comportamentais em
criancas e adolescentes, os transtornos por uso de alcool, os transtornos por uso de drogas, a
autoagressao e o suicidio, e outras queixas emocionais significativas ou sem explicagdo médica,
porque podem resultar em elevada morbidade, mortalidade ou incapacidade, representam altos

custos econdmicos e estdo associadas a violagdo de direitos humanos.

Dados do Ministério da Saude apontam que 3% da populagéo geral brasileira sofrem com
transtornos mentais (TM) graves e persistentes, 6% apresentam transtornos psiquiatricos graves
decorrentes do uso de alcool e outras drogas e 12% necessitam de algum atendimento, seja ele
continuo ou eventual. O indice de utilizacdo dos servi¢cos de saude ainda é baixo, estad em torno
de 13%. Considerando a populacdo do municipio (IBGE 2010), estima-se que 195.823 (3%)
pessoas sdo acometidas por TM severos e persistentes e outras 587.470 (9%), por transtornos

menos graves (Tabela 4).

De acordo com a OMS (2003), a prevaléncia mundial dos distarbios do desenvolvimento
e dos transtornos mentais e comportamentais na infancia e adolescéncia € de 10% a 20%,
sendo o suicidio a terceira causa de morte entre os adolescentes. Ainda assim, o diagndstico de
transtornos mentais em criancas e adolescentes tem sido um grande desafio na pratica clinica,
dada a heterogeneidade dos quadros clinicos e as peculiaridades diagnésticas, bem como a
influéncia significativa do meio familiar e comunitario que pode ocasionar manifestacdes clinicas
reativas ao contexto, facilmente reduzidas a diagnésticos individualizantes.

Dados do INPAD (2012) sobre o uso de alcool no Brasil, mostraram que 22% dos
entrevistados declararam ter experimentado com menos de 15 anos. A constatacdo da maior
precocidade na experimentacdo é aferivel de maneira semelhante entre homens e mulheres.
Para além da experimentag&o, observa-se o crescimento na precocidade do consumo regular de

bebidas alcodlicas. Declararam ter iniciado o consumo regular de bebidas até os 15 anos 14%
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na populacdo adulta. Entre homens a proporcéo de individuos que bebeu em binge! cresceu 12
pontos percentuais (54% em 2006 para 66% em 2012) e entre as mulheres o crescimento foi de

14 pontos percentuais (passando de 34% para 48% em 2012).

Pesquisa da Fiocruz (2013) sobre o perfil dos usuarios da droga no Brasil apontou que
cerca de 370 mil brasileiros de todas as idades usaram regularmente o crack e similares (pasta
base, merla e Oxi) nas principais capitais do Pais. Esse numero corresponde a 0,8% da
populacdo das capitais do pais e a 35% dos consumidores de drogas ilicitas nessas cidades.
Além disso, 14% do total sdo criancas e adolescentes, o que equivale a mais de 50 mil
usudrios. Por "uso regular", foi considerado um consumo de pelo menos 25 dias nos seis meses
anteriores ao estudo, de acordo com definicdo da Organizagdo Pan-americana de Saude (Opas).
Os usuérios de crack no Brasil sdo principalmente adultos jovens, com idade média de 30 anos,
homens (78,7%), ndo brancos (80%) o que inclui pretos, pardos e indigenas, por exemplo - e
solteiros (60,6%).

A pesquisa também aponta uma expressiva propor¢do de usuarios em situagdo de rua,
com aproximadamente 40% deles nessa condigdo. Nas capitais o percentual é mais elevado e
chega a 47,3%, enquanto nos demais municipios do pais 20% dos usuarios regulares de crack

relataram essa condicgao.

Cerca de 10% das mulheres usuarias relataram estar gravidas no momento da entrevista.
Além disso, mais da metade das usuarias de crack ja haviam engravidado ao menos uma vez
desde que iniciaram o uso da droga. Em relacdo ao tempo médio de uso, ele se estende nas
capitais por aproximadamente 91 meses (cerca de oito anos), enquanto nos demais municipios
esse tempo foi de 59 meses (5 anos). Mais da metade dos usuarios tém padrdo de consumo
diario. Quando consideradas as diferencas entre 0s géneros, nota-se que os homens usam
crack por tempo mais prolongado, em média por 83,9 meses, enquanto as mulheres fazem uso
por aproximadamente 72,8 meses. Aproximadamente metade dos usuarios de crack e/ou
similares ja foi presa ao menos uma vez, sendo que 41,6% foram detidos no ultimo ano. Entre os
motivos da detencédo, destacam-se 0 uso ou posse de drogas (13,9%); assalto ou roubo (9,2%);
furto, fraude ou invasédo de domicilio (8,5%) e trafico ou producéo de drogas (5,5%).

O estudo ainda mostra que 78,9% dos usuarios em uso abusivo de alcool e outras drogas
desejam se tratar. No entanto, € baixo 0 acesso deles aos servigos disponiveis, como postos e
centros de saude, procurados por apenas 20% dos usuarios nos 30 dias anteriores a pesquisa;

unidades que fornecem alimentag&o gratuita (17,5%) ou instituicdes que fazem acolhimento, a

! Beber em binge é considerado beber 5 doses ou mais para homens e 4 doses ou mais, para
mulheres.
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exemplo de abrigos, casas de passagem e os Centros de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS), buscados por 12,6% dos usuérios. O Centro de Atencéo Psicossocial para atendimento
a usuarios de alcool, crack e outras drogas (CAPSad) foi o mais acessado, ainda que por
apenas 6,3% dos usuarios. Esse fato reforca a necessidade de ampliagdo e fortalecimento
desses equipamentos no ambito da rede de saude, assim como da ponte entre as cenas de uso
e 0S Servigos.

Tabela 4: Estimativa da Populacdo acometida por Transtornos Mentais

no Municipio do Rio de Janeiro

RAPS Area de populacional | mentats severos | Transtornos
Planejamento 2020 e istent menos graves
persistentes
AP 1.0 319,863 9,596 28,788
Centro-Sul AP 2.1 643,635 19,309 57,927
AP 2.2 374,153 11,225 33,674
Subtotal - Centro-Sul 1,337,651 40,130 120,389
AP 3.1 906,702 27,201 81,603
Zona Norte AP 3.2 573,206 17,196 51,589
AP 3.3 951,818 28,555 85,664
Subtotal - Zona Norte 2,431,726 72,952 218,855
AP 4.0 1,077,930 32,338 97,014
AP 5.1 679,437 20,383 61,149
Zona Oeste AP 52 723,889 21,717 65,150
AP 5.3 410,726 12,322 36,965
Subtotal - Zona Oeste 2,891,982 86,759 260,278
Total do Municipio 6,661,359 199,841 599,522

Fonte: Populagéo / IPP - Estimativa 2020.
Parametros: MS/Coordenacéo Geral de Saude Mental - Coordenagéo de Gestéo da Atencdo Basica. Estimativa 2015.
SAUDE MENTAL E ATENGAO BASICA O VINCULO E O DIALOGO NECESSARIOS.

4.3 Os CAPS na Rede de Atencéo Psicossocial (RAPS)

Considerada a gestdo pela Superintendéncia de Salde Mental, o municipio do Rio de
Janeiro esta dividido em trés RAPS definidos por regides: Norte, Oeste e Centro-Sul. Cada uma
destas RAPS possui uma coordenacao que planeja, coordena, institui referéncias técnicas e
avalia o cuidado prestado pelos servicos de salde nas Areas de Planejamento (AP) das suas
respectivas regides, visando garantir a l6gica da atencdo psicossocial e a integralidade do

cuidado para os usuérios que apresentem sofrimento mental. (Mapa 1)

e Rede de Atencdo Psicossocial Centro-Sul (RAPS Centro-Sul), que abrange as Areas
de Planejamento 1.0, 2.1 e 2.2.

e Rede de Atencado Psicossocial Zona Norte (RAPS Zona Norte), que abrange as Areas
de Planejamento 3.1, 3.2 e 3.3.

e Rede de Atencéo Psicossocial Zona Oeste (RAPS Zona Oeste), que abrange as Areas
de Planejamento 4.0, 5.1, 5.2 e 5.3.
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Mapa 1: Mapa dos CAPS do municipio do Rio de Janeiro por AP

Legenda: & a
RAPS: A
[ centro sul 0153 6 9 12
[ zona Norte ® vAms Fonte dos dados: S/SUBPAY e s's\:mm
[Jzonaceste € Institutos e UPAISAPI

O presente Termo de Colaboracdo contempla as Areas Programéticas 2.1. e 2.2,

articulando parcialmente a RAPS Centro-Sul.

4.3.1 Area de Planejamento 2.1

VIDIGAL GAVEA SAO CONRADO LEELON

LAGOA COPACABANA JARDIM BOTANICO URCA

HUMAITA FLAMENGO GLORIA CATETE
LARANJEIRAS ROCINHA COSME VELHO

A Area Programatica 2.1 esta localizada na Zona Sul do municipio do Rio de Janeiro
(mRJ) e é formada por 18 bairros, sendo eles: Botafogo, Catete, Copacabana, Cosme Velho,
Flamengo, Gavea, Gloéria, Humaita, Ipanema, Jardim Botanico, Lagoa, Laranjeiras, Leblon,
Leme, Rocinha, Sdo Conrado, Urca e Vidigal. Esses sao distribuidos por 04 Regides
Administrativas (RA) e possuem ao todo 639.045 habitantes, correspondendo a 9,4% da
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populacdo carioca. Nesta area ha a maior concentracéo de idosos da cidade, 20,5%, e o indice

de Desenvolvimento Humano (IDH) tem os trés melhores resultados do MRJ.

A AP 2.1 é composta por 4 Clinicas da Familia e 9 Centros Municipais de Saude. A
expansdo da estrutura se traduziu em aumento efetivo do niumero de cidaddos acompanhados
pelas equipes de Saude da Familia (eSF) e Unidades de Atencéo Priméria (UAP). A previsdo &
gue a rede de atencdo a saude da AP 2.1 conte com 65 equipes de Saude da Familia e 7
equipes do Nucleo de Apoio de Saude da Familia (NASF).

Ha cinco ambulatérios de psiquiatria que oferecem atendimento a adultos neste territério,
no CMS Dom Helder Camara, CMS Jodo Barros Barreto, CMS Manoel José Ferreira, CMS
Pindaro de Carvalho Rodrigues e no Instituto de Psiquiatria - IPUB. O CMS Manoel José Ferreira
também oferece atendimentos psiquiatricos para jovens e criangas. Quanto aos atendimentos
em Saude Mental, o CMS Jodo Barros Barreto e o CMS Pindaro de Carvalho Rodrigues
oferecem atendimentos adultos e infanto-juvenis, e 0 CMS Dom Helder Camara e o CMS Manoel

José Ferreira oferecem atendimentos em Saude Mental apenas a adultos.

A AP 2.1 possui dois CAPS adultos em sua area de abrangéncia (CAPS Ill Franco
Basaglia, CAPS Ill Maria do Socorro Santos) uma CAPSad (Centra Rio - unidade estadual), e o
cuidado de atencdo psicossocial para os casos de transtorno mental severo e persistente em
criancas e adolescentes € realizado pelo CAPSi Ill Mauricio de Souza e pelo CAPSi Carim
(unidade da rede federal). Para demandas de Urgéncia e Emergéncia e o cenario de internacdes
deste territorio, constam o Instituto Municipal Philippe Pinel.

4.3.2 Area de Planejamento 2.2
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A AP 2.2 estd localizada na Zona Norte do municipio do Rio de Janeiro (mRJ) e é
composta pelos bairros Alto da Boa Vista, Grajal, Praca da Bandeira, Vila Isabel, Andarali,
Maracana e Tijuca. A populagao total residente da AP 2.2, segundo projecao do Instituto Pereira
Passo (IPP) sobre o Censo do IBGE de 2010, é de 639.035 habitantes. Apresenta também uma
faixa etéria idosa expressiva (19,6%) e resultados do IDH entre os seis melhores das Regifes
Administrativas da cidade.

A rede de atencdo a saude da AP 2.2 estipula a existéncia de 50 equipes de Saude da
Familia e 2 equipes do Nucleo de Apoio de Saude da Familia (NASF) distribuidas em 25
unidades bésicas de saude. A atencdo priméria ainda possui uma equipe de Consultério na
Rua.

Ha dois ambulatérios de psiquiatria para adultos, no Hospital Universitario Pedro Ernesto
e na Policlinica Hélio Pellegrino. Esta também oferta atendimento em Saude Mental a adultos,
jovens e criangas. A AP 2.2 possui o CAPSad Mané Garrincha e o CAPS UERJ (unidade

estadual) no territorio.

5. PRODUTO

Em decorréncia da execucdo do objeto, espera-se, como resultado do aumento da
cobertura de 0,64 para 0,68 por 100 mil habitantes pelos CAPS (Tabelas 1 e 2, anteriormente
apresentadas), que as pessoas com sofrimento ou transtorno mental e/ou com necessidades
decorrentes do uso do crack, alcool e outras drogas possam ter o acesso ampliado a Atencao
Psicossocial e ao cuidado qualificado por meio do acolhimento, do acompanhamento continuo e
da atencdo a crise de base comunitaria e 0 suporte necessario as acbes de
desinstitucionalizacdo, com a insercdo em Servico Residencial Terapéutico ou retorno familiar

dos usuérios longamente internados nos Institutos Psiquiatricos Municipais.

Espera-se também a ampliacdo do acompanhamento compartilhado dos usuarios entre
os CAPS e a atencédo primaria em saude de usuarios em sofrimento mental, especialmente em
relagdo as doencas e agravos prioritarios e/ou mais prevalentes: Hipertenséo Arterial Sistémica,
Diabetes Mellitus, Tuberculose, Tuberculose Multi-Resistente e Infeccbes Sexualmente
Transmissiveis, visando & prevengdo secundaria e terciaria, com diminuicdo da
morbimortalidade e aumento dos indices de cura, quando for o caso, bem como o planejamento

familiar e 0 acompanhamento integral de pré-natal durante a gravidez.

Com a implantacdo das EMSM, espera-se a ampliacdo da oferta de cuidado em saude
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mental & populacdo do municipio através tanto do apoio e qualificacdo as equipes de ESF para
elaboracdo de respostas conjuntas e mais efetivas ao sofrimento psiquico agudo, quanto pelo
atendimento a demanda que requer cuidado no nivel de atengédo secundaria em saude mental.
As EMSM também devem auxiliar na organizacdo de fluxos de atencdo psicossocial
relacionados a abordagem orientada as violéncias domésticas, raciais, de género, bem como as

violéncias institucionais.

Pretende-se também a utilizacdo da estratégia de acolhimento remoto, instrumento
potente para qualificacdo da gestdo do cuidado a partir do redesenho do trabalho desenvolvido
nas unidades ambulatoriais. Como produto, espera-se através do compartihamento de
informacdes e de processos de trabalho entre as ESF, as EMSM e os CAPS, uma reducédo do
namero de solicitagdes em fila do SISREG, através da diminui¢cdo de solicitagbes que ndo teriam
necessidade de cuidado em outros niveis de atengcdo e da ampliacdo de oferta em atengéo
secundaria, de forma a equalizar a demanda de solicitagbes no SISREG e a oferta de

atendimento, com a respectiva diminui¢gdo do tempo em fila.

Ademais, planeja-se que o Centro de Convivéncia e Cultura, na Rede de Atencado
Psicossocial desse territério, fomente a reabilitacdo psicossocial e a promocao da autonomia e
cidadania, além de orientar a no¢do de cuidado e promocao dos direitos dos usuarios. Ao
trabalhar em articulacdo intersetorial, visa promover salde e diminuir vulnerabilidades,
agregando integralidade no cuidado e pressupfe a discussdo das ac¢des e envolvimento das
diversas partes do processo como a implicacdo das familias e os recursos do territrio, assim

como do proprio usuario.

Espera-se através do fortalecimento das equipes de emergéncia e internacdo do IMPP, a
gualificacdo do cuidado através com o0s servicos da rede comunitaria, e a reducédo dos tempos

médios de permanéncia.
6. ATIVIDADES

As atividades a serem desempenhadas nos equipamentos que compdem a REDE DE
ATENCAO PSICOSSOCIAL correspondem ao fortalecimento das acdes da rede de atencéo
psicossocial e o gerenciamento, operacionalizacdo e execugdo das acdes e servicos de saude,

garantida a assisténcia universal e gratuita & populagdo, seguindo as orientacdes técnicas

determinadas pela Superintendéncia de Saude Mental do Municipio.
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Os servicos de salde/equipes previstas para essa parceria sao:

Unidade Tipo Funcionamento d'\éu&irgs
CAPSi Ill Mauricio de Sousa - AP 2.1 CAPSi I 24h nos 7 dias da semana 5
CAPSad Il (a implantar) CAPSad lll 24h nos 7 dias da semana 10
CAPS Il Franco Basaglia - AP 2.1 CAPS Il 24h nos 7 dias da semana 9
CAPSad Il Mané Garrincha - AP 2.2 CAPSad Il 2 a6ade 8:00 as 17:00h -
CAPS Il (a implantar) - AP 2.2 CAPS Il 24h nos 7 dias da semana 10
CAPSI Il (a implantar) - AP 2.2 CAPSI Il 2 a 6a de 8:00 as 17:00h -
EMSM - AP 2.2 (a implantar) EMSM 2 a 6ade 8:00 as 17:00h -
EMSM - AP 2.1 (a implantar) EMSM 2 a 6ade 8:00 as 17:00h -
Centro de Convivéncia* - AP 2.1 CECCO 2 a 6a de 8:00 as 17:00h -
:ah:lnzljggggzliﬂlz%tgedrgefg rll)dimento de IMPP 24h nos 7 dias da semana -

* O CECCO pode eventualmente realizar atividades no periodo noturno ou nos fins de semana, com agendamento prévio que
permita a organizacéo da escala de recursos humanos.
Os Recursos Humanos necesséarios ao funcionamento de cada unidade equipe,
encontram-se na se¢do 9 — custos, e exemplos de servicos necessarios as unidades podem ser

encontrados na se¢éo 3 — objeto.

Seréo contratados 0s servigos necessarios as atividades assistenciais conforme o perfil
de cada unidade, como por exemplo: alimentagao; coleta residuo infectante; controle de vetores;
concessionarias de agua e energia elétrica; gases medicinais; lavanderia; limpeza; link de dados;
locagdo de computadores; locacdo de impressoras; manutencdo predial; material de escritério,
material para oficinas terapéuticas, monitoramento por cameras; controladores de acesso;
telefonia fixa; telefonia movel; a adequacgéo da estrutura das unidades, a aquisicdo de insumos
médico-hospitalares, incluindo adaptagfes da estrutura fisica, aquisicdo de material permanente
e insumos, confeccao de crachas de identificagéo, sistemas de informacédo e programagéo visual

das Unidades, entre outros.

Também sao previstos recursos necessarios para o trabalho territorial dos dispositivos
de Saude Mental: RioCard para uso de profissionais e usuarios no acompanhamento territorial;
locacdo de viatura com motorista e combustivel para cada CAPS e CECCO, destinado ao
transporte de profissionais e pacientes na realizacdo de acdes de acolhimento a crise no

territério, visitas domiciliares, ac6es de matriciamento e visitas institucionais.

Sao contemplados também os recursos humanos e demais recursos de apoio
necessarios para a atuacdo das Equipes Multiprofissionais de Salude Mental, sejam estes:

RioCard para deslocamento/transporte de profissionais e pacientes visando o trabalho a ser feito
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no territorio; a locacdo de computadores e o0 suporte de internet através de link de dados mével

adequados para as Equipes Multiprofissionais de Saude Mental (EMSM).

Em seu aspecto de reabilitacdo psicossocial pela geracdo de trabalho e renda, o
presente termo também tem como objeto a concessdo de bolsas de auxilio a Reabilitagdo
Psicossocial pelo Trabalho a ser concedida a usuarios que estejam em acompanhamento pela
Rede de Atencdo Psicossocial do Rio de Janeiro, e a estruturagdo de equipe de apoio para
iniciativas de cuidado entre pares.

Os CAPSad Il Mané Garrincha, para o qual este termo de colaboracdo prevé o
fortalecimento das acdes de atencao a crise no territério necessitam do incremento da equipe
para ter equipes equivalentes aos dos outros CAPSad Il, bem como a contratagdo de servigos
complementares para o fortalecimento pretendido, tais como viatura com motorista e riocard
para acdes territoriais, conectividade e locagdo de computadores e impressoras para

implementacéo de prontuario eletrénico e materiais para oficinas.

O Centro de Convivéncia é dispositivo integrantes da Rede de Atencéo Psicossocial do
Sistema Unico de Salde com atuacdo intersetorial, no qual sdo oferecidos espacos de
sociabilidade, producéo e intervencdo na cultura e na cidade, sendo estratégico para a inclusdo
social, por meio da construcdo de espacos de convivio e sustentacdo das diferencas na
comunidade e em variados espacos da cidade. Tem como objetivo promover a autonomia,
liberdade das pessoas, combater os estigmas e preconceitos, a inclusao social e, com isso, 0

exercicio da cidadania.

O funcionamento dos Centros de Atencdo Psicossocial (CAPS) devera atender as
diretrizes e caracteristicas que constam nas Portarias MS/GM N°. 336, de 19 de fevereiro de
2002, N°. 3.088, de 23 de dezembro de 2011; e N° 854, de 22 de agosto de 2012. As diferentes
tipologias de CAPS sdéo definidas de acordo com caracteristicas como: densidade populacional

do territério, horario de funcionamento e populacéo atendida:

a) CAPS Il atende pessoas com transtornos mentais severos e persistentes, podendo
também atender pessoas com necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e outras
drogas, conforme a organizacdo da rede de saude local. Funcionamento de segunda a sexta de
8h as 17h, podendo ainda ter seu horario estendido até as 21h e aos sabados de acordo com as

necessidades do territorio.
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b) CAPS llI: atende pessoas com transtornos mentais severos e persistentes, podendo
também atender pessoas com nhecessidades decorrentes do uso de crack, &lcool e outras
drogas, conforme a organizacdo da rede de saude local. Proporcionam servigos de atengéo
continua, funcionamento vinte e quatro horas, incluindo feriados e finais de semana, ofertando

retaguarda clinica em leitos de acolhimento noturno a outros servigos de saude mental.

c) CAPSad lll: oferta atencao integral e continua a adultos, criangcas e adolescentes com
necessidade de cuidados relacionados ao uso prejudicial de alcool, crack e outras drogas.
Servico com no maximo doze leitos para observacdo e monitoramento, funcionamento 24 horas,
incluindo feriados e finais de semana; ofertando retaguarda clinica em leitos de acolhimento

noturno a outros servigcos de saude mental.

d) CAPSi II: atende criancas e adolescentes, considerando as normativas do Estatuto da
Criangca e do Adolescente, com transtornos mentais severos e persistentes e/ou com
necessidade de cuidados decorrentes do uso prejudicial de crack, alcool e outras drogas.
Funcionamento de segunda a sexta de 8h as 17h, podendo ainda ter seu horéario estendido até

as 21h e aos sabados de acordo com as necessidades do territorio.

f) CAPSI IlI: oferta atencao integral e continua a criancas e adolescentes, considerando as
normativas do Estatuto da Crianca e do Adolescente, com transtornos mentais graves e
persistentes e/ou com necessidade de cuidados decorrentes do uso de crack, alcool e outras
drogas. Servico com leitos de acolhimento noturno para observacdo e monitoramento, de
funcionamento 24 horas, incluindo feriados e finais de semana, ofertando retaguarda clinica em

leitos de acolhimento noturno a criancas e adolescentes de outros servigos de saude mental.

Os CAPS, independentemente de sua tipologia, deverdo manter uma sala de cuidados
clinicos, que tenha leito para repouso, hidratacdo venosa e contengcdo mecanica quando
necessario ao cuidado clinico do paciente, que devera permanecer sob supervisdo constante da

equipe, seguindo as orientacdes e protocolos da SMS/RIO.

As Equipes Multiprofissionais de Saude Mental (EMSM), vinculadas aos CAPS de seus
territérios, poderdo realizar atendimentos nas unidades de saude do territério de abrangéncia,
conforme planejamento local, visando a oferta de cuidado de média complexidade e o
acompanhamento dos usuérios pelo territorio, para a mediacdo das relacdes com a comunidade,
bem como oferecer acolhimento online. Ademais, a Equipe de Reabilitagdo Psicossocial ird

desenvolver acdes intersetoriais e acompanhamento de usuérios em acolhimento institucional
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cotidianamente junto as Unidades de Reinsercdo Social do municipio do Rio de Janeiro.
6.1. Organizacédo das Acdes Assistenciais

Os Centros de Atencao Psicossocial (CAPS), constituidos por equipes multiprofissionais
que atuam sob a dtica interdisciplinar, destacam-se dentre os servi¢cos oriundos da reforma
psiquiatrica no Brasil como estratégicos para Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS), devendo
cumprir, segundo a logica do territério: articulagdo com os demais pontos de atencdo das Redes
de Saude e dispositivos intersetoriais; programa de cuidados continuos, o que se entende como
longitudinalidade de cuidados; funcionar como servico de portas abertas ao territorio, ndo se
restringindo ao agendamento prévio de consultas; atender & crise ou ao sofrimento agudo
(podendo ser disponibilizados, excepcionalmente, horarios em turnos estendidos ou ainda aos
sabados como politica de reducédo de barreiras de acesso no caso dos CAPS Il); acompanhar os
casos de violéncia autoprovocada com risco de suicidio; realizar matriciamento das equipes da
atencdo primaria e dos pontos de urgéncia e emergéncia e servicos hospitalares; desenvolver
acoes para promover a desinstitucionalizacdo de pacientes longamente internados em hospitais
psiquiatricos; considerar o principio da equidade e se integrar plenamente a rede local de saude,
investindo na integracdo de sua clientela aos dispositivos culturais e de

educacao/trabalho/geragéo de renda e suporte de pares.

Os CAPS assim como as Unidades de Acolhimento e os Centros de Convivéncia
trabalham a partir do paradigma da Atencdo Psicossocial, que busca a ampliacdo das relagbes
significativas nos diversos contextos de vida dos usuarios (familia, comunidade, etc.), do
repertério de habilidades (autocuidado, expressivas, laborativas, etc.) e da circulacdo pelos
varios espacos da cidade. Busca-se assim substituir a légica asilar/manicomial, trabalhando na

superacao do estigma relacionado ao adoecimento mental.

O trabalho de articulagdo em Rede devera ser fomentado pela interlocu¢cdo com as
equipes de Atencédo Primaria, os NASF, dispositivos intersetoriais e as estratégias comunitarias
visando a integralidade do cuidado e a reducgéo das vulnerabilidades. No Municipio do Rio de
Janeiro, o Apoio Matricial, as supervisGes de territorio (a partir dos sistemas locais de saude) e
os Féruns de Saude Mental e de Rede de Saude sdo os espacos instituidos de construcao do

cuidado integral para todos os componentes da RAPS e parceiros intersetoriais.

Embora, nos ultimos cinco anos, como consequéncia do fechamento dos hospitais

psiquiatricos conveniados ao SUS no municipio e do trabalho finalizado de retirada dos
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municipes que estavam internados em hospitais psiquiatricos fora do municipio, o numero de
pacientes institucionalizados tenha diminuido consideravelmente, o municipio do Rio de Janeiro

ainda possui pessoas internadas em leitos psiquiatricos de longa permanéncia.

Para essa clientela uma das opcdes de saida do hospital psiquiatrico sdo os Servigos
Residenciais Terapéuticos, que sado vinculados aos Centros de Atencdo Psicossocial de cada
area programética do Municipio do Rio de Janeiro. Tal vinculagdo permite a gestédo local e
territorial das Residéncias Terapéuticas (RT), a insercao dos moradores no CAPS do territério
onde construiram a sua historia de vida com vistas a construcdo de Projetos Terapéuticos
Singulares (PTS). Ha ainda as possibilidades, no que tange ao morar, o retorno familiar e as
moradias assistidas, que também devem estar articuladas as equipes de cada CAPS.

As Equipe Multiprofissionais em Saude Mental Ambulatorial — EMSM - séo regidas pela
portaria 3.588 de 21 de dezembro de 2017, sendo um dispositivo da rede de atencéo
psicossocial para oferta de atendimento de média complexidade, portanto especializado, a
pessoas em sofrimento psiquico. Atende situagdes que ndo necessitam do suporte complexo e
intensivo de um CAPS e que necessitam de cuidados para além daquele oferecido pela ESF,
devendo ter seu funcionamento nos dias U(teis das 8:00h as 17:00h, podendo ser
disponibilizados horarios em turnos estendidos ou ainda aos sabados como politica de reducéo
de barreiras de acesso. Visando garantir a ampliagdo do acesso também pode ser oferecido

acolhimento inicial online.

O trabalho desenvolvido pela EMSM visa a articulagdo do cuidado aos usuarios em
redes proximas ao seu local de moradia, facilitando o acesso as redes comunitarias para apoio e
cuidado, conforme a l6gica da atencdo psicossocial. Deve oferecer uma gama de atividades
assistenciais, entre elas: grupo de acolhimento, grupo de Gestdo Autbnoma de Medicacéo
(GAM), atendimento individual em saude mental e psiquiatria, acompanhamento das familias,
acompanhamento domiciliar, procedimentos de enfermagem, matriciamento da atencdo primaria
em saude (conforme pactuacdo com a Coordenacdo de Atencdo Primaria local), praticas de

promocao de salde e de acolhimento em saude mental & distancia (online ou por telefone).

E necessario que a EMSM tenha uma reunido de equipe semanal, com duracgéo de até
2 horas e meia, e que conte com a participacdo de todos os membros da equipe de modo a
viabilizar a discussdo do processo de trabalho e dos casos clinicos. Cada profissional é
responsavel pela construcdo do projeto terapéutico singular, junto com os usuérios a ele

referidos, compartilhando sempre o caso com a Aten¢do Primaria em Saude, ordenadora do
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cuidado. Além disso, 0s projetos terapéuticos singulares devem ser construidos e
acompanhados, tanto quanto possivel, intra e intersetorialmente. As equipes deverao
disponibilizar carga horaria para atendimento dos procedimentos “Consulta em Psiquiatria”,
“Consulta em Psiquiatria Infanto-Juvenil” e “Consulta em Saude Mental” (realizada por qualquer
profissional de nivel superior ndo médico), “Consulta em Saude Mental Infanto-duvenil” no
SISREG seguindo a configuracao de agenda padréo orientada pela Superintendéncia de Saude
Mental e de acordo com a seguinte proporcionalidade: nos trés primeiros meses de implantacao,
devera ser ofertado uma consulta de reserva para duas consultas de retorno, e, nos meses
consecutivos, a proporcionalidade seguira o padrdo pactuado para a atencdo especializada em

saude mental no municipio.

e Acdes de acolhimento: Espera-se das equipes dos CAPS e das EMSM a organizagéo

de atividades de porta de entrada, como acolhimento individual e de grupos de
recepgdo, de modo a sustentar espago para acolher, avaliar e depurar as demandas de
atendimento. E indispenséavel que estes sejam realizados com escuta sensivel e a partir

de um diagnéstico clinico-situacional e da avaliacdo de risco psicossocial.

e Atendimentos individuais e grupais: os atendimentos individuais ndo devem ocorrer em

detrimento das atividades grupais. Ha de se constituir o dialogo interdisciplinar entre as
equipes visando o desenvolvimento da atengdo ampliada em saude, a construcao
conjunta de projetos terapéuticos singulares, a discussdo coletiva de processos de
trabalho, o aumento das atividades intersetoriais, territoriais e a maior articulagdo com a

rede de salde.

e Oficinas terapéuticas: sao estratégias de cuidado, interacdo e socializacdo realizadas

pelos CAPS, pelas EMSM e pelos Centros de Convivéncia. Abrangem agdes que visam
a reabilitacdo psicossocial pela inser¢cdo dos usuarios no espaco social por meio de
atividades que promovem o protagonismo do usuario, a expressdo de sentimentos e

vivéncias, o desenvolvimento de habilidades, a autonomia e o exercicio da cidadania.

e Matriciamento das equipes de Atencdo Primaria: Os CAPS e as EMSM deverdao manter

agenda regular de matriciamento de equipe de atengdo priméaria, conforme
planejamento elaborado em conjunto pela S/ISUBHUE/SSM e a S/SUBPAV/CAP. O
matriciamento da atencado primaria pelos CAPS e pelas EMSM deverd ter as seguintes
caracteristicas:

a. ser presencial e ter frequéncia regular, com periodicidade minima de 1 vez por més;
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b. a elaboracdo de Projeto Terapéutico Singular que contenha: diagnéstico situacional
considerando o suporte familiar, a rede comunitaria e a rede de servicos local; definicdo
de relagbes/habilidades que seréo objeto de intervencédo; as a¢cbes propostas conforme
o compartilhamento de responsabilidades; prazo para avaliacdo dos efeitos da acdes
propostas;

c. contemplar pessoas nos diferentes ciclos de vida: criangas, adolescentes, adultos e
idosos;

d. manter atualizados os registros das acfes de matriciamento das equipes de atencao

primaria nos sistemas de informacdao vigentes.

e Matriciamento das equipes dos pontos de atencdo de urgéncia e emergéncia: os CAPS

deverdo manter presenca regular nos servicos de urgéncia e emergéncia em saude
mental que séo referéncia para seu territério e demais servicos de urgéncia sempre que
houver um usuario que seja de sua referéncia territorial, conforme as seguintes
diretrizes.

a. contato/resposta em até 12h para os casos do territorio de responsabilidade do CAPS;

b. agilidade e prontiddo para discussdo dos casos e construgdo de rede apoio territorial,
com a presenca na unidade sempre que necessario;

c. compartilhamento dos cuidados dos usuarios de sua responsabilidade territorial com a
construcdo de Projetos Terapéuticos Singulares (PTS) para atencéo a crise para 100%
dos usuarios avaliados, privilegiando os recursos comunitarios de forma a evitar
internacdes;

d. as EMSM devem manter permanente interlocucdo com as emergéncias em saude
mental, especialmente quando um usuario acompanhado pela equipe estiver ou precise

de atendimento na emergéncia.

e Acompanhamento domiciliar: a periodicidade para visitas domiciliares dos profissionais

da Atencdo Psicossocial devera estar baseada em estratificacdo de risco, com a
seguinte periodicidade minima, observando que, conforme a gravidade ira variar a
intensidade do cuidado:

a. Pessoas em acompanhamento com alta vulnerabilidade — 1 visita por més;

b. Pessoas com histéria de lesBes autoprovocadas ou tentativas de suicidio — 1 visita por
semana durante os primeiros 90 dias ap0s o evento, caso 0 paciente ndo mantenha

frequéncia regular ao acompanhamento;
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c. Pessoas com histéria de transtornos graves e persistentes agudizados (segundo
avaliacdo de estratificacdo de risco) e portadores de outros transtornos cronicos graves
descompensados — semanal;

d. Pessoas com histéria de transtornos graves e persistentes egressas de internacfes de
longa permanéncia e moradores de servigcos residenciais terapéuticos ou outros
dispositivos de moradia com transtornos crdnicos graves — semanal, caso 0 paciente

ndo mantenha frequéncia regular ao acompanhamento;

e Atencao as situacdes de crise: E considerada crise a situacdo em que ha um sofrimento

mental intenso ou alteracbes de comportamento, com ruptura ou esgarcamento dos
lagcos com a rede de cuidados e que causem risco aos pacientes e/ou seus cuidadores.
A atencdo as crises em saude mental é compreendida como um processo complexo
gue envolve ndo apenas o apaziguamento de sintomas agudos, mas fundamentalmente
a articulacdo com outros pontos de atencdo da rede de saude para a construgdo de
condigbes efetivas para um cuidado comunitario e qualificado para todos. Essa
articulagdo é imprescindivel para a atencdo as crises e seu manejo, respeitando o
direito de todos os pacientes ao tratamento do sofrimento mental pelos meios menos
invasivos possiveis. Dessa forma, permite incluir elementos do territério de vida dos
usuarios, facilitando o manejo das tensbes que levaram a crise, evitando um olhar

apenas biomédico e medicalizante.

e Acompanhamento institucional: Os profissionais de referéncia para usuérios internados

deverdo realizar visitas institucionais aos pacientes internados em hospitais sejam eles
Hospitais Gerais, Maternidades ou Hospitais Psiquiatricos, com periodicidade minima de
1 vez por semana, fato que deve constar no projeto terapéutico singular de cada usuario
e manter interlocucdo constante com o hospital, visando a articulagdo do cuidado

comunitario para viabilizagcédo da alta o mais breve possivel,

e Atualizacdo do Projeto Terapéutico Singular (PTS): todos os usuarios acompanhamos

pelos servicos e equipes de saude mental deverdo ter seu PTS discutidos e definido de
forma coletiva, tendo como orientagdo a avaliacdo da situagéo clinica, as condi¢fes de
sua rede familiar e social, as habilidades e competéncias que devem ser desenvolvidas,
0 seu grau de autonomia e capacidade relacional, o estimulo ao protagonismo, suas
fragilidades e a existéncia de patologias crénicas associadas. O PTS deveré ser revisto
e discutido pelo menos trés vezes ao ano ou sempre que necessario, e anexado ao

prontuério do usuario;
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e Atendimento aos familiares: A atencdo aos cuidadores diretos - na maior parte das
vezes a familia - e as relagBes entre pacientes e aqueles que convivem com eles é
parte indissociavel do cuidado. Acolher as familias/cuidadores sem julgamento de valor,
encarando-0os como co-responsaveis pelo tratamento, é essencial para o entendimento
da situacdo e a proposicdo de estratégias de cuidado. Trabalhar com as
familias/cuidadores, auxilia na avaliacdo quanto aos riscos e as possibilidades de
cuidado no territério, bem como na compreensao de padrdes de adoecimento, as
comorbidades clinicas e a histéria familiar. Incorporar a familia no tratamento abre
maiores possibilidade de intervencdo e construcdo de uma rede de lacos significativos
para o usuario em sofrimento. Portanto os CAPS e deverdo atender regularmente os
familiares dos usuérios com cadastro ativo, considerando 0s seguintes critérios
minimos:

a. Usuarios adultos com alta vulnerabilidade — 1 atendimento por més;

b. Usuérios adultos com histdria de lesdes autoprovocadas ou tentativas de suicidio — 1

atendimento por semana durante os primeiros 90 dias apds o evento

(¢

. Usuarios adultos com histéria de transtornos graves e persistentes agudizados (segundo
avaliacdo de estratificacdo de risco) e portadores de outros transtornos cronicos graves
descompensados — semanal;

d. Usuérios adultos com histéria de transtornos graves e persistentes egressas de
internagbes de longa permanéncia que tiveram retorno familiar — 1 atendimento por
meés;

e. Usuérios criangas ou adolescentes com alta vulnerabilidade/risco - 1 atendimento por

semana;

-

As EMSM devem buscar incluir os familiares no cuidado dos usuarios acompanhados

sempre que possivel.

e Criancas e Adolescentes: todos 0s casos, seja para avaliagdo ou acompanhamento,

deverdo levar em conta a rede na qual a criangca/adolescente esta inserida e transita,
considerando sua interacdo com a familia, rede social, escola, abrigos e atores juridicos

envolvidos.

e Acompanhamento de usudarios com transtornos decorrentes do uso de alcool e outras

drogas: o acompanhamento dos casos devera se pautar pelo livre acesso a unidade de
referéncia, trabalhando na perspectiva da reducédo de danos e da promoc¢éo de saude,
sendo vedada a punicdo ou recusa de atendimento para usuarios que nao estejam

abstinentes.
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e Acompanhamento de populacdo em situacao de rua e em acolhimento institucional: as

equipes da Atencdo Psicossocial deverdo acompanhar as pessoas que vivem em
situagdo de rua ou que estejam nas unidades de acolhimento institucional e que
necessitem de cuidados em salude mental. O trabalho deve ser integrado as equipes de
Atencdo Priméria, equipes de Consultério na Rua e dos CREAS, desenvolvendo acdes
articuladas que estimulem a construcdo de uma rede de protecao social & pessoa, a
busca de alternativas de moradia, de trabalho e renda e de integragéo aos dispositivos
da educacéao, da cultura e da vida na cidade.

e Trabalho territorial: Todos os profissionais da equipe técnica do CAPS, das EMSM e do

Centro de Convivéncia deverao realizar atividades fora do espaco fisico das unidades
de salde, atuando no territério e promovendo articulagdes com os dispositivos
comunitarios tanto formais quanto informais. Os profissionais devem se revezar nestas
atividades, que devem ser assistenciais e de promocdo de saude. Particularmente, 0s
Centros de Convivéncia devem realizar periodicamente acdes de circulacdo pela
cidade, incluindo a participagdo em atividades culturais, com o objetivo de fazer com
que usuarios possam reconhecer e se apropriar do territério da cidade, estimulando a

convivéncia na comunidade.

e Desinstitucionalizacdo: Todos os profissionais da equipe técnica deverdo participar do

acompanhamento dos moradores de Servico Residencial Terapéutico (SRT) ou em
processo de Desinstitucionalizagdo referidos ao CAPS, e articular o cuidado com a
equipe de atencdo primaria de referéncia daquele territério para acompanhamento
regular de saude, considerando os efeitos da longa institucionalizacdo. Nas ac6es de
desinstitucionalizacdo também se inserem aquelas para promocdo de autonomia e
construcao de rede de cuidados comunitarios para os pacientes institucionalizados em
abrigos, prisGes, hospitais de custédia e tratamento psiquiatrico, ou unidades de

ressocializagcdo para adolescentes.

e Compartilhamento de cuidado com a Atencdo Priméria de Saulde: todos 0s usuarios,

conforme sua condi¢do de cronicidade, deverdo ter suas consultas agendadas junto a
equipe de saude da familia, quando necesséario com a mediacdo da equipe da Atencao
Psicossocial. A equipe de Atencdo Psicossocial devera monitorar 0 acompanhamento

do usuério na Atencao Primaria compartilhando as estratégias de cuidado.

e Exames: os Centros de Atencao Psicossocial devem oferecer:
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a. Teste rapido para deteccdo de HIV, Sifilis e Hepatites Virais.

b. Coleta de Sangue, conforme fluxo pactuado com a CAP.

e Encaminhamento a exames e especialistas: em caso de necessidade de

encaminhamento do paciente a servico especializado, a equipe do CAPS deve
acompanhar o processo de marcagéo e agendamento no SISREG/SER junto a atencao
primaria, bem como as a¢fes necessarias para que O USUArio possa comparecer a
consulta/exame, trabalhando para que o usuario compreenda suas necessidades de
saude e assim contribuindo para reduzir o nimero de solicitagbes equivocadas e 0s

indices de absenteismo.

e Participacdo nos Foruns de Saude Mental e Supervisdo de Territorio: os trabalhadores

dos CAPS, EMSM e Centro de Convivéncia deverao ter representantes presentes em

todos os Foruns de Saude Mental e Supervisdes de Territorio.

e Trabalho Intersetorial: a construcdo das redes intersetoriais, constitui-se em estratégia

para promover a articulacdo dos CAPS, EMSM e Centro de Convivéncia com outros
pontos de atencdo da rede de saude, educacgéo, justica, assisténcia social, direitos
humanos e outros, assim como recursos comunitarios presentes no territério. Assim,
todos sdo responsaveis pela garantia do acesso, da equidade e da integralidade. Trata
de uma estratégia que busca superar a fragmentacdo das diversas politicas e das
diferentes areas em que sao executadas. O desafio € a articulagéo dos diversos setores
na busca por solu¢cbes de problemas no cotidiano e na perspectiva do cuidado, de
inserir 0s usuarios no territério em que vivem e na possibilidade de uma construcao

coletiva dos projetos terapéuticos individuais.

e Supervisdo Clinico-Institucional: o supervisor deve realizar supervisdo clinico

institucional da equipe do CAPS semanalmente e supervisdo da equipe do servigco
residencial vinculado ao CAPS, para educacédo permanente e discussao dos processos
de trabalho. Deve realizar também supervisdo de territério em atencdo psicossocial,

conforme pactuacdo com a CAP.

e Colegiado de Gestdo: o diretor/gerente se compromete a formar um Colegiado de

Gestédo, com participagdo comunitaria, que tenha agenda mensal de reunifes para

prestar contas do funcionamento da unidade e ouvir suas avaliacoes.
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e Ouvidoria: recomenda-se a divulgacdo do telefone 1746 para contribuir com o
funcionamento da unidade, emitindo opinides, elogios, criticas ou sugestbes de

melhoria.

e Estratégias de suporte de pares: ac¢bes de cuidado a usuéarios e familiares,

desempenhadas por outros usuérios e familiares, capacitados para tal e contratados
formalmente para essa finalidade. Entre as estratégias, a mais desenvolvida é o
dispositivo de grupo de ajuda e suporte mutuos. Outras a¢des devem ser desenvolvidas
de modo a ampliar o exercicio dessa modalidade de trabalho que tem a propria vivéncia

de usuario ou familiar como ferramenta diferencial de cuidado.

e Acdes de Promocdo de Saude Mental: agbes de promocdo da saude no territério em

parceria com a Atengdo Primaria e outros dispositivos formais e informais, intra e

intersetoriais.

As atividades dos profissionais de saude dos CAPS e das EMSM poderdo ser

alteradas mediante justificativa registrada no projeto terapéutico dos usuarios.

6.2. DAS OBRIGACOES ADMINISTRATIVAS

No ambito da presente parceria, a Organizacdo da Sociedade Civil parceira

responsabilizar-se-a, integralmente, por:

e Administrar e operar as atividades a serem desenvolvidas, segundo as previsdes deste
Plano de Trabalho, dentro das diretrizes definidas pela Secretaria Municipal de Saude
SMS/RJ, com atendimento a todos os usuérios SUS, de forma gratuita, no
estabelecimento de saude cujo uso lhe foi permitido, vedado prestacdo de servico a

entidade de saude suplementar.

e Encargos de natureza trabalhista e previdenciaria, referente aos recursos humanos
utilizados na execucéao do objeto deste Plano de Trabalho, decorrendo do ajuizamento
de eventuais demandas judiciais, bem como, por todos os Onus tributérios e
extraordinarios que incidam sobre o presente instrumento, ressalvados aqueles de

natureza compulsodria, lancados automaticamente pela rede bancéaria arrecadadora.
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e Indenizacdo de dano decorrente de acdo ou omissdo voluntaria, ou nhegligéncia,
impericia ou imprudéncia, que seus agentes, nessa qualidade, causarem a paciente, ao
orgdo do SUS e a terceiros a estes vinculados, bem como, aos bens publicos méveis e
imoOveis objetos de cessdo de uso, assegurando-se o direito de regresso contra 0
responsavel nos casos de dolo ou culpa, sem prejuizo da aplicagdo das demais

sancg0des cabiveis.

e Administrar os bens méveis e iméveis cujo uso lhe for cedido, em conformidade com o
disposto nos respectivos termos de cessao de uso, até sua restituicdo ao Poder Publico.
e Gestdo de insumos consumiveis e retornaveis, material permanente e estrutura fisica da
unidade, sendo responsavel pela reposicdo ou manutencdo no caso de dano por mau

uso, perda ou extravio.

e Ao final da Parceria, restituir a Secretaria Municipal de Salde todos os bens moveis e
imoveis que Ihe foram destinados ou adquiridos pela Secretaria Municipal de Saude -
SMS em virtude da presente parceria em boas condi¢des de uso, ressalvados 0s casos

de obsolescéncia e desgaste natural.

e Garantir em exercicio nas Unidades quadro de recursos humanos qualificados e
compativeis ao porte da Unidade e Servigos previstos, conforme estabelecido nas

normas ministeriais atinentes a espécie.

e Garantir a disponibilidade de um profissional de nivel superior com experiéncia em

saude mental como responsavel técnico pelo termo de colaboragéo.

e Dar continuidade, implantar e melhorar continuamente os protocolos clinicos e
administrativos em todos os departamentos visando a otimizacdo da gestdo orientada

pela Organizacéo da Sociedade Civil.

e Pelo processo de administracdo do objeto da parceria, envolvendo contratagéo e gestao

do pessoal necessério a operagédo da Unidade e Servigo;

e Utilizar a logomarca da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro/Secretaria Municipal de

Saude e do SUS, em todos os documentos emitidos no ambito desta parceria.
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e Nao utilizar e nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de
experimentacio, exceto se aprovado pelo Comité de Etica e Pesquisa da Secretaria

Municipal de Saude.

e Manter sempre atualizado o prontudrio clinico multiprofissional dos pacientes e o

arquivo médico, pelos prazos previstos em lei.

e Manter o padrdo de qualidade de atendimento dentro das exigéncias contratuais, que
serdo baseadas nhas diretrizes constantes desta parceria e as caracteristicas de
atividade assistenciais, do presente Plano de Trabalho.

e Disponibilizar relatérios gerenciais com as informagfes solicitadas na periodicidade
constante no presente Plano Trabalho aos técnicos da Secretaria Municipal de Saude —
RJ; utilizando, quando couber, modelos disponibilizados pela Organizacdo da
Sociedade Civil.

e Submeter a Secretaria Municipal de Saude — RJ, quaisquer projetos que envolvam
alteracdes no layout das unidades.

e Utilizar uniforme e crachas padronizados pela Secretaria Municipal de Saude — RJ para
todos os funcionarios.

e Os bens deverao ser recebidos por um preposto designado pela organizagéo parceira e
serem devidamente inventariados quando da assinatura do Termo de Colaboracéo,
mediante assinatura de Termo de Cessédo de Uso, e de forma idéntica deverdo ser
devolvidos na oportunidade do seu encerramento, por qualquer motivo, inclusive
agueles incorporados posteriormente no transcorrer do instrumento.

e Gerenciar de forma responsavel, obedecendo as melhores préaticas assistenciais e de
logistica, todos 0s insumaos consumiveis e retornaveis, material permanente e estrutura
fisica da unidade, sendo responséavel pela reposicdo ou manutencdo no caso de dano

por mau uso, perda ou extravio.
7. FORMA DE APRESENTAQAO

Visando o acompanhamento e avaliacdo do Plano de Trabalho e o cumprimento das
atividades estabelecidas no instrumento de parceria, a entidade parceira devera alimentar as
informacdes relacionadas aos indicadores e prestacdo de contas financeiras no sistema de
monitoramento das parcerias — Painel de Gestdo de Parcerias com Organizacdes Sociais
(https://osinfo.prefeitura.rio/), instrumento institucional de acompanhamento, avaliagédo e controle
dos Contratos de Gestdo, Convénios e Termos de Colaboracdo firmados entre a Secretaria

Municipal de Saude do Rio de Janeiro e as Instituicdes Parceiras, bem como devera apresentar

61



R. o ) Processo n?
I SAUDE 09/79/000.089/2022

PREFEITURA

a producéo na forma definida pelo Gestor(a) ou Comissdo Gestora da Parceria e pela Comisséo

de Monitoramento e Avaliacdo — CMA.

De forma a exercer o gerenciamento de unidades e programas de saude, conforme
Decreto Municipal n® 37.079/13 a entidade parceira devera, impreterivelmente, até o 10° dia util
do més subsequente, conforme manual para envio de arquivos disponibilizado no Menu
Principal, no link, Documentos, do Painel de Gestdo de Parcerias com Organizagbes Sociais,

encaminhar as informacdes solicitadas.

Os repasses previstos no Termo de Colaboracdo em referéncia serdo estabelecidos de
acordo com a meta executada e a apresentacdo da prestacdo de contas, no prazo previsto

acima, conforme previsto no Termo e dentre outras documentacdes, 0s seguintes relatorios:

7.1. Relatério de Execucdo do Objeto, que contera:

a) a demonstracéo do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a prestacéo
de contas;

b) a descri¢cdo das agbes desenvolvidas para 0 cumprimento do objeto;

c) os documentos de comprovacdo do cumprimento do objeto, como lista de presenca,
fotos, videos, entre outros;

d) os documentos de comprovacao do cumprimento da contrapartida, quando houver;

e) os dados fisico-financeiros;

f) os documentos de comprovacdo de despesas relativas a implementacdo dos servigcos

oferecidos mensalmente pela entidade parceira.

7.2. O relatério de que trata o item anterior deverd, ainda, fornecer elementos para
avaliacéo:

a) dos impactos econdmicos ou sociais das ac¢des desenvolvidas;

b) do grau de satisfacdo do publico-alvo, que podera ser indicado por meio de pesquisa de
satisfacdo, declaracdo de entidade publica ou privada local e declaracdo do conselho de
politica publica setorial, entre outros; e

c) da possibilidade de sustentabilidade das a¢des apds a conclusdo do objeto.

7.2.1. As informagbes supramencionadas deverdo ser fornecidas por meio da

apresentacdo de documentos e por outros meios previstos neste plano de trabalho.
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7.2.2. A organizacao da sociedade civil devera apresentar justificativa na hipétese de

nao cumprimento do alcance das metas.

7.3. Relatério de Execucdo Financeira devera contemplar:

a) o exame da conformidade das despesas, realizado pela verificacdo das despesas
previstas e das despesas efetivamente realizadas, por item ou agrupamento de itens,
conforme previsto no plano de trabalho, observados os termos do Decreto Municipal n°
42696/2016; e

b) a verificagdo da conciliacdo bancaria, por meio da afericdo da correlagdo entre as
despesas constantes na relacdo de pagamentos e os débitos efetuados na conta corrente
especifica da parceria.

7.4. A prestacdo de contas final da parceria devera ser apresentada: no prazo de
até 45 (quarenta e cinco) dias a partir do término da vigéncia da parceria, inclusive com a

comprovacéao de recolhimento ao Tesouro Municipal de eventuais saldos financeiros.

7.5. Nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano: o Municipio realizara, sempre
gue possivel, pesquisa de satisfagcdo com os beneficiarios do plano de trabalho e utilizara
os resultados como subsidio na avaliacdo da parceria celebrada e do cumprimento dos
objetivos pactuados, bem como na reorientagdo e no ajuste das metas e atividades

definidas.

7.6. A entidade parceira devera, ainda, manter em dia todas as informacgdes:
referentes aos registros de AIH — Autorizagéo de Internagéo Hospitalar e do SIA — Sistema
de InformagBes Ambulatoriais e outros registros oficiais, que a Secretaria Municipal de
Saude assim determinar, em especial, as exigidas no Termo de Colaboracdo e seus

anexos.

7.7. A Secretaria Municipal de Saude poderd, para permitir um melhor
acompanhamento da producdo e efetiva fiscalizacdo, solicitar: acesso ao sistema
informatizado utilizado pela entidade parceira no ambito das Unidades e servi¢os objeto do
instrumento de parceria. Este acesso poderd ser através de senha para acesso ao

sistema, ou, por meio de um software integrador.
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7.8. A Secretaria Municipal de Saude procederd a analise mensal: dos dados
enviados pela entidade parceira para que sejam atestados 0s servicos vinculados aos

repasses de recursos, conforme previsto no Termo de Colaboracdo e em seus anexos.

7.9. Trimestralmente a Secretaria Municipal de Saude procedera: a analise do
guantitativo de atividades assistenciais realizadas pela entidade parceira, verificando e
avaliando os desvios (para mais ou para menos) ocorridos em relagdo as quantidades
estabelecidas neste Plano de Trabalho, conforme previsto no Termo de Colaboracéo e
seus anexos. Desta analise, podera resultar uma repactuacdo das quantidades
assistenciais estabelecidas no instrumento de parceria e seu correspondente reflexo
econdmico-financeiro, efetivada através de Termo Aditivo ao instrumento de parceria em

referéncia.

7.9.1. Esta analise peridédica ndo anula a possibilidade de que sejam firmados
Termos Aditivos em relacdo as clausulas que quantificam as atividades assistenciais
a serem desenvolvidas pela entidade parceira e seu correspondente reflexo
econdmico-financeiro, a qualquer momento, caso a Secretaria Municipal de Saude —
SMS/RJ, a seu critério, entender que condi¢cdes e/ou ocorréncias excepcionais
incidem de forma muito intensa sobre as atividades das Unidades e servigos objeto

desta parceria, inviabilizando e/ou prejudicando a assisténcia ali prestada.

7.10. No primeiro relatério de atividade deverdo vir especificados: o0s bens
permanentes adquiridos e aqueles recebidos em doacéo, ou, por outras formas, com as
respectivas notas fiscais e o local de uso dos mesmos dentro das Unidades. Consideram-
se materiais permanentes aqueles que, em razao de seu uso corrente, ndo perde a sua

identidade fisica, e/ou apresentam durabilidade superior a 2 (dois) anos.

7.11. Todos os contratos de servigos firmados pela entidade parceira com
prestadores de servicos devem: ser enviados a Secretaria Municipal de Saude, assim
gue os servicos forem iniciados, devidamente datados e assinados por ambas as partes,
com a descricdo de todos os servicos a serem prestados bem como com todas as

clausulas contratuais de acordo com as normas legais vigentes no pais.

7.12. As Unidades deverdo ser dotadas de: controle de frequéncia, por meio de ponto

eletrénico, cujo relatorio deve ser apresentado a Secretaria Municipal Saude/RJ sempre
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que solicitado e deve ser o espelho fiel do que se informa no relatério da Comisséo de

Monitoramento e Avaliacdo - CMA e no painel de gestéo.

7.13. As Unidades deverdo funcionar com prontuério eletrénico e ter a documentagéo
arquivada e organizada em local apropriado a guarda de documentagédo médica.

7.14. Esta parceria tem por objetivo, qualificar a assisténcia na linha de cuidado dos
servicos e acdes de salude objeto deste Plano de Trabalho, efetivar o uso de tecnologias
integradas a saude e dar celeridade aos processos ligados a esta linha assistencial.

7.15. Ao final de 24 (vinte e quatro) meses de acompanhamento, a Secretaria Municipal
de Saude — SMS/RJ, juntamente com a entidade parceira, devera rever estes indicadores,
com o0 objetivo de aperfeicoar o monitoramento proposto, de acordo com as

recomendacdes das diretrizes e principios do Sistema Unico de Satde — SUS.

7.16. Mesmo apdés o cumprimento de todas as metas elencadas no Quadro de
Indicadores e Metas, caso haja alguma queda na qualidade do atendimento em fungéo de
acdo ou omissao imputavel a administragdo da entidade parceira, a Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo - CMA, baseada em relatorio fundamentado enviado pela
Subsecretaria responséavel pelo objeto desta parceria, por meio do Gestor(a) ou Comissao
Gestora da Parceria, podera descontar até 50% (cinquenta por cento) do valor da parte

variavel.

7.17. Em casos excepcionais de surtos ou situacfes emergenciais em salde publica,
outros indicadores e estatisticas de doencas de notificacdo compulséria serdo incluidos,

para fins de acompanhamento.

7.18. A cada periodo de 3 (trés) meses (trimestral), sera realizada por parte da Comisséo
de Monitoramento e Avaliacdo - CMA a avaliacdo e pontuacdo dos indicadores e metas
que condicionam o valor de pagamento da varidvel de 5% do valor do instrumento,

conforme previsto em cronograma de desembolso, assim divididas:

7.19. O desempenho da instituicdo parceira ha consecucao dos servicos de saude sera
acompanhado a partir dos critérios estabelecidos acima e por meio dos indicadores que
devem refletir a devida organizacdo institucional, as boas préaticas clinicas, a devida

atencdo ao usuario e a devida articulacéo entre os niveis assistenciais.
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7.20. Por meio da aplicacdo dos indicadores busca-se avaliar de forma objetiva a
performance das Organizacbes da Sociedade Civil (OSC), bem como aperfeicoar o
monitoramento proposto, de acordo com as recomendacgfes das diretrizes e principios do
Sistema Unico de Salde — SUS.

7.21. Em casos excepcionais de surtos ou situacfes emergenciais em salde publica,
outros indicadores e estatisticas de doencas de notificacdo compulsoéria poderdo ser

incluidos para fins de acompanhamento.

7.22. A qualquer momento a CMA e a SMS/RJ poderao solicitar a memoria de célculo
que levou a gerar os indicadores e a realizar auditoria para validar os resultados

apresentados.

7.23. As EMSM, CAPS e UAA deverao funcionar com o Prontuario Carioca de Salde
Mental (prontuério eletrénico), numeragéo do prontuario pelo nimero do CPF do paciente

ou CNS, emissao de relatdrios gerenciais mensais.

7.24. Producdo minima esperada de procedimentos:

A avaliagdo da producdo minima das unidades devera ser ajustada mediante a
existéncia de feriados, campanhas, mobilizagbes sociais ou eventos de forca maior que
necessitem o fechamento da unidade. As justificativas deverdo ser escritas no relatorio de

atividades.

A Programacdo Fisica e Orcamentaria (FPO) das unidades (CAPS) deve ser
realizada com base na sua capacidade fisica e de recursos humanos, associadas as
habilitacbes e servicos registrados no CNES. Deve ser atualizada sempre que houver
necessidade, sem periodicidade definida. A confeccdo de uma nova, ou sua respectiva
atualizacéo, deve ser feita através da FPO magnética e o arquivo gerado deve ser enviado
para ao setor responsavel na SMS, pelos canais disponibilizados pelo mesmo dentro dos
prazos estabelecidos. E responsabilidade da Entidade Parceira manter atualizada a
Programacéo Fisica e Orcamentaria da unidade, bem como enviar o arquivo gerado pelo

FPO Magnético ao setor responsavel da SMS.
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7.24.1. Quantidade minima de procedimentos a serem apresentados

mensalmente por unidade

e CAPSI Il
_ _ N° DE ACOES
ACAO DESCRICAO FONTE REGISTRADOS
(MENSALMENTE)
NUMERO DE PROCEDIMENTOS A TABNET/
ﬁ\ngl’:'/ﬁ)l'D'\l"JiETo (03.01.08.020-8) REGISTRADOS NA PRONTUARIO 100
RAAS ELETRONICO
ATENDIMENTO DE NUMERO DE PROCEDIMENTOS A TABNET/ N° de bacientes comm
FAMILIAR OU DA REDE | (03.01.08.022-4) REGISTRADOS NA PRONTUARIO | o dast?o V0 X 0.9
DE APOIO RAAS ELETRONICO ’
NONETODEFOCEONENTOS |y
ATIVIDADE COLETIVA | 03 01 08.021-6) REGISTRADOS NA adl-chio 40
RAAS E/OU BPA
NUMERO DE PROCEDIMENTOS TABNET/
a P
[COLHIMENTO DEL (03.01.08.023-2) REGISTRADOS NO PRONTUARIO 20
BPA-I ELETRONICO
ACOES DE REABILITACAO RELATORIO o
ATIVIDADE DE PSICOSSOCIAL DIRECIONADAS A DESCRITIVO NE,aiEQ%%NgES
DESINSTITUCIONALIZA | USUARIOS INSTITUCIONALIZADOS | DA UNIDADE UNIDADE DO
cAo (UNIDADES DE REABILITACAO DEGASE X 4
SOCIAL, UNIDADES DO DEGASE)
NUMERO DE PROCEDIMENTOS TABNET/
ATIVIDADE (PROCEDIMENTOS 03.01.08.035-6, PRONTUARIO
TERRITORIAL OU 03.01.08.029-1, 03.01.08.025-9, ELETRONICO 40
ARTICULACAO DE REDE | 03.01.08.031-3) REGISTRADOS NA
RAAS E/OU BPA
NUMERO DE PROCEDIMENTOS TABNET/
3 30
A anTO (03.01.08.024-0) REGISTRADOS NA PRONTUARIO
RAAS ELETRONICO
MATRICIAMENTO DE NUMERO DE PROCEDIMENTOS TABNET/ 16
EQUIPES DA ATENCAO | (03.01.08.030-5) REGISTRADOS NO PRONTUARIO
PRIMARIA BPA ELETRONICO
MATRICIAMENTO DE NUMERO DE PROCEDIMENTOS TABNET/
URGENCIA E (03.01.08.039-9) REGISTRADOS NO PRONTUARIO 10
EMERGENCIA BPA ELETRONICO
e CAPSIi Il
5 N° DE ACOES
ACAO FONTE DE DADOS FONTE REGISTRADOS
(MENSALMENTE)
NUMERO DE PROCEDIMENTOS TABNET/
ﬁg&%ﬁﬂﬁo A (03.01.08.020-8 OU 03.01.08.022- | PRONTUARIO 150
4) REGISTRADOS NA RAAS ELETRONICO
ATENDIMENTO DE NUMERO DE PROCEDIMENTOS TABNET/
FAMILIAR OU DA REDE | A (03.01.08.020-8 OU 03.01.08.022- | PRONTUARIO NP de pacientes x 0,9
DE APOIO 4) REGISTRADOS NA RAAS ELETRONICO
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NUMERO DE PROCEDIMENTOS PRTO'?\ErTJEATFélo
(03.01.08.027-5, 03.01.08.028-3, L
ATIVIDADE COLETIVA | 63 11 08 021-6) REGISTRADOS ELETRONICO 40
NA RAAS E/OU BPA-C
NUMERO DE PROCEDIMENTOS TABNET/
a e
C(E:SLH'MENTO DE1 (03.01.08.023-2) REGISTRADOS PRONTUARIO 26
NO BPA-| ELETRONICO
NUMERO DE PROCEDIMENTOS TABNET/
ﬁg%:,'\l'\gENTo (03.01.08.002-0) REGISTRADOS PRONTUARIO | N°de leitos x 30 X 0,5
NA RAAS ELETRONICO
RELATORIO N° DE PACIENTES
SE'SY,L'%?IDT%E)IEON ALizA | RELATORIO DESCRITIVO DA DESCRITIVO DA EM ABRIGO OU
CAO UNIDADE UNIDADE UNIDADE DO
DEGASE X 4
NUMERO DE PROCEDIMENTOS TABNET/
ﬁgggﬁégi\l_ ou (PROCEDIMENTOS 03.01.08.035- | PRONTUARIO
ARTICULAGAO NA 6, 03.01.08.029-1, 03.01.08.025-9, ELETRONICO 40
CEDE 03.01.08.031-3) REGISTRADOS
NA RAAS E/OU BPA-C
NUMERO DE PROCEDIMENTOS TABNET/
o AN MAMENTO (03.01.08.024-0) REGISTRADOS PRONTUARIO 30
NA RAAS ELETRONICO
MATRICIAMENTO DE NUMERO DE PROCEDIMENTOS TABNET/
EQUIPES DA ATENCAO | (03.01.08.030-5) REGISTRADOS PRONTUARIO 32
PRIMARIA NO BPA-C ELETRONICO
MATRICIAMENTO DE NUMERO DE PROCEDIMENTOS TABNET/
URGENCIAE (03.01.08.039-9) REGISTRADOS PRONTUARIO 10
EMERGENCIA NO BPA-C ELETRONICO
e CAPSIII
_ ) N° DE ACOES
ACAO DESCRICAO FONTE REGISTRADOS
(MENSALMENTE)
. TABNET/
ATENDIMENTO NUMERO DE PROCEDIMENTOS A PRONTUARIO
INDIVIDUAL (03.01.08.020-8 OU 03.01.08.022-4) e ETRONICO 200
REGISTRADOS NA RAAS
- TABNET/
ATENDIMENTO DE NUMERO DE PROCEDIMENTOS A 3 \ _
FAMILIAR OU DA REDE | (03.01.08.022-4) REGISTRADOS NA E?_g?gg@ﬁc'g ';'a ddaiﬁzcéfi'ggi( Cgrg
DE APOIO RAAS '
NUMERO DE PROCEDIMENTOS TABNET/
(03.01.08.027-5, 03.01.08.028-3, PRONTUARIO
ATIVIDADE COLETIVA | 43 41 08.021-6) REGISTRADOS NA ELETRONICO 60
RAAS E/OU BPA-C
- TABNET/
NUMERO DE PROCEDIMENTOS A
ACOLHIMENTO DE 12 PRONTUARIO
VEz (03.01.08.023-2) REGISTRADOS NO C ETRONICO 30
BPA-I
NUMERO DE PROCEDIMENTOS TABNET/
AL RRA=NTO (03.01.08.002-0) REGISTRADOS NA PRONTUARIO | Ne de leitos x 30/2
RAAS ELETRONICO
ACOES DE REABILITACAO N°DE
PSICOSSOCIAL DIRECIONADAS A MORADORES PE
USUARIOS INSTITUCIONALIZADOS D ACIENTES DE
ATIVIDADE DE (ELL\ASLTES:DCI)EAEII\SA PLSC')%'AATR'COS RELATORIO LONGA
DESINSTITUCIONALIZA 2 DESCRITIVO | PERMANENCIA +
= PERMANENCIA — MAIS DE 6 MESES),
cAo DA UNIDADE | N° DE PACIENTES
SERVIGOS RESIDENCIAIS EM ABRIGOS + Ko
TERAPEUTICOS, UNIDADES DE D PACIENTES EM
REABILITACAO SOCIAL, UNIDADES
e DESIPE UNIDADES DO
DESIPE X 4
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NUMERO DE PROCEDIMENTOS

ATIVIDADE (PROCEDIMENTOS 03.01.08.035-6, PRE’?\EF'\L‘;TFQI o
TERRITORIAL OU 03.01.08.029-1, 03.01.08.025-9, ELETRONICO 80
ARTICULACAO DE REDE | 03.01.08.031-3) REGISTRADOS NA
RAAS E/OU BPA-C
. TABNET/
aenpivento | WOVERODEFROCEOMENTOS | protuARo |
DOMICILIAR POt ELETRONICO
RAAS
MATRICIAMENTO DE NUMERO DE PROCEDIMENTOS PRB?\EF'\L‘J‘%I o
EQUIPES DA ATENCAO | (03.01.08.030-5) REGISTRADOS NO ELETRONICO 32
PRIMARIA BPA-C
MATRICIAMENTO DE NUMERO DE PROCEDIMENTOS TABNET/PRO
URGENCIA E (03.01.08.039-9) REGISTRADOS NO NTUARIO 26
EMERGENCIA BPA-C ELETRONICO
e CAPSad Il
5 5 N° DE ACOES
ACAO DESCRICAO FONTE REGISTRADOS
(MENSALMENTE)
NUMERO DE PROCEDIMENTOS A TABNET/
ﬁ\JTDERI/?LI)'\SiTTO (03.01.08.020-8 OU 03.01.08.022-4) PRONTUARIO 150
REGISTRADOS NA RAAS ELETRONICO
ATENDIMENTO DE NUMERO DE PROCEDIMENTOS A TABNET/
FAMILIAR OU DA REDE | (03.01.08.022-4) REGISTRADOS NA PRONTUARIO | N de pacientes x 0,4
DE APOIO RAAS ELETRONICO
NUMERO DE PROCEDIMENT
ATIVIDADE COLETIVA (Og'01'°8(')027'5’ 0381'08'028'3’08 PRI)?\EI’I\LIJ?FQIO 40
03.01.08.021-6) REGISTRADOS NA ELETRONICO
RAAS E/OU BPA-C
NUMERO DE PROCEDIMENTOS TABNET/
a Pe
C(E:(z) LHIMENTO DE 1 (03.01.08.023-2) REGISTRADOS NO PRONTUARIO 20
BPA-I ELETRONICO
ACOES DE REABILITACAO o
ATIVIDADE DE PSICOSSOCIAL DIRECIONADAS A RELATORIO NEl\aipBg(I:(IBEONSES
DESINSTITUCIONALIZA | USUARIOS INSTITUCIONALIZADOS DESCRITIVO UNIDADE DO
CAO (UNIDADES DE REABILITACAO DA UNIDADE DESIPE X 4
SOCIAL, UNIDADES DO DESIPE)
NUMERO DE PROCEDIMENTOS
ﬁg;{\éﬁgglil_ ou (PROCEDIMENTOS 03.01.08.035-6, TABNET/
ARTICULACAO NA 03.01.08.029-1, 03.01.08.025-9, PRONTUARIO 40
REDE 03.01.08.031-3) REGISTRADOS NA ELETRONICO
RAAS E/OU BPA-C
NUMERO DE PROCEDIMENTOS TABNET/
ggmg:mmm (03.01.08.024-0) REGISTRADOS NA PRONTUARIO 20
RAAS ELETRONICO
MATRICIAMENTO DE NUMERO DE PROCEDIMENTOS TABNET/
EQUIPES DA ATENCAO | (03.01.08.030-5) REGISTRADOS NO PRONTUARIO 16
PRIMARIA BPA-C ELETRONICO
MATRICIAMENTO DE NUMERO DE PROCEDIMENTOS TABNET/
URGENCIA E (03.01.08.039-9) REGISTRADOS NO PRONTUARIO 20
EMERGENCIA BPA-C ELETRONICO
e CAPSad lll
_ 5 N° DE ACOES
ACAO DESCRICAO FONTE REGISTRADOS
(MENSALMENTE)
NUMERO DE PROCEDIMENTOS A TABNET/
ﬁ\ITDEI’:'/?I'D'\SiETO (03.01.08.020-8 OU 03.01.08.022-4) PRONTUARIO 200
REGISTRADOS NA RAAS ELETRONICO
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ATENDIMENTO DE NUMERO DE PROCEDIMENTOS A TABNET/
FAMILIAR OU DA REDE | (03.01.08.022-4) REGISTRADOS NA PRONTUARIO | Ne de pacientes x 0,4
DE APOIO RAAS ELETRONICO
NUMERO DE PROCEDIMENTOS
TABNET/
(03.01.08.027-5, 03.01.08.028-3, A
ATIVIDADE COLETIVA 1 43 01 08.021-6) REGISTRADOS NA EFE?T\IFI%JQFCIS 60
RAAS E/OU BPA-C
NUMERO DE PROCEDIMENTOS TABNET/
a Py
C(E:SLH'MENTO DE1 (03.01.08.023-2) REGISTRADOS NO PRONTUARIO 30
BPA-I ELETRONICO
NUMERO DE PROCEDIMENTOS TABNET/
ﬁg%:,'\l'\gENTo (03.01.08.002-0) REGISTRADOS NA PRONTUARIO | N°de leitos x 30/2
RAAS ELETRONICO
ACOES DE REABILITACAO .
ATIVIDADE DE PSICOSSOCIAL DIRECIONADAS A RELATORIO NE,aipBg%%NgSS
DESINSTITUCIONALIZA | USUARIOS INSTITUCIONALIZADOS DESCRITIVO UNIDADE DO
cAo (UNIDADES DE REABILITACAO DA UNIDADE DESIPE X 4
SOCIAL, UNIDADES DO DESIPE)
NUMERO DE PROCEDIMENTOS
ﬁgé\é'lgggal_ ou (PROCEDIMENTOS 03.01.08.035-6, TABNET/
ARTICULAGAO NA 03.01.08.029-1, 03.01.08.025-9, PRONTUARIO 80
REDE 03.01.08.031-3) REGISTRADOS NA ELETRONICO
RAAS E/OU BPA-C
NUMERO DE PROCEDIMENTOS TABNET/
Ao O (03.01.08.024-0) REGISTRADOS NA PRONTUARIO 20
RAAS ELETRONICO
MATRICIAMENTO DE NUMERO DE PROCEDIMENTOS TABNET/
EQUIPES DA ATENCAO | (03.01.08.030-5) REGISTRADOS NO PRONTUARIO 32
PRIMARIA BPA-C ELETRONICO
MATRICIAMENTO DE NUMERO DE PROCEDIMENTOS TABNET/
URGENCIA E (03.01.08.039-9) REGISTRADOS NO PRONTUARIO 26
EMERGENCIA BPA-C ELETRONICO
e EMSM
) B N° DE ACOES
ACAO DESCRICAO FONTE REGISTRADOS
(MENSALMENTE)
NUMERO DE PROCEDIMENTOS A TABNET/
ﬁ\JTDERI/?LI)'tAJiTTO (03.01.01.004-8 e 03.01.01.007-2) PRONTUARIO 200
REGISTRADOS NO BPA-I ELETRONICO
ATENDIMENTO DE NUMERO DE PROCEDIMENTOS A TABNET/
FAMILIAR OU DA REDE | (03.01.08.022-4) REGISTRADOS NA PRONTUARIO 60
DE APOIO RAAS ELETRONICO
NUMERO DE PROCEDIMENTOS TABNET/
QEEV,\:I?QAD?N%%LEE&IVN REGISTRADOS NA RAAS (03.01.08.027- PRONTUARIO 40
5, 03.01.08.028-3, 03.01.08.021-6) E/OU ELETRONICO
GRUPO BPA-C (03.01.04.003-6 )
NUMERO DE PROCEDIMENTOS
ATIVIDADE (PROCEDIMENTOS 03.01.08.035-6, TABNET/
TERRITORIAL OU 03.01.08.029-1, 03.01.08.025-9, PRONTUARIO 40
ARTICULACAO NA REDE | 03.01.08.031-3) REGISTRADOS NA ELETRONICO
RAAS E/OU BPA-C
NUMERO DE PROCEDIMENTOS TABNET/
AT (03.01.08.024-0) REGISTRADOS NA PRONTUARIO 40
RAAS ELETRONICO
MATRICIAMENTO DE NUMERO DE PROCEDIMENTOS TABNET/
EQUIPES DA ATENGAO (03.01.08.030-5) REGISTRADOS NO PRONTUARIO 40
PRIMARIA BPA-C ELETRONICO
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e CENTRO DE CONVIVENCIA

-~ _ N° DE ACOES
ACAO DESCRIGCAO FONTE REGISTRADOS
i (MENSALMENTE)
REALIZAGAO DE /NALTJ:\\AAESEDES ABSOLUT(?OLETIVRE PRONTUARIO 50
ATIVIDADES COLETIVAS | Lo icrnaDag ELETRONICO
PROMOGAO PE | NUMERO ABSOLUTO DE AGOES | RELATORIO!
ATIVIDADES TERRITORIAIS REALIZADAS PRONTLARIO 20
TERRITORIAIS ELETRONICO
ACOES DE | NUMERO ABSOLUTO DE AGOES DE | PRONTUARIO 10
ARTICULAGAO DE REDE | ARTICULAGAO DE REDE ELETRONICO

7.24.2 Responsabilidades durante e ap6s processamento de producéo

O processo de avaliagdo da producéo, durante e apos a realizagdo do faturamento,

devera ser acompanhado pela entidade parceira.

Durante o processo de faturamento, ou seja, quando os arquivos gerados pelos
sistemas RAAS, BPA-C ou BPA-I estédo sendo processados pela CGCA, a Organizacdo da
Sociedade Civil deverd acompanhar os relatérios de glosas durante o processamento da
producdo emitidos na pagina da CGCA (http://www.rio.rj.gov.br/web/sms/surca) na area do
SIA.

Apbs o processamento do faturamento, a Organizacao da Sociedade Civil devera
acompanhar os relatérios de glosas ap0s o processamento da producdo emitidos na

pagina da CGCA (http://www.rio.rj.gov.br/web/sms/surca) na area do SIA. De posse deste

relatério, devera verificar os motivos das glosas que possam ter ocorrido nas unidades e
realizar imediatamente os ajustes necessarios para que a mesma ndo volte a ocorrer em

processamentos de producao futuros.

A Organizacdo da Sociedade Civil também devera fazer acompanhamento, apos o
processamento da producdo e liberacdo da base de dados para consulta, dos
procedimentos aprovados e dos procedimentos ndo aprovados para cada CAPS, emitindo

0s seguintes relatorios:

e Relatério do percentual de aprovacao total de procedimentos, por CAPS.
e Relatério do percentual de aprovacgéo por cada procedimento, por CAPS.

Para emissdo destes relatorios deverd ser consultado o TABNET MUNICIPAL

através do link http://wwwoO.rio.rj.gov.br/tabnet/.

71



http://www.rio.rj.gov.br/web/sms/surca
http://www.rio.rj.gov.br/web/sms/surca
http://www0.rio.rj.gov.br/tabnet/

R. o ) Processo n?
I SAUDE 09/79/000.089/2022

PREFEITURA
7.25 Qualificagao do Registro Clinico

A qualificacdo do registro clinico se dard pela Implantagcdo e manutencdo de

Comisséao de Prontuarios nas unidades.

A Coordenagdo Técnica da unidade constituira formalmente a Comissdo de
Revisdo de Prontuario, proporcionando toda a infraestrutura necessaria a sua
operacionalizacdo. A Comissdo, 6rgdo de assessoria da Coordenagdo da unidade é a
responsavel pela andlise dos itens que deverdo constar obrigatoriamente no registro do
atendimento/acompanhamento: dados de identificagdo do paciente, evolugédo, projeto
terapéutico singular, acdes terapéuticas, assinatura e carimbo do profissional.

A Comissao se reunira ordinariamente, a cada 90 dias, para avaliagdo e emissao
de relatério e, extraordinariamente, para intervir em demanda inerente as atividades da
Comissado. As reunibes da Comissdo serdo registradas em Ata contendo data e hora,

nome e assinatura dos membros presentes, pauta e avaliagdes/decisdes tomadas.
7.26. Desenvolvimento de atividades de Educacdo Permanente

A OSC devera oferecer treinamentos operacionais e técnicos, para todos os
trabalhadores das unidades da Rede de Atencdo Psicossocial, de acordo com as
demandas da S/SUBHUE/SSM.

7.27. Tecnologia da Informacgéo

A OSC devera participar da implantacdo e manutencéo dos sistemas de informacao
adotados pela SMS, incluindo RAAS — Registro Ambulatorial de A¢cdes em Saude; BPA —
Boletim de Producdo Ambulatorial — e o Prontuario Carioca de Saude Mental para
utilizacdo institucional, bem como participar da geracdo de arquivos ou informacfes em

webservice para utilizacdo nos Sistemas de Informacao oficiais que a SMS solicitar.

Toda a unidade de saude sob gestdo da OSC deve ter todos os postos de trabalho
informatizados, com conectividade e Prontuario Eletrénico em funcionamento. A OSC
parceira devera prover as unidades sob sua gestdo: suporte em tecnologia da informacéo

(T1), treinamento as equipes para sua utilizagao.
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A OSC parceira deve garantir o funcionamento do prontuario eletrbnico nas
unidades de salde sob gestdo durante todo o horario de funcionamento das unidades.
Para tanto deve-se garantir medidas que possibilitem manter o prontuario em pleno
funcionamento, como redundancia de conectividade e servidores locais e deve oferecer
suporte de Tl a todas as unidades sob sua gestédo. A resposta aos chamados de suporte
que devem ser atendidos em até 24 horas.

Todos os impressos oficiais e padronizados pela S/SUBHUE/SSM devem ser
preferencialmente preenchidos e impressos a partir do prontuario eletrénico, salvo

impossibilidade de adequacéo do sistema.

A OSC parceira deve disponibilizar servigos, infraestrutura e treinamento de
Tecnologia da Informacgéo (TI) para desenvolvimento das atividades da rede de atengéo
psicossocial do municipio, no que tange aos registros de dados de atendimento dos

servigos e prontuario dos pacientes.

Caracteriza-se como disponibilizagéo de infraestrutura:
o Implantacdo e manutencéo da rede de computadores
o Disponibilizagdo de conectividade com a Internet em link de no minimo 20
MBps
o Disponibilizacdo e manutencéo de servidores de rede, aplicagdo e banco de
dados

o Disponibilizagéo de equipamentos de informética para unidades de saude.

Caracteriza-se como disponibilizagédo de treinamento:
o Capacitacdo das equipes dos centros de atencdo psicossocial para
utilizagdo dos Prontuario Carioca de Saude Mental.
o Capacitacdo das equipes dos centros de atencdo psicossocial para

utilizacdo dos sistemas desenvolvidos pelo Ministério da Salde/DATASUS.
7.27.1 SCNES - Sistema Nacional de Estabelecimentos de Saude

O CNES foi instituido pela Portaria MS/SAS 376, de 03/10/2000, publicada em
04/10/2000. Todos os estabelecimentos de salde instalados em territério nacional deveréo
ser cadastrados. A OSC deverd manter todos os moédulos do CNES atualizados

mensalmente junto a Coordenadoria Geral de Controle e Avaliagdo Contratualizacdo e
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Auditoria (CGCA) da SMS, pelos canais disponibilizados pela mesma dentro dos prazos
estabelecidos. A manutencdo do CNES atualizado € acdo prioritaria, pois é um dos
sistemas que interfere diretamente no resultado da aprovagéo do faturamento apresentado
pelas das unidades.

Os dados deveréao ser atualizados conforme orientacéo das DICAs locais.

Todos os cadastros de profissionais de saude e de estabelecimentos de saude
devem estar em consonancia com as regulamentacées da SAS/MS ou qualquer outra
legislagéo ou orientacédo vigente, em ambito do Ministério da Saude ou Municipal, sendo a
mais atual vigente a Portaria SAS/MS n° 134 de 04 de abril de 2011, que constitui

responsabilidades dos gestores quanto a correta atualizacdo do SCNES.

Constitui responsabilidade da OSC o acompanhamento das atualizagfes das fichas
cadastrais dos profissionais de saude bem como dos dados de atualizacdo dos
estabelecimentos de saude sob sua gestdo. Cabera a SUBHUE/SMS, determinar as
demais atribuicbes em relacdo a este sistema de informacdo, podendo ficar sob
responsabilidade da OSC a inclusdo, bem como a atualizagéo de todos os profissionais no
SCNES.

7.27.2 SIA - Sistema de Informagdes Ambulatoriais

O SIA oferece aos gestores estaduais e municipais de saude, em conformidade com
as normas do Ministério da Saude, instrumentos para operacionalizacdo das funcdes de

cadastramento, controle orgamentario, controle e calculo da produgéo.

Todas as ac¢les de saude realizadas pelos profissionais das unidades deverdo ser
registradas para que estes dados possam ser incorporados a base de dados nacional do
SIA/SUS.

O registro de acgdes dos Centros de Atengdo Psicossocial bem como dos Servigos
Residenciais Terapéuticos (SRT) e Unidade de Acolhimento Adulto vinculados sé&o

realizados através dos seguintes sistemas disponibilizados pelo DATASUS:

* Registro de A¢des Ambulatoriais de Saude — RAAS Psicossocial;
* Boletim de Producdao Ambulatorial Consolidado — BPA-C;

* Boletim de Producdo Ambulatorial Consolidado — BPA-I.
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A utilizacdo de cada sistema dependera dos procedimentos a serem registrados e
suas respectivas caracteristicas, definidas no Sistema de Gerenciamento da tabela de
Procedimentos, Medicamentos e Orteses do SUS (SIGTAP-SUS). O SIGTAP esta
disponivel na WEB e devera ser periodicamente consultado para operacdo dos demais
sistemas do SUS que sdo utilizados para cruzamento de dados para aprovacdo de
faturamento das unidades. A OSC devera acompanhar a divulgacdo das Notas Técnicas
emitidas pela Coordenacdo Geral de Sistemas de Informacdo do Ministério da Saude
através do link ftp://ftp2.datasus.gov.br/pub/sistemas/tup/downloads/notastecnicas/,
verificando alteragbes que possam influenciar no registro dos procedimentos realizados
pelos CAPS.

A OSC devera realizar, mensalmente, o preenchimento destes sistemas, e enviar
os arquivos gerados as DICAS de cada AP respeitando os fluxos estabelecidos por cada

uma e a partir dos canais disponibilizados pela mesma dentro dos prazos estabelecidos.

A Superintendéncia de Saude Mental disponibilizard& manual de procedimentos a
serem registrados (faturados) pelos CAPS HABILITADOS e pelos CAPS que ainda nao

foram efetivamente HABILITADOS junto ao Ministério da Saude.

O preenchimento adequado da RAAS - Registro das A¢des Ambulatoriais de Saude
estabelecido pela Portaria MS/SAS N° 276, de 30 de marco de 2012 e Portaria MS/SAS N°
854 de 22 de agosto de 2012 é condi¢cdo indispensavel para o acompanhamento do
desempenho das unidades de Atencdo Psicossocial, mesmo para 0s servicos nao
habilitados.

O registro de producao deve representar fidedignamente as acdes realizadas pelos
dispositivos. A producédo aprovada devera ser de no minimo 85% da producao apresentada
em cada competéncia.

7.27.3 SINAN - Sistema de Informacédo de Agravos de Notificacéo

O Sistema de Informacdo de Agravos de Notificacdo - SINAN é um sistema de
informac&o, que conta com um recurso informatizado para coletar e disseminar dados
gerados rotineiramente pelo Sistema de Vigilancia Epidemioldégica das Secretarias
Municipais e Estaduais de Saude. Possibilita uma andlise global integrada de todas as

doencas e agravos que constituam objeto de notificacdo compulsoria, interesse nacional,
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estadual e/ou municipal, sendo o principal instrumento de coleta.

Através do registro e processamento dos dados sobre agravos de notificacdo em
todo territério nacional, fornece informagdes para andlise do perfil da morbidade e contribui
desta forma para a tomada de decis6es em nivel Municipal, Estadual e Federal.

Instrumentos de coleta de dados do SINAN:

e Ficha de notificagdo do SINAN. Deve ser preenchida pelo profissional que atendeu
0 paciente e fez a suspeita da doenca ou agravo objeto de notificacéo;

e Ficha de investigacdo do SINAN. Esta ficha é especifica para cada doencga ou
agravo. Deve ser preenchida pelo profissional designado para esta atividade apés a
realizacdo da investigagdo epidemioldgica, algumas vezes com o apoio de técnicos
da Superintendéncia de Vigilancia em Saude —S/SUBPAV/SVS.

7.27.4 SIGMA - Sistema de Informacdes Gerenciais de Materiais

O Sistema de Informacdes Gerenciais de Materiais (SIGMA), sistema desenvolvido
e mantido pelo IplanRio, tem como objetivo 0 controle de todos os bens adquiridos e
estocados nas Unidades Armazenadoras de Materiais no Municipio de Rio de Janeiro tais
como materiais de consumo e medicamentos. No SIGMA também s&o realizadas a
manutencdo do cadastro de materiais e servicos e a manutencdo do cadastro de
empresas, fundacdes privadas e associacdes. O sistema é composto pelos seguintes
médulos: Catalogo de Materiais e Servicos, Cadastro de Empresas, Cadastro de
Fundacdes Privadas e Associacdes, Cadastro de Amostras, Gestdo de Estoques, Tabelas
e Seguranca.

Serdo usuarios do sistema os 6rgaos da administracdo direta e indireta.
7.27.5 SISREG - Sistema de Nacional de Regulacéo

Esse sistema é oficial do Ministério da Saude para o gerenciamento de todo
Complexo Regulatorio, indo da rede de atencao primaria a internacdo hospitalar, visando a
humanizacdo dos servicos, maior controle do fluxo e a otimizacdo na utilizacdo dos
recursos, além de integrar a regulacdo com as areas de avaliacdo, controle e auditoria. E
um sistema on-line, ou seja, funciona com navegadores instalados em computadores
conectados a internet.
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7.27.6 Outros Sistemas de Informagcéo em Saude

Outros sistemas que venham a ser implantados pelo DATASUS e ou Sistemas ja
existentes que venham a ser solicitados pela SMS deverdo ser preenchidos pela entidade
parceira que fard apoio a gestdo das unidades, obrigatoriamente fardo parte deste
instrumento e, consequentemente, devera ser utilizado pela entidade parceira. As regras e
definicbes das obrigagcbes da entidade parceira para utilizagdo de novos sistemas
implantados seréo inseridas neste processo como adendo.

7.28. O desempenho da instituicdo parceira na consecucdo dos servicos de salde sera
acompanhado a partir dos critérios estabelecidos acima e por meio dos indicadores que
devem refletir a devida organizagdo institucional, as boas praticas clinicas, a devida

atencdo ao usuario e a devida articulacéo entre os niveis assistenciais.

7.29. Por meio da aplicacdo dos indicadores busca-se avaliar de forma objetiva a
perfomance das Organizacdes da Sociedade Civil (OSC), bem como aperfeicoar o
monitoramento proposto, de acordo com as recomendagfes das diretrizes e principios do
Sistema Unico de Satde — SUS.

7.30. A qualquer momento a CMA e a SMS/RJ poderéo solicitar a memoria de calculo que

levou a gerar os indicadores e a realizar auditoria para validar os resultados apresentados.

7.31 A cada periodo de trés meses (trimestral) sera realizada por parte da COMISSAO DE
MONITORAMENTO E AVALIACAO da Secretaria Municipal Satde/RJ a avaliacio e
pontuacédo dos indicadores e metas que condicionam o valor de pagamento da variavel de

5% do valor do instrumento, assim divididas:
e Parte Variavel 01 —incentivo institucional a gestao.
e Parte Variavel 02 - incentivo Institucional a unidade de satde.

e Parte Variavel 03 - incentivo a equipe.

No primeiro ano de gestéo, para fins de pagamento da varidvel, os indicadores e

metas somente serdo avaliados a partir do primeiro trimestre.

PARTE VARIAVEL 01 - Incentivo institucional & gestao.
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A Parte Performance 01 tem como objetivo induzir boas praticas na gestdo da OSC e
alinha-las as prioridades definidas pela SMS. Este recurso somente pode ser utilizado no objeto

do Termo de Colaboragéo.

O Municipio solicitara & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC a apresentag&o
de relatorios contendo dados e informacfes relativas aos resultados assistenciais e qualidade
dos servigos prestados, conforme Quadro | de Indicadores de Acompanhamento e Avaliacdo a

seguir.

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL para fazer jus aos recursos orcamentarios da
parte varidvel 01, com periodicidade trimestral, que corresponde a até 2,0% do valor total
conforme cronograma de desembolso devera apresentar um relatério contendo os indicadores
pré-estabelecidos pela SMS/RJ. O valor esta condicionado ao percentual cumprido do conjunto
de metas estabelecidas para o respectivo trimestre, e para tal a OSC devera apresentar um
PLANO DE APLICACAO dos recursos, a ser submetido a Secretaria Municipal de Salde para
validag&o. COMISSAO DE
MONITORAMENTO E AVALIACAO aprovar o Plano de Aplicacio da variavel, garantindo assim

a destinagdo or¢camentaria para o valor em questao.

Caberd a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo -

A avaliacdo do cumprimento do conjunto de metas estabelecidas sera realizada
trimestralmente pela COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO, que é parte integrante
da SMS/RJ. Esta se reunira periodicamente e analisard os documentos entregues pela entidade

parceira, ja mencionados anteriormente.

Quadro de indicadores da PARTE VARIAVEL 01 - Incentivo Institucional & Gestdo da RAPS

~ FORMULA DE PERIODICIDADE -
INDICADOR ACAO INDICADORES CALCULO FONTE DA AVALIACAO META OBSERVACAO
(N)
N° de servicos prestados
- dequadamente e
Proporcéo de @ .
Melhoria na gesFt)orgs que avaliados com boa O gestor da unidade deve
- - i ~ | aca ,
1 qualidade |consideraram de qua,hdade pelo, Igestor no Declaracéo Trimestral > 959 atisr:?or ;a dzgizz(:g d;;ta
dos servigos | boa qualidade periodo de analise x 100 do Gestor - ° J comprobatéria dc?s
prestados 0S Servigos .p -
prestados indicadores
(D)
N° total de servigos
previstos para a unidade
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(N) Consideram-se o0s
(Ne de profissionais profissionais da equipe do
admitidos + N° de servigo diretamente
Reducéo da |Rotatividade dos | profissionais substituidos) vinculados a este termo de
rotatividade |profissionais nas 12 colaboracéo.
2 dos equipes dos CNES Trimestral <15%
profissionais | dispositivos de
nas equipes | saude mental x 100 Para substituicdes
©) consideram-se demissées,
NC total de profissionais transferéncias, substituicdes
ativos no periodo por licengas.
(N)
Ndmero de postos de
Garantir a trabalhuc;il;\;c:jrgﬁjt:llzozdos na O gestor da unidade deve
. ) Proporgao de ~ atestar tal agdo com data,
informatizac . Declaragéo . ) N =
3 50 das unidades do Gestor Trimestral > 80 junto & documentagéo
) informatizadas (D) comprobatéria dos
unidades NUmero de postos de indicadores
trabalho previstos
conforme a estrutura da
unidade
B (N)
Proporgéo de N° de unidades com
Assegurar 0 | unidades com declaraces de O gestor da unidade deve
abastecimen | declaragéo que | gpastecimento adequado Declaragsio atestar tal agdo com data,
0 regular estdo rimestral 2 o junto a documentagéo
4 t | ta pelo gestor x 100 do Gestor T tral > 95% to a d t
das regularmente comprobatéria dos
unidades abastecidas (D) indicadores
pelo gestor N° de unidades do termo
de colaboragéo
) N)
Proporgdo de N° de profissionais que A OSC devera enviar a
. rofissionais i itaca =
Realizaro | P Ue tiveram tiveram capacitagao Lista de comprovagéo da
treinamento ((ja CitacHo real!zada no primeiro Presenca participag&o dos
5 dos reaﬁiza daQnO trlmestre~de sua oS ¢ Trimestral = 95% | profissionais no treinamento
profissionais o contratagdo x 100 ) como documentag&o
" primeiro treinamentos L
admitidos trimestre ap6s comprobatéria dos
(®)] indicadores
sua contratacao | Tota| de profissionais
contratados no periodo
N O prontuario deve permitir ao
\ rimestral erente/diretor registrar no
oy (d)d Trimestral gerente/diretor regist
Manutencio Proporgao de N . e~un|da es corr] . (A partir do 4° més madulo de cadastro da
de ¢ Unidades de comlss-ogds de prontu?rlo do inicio do termo unidade se existe comissao
- Saude Mental em atividade mensal x Prontuario |de colaboracao ou o de prontuério, a
6 comissdes o 100 . - 2 95% L x
de com comissdes Eletrénico | do funcionamento periodicidade das reunifes e
rontuarios de prontuério da unidade, em a ata das reunifes. Minimo
P mantidas caso de unidades de reunibes para ser
. ] D) implantadas) considerada ativa é de 1
N dzunldlacges dcitermo reunido mensal.
e colaboracéo
Acompanha Este indicador visa medir a
mento do Proporcio de (N) Prontuario percentagem de
cadastrame rofissiognais de N° de profissionais Eletrbnico e profissionais que estédo
7 nto e P satde cadastrados no prontuério | Arquivo de Trimestral 2> 95% atuando nas equipes de
atualizacao cadastrados com correspondéncia ao | exportacdo saude mental e devidamente
no Cadastro SCNES x 100 do CNES atualizados no SCNES. Para
Nacional de 0 numerador deve-se

79



R. o ) Processo n?
I SAUDE 09/79/000.089/2022

PREFEITURA

Estabelecim considerar correspondéncia
entos de na base local do CNES.
Saude Mensalmente, a OSC deve
(SCNES) atualizar toda a base do
(D) SCNES enviada ao
Total de profissionais em DATASUS (N).

atividade na unidade

Monitorame
nto da (N)
producéo N° de produgéo aprovada O indicador visa medir a
ambulatorial no TABNET X 100 percentagem de produc&o
nos Proporcgao de aprovada diante de toda a
8 sistemas de | aprovagédo da TABNET Trimestral 2 90% | producéo apresentada pela
registro producéo unidade ao Sistema de
oficial do (D) Informag&o Ambulatorial do
DATASUS N° de produgéo Municipio.
(BPAe apresentada no TABNET
RAAS)

Estes indicadores deverao ser disponibilizados através de um painel em um Sistema de

Informacé&o online pela entidade parceira a SISUBHUE/SSM.

Para a apuracdo do quantitativo de equipe, considera-se o Ultimo dia da competéncia

referente aos indicadores analisados pela CMA.

Caso a entidade parceira cumpra a totalidade das metas a parte variavel 01 devera ser
considerada na rubrica “Apoio a gestdo do RAPS — OSC” devendo a OSC apresentar & SSM
plano de aplicacdo deste valor.

A parte variavel 01 pode ser dividida em trés faixas de recursos orcamentarios:

() O cumprimento de 80 a 100% das metas implica na destinacdo do total de 2% dos
recursos orcamentarios pré-definidos a entidade parceira, desde que 100% das equipes sejam
iguais ou superiores a equipe minima prevista em portaria do Ministério da Saude. No caso de
gualquer das equipes estarem com quantitativo inferior ao da equipe minima, mesmo tendo
100% dos indicadores alcancados fara jus somente a 1%. O 1% restante devera ser executado
mediante plano de aplicacdo elaborado pela Superintendéncia de Saude Mental, alocado na

rubrica “adaptagao de unidades da RAPS”.

(I © cumprimento de 60 a 79% das metas implica na destinagdo do total de 1% dos
recursos orcamentarios pré-definidos a entidade parceira, desde que 100% das equipes sejam

iguais, ou, superior, a equipe minima prevista em portaria do Ministério da Saude. No caso de
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qualquer das equipes estarem com quantitativo inferior ao da equipe minima, mesmo tendo
100% dos indicadores alcancados fara jus somente a 0,5%. O 1,5% restante devera ser
executado mediante plano de aplicacdo elaborado pela Superintendéncia de Saude Mental,

alocado na rubrica “adaptacado de unidades da RAPS”.

(1) O cumprimento de menos de 60% das metas implica em destinacdo do total do
recurso (2%), mediante plano de aplicacao elaborado pela Superintendéncia de Saude Mental,

alocado na rubrica “adaptacado de unidades da RAPS”.

No decorrer do Termo de Colaboragdo, caso algum Sistema de Informacéo oficial do
Ministério da Saude ou da SMS — Rio de Janeiro venha a ser alterado, o mesmo devera
acontecer em relagdo as "Fontes" descritas para cada indicador, tendo a OSC que proceder a

mudanga no més seguinte a esta alteragao.

PARTE VARIAVEL 02 - Incentivo institucional a unidade de salde.

A avaliagdo do desempenho assistencial da unidade de saude esta representada por

indicadores que constituem o grupo para a VARIAVEL 02, conforme quadro abaixo.

O Municipio solicitar4 a Organizagédo da Sociedade Civil - OSC parceira a apresentacao
de relatorios contendo dados e informacfes relativas aos resultados assistenciais e qualidade

dos servicos prestados.

A Organizacdo da Sociedade Civil - OSC parceira para fazer jus aos recursos
or¢camentarios da parte variavel 02, com periodicidade trimestral, que corresponde a até 1,0% do
valor total conforme cronograma de desembolso, devera apresentar um relatério contendo os
indicadores pré-estabelecidos pela SMS/RJ. O valor esta condicionado ao percentual cumprido
do conjunto de metas estabelecidas para o respectivo trimestre, e para tal a UNIDADE DE
SAUDE devera apresentar um PLANO DE APLICACAO dos recursos, a ser submetido a
Secretaria Municipal de Saude para validacdo. Cabera a Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo — CMA aprovar o Plano de Aplicacdo da variavel, garantindo assim a destinacéo

orgamentaria para o valor em questao.

O percentual do repasse sera calculado conforme o atingimento das metas, considerando
a apuracao dos indicadores tendo pesos iguais dentro de cada tipologia de unidade. Os recursos

deveréo ser aplicados em melhorias para a propria unidade de saude mental.

O cumprimento de metas especificas relacionadas a cada unidade de salude mental
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destinard um valor trimestral pré-estabelecido, a ser aplicado na prépria unidade de saude
mental. O valor para o primeiro ano de instrumento é de R$15.000/trimestre para CAPS llI,
R$8.400/trimestre para CAPS II, e R$4500/trimestre para UAA e R$3.000/trimestre para EMSM.

Para o segundo ano do instrumento os valores serdo: R$16.500/trimestre para CAPS llI,
R$9.000/trimestre para CAPS II, e R$5100/trimestre para UAA e R$3.300/trimestre para EMSM

A ndo apresentacdo das metas estabelecidas para o trimestre ou ndo cumprimento das
metas acordadas acarretara na sua destinagao a rubrica “adaptacdo de unidades de saude
mental”’, devendo ser executado mediante plano de aplicagao elaborado pela Superintendéncia

de Saude Mental.

A matriz de metas a ser utilizada na contratualizacdo da parte variavel 02 é agrupada

segundo as tipologias contempladas.

Indicadores para a PARTE VARIAVEL 02

QUADRO DE PARAMETROS DE VALORES DE METAS 1° ANO DE INSTRUMENTO (parte

variavel 02).

A seguir estdo descritos os valores de parametro para as metas da Parte Variavel 02.

e CAPS
~ p P PERIODICIDADE ~
INDICADOR ACAO INDICADORES FORMULA DE CALCULO FONTE DA AVALIAQAO META OBSERVACAO
(N)
N° de procedimentos
) atendimento individual
:;:12?1\:3 22 Propqrgéo de a rég:r-g;a?ggfis . O indicador. v.isa estimulalr o]
1 atividades - gten_dlmeqtos . 100 TABNET Trimestral <20% aunjen_to_ de atividades coletlvas~e
) individuais registrados territoriais nos centros de atengéo
coletivas e o RAAS psicossocial
territoriais (D) ’
Total de procedimentos
apresentados pela unidade
no SIA
(N) O indicador visa enfatizar a
N° de usuéarios com importancia da identificagéo da
- cadastro ativo com o raga/cor dos usuarios tendo em
Qualificagdo do ~ . . N
campo Proporcéo de usuarios campo Raga/Cor B vista os campos obrlgatoans para
com preenchimento preenchido x 100 Prontuario ) o faturamento das acdes
2 Raca/Cor no L Trimestral 2 95% ) .
prontudrio do dado sobre ©) Eletronico reallzadag, como também
eletronico Raca/Cor N° d ) fomentar o importante dgb.ate
€ usuarios com acerca das questdes raciais e
cadastro ativo no CAPS seus atravessamentos em relagio
neste periodo a satide dos USUArios.
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(N)
aisr::nlifc?; Ne g;‘ g;oggcgg’zeztos Considera-se que as atividades de
agdes Proporgo de (03. d : R-A)AS acorr?panhamenltlo de redle de
referentes & atendimento as apresemalgga X | TABNET e apoio e/ou familiares sejam
3 . . Prontuario Trimestral 2 50% registradas através deste
rede familiar e | familias e/ou rede de . ) .
de apoio dos apoio (D) Eletrénico . progedlmento e que haja um
USUArios N° de usuérios com incentivo para estg trabalho entre
acompanhados cadastro ativo no CAPS aequipe.
neste periodo
(N)
Ne° de usuéarios
. institucionalizados com ao ) »
Fomento as Proporcéo de agdes menos 1 acdo por més Considera-se usuarios
atividades de reabilitacio registrada em Prontuario institucionalizados, aqueles
4 direcione,ld_as psicossocial voltadas Eletrdnico x 100 Pron{uério Trimestral >90% internados em _instituigc”_)es totais
‘ao‘s us'uan(.)s 205 USUANIOS 5 Eletrénico comp hospitais, acolhidos em
institucionaliza institucionalizados (D) . URS, internados no DEGASE ou
dos Total de usuarios presos em unidades do DESIPE.
institucionalizados
acompanhados pela
unidade
(N)
N° de usuérios com
cadastro ativo que tiveram Com este indicador, visa-se o
Reducéo das Proporgéo de internaco psiquiatrica x | prontudrio estimulo a reducéo das
5 internacdes internacdes 100 Eletrdnico Trimestral <0,5% internacdes psiquiatricas e a
psiquiatricas psiquiétricas manutengéo de acdes para a
(D) Atencéo & Crise no territorio.
Ne de usuéarios com
cadastro ativo no CAPS
(N)
N° de unidades de atencédo
priméria com 39§35 de No Prontuério Eletrénico deve
Ampliagdo do Proporcio de acd matriciamento registradas constar uma ficha técnica da
apoio matricial poreeo de agoes x 100 . unidade de saude mental com as
N « de matriciamento a Prontuario ) . g )
6 a_at'erj(;ao Atenciio Priméria em (D) Eletronico Trimestral 2 60% un|daq§s de atengao primaria cujo
priméaria em Sadde Total de unidades de matriciamento foi definido como
saude atencao primaria cujo responsabilidade do CAPS pela
matriciamento foi definido gestdo local.
como responsabilidade do
CAPS pela gestéo local
(N)
N° de usuérios com status
Melhoria no . de busca ativa por ) N
registro de Proporgéo de usuarios auséncia de novas S&o considerados usudrios com
acompanhame em status deA bu_sca evoluges no Prontudrio | prontuario . . stat,u.s em bL{sga ativa pelo
7 nto do usuario ativa por ause[ma de Eletrnico X 100 Eletronico Trimestral 2 10% Pront~uarl|o Eletrnico aqueles que
no Pronturio | 1ovas le\_/oluc;oeAs no nao t|\~/eram nler.1huma nova
Eletronico Prontuario Eletrénico (D,) ) evolugéo nos ultimos 30 dias.
N° de usuéarios com
cadastro ativo no CAPS no
periodo
e EMSM
X £ i PERIODICIDADE
INDICADOR ACAO INDICADORES FORMULA DE CALCULO FONTE DA AVALIACAO META
NUMERO NUMERO DE
ABSOLUTO DE PROCEDIMENTOS A TABNET /
1 ATENDIMENTO ATENDIMENTOS (03.01.01.004-8 e PRONTUARIO MENSAL 200
INDIVIDUAL INDIVIDUAIS 03.01.01.007-2) ELETRONICO
APRESENTADOS [ APRESENTADOS NO BPA-
NO BPA-I |
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(N)
NUMERO DE
PROCEDIMENTOS A
(03.01.08.022-4)
APRESENTADOS NA
ATENDIMENTO DE TAXADE RAAS TABNET/
ATENDIMENTO AS PRONTUARIO
FAMILIAR OU DA e ELETRONICO MENSAL 20%
REDE DE APOIO FAMILIAS E/OU x 100
REDE DE APOIO
(D)
NUMERO DE USUARIOS
COM CADASTRO ATIVO
PELA EMSM NESTE
PERIODO
. NUMERO DE
NUMERO
ATIVIDADE ABSOLUTO DE AliRR(égEﬁlTl\f\%'\(l)TsoﬁA TABNET /
COLETIVA/ ATIVIDADES RAAS (03.0108.027-5, | mLeTRONICS MENSAL 50
ATENDIMENTO DE COLETIVAS 03.0108.028-3 | ELETRONICO
GRUPO R e AN 103.01.08.021-6) EIOU BPA-
C (03.01.04.003-6 )
NUMERO DE
NUMERO PROCEDIMENTOS
ABSOLUTO DE (PROCEDIMENTOS
TERE ACOES 03.01.08.035-6, TABNET /
ARTICULACAO DE | TERRITORIAIS 03.01.08.029-1, PRONTUARIO MENSAL 50
REDE E/OU DE 03.01.08.025-9, ELETRONICO
ARTICULACAO DE 03.01.08.031-3)
REDE APRESENTADOS NA
RAAS E/OU BPA
NUMERO
ABSOLUTO DE
APOIO MATRICIAL | PROCEDIMENTOS NUMERO DE TABNET /
A ATENCAO DE PROCEDIMENTOS .
PRIMARIAEM | MATRICIAMENTO (03.01.08.030-5) S ioN MENSAL 40
SAUDE DE EQUIPES DA | APRESENTADOS NO BPA
ATENCAO
PRIMARIA
(N)
. NUMERO DE USUARIOS
REDUGAO DAS TAXA DE COM CADASTRO ATVO | o m i
INTERNAGOES INTERNAGOES QUE TIVERAM ELETRONICO MENSAL <1%
PSIQUIATRICAS | PSIQUIATRICAS INTERNACAO
PSIQUIATRICA X 100
(D)
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NUMERO DE USUARIOS
COM CADASTRO ATIVO
NA EMSM NO PERIODO

CONTRATUALIZACAO DOS INCENTIVOS FINANCEIROS COM A UNIDADE DE SAUDE
(Parte Variavel 02)

A definicdo das metas, a partir do 2° ano de parceria com a OSC depende da pactuacao
a ser efetuada entre a unidade e a SSM e devera levar em consideracdo o comportamento dos
indicadores na propria unidade. As metas deverao ser definidas em funcdo do nimero de meses
previstos de funcionamento da unidade para o ano — serd apenas considerado o niamero de

meses completos de atividade.

No primeiro ano do termo de colaboracao a SMS definird as metas, que servirdo, junto
com a série historica dos indicadores por equipe, para a pactuacdo que devera ser feita entre a
SSM e cada equipe. Esta pactuacéo deverd ser realizada por escrito, equipe a equipe.

MONITORAMENTO DOS INDICADORES (PARTE VARIAVEL 02)

O monitoramento dos indicadores devera ser feito trimestralmente, sendo referendada
pelo diretor/gerente da unidade. As OSC devem enviar trimestralmente mapas de
acompanhamento a CMA e a unidade. Os indicadores deverdo ser apurados por tipo de

unidade, mantendo pesos iguais.

A unidade devera elaborar um relatério de atividades que indique o compromisso
assistencial realizado em relagdo ao contratualizado e remeté-lo a SSM. No relatorio deverédo
estar explicitas as razfes pelas quais algumas metas possam néo ter sido alcancadas, ou 0s

motivos que levaram a superacao das metas previstas.

A unidade de salde devera colaborar com todo o trabalho relacionado a realizagdo de
auditorias e acbes de acompanhamento que venham a ser determinadas pela SMS ou pelo
Ministério da Saude. As unidades que tenham direito ao Incentivo Institucional (parte variavel 02)
deverdo elaborar um Plano para a Aplicacdo do Incentivo, sendo submetido a SSM para

validacao.

Cabera a CMA aprovar o Plano de Aplicacédo de Incentivos (parte variavel 02), garantindo

assim a destinacdo orcamentaria para o valor em questdo. Caso o Plano de Aplicacao de
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Incentivos ndo v ao encontro da estratégia local de salde definida pela SSM, esta devera
negociar com a unidade de saude, dentro dos prazos previstos, as alteracfes necessarias no

referido plano.

O Plano de Aplicacéo dos Incentivos devera traduzir-se, nomeadamente, na distribuicao
de informacdo técnica, na participagdo em conferéncias, simpdésios, coléquios e seminarios
sobre matérias de diferentes atividades da carteira de servicos da unidade, no apoio a
investigacdo ou no aumento das amenidades de exercicio de funcbes da equipe

multiprofissional.
PARTE VARIAVEL 03 - Incentivo a Equipe

A definicdo das metas, a partir do 2° ano de parceria com as OSC depende da pactuagéo
a ser efetuada entre a unidade e a SSM e devera levar em consideragdo o comportamento dos
indicadores na propria unidade. A avaliagdo do desempenho dos profissionais seré realizada por
indicadores que medem a satisfagdo do usuario, que compdem o grupo para a PARTE
VARIAVEL 03, conforme quadros abaixo.

A Organizagdo da Sociedade Civil - OSC parceira para fazer jus aos recursos
or¢camentarios da parte variavel 03, com periodicidade trimestral, que corresponde a até 2,0% do
valor total conforme cronograma de desembolso, devera apresentar um relatério contendo os

indicadores pré-estabelecidos pela SMS/RJ.

O recurso pago trimestralmente, auferido conforme os quadros seguintes, devera ser
distribuido pela equipe técnica dos servicos e da unidade conforme PLANO DE APLICACAO dos

recursos, a ser submetido a Secretaria Municipal de Saude para validacéo.

Cabera a CMA aprovar o Plano de Aplicacdo da Parte Variavel, garantindo assim a

destinacdo orcamentaria para o valor em questéo.

A variavel 3 consiste em um recurso pago trimestralmente tendo como valor de referéncia
o0 salario base de cada profissional. O limite maximo de Unidades Contabeis (UC) por trimestre é
de 500 UCs, o que corresponde a 6,66 % da soma do salario dos trés meses avaliados. A
quantidade de UCs a ser repassada estd condicionada ao cumprimento de indicadores

especificos relacionados a cada unidade de satde mental.
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A evolucdo da prestacdo de cuidados de saulde, caracterizada por uma crescente
complexidade técnica, bem como a exigéncia de multidisciplinaridade na prestacdo de cuidados
de saude centrados no cidadao, e orientados para a obtencdo de ganhos em saude, implica em
garantir um cuidado em rede, buscando atender a integralidade das necessidades de saude de
usuarios com condicbes ou agravos especificos, que requerem uma intensificacdo do
acompanhamento compartilhado entre unidades de Atenc¢éo Psicossocial e unidades de Atencéo

Priméaria em Saude e servigos de outros setores.

ORIENTACOES PARA REPASSE DOS INCENTIVOS FINANCEIROS AOS PROFISSIONAIS
(PARTE VARIAVEL 03)

A remuneragdo por desempenho serd calculada pelas Unidades Contabeis (UC)
alcancadas pela unidade. Uma unidade ter4 como teto o alcance de 500 unidades contabeis no
trimestre (sem limite minimo a ser alcancado). Todos os profissionais da equipe terdo obtido a
mesma quantidade de UC no trimestre. O calculo do valor em reais (R$) a ser repassado para
cada profissional no trimestre é realizado multiplicando o nimero de UC alcangado no trimestre
pela equipe pela propor¢éo correspondente & soma do salario base no trimestre do profissional,

conforme a tabela abaixo.

Correspondéncia ao salério

N° de UC no trimestre Percentagem trimestral b
ase

6,66% da soma do salario dos
trés meses avaliados
5,0% da soma do salario dos
trés meses avaliados
3,33% da soma do salario dos
trés meses avaliados

500 UC 20 % de um salério base

entre 400 e 499 UC 15 % de um salario base

entre 300 e 399 UC 10 % de um salario base

CONTRATUALIZACAO DOS INCENTIVOS FINANCEIROS COM OS PROFISSIONAIS -
PARTE VARIAVEL 03

Considerando a necessidade de integralidade do cuidado para populagbes com
condigBes ou agravos especificos, definimos um conjunto de agbes de acompanhamento a
serem remuneradas como parte variavel dos vencimentos a ser pago trimestralmente pela OSC

aos profissionais de salde das equipes de saude de CAPS, EMSM e UAA.
A compensacao prevista esta associada ao acompanhamento dos usuarios pela equipes

segundo as orientagfes técnicas da Superintendéncia de Saude Mental — S/ISUBHUE/SSM, nos

termos apresentados no quadro a seguir:

87



R. o ) Processo n?
I SAUDE 09/79/000.089/2022

PREFEITURA

Indicadores da PARTE VARIAVEL 03

CAPS, CAPSad e UAA

Grupo de Acdes 01

Descricdo: Acompanhamento integral de gestantes
Com esse indicador, espera-se qualificar o cuidado de saude reprodutiva de usuarias (0s) do
sexo feminino (0 que inclui mulheres cisgénero, homens transgénero, usuarios intersexuais ou

usuarios com género ndo-binario) em idade reprodutiva.

A. Pessoas em periodo gestacional [se ja usuaria(o) do CAPS quando engravidou]; - SE (A.1

OUA2YEA3=UC10
A.l. ter efetuado a primeira consulta de pré-natal na atencao priméria antes das 12 semanas de

gestacéo;
A.2. ter realizado pelo menos 6 consultas de pré-natal médicas e/ou de enfermagem na atengéo
primaria até a 382 semana - [0; 39] semanas — de gravidez;

A.3 Nao ter sido contabilizado no trimestre anterior.

Grupo de Acdes 02

Descricdo: Identificagdo e acompanhamento integral de usuarios com as Doencgas
Crbnicas ndo Transmissiveis (DCNT) mais prevalentes na populacéo

Com esse indicador espera-se qualificar o cuidado integral dos usuarios(as) com as doencas
crdnicas nao-transmissiveis mais prevalentes na populacao, visando reduzir a morbimortalidade
relacionada a elas.

A. Usuarios cadastrados na Unidade

B. Ter o diagnéstico de Hipertensao Arterial Sistémica (HAS) - SEA E B.1 E B.2 = UC 100

B.1 Usuéarios com registro de Hipertensdo Arterial Sistémica (HAS) atribuido pela Atencdo
Primaria;

B.2 Percentual de usuarios ativos com o diagnostico de Hipertensao Arterial Sistémica (HAS) em
acordo com a faixa de prevaléncia do agravo na populagdo adulta do municipio, ou seja,

correspondendo & prevaléncia minima de 27%?;

C. Ter o diagndstico de Diabetes Mellitus (DM) - SEAE C.1 E C.2 =UC 100

C.1 Usuarios com registro de Diabetes Mellitus (DM) atribuido pela Atencéo Priméria;

2 Prevaléncia minima de Hipertensdo Arterial Sistémica (HAS) no municipio do Rio de Janeiro em 2021 segundo Vigilancia de Fatores de
Risco e Protecdo para Doengas Cronicas por Inquérito Telefénico (Vigitel), componente do sistema de Vigilancia de Fatores de Risco para
Doencas Cronicas Ndo Transmissiveis (DCNT) do Ministério da Saude
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C.2 Percentual de usuérios ativos com o diagnostico de Diabetes Mellitus (DM) em acordo com a
faixa de prevaléncia do agravo na popula¢do adulta do municipio, ou seja, correspondendo a

prevaléncia minima de 8%°.

Grupo de Acdes 03

Descricdo: Acompanhamento integral de usuérios com Doencas Transmissiveis;

Com esse indicador espera-se garantir o cuidado integral de usuarios(as) com doencas
transmissiveis com alto grau de estigmatizacdo, e que estdo relacionadas a vulnerabilidade
social.

A. Usuarios cadastrados na Unidade

B. Ter o diagndstico de Tuberculose (TB) - SEAEB.1EB.2EB.3=UC5

B.1 Ter registro do numero do SINAN no prontudrio para o usuario acompanhado;
B.2 Ter registro da data de desfecho da ficha de SINAN;

B.3 Nao ter sido contabilizado no trimestre anterior.

Grupo de Acdes 04

Descricdo: Acompanhamento integral de uma pessoa com lesdo autoprovocada com

gualificativo de tentativa de suicidio

A. Usuarios cadastrados na Unidade - SEAEA.1EA2EA3EA4EA5=UCA40

A.1. Ter registro do nimero do SINAN no prontuario para o usuario acompanhado;

A.2 Realizar ao menos uma acgéo de atengéo psicossocial ao usuario em até 48h apods a data de
notificagdo no SINAN;

A.3 Realizar a0 menos uma acao de atencao psicossocial junto a familia do usuario em até 48h
apoés a data de notificagdo no SINAN;

A.4. Realizar ao menos 13 acdes de atencao psicossocial ao usuario em até 3 meses apoés a
notificagdo no SINAN;

A.5. Registrar ao menos uma acdo de matriciamento da atencdo primaria em até 15 dias apoés a
notificacdo do SINAN;

B. Usuarios nao cadastrados na Unidade - SEB EB.1 EB.2 EB.3=UC50

B.1 realizar ao menos uma acado de atencao psicossocial ao usuario até 72h apds a data de
notificacdo no SINAN;
B.2 Realizar ao menos uma acédo de atengdo psicossocial junto a familia do usuéario em até 72h

apoés a data de notificagdo no SINAN;

3 Prevaléncia minima de Diabetes Mellitus (DM) no municipio do Rio de Janeiro em 2021 segundo Vigilancia de Fatores de Risco e
Prote¢do para Doencas Cronicas por Inquérito Telefonico (Vigitel), componente do sistema de Vigilancia de Fatores de Risco para
Doencas Cronicas Ndo Transmissiveis (DCNT) do Ministério da Saude.
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B.3. Registrar ao menos uma a¢éo de matriciamento da atencao priméria em até 15 dias apoés a
notificacdo do SINAN.

Grupo de Acdes 05

Descrigao: Acompanhamento integral de usuarios em situagdoderua—- SEA.1EA.2=UC5

A.1 Registro de ao menos 1 agéo de articulacéo intersetorial em até 30 dias ap6s o acolhimento
na unidade;
A.2. Registro de consulta nha Atengdo Primaria para este usuario em até 90 dias antes ou depois

do acolhimento na unidade.

Grupo de Acdes 06

Descrigdo: Acompanhamento integral dos usuérios em uso de psicotropicos

A. Usuarios cadastrados na Unidade em uso de Valproato de Sédio - SEAEA.1=UC 1

A.1l. Grupo de 10 usuérios com registro de prescricdo regular de Valproato de Sodio e registro

do resultado de exame de dosagem de enzimas hepaticas realizado nos ultimos 06 meses;

B. Usuarios cadastrados na Unidade em uso de Carbonato de Litio- SEBE B.1 =UC 1

B.1. Usuarios com registro de prescri¢cao regular de Carbonato de Litio e registro do resultado de

exame de dosagem de litio realizado a cada més nos ultimos 03 meses;

C. Usuérios cadastrados na Unidade em uso de Olanzapina—- SECE C.1=UC 1

C.1. Usuarios com registro de prescri¢ao regular de Olanzapina e registro do resultado de exame

de lipidograma realizado nos ultimos 06 meses;

D. Usuarios cadastrados na Unidade em uso de Clozapina - SEDED.1=UC 1

D.1. Usuério em introducédo de Clozapina que realizou hemograma semanal nas primeiras 12

semanas de prescri¢ao.

Para CAPSI

Grupo de Acdes 01

Descri¢cdo: Acompanhamento integral da saude reprodutiva
Com esse indicador, espera-se qualificar o cuidado de saude reprodutiva de usudrias(os) do
sexo feminino (o que inclui mulheres cisgénero, homens trasngénero, usuarios intersexuais ou

usuérios com género nao-binario) em idade reprodutiva.
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A. Usuarias do Sexo Feminino em periodo gestacional [se ja usuaria(o) do CAPS quando

engravidou]; - SE (A.1 QU A.2) EA.3=UC 20

A.1. ter efetuado a primeira consulta de pré-natal na atencéo primaria antes das 12 semanas de
gestacao;

A.2. ter realizado pelo menos 6 consultas de pré-natal médicas e/ou de enfermagem na atengéo
primaria até a 382 semana - [0; 39[ semanas — de gravidez;

A.3 Nao ter sido contabilizado no trimestre anterior.

Grupo de Acdes 02

Descricdo: acompanhamento do calendério de vacinagéo
Com esse indicador, busca-se incentivar a imunizagcdo de criancas e adolescentes conforme
calendario vacinal estipulado pelo Ministério da Saude;

A. Usuarios cadastrados na Unidade

B. Usuarios com vacinagao emdia—» SEAEB.1 EB.2 =UC 120

B.1 Usuérios imunizados com vacinas conforme a idade recomendada no calendario vacinal;
B.2 Percentual minimo de 85% de usuarios com vacinas conforme a idade recomendada no

calendario vacinal.

Grupo de Acdes 03

Descrigdo: insergdo em escola
Com esses indicadores, busca-se estimular que toda crianca e adolescente estejam
frequentando a escola, visando garantir socializagéo, aprendizado e rede de apoio.

A. Usuario cadastrados na Unidade em idade escolar

B. Insergcédo em escola- SEAEB.1EB.2=UC 120

B.1 Usuarios com registro de matricula em escola;

B.2 Percentual minimo de 80% usuarios ativos do CAPSi com matricula em escola.

Grupo de Acdes 04

Descricdo: Acompanhamento integral de uma pessoa com lesdo autoprovocada com

qualificativo de tentativa de suicido, violéncia sexual ou violéncia doméstica.

A. Usuarios cadastrados na Unidade - SEAEA.1EA2EA3EA4EA5=UC40

A.1l. Ter registro do numero do SINAN no prontuério para 0 usuério acompanhado;
A.2 Realizar ao menos uma acao de atencdo psicossocial ao usuario até 48h apos a data de
notificacdo no SINAN;

A.3 Realizar ao menos uma acéo de atencao psicossocial junto a familia, ou guardido legal, do
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usuario em até 48h apds a data de notificacdo no SINAN;

A.4. Realizar ao menos 13 acdes de atencao psicossocial ao usuario em até 3 meses apos a
notificacdo no SINAN;

A.5. Registrar ao menos uma acdo de matriciamento da atencéo primaria em até 15 dias apos a
notificacdo do SINAN;

B. Usuarios nao cadastrados na Unidade - SEB EB.1 EB.2 EB.3=UC 50

B.1 realizar ao menos uma a¢do de atencao psicossocial ao usuario até 72h apds a data de
notificacdo no SINAN;

B.2 Realizar a0 menos uma ac¢éo de atencdo psicossocial junto a familia, ou guardido legal, do
usuario em até 72h apos a data de notificagdo no SINAN;

B.3. Registrar ao menos uma agéo de matriciamento da atencdo priméaria em até 15 dias apos a
notificacdo do SINAN.

Grupo de Acdes 05

Acompanhamento integral de usuarios em situagdo de rua ou em acolhimentos institucionais

(URS ou unidade do DEGASE) - SEA.1IEA2EA3=UC50

A.1 Usuério cadastrado no CAPSI

A.2 Registro de ao menos 1 acdo de articulagdo intersetorial em até 7 dias do acolhimento
institucional ou do cadastro no CAPS..

A.3. Para usuérios em situacdo de rua realiza a0 menos uma ac¢ao de matriciamento da atengéo

primaria em até 15 dias depois do cadastro no CAPSiI.

Grupo de Acdes 06

Descrigdo: Acompanhamento integral dos usuérios em uso de psicotropicos

A. Usuarios cadastrados na Unidade em uso de Valproato de Sédio - SE A.1=UC 1

A.1l. Usuérios com registro de prescricdo regular de Valproato de Sodio e registro do resultado

de exame de dosagem de enzimas hepaticas realizado nos ultimos 06 meses;

B. Usuarios cadastrados na Unidade em uso de Carbonato de Litio - SE B.1 = UC 1

B.1. Usuéarios com registro de prescri¢cao regular de Carbonato de Litio e registro do resultado de

exame de dosagem de litio realizado a cada més nos ultimos 03 meses;

C. Usuérios cadastrados na Unidade em uso de Olanzapina - SE C.1 =UC 1

C.1. Usuarios com registro de prescricao regular de Olanzapina e registro do resultado de exame

de lipidograma realizado nos ultimos 06 meses;
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D. Usuarios cadastrados na Unidade em uso de Clozapina -~ SE D.1 = UC 1

D.1. Usuarios em introducdo de Clozapina que realizou hemograma semanal nas primeiras 12

semanas de prescri¢ao.

Para EMSM

Grupo de Acdes 01

Descricdo: Acompanhamento integral de gestantes
Com esse indicador, espera-se qualificar o cuidado de saude reprodutiva de usuarias (0s) do
sexo feminino (o que inclui mulhere cisgénero, homens transgénero, usudrios intersexuais ou

usuarios com género nao-binario) em idade reprodutiva.

A. Pessoas em periodo gestacional: - SE A.1 E A.2 = UC 20

A.l. ter efetuado a primeira consulta de pré-natal na atencao primaria antes das 12 semanas de
gestacao;

A.3 Nao ter sido contabilizado no trimestre anterior.

Grupo de Acdes 02

Descricao: Identificacdo e acompanhamento integral de usuarios com as Doencgas
Crbnicas nédo Transmissiveis (DCNT) mais prevalentes na populacéo

Com esse indicador espera-se qualificar o cuidado integral dos usuarios(as) com as doencas
crdnicas nao-transmissiveis mais prevalentes na populacao, visando reduzir a morbimortalidade
relacionada a elas.

A. Usuéarios cadastrados na Unidade

B. Ter o diagnéstico de Hipertensao Arterial Sistémica (HAS) ~SE AE B.1 E B.2 = UC 130

B.1 Usuéarios com registro de Hipertensdo Arterial Sistémica (HAS) atribuido pela Atencéo
Primaria;

B.2 Percentual de usuarios ativos com o diagnéstico de Hipertensao Arterial Sistémica (HAS) em
acordo com a faixa de prevaléncia do agravo na populacdo adulta do municipio, ou seja,

correspondendo a prevaléncia minima de 27%;

C. Ter o diagnéstico de Diabetes Mellitus (DM) - SEAE C.1 EC.2=UC 130

C.1 Usuarios com registro de Diabetes Mellitus (DM) atribuido pela Atencé@o Primaria;

C.2 Percentual de usuérios ativos com o diagndstico de Diabetes Mellitus (DM) em acordo com a

faixa de prevaléncia do agravo na populacédo adulta do municipio, ou seja, correspondendo a

prevaléncia minima de 8%.
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Grupo de Acdes 04

Descricao: Acompanhamento integral dos usuérios em uso de psicotrépicos

A. Usuarios cadastrados na Unidade em uso de Valproato de Sédio - SE A.1=UC 1

A.1l. Grupo de 2 usuarios com registro de prescricao regular de Valproato de Sodio e registro do

resultado de exame de dosagem de enzimas hepaticas realizado nos ultimos 06 meses;

B. Usuarios cadastrados na Unidade em uso de Carbonato de Litio - SE B.1 = UC 1

B.1. Usuarios com registro de prescri¢cao regular de Carbonato de Litio e registro do resultado de

exame de dosagem de litio realizado nos dltimos 03 meses.

8. PRAZOS

T&o logo a parceria seja firmada a Organizacdo da Sociedade Civil devera garantir o funcionamento
das unidades existentes desde o primeiro dia de vigéncia, tendo até 30 (trinta) dias Uteis para o

inicio pleno de todas as atividades constantes do objeto do presente projeto.

As Unidades de salde objeto desta parceria, vao funcionar como ja descrito neste Plano de
Trabalho.

Os relatérios previstos no item 7 deste Plano de Trabalho, devem ser apresentados até o 10°
(décimo) dia util do més subsequente a prestacao do servigo, conforme previsto na legislacédo

aplicavel.

O periodo de vigéncia da presente parceria sera de 24 (vinte e quatro) meses, iniciados a partir da

data de assinatura do instrumento contratual.

9. CUSTOS

A OSC devera, para elaboracdo de sua proposta, se basear nas seguintes planilhas de recursos
humanos, considerando a contratacdo por regime de CLT. Para os CAPS, a OSC devera prever
gratificacdo de responsabilidade técnica para um enfermeiro e um médico da unidade, bem como

gratificacdo de preceptoria para um médico e um profissional de nivel superior por unidade.

CAPS Il
CARGA
CATEGORIA TURNO HORARIA QUANTIDADE
Diretor Diurno 40h 1
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Coordenador Técnico Diurno 40h 1
Coordenador Administrativo Diurno 40h 1
Supervisor Clinico Institucional Diurno 12h 1
Médico Diurno 20h 3

Médico Responsavel Técnico Diurno 20h 1
Enfermeiro DTigglsitcaogResponsével Diurno 40h 1
Enfermeiro Plantonista™ Noturno 40h 4
Enfermeiro Plantonista * Diurno 40h 3
Técnico de Enfermagem Diurno 40h 1
Técnico de Enfermagem Plantonista* Noturno 40h 7
Técnico de Enfermagem Plantonista* Diurno 40h 6
Técnico de Farmacia (Diarista) Diurno 40h 1
Profissional de Nivel Superior** Diurno 30h 10
Farmacéutico Diurno 40h 1
Profissional de Nivel Fundamental Diurno 40h 2
Profissional de Nivel Médio Diurno 30h 6
Assistente administrativo Diurno 40h 3
Total 53

* Os profissionais plantonistas deveréo preferencialmente fazer escalas em dias fixos e alternando entre plantées
noturnos e diurnos, bem como participar da reunido de equipe semanal, respeitando o periodo de descanso
(Exemplo: 2SD, 1 SN e reuniéo de equipe, ou 1SD, 2 SN e reunido de equipe).
** Os Cargos de Nivel Superior, em CAPS, podem ser ocupados por profissionais das seguintes categorias da
Saude: Assistente Social, Educador Fisico, Fonoaudiélogo, Farmacéutico, Nutricionista, Musicoterapeuta,
Psicologo, Terapeuta Ocupacional, Profissional de arte/cultura, Profissional das Ciéncias Sociais, Fonoaudiélogo.

CAPSad Il
CATEGORIA TURNO H((:)AI\??A?Q?A QUANTIDADE

Diretor Diurno 40h 1
Coordenador Técnico Diurno 40h 1
Coordenador Administrativo Diurno 40h 1
Supervisor Clinico Institucional Diurno 12h 1
Médico Diurno 20h 1
Médico Responsavel Técnico Diurno 20h 1
Enfermeiro Digris_ta (Responsavel Diurno 40h 1

Técnico)

Técnico de Enfermagem Diurno 40h 2
Técnico de Farmacia (Diarista) Diurno 40h 1
Profissional de Nivel Superior* Diurno 30h 4

Profissional de Nivel Fundamental Diurno 40h 2
Profissional de Nivel Médio Diurno 30h 6
Assistente administrativo Diurno 40h 2

95



{% Rio SAUDE

PREFEITURA

Processo n?
09/79/000.089/2022

Total

24

* Os Cargos de Nivel Superior, em CAPS, podem ser ocupados por profissionais das seguintes categorias da
Saude: Assistente Social, Educador Fisico, Fonoaudidélogo, Farmacéutico, Nutricionista, Musicoterapeuta,
Psicologo, Terapeuta Ocupacional, Profissional de arte/cultura, Profissional das Ciéncias Sociais, Fonoaudiélogo.

CAPSad Il

CATEGORIA TURNO H%AI\??ACI;?’?A QUANTIDADE
Diretor Diurno 40h 1
Coordenador Técnico Diurno 40h 1
Coordenador Administrativo Diurno 40h 1
Supervisor Clinico Institucional Diurno 12h 1
Médico Diurno 20h 3
Médico Responsavel Técnico Diurno 20h 1
Enfermeiro DTigcr:]si?ogResponsével Diurno 40h 1
Enfermeiro Plantonista* Noturno 40h 4
Enfermeiro Plantonista * Diurno 40h 3
Técnico de Enfermagem Diurno 40h 1
Técnico de Enfermagem Plantonista* Noturno 40h 7
Técnico de Enfermagem Plantonista* Diurno 40h 6
Técnico de Farmécia (Diarista) Diurno 40h 1
Profissional de Nivel Superior** Diurno 30h 10
Farmacéutico Diurno 40h 1
Profissional de Nivel Fundamental Diurno 40h 2
Profissional de Nivel Médio Diurno 30h 6
Assistente administrativo Diurno 40h 3
Total 53

* Os profissionais plantonistas deverdo preferencialmente fazer escalas em dias fixos e alternando entre plantées
noturnos e diurnos, bem como participar da reunido de equipe semanal, respeitando o periodo de descanso.
(Exemplo: 2SD, 1 SN e reunido de equipe, ou 1SD, 2 SN e reunido de equipe)
** Os Cargos de Nivel Superior, em CAPS, podem ser ocupados por profissionais das seguintes categorias da Saude:
Assistente Social, Educador Fisico, Fonoaudiélogo, Farmacéutico, Nutricionista, Musicoterapeuta, Psic6logo,
Terapeuta Ocupacional, Profissional de arte/cultura, Profissional das Ciéncias Sociais, Fonoaudiélogo.

CAPSi Il
CATEGORIA TURNO H((:DAI\?I?A%?A QUANTIDADE
Diretor Diurno 40h 1
Coordenador Técnico Diurno 40h 1
Coordenador Administrativo Diurno 40h 1
Supervisor Clinico Institucional Diurno 12h 1
Médico Diurno 20h 1
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Médico Responsavel Técnico Diurno 20h 1
Enfermeiro DTigglsitcaogResponsével Diurno 40h 1
Enfermeiro Diarista Diurno 40h 1
Técnico de Enfermagem Diarista Diurno 40h 3
Farmacéutico Diurno 40h 1

Técnico de farmécia Diurno 40h 1
Profissional de Nivel Superior* Diurno 30h 10
Profissional de Nivel Fundamental Diurno 40h 2
Profissional de Nivel Médio Diurno 30h 6
Assistente administrativo Diurno 40h 2

33

* Os Cargos de Nivel Superior, em CAPS, podem ser ocupados por profissionais das seguintes categorias da Saude:
Assistente Social, Educador Fisico, Fonoaudi6logo, Farmacéutico, Nutricionista, Musicoterapeuta, Psicélogo, Terapeuta
Ocupacional, Profissional de arte/cultura, Profissional das Ciéncias Sociais, Fonoaudiélogo.

CAPSiI lll
CATEGORIA TURNO HC(:)AF\QF;(I?Q)?A QUANTIDADE

Diretor Diurno 40h 1
Coordenador Técnico Diurno 40h 1
Coordenador Administrativo Diurno 40h 1
Supervisor Clinico Institucional Diurno 12h 1
Médico Diurno 20h 3
Médico Responsavel Técnico Diurno 20h 1
Enfermeiro DTiglcr:]sitéaogResponsével Diurno 40h 1
Enfermeiro Plantonista Diurno Diurno 40h 3
Enfermeiro Plantonista Noturno Noturno 40h 4
Técnico de Enfermagem Diarista Diurno 40h 1
Técnico de Enfézngem Plantonista Diurno 40h 3
Técnico de En’zeortrS;ar?sm Plantonista Noturno 40h 4
Farmacéutico Diurno 40h 1
Técnico de farméacia Diurno 40h 1
Profissional de Nivel Superior* Diurno 30h 10
Profissional de Nivel Fundamental Diurno 40h 2
Profissional de Nivel Médio Diurno 30h 6
Profissional de N[;\i/Srlnl\élédio Plantonista Diurno 40h 3
Profissional de Nivel Médio Plantonista Diurno 40h 4

Noturno

97



{@}f R. o ) Processo n?
T’ ol I SAUDE 09/79/000.089/2022

PREFEITURA

Assistente administrativo Diurno 40h 3
54

* Os Cargos de Nivel Superior, em CAPS, podem ser ocupados por profissionais das seguintes categorias da Saude:
Assistente Social, Educador Fisico, Fonoaudi6logo, Farmacéutico, Nutricionista, Musicoterapeuta, Psic6logo, Terapeuta
Ocupacional, Profissional de arte/cultura, Profissional das Ciéncias Sociais, Fonoaudiélogo.

As equipes de atencdo psicossocial sdo multiprofissionais e interdisciplinares.
Dessa forma, as equipes podem ser compostas por diferentes categorias profissionais de
nivel superior ou de nivel médio que serdo definidas de acordo com a necessidade

estabelecida pelo perfil da clientela atendida, garantidas as equipes minimas previstas em

portaria.
EMSM
CARGA
CATEGORIA TURNO HORARIA QUANTIDADE
Coordenador Técnico Diurno 40h 1
Supervisor Clinico-Institucional Diurno 12h 1
Médico Diurno 20h 2
Psicdlogo Diurno 30h 3
Assistente Social Diurno 30h 1
Profissional de Nivel Superior* Diurno 30h 2
Profissional de Nivel Médio Diarista Diurno 30h 1
Profissional de Nivel Fundamental Diarista Diurno 30h 1
Assistente administrativo Diurno 40h 1
13

* Das seguintes categorias (Terapeuta ocupacional, musicoterapeuta, enfermeiro, fonoaudiélogo ou educador fisico).

INSTITUTO MUNICIPAL PHILIPPE PINEL

CATEGORIA TURNO H%A&I?A??’?A QUANTIDADE
Coordenador medico Diurno 40h 1
Médico Plantonista Diurno Diurno 12h 13
Médico Plantonista Noturno Noturno 12h 13
Enfermeiro Plantonista Diurno Diurno 30h 7
Enfermeiro Plantonista Noturno Noturno 30h 7
Profissional de Nivel Superior* Diurno 30h 2
Técnico de Farmécia Diurno 40h 2
Técnico de Enfermagem Plantonista Diurno Diurno 30h 9
Técnico de Enfermagem Plantonista Noturno Noturno 30h 9
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Assistente Administrativo

Diurno

40h

6

69

* Os Cargos de Nivel Superior, podem ser ocupados por profissionais das seguintes categorias da Saude: Assistente
Social, Educador Fisico, Fonoaudidlogo, Nutricionista, Musicoterapeuta, Psicélogo, Terapeuta Ocupacional.

CENTRO DE CONVIVENCIA

CATEGORIA TURNO HCC:JAI\?I?A???A QUANTIDADE
Coordenador Técnico Diurno 40h 1
Assistente Administrativo Diurno 40h 1
Profissional de Nivel Superior* Diurno 30h 1
Profissional de Nivel Superior** Diurno 30h 3
Profissional de Nivel Médio Diurno 30h 3
Profissional de Nivel Fundamental Diurno 40h 2
11

* Das seguintes categorias: (Terapeuta Ocupacional, Psicélogo, Musicoterapeuta, Fonoaudiélogo, Educador Fisico).
**  Das seguintes categorias: (Artista Plastico, Artista Cénico, Professor de Danga, Musicista, Historiador, Sociélogo, Antropélogo,

Produtor Cultural, Fil6sofo).

A entidade parceira deve prever em seu plano de trabalho as gratificacfes para

preceptoria de profissionais médicos e multiprofissionais e gratificacdo por responsabilidade

técnica junto aos conselhos de classe.

A entidade parceira dever4 prever os valores dos servicos necessérios ao

funcionamento das unidades.

A entidade parceira devera utilizar a rubrica prevista para investimentos na compra de

material permanente, reposi¢cao de mobiliario e na realizacdo de adequacdes do espaco fisico

das unidades conforme sua tipologia.

9.1 CRITERIOS PARA COMPOSICAO DE HORARIO DAS EQUIPES DOS CAPS, UAA e

CECCO

A composicao de horario das equipes deve ser pactuada com a chefia imediata

(coordenador administrativo ou coordenador técnico da unidade);

e O critério para adaptacéo de horario deve seguir a necessidade do servico;

e Todas as unidades de salude devem permanecer abertas e funcionais durante o

horario de almoco;

e O horario de atendimento da unidade e dos profissionais deve permanecer visivel na

recepcdo da unidade para todas as categorias profissionais;
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As equipes e unidades devem organizar seus horarios de reunido, de forma a néo
desassistir a populacdo nesses momentos. No caso da reunido de equipe, deve-se
elaborar estratégias que possibilitem a avaliacdo e o manejo de casos onde ndo haja
possibilidade de adiamento da assisténcia. Em caso de reunido mensal da unidade,
pelo menos uma equipe deve permanecer acolhendo a populacéo e orientando caso a
caso.

Sempre que houver necessidade de fechamento da unidade, este deve ser pactuado com

a Coordenacédo de Atencao Primaria local.

9.2 CRITERIOS PARA COMPOSICAO DE HORARIO DAS EQUIPES DAS EMSM

A composicao de horario das equipes deve ser pactuada com a chefia imediata
(coordenador administrativo ou coordenador técnico da unidade);

A carga horéria deve ser cumprida pela equipe de forma que sempre haja mais de um
profissional da equipe técnica em cada turno de atendimento;

O critério para adaptagéo de horario deve seguir a necessidade do servigo;

Todas as unidades de salde devem permanecer abertas e funcionais durante o
horario de almoco;

O horério de atendimento da unidade e dos profissionais deve permanecer visivel na
recep¢do da unidade para todas as categorias profissionais;

As equipes e unidades devem organizar seus horéarios de reunido, de forma a nao
desassistir a populacdo nesses momentos. No caso da reunido de equipe, deve-se
elaborar estratégias que possibilitem a avaliacdo e o manejo de casos onde nao haja

possibilidade de adiamento da assisténcia.

As EMSM deverédo seguir a proporcionalidade de turnos para cada modalidade de

acdo em saude, com base nas orientacfes de trabalho da Superintendéncia de Saude

Mental, se organizando para realizar os atendimentos descentralizados pelas unidades de

saude do territorio, conforme pactuagédo com a gestao local.

9.3 ESTRUTURA DAS UNIDADES DE SAUDE

1.
2.

Toda unidade de CAPS deve ter a seguinte relacdo de ambientes:

RECEPCAO/ACOLHIMENTO
ADMINISTRACAO
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DIRECAO E COORDENACAO TECNICA
SALA DE EQUIPE

SALA DE DESCANSO PROFISSIONAL
CONSULTORIO

SALA MULTIUSO

SALA DE CONVIVENCIA

FARMACIA

. ALMOXARIFADO

. COPA

. DESPENSA

. REFEITORIO

. QUARTOS DE ACOLHIMENTO

. DML

. BANHEIRO USUARIO

. BANHEIRO PROFISSIONAL

. SALA DE CUIDADOS/OBSERVACAO CLINICA

Toda UAA/UAI deve ter a seguinte relacdo de ambientes:

ACOLHIMENTO/RECEPCAO

SALA DA COORDENACAO/ADMINISTRACAO
CONSULTORIO

ALMOXARIFADO

SALA E AREA DE CONVIVENCIA

QUARTO COLETIVO

SALA DE ESTAR

SALA DE EQUIPE

SALA DE DESCANSO PROFISSIONAL

. COZINHA/COPA
. BANHEIROS

. SALA MULTIUSO
. LAVANDERIA

. DML

Todo CECCO deve ter a seguinte relacdo de ambientes:

SALA DA COORDENACAO/ADMINISTRACAO
SALA DA EQUIPE

Processo n?
09/79/000.089/2022
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SALAS MULTIUSO
ALMOXARIFADO

COPA

DML

REFEITORIO

SALA E AREA DE CONVIVENCIA

© N o 0 kW

Os consultérios e salas de atendimento devem apresentar identidade visual, com a

identificacao.

Toda unidade deve ter, em local visivel a populagdo, um painel contendo as seguintes

informacoes:

e Horario de funcionamento da Unidade;

e Relacdo nominal dos profissionais;

e Relagcdo nominal de profissionais com suas respectivas cargas horérias de acordo
com o contrato de trabalho;

e Data/hora/local de atividades coletivas e reunides com a comunidade;

e Telefone, e-mail e site da Ouvidoria da CAP e da Prefeitura do Rio de Janeiro.

A Organizacdo da Sociedade Civil devera oferecer a manutengdo, adaptacdo fisica e
programacgdo visual das unidades de acordo com as orientagbes vigentes da
S/SUBHUE/SSM.

A manutencao inclui manutencao predial e de equipamentos, preventiva e corretiva.

A adaptacao fisica das unidades devera ter aprovacdo dos custos e do projeto basico pela
S/SUBHUE/SSM/IMPP.

A programagdo visual inclui a aplicacdo de identidade visual nas salas, como

identificac@o, painéis educativos e painéis com protocolos clinicos.

9.4. Plano de aplicagéo de recursos financeiros

Os recursos transferidos pelo MUNICIPIO & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
serdo mantidos por esta em conta especialmente aberta para a execugéo do presente Termo
de Colaboragdo em instituicdo financeira oficial e o0s respectivos saldos seréo

obrigatoriamente aplicados.
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O montante de recursos previstos e repassados a titulo de provisionamento devera
ser depositado em conta especifica, preferencialmente em conta poupanca, sendo vedada a
utilizacdo desses recursos para custear despesas que ndo sejam oriundas de processos

rescisorios ou de provisionamentos obrigatorios.

Na formulagdo das Propostas Técnicas e Econbmicas, as proponentes deverdo
computar todas as despesas e custos operacionais relacionados com 0s servicos a serem
executados, especialmente os de natureza tributaria (taxas e impostos), trabalhista,
previdenciaria e securitaria (Qquadros de pessoal), bem como os gastos com o cumprimento

das normas pertinentes a Saude, Seguranca e Medicina do Trabalho.

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deve zelar pelo equilibrio financeiro entre
receita e despesa, de modo a evitar déficit orcamentario ou financeiro.

9.5. Execucdo orcamentéria e prestagao de contas

Para a execucdo or¢camentaria do Termo de Colaboracdo serd seguido o seguinte
procedimento:

O acompanhamento orcamentéario/financeiro realizado pela Secretaria Municipal de
Saude serd efetivado por consulta ao Painel de Gestdo de Parcerias que gerara relatorios
gerenciais para subsidiar a avaliagdo do Gestor (a) ou Comissdo Gestora da Parceria e
Comissédo de Monitoramento e Avaliacao (CMA) e o controle dos 6érgaos competentes.

A transferéncia de recursos orgamentarios para a Organiza¢do da Sociedade Civil se
dard em 8 (oito) parcelas, que seréo liberadas conforme previsto no Termo de Colaboracédo e
em estrita conformidade com os valores especificados no cronograma de desembolso anexo

ao Termo de Colaboracéo.

BN

A partir da segunda parcela os repasses serdo condicionados a apresentagcdo da

prestacéo de contas pela Organizacdo da Sociedade Civil.

A partir da terceira parcela os repasses serdo condicionados a aprovagdo da

prestacdo de contas do penultimo repasse efetuado.
A prestacdo de contas seré apresentada mensalmente, conforme descrito abaixo:

* A primeira prestagédo de contas mensal sera feita no 2° més de vigéncia do Termo de
Colaboracéo;
» A segunda prestacao de contas mensal sera feita no 3° més de vigéncia do Termo
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de Colaboracéo;

* A terceira prestacao de contas mensal sera feita no 4° més de vigéncia do Termo de
Colaboracéo;

» A quarta prestagado de contas mensal sera feita no 5° més de vigéncia do Termo de
Colaboracéo;

* A quinta prestagao de contas mensal sera feita no 6° més de vigéncia do Termo de
Colaboracao;

» A sexta prestacao de contas mensal sera feita no 7° més de vigéncia do Termo de
Colaboracao;

* A sétima prestacdo de contas mensal sera feita no 8° més de vigéncia do Termo de
Colaboracéo;

* A oitava prestacao de contas mensal sera feita no 9° més de vigéncia do Termo de
Colaboracéo;

» A nona prestacao de contas mensal sera feita no 10° més de vigéncia do Termo de
Colaboracéo;

» A décima prestacdo de contas mensal sera feita no 11° més de vigéncia do Termo
de Colaboracéo;

» A décima primeira prestagao de contas mensal sera feita no 12° més de vigéncia do
Termo de Colaboracéo;

» A décima segunda prestacido de contas mensal sera feita no 13° més de vigéncia do
Termo de Colaboracéo;

» A décima terceira prestacdo de contas mensal sera feita no 14° més de vigéncia do
Termo de Colaboracéo;

» A décima quarta prestacdo de contas mensal sera feita no 15° més de vigéncia do
Termo de Colaboracéo;

» A décima quinta prestagdo de contas mensal sera feita no 16° més de vigéncia do
Termo de Colaboracéo;

» A décima sexta prestacdo de contas mensal sera feita no 17° més de vigéncia do
Termo de Colaboracéo;

» A décima sétima prestacdo de contas mensal sera feita no 18° més de vigéncia do
Termo de Colaboracéo;

» A décima oitava prestacdo de contas mensal sera feita no 19° més de vigéncia do
Termo de Colaboracéao;

* A décima nona prestagdo de contas mensal sera feita no 20° més de vigéncia do
Termo de Colaboracéo;

* A vigésima prestacao de contas mensal sera feita no 21° més de vigéncia do Termo
de Colaboracéo;

* A vigésima primeira prestacdo de contas mensal sera feita no 22° més de vigéncia
do Termo de Colaboracgéo;

* A vigésima segunda prestacdo de contas mensal sera feita no 23° més de vigéncia
do Termo de Colaboracgéo;

« A vigésima terceira prestacao de contas mensal sera feita no 24° més de vigéncia do
Termo de Colaboracéo;

* A vigésima quarta prestagdo de contas mensal sera feita no més subsequente ao de
sua execucao.
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9.6. Conforme previsto na Resolucdo CGM 1285 de 23 de fevereiro de 2017 e no Termo
de Colaboracado e em seus Anexos, a prestagcao de contas se daré:

A prestacao de contas das despesas realizadas devera ser apresentada até o 10° dia
atii do més subsequente ao da competéncia da execucdo da despesa, sendo a ultima
entregue até 45 (quarenta e cinco) dias apds o término da vigéncia da parceria, tendo por
base a autuacdo do processo administrativo no protocolo do 6rgdo ou entidade gestora da
parceria.

A competéncia da execucdo financeira € sempre de 01 a 30 (ou 31) de cada més.

A prestagdo de Contas mensal devera ser disponibilizada no Painel de Gestédo de
Parcerias até o 10° dia util de cada més, junto com notas fiscais digitalizadas, contratos de
prestacdo de servicos firmados com empresas terceirizadas escaneados e qualquer outro
documento que se entenda pertinente, para fins de acompanhamento pela SMS e pela CMA.

No ato da prestagdo de contas, deverdo ser disponibilizadas no Painel de Gestdo das
Parcerias as certiddes negativas da instituicdo, bem como as Guias de Recolhimento de
INSS e FGTS dos valores relativos aos funcionarios contratados em regime CLT para
execucdo deste Termo de Colaboracdo, além do extrato bancério que comprove a existéncia

do provisionamento de férias, décimo terceiro salario e rescisédo dos funcionarios.

9.7. Dos recursos recebidos

Os recursos recebidos, através da instituicdo bancaria designada pelo Municipio do
Rio de Janeiro, deverdo ser integralmente transferidos para a conta corrente especifica da
parceria, isenta de tarifa bancaria, exclusivamente aberta pela organizagéo da sociedade civil

para a movimentacao dos repasses.

Os saldos dos recursos transferidos néo utilizados serdo aplicados na forma da
regulamentacéo especifica e a aplicagdo financeira devera ser vinculada a conta movimento

gue ndo podera ter limites de créditos concedidos pela instituicdo financeira.

Os rendimentos de aplicagcdo seréo obrigatoriamente computados a crédito do Termo
de Colaboracdo ou fomento e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade,
devendo constar de demonstrativo especifico que integrard as prestacdes de contas da

parceria.

O saldo da verba resciso6ria trabalhista ndo utilizado até o término de vigéncia do
Termo de Colaboracdo ou fomento podera ser transferido para a nova conta corrente do

Termo de Colaboracdo ou fomento subsequente, desde que mantido o objeto, a entidade, e
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as acles, sem interrupcdo, da parceria. O extrato com a comprovacdo da transferéncia
devera integrar a prestacdo de contas final do termo que esta se encerrando, e a prestacao
de contas inicial do novo termo, com a indicacdo dos rendimentos financeiros auferidos no

periodo, se for o caso.

9.8. DESCRICAO DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS NO CRONOGRAMA DE
DESEMBOLSO

Os recursos orgcamentérios estédo divididos em 03 (trés) partes, sendo uma parte fixa e

outra variavel.

PARTE 1 — Recursos de apoio a gestao
PARTE 2 — Recursos de custeio
PARTE 3 — Recursos vinculados a Variavel (Variavel 01, 02 e 03)

9.8.1. RECURSOS ORCAMENTARIOS REFERENTES A PARTE 1 - APOIO A
GESTAO

Os recursos orcamentarios destinados ao apoio a gestédo correspondem a 5,5% (cinco
e meio por cento) do valor destinado ao custeio da unidade e se divide entre apoio a gestao
da Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) e apoia a gestdo da Superintendéncia de Saude
Mental (SSM), sendo 4% (quatro por cento) para destinado a OSC e 1,5% (um por cento)

destinado ao apoio a SSM.

Os recursos dessa rubrica devem ser destinados as despesas de gestao diretamente

relacionadas ao objeto da parceria.
9.8.2. RECURSOS ORQAMENTARIOS REFERENTES A PARTE 2 — CUSTEIO

Os recursos orcamentarios referentes a PARTE 2 correspondem ao montante
necessario para custeio das acdes e servicos de saude, considerando o seu pleno
funcionamento. Ou seja, considerando producao fisica coerente com a capacidade instalada

dos servigcos gerenciados pela Organizagédo da Sociedade Civil (OSC).

Os recursos or¢camentarios referentes & PARTE 2 ser@o repassados em 8 (0ito)
parcelas, sendo que cada parcela corresponderda ao valor de trés meses de custeio das

unidades.
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9.8.3. RECURSOS ORGCAMENTARIOS EM FUNGCAO DE RESULTADOS
APRESENTADOS (PARTE VARIAVEL)

O MUNICIPIO solicitarda & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL a apresentagio de
relatérios contendo dados e informacdes relativas a produtividade e qualidade dos servigos
prestados, conforme Quadro de Indicadores de Acompanhamento e Avaliagao.

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL para fazer jus aos recursos orgamentarios
da parte variavel devera cumprir o conjunto de requisitos definidos no termo de colaboracao e

Anexos.
9.8.4. Recursos financeiros para adaptagdes das instalagdes das unidades
O repasse seré realizado de acordo com o Cronograma de Desembolso.

9.8.5. Condi¢des para destinagdo dos recursos financeiros no cronograma de

desembolso e metas fisicas

A primeira parcela do Termo de Colaboracdo, correspondente ao custeio dos trés
primeiros meses conforme Cronograma de Desembolso sera creditada como 1° (primeiro)
aporte de recursos financeiros, viabilizando o cumprimento do item que solicita abertura de
conta corrente especifica para movimentacdo e comprovacdo das despesas realizadas

através de extrato bancario mensal.
A competéncia da execuc¢do financeira € sempre de 01 a 30(ou 31) de cada més.

A aprovagdo dos relatorios de acompanhamento financeiro trimestral devera ser
assinada por pelo menos 3 (trés) membros da Comissdo Monitoramento e Avaliagdo — CMA,
conforme previsto na RESOLUCAO SMS N° 5065 DE 15 DE SETEMBRO DE 2021.

9.9. Dotacgao or¢camentéria

A execucao do presente Termo de Colaboragcdo onerara a dotacdo orcamentaria do
respectivo Plano de Trabalho da SMS-RJ, objeto deste instrumento, PT
1884.10.302.0426.2746, ND 335039 no ano subsequente no PT que o suceder, respeitando
os valores do Cronograma de Desembolso. Este valor inclui PARTE 1 — Apoio a Gestao —
PARTE 2 — Custeio — e PARTE 3 — Performance - (1), (2) e (3).

Os limites maximos mensais em cada categoria de despesa sdo apontados no préprio

Cronograma de Desembolso.
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9.10. Despesas glosadas

Todas as despesas que nao forem eventualmente reconhecidas pelo Gestor ou
Comissdo Gestora da Parceria e/lou CMA como pertinentes ao Termo de Colaboracéo,
deverdo ser ressarcidas a conta especifica do mesmo com demonstracdo por meio de extrato

bancério no prazo determinado.
9.11. Manutencao e apresentacdo dos documentos fiscais e contabeis

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera manter em perfeita ordem todos os
documentos fiscais e contabeis, especialmente os respectivos livros e os comprovantes de
todas as despesas contraidas, devendo apresenta-los sempre que requerido pelos 6rgdos
fiscalizadores competentes.

As informag0es fiscais e contabeis deverdo ser encaminhadas através do Relatério de
Prestacdo de Contas mensal assinado pelo responsavel da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL e também por via magnética/digital.

Todos os comprovantes fiscais deverédo ser emitidos em nome da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL e seus originais ficardo sob sua guarda e a disposicdo dos 0Orgaos
fiscalizadores.

As notas fiscais devem estar devidamente quitadas, contendo aposi¢cdo de carimbo
identificador da ORGANIZAQAO DA SOCIEDADE CIVIL, bem como a data e a assinatura de
seu preposto.Somente serdo aceitos 0s recibos e as notas fiscais quando emitidos com data
posterior a assinatura do Termo de Colaboragéo e de seus respectivos termos aditivos. No
momento do “atesto”, o valor unitario de cada item/insumo/ material de consumo ou
permanente deve constar na nota a ser atestada. Todos 0s recibos e notas fiscais devem ter

o atesto do diretor da unidade.

9.12. Aquisicédo de materiais permanentes

As aquisicdes de materiais permanentes efetuadas com recursos oriundos deste
Termo de Colaboracdo deverdo ser patrimoniadas, devendo a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL parceira apresentar os documentos e informacgdes pertinentes tdo logo
realize a aquisicéao e utilizar o codigo CNES na placa de cada item a ser patrimoniado no ato
da compra. O levantamento de itens que consta na tabela de equipamentos do CNES de
cada unidade cadastrada deve ser atualizado a cada movimentacdo de patrimdnio e

fornecido como um dos relatérios ao Gestor(a) ou Comissao Gestora da Parceria e CMA.
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9.14 ANEXO Il - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
. 2 Valores
Item | Unitdrios MES 01 MES 02 MES 03 MES 04 MES 05 MES 06
E| 1%ane

A - Apoio A Gestio N2 Unid.| RS 40.666,14 |N® Unid.| RS 86.078,63 | N Unid. | R$ 86.078,63 | N2 Unid. | RS 86.078,63 | N2 Unid. | RS 86.078,63 | N2 Unid. | RS 86.078,63

[A1) apoio 3 gestdo da OSC -RAPS RS 40.666,14] RS 86.078,63 RS 86.078,63 RS 86.078,63 RS 86.078,63 RS 86.078,63
B - CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIALAD Iil RS 516.118,66/ RS 0,00 RS 516.118,66/ RS 516.118,66| R$ 516.118,66 RS 516.118,66 RS 516.118,66|
B1) RH - CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL AD lll RS 39520994 RS 0,00 a RS 395.209,94 2 RS 395.209,94 2 RS 395.209,94 a RS 395.209,94| 2 RS 395.209,94
B2) Contrato e Consumo RS 120.908,72 RS 0,00 RS 120.908,72 RS 120.908,72 RS 120.908,72 R$ 120.908,72 RS 120.908,72
C - CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL AD II MANE GARRINCHA R$ 189.058,09) R$ 0,00, R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00, RS 0,00 RS 0,00
C1) RH - CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL AD Il RS 166.908,16) 0 RS 0,00 o RS 0,00 0 RS 0,00 o RS 0,00 0 RS 0,00 0 RS 0,00
€2) Contrato e Consumo RS 22.149,94) RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
D - CENTRO DE ATEN@AO PSICOSSOCIAL I R$ 516.118,66/ R$ 0,00 R$516.118,66 RS 516.118,66, R$ 516.118,66 RS 516.118,66 R$516.118,66,
D1) RH - CENTRO DE I\TEN(,‘M) PSICOSSOCIAL Il RS 395.209,94 0 RS 0,00] 1 RS 395.209,91 1 RS 395.209.94 1 RS 395.209,91 1 RS 395.209,94 1 RS 395.209,94
D2) Contrato & Consumo RS 120.908,72 RS 0,00 RS 120.908,72 RS 120.908,72 RS 120.908,72 RS 120.908,72 RS 120.908,72
E - Centro de Atengdo Psicossocial Infanto-Juvenil Ill RS 521.601,42| RS 521.601,42, RS 521.601,42 RS 521.601,42 RS 521.601,42, RS 521.601,42, RS 521.601,42,
F1) RH - CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL- CAPS i 11| RS 400.692,70) a RS 400.692,70) q RS 400.692,70 1 RS 400.692,70 a RS 400.692,70 q RS 400.692,70| q RS 400.692,70
E2) Contrato e Consumo RS 120.908,72] RS 120.908,72 RS 120.908,72 RS 120.908,72 RS 120.908,72 RS 120.908,72 RS 120.908,72
F - Centro de Atengdo Psicossocial Infanto-Juvenil Il RS 312.854,60) RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
F1) RH - CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL- CAPSi Il RS 239.724,32 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00

0 [V V] 1] 0 0

F2} Contrato e Consumo RS 73.130,28 RS 0,00| RS 0,00 RS 0,00/ RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
G- Equipe Multiprofissional de Satide Mental RS 103.075,07| RS 0,00 RS 103.075,07 RS 103.075,07 RS 103.075,07, R$ 103.075,07| RS 103.075,07|
G1) RH - Equipe Multiprofissional de Satide Mental - EMSM RS 100.339,47] o RS 0,00 a RS 100.339,47 ; RS 100.339,47 ; RS 100.339,47 q RS 100.339,47 a RS 100.339,47
G2) Contratoe C RS 2.735,60) RS 0,00 RS 2.735,60 RS 2.735,60 RS 2.735,60 RS 2.735,60 RS 2.735,60
H- Fortalecimento IMPP RS 495.051,98} RS 495.051,98 RS 495,051,98 RS 495.051,98 R$ 495.051,98 RS 495.051,98 RS 495.051,98|
{Hl] RH - Enfermarias de Satide Mental RS 495.051,98] 1 RS 195.051,98) a RS 195.051,98 a RS 495.051,98 2 RS 495.051,95] a RS 495.051,98 2 RS 495.051,98
[H2) Contratoe ¢ RS 0,00 RS 0,00| RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00] RS 0,00 RS 0,00)
1- Centro de Convivéncia R$ 110.899,67| R$ 0,00, R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00] RS 0,00
11) RH - Centro de Convivéncia RS 64.489,32| 0 RS 0,00 o RS 0,00 0 RS 0,00 0 RS 0,00 0 RS 0,00 0 RS 0,00
12) Contrato e Consumo RS 46.410,35) RS 0,00] RS 0,00/ RS 0,00, R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00
J - INVESTIMENTO R$ 71.187,06| RS 213.561,17 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00|
1) - [aquisicio de material e foda RS 71.187,06/ RS 213.561,17 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
K - Apoio Gestdo Técnica - IMPP RS 15.249,80) R$ 32.279,49 RS 32.279,49 R$ 32.279,49 RS 32.279,49 R$ 32.279,49
K1) Apoio gestdo técnica - IMPP RS 15.249,80) RS 32.279,49] RS 32.279,49 RS 32.279,49 RS 32.279,49 RS 32.27949
L. SUBTOTAL FIXO (B+C+D+E+F4+G+H+) R$  1.016.653,41 R$  2.151.965,80 R$  2.151.965,80 R$  2.151.965,80 RS  2.151.965,80 RS  2.151.965,80

M. Subtotal parte variavel (N+0+P) RS 50.832,67 RS 107.598,29 RS 107.598,29 RS 107.598,29 RS 107.598,29 RS 107.598,29

N. Parte varidvel - 1 RS 20.333,07 RS 43,039,32 RS 43.039,32 RS 43,039,32 RS 43.039,32 R$ 43.039,32

0. Parte variavel - 2 R$ 10.166,53 RS 21.519,66 RS 21.519,66 RS 21.519,66 RS 21.519,66 RS 21.519,66

P. Parte variavel - 3 R$ 20.333,07 RS 43.039,32 RS 43.039,32 RS 43.039,32 RS 43.039,32 RS 43.039,32

Q.Total (A+:K+L+M) RS 1.194.589,07 RS 2.591.483,38| RS 2.377.922,21 RS 2.377.922,21 RS 2.377.922,21 R$ 2.377.922,21
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£| Valores
Item 53| unitarios MES 07 MES 08 MES 09 MES 10 MES 11 MES 12 Total 10 ano
E| 1%ano

A - Apoio a Gestdo N2 Unid. | R$ 86.078,63 | N2 Unid. | R$ 97.763,96 | N2 Unid. | R$ 118.408,70 [ N2 Unid. | RS 118.408,70 | N2 Unid. | R$ 118.408,70 | N2 Unid. | R$ 118.408,70 RS 1.128.536,71
A1) apoio J gestao da OSC -RAPS RS 86.078,63 RS 97.763,96 RS 118.408, 70| RS 118.408, 70| RS 118.408, 70 RS 118.408,70| RS 1128.536,71
B - CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL AD Ill RS 516.118,66) RS 516.118,66] RS 516.118,66] RS 516.118,66 RS 516,118, 66] RS 516.118,66] R$ 516.11866] RS 5.677.305,29)
B1) RH - CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL AD Il 1 RS 395.200,9 1 R$ 395.209,91 1 RS 395.209,91 1 RS 395.209,94| 1 RS 395.209,9 1 RS 395.209,94 1 R$395.20994) RS 4.347.309,37
B2) Contratoe Consumo RS 120.908,72 RS 120.908,72 RS 120.908, 72| RS 120.908,72| RS 120.908,72 RS 120.908,72 R$ 120.908,72| RS 1.329.995,92|
C - CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL AD Il MANE GARRINCHA RS 189.058,09 RS 0,00 RS 189.058,09 RS 189.058,09| RS 189.058,09 RS 189.058,09 RS 189.058,09) RS 945.290,45
C1) RH - CENTRO DE ATENGAQ PSICOSSOCIAL AD Il 4 [RG16690816] RSO0 RG166.90816( RS 166908161 RS 16690816 RS 16690816 RS 166.908,16] RS B34.540,78|
C2) Contrato e Consumo R$ 22.149,94 RS 0,00 RS 22.149,91 RS 22.119,94| R§ 22.149,94| RS 22.149,94] RS 22.149,94| RS 110.749,68|
D - CENTRO DE ATEN(;\O PSICOSSOCIAL Il RS 516.118,66| RS 516.118,66| RS 516.118, 66| RS 1.032.237,33| RS 1.032.237,33| RS 1.032.237,33] RS 1.032.237,33 RS 7.741.779,94
D1) RH - CENTRO DE M[NCEO PSICOSSOCIALIN 1 RS 395.209,91 1 RS 395.209,94| 1 RS 395.209,91 2 RS 790.419,89| 2 RS 790.419,89 P RS 790.419,89 2 RS 790.419,89| RS 5.928.149,14/
D2) Contrato e Consumo RS 120.908,72 RS 120.908,72 RS 120.908,72 RS 241.817,44| RS 241.817,44 RS 241.817,44 RS 241.817,44| RS 1813.630,80|
E - Centro de Atengdo Psicossocial Infanto-Juvenil lll RS 521.601,42 RS 521.601,42| RS 521.601,42| RS 521.601,42) RS 521.601,42| RS 521.601,42 RS 521.601,42 RS 6.259.217,09,
1) RH - CENTRO DE ATENGRO PSICOSSOCIAL- CAPS i 11l , [Rsa00eo2.70] RSA00.602,70 RS4005602,70] RS 0060210 RSA0692,70] RS a0692,0] RS 400.692,70| RS 4.808.312,45|
E2) Conlralo e Consumo RS 120.908,72 RS 120.908,72 RS 120.9508,72 RS 120.908,72 RS 120.908,72 RS 120.908,72 RS 120.908,72] RS 1.450.904,64|
F - Centro de Atengdo Psicossocial Infanto-Juvenil Il RS 312.854,60| RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00| RS 0,00 RS 0,00} RS 0,00 RS 0,00
F1} RH - CENTRO DE ATENCAQ PSICOSSOCIAL- CAPSi Il 1 RS 239.724,32| o RS 0,00 o RS 0,00 o RS 0,00 o R$ 0,00 0 RS 0,00 o RS 0,00 RS 0,00(
F2) Contrato e Consumo RS 73.130,28 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00] RS 0,00 RS 0,00]
G- Equipe Multiprofissional de Saude Mental RS 103.075,07] R$ 103.075,07| RS 206.150,13] RS 206.150,13 RS 206.150, 13| RS 206.150,13| R$ 206.150,13] RS 1.649.201,08|
G1) RH - Fquipe Multip de Saiide Mental - EMSM o |Ref003IA7 R$10033947) RS 20067893 RS 20067893 RS 20067893 RS ID678E RS 20067893 RS 1605.431,48|
G2) Contrato e Consumo RS 2.735,60 RS 2.735,60 RS 5.471,20 RS 5.471,20) RS 5.471,20 RS 5.471,20| RS 5.471,20) R$ 43.769,60|
H- Fortalecimento IMPP RS 495.051,98| RS 495.051,98| RS 495.051,98| RS 495.051,98| RS 495.051,98| RS 495.051,98| RS 495.051,98| RS 5.940.623,81,
‘III] RH - Enfermarias de Saiide Mental 1 RS 495.051,98 1 RS 495.051,98| 1 RS 495.051,98 1 RS 495.051,98| 1 RS 495.051,98 1 RS 495.051,98 1 R$495.051,98| R$5.940.623,81|
‘IIZ] Contrato e Consumo RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00/ RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00/
1 - Centro de Convivénda RS 110.899,67| RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00} RS 0,00 RS O,Dﬂl
11) RH - Centro de Convivéncia 1 RS 64.489,32 0 RS 0,00 0 RS 0,00/ 0 RS 0,00 0 RS 0,00 0 RS 0,00 0 RS 0,00 RS n,no|
12) Contrato e Consumo RS 4641035 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00|
J - INVESTIMENTO RS 0,00 RS 60.559,02 R$ 142.374,11] R$ 0,00 R$ 0,00) RS 0,00 RS 487.8&1,35|
11) - Investimento [aquisigio de material daptagio da RS 0,00 RS 60.559,02 RS 142.374,11) R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 487.681,35|
K - Apoio Gestdo Técnica - IMPP RS 32.279,49 RS 36.661,48 RS 44.403,26 RS 44.403,26 RS 44.403,26 RS 44.403,26 RS 423.201,26|
K1) Apoio gestdo técnica - IMPP RS 32.279,49 RS 36.661,48 RS 44.403, 26 RS 44.403,26 RS 44.403,26 RS 44.403,26 RS 423.201,26]
L. SUBTOTAL FIXO (B+C+D+E+F+G+H+) R  2.151.96580 RS 2.444.098,9 R$  2.960.217,62 R  2.960.217,62 RS  2.960.217,62 RS  2.960.217,62 | R$28.213.417,66|
M. Subtotal parte variavel (N+0+P) RS  107.59829 RS  122.204,95 RS  148.010,88 RS 148.010,38 RS  148.010,88 RS 148.010,88 | RS 1.410.670,88
N. Parte varidvel - 1 RS 43.039,32 RS 48.881,98 RS 59.204,35 RS 59.204,35 RS 59.204,35 RS 59.204,35 RS 564.268,35'
0. Parte variavel - 2 RS 21.519,66 RS 24.440,99 RS 29.602,18 R$ 29,602,18 RS 29.602,18 RS 29.602,18 RS 282.134,18
P. Parte variavel - 3 RS 43,039,32 RS 43.381,98 R$ 59,204,35 R$ 59,204,35 R$ 59.204,35 RS 59,204,35 RS 564.268,35
Q.Total [A+HK+L+M) RS  2.377.922,21 RS  2.761.288,37 RS  3.413.414,58] RS  3.271.040,47 RS  3.271.040,47 RS  3.271.040,47| RS 31.663.507,36
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. g| Valores
Item 5| unitarios MES 13 MES 14 MES 15 MES 16 MES 17 MES 18
£ 2%ano
A- Apoo & Gestio Ne Unid. RS 130.652,16| N2 Unid. RS 135.546,83| N2 Unid. R$ 135.546,83| N2 Unid. R$ 135.546,83| N2 Unid. RS 135.546,83| N2 Unid. RS 149.354,98
1) apoio 2 gestio da OSC -RAPS R$ 130.652,16) RS 135.546,83 RS 135.516,83 RS 135.546,83 RS 135.546,83 RS 149.354,98)
B - CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL AD Il RS 569.485,33 RS 569.485,33 RS 569.485,33 RS 569.485,33 RS 569.485,33 RS 569.485,33 RS 569.485,33
B1) RH - CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL AD Tl HS 43607455 RS 43607465 RS 43607465 RS 436.074,65 . RS 436.074,65 . RS 436.074,65 . RS 436.074,65
B7) Contrato e Consumo RS 133.410,68) RS 133.410,68] RS 133.110,68) RS 133 410,68 RS 133 410,68 RS 133.410,68 RS 133 410,68
C - CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL AD Il MANE GARRINCHA RS 208.606,70) RS 208.606,70 R$ 208.606,70) RS 208.606,70 RS 208.606,70 RS 208.606,70 R$ 208.606,70
1) RH - CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIALAD Il RS 18416646 RS 18416646 RS 18416646/ RS 184.166,46 " RS 184.166,16 " RS 184.166,46 L RS 184.166,46)
(2) Contrato e Consumo RS 24.440,24) RS 24.440,24) RS 24.440,24 R$ 24.410,24 RS 24.440,24 R$ 24.410,24 RS 24.440,24
D - CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL il RS 569.485,33 RS 1.138.970,67, RS 1.138.970,67 R$ 1.138.970,67 RS 1.138.970,67 R$ 1.138.970,67 RS 1.138.970,67
D1} RH - CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL Ill RS 436.074,65 R$ 872.149,30) RS 872.149,30) RS 87214930 RS 872.149,30 RS 872.149,30 RS 872.149,30)
D2) Contrato € Consumo RS 133.410,68) g RS 266.871,36) : RS 266.821,36) 2 RS 266.821,36 : RS 266.821,36 2 RS 266.821,36 2 RS 266.821,36,
E - Centro de Atengdo Psicossocial Infanto-Juvenil I1l RS 575.535,01 RS$ 575.535,01 R$ 575.535,01 RS 575.535,01 R$ 575.535,01 RS 575.535,01 R$ 575.535,01
F1) RH - CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL- CAPS i Il RS M212433 RS M212433] RSAz133 RS 412.124,33 a RS 442.124,33 a RS 412.124,33 . RS 442.124,33)
E2) Contrato e Consumo RS 133.410,68) R$ 133.410,68] R 133.110,68) RS 133.410,68 RS 133.410,68 RS 133.410,68 RS 133.410,68)
F - Centro de Atencdo Psicossocial Infanto-Juvenil Il RS 345.203,76| RS 0,00 RS 0,00} RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00, RS 345.203,76
F1) RH - CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL- CAPS i Il RS 26451181 RS0l RS000[ R$O00l RS000[ RS 0,00 " RS 264.511,81
F2) Contrato e Consumo RS 80.691,95 RS 0,00/ RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 80.691,95
G- Equipe Multiprofissional de Satide Mental RS 113.733,03 RS 227.466,06 R$ 227.466,06) R$ 227.466,06 RS 227.466,06 R$ 227.466,06 RS 227.466,06
G1) RH - Equipe Multiprofissional de Saiide Mental - EMSM RS 11071457 RS 2142914 RS2A9U RS 21A91) RS 221.429,14 5 RS 214914 RS 221.429,14
G2) Contrato e Consumo RS 3.018,46) RS 6.036,92 RS 6.036,92 RS 6.036,92 RS 6.036,92 RS 6.036,92 RS 6.036,92
H- Fortalecimento IMPP RS 546.240,36 RS 546.240,36 RS 546.240,36) RS 546.240,36 RS 546.240,36 RS 546.240,36 RS 546.240,36
[H1) RH - Enfermarias de Saiide Mental R§ 51624036 R§ 546240361 R§ 54624036 RS 546.240,36 " RS 546.240,36 . RS 546.240,36 ” RS 546 240,36,
\H?} Contrato e Consumo RS 0,00| RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00| RS 0,00 RS 0,00| RS 0,00
1- Centro de Convivéndia RS 122.366,70) R$ 0,00 R$ 122.366,70) R$ 122.366,70 RS 122.366,70 R$ 122.366,70 RS 122.366,70
11} RH - Centro de Convivéncia RS 7115752 RS 0,00 a RS 71.157,52 q R$ 71.157,52| a RS 71.157,52 q RS 71.157,52 " RS 71.157,52|
12} Contrato e Consumo RS 51.209,18) RS 0,00) R$ 51.209,18 RS 51.209,18| RS 51.209,18 R$ 51.209,18 RS 51.209,18
1 - INVESTIMENTO RS 0,00 RS 77.728,98) RS 0,00 R$ 0,00| RS 0,00 RS 121.118,04
n- ) {aquisiciio de material pe e adaptacio da estrutura) RS 0,00 RS 77.728,98 RS 0,00 RS 0,(1)] RS 0,00 RS 121.118,04
K - Apoio Gest&o Técnica - IMPP RS 48.994,56 RS 50.830,06) RS 50.830,06 RS 50.830,06 RS 50.830,06 RS 56.008,12
K1) Apoio gestdo técnica - IMPP RS 48.994,56 RS 50.830,06) RS 50.830,06 RS 50.830,06 RS 50.830,06 RS 56.008,12
L. SUBTOTAL FIXO (B+C+D+E+F+G+H+) RS 3.266.304,12 RS 3.388.670,82 RS 3.388.670,82 RS 3.388.670,82 RS 3.388.670,82 RS 3.733.874,58
M. Subtotal parte variavel (N+0+P) RS 163.315,21 RS 169.433,54/ RS 169.433,54 RS 169.433,54 RS 169.433,54 RS 186.693,73|
N. Parte varidvel - 1 RS 65.326,08 RS 67.773,42 RS 67.773,42 RS 67.773,42 RS 67.773,42 R$ 74.677,49|
0. Parte varidvel - 2 R$ 32.663,04] RS 33.886,71 RS 33.886,71 RS 33.886,71 RS 33.886,71 RS 37.338,75
P. Parte varidvel - 3 R$ 65.326,08| RS 67.773,42 RS 67.773,42 RS 67.773,42 RS 67.773,42 RS 74.677,49
Q.Total (A+HK++M) RS 3.609.266,06 RS 3.822.210,24 RS 3.744.481,26 RS 3.744.481,26 RS 3.744.481,26 RS 4.247.049,45
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. 8| Valores
Item 3| unitarios MES 19 MES 20 MES 21 MEs 22 MEs 23 MES 24 Total 20 ano
E| 2eang
A- Apolo a Gestdo NE Unid. RS 149.354,98| N2 Unid. RS 149.354,98| N2 Unid. RS 149.354,98| Ne Unid. RS 149.354,98| N2 Unid. RS 149.354,98| Ne Unid. RS 149.354,98| RS 1.718.324,38
A1) apoio 3 gest3o da OSC -RAPS RS 149.354,98] R$ 149.354,98 R$ 149.351,98) RS 149.354,98] R$ 149.354,98 R$149.35498 RS 1718.324,38|
B - CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIALAD Iil RS 569.485,33] RS 569.485,33] RS 569.485,33] RS 569.485,33| RS 569.485,33] RS 569.485,33] RS 569.48533 RS 6.833.823,99|
B1) RH - CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL AD I RSA36O7465) RS 43607465 RS 43607465 RS 43607465 RG436074.65 RG436074.65 R$ 436.074,65 RS 5.732.895,81|
B2) Contrato e Consumo RS 133.410,68 RS 133.410,68) RS 133 410,68 RS 133.410,68| RS 133.410,68 RS 133.410,68 RS 133.41068] RS 1600.928,18|
C - CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL AD Il MANE GARRINCHA RS 208.606,70) RS 208.606,70 RS$ 208.606,70 R$ 208.606,70) RS 208.606,70) RS 208.606,70) RS 208.606,70] RS 2.503.280,36
C1) RH - CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIALAD I RS 184.16646 RS 18416646 RS 18016646 RS 18416646 RS 184.166,46) RS 184.166,46 RS 184.166,16]  R$ 2.209.997,50|
C2) Contrato e Consumo RS 24.440 24 RS 24.440,24) RS 24.440,24) RS 24.440,24) RS 24.440,24 RS 24.440,24 R$24.44024] RS 293.282,86|
D - CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL lll RS 569.485,33) R$ 1.138.970,67 R$ 1.138.970,67 R$ 1.138.970,67| RS 1.138.970,67 RS 1.138.970,67 R$ 1.138.970,67] RS 13.667.647,98|
D1) RH - CENTRO DE ATENGAQ PSICOSSOCIAL Il RS 43607465 RSR72.1930( RS87219.30( RS 8219300 RS872.149.30 RS8721930 R$ 87214930 RS 10.465.791,62|
D2) Contrato e Consumo RS 133.410,68 RS 266.821,36) RS 266.821,36 R$ 266.871,36) R 266.821,36 R 266.821,36 R$ 266.821,36| RS 3.201.856,36]
E - Centro de Atencéo Psi ial Infanto-Juvenil 111 RS 575.535,01 RS 575.535,01, RS 575.535,01] RS 575.535,01 RS 575.535,01 RS 575.535,01, R$ 575.535,01 RS 6.906.420,14|
E1) RH - CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL- CAPS i l1l RS 44212433 ; RS 442.124,33 ; R 442.124,33 ; R$ 442.124,33 q R$ 442.124,33 q R$442.124,33 R$442.12433] RS 5.305.491,96|
E2) Contrato e Consumo RS 133.410,68 RS 133.410,68) R$ 133.410,68 RS 133.410,68] R 133.410,68 R$ 133.410,68 R$133.410,68] RS 1600.928,18(
F - Centro de Atengdo Psicossocial Infanto-Juvenil Il RS 345.203,76| R 345.203,76 R$ 345.203,76 RS 345.203,76| RS 345.203,76, RS 345.203,76, RS 345.203,76] RS 2.416.426,33]
F1) RH - CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL- CAPS i Il RS 26451181 RS 26451181 R 26451181 RS 26451181 RS 26451181 RS264511.81) R$264.511,81  R$ LBSL5B2,67|
F2) Contrato e Consumo RS 80.691,95 RS 80.691,95 RS 80.691,95| RS 80.691,95 RS 80.691,95 RS 80.691,% RS 80.601,95 RS 564.843,66|
G- Equipe Multiprofissional de Satide Mental RS 113.733,03 R$ 227.466,06, RS 227.466,06| R$ 227.466,06| RS 227.466,06) RS 227.466,06) RS 227.466,06] RS 2.729.592,70|
G1) RH - Equipe Multiprofissional de Satide Mental - EMSM RS 11071457 RS 2142014) RS 24X RS 2142914 RS A9 RG2NAMM] RS 22142014 RS 2.657.149,63|
G2) Contrato e Consumo RS 3.018 46, R 6.036,92 RS 6.036,92 RS 6.036,97 RS 6.036,92 RS 6.036,92 RS 6.036,92 RS 72.443,06)
H- Fortalecimento IMPP RS 546.240,36) RS 546.240,36) RS 546.240,36) RS 546.240,36] RS 546.240,36| RS 546.240,36) R$ 546.240,36] RS 6.554.884,31]
|H1) RH - Enfermarias de Satide Mental RS 54624036 RS 546,036 RS 54624036 RS S16.24036( RS 5462036 R 546.240,36 RS 546.240,36| RS 6.554.884,31
|H2) Contrato e Consumo RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00| RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00
|- Centro de Convivéndia RS 122.366,70) RS 122.366,70) RS 122.366,70) RS 122.366,70) RS 122.366,70) RS 122.366,70) RS 122.366,70] RS 1.346.033,69)
11} RH - Centro de Convivéncia RS 71.157,52 1 R$ 71.157,52 1 R$71.157,52 1 R$ 71.157,52 1 RS 71.157,52 1 R$71.157,52 1 RS$71.157,52 RS 782.732,71|
12} Contrato e C RS 51.209,18 RS 51.209,18 R$ 51.209,18 RS 51.209,18| RS 51.209,18 RS 51.209,18 RS 51.209,18 R$ 563.300,98|
J - INVESTIMENTO RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 198.847,02
11) - i (aquisiciio de material adaptagioda RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00/ RS 0,00 RS 198.847,02|
K - Apoio Gestdo Técnica - IMPP R$ 56.008,12 R$ 56.008,12| R$ 56.008,12 R$ 56.008,12 R$ 56.008,12 RS 56.008,12 RS 644.371,64
K1) Apoio gestio técnica - IMPP RS 56.008,12 RS 56.008,12| RS 56.008,12| RS 56.008,12 RS 56.008,12 RS 56.008,12 RS 644.371,64|
L. SUBTOTAL FIXO (B+C+D+E+F+G+H+) R$3.733.874,58 RS 3.733.874,58 R$ 3.733.874,58 RS 3.733.874,58 RS 3.733.874,58 R$3.733.874,58| R$42.958.109,50
M. Subtotal parte variavel (N+0+P) RS 186.693,73 RS 186.693,73| RS 186.693,73| RS 186.693,73| RS 186.693,73) R$186.693,73] RS 2.147.905,47
N. Parte variavel - 1 RS 74.677,49 RS 74.677,49) RS 74.677,49)| RS 74.677,49)| RS 74.677,49 RS 74.67743] RS 859.162,19|
0. Parte variavel - 2 R$ 37.338,75 RS 37.338,75| RS 37.338,75| R$ 37.338,75 R$ 37.338,75 RS 37.338,75 RS 429.581,09|
P. Parte varidvel - 3 RS 74.677,49 RS 74.677,49) RS 74.677,49] RS 74.677,49 RS 74.677,49 RS 74.677,49 RS 859.162,19|
Q.Total {A++K+L+M) RS 4.125.931,41 R$ 4.125.931,41 R$ 4.125.931,41] RS$ 4.125.931,41 RS 4.125.931,41 RS 4.125.931,41] RS 47.667.558,01|

112



® Processo n?
Rl O SAUDE 09/79/000.089/2022

Fls.:
PREFEITURA

9.15. CRONOGRAMA CONSOLIDADO

Cronograma 10 ano Cronograma 20 ano
PARCELAS |(MESES|VALOR MENSAL] PARCELAS |MESES|VALOR MENSAL
1 M1 R$ 1.194.589.07 13 M13 | R$ 3.609.266,06
2 M2 R$ 2 591.483 38 14 M14 | R$3.822 21024
3 M3 R$ 2.377.922 21 15 M15 | R$ 3.744.481,26
4 M4 R$ 2.377.922 21 16 M16 | R$ 3.744.481.26
S M5 R$ 2.377.922 21 17 M17 | R$ 3.744.481,26
6 M6 R$ 2 377.922 21 18 M18 | R$ 4.247.049,45
7 M7 R$ 2 377.922 21 19 M19 | R$4.125931,41
8 M8 R$ 2.761.288 37 20 M20 | R$4.125931,41
9 MO R$3.41341458 21 M21 | R$ 4.125931,41
10 M10 | R$3271.04047 22 M22 | R$4.125931,41
1 M11 | R$3.271.040,47 23 M23 | R$4.125931,41
12 M12 | R$3.271.04047 24 M24 | R$4.125.931,41
TOTAL ESTIMADO |R$ 31.663.507,86 TOTAL ESTIMADO |R$ 47.667.558,01

10. QUALIFICAGCAO

A entidade devera desempenhar atividades que englobam: selecdo de Recursos
Humanos; capacitacdo; organizagdo de equipe multidisciplinar para atuar nos projetos
relacionados, bem como para desenvolver e apresentar sistemas de avaliagdo, de monitoramento

e de supervisao técnica.

A entidade devera obedecer o percentual minimo de vinte por cento de vagas para
afrodescendentes dos respectivos géneros, sendo dez por cento das vagas reservadas para

homens e dez por cento para mulheres, na forma do art. 4° da Lei Municipal n°® 4.978/08.

A distribuicBo da carga horéria semanal se da de diferentes formas dependendo da
categoria profissional e sdo cumpridas em regime de plantdo ou como diaristas, de acordo com as

necessidades de cada servigo.

A qualificacdo minima para a execuc¢ao dos servicos pela equipe técnica de nivel superior
requer formacgéo profissional em 3° grau. Para profissional técnico de enfermagem e técnico de
farmacia exige-se qualificacdo especifica e para Assistente Administrativo, exige-se formagédo em
2° grau e conhecimento de programas do pacote Office. Para redutores de danos e agentes de
cuidados especiais, exige-se formacao em nivel fundamental e comprovacédo de moradia na area
de cobertura do servico. Para oficineiros exige-se formacédo em nivel fundamental e comprovada

habilidade artistica
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Os conhecimentos especificos minimos exigidos aos profissionais de todas as categorias
sdo: conhecimento do processo de desinstitucionalizacdo, Reforma Psiquiatrica no Brasil e no

Municipio do Rio de Janeiro, reabilitagdo psicossocial, Salude Mental, trabalho em equipe

interdisciplinar, direitos humanos, reducéo de danos.

A forma e frequéncia de verificacdo das atividades desenvolvidas se dardo através de
periddicas verificacbes na qualidade de preenchimento dos prontuarios, projetos terapéuticos e
resolutividade dos casos acompanhados. Também por meio de relatérios mensais contendo

analise dos dados levantados no periodo.

Para todos os profissionais, salvo 0s que ja atuam nos servigos que serdo assumidos e 0s
gue exercem cargos de gestdo, sera realizada sele¢éo divulgada o mais amplamente possivel

com critérios de selecdo claramente definidos.
10.1 AtribuicBes por cargos
e 10.1.1 Profissionais de Nivel Fundamental

10.1.1.1 Agente Redutor de Danos |

O Agente de Redutor de Danos, conforme seu grau de instrucdo, realiza
acompanhamento, de usuarios em sofrimento por conta do uso de alcool e/ou outras drogas, na
Rede de Atencdo Psicossocial; participa de reunibes de equipe; registra procedimentos em
prontuario; elabora relatérios de atividade; promove articulacdo entre 0s recursos intersetoriais
proprios do territério em que o paciente esta inserido; realiza acompanhamento de usuarios em
situacdo de rua e em cenas de uso de drogas, acompanhamento domiciliar e no territorio visando
fortalecer os vinculos; acompanha usuarios em consultas, servigcos e locais que sejam essenciais
para o avanco de seu Projeto Terapéutico Singular. Também participa, de forma complementar,

das demais a¢gfes em saude realizadas pelo servigo.

10.1.1.2 Agente de Cuidados Especiais |

O Agente de Cuidados Especiais realiza acompanhamento de usuarios em sofrimento
psiquico, na Rede de Atencdo Psicossocial; participa de reunibes de equipe; registra
procedimentos em prontuario e em formularios de produgcdo ambulatorial; elabora relatérios de
atividade; promove articulagdo entre 0s recursos intersetoriais proprios do territrio em que o
paciente estd inserido; realiza acompanhamento domiciliar e no territério visando fortalecer os
vinculos; acompanha usuarios em consultas, servicos e locais que sejam essenciais para 0
avanco de seu Projeto Terapéutico Singular (ex.: pericias médicas do INSS, audiéncia);

acompanha clientela em atividades sdcio-culturais e atividades relacionadas ao trabalho protegido
114



® Processo n?
RiO | ..o 09/75/000.085/2022
PREFEITURA -

e reinsercdo em mercado de trabalho. Também participa, de forma complementar, das demais
acdes em saude realizadas pelo servico.

10.1.1.3 Oficineiro |

Responsaveis pela realizacao de atividades em arte, cultura, esporte e lazer. Realizacéo
de Oficinas Terapéuticas, Oficinas de Geracdo de Renda, Oficinas de Artesanato, tanto para
reabilitacdo psicossocial, como para atencdo as crises através do uso de outras linguagens
expressivas. Participa de reunides de equipe, registra procedimentos em prontuario e em
formularios de producdo ambulatorial, elabora relatérios de atividade; promove articulagdo entre
0S recursos intersetoriais especialmente de cultura e economia solidaria. Também participa, de

forma complementar, das demais a¢6es em saude realizadas pelo servigo.

10.1.1.4 Profissional de Suporte entre pares |

Profissionais que tenham histérico de adoecimento psiquico grave, em tratamento na
Rede de Atencado Psicossocial do Municipio, e que estejam com quadro psiquico estabilizado ou
familiares de usuarios atendidos na Rede de Atencgédo Psicossocial do Municipio, que estejam sob
supervisdo do projeto Transversfes da ESS/UFRJ em parceria com a equipe técnica da
Superintendéncia de Saude Mental. S&o responsaveis por realizar grupos de ajuda e suporte
mutuos e outras fungdes que envolvam o acompanhamento de usuarios e familiares, visando o
seu protagonismo, nas atividades dos servi¢cos da Rede de Atencéo Psicossocial (oficinas, acdes

externas, eventos).
e 10.1.2 Profissional de Nivel Médio

10.1.2.1 Assistente Administrativo

Executa servigos de suporte administrativo ao servico em que estiver lotado, seja por meio
de digitacdo de dados, documentos e oficios, manipulagédo de fotocopias, atendimento ao publico
interno e externo, realizacdo de chamadas telefénicas, arquivamento de documentos, solicitagdo
material de consumo, elaboragéo de planilhas, recebimento e fornecimento de insumos, rouparia,

registro de dados, almoxarifado, controle de ponto, etc.

10.1.2.2 Técnico de Enfermagem

Integra as equipes de salde mental da Rede de Atencdo Psicossocial, atuando sob
supervisdo de profissional de enfermagem. Atua na preparacdo e acompanhamento de pacientes
em consultas e exames; ministra medicacoes; realiza curativos simples; colhe material para

exames; presta cuidados de higiene e de alimentacdo; registra procedimentos em prontuéarios e
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livros de ocorréncia; participa de reunides de equipe; acompanha pacientes em atividades
terapéuticas; realiza acompanhamento domiciliar e no territério. Também participa, de forma

complementar, das demais a¢g8es em saude realizadas pelo servico.

10.1.2.3 Técnico de Farméacia

Integra as equipes de saude mental da Rede de Atencdo Psicossocial, atuando sob
supervisdo de profissional farmacéutico. Atua na dispensacdo de medicamentos aos usuarios do
servico, conforme prescricdo; registra procedimentos em prontuarios e livros de ocorréncia;
participa de reunifes de equipe. Também participa, de forma complementar, das demais acgdes

em saude realizadas pelo servico.

10.1.2.4 Agente Redutor de Danos |l

O Agente de Redutor de Danos realiza acompanhamento de usuarios em sofrimento por
conta do uso de élcool e/ou outras drogas, na Rede de Atencdo Psicossocial; da apoio aos
agentes de redutores de dano de nivel fundamental; participa de reunies de equipe; registra
procedimentos em prontudrio; elabora relatérios de atividade; promove articulacdo entre os
recursos intersetoriais préprios do territorio em que o0 paciente estd inserido; realiza
acompanhamento de usuarios em situacdo de rua e em cenas de uso de drogas,
acompanhamento domiciliar e no territério visando fortalecer os vinculos; acompanha usuarios em
consultas, servicos e locais que sejam essenciais para o avanco de seu Projeto Terapéutico
Singular. Também participa, de forma complementar, das demais a¢gdes em saude realizadas pelo

servigo.

10.1.2.5 Agente de Cuidados Especiais |l

O Agente de Cuidados Especiais realiza acompanhamento de usuarios em sofrimento
psiquico, na Rede de Atencado Psicossocial; d& apoio aos agentes de cuidados especiais de nivel
fundamental; participa de reunides de equipe; registra procedimentos em prontuario e em
formularios de producdo ambulatorial; elabora relatérios de atividade; promove articulacdo entre
0S recursos intersetoriais proprios do territorio em que o paciente estd inserido; realiza
acompanhamento domiciliar e no territorio visando fortalecer os vinculos; acompanha usuarios em
consultas, servicos e locais que sejam essenciais para 0 avango de seu Projeto Terapéutico
Singular (ex.: pericias médicas do INSS, audiéncia); acompanha clientela em atividades socio-
culturais e atividades relacionadas ao trabalho protegido e reinsercdo em mercado de trabalho.

Também participa, de forma complementar, das demais ac6es em saude realizadas pelo servico.
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10.1.2.6 Oficineiro Il

Responséaveis por dar apoio aos oficineiros de nivel fundamental, pela realizacdo de
atividades em arte, cultura, esporte e lazer. Realizacdo de Oficinas Terapéuticas, Oficinas de
Geracdo de Renda, Oficinas de Artesanato, tanto para reabilitacdo psicossocial, como para
atencdo as crises através do uso de outras linguagens expressivas. Participa de reunifes de
equipe, registra procedimentos em prontuario e em formularios de producédo ambulatorial, elabora
relatérios de atividade; promove articulacdo entre 0s recursos intersetoriais especialmente de
cultura e economia solidaria. Também participa, de forma complementar, das demais ac6es em

saude realizadas pelo servigo.

10.1.2.7 Profissional de Suporte entre pares |l

Profissionais que tenham histdrico de adoecimento psiquico grave, em tratamento na Rede
de Atencdo Psicossocial do Municipio, e que estejam com quadro psiquico estabilizado ou
familiares de usuarios atendidos na Rede de Atencédo Psicossocial do Municipio, que estejam sob
supervisdo do projeto Transversbes da ESS/UFRJ em parceria com a equipe técnica da
Superintendéncia de Saude Mental. S&o responsaveis por dar apoio aos trabalhadores de suporte
de pares de nivel fundamental, realizar grupos de ajuda e suporte mutuos e outras fun¢des que
envolvam o acompanhamento de usudarios e familiares, visando o seu protagonismo, nas

atividades dos servicos da Rede de Atencao Psicossocial (oficinas, acdes externas, eventos).
e 10.1.3 Profissionais de Nivel Superior
10.1.3.1_Médico

Profissional médico, preferencialmente com residéncia e/ou especializacdo em psiquiatria.
Integra as equipes de saude mental da Rede de Atengdo Psicossocial. Realiza atendimento
integral a Saude Mental individual, familiar ou em grupos terapéuticos e oficinas terapéuticas;
realiza acompanhamento domiciliar, realiza matriciamento em saude mental da atencao primaria
em saude e dos pontos de atencdo de urgéncia e emergéncia; realiza acbes de
desinstitucionalizacdo e reabilitagdo psicossocial; prescreve medicacao; emite laudos e relatorios;
registra conduta médica e orienta¢cdes em prontudrios; registra procedimentos em formularios de
producdo ambulatorial, participa de reunibes com equipe multidisciplinar e supervisdes; preenche

Declaracio de Obito; participa de atividades de formacéo e aperfeicoamento em satide mental.

10.1.3.2 Profissional da Area da Saude

Profissionais que possuem nivel superior preferencialmente com curso de especializacao,

residéncia ou poés-graduacdo em Saude Mental, Salude Coletiva ou Saude da Familia ou
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experiéncia de ao menos 1 ano em Centros de Atengdo Psicossocial ou Unidades de
Acolhimento. Podem ser profissionais das seguintes formagBes em saude: Terapeuta
Ocupacional, Musicoterapeuta, Arteterapeuta, Psicologo, Nutricionista, Enfermeiro, Professor de
Educacdo Fisica, Fisioterapeuta, Terapeuta Ocupacional, Enfermeiro, Fonoaudiologo, Sanitarista,

Assistente Social.

Integra as equipes de salde mental da Rede de Atencdo Psicossocial. Realiza acbes
especificas de sua categoria profissional. Realiza atendimento integral a Saude Mental individual,
familiar ou em grupos terapéuticos e oficinas terapéuticas; realiza acompanhamento domiciliar e
no territorio, realiza matriciamento em saude mental da atencdo primaria em saude e dos pontos
de atengdo de urgéncia e emergéncia; realiza a¢des de desinstitucionalizacdo e reabilitagdo
psicossocial, emite laudos e relatorios; registra procedimentos e orientagdes em prontudrios;
registra procedimentos em formularios de producdo ambulatorial, participa de reunibes com
equipe multidisciplinar e supervisdes; participa de atividades de formacgéo e aperfeicoamento em

salide mental.

10.1.3.3 Profissional das Ciéncias Sociais ou de Arte e Cultura

Profissionais que possuem nivel superior nas seguintes areas: Terapeuta Artista Plastico,
Artista Cénico, Professor de Danca, Musicista, Historiador, Soci6logo, Cientista Social,,
Antropologo, Produtor Cultural, Musedlogo, Biblioteconomista, Fil6sofo.

Integra as equipes de saude mental da Rede de Atencdo Psicossocial. Promove
articulacdo entre os recursos intersetoriais e a reflexao critica sobre a realidade das equipes,
ampliando a competéncia cultural das mesmas, e dos usuérios. Realiza oficinas terapéuticas;
realiza acompanhamento no territério; registra procedimentos e orientagcbes em prontudrios;
registra procedimentos em formularios de producdo ambulatorial, participa de reunifes com
equipe multidisciplinar e supervisdes; participa de atividades de formagéo e aperfeicoamento em
saude mental. Também participa, de forma complementar, das demais ag¢Bes em saude

realizadas pelo servico.
e 10.1.4. Profissionais da Gestéo
10.1.4.1 Diretor

Profissionais de diversas formacgdes, com nivel superior completo, preferencialmente com
curso de especializacdo, residéncia ou pés-graduagdo em Saude Mental, Saude Coletiva ou
Saude da Familia, com experiéncia de trabalho comprovada em Unidades de Saude, por pelo

menos 05 anos. Estabelece, observa e orienta o cumprimento de metas e prioridades, em
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conformidade com a orientacdo estabelecida pelas Leis e Portarias que regem o trabalho em
Saude Mental, em consonancia com as diretrizes de trabalho formuladas pelo municipio, através
da Superintendéncia de Saude Mental, a Linha de Cuidado em Saude Mental, e com as
necessidades da Rede de Atencédo a Saude (RAS) e da Coordenacéo de Atencdo Primaria (CAP),
prestando contas das atividades desenvolvidas. Define os fluxos de interlocucdo com os servicos
intra e intersetoriais a partir do indicado pela Secretaria Municipal de Saude, Superintendéncia de
Saulde Mental e Coordenacao de Atencao Primaria (CAP); monitorar a producdo da unidade e o
uso dos sistemas de informacéo indicados pelo Ministério da Saulde, Secretaria Municipal de
Saulde. Sustentar o trabalho territorial na atuacdo do CAPS, assim como a participacdo do mesmo
em Foruns e reunides locais que fortalecam este trabalho; Coordenar a supervisdo/reunido de
equipe do CAPS; Coordenar a supervisdo/reunido de equipe do Servico Residencial Terapéutico
(SRT); Acompanhar a atestacdo das contas de servicos contratados/terceirizados, de
concessionarias de servigos publicos; acompanhar as demandas judiciais e ouvidorias, de forma

a garantir a devolutiva das mesmas com respostas consistentes e em tempo breve.

10.1.4.2 Coordenador Técnico

Profissionais de diversas formacdes, com nivel superior completo, preferencialmente com
curso de especializacdo, residéncia ou pés-graduacdo em Saude Mental, Saude Coletiva ou
Saude da Familia, com experiéncia de trabalho comprovada em Centros de Aten¢éo Psicossocial
ou Unidade de Acolhimento, por pelo menos 03 anos. Coordena o trabalho assistencial das
equipe de CAPS, UAA, UAI ou EMSM, segundo as diretrizes da SMS e da Superintendéncia de
Saude Mental, dando suporte aos profissionais no planejamento e execu¢do das acdes em saude
na unidade e especialmente no territério; acompanha o desenvolvimento dos projetos
terapéuticos singulares dos usuarios, revisando-os ao menos quadrimestralmente junto aos
profissionais/equipes de referéncia; acompanha diariamente junto a equipe 0s projetos
terapéuticos singulares dos usuarios em crise, promovendo a reflexdo sobre as abordagens
evitando préaticas manicomiais que nao incluam o usuério e sua rede de apoio nas estratégias de
cuidado; participa da articulacéo de estratégias de cuidado com dispositivos intra e inter-setoriais;
participa das reunides de equipe e da supervisdo, participa da superviséo de territério, foruns de
saude mental. Formula relatorios sobre a unidade que coordena e o territorio. Representa a

direcdo da unidade em reunides; substitui a dire¢cdo na sua auséncia.

10.1.4.3. Coordenador Administrativo

Profissionais de diversas formacdes, com nivel superior completo na area administrativa
(administracdo, gestdo, contabilidade e afins) preferencialmente com experiéncia de atuacdo em

unidades de saude. Acompanha as rotinas administrativas de todos os Recursos Humanos
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lotados na Unidade (férias, licencas, frequéncias, adverténcias, etc.), sejam funcionarios ou
académicos; realiza a administracdo de material e suprimentos (com vistas a sua provisao), 0s
registros e comunicag¢des administrativas, a manutencdo das instalagdes da Unidade e de seus
bens mdveis/patrimbénio; monitora a execucdo de servicos prestados a unidade pelas empresas
contratadas/terceirizadas (Nutricdo, Limpeza, Vigilancia, Manutencao, Portaria, etc.); participa da
realizacdo da Atestacdo de notas da Unidade, a atestacdo das contas de servicos
contratados/terceirizados, de concessionarias de servicos publicos ou de compras de material
(estas ultimas, quando existentes); estabelece e supervisiona as rotinas de trabalho da equipe
administrativa e apoio, de forma a garantir logistica e infraestrutura satisfatéria na direcdo da
realizacdo plena do trabalho técnico-assistencial; acompanhar, em conjunto com a Coordenacao
Técnica da Unidade e com a Assisténcia Farmacéutica responsavel, a provisdo de medicamentos
necessarios aos usuarios; efetuar a atualizagdo do envio de informac¢des do CNES do CAPS,
SRTs e UAA/UAI na frequéncia pactuada pela SMS; registra o atendimento/faturamento da
unidade nos sistemas de producdo segundo orientacdo da Secretaria Municipal de Saude,
Superintendéncia de Saude Mental e Coordenacgéo de Atencao Priméria (CAP).

10.1.4.4. Coordenador Médico (IMPP)

Profissional médico, preferencialmente com curso de especializacdo, residéncia ou pos-
graduagdo em Atencdo Psicossocial, Saude Mental, Psiquiatria, Saude Coletiva ou na area de
Urgéncia/Emergéncia. Coordena as acdes assistenciais, segundo as diretrizes da SMS e da
Superintendéncia de Saude Mental, dando suporte aos profissionais na relacdo das acbes em
saude e zelando pela humanizacdo do cuidado. Faz cumprir as normativas técnicas e 0s
principios éticos da atuacgéo profissional. Alimenta o0 modulo de Saude Mental do MPRJ. Organiza

a escala dos profissionais de forma a garantir a continuidade e a qualidade da assisténcia.

10.1.4.5. Supervisor Clinico-Institucional

Sustenta a formacédo e a atividade profissional da equipe, tendo como foco principal o
cuidado de qualidade ao usuario de saude mental, atuando junto & equipe identificando questdes
relevantes para reflexdo sobre a pratica assistencial integrada a rede comunitaria do usuario e
também sobre os processos de trabalho da instituicdo. Deve assessorar, discutir e acompanhar o
trabalho realizado pela equipe, 0s projetos terapéuticos dos usuérios, as questdes institucionais e
de gestdo do CAPS e outras questdes relevantes para a qualidade da atencéo realizada. Realiza
supervisdo da equipe do CAPS; realiza supervisdo da equipe do servico residencial vinculado ao
CAPS; realiza supervisdo da rede territorial ou de servicos do territério do CAPS, conforme

definicdo da gestao local.
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10.2. Considerando os critérios de elegibilidade, o processo seletivo deste Chamamento Publico
deve considerar os fatores de grau de adequacéo, experiéncia, capacidade operacional e preco,

bem como seus critérios de pontuagdo e desempate, conforme o Decreto Rio n® 42696, de

26/12/2016, conforme apresentado no quadro abaixo:

CRITERIOS DE PONTUACAO:

PONTUACAO
MAXIMA
(CRITERIO)

PONTUACAO
MAXIMA (ITEM)

Tempo de experiéncia de gestdo em
1 . 6
salde 10
Experiéncia em unidades de saude
mental

Aplicacéo do manual de compras 2

Politicas de Recursos Humanos,
incluindo plano de cargos e salarios,
4 beneficios, provisées e incentivos 2
aplicados aos profissionais, satude do

trabalhador
Publicizacado das prestacbes de
5 | contas e resultados assistenciais da 2
2- Grau de OSC em seu sitio institucional
adequacao da Agresentagéo dp dpqumgnto que
escreva 0s principios éticos e
proposta comportamentais que norteiam o 10
apresentada ao relacionamento e a conduta
objeto da institucional de funcionéarios e
parceria. 6 Diretoria com seus pares, 2
subordinados e parceiros de
negocios, visando manter uma
postura de transparéncia e ética nas
relacBes pessoais e comerciais da
Entidade

Apresentacdo de documentos que

comprovem a aplicacao e efetividade 2
da Politica de Compliance e
Integridade da Instituicdo

Numero de unidades publicas com
8 acoes voltadas aos servigos de 30
saude mental
9 Tempo de uso do sistema de 10

Prontuario Eletronico em CAPS
Dimensionamento Gerencial e da 10
Equipe Assistencial
Instrumentos de Pesquisa e
11 Organizacao do Servico de 3
. Satisfacé@o dos Usuarios
3. Capacidade Acdes voltadas a qualidade, através 60

Operacional 12 |de Comissdes, Servigos, Protocolos 3

Clinicos e Outros

CRITERIOS [ITEM DESCRICAO

1- Experiéncia

10

Plano de acdo para monitoramento
de Indicadores de Desempenho de 2
13 Qualidade e de Produtividade

Apresentacdo do cronograma de
implantacéo das diferentes
14 |atividades assistenciais (tarefa, data
de inicio, data de termino e area
responsavel)
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Proposta econémica: volume de

15 | recursos (R$) destinados a rubrica 5

Variavel 1 (Desempenho da Gestéo)
Apresentacgado do Certificado de

16 |Imunidade Tributaria da entidade ou 5
. sua associada
4. Economicidade Apresentacdo de um plano de agdo 20
17 para aumento da capacidade 5

instalada / producéo ofertada
Apresentagdo de um plano de agéo
18 para economia do uso de 5
insumos/medicamentos utilizados.

TOTAL 100

CRITERIO 01

EXPERIENCIA

Para finalidade de avaliagcdo deste critério serd considerada a quantidade de instrumentos
juridicos, certiddes ou atestados comprovando a execucdo do objeto da parceria ou de natureza
semelhante, sera pontuado de acordo com a tabela acima, com respectiva documentacdo
comprobatoria.

a. Este item sera avaliado pela apresentacdo de documentos, originais/copias, que
comprovem a experiéncia da Organizacdo da Sociedade Civil na execucao de servicos de

natureza semelhante ao objeto desta contratagao.

b. Para finalidade de avaliacdo deste critério, os documentos comprobatorios deverdo ser
atestados, ou certificados expedidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou
contratos que comprovem a experiéncia da instituicdo, devendo conter,

imprescindivelmente:

e No caso de atestados ou certificados:

o Aidentificagdo da pessoa juridica emitente;

o O nome e o cargo da autoridade signatéria;

o Timbre do emitente;

o No caso de contratos:

o Periodo de vigéncia do contrato;

o Objeto contratual com descricdo das atividades sob responsabilidade direta da
Entidade.
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ITEM 01 - Experiéncia da organizacdo da sociedade civil na gestdo de unidades de saude

publicas

Experiéncia em gestdo de unidades de saude, sendo considerados nesse caso também a
gestdo de unidades de saude mental como centros de convivéncia, centros de atencdo
psicossaocial (CAPS) e unidades de acolhimento (UAA ou UAI). Ser4 pontuado de acordo com a

tabela abaixo, com respectiva documentacao comprobatoria.

PONTUACAO MAXIMA DESTE ITEM 6,0 pontos
5-10 anos 3,0 pontos
Mais de 10 anos 6,0 pontos

Serd considerado para fins de avaliacdo do tempo de experiéncia o namero de anos
corridos por instrumentos. Nao sendo permitido o somatério dos instrumentos do mesmo

periodo de vigéncia.

Item 02 — Experiéncia em unidades de saude

Para fins de avaliacéo deste item serdo considerados o numero de unidades na execucao

dos seguintes servicos:

2.1 Numero de Centros de Atencéo Psicossocial (CAPS)

PONTUACAO MAXIMA DESTE ITEM 3,0 Pontos
5 a 10 unidades 2,0 pontos
Mais de 10 unidades 3,0 pontos

2.2 Numero de Unidades de acolhimento Adulto (UAA) ou Unidade de Acolhimento Infanto-
Juvenil (UAI)

PONTUACAO MAXIMA DESTE ITEM 1,0 Ponto
1 a 2 unidades 0,5 ponto
Mais de 2 unidades 1,0 ponto
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CRITERIO 02
GRAU DE ADEQUAGAO DA PROPOSTA APRESENTADA AO OBJETO DA PARCERIA

Para finalidade de avaliacdo deste critério sera considerada adequacao da proposta da
Organizacdo da Sociedade Civil - OSC, aos objetivos especificos do projeto e a¢des elencadas
no Projeto Basico em relacdo aos seguintes itens:

ITEM 03 - Aplicacdo do manual de compras da OSC, apresentando as regras utilizadas para
aquisicdo de materiais, equipamentos e contratacdo de servicos de pessoa juridica, em
conformidade com as orientacdes contidas na Resolucdo CGM n° 1715 de 10/03/2021.
Neste item, a proponente devera apresentar:

PONTUACAO MAXIMA DESTE ITEM 2,0 Pontos

Cépia do Manual de Compras utilizado para aquisicdo de
materiais e equipamentos e contratacdo de servicos de 0,5 ponto
pessoa juridica.

O link da pagina da organizagéo da sociedade civil na internet

. 0,5 ponto
gue possui este Manual.
Critério objetivo de escolha de fornecedor (Obrigatoriedade de
~ . 0,5 ponto
cotacdo de preco com no minimo 3 fornecedores)
Detalhamento do processo de compra disponivel online
(Apresentar um processo de compra/contratacdo realizado 0,5 ponto

pela instituicdo, cumprindo estes critérios, impresso e seu link
de acesso para verificagdo)

ITEM 04 - Politicas de Recursos Humanos, incluindo plano de cargos e salarios, beneficios,

provisdes, incentivos aplicados aos profissionais de salude do trabalhador.

Para finalidade de avaliacdo deste item a Organizacéo da Sociedade Civil devera apresentar a

Politica de Recursos Humanos, incluindo os seguintes itens:

a. Programa de Desenvolvimento Humano, Técnico e Gerencial

Para finalidade de avaliacao deste item a Organizacdo da Sociedade Civil devera apresentar

normativo interno que contemple:

PONTUACAO MAXIMA DESTE SUB-ITEM 0,5 Ponto
Descricao das competéncias dos cargos a serem contratados 0,25 pontos
Boas Praticas de Gestao da Folha de Pagamento 0,25 pontos
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b. Sistema de pagamento por performance

Para finalidade de avaliacdo deste item a Organizacdo da Sociedade Civil devera propor
incentivos financeiros e outros mecanismos, com base na avaliacdo de indicadores de
desempenho.

A proposta deverd apresentar a politica que pratica pagamento por performance nesse
campo, para tanto a organizacao devera apresentar documentacdo comprobatoéria que contenha

as gratificacBes abaixo:

PONTUACAO MAXIMA DESTE SUB-ITEM 1,0 Ponto
Gratificag@o de Titulagédo 0,20 pontos
Gratificag@o por desempenho variavel 0,20 pontos
Gratificacdo por responsabilidade técnica 0,20 pontos
Gratificagédo por tempo de servico (fixacao) 0,20 pontos
Gratificag@o de preceptoria 0,20 pontos

c. Plano de Cargos e Salarios

A instituicdo deve apresentar o plano de cargos publicado em seu site oficial.

PONTUACAO MAXIMA DESTE SUB- ITEM 0,5 Ponto
Apresentacao de Plano de Cargos e Salarios 0,5 ponto

ITEM 05 - Publicizacdo das prestacfes de contas e resultados assistenciais da Organizagcdo
da Sociedade Civil em seu sitio institucional

Para finalidade de avaliacdo deste item, a organizagdo devera comprovar que disponibiliza

em seu sitio institucional as prestacdes de contas relacionadas a contratos vigentes ou anteriores:

PONTUACAO MAXIMA DESTE ITEM 2,0 Pontos

Acesso publico a prestacao de contas 0,5 ponto

Apresentar um relatério de auditoria externa independente do ultimo
exercicio fiscal

Apresentar link de relatorio de prestacao de contas assistenciais 0,5 ponto
Apresentar contrato vigente de sistema informatizado de gestdo
administrativa contendo, no minimo, gestéo da folha, gestdo orcamentéria 0,5 ponto
e gestdo de compras

0,5 ponto
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ITEM 06 - Apresentacdo do documento que descreva 0s principios éticos e
comportamentais que norteiam o relacionamento e a conduta institucional de funcionarios
e diretoria da organizacao da sociedade civil com seus pares, subordinados e parceiros de
negécios, visando manter uma postura de transparéncia e ética nas relagdes pessoais e

comerciais da Organizagéo.

Este item avalia a aplicabilidade da politica de Compliance e Integridade. Ser& avaliado
através da analise da demonstracéo objetiva na descricdo do Plano de Trabalho apresentado, de
que a Entidade tem compreensédo das informacdes relevantes de transparéncia das informacoes

e da politica de integridade aplicada pela Instituicao.

Para finalidade de avaliacdo deste critério sera considerado essencial que o conteudo

aborde explicitamente:

Neste item deve ser apresentado documento institucional que descreva os principios
éticos e comportamentais que norteiam o relacionamento e a conduta institucional de funcionarios
e Diretoria da Entidade com seus pares, subordinados e parceiros de negdcios, visando manter

uma postura de transparéncia e ética nas relagbes pessoais e comerciais da Organizacao.

PONTUAC}AO MAXIMA DESTE ITEM 2,0 Pontos
Apresentacdo do documento que descreva a Politica de Compliance e 1.0 ponto
Integridade da Organizacao da Sociedade Civil I P
Ata de reunido que comprove a aprovagédo do documento institucional
pelo Conselho Administrativo e/ou pela Diretoria, conforme disposicao 0.25 pontos
estatutaria da Organizacao, disponibilizada no sitio eletrdnico da e P
organizacdo da sociedade civil
Organograma atualizado da instituicdo disponivel no sitio eletrdnico da
instituicdo 0,25 pontos
Estatuto da instituicdo disponivel no sitio eletrdnico da instituicao 0,25 pontos
Ata da ultima reunido do conselho disponivel no sitio eletrénico da
instituicdo (Realizada nos (ltimos 6 meses) 0,25 pontos

ITEM 07 - Apresentacdo de documentos que comprovem a aplicacdo e efetividade da

Politica de Compliance e Integridade da Entidade.

Para comprovacédo da aplicacéo e efetividade da Politica de Compliance e Integridade da
Organizacdo da Sociedade Civil, deverdo ser apresentados documentos que demonstrem a

realizacdo de todas as acdes abaixo:

PONTUACAO MAXIMA DESTE ITEM 2,0 Pontos
Designacao de um oficial e um comité de integridade; 0,25 pontos
Implementacéo de politicas e procedimentos escritos; 0,25 pontos
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Estabelecimento de educacéo e treinamento efetivos; 0,25 pontos
Desenvolvimento de linhas de comunicacéo efetivas que incluam 0.5 DONtos
um canal para recebimento de comunicac¢des anénimas; P
Condugéo de auditorias e monitoramentos internos; 0,25 pontos
Cumprimento e vigilancia deste quanto aos padrdes de conduta,
\ A o . . 0,25 pontos
por meio de parametros disciplinares amplamente divulgados;
Aplicagéo das medidas corretivas. 0,25 pontos

CRITERIO 03

Capacidade Operacional

Para finalidade de avaliacdo deste critério, a organizacdo da sociedade civil devera
apresentar dados técnicos da execucdo das tarefas e a metodologia empregada para organizar
suas atividades assistenciais e técnicas e a infraestrutura de apoio, declarando os equipamentos
e programas (inclusive os recursos de informética), assim como o suporte técnico/operacional
disponivel na organizacao da sociedade civil para, eventualmente, apoiar a equipe que executara
as atividades de acordo com a Estrutura da Rede de Saude do Municipio, de forma a garantir que

a unidade e as equipes de saude alcancem as metas de producéo e de qualidade, conforme os

seguintes itens:

ITEM 08 — Niumero de unidades publicas geridas com acfes voltadas a Atencéao

Psicossocial.

PONTUAGCAO MAXIMA DESTE ITEM 30 pontos
1 a 5 unidades 10 pontos
6 a 10 unidades 20 pontos
11 a 14 unidades 22 pontos
15 a 18 unidades 25 pontos
19 a 20 unidades 27 pontos
21 ou mais unidades 30 pontos

ITEM 09 — Tempo de uso do sistema de prontuarios eletrénicos em CAPS

Para finalidade de avaliacdo deste critério sera considerada a experiéncia da Organizacao
da Sociedade Civil em termos de tempo de atividade (em anos) com utilizacdo de Prontuario

Eletrénico. O tempo de utilizagdo do prontudrio eletrénico pela instituicdo sera pontuado de
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acordo com a tabela abaixo, com respectiva documentagédo comprobatoria.

PONTUACAO MAXIMA DESTE ITEM 10 Pontos
1la2anos 8,0 pontos
3 a4 anos 9,0 pontos
Acima de 4 anos 10,0 pontos

a. Este item sera avaliado pela apresentacdo de documentos, originais/copia, que
comprovem a experiéncia da Organizacdo da Sociedade Civil em termos de tempo de

atividade (em anos) com utilizacdo de Prontuério Eletrénico.

b. Para finalidade de avaliacdo deste item, os documentos comprobatérios deverdo ser
atestados, ou certificados expedidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou
contratos que comprovem a experiéncia Organizagdo da Sociedade Civil, devendo conter,

imprescindivelmente:

e No caso de atestados ou certificados:

o Aidentificacdo da pessoa juridica emitente;
o O nome e o cargo da autoridade signataria;
o Timbre do emitente;

o Tempo de uso do sistema de prontudrios eletronicos.

e No caso de contratos:
o Periodo de vigéncia do contrato;
o Obijeto contratual com descricdo das atividades sob responsabilidade direta da
Organizacdo da Sociedade Civil.

ITEM 10 — Dimensionamento Gerencial e da Equipe Assistencial

Para finalidade de avaliagdo deste critério serd verificado o numero de funcionéarios

contratados pela Organizacdo da Sociedade Civil em atividade.

Forma de comprovacdo serd através da verificagdo do cadastro nacional de

estabelecimentos de salde das unidades geridas pela OSC.

E necesséaria a apresentacédo da tabela com lista das unidades geridas pela instituicdo e
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nimero de funcionarios cadastrados no CNES em cada unidade, com somatoério no final e ficha
simplificada de cada unidade.

PONTUACAO MAXIMA DESTE ITEM 10,0 Pontos
Até 200 funcionérios 2,0 pontos
200 a 500 funcionarios 4,0 pontos
500 a 1.000 funcionarios 6,0 pontos
1.000 a 5.000 funcionarios 8,0 pontos
Mais de 5.000 funcionarios 10,0 pontos

ITEM 11 - Instrumentos de Pesquisa e Organizacdo do Servigo de Satisfacdo dos Usuarios

Nos instrumentos de pesquisa e organizacdo dos servicos de atendimento e satisfacao
dos usuérios, a Organizagdo da Sociedade Civil deverd ouvir a sociedade e aproximar-se dos
publicos-alvo envolvidos ou potenciais da organizagdo para subsidiar o processo de tomada de
decisdo organizacional, visando a melhoria interna da organizacdo, sdo os resultados esperados

da adesao do recurso a pesquisa como instrumento de gestdo e democratizagao.

O modelo utilizado de pesquisa de organizagdo dos servicos de atendimento e satisfacédo
dos usuarios devera abranger o seguinte:

PONTUACAO MAXIMA DESTE ITEM 3,0 Pontos
Apresentar link do relatério de pesquisa de

. I RN 1,0 ponto
satisfacdo utilizada pela instituicdo
Plarjo amostral da pesquisa de satisfacdo 1,0 ponto
realizada
Pesquisa realizada com mais de 1.000

i 1,0 ponto
usuarios

ITEM 12 - Acdes voltadas a qualidade, através de Comissdes, Servicos e Protocolos
Clinicos

Para finalidade de avaliacdo deste item, a OSC devera apresentar o detalhamento das
acoes voltadas a qualidade, através de:

PONTUACAO MAXIMA DESTE ITEM 3,0 Pontos

Apresentar uma ata de reunido da comissao de prontuério
. T 1,0 ponto
ligada a instituicdo
Apresentar uma ata de reunido da comissao de 6bito ligada

T 1,0 ponto
a instituicdo
Apresentar uma ata de reunido da comissao de ética ligada|

R 1,0 ponto
a instituicdo
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Apenas sera considerada para avaliacdo a ata de reunido que foi realizada ha, pelo

menos, 3 meses, contados da data de apresentacdo da proposta técnica.

ITEM 13 — Plano de ac&o para monitoramento de Indicadores de Desempenho de

Qualidade e de Produtividade

Para finalidade de avaliacdo deste item a OSC devera descrever como monitora e como

pretende monitorar os indicadores de desempenho, de qualidade e de produtividade dos

contratos.
PONTUACAO MAXIMA DESTE ITEM 2,0 Pontos
Print da tela do sistema eletrénico de
monitoramento da ocupacao de leitos de 0,5 ponto

acolhimento em CAPS ou UAA geridos pela OSC
Apresentacéo de procedimentos escritos com
diretrizes para ac6es de atencao a crise das 0,5 ponto
unidades geridas pela OSC

Apresentacao de procedimentos escritos com
diretrizes para registro e monitoramento das

acOes de matriciamento das unidades geridas 0.5 ponto
pela OSC

Apresentacao de procedimentos escritos com

diretrizes para a organizacédo do trabalho 0,5 ponto

cotidiano das unidades geridas pela OSC

ITEM 14 - Apresentacdo do cronograma de implantacéo das diferentes atividades

assistenciais (tarefa, data de inicio, data de termino e area responsavel)

PONTUACAO MAXIMA DESTE ITEM 2,0 Pontos

Cronograma de implantacao das diferentes
atividades assistenciais

2,0 pontos

CRITERIO 04

ECONOMICIDADE

Este critério serd avaliado através da andlise do conteldo da proposta técnica, pela
demonstracdo objetiva de que a Organizacdo da Sociedade Civil tem compreensdo das
informacgdes relevantes quanto a economicidade, devendo apresentar os resultados quantos a

BN

economicidade, a eficiéncia e a eficacia da gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial de
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acordo com as informacdes contidas neste edital e seus anexos.

A OSC devera descrever como pretende organizar seus recursos para desenvolver as
atividades com demonstrativos de resultados a serem alcangcados em termos de economicidade e
melhor aproveitamento dos recursos, materiais ou financeiros disponiveis, de forma a garantir o

alcance de metas e a qualidade proposta na execucéo do objeto do Termo de Colaboracao.

ITEM 15 - Proposta econ6mica: volume de recursos (R$) destinados a rubrica
Variavel 1 (Desempenho da Gestéao).

Percentual de reducéo do valor global proposto referente a rubrica Variavel 1
(Desempenho da Gestéao)

PONTUA(;AO MAXIMA DESTE ITEM 5,0 Pontos
> 10% 5,0 pontos
51-10% 2,5 pontos
0,1-5,0% 1,25 pontos
0% 0,00 ponto

ITEM 16 - Apresentacdo do Certificado de Imunidade Tributéria da entidade ou sua
associada

A OSC devera apresentar seu Certificado de Imunidade Tributaria e apresentar também as
seguintes Demonstracdes Contabeis, devidamente assinada pelo representante legal e
contador/contabilidade:

a) Balanco Patrimonial
b) Demonstracdo do Resultado do Exercicio
c) Notas Explicativas
As demonstracdes contabeis devem obedecer a Norma Contabil especifica para as
Entidades sem fins lucrativos ITG 2020 R1, cujo o objetivo é estabelecer critérios e procedimentos
especificos de avaliagdo, de reconhecimento das transacfes e variacdes patrimoniais, de
estruturacdo das demonstracdes contabeis e as informacdes minimas a ser divulgada em notas

explicativas de entidades sem finalidade de lucros.

No momento da elaboragdo da proposta a entidade beneficiaria da imunidade tributaria,
caso ndo promova redugdo do valor dimensionado no cronograma de desembolso, devera
demonstrar o incremento da atividade no objeto do certame.

PONTUACAO MAXIMA DESTE ITEM 5,0 pontos

131



@ Processo n2
Rl O SAUDE 09/79/000.089/2022

Fis.:
PREFEITURA
Apresentacéo do Certificado de Imunidade
Tributaria da entidade ou sua associada 5,0 pontos
NAO Apresentacao do Certificado de Imunidade 0.0 bonto
Tributaria da entidade ou sua associada o P

ITEM 17 - Proposta para otimizar a capacidade instalada / producé&o ofertada
Apresentacdo de um plano de acdo para aumento da producdo de procedimentos

relacionados as acoes territoriais e de matriciamento da atencéo basica pelas EMSM, otimizacéo
das vagas ociosas e reduc¢do do absenteismo.

Para finalidade de avaliacdo deste critério é essencial que o conteldo aborde
explicitamente como a Organizacdo da Sociedade Civil pretende executar o plano de otimizacéo
da capacidade instalada, além da prevista.

Além disso, o contetido do plano deve ser exposto de forma clara e l6gica, com coeréncia

e aderéncia ao contedo minimo exigido nas normativas e RDC da salde.

PONTUACAO MAXIMA DESTE ITEM 5,0 pontos

Apresentacao de Proposta para Otimizar a
capacidade instalada / producao ofertada

NAO Apresentacdo de Proposta para
Otimizar a capacidade instalada / 0,0 ponto
producéo ofertada

5,0 pontos

18. Apresentacdo de um plano de a¢&o para economia do uso de insumos/medicamentos

utilizados.

Prover uma solugéo de logistica integrada para a gestéo e distribuicdo de medicamento
e materiais, na unidade de saude com o objetivo de assegurar a qualidade do atendimento ao
paciente, a seguranca do paciente e a reducdo de custos de logistica da distribuicao de

medicamentos e materiais através de:

* Dispensagao com Seguranga, Disponibilidade, Agilidade e Eficiéncia;

» Geragao de demanda de compras diaria em tempo real;

Essa solucao tecnolédgica deve ter os seguintes beneficios:

« Aumento da produtividade nas tarefas logisticas de armazenagem e distribui¢&o;
* Redugao do consumo;
* Reducéao de inventarios manuais;

» Aumento na seguranc¢a de administragcdo de medicamentos no paciente.
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Para concorrer ao chamamento publico do Termo de Colaboracdo em referéncia, as
instituicdes deveréo apresentar a documentacao conforme definida no edital.

PONTUACAO MAXIMA DESTE ITEM 5,0 pontos
Apresentacao de Plano de agéo para logistica de
. . SR 5,0 pontos
insumos, medicamentos e materiais medicos
NAO apresentacdo de Plano de acéo para logistica 0,0 ponto

de insumos, medicamentos e materiais médicos

11. SUPERVISAO

11.1. A Coordenacdo e supervisdo da prestacdo de servico de sdo de competéncia do
S/SUBHUE/SSM

11.2. A Fiscalizacdo da execucdo dos servicos cabera a SMS-RJ, visando a qualidade e
otimizaca@o dos recursos e a corre¢do de possiveis desvios encontrados, bem como articulara e
efetivard o processo de acompanhamento e avaliagdo com base no cumprimento de metas,
dos prazos e da analise de indicadores de producédo, de cobertura da populacéo e de qualidade

e eficiéncia dos servigos contratados.

11.3. A entidade parceira se submetera a todas as medidas, processos e procedimentos da
fiscalizacdo. Os atos de fiscalizacdo, inclusive inspecgdes pela SMS, ndo exime a entidade
parceira de suas obrigacdes no que se refere ao cumprimento das normas e especificacoes,

nem de qualquer de suas responsabilidades legais e contratuais.
11.4. RESPONSABILIDADES NO ACOMPANHAMENTO

A Secretaria Municipal de Saude/SMS/RJ, como entidade Contratante € responsével
por indicar a forma, bem como por implementar as a¢cbes que se destinam ao processo de
acompanhamento estabelecendo seus critérios, 0os recursos tecnélogicos a serem utilizados,
nomeando a Comissdao de Monitoramento e Avaliacdo (CMA): 6rgdo colegiado destinado a
monitorar e avaliar a execucdo do Termo de Colaboracdo celebrado com organizacbes da
sociedade civil. E constituida por ato publicado em meio oficial de comunicacdo. Devera ser
também nomeado o gestor, ou comissao gestora da parceria que atuara como responsavel

direto no processo de acompanhamento e avaliacao.

11.5. COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
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A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo (CMA) é um colegiado instituido pela
administracdo publica destinado a monitorar e avaliar o desempenho da instituicdo parceira na

consecucdo dos servicos de saude, de acordo com os critérios, parametros e calendario

previamente definidos pela Secretaria Municipal de Saude.

Os procedimentos de acompanhamento, avaliacdo e fiscalizacdo da Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo estdo regulamentados pela Resolucdo SMS n° 5.065 de 15 de
setembro de 2021.

11.5.1 COMPOSICAO

A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo - CMA serd constituida por membros
titulares e suplentes, definidos e nomeados pelo Secretario Municipal de Saude e publicados

em Diario Oficial Municipal.

A Subsecretaria vinculada a unidade do objeto do instrumento de parceria podera
indicar o numero de membros que entender necessario para um adequado monitoramento e

avaliacao.

A  S/SUBG/CTGOS deverd& ser comunicada por meio do email:
ctgos.ctacea@gmail.com, sobre as datas das agendas e participara como apoio técnico as
Comissbes com intuito de difundir as informacdes e resultados obtidos através dos Contratos

de Gestao firmados com Organizac¢des Sociais, Convénios e Termo de Colaboracéo.
11.5.2. FUNCOES

As Comissbes de Monitoramento e Avaliacdo devera monitorar, fiscalizar e avaliar os
resultados atingidos com a execucdo do Termo de Colaboracéo, sob o aspecto econdémico-

financeiro e técnico assistencial.
11.5.3. COMPETENCIAS
Compete as Comissfes de Monitoramento e Acompanhamento (CMA):

a) Andlise dos relatorios de desempenho elaborados pela Organizacdo da Sociedade
Civil, considerando os aspectos formais, a compatibilidade com o Programa de Trabalho
pactuado e também a aderéncia das informacdes a realidade;

b) Acompanhamento e controle econémicos e financeiros dos instrumentos de parceria,
analisando a aplicagdo dos recursos, a eficiéncia e eficacia dos servicos de salude prestados a

populagéo;
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c) Analise da conformidade da prestacdo de contas segundo o objeto pactuado no
instrumento de parceria e recomendacdo de ajustes e aplicagdo de penalidades, quando
couber;

d) Avaliacdo das metas e dos indicadores pactuados, registrando o funcionamento dos
servicos prestados bem como a evolugédo das metas propostas com os resultados alcancados;

e) Analise assistencial, através de parecer técnico, contendo o acompanhamento, a
avaliacdo do cumprimento das metas e objetivos estabelecidos conforme anexo especifico
integrante do Termo de Colaboracao;

f) Autorizacdo do pagamento das parcelas contratuais, tendo como base o cronograma
de desembolso, pactuado.

g) Informacdes de inspec¢bes regulares a fim de verificar a frequéncia, a produtividade e
desempenho dos funcionarios das instituicdes parceiras, conforme folha de controle de
pagamento, assim como a verificagdo das instala¢cdes das unidades de salde e postos de
trabalho, estoques de insumos e outros;

h) Estudos e analises de propostas de implantacdo de novos servi¢cos, assim como a
fixacdo e rotatividade de profissionais de saude, quando couber.

11.5.4. PROCEDIMENTOS

 Se reunir, ordinariamente, conforme calendario da agenda de reunides publicado em
Diério Oficial, com quérum minimo de 03 (trés) membros.

* Realizar reunides periddicas, segundo calendario elaborado pela CTGOS;

* Realizar reunides extraordinarias, sempre que solicitado pela SMS/RJ, pela OSC ou
pelo gestor da parceria;

» Registrar em ata todas as reunides realizadas que deverdo ser assinadas pelos
componentes da CMA e participantes presentes;

* A coordenagdo das reunides da Comissao de Monitoramento e Avaliacdo — CMA,
cabera a Coordenadoria Técnica Convénios e Contratos de Gestédo (CTGOS).

» Sempre que necessario, outros técnicos poderdao ser convidados a participar das
reunides de acompanhamento, bem como poderdo ser chamados a emitir pareceres técnicos

complementares as a¢fes de avaliacdo da CMA.

11.5.5. GESTOR DA PARCERIA

Para o acompanhamento regular da execucdo da parceria devera ser nomeado(a)
gestor(a) ou comissdo gestora designado(a) por ato, publicado em meio oficial de

comunicagao.

11.5.5.1. FUNCOES
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O gestor (ou comissdo gestora) da parceria tem fungdes de controle e fiscalizacdo da
execucdo do termo de parceria. Cabe ao gestor a interagédo ordinaria com o parceiro privado
analisando preliminarmente propostas de implantacdo, extingdo, ampliagdo e otimizacdo dos

servicos executados.
11.5.5.2. COMPETENCIAS
Compete ao GESTOR DA PARCERIA:

» Acompanhar o cumprimento do objeto do Termo de Colaboragao firmado, de modo
gue a execucdo atenda rigorosamente as metas, especificacdes, prazos, projetos, valores e
condigbes pactuados.

 Adotar providéncias no sentido de sanar as falhas verificadas na execucdo do objeto
convenial, estabelecendo prazo para solugédo dos problemas identificados.

» Comunicar oficialmente a Subsecretaria vinculada ao objeto do Termo de Colaboracao
sob a sua responsabilidade as pendéncias nao resolvidas.

 Prestar informacdes a Subsecretaria vinculada ao objeto do Termo de Colaboracéo
sob a sua responsabilidade, através de relatério mensal.

* Verificar, juntamente com a Comissao de Monitoramento e Avaliagao, a prestacao dos
Servigos e compras.

» Subsidiar a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo na analise, na verificacdo e
avaliacdo das metas e dos indicadores pactuados, registrando o funcionamento dos servigos
prestados bem como a evolugéo das metas propostas com os resultados alcan¢ados;

* Propor medidas preventivas e/ou corretivas durante a execuc¢do do Termo de
Colaboracéo, visando o bom desempenho e & qualidade dos servigos/compras previstos no
escopo do Termo de Colaboracao.

* Acompanhar o vencimento do Termo de Colaboragado, providenciando, com
antecedéncia minima de 180 (cento e oitenta) dias do término do mesmo, consulta a
Subsecretaria vinculada ao objeto do Termo de Colaboracéo sob a sua responsabilidade, sobre
as providéncias de prorrogacgéo do termo, se for o caso.

« Solicitar previamente a Subsecretaria vinculada ao objeto do Termo de Colaboragéo
sob a sua responsabilidade, com justificativas, qualquer alteracdo no Termo de Colaboracéo
porventura necesséria, que somente sera efetivada apos a celebragdo do respectivo Termo
Aditivo.

» Sugerir medidas de otimizagdo com relacdo a custos, cronogramas, qualidade dos

servicos ou obras previstos no escopo do instrumento convenial.
11.6. AMBITOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO
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Os termos de colaboracdo serdo acompanhados tendo em vista o cumprimento do

plano de trabalho apresentado pela Organizacédo da Sociedade Civil e tendo como paréametro
0s critérios, orientagdes e metas abaixo estabelecidas.

11.7. ASPECTOS BASICOS ORGANIZACIONAIS
Cabera 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

» Garantir mecanismos de informagao e comunicagao a populacdo sobre:

* Os servicos ofertados;

* Os indicadores de avaliacao de desempenho destes servicos, utilizando padroes
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude — SMS/RJ;

* Os meios de acesso da populacao aos servigos de saude ofertados;

* Disponibilizar de maneira visivel 0 nome dos profissionais de plantdo na unidade;

» Implementar sistema gerencial de informagdo com acesso pela internet que garanta
registros:

+ Da atividade assistencial,

* Da recepcgao e encaminhamento dos usuarios aos servicos;

* Dos procedimentos administrativos;

» Da referéncia e contrarreferéncia responsavel e regulada dos usuarios a outros
Servigos ou a outros niveis assistenciais;

» Adotar mecanismos que possibilitam disponibilizar em tempo real as informacgdes
sobre os atendimentos, bem como as informacgdes econémicas, todas aquelas que a Secretaria
Municipal de Saude — SMS/RJ julgar necessarias ao acompanhamento e avaliagdo do TERMO
DE COLABORACAOQ;

* Implantar o ponto eletrbnico e disponibilizar a Secretaria Municipal de Saude -
SMS/RJ o controle didrio da frequéncia dos profissionais que atuam na unidade (sistema e
equipamento sob responsabilidade do TERMO DE COLABORACAO com a ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL).

Todos os aspectos apontados anteriormente deverdo estar de acordo com o0s critérios
estabelecidos pelo Plano Municipal de Saude/RJ, com os Planos e Protocolos Assistenciais de
Saude Mental da Secretaria Municipal de Saude — SMS/RJ, bem como com as Politicas de

Saude e Portarias do Ministério da Saude e demais legislagbes em vigor.
11.8. BOA PRATICA CLINICA

Como referéncia de boas préaticas clinicas serdo avaliadas a observancia e
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implementagéo:

» Das melhores evidéncias disponiveis e aceitas de praticas clinicas baseadas em
evidéncias;

* Do consenso de sociedades cientificas e associacdes profissionais;

* De processos de trabalho consensuados pelos profissionais que pertencem ao servigo
de saude contratado ou a outros servicos no ambito territorial

* De protocolos e linhas de cuidados estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude
— SMS/RJ.

» Da atencdo multiprofissional, instituida por meio de praticas clinicas cuidadoras e
baseadas na gestao de linhas de cuidado;

* Da universalidade, equidade e integralidade no atendimento as urgéncias;

» Da humanizagao da atengéo, garantindo efetivacdo de um modelo centrado no usuério
e baseado nas suas necessidades de saude;

* Protocolos, consensos clinicos e linhas de cuidado sobre Acolhimento e Classificacédo
de Risco;

» Acordos entre profissionais sobre a informacgao clinica necessaria para dar suporte e
continuidade ao processo terapéutico;

* Integracdo com outros setores no sentido de atuar nos condicionantes / determinantes
do processo de saude-doenca.

* Observancia por parte dos profissionais da disponibilizacdo de informagao clinica

necessaria para dar suporte e continuidade ao processo terapéutico.

As referéncias de boas praticas citadas acima ndo sao excludentes, e sim

complementares e sua operacionalidade dependera do que a defina em cada caso.

Os parametros que se relacionam diretamente com a boa prética clinica e que serédo

objeto de avaliacdo por parte da CMA séo:

* Qualificagdo dos profissionais;

» Utilizagcado do prontuario clinico eletrénico;

» Uso de todos os outros registros da atividade assistencial necessarios;

* Respeito ao Plano de Educacdo Permanente e Excepcional da SMS, como no caso
das capacitacdes para dengue, gripe A, entre outros;

* Respeito aos Planos: Municipal de Saude, Complementares ou Excepcionais da SMS;

+ Politica de Humanizagao - Protocolos da unidade sobre Acolhimento e Classificagéo
de Risco, e sobre o diagnostico e tratamento das patologias mais incidentes;

* Registro dos agravos de notificagdo compulsoria — SINAN;
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* Perfil de prescrigao farmacéutica;

» Autoavaliacdo assistencial pelos profissionais;

» Avaliagéo dos servicos de saude pelos profissionais lotados nas unidades;

+ Avaliacao externa da pratica assistencial;

* Avaliacao externa da satisfagcao do usuario; e

*Respeito as necessidades dos pacientes através da disponibilizacdo dos meios
necessarios para o tratamento, sejam estes recursos humanos, medicamentos, equipamentos

ou outros relacionados.

11.9. ATENCAO AO USUARIO
Como referéncia a atencéo ao usuario serdo avaliados:

* O grau de informacgao do usuario sobre o conteudo, organizagao e funcionamento dos
servigos de saude contratados;

» A boa comunicacao entre os profissionais de saude e os usuarios;

* O incentivo a autonomia dos usuarios;

* O tratamento individualizado e personalizado;

» Suporte e rotinas administrativas adequadas ao devido encaminhamento dos
pacientes no processo de referéncia e contrarreferéncia dentro da Rede de Atengéo a Saude.

* A percepcao do usuario em relagado ao funcionamento dos servigos de saude através
de pesquisas de satisfacdo, sendo a informacéo obtida através de questionario que deve ser
disponibilizado apés conclusé@o do atendimento, através de amostragem.

* O instrumento de pesquisa de satisfagdo do usuario bem como o plano de

amostragem e aplicacdo devera ser aprovado pela SMS.

11.10. ARTICULACAO COM OUTROS NIVEIS ASSISTENCIAIS — REFERENCIA E CONTRA
REFERENCIA

A articulacdo entre a rede nos processos de referéncia e contrarreferéncia sera

realizada garantindo:

Uma efetiva articulacéo entre os niveis assistenciais que comportara uma continuidade
nas linhas de cuidado das unidades. Esta articulacdo se dara com o apoio da SUBHUE e da
SUBPAV e se fara entre a instituicio parceira, a Coordenacdo da Area de Planejamento, a
rede de atencdo primaria, as Unidades de Urgéncia e Emergéncia, o Programa de Atencédo
Domiciliar ao ldoso- PADI, e a Central de Regulacdo da Secretaria Municipal de Saude —
SMS/RJ, bem como podera contar com outros atores e parceiros componentes da rede

assistencial e intersetorial;
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Utilizacdo pelos profissionais de saude dos protocolos de referéncias e
contrarreferéncias estabelecidos.

12. ELEMENTOS DISPONIVEIS

Legislacdo Pertinente:

- Constituicdo Federal do Brasil, 1988 (destacando os aspectos relativos aos artigos que tratam
da seguridade e da assisténcia social)

- SUS - Sistema Unico da Saude — 1989 - as suas disposicdes, diretrizes, bases e lei
complementar LEI N. 8.142, DE 28 DE DEZEMBRO DE 1990 - Disp&e sobre a participacéo da
comunidade na gest&o do Sistema Unico de Saude.

- LEI N° 10.216, DE 6 DE ABRIL DE 2001, que dispBe sobre a protecédo e os direitos das
pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em saude
mental.

-LEI N° 10.708, DE 31 DE JULHO DE 2003, que Institui o auxilio-reabilitacao psicossocial para
pacientes acometidos de transtornos mentais egressos de internagoes.

- PORTARIA MS/GM N° 1.876, DE 14 DE AGOSTO DE 2006 que institui Diretrizes Nacionais
para Prevenc¢do do Suicidio, a ser implantadas em todas as unidades federadas, respeitadas
as competéncias das trés esferas de gestao.

- PORTARIA MS/GM N° 1.608, DE 03 DE AGOSTO DE 2004 que constitui Forum Nacional
sobre Saude Mental de Criancas e Adolescentes.

- PORTARIA MS/GM N° 3.588, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2017 QUE Altera as Portarias de
Consolidagdo no 3 e n° 6, de 28 de setembro de 2017, para dispor sobre a Rede de Atencéo
Psicossocial, e da outras providéncias.

- LEI n® 10.741, de 1° de outubro de 2003, que dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias — ter como parametro a regulagdo dos direitos assegurados as pessoas com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos.

- DECRETO N°. 4.886, de 20 de novembro de 2003, que institui a Politica Nacional de
Promocéo da Igualdade Racial (PNPIR) e da outras providéncias.

- PORTARIA N° 854, DE 22 DE AGOSTO DE 2012 que qualifica a informagé&o relativa aos

atendimentos realizados nos CAPS.

Rio de Janeiro, 22 de dezembro de 2022.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
3 Valores
Item 5 §| Unitarios MES 01 MES 02 MES 03 MES 04 MES 05 MES 06
E| 1%ano
A - Apolo 2 Gestio Ne Unid.| RS 40.666,14 [N Unid.| RS 86.078,63 | N2 Unid. | RS 86.078,63 | N2 Unid. | RS 86.078,63 | N° Unid. | RS 86.078,63 | N2 Unid. | RS 86.078,63
|A1) apoio A gestdo da OSC -RAPS RS A0.666,14| RS 86.078,63 RS 86.078,63 RS 86.078,63 RS 86.078,63 RS 86.078,63
|B - CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL AD Il RS 516.118,66) RS 0,00 R$ 516.118,66 RS 516.118,66 R$516.118,66 RS 516.118,66 R$ 516.118,66
[B1) RH - CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL AD Il , [Ro3o520004 RS000 RS 3920004 RS 395.209,94 . RS 395.200,94) 1 RS 395.209,94 . RS 395.209,91
82) Contrato e Consumo RS 120.908,72 R$ 0,00 RS 120.908,72 RS 120.908,72 RS 120.908,72 RS 120.908,72 RS 120.908,72
C - CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL AD Il MANE GARRINCHA RS 189.058,09 RS 0,00 RS 0,00| RS 0,00] RS 0,00] RS 0,00) RS 0,00]
C1) RH - CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL AD I . R 166008160 Rs000[ Rsocol RS000[ RS000[ RS0o0[ RS 0,00
C2) Contrato e Consumo RS 22.149 94| RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00/ RS 0,00 RS 0,00, RS 0,00
D - CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL Il RS 516.118,66 R$ 0,00 R$516.118,66 RS 516.118,66 R$516.118,66 RS 516.118,66| R$516.118,66
D) RH - CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL Il 1 RS 395.209,94 0 RS 0,00 1 RS 395.209,94 1 RS 395.209.94 1 RS 395.209,91 1 RS 395.209.94 1 RS 395.209,91
D2} Contrato e Consumo RS 120.908,72 RS 0,00 RS 120.908,72 RS 120.908,72 RS 120.908,72 RS 120.908,72 RS 120.908,72
E - Centro de Atengéo Psicossocial Infanto-Juvenil 11l RS 521.601,42) RS 521.601,42| R$521.601,42 RS 521.601,42 RS 521.601,42 RS 521.601,42| RS 521.601,42
F1) RH - CENTRO DE ATENCAQ PSICOSSOCIAL- CAPS i 11l , |Rsoaso270f RS 400692700 RS 40069270 RS 400.692,70 . RS 400.692,70) a RS 400.692,70 . RS 400.692,70
F2) Contrato e Consumo RS 120.908,72 RS 120.908,72 RS 120.908,72 RS 120.908,72 RS 120.908,72 RS 120.908,72 RS 120.008,72
F - Centro de Atengdo Psicossocial Infanto-Juvenil Il RS 312.854,60) RS 0,00 R$ 0,00| RS 0,00 RS 0,00/ RS 0,00 RS 0,00
F1) RH - CENTRO DE AILNQ}F\O PSICOSSOCIAL- CAPSi Il RS 239. f24,32| RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00/ RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
1 0 0 0 0 (1] 0
F2) Contrato e Consumo RS 73.130,28] RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
G- Equipe Multiprofissional de Sauide Mental R$ 103.075,07| RS 0,00 RS 103.075,07, RS 103.075,07 RS 103.075,07 RS 103.075,07, R$ 103.075,07
G1) RH - Equipe Multiprofissional de Satide Mental - EMSM , [Rs1o03marl RG000 R$100339.47] RS 100.339,47 . RS 100.339,47 ; RS 100.339,47 a RS 100.339,47
G2) Contrato e Consumo RS 2.735,60| RS 0,00 RS 2.735,60 RS 2.735,60 RS 2.735,60 RS 2.735,60 RS 2.735,60
H- Fortalecimento IMPP RS 495.051,98| RS 495.051,98) RS 495.051,98 RS 495.051,98 RS 495.051,98 RS 495.051,98 R$ 495.051,98
[H1} RH - Enfermarias de Satide Mental . |BS 495.051,98 q RS 49505198 RSA%061,98) RS 495.051,98 A RS 195.051,98) . RS 495.051,98| A RS 195.051,98
[H2) Contrato e Consumo RS 0,00] RS 0,00) RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00| RS 0,00
|- Centro de Convivéncia RS 110.899,67 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
11) RH - Centro de Convivéncia 1 RS 64.489,32) 0 RS 0,00 o RS 0,00 R RS 0,00 o RS 0,00 o RS 0,00 o RS 0,00
12) Contrato e Consumo RS 46.410,35] RS 0,00| RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
J - INVESTIMENTO RS 71.187,06 R$213.561,17 RS 0,00 RS 0,00] RS 0,00| RS 0,00|
J1) - I {aquisicio de material e adaptacdo da estrutur: RS 71.187,06) RS 213.561,17' RS 0,00/ RS 0,00 RS 0,00, RS 0,00
K - Apoio Gestdo Técnica - IMPP RS 15.249,80| R$ 32.279,49 RS 32.279,49 R$ 32.279,49 RS 32.279,49 RS 32.279,49
K1} Apoio gestdo técnica - IMPP RS 15.249,80) RS 32.279,49 RS 32.279,49 RS 32.27949) RS 32.279,19 RS 32.27949)
L. SUBTOTAL FIXO (B+CHD+E+F+G+H+) R$  1.016.653,41 RS  2.151.965,80 R$  2.151.965,80 R$  2.151.965,80 R$  2.151.965,80 R$  2.151.965,80
M. Subtotal parte variavel (N+0+P) RS 50.832,67 R$ 107.598,29 RS 107.598,29 RS 107.598,29 RS 107.598,29 RS 107.598,29
N. Parte varidvel - 1 RS 20.333,07 RS 43.039,32 RS 43.039,32 RS 43.039,32 RS 43.039,32 RS 43.039,32
0. Parte varidvel - 2 RS 10.166,53 RS 21.519,66 RS 21.519,66 RS 21.519,66 RS 21.519,66 RS 21.519,66
P. Parte varidvel - 3 RS 20.333,07 RS 43.039,32 RS 43.039,32 RS 43.039,32 RS 43.039,32 RS 43.039,32
Q.Total (A+HK+L+M) RS 1.194.589,07| RS  2.591.483,38| RS  2.377.922,21] RS 2377.922,21 RS 2.377.922,21 RS 237792221
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.8 Valores
Item 53| Unitirios MEs 07 MES 08 MES 09 MES 10 MES 11 MES 12 Total 10 ano
E| 1%ano
A - Apoio 3 Gestdo N2 Unid. | R$ 86.078,63 | N@ Unid. | RS 97.763,96 | N2 Unid. | R$ 118.408,70 | N2 Unid. [ RS 118.408,70 | N2 Unid. | RS 118.408,70 | N2 Unid. | R$ 118.408,70 R$ 1.128.536,71
|A1| apoio 3 gestdo da OSC -RAPS [ 86.078,63 [ 97.763,9 RS 118.408,70 RS 118.408,70 [ 118,408, 70| [ 11840870 RS 1128.536,71]
[B - CENTRO DE ATENGAQ PSICOSSOCIALAD Il RS 516.118,66) RS 516.118,66) RS 516.118,66] RS 516.118,66] RS 516.118,66) RS 516.118,66] R$516.118,66] RS 5.677.305,29
[B1) RH - CENTRO DE ATENGAD PSICOSSOCIAL AD I y [RS3ms20004) RS 395.209,94 0 RS 395.209,94) 1 RS 395.209,94 a RS 395.209,94 . RS 395.209,94 . R$ 39520994 RS 4.347.309,37|
B2} Contrato e Consumo RS 120.908,72 RS 120,908,772 RS 120.908,72 RS 120.908,72 RS 120.908,72 RS 120.908,72 R$120908,72| RS 1.379.995,92|
C- CENTRO DE ATENGAQ PSICOSSOCIAL AD Il MANE GARRINCHA R$ 189.058,09 RS 0,00 R$ 189.058,09 R$ 189,058,09) RS 189,058,09 R$ 189,058,09 RS 189,058,09 RS 945,290,45
C1) RH - CENTRO DE ATENCAQ PSICOSSOCIAL AD I B RS 166.908,16 o RS 0,00 0 R$ 166.908,16 0 R% 166.908,16) ; R% 166.908,16, ; RS 166.908,16) ; RS 166.908,16) RS §34.540,78|
C2) Contrato e Consumo R$ 22.149,94 R$ 0,00 RS 22.149,94 RS 22.149,94| RS 22.149,94 RS 22.149,94 RS 22.149,94) RS 110.749,68|
D - CENTRO DE ATEN(;I\O PSICOSSOCIAL Il RS 516.118,66 R$ 516.118,66 RS 516.118,66 RS 1.032.237,33| RS 1.032.237,33, RS 1.032.237,33| RS 1.032.237,33| RS 7.741.779,94
D1) RH - CENTRC DE ATENCAO PSICOSSOCIAL Il B RS 395.209,91 g RS 395.209,94 a RS 395.209,94 , RS 790.419,89 2 RS 790.419,89 2 RS 790.419,89 . R$ 790.419,80| RS 5.928.149,14|
D2 Contrato € Consumo RS 120.908,72 RS 120.908,72 RS 120.908,72 RS 241.817,44 RS 241.817,44 RS 241.817,41 RS 241.817,44| RS 1.813.630,80|
E - Centro de Atengdo Psicossocial Infanto-Juvenil Il RS 521.601,42| R$ 521.601,42 R$521.601,42 R$ 521.601,42 RS 521.601,42| RS 521.601,42| R$ 521.601,42| RS £.259.217,09
E1) RH - CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL CAPS i lll 1 RS 400.692,70 1 RS 400.692,70 1 RS 400.692,70 1 RS 400.692,70 1 RS 400.692,70 1 RS 400.692,70 1 RS 400.602,70| RS 4.808.31245|
E2) Conlrato e Consumo RS 120.908,72 RS 120.908,72 RS 120.908,72 RS 120.908,72 RS 120.908,72 RS 120.908,72 R$120.908,72] RS 1450.904,64|
F - Centro de Atengdo Psicossocial Infanto-Juvenil Il RS 312.854,60 RS 0,00] RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00/ RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
F1) RH - CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL- CAPS i Il RS 239. 1'74,17[ RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
1 0 0 0 0 0 0

F2) Contrato e Consumo RS 73.130,28 RS 0,00 RS 0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 RS 0,00 RS 0,00]
G- Equipe Multiprofissional de Satide Mental RS 103.075,07 RS 103,075,07 R$ 206.150,13 R$ 206.150,13| RS 206.150,13 R$ 206.150,13 RS 206.150,13| RS 1.649.201,08
G1) RH - Equipe Multiprofissional de Saude Mental - EMSM 1 RS 100.339,47 1 RS 10033947 2 RS 200.678,93 2 RS 200.678,93 2 RS 200.678,93 2 RS 200.678,93 ) RS 20067893 RS 1605.431,48|
G2} Contrato e Consumo RS 2.735,60 RS 2.735,60 RS 5.471,20 RS 5.471,20) RS 5.471,20 RS 5.471,20 RS 5.471,20 RS 43.769,60|
H- Fortalecimento IMPP RS 495.051,98 RS 495.051,98 RS 495.051,98 R$ 495.051,98| RS 495.051,98 R$ 495.051,98 RS 495.051,98 RS 5.940.623,81
|I 11) RH - Enfermarias de Satde Mental 1 RS 495.051,98 1 RS 495.051,98| 1 RS 495.051,98 1 RS 495.051,98| 1 R$ 495.051,98 1 RS 495.051,98 4 RS 495.051,98| RS 5.940.623,51/
[H2} Contrato e ¢ RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS$0,00 R$0,00 RS0,00 RS 0,00 RS 0,00/
1 - Centro de Convivéncia RS 110.899,67| RS 0,00/ RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
11) RH - Centro de Convivincia B RS 54.489,32 0 RS 0,00 0 RS 0,00 0 RS 0,00 0 RS 0,00 0 R$ 0,00 0 RS 0,00 RS 0,00
12) Contrato e Consumo RS 4641035 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00|
J - INVESTIMENTO RS 0,00 RS 60.559,02 R$ 142.374,11 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 487.681,35
11) - Investimento (aquisiiio de material parmanente e adaptagio da estrutura) RS 0,00 RS 60.559,02 RS 14237411 RS U,UD} RS um\ RS 0,00 RS 487.681,35/
K - Apoio Gestdo Técnica - IMPP RS 32.279,49 RS 36.661,48 RS 44.403,26) RS 44.403,26 RS 44.403,26 RS 44.403,26 RS 423.201,26
K1) Apoio gestdo técnica - IMPP RS 32.279,49 RS 36.661,48 RS 44.403, 26| RS 44.403,26| RS 44.403 26 RS 44.403,26 RS 473.201,26|
L. SUBTOTAL FIXO (B+C+D+E+F+G+HH) R§  2.151.965,80 RS  2.444,098,96 RS  2.960.217,62 RS  2.960.217,62 RS  2.960.217,62 RS  2.960.217,62 | R$28.213.417,66
M. Subtotal parte variavel (N+0+P) RS 107.598,29 RS 122.204,95 R$  148.010,88 RS 148.010,88 RS 148.010,88 RS 148,010,838 | RS 1.410.670,38
N. Parte varidvel - 1 R$ 43.039,32 RS 48.881,98 RS 59.204,35 RS 59.204,35 RS 59.204,35 RS 59.204,35 RS 564.268,35
0. Parte varidvel - 2 RS 21.519,66 RS 24.440,99 RS 29.602,18 RS 29.602,18 RS 29.602,18 R$ 29.602,18 RS 282.134,18
P. Parte varivel - 3 RS 43.039,32 RS 48.881,98 RS 59.204,35 RS 59.204,35 RS 59.204,35 RS 59.204,35 RS 564.268,35,
Q,Total [A+}+K+L+M) RS 2.377.922,21 RS  2.761.288,37) RS  3.413.414,58 RS 3.271.040,47 RS 3.271.040,47) RS 3.271.040,47] R$ 31.663.507,86
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. §| Valores
Item 5 S| Unitarios MES 13 MES 14 MES 15 MES 16 MES 17 MES 18
E[ 29ano
A - Apoio a Gestdo N2 Unid. R$ 130.652,16| N2 Unid. R$ 135.546,83] N® Unid. R$ 135.546,83| N2 Unid. RS 135.546,83| N2 Unid. R$135.546,83| N2 Unid. RS 149.354,98,
[A1) apoio 3 gestio da OSC -RAPS RS 130.652,16 RS 135.546,83 RS 135.546,83 RS 135.546,83 RS 135.546,83 RS 149.354,98
[B - CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL AD il R$ 569.485,33 RS 569.485,33 RS 569.485,33 R$ 569.485,33| RS 569.485,33 R$ 569.485,33, RS 569.485,33
B1) RH - CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL AD lll RS 436.074,65) 1 RS 436.074,65 1 RS 436.074,65 1 RS 436.074,65 1 RS 436.074,65 1 RS 436.074,65 1 RS 436.074,65
B2} Contrato e Consumo RS 133.410,68( RS 133.410,68| RS 123.410,68, RS 132.410,68 RS 133.410,68, RS 13341068 RS 133.410,68,
C - CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL AD Il MANE GARRINCHA R$ 208.606,70 RS 208.606,70 RS 208.606,70 RS 208.606,70) R$ 208.606,70| RS 208.606,70| R$ 208.606,70)
1) RH - CENTRO DE ATENCAQ PSICOSSOCIAL AD Il , [Ro1Ba166460 RS 18416646 RS 181.166,46) RS 184.166,46 A RS 184.166,46, a RS 184.166,46, q RS 184.166,46
2) Contrato e Consumo RS 24.410,24 RS 24.440,24 RS 24.440,24 RS 24.440,24 RS 24.410,24 RS 24.440,24 RS 24.440,24
D - CENTRO DE ATENCE\O PSICOSSOCIAL Il RS 569.485,33 RS 1.138.970,67 RS 1.138.970,67 RS 1.138.970,67 RS 1.138.970,67 RS 1.138.970,67 RS 1.138.970,67
D1) RH - CENTRO DE ATENGAQ PSICOSSOCIAL lll RS 436074,65 RS 872.149,30) ; RS 872.149,%0 . RS 872.149,30 ; RS 872.149,30) . RS 872.149,30 : RS 872.149,30
D2) Contrato € Consumo RS 133.410,68 RS 766.821,26) RS 266.821,36, RS 266.821,36 RS 266.821,36) RS 266.821,36, RS 266.821,36
E - Centro de Atencdo Psicossocial Infanto-Juvenil Ill R$ 575.535,01 R$575.535,01 R$ 575.535,01 R$ 575.535,01] R$ 575.535,01 RS 575.535,01 R$ 575.535,01
E1) RH - CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL- CAPS i Il 1 RS 442.124,33 1 RS 442.124.33 1 RS 442.124,33 1 RS 442.12433 1 RS 442.124,33 1 R$442.12433 1 RS 442.124,33
E2) Contrato e Consumo RS 133.410,68] RS 133.410,68 RS 133.410,68) RS 133.410,68| RS 133.410,68 RS 133.410,68 RS 133.410,68
F - Centro de Atengdo Psicossocial Infanto-Juvenil Il RS 345.203,76 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 345.203,76
F1) RH - CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL- CAPS i Il RS 26451181 RS 0,00 o R$0,00 o RS 0,00 0 RS 0,00 o RS 0,00 1 RS 264.511,81
F2) Contrato e Consumo RS 80.691,95| RS 0,00 RS 0,00/ RS 0,00} RS 0,00 RS 0,00, RS 80.691,95
G- Equipe Multiprofissional de Salide Mental R$ 113.733,03 R$ 227.466,06 RS 227.466,06 R$ 227.466,06 RS 227.466,06 RS 227.466,06| RS 227.466,06
1) RH - Equipe Multiprofissional de Saiide Mental - EMSM , [wsuomass RS n1ax1 RS a9l RS 221.429,14 0 RS 221.429,14 : RS 221.429,14 " RS 221.429,14
G2) Contrato e Consumo RS 3.018,46] RS 6.036,97 RS 6.036,92 RS 6.036,92 RS 6.036,92| RS 6.036,92 RS 6.036,92
H- Fortalecimento IMPP RS 546.240,36) RS 546.240,36 RS 546.240,36 RS 546.240,36| RS 546.240,36, RS 546.240,36 RS 546.240,36,
[H1) RH - Enfermarias de Satide Mental RS 54629036 RS 54624036 R§ 54624036 RS 546.240,36 1 RS 546.240,36, a RS 546.240,36, a RS 546.240,36,
|H?| Contrato e Consumo RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00| RS 0,00 RS 0.00| RS 0,00
| - Centro de Convivéncia R$ 122.366,70) R$ 0,00 R$ 122.366,70 RS 122.366,70) RS 122.366,70, RS 122.366,70 RS 122.366,70,
11} RH - Centro de Comvivéncia 1 RS 71.157,52| 0 RS 0,00] 1 RS Il.lbl,bll 1 RS 71.157,52 1 RS 71.157,52| 1 RS 71.157,52 1 RS 71.157,52|
12) Contrato e G RS 51.209,18] RS 0,00 RS 51.209,18] RS 51.209,18 RS 51.202,18 RS 51.209,18 RS 51.209,18
J - INVESTIMENTO RS 0,00 RS 77.728,98 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 121.118,04
n- i ) ) de material e adaptacio da estrutura) RS 0,00 RS 77.728,98) RS 0,00] RS 0,00 RS 0,00 RS 121.118,04
K - Apoio Gestdo Técnica - IMPP R$ 48.994,56) R$ 50.830,06) R$ 50.830,06 R$ 50.830,06 R$ 50.830,06 R$ 56.008,12
K1) Apoio gesto técnica - IMPP RS 48 994,56, RS 50.830,06) RS 50.830,06 RS 50.830,06 RS 50.830,06 RS 56.008,12
L, SUBTOTAL FIXO (B+C+D+E+F+G+H+I) R$ 3.266.304,12 R$ 3.388.670,82 R$ 3.388.670,82 RS 3.388.670,82 R$ 3.388.670,82 RS 3.733.874,58
M. Subtotal parte variavel (N+0+P) RS 163.315,21 RS 169.433,54) RS 169.433,54 RS 169.433,54 RS 169.433,54 RS 186.693,73
N. Parte variavel - 1 RS 65.326,08 RS 67.773,42 RS 67.773,42 RS 67.773,42, RS 67.773,42 RS 74.677,49)
0. Parte varidvel - 2 RS 32.663,04) RS 33.886,71 RS 33.886,71 RS 33.886,71 RS 33.886,71 R$37.338,75
P. Parte varidvel - 3 RS 65.326,08| RS 67.773,42 RS 67.773,42 R$ 67.773,42, RS 67.773,42 R$ 74.677,49,
Q.Total (A+HK+L+M) R$ 3.609.266,06 R$3.822.210,24 R$ 3.744.481,26| R$ 3.744.481,26 RS 3.744.481,26 R$ 4.247.049,45
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. §| Valores
Item 5| unitérios MES 19 MES 20 MES 21 MES 22 MES 23 MES 24 Total 20 ano
E|l 20
A - Apolo & Gestdio N2 Unid, R$ 149.354,98| N Unid. RS 149.354,98) N® Unid. RS 149.354,98| N& Unid. RS 149.354,98| N2 Unid. RS 149.354,98| N€ Unid. R$ 149.354,98| RS 1.718.324,38
|Al| apoio a gestac da 0SC -RAPS RS 149.354,98. RS 149.354,98| RS 149.354,98 RS 149.354,98| RS 149.354,98| RS 149.354,98|  R$ 1.718.324,38|
[B - CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL AD I RS 569.485,33 RS 569.485,33 R$ 569.485,33| RS 569.485,33) R$ 569.485,33| RS 569.485,33 RS 569.485,33| RS 6.833.823,99
|Bl| RH - CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL AD I 1 RS 436.074,65| 1 RS 436.074,65 1 RS 436.074,65] 1 RS 436.074,65) 1 RS 436.074,65 1 RS 436.074,65 RS 436.07465 RS 5.232.895,81)
B2) Contrato e Consumo RS 133.410,68 RS 133.410,68 RS 133.410,68 RS 133.410,68| RS 133.410,68 RS 133.410,68 R$ 133.410,68) RS 1600.928,18|
C - CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL AD Il MANE GARRINCHA R$ 208.606,70 RS 208.606,70 R$ 208.606,70) RS 208.606,70) R$ 208.606, 70| RS 208.606,70 RS 208.606,70| RS 2.503.280,36
C1) RH - CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL AD Il 1 RS 184.166,46| 1 RS 184. 166,46 1 RS 184.166,46)| a RS 184.166, 46/ 1 RS 184.166,40| n RS 184.166,46| R$ 18416646 RS 2.209.997,50)
(2) Contrato e Consumo RS 24.440,24 RS 24.440.24, R$ 24.440 24| RS 24.440,24) RS 24.440,24 RS 24.440 24, RS 24.44024) RS 293.282,86)
D - CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL Ill RS 569.485,33 RS 1,138,970,67 RS 1,138.970,67| R$ 1.138.970,67| R$ 1.138.970,67 R$ 1.138.970,67 RS 1.138,970,67| RS 13.667.647,98
D1) RH - CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL Il 1 RS 436.074,65 5 RS 872.149,30 5 RS 872.149,30 5 RS 872.149,30| 5 RS 872.149,30 5 RS B72.149,30 RS 872.14930] RS 10.465.791,62|
D2) Contrato e Consumo RS 133.410,68) RS 266.821,36 RS 266.821,36) RS 266.821,36 RS 266.821,36) RS 266.821,36| RS 266.821,36] RS 3.201.856,36]
E - Centro de Atengio Psicossocial Infante-Juvenil Ill R$ 575.535,01 R$ 575.535,01 R$ 575.535,01] R$ 575.535,01 R$ 575.535,01 R$ 575.535,01 R$ 575.535,01| RS 6.906.420,14
F1) RH - CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL- CAPS i Il s RS 442.124,33 2 RS 442.124,33 . RS 442.124,33 ; RS 442.124,33 . RS 442.124,33 1 RS 442.124,33 RS 442.124,33| RS$ 5.305.491,96|
E2) Contrato e Consumo RS 133.410,68 RS 133.410,68 RS 133.410,68 RS 133.410,68| RS 133.410,68 RS 133.410,68 RS 133.410,68) RS 1600.928,18|
F - Centro de Atengdo Psicossocial Infanto-Juvenil Il RS 345.203,76 RS 345.203,76 R$ 345.203,76| R$ 345.203,76) R$ 345.203,76| RS 345.203,76 RS 345.203,76| RS 2.416.426,33
F1) RH - CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL- CAPS i Il 1 RS 264.511,81 2 RS 264.511,81 q RS 264.511,81 a RS 264.511,81 Q RS 264.511,81 a RS 264.511,81 RS 264.511,81) RS LBSL582,67|
F2) Contrato e Consumo RS B0.6M,95 RS 80.601,95 RS 80.691,95 RS 80.691,95 RS 80.601,95 RS 80.691,95 RS 80.601,95 R$ 564.843,66)
G- Equipe Multiprofissional de Saiide Mental RS 113.733,03 RS 227.466,06 RS 227.466,06 RS 227.466,06| RS 227.466,06 RS 227.466,06 R$ 227.466,06] RS 2.729.592,70
G1) RH - Equipe Multip de Saide Mental - EMSM 1 RS 110.714,57] 3 RS 221.429,14, 3 RS 221.429,14] 2 RS 221.429,14 P RS 221.429,14] 3 RS 221.429,14] RS 221.47914| RS 2.657.149,63)
G2) Contrato e Consumo RS 301846 RS 6.036,92 RS 6.036,9| RS 6.036,92 RS 6.036,9? RS 6.036,92 RS 6.036,92 RS 72.443,06|
H- Fortalecimento IMPP RS 546.240,36 RS 546.240,36 RS 546.240,36| RS 546.240,36) RS 546.240, 36| RS 546.240,36 RS 546.240,36] RS 6.554.884,31
|H1) RH - Enfermarias de Satide Mental 1 RS 546.240,36) 1 RS 546.240,36 1 RS 546.240,36) 1 RS 546.240,36 1 RS 546.240,36| 1 RS 546.240,36, RS 546.240,36| RS 6.554.884 31
|H2} Contrato e Consumo RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00|
|- Centro de Convivénda R$ 122.366,70 RS 122.366,70 R$ 122.366,70| R$ 122.366,70) R$ 122.366,70| RS 122.366,70 RS 122.366,70| RS 1.346.033,69
11} RH - Centro de Convivéncia 1 RS 71.157,52 1 R§ 71.157,52 1 RS 71.157,52] 1 R$ 71.157,52 1 RS 71.157,52 1 R$71.157,52 R$ 71.157,52 RS 78273271
12} Contrato e Consumo RS 51.209,18 RS 51.209,18, RS 51.209,18| RS 51.209,18) RS 51.209,18 RS 51.209,18 RS 51.209,18, RS 563.300,98|
J - INVESTIMENTO RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00| RS 0,00/ RS 0,00 RS 0,00, RS 158.847.02|
11) - i (aquisiciio de material adaptagio da RS 0,00/ RS 0,00 RS 0,00 R$0,00| RS 0,00 RS 0,00 RS 198.847,02|
K - Apoio Gestdo Técnica - IMPP RS 56.008,12 RS 56.008,12] RS 56.008,12 RS 56.008,12| RS 56.008,12 RS 56.008,12 RS 644.371,64
K1) Apoio gestdo técnica - IMPP RS 56.008,12 RS 56.008,12| RS 56.008,12 RS 56.008,12 RS 56.008,12 RS 56.008,12 RS 644.371,64
L. SUBTOTAL FIXO (B+C+D+E+F+G+H+) R$3.733.874,58 RS 3.733.874,58 R$ 3.733.874,58 R$ 3.733.874,58 R$ 3.733.874,58 R$3.733.874,58| RS 42.958.109,50
M. Subtotal parte variavel (N+0+P) RS 186.693,73 RS 186.693,73 RS 186.693, 73| RS 186.693,73 RS 186.693,73 R$ 186.693,73| RS 2.147.905,47
N. Parte varidvel - 1 RS 74.677,49 R$ 74.677,49 RS 74.677,49 RS 74.677,49) RS 74.677,49 RS 74.677,49 RS 859.162,19
0. Parte varidvel - 2 RS 37.338,75 R$ 37.338,75 RS 57.568)‘.'5| RS 37.338,75 RS 37.338,75 RS 37.338,75 RS 429,581,09
P. Parte varidvel - 3 RS 74.677,49 R$ 74.677,49) RS 74.677,49| RS 74.677,49| RS 74.677,49 RS 74.677,49 RS 859.162,19
Q.Total (A+HK+L+M) RS 4.125.931,41 RS 4.125.931,41 R$ 4.125.931,41 R$ 4.125.931,41 R$ 4.125.931,41 RS 4.125.931,41| RS 47.667.558,01
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ANEXO IIl = MINUTA DE TERMO DE COLABORACAO

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, POR
SUA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE , E A
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Aos___dias domés de de , de um lado o MUNICIPIO DO RIO DE
JANEIRO, por meio da Secretaria Municipal de Saude, neste ato representada pelo
Secretario Municipal de Saude, Senhor DANIEL RICARDO SORANZ PINTO, brasileiro,
Médico, portador da Cédula de Identidade n° 52.0076285-7, expedida pelo CRM/RJ, inscrito
no CPF sob o n° 290.210.958-07, doravante denominado MUNICIPIO e de outro, a
, doravante denominada ORGANIZAC;AO DA SOCIEDADE CIVIL, com

sede na , hesta cidade, inscrito no CNPJ sob o n° ,
neste ato representado por seu Representante Legal, , portador da
Cédula de ldentidade n° , expedida pelo , € inscrito no
CPF sob o n° , apos o regular Chamamento Publico n® 016/2022, com

fundamento na Lei Federal n° 13.019/2014, e suas alteragdes, e no Decreto Municipal n°
42.696/2016, e suas alteracbes, e consoante autorizacdo da Senhora Subsecretaria de
Atencdo Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia - S/ISUBHUE, devidamente publicada no Diario
Oficial do Municipio do Rio de Janeiro n° 191, em 28.12.2022, as fls. 49, assinam o
presente TERMO DE COLABORACAO, mediante as seguintes CLAUSULAS e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - LEGISLACAO APLICAVEL

O presente TERMO DE COLABORAGCAO reger-se-a por toda a legislacdo aplicavel a espécie
e ainda pelas disposi¢cbes que a completarem, cujas normas, desde ja, entendem-se como
integrantes deste, em especial pelas normas gerais da Lei Federal n® 13.019, de 31.07.2014,
e suas alteracbes; do Decreto n°® 42.696, de 27.12.2016, e suas alteracdes; do Decreto n°
21.083, de 20.02.2002; do Decreto n°® 32.318, de 7.06.2010; pelas normas do Cdédigo de
Administracdo Financeira e Contabilidade Publica do Municipio do Rio de Janeiro (CAF),
instituido pela Lei n° 207, de 19.12.1980, e suas alteracOes, ratificadas pela Lei

Complementar n°® 01, de 13.09.1990; pelas normas do Regulamento Geral do Cddigo
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supracitado (RGCAF), aprovado pelo Decreto n°® 3.221, de 18.09.1981 e suas alteracdes; bem
como pelas demais normas citadas no Edital de Chamamento Publico n® 16/2022, as quais a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL declara conhecer e se obriga a respeitar, ainda que

nao transcritas neste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente TERMO DE COLABORACAO tem por objeto GERENCIAMENTO,
OPERACIONALIZACAO, EXECUCAO E FORTALECIMENTO DA REDE DE ATENCAO
PSICOSSOCIAL, por meio de PARCERIA, que assegure assisténcia universal e gratuita a
populacgdo, Unica e exclusivamente para o Sistema Unico de Saude — SUS, dos equipamentos
que compdem a REDE DE ATENCAO PSICOSSOCIAL da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE no ambito das APs 2.1 e 2.2 e do INSTITUTO MUNICIPAL PHILIPPE PINEL, do
Municipio do Rio de Janeiro, no Estado do Rio de Janeiro, nas condi¢cdes devidamente
descritas, caracterizadas e especificadas no Edital de Chamamento Publico n°® 16/2022 e
seus Anexos bem como a promocéo de todas as atividades constantes do Plano de Trabalho
(Anexo 1) e do Cronograma de Desembolso (9.14 do Plano de Trabalho)(Anexo ).

Paragrafo Unico: A execucdo do presente TERMO DE COLABORACAO dar-se-a pela
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, observadas todas as condicdes propostas pela
instituicao na Proposta Técnica e Econémica e no Edital de Chamamento Publico n°® 16/2022.

(i) Passaréa a ser gerido de imediato pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:
a) Rede de Atencéo Psicossocial da AP-2.1;
b) Rede de Atencéo Psicossocial da AP-2.2;
c) Instituto Municipal Philippe Pinel.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL possui as seguintes obrigacdes:

(i) Desenvolver, em conjunto com o MUNICIPIO, o objeto da parceria conforme o Plano
de Trabalho (Anexo 1) e o Cronograma (Anexo Il);

(i)  Arcar com todos os demais custos que superem a estimativa prevista no Cronograma
(Anexo II);

(iif) Prestar, sempre que solicitadas, quaisquer outras informac¢des sobre a execugao
financeira desta parceria;

(iv) Permitir a supervisdo, fiscalizacdo, monitoramento e avaliagdo do MUNICIPIO sobre o
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objeto da presente parceria,;

(v) Nao exigir de terceiros, seja a que titulo for, quaisquer valores em contraprestacao do
atendimento prestado;

(vi) Manter atualizadas as informagbes cadastrais junto ao MUNICIPIO, comunicando-lhe
imediatamente quaisquer alteragbes em seus atos constitutivos;

(vii) Selecionar e contratar os profissionais necessarios a consecucdo da presente
parceria, nos termos dos documentos referidos no item (i) desta CLAUSULA, anotando e
dando baixa nas respectivas carteiras profissionais, quando for o caso, observando a
legislacdo vigente e, em particular, a Consolidagéo das Leis Trabalhistas — CLT;

(viii) Recolher, na condicdo de empregador, todos 0s encargos sociais, previdenciarios e
fiscais, oriundos das referidas contratagées;

(ix) Responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto no presente TERMO DE
COLABORACAO ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do
MUNICIPIO pelos respectivos pagamentos, qualquer oneracdo do objeto da parceria ou
os danos decorrentes de restricdo a sua execugao;

(x) Manter o valor da parcela mensal referente a verbas rescisoérias, quando for o caso, bem
como os saldos das parcelas ndo utilizadas, em aplicacdo financeira, na forma do Decreto
RIO n° 50.026/2021;

(xi)  Abrir conta corrente bancéria especifica isenta de tarifa bancaria conforme estabelecido
na Portaria FP/SUBEX/SUPTM n°® 06, de 31/08/2022, apresentando o0 extrato zerado da
referida conta a Coordenadoria Técnica de Convénios e Contratos de Gestdo com
Organizacdes Sociais (S/ISUBG/CTGOS);

(xii) Permitir o livre acesso dos agentes da Administracdo Publica aos processos, aos
documentos, as informacdes relacionadas ao TERMO DE COLABORACAO bem como aos
locais de execucao do respectivo objeto;

(xiii) Os bens permanentes porventura adquiridos, produzidos ou transformados com
recursos transferidos deverdo ser obrigatoriamente entregues ao MUNICIPIO em até 30
(trinta) dias do término da parceria, observada a CLAUSULA SEXTA.

(xiv) Arcar com o0s acréscimos decorrentes de atraso de pagamentos a que a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL tenha dado causa, tais como juros ou qualquer
tipo de correcdo/atualizacéo, dentre outros;

(xv) Prestar contas da aplicacdo dos recursos repassados na forma da CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA do presente instrumento, mantendo em boa ordem e guarda todos os
documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria

durante o prazo de 10 (dez) anos;
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(xvi) Apresentar relatorios de Execucdo do Objeto e de Execucdo Financeira, conforme
previsto na CLAUSULA DECIMA TERCEIRA, paragrafo primeiro;

(xvii) Divulgar a presente parceria na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais
e dos estabelecimentos em que exerca suas acbes, na forma do Artigo 47 do Decreto
Municipal n° 42.696/2016 e suas alteracgoes;

(xviii) Observar as normas contidas na Lei Federal n.° 8.080/90.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

O MUNICIPIO possui as seguintes obrigacoes:

(i) Através da S/SUBHUE/Superintendéncia de Saude Mental, supervisionar, fiscalizar,
monitorar e avaliar a execugdo do Plano de Trabalho objeto do presente TERMO DE
COLABORACAO;

(i) Repassar, & ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL, 0S recursos necessarios a
execucdo deste TERMO DE COLABORACAO;

(iii) Receber, analisar e emitir parecer técnico conclusivo sobre a prestacdo de contas das
verbas recebidas pela ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL;

(iv) Elaborar Relatério de Visita Técnica in loco e Relatério Técnico de Monitoramento e
Avaliacéo.

CLAUSULA QUINTA — DAS VEDACOES

E vedado, no ambito desta parceria:

(i) utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

(i) remunerar, com recursos da parceria, cbnjuge, companheiro ou parente, em linha reta
ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente publico que
exerca, no Orgdo ou entidade da Administracdo Municipal, cargo de natureza especial,
cargo de provimento em comisséo ou funcdo de dire¢do, chefia ou assessoramento;

(iii) pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
or¢camentarias;

(iv) realizar despesa em data anterior a vigéncia da parceria;

(v) efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo se
expressamente autorizado pela autoridade competente da Administragcdo Municipal e desde
que o fato gerador da despesa tenha ocorrido durante a vigéncia da parceria;

(vi) transferir recursos para clubes, associacbes de servidores, partidos politicos ou
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quaisquer entidades congéneres;

(vii) realizar despesas com:

(@ multas, juros ou correcdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administracdo Municipal
na liberagdo de recursos financeiros;

(b) publicidade, salvo as previstas no Plano de Trabalho e diretamente vinculadas ao objeto
da parceria, de carater educativo, informativo ou de orienta¢éo social, das quais ndo constem
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocéao pessoal;

(c) pagamento de pessoal contratado pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL que ndo
atendam as exigéncias do art. 29 do Decreto Municipal n° 42.696/2016, e suas alteracoes;

(d) obras que ndo sejam de mera adaptacado e de pequeno porte.

CLAUSULA SEXTA - DA DOACAO DOS BENS MOVEIS

Os bens moveis remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados com recursos
transferidos do MUNICIPIO, mediante autorizacdo da autoridade competente, e desde que se
tenham tornado obsoletos, imprestaveis, de recuperacdo antiecondmica ou inserviveis ao
servico publico, poderdo ser doados, com ou sem encargos, a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, cujo fim principal consista em atividade de relevante valor social.

CLAUSULA SETIMA — CESSAO E ADMINISTRACAO DOS BENS PUBLICOS

Ficam desde ja cedidos & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL parceira, em carater
eminentemente precario, a titulo de cessao de uso e pelo prazo de vigéncia deste TERMO DE
COLABORACAO, 0s bens moveis e imoveis, equipamentos e instalagbes da Secretaria
Municipal de Saude, identificados, inventariados, avaliados e descritos quanto ao seu estado
de conservacao, conforme Anexo | deste TERMO DE COLABORACAO.

Paragrafo Primeiro: E vedado o uso e a destinacdo dos bens cedidos para finalidades néo
vinculadas ao alcance das metas e dos objetivos previstos neste instrumento.

Paragrafo Segundo: Obriga-se a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL parceira em
relagdo aos bens imoéveis cedidos:

| — Conserva-los, mantendo-os limpos e em bom estado, incumbindo-lhe também devolvé-lo,
ao final deste TERMO DE COLABORACAO em perfeitas condicbes de uso e conservacio,
sob pena de, a critério desta municipalidade, pagar os prejuizos, ou consertar os danos.

Il — Assegurar 0 acesso dos servidores publicos encarregados da fiscalizagdo do TERMO DE
COLABORACAO e do bem cedido.
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Il — Pagar todas as despesas que direta ou indiretamente decorram do uso do bem cedido,
inclusive tributos, tarifas e precos publicos.

IV — Retirar as suas expensas, caso solicitado por esta municipalidade, eventuais bens
adquiridos com recursos proprios, que se encontrem no bem cedido, ainda que a ele
provisoriamente agregados.

V — Providenciar o seguro contra incéndio as suas expensas, apresentando a esta
municipalidade a respectiva apdlice devidamente quitada, a qual devera ser renovada na data
em gue expirar o prazo de seu vencimento.

Paragrafo Terceiro: Os bens moveis cedidos na forma desta clausula poderdo, mediante
prévia avaliacdo e expressa autorizacdo do Prefeito, ser alienados e substituidos por outros
de igual ou maior valor, que serdo automaticamente incorporados ao patrimdnio do Municipio
do Rio de Janeiro, sob a administracdo da Secretaria Municipal de Saude.

Paragrafo Quarto: A aquisicdo de bens moéveis ou a instalacao de bens imobilizados no
bem imével cedido, adquiridos com recursos deste TERMO DE COLABORAQAO bem como
as benfeitorias realizadas serdo incorporados ao patriménio municipal, sem possibilidade de
indenizacdo ou retengdo, condicionada a retirada a prévia autorizacdo do Municipio do Rio de
Janeiro, através da Secretaria Municipal de Saude.

CLAUSULA OITAVA — SUBCONTRATACAO

E vedada a cesséo total ou parcial do TERMO DE COLABORACAO pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL parceira.

Paragrafo Unico: Nos casos de subcontratacdo de servicos ligados a atividade-meio e a
atividade fim, o subcontratado sera responsavel, solidariamente com a ORGANIZAQAO DA
SOCIEDADE CIVIL parceira, pelas obrigacbes descritas na CLAUSULA TERCEIRA,
especialmente pelos encargos e obrigagfes comerciais, civeis, sociais, tributarias, trabalhistas
e previdenciarias, ou quaisquer outras previstas na legislacdo em vigor, nos limites da

subcontratacéo.

CLAUSULA NONA - DO PRAZO
O prazo do presente TERMO DE COLABORACAO é de 24 (vinte e quatro) meses, de /

/ a / / , a contar da sua assinatura.

Paragrafo Primeiro: O prazo de vigéncia do Termo de Colaboracdo sera de, no méaximo, 24
(vinte e quatro) meses, podendo, no caso de metas de carater continuado, ser prorrogado,

limitados a duracdo maxima de 60 (sessenta) meses, demonstrada a vantajosidade para a
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Administragdo Municipal e cumpridas as metas e indicadores estabelecidos.

Paragrafo Segundo: A vigéncia da parceria podera ser alterada, mediante solicitacdo da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL parceira, devidamente formalizada e justificada,
a ser apresentada junto ao MUNICIPIO em, no minimo, 90 (noventa) dias antes do término de
sua vigéncia, ou por solicitacdo do MUNICIPIO dentro do periodo de sua vigéncia.

Pardgrafo Terceiro: O prazo descrito no caput poderd ser prorrogado de oficio pelo
MUNICIPIO, antes do seu término, quando este der causa a atraso na liberacéo dos recursos,
limitada ao exato periodo do atraso verificado, e informado no Sistema de Contabilidade e

Execucdo Orgamentéaria — FINCON.

CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERACOES
A Administracdo Publica Municipal podera autorizar ou propor a alteracdo do TERMO DE
COLABORAC;AO ou do Plano de Trabalho, apds, respectivamente, solicitagdo fundamentada
da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ou sua anuéncia, desde que ndo haja alteracéo
de seu objeto, da seguinte forma:
(i) por Termo Aditivo a parceria para:

(a)ampliacéo do valor global, no limite méximo de até 30% (trinta por cento);

(b)reducéo do valor global, sem limitacdo de montante;

(c)prorrogacao da vigéncia, limitados a duracdo maxima de 60 (sessenta) meses;

(d)alteracdo da destinac&o dos bens remanescentes; ou

Paragrafo Primeiro: A Administracdo Publica Municipal podera autorizar, apés solicitacdo
fundamentada da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, por meio de deliberacdo do
Gestor ou Comissédo Gestora da parceria e ratificacdo da Comissdo de Monitoramento e
Avaliagéo, desde que ndo haja alteracdo do objeto e acréscimo do valor global da parceria, a
utilizacdo de rendimentos de aplicagbes financeiras antes do término da execugdo da

parceria.

Paragrafo Segundo: Sem prejuizo das alteracdes acima previstas, a parceria devera ser
alterada por Termo de Apostilamento, independentemente de anuéncia da ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL, para:

(i) prorrogagdo da vigéncia, antes de seu término, quando o 6rgdo ou a entidade da
Administracdo Publica Municipal tiver dado causa ao atraso na liberacdo de recursos
financeiros, ficando a prorrogacao limitada ao exato periodo do atraso verificado; e

(i) indicacdo dos créditos orcamentarios de exercicios futuros.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO REAJUSTE

Nos termos do Decreto Municipal n® 42.696/2016, e suas alteracdes, o reajuste de precos,
se cabivel, somente sera devido, por ocasido da prorrogacdo da vigéncia do TERMO DE
COLABORACAO, desde que mantida a vantajosidade para a Administracdo e observados os
seguintes fatores:

0] no caso das despesas e custos atrelados a mao de obra principal utilizada no objeto
da parceria, devera ser demonstrada de forma analitica a variacdo dos custos conforme
acordo ou convencao coletiva de regéncia da categoria;

(i) em relaco aos demais custos e despesas previstos no TERMO DE COLABORAGCAO,
serd observado o reajuste medido pela variagdo do indice de Precos ao Consumidor
Ampliado-Especial (IPCA-E) do IBGE, a cada periodo de 12 (doze) meses, a contar da data
da assinatura do TERMO DE COLABORACAO.

Paragrafo Primeiro: Fica vedada a inclusdo de beneficios ndo previstos na proposta inicial
da parceria, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo ou convencgao coletiva, ou, por ocorréncia de evento superveniente de
cunho extraordinario que afete a manutencao da execuc¢édo do objeto da parceria, mediante
justificativa da Administragdo Municipal.

Paragrafo Segundo: O pleito de reajuste devera ser apresentado através de planilha
analitica,sendo submetida a andlise da Secretaria Municipal de Saude.

Paragrafo Terceiro: Os eventuais reajustes serdo objeto de preclusdo com a assinatura da
prorrogacdo do TERMO DE COLABORACAO ou com o encerramento da vigéncia da

parceria.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO VALOR E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
O valor do presente TERMO DE COLABORACAO ¢é de valor: R$ 79.331.065,88 (setenta e

nove milhdes, trezentos e trinta e um mil, sessenta e cinco reais, oitenta e oito centavos), e

correra a conta dos Programas de Trabalho . FR

: ND com repasses trimestrais, nos valores discriminados
abaixo, tendo sido emitida(s) a(s) Nota(s) de Empenho n° ,em___ [/ /20__,no
valor de R$ (valor por extenso).
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Més 01 Més 02 Més 03 Més 04 Més 05 Més 06

R$ 1.194.589,07

R$ 2.591.483,38

R$ 2.377.922,21

R$ 2.377.922,21

R$ 2.377.922,21

R$ 2.377.922,21

Més 07

Més 08

Més 09

Més 10

Més 11

Més 12

R$ 2.377.922,21

R$ 2.761.288,37

R$ 3.413.414,58

R$ 3.271.040,47

R$ 3.271.040,47

R$ 3.271.040,47

Més 13

Més 14

Més 15

Més 16

Més 17

Més 18

R$ 3.609.266,06

R$ 3.822.210,24

R$ 3.744.481,26

R$ 3.744.481,26

R$ 3.744.481,26

R$ 4.247.049,45

Més 19

Més 20

Més 21

Més 22

Més 23

Més 24

R$ 4.125.931,41

R$ 4.125.931,41

R$ 4.125.931,41

R$ 4.125.931,41

R$ 4.125.931,41

R$ 4.125.931,41

Paragrafo Primeiro: O cronograma de desembolso representa previsao inicial de repasses,
sendo certo que estes ocorrerdo conforme a apresentacdo da prestacdo de contas. Quando
0s recursos forem repassados em trés ou mais parcelas, a terceira ficara condicionada a
apresentacdo da prestacdo de contas da primeira parcela, e assim sucessivamente, de modo
gue se permita a instituicdo possuir em sua conta 0 montante correspondente a um repasse
inicial previsto no cronograma. Ap0s a aplicagdo da ultima parcela sera apresentada a
prestagéo de contas final dos recursos recebidos.

Paradgrafo Segundo: Os recursos previstos no caput serdo repassados, mediante
transferéncia eletrbnica, através de crédito em conta bancéaria especifica, vinculada a
ORGANIZAQAO DA SOCIEDADE CIVIL, onde serdo movimentados, vedada a utilizacdo da
conta para outra finalidade, conforme descrito no subitem 16.1 do Edital de Chamamento
Publico n° 016/2022.

Paragrafo Terceiro: O primeiro repasse sera liberado no maximo em até 30 (trinta) dias
apOs a data de celebracdo do TERMO DE COLABORACAO e os demais, trimestralmente, na
forma estipulada pelo Decreto Municipal n® 50.026, de 16 de dezembro de 2021.

Paragrafo Quarto: E vedado o repasse de recursos caso no seja aprovada a prestagéo de
contas do antipenultimo repasse efetuado.

Paragrafo Quinto: Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em
conta corrente especifica isenta de tarifa bancéaria, conforme estabelecido na Portaria
FP/SUBEX/SUPTEM n° 06/2022, e, enquanto ndo empregados na sua finalidade, seréo
obrigatoriamente aplicados, consoante estabelecido no art. 11, paragrafo 2°, do Decreto RIO
n° 50.026/2021.

Paragrafo Sexto: Os rendimentos de ativos financeiros e eventuais saldos remanescentes
poderdo ser aplicados pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL na ampliacdo de metas
do objeto da parceria, desde que no curso de sua vigéncia e mediante aprovacdo da

alterac@o no Plano de Trabalho pela autoridade publica competente.
154



® Processo n?
RIO SAUDE 09/79/000.089/2022
PREFEITURA Fls.:

Paragrafo Sétimo: Na eventual celebracdo de Termos Aditivos, indicar-se-ao os créditos e
empenhos para sua cobertura e de cada parcela da despesa a ser transferida em exercicio

futuro.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PRESTACAO DE CONTAS

As prestacfes de contas parciais devem ser apresentadas até 10° (décimo) dia apds
terminado o periodo a que se refere a parcela, sendo a Ultima entregue até 45 (quarenta e
cinco) dias apos o término da presente parceria, acompanhada do comprovante de devolugéo
do saldo.

Paragrafo Primeiro: A prestacdo de contas serd instruida com os documentos indicados na
Resolucdo CGM n° 1.285 de 23 de fevereiro de 2017.

Paragrafo Segundo: A prestacdo de contas somente serd recebida pelo MUNICIPIO se
estiver instruida com todos os documentos referidos no paragrafo primeiro.

Paragrafo Terceiro: No caso de erro nos documentos apresentados, serdo devolvidos a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, ficando o repasse da parcela subsequente
condicionado a reapresentacao valida desses documentos.

Paragrafo Quarto: Os mapas, demonstrativos e relatérios fisico-financeiros deverao conter
assinatura do representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, bem como de
contabilista registrado no Conselho Regional de Contabilidade.

Paragrafo Quinto: Os documentos fiscais originais deverdo conter carimbo ou dizeres com
os seguintes termos: “Prestagéo de Contas n° XXX/XXXX — TERMO DE COLABORACAO N°
XXXIXXXX, entre a (ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL) e a Secretaria Municipal de
Saude”.

Paragrafo Sexto: A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera manter em boa ordem e
guarda todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer da

parceria durante o prazo de 10 (dez) anos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA FORMA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
O MUNICIPIO devera realizar procedimentos de fiscalizacdo das parcerias celebradas antes
do término da sua vigéncia, inclusive por meio de visitas in loco, para fins de monitoramento e
avaliacdo do cumprimento do objeto, na forma do regulamento.

Paragrafo Primeiro: Para a implementagéo do disposto no caput, o érgdo poderd valer-se do
apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com 6érgaos ou entidades

gque se situem proximos ao local de aplicacao dos recursos.
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Paragrafo Segundo: Nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano, o MUNICIPIO
realizard, sempre que possivel, pesquisa de satisfagdo com os beneficiarios do Plano de
Trabalho e utilizar4 os resultados como subsidio na avaliacdo da parceria celebrada e do
cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacdo e no ajuste das metas e
atividades definidas.

Paragrafo Terceiro: Para a implementacdo do disposto no Paragrafo 2°, o MUNICIPIO
podera valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com
orgaos ou entidades que se situem préximos ao local de aplicacdo dos recursos.

Paragrafo Quarto: O MUNICIPIO emitira relatério técnico de monitoramento e avaliacdo de
parceria celebrada mediante TERMO DE COLABORAGCAO e o submetera & Comisséo de
Monitoramento e Avaliagdo designada, que o homologara, independentemente da
obrigatoriedade de apresentacéo da prestacéo de contas devida pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL.

Paragrafo Quinto: O relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria, sem
prejuizo de outros elementos, devera conter:

| - descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il - andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razdo da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no Plano de Trabalho;

[l - valores efetivamente transferidos pela Administracéo Publica;

IV - andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL na prestacdo de contas, quando néo for comprovado
o0 alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo TERMO DE COLABORAGCAO;
V - andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusbes e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias.

Paragrafo Sexto: Sem prejuizo da fiscalizacédo pela Administracéo Publica e pelos 6rgaos de
controle, a execucdo da parceria podera ser acompanhada e fiscalizada pelos conselhos de
politicas publicas das areas correspondentes de atuagdo existentes, em cada esfera de

governo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS PENALIDADES
Pela inexecucao total ou parcial do objeto deste TERMO DE COLABORACAO, do Plano de
Trabalho, bem como por execucdo da parceria em desacordo com a Lei Federal n°

13.019/2015, e suas alteracdes, e com o Decreto Municipal n°® 42.696/2016, e suas
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alteracées, o MUNICIPIO podera, garantida a prévia defesa, aplicar 8 ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL as seguintes sanc¢fes:

0] Adverténcia;

(i) Suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da Administracédo
Publica sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

(iii)  Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ressarcir a Administragdo Publica pelos prejuizos
resultantes e apos decorrido o prazo da sancdo aplicada com base no inciso (ii).

Paragrafo Unico: As sancbes estabelecidas nos incisos (ii) e (iii) sdo de competéncia
exclusiva do Secretario Municipal de Saude, facultada a defesa do interessado no respectivo
processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida
apo6s dois anos de aplicacdo da penalidade.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA EXCLUSAO DE RESPONSABILIDADE

A ORGANIZAC;AO DA SOCIEDADE CIVIL assume, como exclusivamente seus, 0S riscos e
as despesas decorrentes da contrata¢do de pessoal necessaria a boa e perfeita execugéo do
presente TERMO DE COLABORACAO e pelo comportamento de seus empregados,
prepostos ou subordinados, e, ainda, quaisquer prejuizos que sejam causados ao MUNICIPIO
ou aterceiros.

Paragrafo Primeiro: Os danos e prejuizos deverdo ser ressarcidos ao MUNICIPIO no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas contadas da notificacio & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL do ato administrativo que lhes fixar o valor, sob pena de aplicacdo de penalidades na
forma da CLAUSULA DECIMA QUINTA.

Paragrafo Segundo: O MUNICIPIO ndo é responsavel pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucao do objeto previsto
no presente TERMO DE COLABORACAO, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria
ou subsidiaria do MUNICIPIO pelos respectivos pagamentos, qualquer oneracéo do objeto da
parceria ou 0os danos decorrentes de restricdo a sua execucao.

Paragrafo Terceiro: O MUNICIPIO nio serd responsavel por quaisquer compromissos
assumidos pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL com terceiros, ainda que vinculados
a execucdo do presente TERMO DE COLABORAGCAO, bem como por seus empregados,
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prepostos ou subordinados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA- DA DENUNCIA

O presente instrumento pode ser denunciado antes do término do prazo inicialmente
pactuado, ap6s manifestacdo expressa, por oficio ou carta remetida a outra parte, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias. Nesta hipétese, as partes definirdo através de
Termo de Encerramento as respectivas condi¢cdes, sancdes e delimitacbes claras de
responsabilidades em relagéo a concluséo ou extin¢do do trabalho em andamento.

Paragrafo Unico: Por ocasido da dendncia, os saldos financeiros remanescentes, inclusive
0s provenientes das receitas obtidas das aplicagfes financeiras realizadas, serdo devolvidos
a entidade ou ao 6rgao repassador dos recursos, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias,
sob pena de imediata instauracdo de Tomada de Contas Especial do responséavel,
providenciada pela autoridade competente do Orgdo responsavel pela parceria, com

encaminhamento posterior & conclus@o a Controladoria Geral do Municipio.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA RESCISAO

No caso de deteccdo de quaisquer irregularidades cometidas pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, o0 MUNICIPIO podera rescindir o presente TERMO DE COLABORACAO,
sem necessidade de antecedéncia de comunicacao.

Paragrafo Unico: Na ocorréncia de resciséo, o MUNICIPIO suspendera imediatamente todo
e qualquer repasse & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, ficando esta obrigada a
prestar contas das importancias recebidas e a devolver o0s saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagfes financeiras
realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragéo de
Tomada de Contas Especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente do
Orgéo responséavel pela parceria, com encaminhamento posterior & conclusdo & Controladoria

Geral do Municipio.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA RETOMADA DOS BENS E ASSUNGCAO DE
RESPONSABILIDADE

No caso de inexecucdo por culpa exclusiva da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
somente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a popula¢do, o MUNICIPIO

podera, por ato proprio e independentemente de autorizacdo judicial, a fim de realizar ou

158



® Processo n?
RIO SAUDE 09/79/000.089/2022
PREFEITURA Fls.:

manter a execugdo das metas ou atividades pactuadas:

(i) retomar os bens publicos em poder da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL parceira,
qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

(i) assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no Plano de
Trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL até o momento em que o MUNICIPIO assumir essas responsabilidades.

CLAUSULA VIGESIMA - DA MANUTENCAO DOS REQUISITOS DE HABILITACAO

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera manter as condicbes de habilitacdo
previstas no Edital de Chamamento Publico n°® 016/2022 durante o curso do presente TERMO
DE COLABORACAO.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DA FORCA MAIOR

Os motivos de forga maior que possam impedir a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL de
cumprir as metas pactuadas, deverdo ser comunicados ao MUNICIPIO, na primeira
oportunidade e por escrito, sob pena de ndo serem aceitas pela Fiscalizagao.

Paragrafo Unico: Os motivos de for¢ca maior poder&o justificar a suspensdo da execucio do
TERMO DE COLABORAGCAO e a alteracéo do Programa de Trabalho, desde que por Termo
Aditivo

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DA RESILICAO UNILATERAL PELO MUNICIPIO
Em caso de resilicdo unilateral por parte do MUNICIPIO, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL fara jus exclusivamente ao ressarcimento dos danos materiais comprovadamente

demonstrados, desde que o repasse tenha obedecido ao Cronograma de Desembolso.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA PUBLICACAO

Até o quinto dia Util do més seguinte ao de sua assinatura, devera ser providenciada a
publicagdo do presente instrumento, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, em extrato, no
Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, & conta do MUNICIPIO.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO CONTROLE ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
O MUNICIPIO providenciara a remessa de copias do presente TERMO DE COLABORACAO
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ao 6rgdo de controle interno do Municipio, no prazo de 5 (cinco) dias, contados de sua
assinatura, e ao Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro, na forma do art. 1° da
Resolucdo TCMRJ n.° 044, de 23/02/2022.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO FORO
Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro, renunciando,
desde ja, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL a qualquer outro que porventura venha a

ter, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justos e acertados, firmam o presente TERMO DE COLABORACAO em 03

(trés) vias de igual teor e validade, juntamente com as testemunhas abaixo assinadas.

Rio de Janeiro, de de

MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

DANIEL SORANZ
Secretario Municipal de Saude

NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL
(carimbo da empresa)

TESTEMUNHA
(Cargo, matricula e lotacao)

TESTEMUNHA
(Cargo, matricula e lotacao)
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ANEXO | DO TERMO DE COLABORAGCAO - CESSAO E ADMINISTRACAO
DOS BENS PUBLICOS

| — Fica permitido, o uso dos bens publicos relacionados no Apenso deste Termo de
Colaboracéo, oriundo do processo administrativo n® 09/79/000.089/2022 assim como 0s bens

gue Ihes guarnecem.

Il — O prazo de vigéncia da presente permissdo € o mesmo do Termo de Colaboragéo ao qual

se vincula.

[ll - Quaisquer constru¢cbes ou benfeitorias realizadas no imével, bem como, a instalagéo de
bens moveis ou imobilizados nos equipamentos objeto da permissdo de uso, serdo

incorporadas ao patrimdnio municipal, sem direito a retencao.

IV - Os equipamentos e instrumental necessarios para a realizacdo dos servi¢cos contratados
deverdo ser mantidos pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em perfeitas condicdes,
adequadas a sua destinacgao.

V - Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes que por ventura venham a
ser adquiridos com recursos oriundos do Termo de Colaboracdo, deveréo ser incorporados ao
patriménio da Prefeitura do Municipio do Rio de Janeiro, hipétese em que a ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL devera entregar ao MUNICIPIO a documentagdo necesséaria ao

processo de incorporacdo dos bens patrimoniais.

VI - A realizagdo de benfeitorias ou acréscimos nos bens arrolados devera ser realizada

mediante prévia aprovagao e por escrito do Poder Publico Municipal.

VI — Os bens recebidos ou adquiridos mediante legados ou doagfes que forem destinados a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL para o objeto do Termo de Colaborag&o, bem como,
as, benfeitorias, bens moveis e imobilizados instalados nos equipamentos de salde cujo uso

foi permitido por este anexo, serdo incorporados ao patrimdnio municipal ora arrolado.

VIl — Ficar4 assegurado o acesso dos servidores municipais vinculados a &rea técnica e ao

Termo de Colaboracéo as dependéncias dos bens cedidos.

VIII - Nao podera ser permitido a terceiro a utilizagdo do bem publico cedido sem prévia
autorizacao por escrito, nem podera ser autorizado o uso do bem publico cedido em atividade

distinta da prevista no Termo de Colaboragéo.
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IX - Devera a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL providenciar seguro contra incéndio,
raio, explosdo e riscos diversos (danos elétricos, vendaval, quebra de vidros e
responsabilidade civil) para o prédio, instalagbes e equipamentos indispensaveis ao
funcionamento do bem imdvel cedido. A contragdo do seguro deverd contemplar a descrigcao
dos bens a serem segurados, as coberturas pretendidas e a garantia contra perda total ou

parcial dos bens sinistrados.

X — Devera a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL pagar todas as despesas que direta

ou indiretamente decorram do uso do imével, inclusive tarifas e taxas.

Rio de Janeiro, de de 20 )

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
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UNIDADE:

| - BEM IMOVEL CEDIDO A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL EM FUNCAO

DO TERMO DE COLABORACAO

AREA INTERNA AREA EXTERNA AREA TOTAL

Il - RELACAO DE BENS MOVEIS CEDIDOS A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL EM

FUNCAO DO TERMO DE COLABORACAO

DESCRICAO QUANTIDADE INVENTARIO
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ANEXO Il - DO TERMO DE COLABORACAO

REPASSES DE RECURSOS FINANCEIROS NO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Condicbes Gerais
Para o repasse dos recursos previstos neste Termo de Colaboracdo, a Organizacdo da
Sociedade Civil (OSC) devera seguir as seguintes determinacdes:

e Alimentar, mensalmente, o Painel de Gestdo de Parcerias, Sistema Institucional de
Monitoramento, Avaliacdo e Controle dos Contratos de Gestdo, Convénios e Termos de

Colaboracdo da Secretaria Municipal de Saude (http://osinfo.com.br), ou qualquer outro que

por decisdo exclusiva do gestor municipal vier a complementa-lo ou substitui-lo, de forma a
viabilizar a andlise da prestacdo de contas dos Termos de Colaboragao, tanto na parte
assistencial como financeira.

e Anexar ao Painel de Gestdo das Parcerias todos os documentos fiscais que
comprovam a execucédo financeira, como: nota fiscal, recibo, contratos assinados, extratos

bancérios de conta corrente e aplicagdo financeira, etc. Todos 0s _documentos serdo

anexados em forma de imagem (PDF) ao sistema.

e Apresentar os resultados alcancados para cada meta/indicador pactuados nos Termo
de Colaboracao, assim como dados de producéo, referentes ao periodo que sera avaliado.

e Certificar, através do representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil todos 0s
dados enviados.

e Disponibilizar informacgdes financeiras e gerenciais para auditorias externas.

e Manter a disposicdo da da SMS/RIO e da Comissdo de Monitormanto e Avaliacdo
(CMA), responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo do Termo de Colaboragdo, de forma
permanente, todas as informacdes relacionadas aos recursos repassados e demonstrativos
gerenciais.

e Ter aprovado pelo pelo Conselho de Administracdo da Organizacdo da Sociedade Civil
a proposta de orgcamento e o programa de investimentos.

e Apresentar prestacdo de contas do Termo de Colaboracéo que:

- Reflita a estrita conformidade com o Edital de Chamamento Publico, o Cronograma,
o Plano de Trabalho e o Termo de Colaboragéo;

- Contenha elementos que permitam ao gestor ou comissao gestora da parceria
avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado;

- Contenha a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacgéo do

alcance das metas e dos resultados esperados, de todo o periodo de que trata a prestacdo de
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contas.

- Esteja com todos os documentos constantes do Anexo A devidamente assinados
pelos responséveis indicados nos mesmos.

- Contenha documentacdo em consonancia com as disposicdes da legislagédo
tributaria.

1.2. Plano de aplicacdo de recursos financeiros

Os recursos transferidos pelo MUNICIPIO & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL serdo
mantidos por esta em conta especialmente aberta para a execucdo do presente Termo de
Colaboracdo em instituicdo financeira oficial e os respectivos saldos serdo obrigatoriamente
aplicados.

O montante de recursos previstos e repassados a Organizacdo da Sociedade Civil a titulo de
provisionamento deverd ser depositado em conta especifica, preferencialmente em conta
poupancga, sendo vedada a utilizagdo desses recursos para custear despesas que ndo sejam
oriundas de processos rescisérios ou de provisionamentos obrigatérios.

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deve zelar pelo equilibrio financeiro entre receita

e despesa, de modo a evitar deficit orcamentario ou financeiro.

1.3. Execucdo orcamentéria e prestagao de contas

Para a execucao orcamentaria do presente Termo de Colaboragéo sera seguido o seguinte
procedimento:

O acompanhamento orcamentério/financeiro realizado pela Secretaria Municipal de Saude
sera efetivado por consulta ao Painel de Gestao de Parcerias que gerara relatérios gerenciais
para subsidiar a avaliacdo do Gestor(a) ou Comissdo Gestora da Parceria e Comissdo de
Monitoramento e Avaliacao (CMA) e o controle dos érgaos competentes.

A transferéncia de recursos orcamentarios para a Organizacado da Sociedade Civil se dara em
8 (oito) parcelas, que seréo liberadas conforme previsto no Termo de Colaboracdo e em
estrita conformidade com os valores especificados no cronograma de desembolso anexo ao
Termo de Colaboracéao.

A partir da segunda parcela os repasses serdo condicionados a apresentacdo da prestacao
de contas pela Organizacdo da Sociedade Civil.

A partir da terceira parcela os repasses serdo condicionados a aprovacao da prestacdo de
contas do penultimo repasse efetuado.

A prestacdo de contas sera apresentada mensalmente, conforme descrito abaixo:
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e A primeira prestacdo de contas mensal sera feita no 2° més de vigéncia do
Colaboracéo;
¢ A segunda prestacdo de contas mensal sera feita no 3° més de vigéncia do
Colaboracéo;
o A terceira prestacdo de contas mensal serd feita no 4° més de vigéncia do
Colaboracao;
e A quarta prestacdo de contas mensal sera feita no 5° més de vigéncia do
Colaboracéo;
e A quinta prestagdo de contas mensal sera feita no 6° més de vigéncia do
Colaboracéo;
e A sexta prestacdo de contas mensal serd feita no 7° més de vigéncia do
Colaboracéo;
e A sétima prestacdo de contas mensal serd feita no 8° més de vigéncia do
Colaboracéo;
e A oitava prestacao de contas mensal serd feita no 9° més de vigéncia do
Colaboracéo;
e A nona prestacdo de contas mensal serd feita no 10° més de vigéncia do
Colaboracéo;
e A décima prestacdo de contas mensal sera feita no 11° més de vigéncia do

Colaboracéo;

Termo

Termo

Termo

Termo

Termo

Termo

Termo

Termo

Termo

Termo

de

de

de

de

de

de

de

de

de

de

e A décima primeira prestacdo de contas mensal sera feita no 12° més de vigéncia Termo de

Colaboracéo;

¢ A décima segunda prestacdo de contas mensal sera feita no 13° més de vigéncia do Termo

de Colaboracéo;

¢ A décima terceira prestacao de contas mensal sera feita no 14° més de vigéncia do Termo

de Colaboracéo;

¢ A décima quarta prestacdo de contas mensal sera feita no 15° més de vigéncia do Termo de

Colaboracéo;

e A décima quinta prestacdo de contas mensal sera feita no 16° més de vigéncia do Termo de

Colaboracéo;

¢ A décima sexta prestacéo de contas mensal seré feita no 17° més de vigéncia do Termo de

Colaboracao

¢ A décima sétima prestacdo de contas mensal sera feita no 18° més de vigéncia do Termo de

Colaboracao;
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¢ A décima oitava prestacdo de contas mensal sera feita no 19° més de vigéncia do Termo de
Colaboracéo;

¢ A décima nona prestagéo de contas mensal seré feita no 20° més de vigéncia do Termo de
Colaboracéo;

e A vigésima prestacdo de contas mensal sera feita no 21° més de vigéncia do Termo de
Colaboracao;

¢ A vigésima primeira prestacdo de contas mensal sera feita no 22° més de vigéncia do Termo
de Colaboracéo;

¢ A vigésima segunda prestacdo de contas mensal sera feita no 23° més de vigéncia do
Termo de Colaboracéo;

¢ A vigésima terceira prestacdo de contas mensal ser feita no 24° més de vigéncia do Termo
de Colaboracéo;

e A vigésima quarta prestacdo de contas mensal sera feita no més subsequente ao de sua

execucao.

1.4. Conforme previsto na Resolugdo CGM 1285 de 23 de fevereiro de 2017, a prestacédo
de contas se dara:

A prestacdo de contas das despesas realizadas devera ser apresentada até o 10° dia
utii do més subsequente ao da competéncia da execucdo da despesa, sendo a Ultima
entregue até 45 (quarenta e cinco) dias ap6s o término da vigéncia da parceria, tendo por
base a autuacdo do processo administrativo no protocolo do Orgéo gestor da parceria.

A competéncia da execucdo financeira € sempre de 01 a 30 (ou 31) de cada més.

A prestacdo de Contas mensal devera ser disponibilizada no Painel de Gestédo de
Parcerias até o 10° dia util de cada més, junto com notas fiscais digitalizadas, contratos de
prestacdo de servigos firmados com empresas terceirizadas escaneados e qualquer outro
documento que se entenda pertinente, para fins de acompanhamento pela SMS e pela CMA.

No ato da prestacdo de contas, deverdo ser disponibilizadas no Painel de Gestédo das
Parcerias as certiddes negativas da instituicdo, bem como as Guias de Recolhimento de INSS
e FGTS dos valores relativos aos funcionarios contratados em regime CLT para execucdo
deste Termo de Colaboracdo, além do extrato bancario que comprove a existéncia do

provisionamento de férias, décimo terceiro salario e rescisdo dos funcionarios.

1.5. Dos recursos recebidos
Os recursos recebidos, através da instituicdo bancéaria designada pelo Municipio do

Rio de Janeiro, deverdo ser integralmente transferidos para a conta corrente especifica da
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parceria, isenta de tarifa bancéria, exclusivamente aberta pela Organizacdo da Sociedade
Civil para a movimentacdo dos repasses.

Os saldos dos recursos transferidos ndo utilizados serdo aplicados na forma da
regulamentacao especifica e a aplicagédo financeira devera ser vinculada a conta movimento
que nao podera ter limites de créditos concedidos pela instituicdo financeira.

Os rendimentos de apliacacdo serdo obrigatoriamente computados a crédito do Termo
de Colaboracéo e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo constar
de demonstrativo especifico que integrara as prestacdes de contas da parceria.

O saldo da verba resciséria trabalhista ndo utilizado até o término de vigéncia do Termo
de Colaboragéo podera ser transferido para a nova conta corrente do Termo de Colaboracao
subsequente, desde que mantido o objeto, a entidade, e as agbes, sem interrupgdo, da
parceria. O extrato com a comprovacdo da transferéncia deverd integrar a prestacdo de
contas final do termo que esta se encerrando, e a prestagcdo de contas inicial do novo termo,

com a indicag&o dos rendimentos financeiros auferidos no periodo, se for o caso.

1.5.1. Descric¢éo dos recursos orgcamentarios no cronograma de desembolso
Os recursos orgamentarios estdo divididos em 03 (trés) partes, sendo uma vincualda

ao apoio a gestao, outra ao custeio e a terceira a perfomance.

PARTE 1 — Recursos de apoio a gestao
PARTE 2 — Recursos de custeio
PARTE 3 — Recursos vinculados a Parte Variavel (1, 2 e 3)

1.5.1.1. Recursos or¢gamentérios referetes a PARTE 1 - Apoio a gestéo

Os recursos orcamentarios destinados ao apoio a gestao correspondem a 5% (cinco
por cento do valor destinado ao custeio da unidade e se divide entre apoio a gestdo da
Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) e apoia a gestdo da Coordenadoria Geral de
Emergéncia (CER), sendo 4% (quatro por cento) para destinado a OSC e 1% (um por cento)
destinado a CER.
Os recursos dessa rubrica devem ser destinados as despesas de gestdo diretamente

relacionadas ao objeto da parceria.

1.5.1.2. Recursos or¢gamentarios referetens a PARTE 2 - Custeio
Os recursos orcamentarios referentes & PARTE 2 correspondem ao montante

necessario para custeio das acdes e servicos de saude , considerando o seu pleno
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funcionamento. Ou seja, considerando producéo fisica coerente com a capacidade instalada
dos servicos gerenciados pela Organizagédo da Sociedade Civil (OSC).

Os recursos orcamentarios refertes a PARTE 2 serdo repassados e 8 (oito) parcelas, sendo
gue cada parcela correspondera ao valor de trés meses de custeio das unidades.

As despesas previstas e ndo realizadas no més de referéncia deverdo ser objeto de ajustes

nos demonstrativos do més subsequente.

1.5.1.3. Recursos orgcamentarios em funcéo de resultados apresentados PARTE
3 — Parte Variavel

O MUNICIPIO solicitara & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL a apresentagio
de relatérios contendo dados e informacdes relativas a produtividade e qualidade dos servigos
prestados, conforme Quadro de Indicadores de Acompanhamento e Avaliacao.

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL para fazer jus aos recursos
orcamentarios da parte performance devera cumprir o conjunto de requisitos definidos no

Termo de Colaboragéo e Anexos.

1.5.1.4. Recursos financeiros para adaptacdes das instalagdes das unidades

O repasse sera realizado de acordo com o Cronograma de Desembolso.

1.6. CondicGes para destinacdo dos recursos financeiros no cronograma de
desembolso e metas fisicas

A primeira parcela do Termo de Colaboragéo, correspondente ao custeio dos trés
primeiros meses conforme Cronograma de Desembolso serd creditada como 1° (primeiro)
aporte de recursos financeiros, viabilizando o cumprimento do item que solicita abertura de
conta corrente especifica para movimentacdo e comprovacdo das despesas realizadas
através de extrato bancéario mensal.

A aprovagcdo dos relatérios de acompanhamento financeiro trimestral devera ser
assinada por pelo menos 3 (trés) membros da Comissdo Monitoramento e Avaliacdo — CMA,

conforme previsto na Resolugcdo SMS n © 50.065, de 15 de setembro de 2021.

1.7. Dotacdo orcamentaria
A execucdo do presente Termo de Colaboragdo onerara a dotagdo orgcamentéaria do
respectivo Plano de Trabalho da SMS-RJ objeto deste instrumento, PT

, ND no ano subsequente no PT que o

suceder, respeitando os valores do Cronograma de Desembolso Este valor inclui PARTE 1 —
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Apoio a Gestdo — PARTE 2 — Custeio — e PARTE 3 — Parte Variavel - (1), (2) e (3).
Os limites méximos mensais em cada categoria de despesa sao apontados no proprio
Cronograma de Desembolso.

1.8. Despesas glosadas

Todas as despesas que ndo forem eventualmente reconhecidas pelo Gestor ou
Comissdo Gestora da Parceria e/ou CMA como pertinentes ao Termo de Colaboracéo,
deverdo ser ressarcidas a conta especifica do mesmo com demonstragdo por meio de extrato

bancario no prazo determinado.

1.9. Manutencdo e apresentacdo dos documentos fiscais e contabeis

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera manter em perfeita ordem todos os
documentos fiscais e contabeis, especialmente os respectivos livros e os comprovantes de
todas as despesas contraidas, devendo apresenta-los sempre que requerido pelos érgéos
fiscalizadores competentes.

As informac0es fiscais e contabeis deverdo ser encaminhadas através do Relatério de
Prestacdo de Contas mensal assinado pelo responsavel da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL e também por via magnética/digital.

Todos os comprovantes fiscais deverdo ser emitidos em nome da ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL e seus originais ficardo sob sua guarda e a disposicdo dos orgaos
fiscalizadores.

As notas fiscais devem estar devidamente quitadas, contendo aposicdo de carimbo
identificador da ORGANIZA(;AO DA SOCIEDADE CIVIL, bem como a data e a assinatura de
seu preposto.

Somente serdo aceitos os recibos e as notas fiscais quando emitidos com data
posterior a assinatura do Termo de Colaboracdo e de seus respectivos Termos Aditivos. No
momento do “atesto”, o valor unitario de cada item/insumo/ material de consumo ou

permanente deve constar na nota a ser atestada. Todos os recibos e notas fiscais devem ter o

atesto do diretor da unidade.

1.10. Aquisicao de materiais permanentes

As aquisicoes de materiais permanentes efetuadas com recursos oriundos deste
Termo de Colaboracdo deverdo ser patrimoniadas, devendo a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL apresentar os documentos e informacgdes pertinentes tdo logo realize a

aquisicado e utilizar o cédigo CNES na placa de cada item a ser patrimoniado no ato da
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compra. O levantamento de itens que consta na tabela de equipamentos do CNES de cada
unidade cadastrada, deve ser atualizado a cada movimentacdo de patrimdnio e fornecido

como um dos relatérios ao Gestor(a) ou Comissao Gestora da Parceria e CMA.

1.11. Dos Documentos que Compdem a Prestacdo de Contas
A prestacdo de contas sera instruida, no minimo, com os documentos descritos neste
anexo, além dos exigidos no instrumento da parceria e do plano de trabalho, a seguir
relacionados:
¢ Oficio de apresentagdo da prestacao de contas (item 1 do ANEXO A);
¢ Relatério de Execucdo do Objeto, contendo as atividades desenvolvidas para o
cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com o0s resultados
alcancados, a partir do cronograma de desembolso acordado, anexando-se
documentos de comprovagdo da realizagdo das acdes, conforme disposto no
instrumento da parceria, tais como listas de presenga, fotos, videos e outros
comprovantes, se for o caso, assinados pelo representante legal da Organizacédo da
Sociedade Civil (item 2 do ANEXO A);
e Relatério de Execucdo Financeira, contendo a receita recebida para o periodo,
descricdo de todas as despesas efetivamente realizadas, indicando o niumero e o tipo
dos documentos comprobatérios correspondentes, o favorecido, o numero de
referéncia do documento no extrato bancario do respectivo depdsito individualizado de
quitagcdo e pagamento, e o valor pago (item 3 do ANEXO A);
e Demonstrativo da Conformidade da Despesa, contendo a descricdo e o valor de
cada item de despesa realizada, em conformidade com a planilha da estimativa
orcamentaria do plano de trabalho da parceria, de forma a auxiliar a andlise e a
emissao do parecer técnico por parte do gestor ou comissao gestora da parceria (item
5 do ANEXO A);
e Extrato da conta bancéria especifica da parceria, evidenciando a movimentacao
financeira do periodo da prestacdo de contas e 0 extrato da aplicacédo financeira,
guando houver;
e Conciliagdo do Saldo Bancario (item 6 do ANEXO A);
o Demonstrativo de Aquisi¢cdes / Producdo de bens, demonstrando a pertinéncia do
bem ou direito ao objeto da parceria, a autorizacdo do gestor para a despesa, a
anotacdo de inalienabilidade e a de transferéncia de sua propriedade para a Prefeitura
da Cidade do Rio de Janeiro. (item 7 do ANEXO A);

e Copia dos comprovantes das despesas;
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e Na parcela da prestacdo de contas final, relatério do cumprimento do objeto,
contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo
de metas propostas com os resultados alcangados, anexando-se documentos de
comprovacao da realizacao das ag0es, tais como listas de presenca, fotos, videos e
outros comprovantes, se for o caso.

e A prestacdo de contas devera conter demonstrativo especifico da manutencéo do
saldo néo utilizado da verba rescisoria trabalhista em aplicacéo financeira da parceria,
em conformidade com o Cronograma.

e Detalhamento de todas as despesas dos Termos de Colaborag&o, com apropriacao
por centro de custo, por tipo de despesa, por tipo de rubrica.

¢ Informacdo detalhada de todos os contratos de servico e/ou consumo, assinado
pela instituicdo com terceiros durante todo o periodo de vigéncia do Termo de
Colaboracéo.

¢ Informacdes detalhadas de todos os bens permanentes adquiridos com recursos do
Termo de Colaboragao.

Havendo previsdo de contratacdo de recursos humanos no Termo de Colaboracéo,
devera ser apresentada também a seguinte documentacao:

¢ Folha de pagamento discriminando, além do salario: 0 nome do empregado; o n° do
PIS; o n° e a série da CTPS* 0 INSS, o IRRF® o FGTS; o 13° salario; as férias; e os
beneficios sociais concedidos (plano de salde, vale-transporte, seguro de vida). O
documento deve vir acompanhado da correspondente relacdo de pagamento recebida
pelo banco;

e Copia das guias de pagamento dos encargos sociais, fiscais e trabalhistas;

e Copia das rescisdes homologadas de contrato de trabalho e dos comprovantes de
pagamento dos respectivos encargos.

e Em se tratando de trabalho autbnomo, devera ser apresentada cépia do recibo de
pagamento de autbnomo devidamente assinado, do documento de identificacdo
civil/profissional (com CPF), e das guias de pagamento do INSS e IR decorrentes da
prestacéo do servico;

o Demonstrativo da projecdo da expectativa de custo de rescisdo, ao final da
parceria, dos empregados contratados pelo regime da CLT®, discriminando os valores

dos encargos sociais, fiscais, e trabalhistas, evidenciando os recursos recebidos,

* Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
®> Imposto de Renda Retido na Fonte
® Consolidacao das Leis Trabalhistas
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gastos e a aplicacdo financeira dos saldos, assinado pelo representante legal da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e pelo contabilista.

e Os controles de frequéncia do pessoal contratado para a execucdo da parceria
deverdo ser mantidos arquivados na ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
organizados por més, a disposi¢cédo do érgao/entidade responséavel pela parceria e dos
orgédos de controle interno e externo.

¢ Informacbes detalhadas de todo pessoal contratado pela instituicdo para execucao
do objeto contratado, tais como: nome, CPF, cargo, forma de contratacdo, carga
horéria, CNES, salario, beneficios, encargos patronais e provisionamento para férias,

13° salario e rescisdes.

1.12. Outros elementos e especificidadades a serem observados

Havendo saldo de recursos em poder da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, ao
final da vigéncia da parceria, esta devera apresentar, na ultima prestacdo de contas, o
comprovante de recolhimento ao Municipio, a ser realizado em até 30 dias do encerramento
do termo de parceria, ou a conta indicada por este, quando tratar-se de parceria com recursos
externos.

Havendo aquisicdo de bens durante a vigéncia da parceria, deverdo ser apresentados
os documentos de doacdo no processo de prestacdo de contas da parcela final, para que a
Secretaria adote as medidas previstas nas normas da CGM para a incorporagéo dos bens.

As despesas serdo comprovadas mediante nota fiscal, cupom fiscal, DANFE
(Documento Auxiliar de Nota Fiscal Eletrénica) ou nota fiscal fatura acompanhada da
duplicata quitada/recibo/declaracdo ou comprovante de pagamento eletrénico que identifique
a nota fiscal, emitidos em nome da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, e contendo o
nome e numero do Termo de Colaborac¢do no corpo do documento fiscal.

As notas fiscais deverdo discriminar detalhadamente os servicos ou as aquisicoes
realizadas, o valor unitario, a quantidade, o local e a data do evento ou da entrega do bem ou
servico, de forma a possibilitar saber por quais servicos ou aquisicdes efetivamente a
administracdo esta pagando.

As datas dos documentos mencionados no item 4.3 deverdo ser compativeis com o
periodo de vigéncia do Termo de Colaboracéo.

Nao serdo admitidos como comprovantes tiquetes de caixa ou qualquer outro
documento que ndo apresente a identificacdo do adquirente/contratante, a discriminacdo da
mercadoria ou do servi¢o tomado.

Os documentos referidos nesse anexo serdo mantidos em arquivo, em boa ordem, a
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disposi¢do dos 6rgdos de controle interno e externo, pelo prazo de 10 anos contados da
aprovacédo da prestacao da prestacdo de contas final ou da tomada de contas da parceria.
E vedada a realizacido de despesas com taxas bancarias, multas, juros ou correcio

monetaria, inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos.

1.13. Da analise e aprovacéao da Prestacéo de Contas

O Municipio decidird sobre a regularidade, ou ndo, da aplicacdo dos recursos
transferidos, manifestando-se formalmente quando da apreciacdo da prestacédo de contas, em
conformidade com Resolugdo CGM 1285 de 23 de fevereiro de 2017.

Assim, ap@s analise, o Gestor(a) ou Comissdo Gestora da Parceria devera instruir o
processo da prestacdo de contas com parecer fundamentado que devera conter informacdes
guanto ao cumprimento dos objetivos para a etapa/fase, prevista no plano de trabalho, para o
periodo da prestacdo de contas e os resultados alcancados e manifestagdo quanto a
aceitagdo total, parcial e/ou impugnagéo com indicacdo do valor em questao.

No caso de aceitagdo parcial, no parecer devera conter as informacdes quanto a parte
em que estd em condicdes de ser aceita, destacando as despesas ndo aceitas com
identificacdo da impropriedade, incorrecdo, erro ou irregularidade, dando ciéncia a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, por notificaco, para fim de regularizacdo, quando
for o caso, no prazo determinado pelo Municipio, limitado a 45 (quarenta e cinco) dias.

No caso da prestacdo de contas conter impropriedade, incorrecdo, erro ou
irregularidade, nao regularizada ou ndo passivel de regularizacdo, podera ser aprovada com
ressalva e o valor correspondente & glosa devera ser depositado, pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, na conta bancaria especifica, em até 10 (dez) dias da comunicagéo, ou
compensado nos repasses seguintes, quando possivel a continuagéo da parceria.

A prestacdo de contas sera aprovada pelo ordenador de despesa do Municipio e
publicada no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, com base no regramento deste
anexo e da Resolugdo CGM 1285 de 23 de fevereiro de 2017, a vista do pronunciamento da
unidade administrativa e/ou técnica do Municipio, por meio do parecer da unidade
adminsitrativa e/ou técnica do Municipio.

No caso de identificagdo de impropriedade, incorrecdo, erro ou irregularidade passivel
de regularizagdo, exauridas todas as providéncias cabiveis, o ordenador de despesas aplicara
as penalidades previstas no art. 73 da Lei Federal n°® 13.019/2014 e alteraces, e registrara,
guando for o caso, o fato no Sistema de Informacdes Gerenciais de Material — SIGMA.
Havendo saldo em poder da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL que n&o tenha sido

recolhido ao municipio em até 30 (trinta) dias apos o término da parceria, exauridas todas as
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providéncias cabiveis, 0 processo devera ser instruido com a apuracdo do valor atualizado
para proceder a inscricdo em divida ativa.

Nos casos descritos nos dois itens anteriores, além das providéncias descritas nos
mesmos, deverd ser instaurada tomada de contas para apuracao dos fatos, identificacao dos
responsaveis e quantificacdo do dano, na forma da legislacéo vigente.

A autuacdo e instrucdo dos processos de prestacdo de contas deverdo atender ao
disposto no Decreto n° 2.477, de 25 de janeiro de 1980, republicado pelo Decreto n® 12.890,
de 12 de maio de 1994.

A execucéo e controle do Termo de Colaboracéo celebrado com ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, pela Secretaria Municipal de Saude, serdo realizados pelas Comissfes
de Monitoramento e Avaliagdo — CMAs, conforme previsto na Resolu¢cdo SMS n° 5026, de 15
de setembro de 2021.

Ficam as Comissdes de Monitoramento e Avaliacdo denominadas para os fins deste
Anexo como Comissfes de Avaliacao.

A Comissdes de Avaliacdo se reunirdo ordinariamente, conforme calendario da
agenda de reunides publicado em Diéario Oficial, com quérum minimo de 03 (trés) membros.

As reunifes das Comissdes de Avaliacdo deverdo ser realizadas nas dependéncias da
sede da Secretaria Municipal de Saude.

A Comissdes de Avaliagdo podedo se reunir extraordinariamente sempre que entender
necessario e/ou for solicitado pela Secretaria Municipal de Sadde, ou pela instituicdo parceira,
a fim de tratar de questfes relativas a fiscalizacdo e monitoramento dos instrumentos de
parcerias.

O relatério conclusivo da Comissdo de Avaliacdo, relativo ao periodo de avaliacao
devera contemplar as seguintes informacdes:

a) Andlise dos relatérios de desempenho elaborados pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, considerando os aspectos formais, a compatibilidade com o Programa de
Trabalho pactuado e também a aderéncia das informacdes a realidade;

b) Acompanhamento e controle econOmicos e financeiros dos instrumentos de
parceria, analisando a aplicacdo dos recursos, a eficiéncia e eficacia dos servigos de saude
prestados a populacao;

c) Analise da conformidade da prestacdo de contas segundo o objeto pactuado no
instrumento de parceria e recomendagdo de ajustes e aplicacdo de penalidades, quando
couber;

d) Avaliacdo das metas e dos indicadores pactuados, registrando o funcionamento dos

servicos prestados bem como a evolucdo das metas propostas com os resultados
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alcancados;

e) Andlise assistencial, através de parecer técnico, contendo o acompanhamento, a
avaliacdo do cumprimento das metas e objetivos estabelecidos conforme anexo especifico
integrante do Termo de Colaboragao;

f) Autorizacdo do pagamento das parcelas contratuais, tendo como base o cronograma
de desembolso, pactuado;

g) Informacdes de inspecbes regulares a fim de verificar a frequéncia, a produtividade
e desempenho dos funcionarios das instituicdes parceiras, conforme folha de controle de
pagamento, assim como a verificagdo das instalagées das unidades de saude e postos de
trabalho, estoques de insumos e outros;

h) Estudos e andlises de propostas de implantacdo de novos servigos, assim como a
fixacdo e rotatividade de profissionais de saude, quando couber.

As deliberacbes das ComissGes de Avaliacdo deverdo respeitar a regulamentacdo
especifica em vigor.

Os repasses financeiros serdo realizados em conformidade com o previsto no
cronograma de desembolso e normativas vigentes, salvo eventuais glosas e/ou retengdes

promovidas pela fiscalizagcdo, nao forma prevista neste Anexo.

PARECER TECNICO

A COMISSAO DE AVALIACAO designada por Resolucdo SMS, no uso das suas
atribuicdes que lhe sédo conferidas, conforme legislagdo em vigor, apos analise técnica,
apresenta os resultados consubstanciados, a seguir.
Este Parecer esté dividido em Andlise Assistencial, Analise Econdmico-Financeira e Analise

de Metas Fisicas Contratuais.

Analise Assistencial

Andlise das informacdes apresentadas no Painel de Gestdo OSINFO
(https://osinfol.prefeitura.rio/) bem como o Relatério de Analise Assistencial informado através
do Painel de Gestdo OSINFO (https://osinfo.prefeitura.rio/).

Demais analises, constam no processo de avaliagdo assistencial.

a) Indicadores Assistenciais - Tabela de Atingimento de Metas
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ITEM INDICADORES FORMULA META PESO PERIODO AVALIADO

MES/ANO

ALCANCE DAS METAS

%

PERCENTUAL ATINGIDO

0%

0,00%

A Comisséo informa tabela consolidada de atingimento de metas, em percentual (%), toda

vigéncia do presente instrumento:

CONSOLIDADO MENSAL DE AVALIAGAO DOS INDICADORES

COMP.

JAN FEV

MAR

ABR

MAIO

JUN

JUL

AGO

SET

ouT

NOV

DEZ

2018

2019

2020

2021
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A Comisséo devera manter no item abaixo as informagdes relativas a execu¢cao econémico -

financeira do periodo total do instrumento. Para a instru¢do dos processos administrativos

anuais, devem constar na Ata das reunifes apenas os dados do exercicio em analise.

a) Deliberacdo Financeira

CRONOGRAMA 2021

Cronograma
2021
ERGON/
CUSTEIO

Retencéo/
Desconto

Glosas

Deliberado
pela
Comisséo

Valor Pago

Saldo
Contratual néo
Executado

Ne do
Processo de
Repasse

JAN

Recursos
Humanos

Custeio e
Investimento

FEV

Recursos
Humanos

Custeio e
Investimento

ABR

Recursos
Humanos

Custeio e
Investimento

MAIO

Recursos
Humanos

Custeio e
Investimento

JUN

Recursos
Humanos

Custeio e
Investimento

JuL

Recursos
Humanos

Custeio e
Investimento

AGO

Recursos
Humanos

Custeio e
Investimento

SET

Recursos
Humanos

Custeio e
Investimento

ouT

Recursos
Humanos

Custeio e
Investimento

NOV

Recursos
Humanos

Custeio e
Investimento

DEZ

Recursos
Humanos

Custeio e
Investimento

TOTAL
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Valor da
Competéncia Cronograma Prestacéo de Glosa/ Desconto Cota Duodecimal Valor Saldo a
p 9 Contas no Painel Retencao Disponivel Repassado Repassar
OSINFO
c) Histérico de glosas/retencdes
Valor : Efetivado em
Competéncia Justificativa Del\i/t?:ec:;do Acatado ap6s Sszlrdélglsn;;(? (competéncia informada
Reandlise no quadro 5.1)
Total 0,00 0,00 0,00

d) Acompanhamento da reserva de provisionamento

Competéncia

VIr. a Provisionar

Acumulado (A)

Fonte

Saldo em c/c de
Provisédo

Déficit
(B-A)

Data

Saldo c/c

(8)

Fonte
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e) Acompanhamento de transferéncias entre contratos

Caso a Instituicdo efetive transferéncias entre contratos, as informacgdes da planilha

5.3 devem ser organizadas por Unidade/Projeto para melhor acompanhamento das

conciliagdes.

N° DA CONTA N° DO OBJETO DO
COMP. ORIGEM E/OU TERMO DE TERMO DE EXECUQAO PROVISIONAMENTO
DESTINO COLABORACAO COLABORAQAO
RECEITA DESPESA RECEITA DESPESA
(EMPRESTIMO) (EMPRES’ TIMO) (EMPRES’ TIMO) (EMPRESTIMO)
RETORNO TOMADO REEMBOLSO CONCESSAO RETORNO TOMADO REEMBOLSO ICONCESSAO
TOTAL
Nota Explicativa
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Andlise de Metas Fisicas Contratuais
g) Relatorios Analisados
RELATORIO COMPETENCIA

Relatério de Despesa de Pessoal - RDP

Assistenci

ais

Relatério de Avaliacdo de Metas/Indicadores

Relatorio de Visita Técnica

Il. Observagfes com relagdo a Prestacdo de Contas no Painel OSINFO

a) Objeto da andlise: INSERIR analise PELA COMISSAO

b) Deliberacdes e Recomendacdes

DELIBERAGOES PRAZO ANALISE
ITEM FONTE DA NATUREZA | FRAGILIDADE E PARA RESPOSTA DA STATUS
INFORMAGAO RECOMENDAQOES RESPOSTA DA OSC COMISSAO
c) RECOMENDACOES / MANIFESTACOES FINAIS (EM TOPICOS)
c.1) Para a Instituicéo;
c.2) Paraa SMS.
d)  Acompanhamento do monitoramento de preco
i JUSTIFICATIVA ANALISE VALOR X % PREVISAO DA DATA DA
ITEM PERIODO DA OSC DA OSC QECLAATéI’\D/l(z ACAO FINAL ACAO** EDFAE‘IA'I\Clﬁgﬁi)
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* Preencher apenas com as opg¢des disponiveis.

** Preencher com a competéncia estimada.

*** Informar 0 més que foi efetuado efetivamente a agéo final.

(Em més/ano)

Representacao

Membro

Matricula

Sigla

Assinatura

TITULAR

SUPLENTE

*Resolugdo SMS
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ANEXO A DO ANEXO Il DO TERMO DE COLABORACAO -

Modelos de Formuléarios
1. Modelo de Oficio de Apresentacao da Prestacdo de Contas

(Papel timbrado da OSC)

Oficio (sigla da OSC) n° xxx/20xx Rio de Janeiro, xxx de xxxxx de 20xx

Ao(A) Senhor(a)

NOME (nome do gestor publico da parceria)
CARGO (cargo do gestor publico da parceria)
ORGAO (unidade do gestor publico da parceria)

Assunto: XX2 Prestacdo de Contas do Termo de Colaboragdo n° xxx/20xx

Em cumprimento a Resolugcdo CGM n° xxx/20xx, encaminho a V. Sa., para fins de apreciacgao,
a prestacdo de contas da aplicagdo da xx2 parcela dos recursos do Termo de Colaboragdo n°
Xxxx/20xx, relativa ao periodo de xx/xx/xxx a xx/xx/xxx, referente ao processo administrativo n°
XX/XxX.Xxx/20xx, na importancia de R$xxxx, depositados na conta corrente n°.xxxx-xx da

agéncia n® xxxx-xx do banco XxXxxxxxx.
Instruem a presente prestacéo de contas 0s seguintes documentos:

a) Relatério de Execucdo do Objeto;

b) Relatério de Execucéo Financeira;

C) Relatério de Execucdo Financeira da Contrapartida (se houver);
d) Demonstrativo da Conformidade da Despesa

e) Extrato da conta bancaria;

f)  Extrato da aplicagdo financeira;

g) Conciliagédo do saldo bancério;

h) Demonstrativo de aquisi¢do/producao de bens;
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i) Copias dos comprovantes das despesas;

]) Copias dos comprovantes das despesas de contrapartida;

k) Comprovante do recolhimento do saldo da parceria (se for o caso);

[) Justificativas (se houver);

m) Copia da folha de pagamento;

n) Copias das guias de pagamento dos encargos sociais, fiscais e trabalhistas;
0) Copias das rescisées de contrato de trabalho;

p) Copias dos documentos do trabalho auténomo;

g) Demonstrativo da projecédo da expectativa de custo de resciséo.

Respeitosamente,

Nome e assinatura do representante legal daOSC

Razao Social com n.o do CNPJ da OSC

Nota: Organizar a documentagédo conforme a ordem apresentada no oficio.
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2. Relatério de Execucédo do Objeto

LOGOTIPO DA OSC

RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO

ORGAO RESPONSAVEL PELA PARCERIA: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PERIODO DE XX DE XXX A XX DE XXX DE 20XX

PROJETO/OBJETO DA PARCERIA:

PROCESSO N°

TERMO N°

INIiCIO:

TERMINO:
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EXECUCAO FISICA DO OBJETO
NO PERIODO ACUMULADO
META ETAPA/ FASE | DESCRICAO UNIDADE
PROGRAMADO EXECUTADO PROGRAMADO EXECUTADO

TOTAL
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EXECUQAO FINANCEIRA DO OBJETO
ETAPA/ 5 NO PERIODO ACUMULADO
META FASE DESCRICAO VALOR
PROGRAMADO EXECUTADO PROGRAMADO EXECUTADO
1) - ITEM DA DESPESA
2) - ITEM DA DESPESA
TOTAL

RIO DE JANEIRO, XX DE XXXXX DE 20XX

Nome, identificacdo e assinatura do representante legal da OSC
Razdo Social com n°® do CNPJ da OSC

Nome, identificacdo e assinatura do contabilista da OSC

N° do CRC do contabilista da OSC ou Razao Social com n° do CNPJ da assessoria

contabil
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Orientacdes para o preenchimento do documento

a) A Coluna “Meta” deve indicar o numero de ordem da meta executada no periodo;

b) A Coluna “Etapa/Fase” deve indicar o numero de ordem da etapa ou fase executada no periodo;

c) A Coluna “Descrigdo” deve indicar o titulo da meta, da etapa ou fase, conforme especificado no plano de trabalho;

d) A Coluna “Unidade” deve registrar a unidade que caracteriza a meta, a etapa ou fase, conforme especificado no Termo de Colaboracéo;
e) A Coluna “Fisica — No Periodo - Programado” deve registrar a quantidade programada para o periodo;

f) A Coluna “Fisica — No Periodo - Executado” deve registrar a quantidade executada no periodo;

g) A Coluna “Fisica — Acumulado - Programado” deve registrar a quantidade programada acumulada até o periodo;

h) A Coluna “Fisica — Acumulado - Executado” deve registrar a quantidade executada acumulada até o periodo;

i) A Coluna “Natureza da Despesa” deve ser instruida com a nomenclatura de cada item da despesa previsto no cronograma de desembolso. Manter
inalteravel, salvo se houver alteracéo no Termo de Colaboracéo.

)] A Coluna “Valor” deve ser instruida com o valor total de cada item da despesa previsto no cronograma de desembolso, conforme totalizado nos
mapas demonstrativos de despesas. Manter inalteravel, salvo se houver alteracdo no Termo de Colaboracao;

k) A Coluna “Financeira — No Periodo - Programado” deve registrar o valor programado para o periodo;

)] A Coluna “Financeira — No Periodo - Executado” deve registrar o valor executado no periodo;

m) A Coluna “Financeira — Acumulado - Programado” deve registrar o valor programado acumulado até o periodo;
n) A Coluna “Financeira — Acumulado - Executado” deve registrar o valor executado acumulado até o periodo;

0) O documento deve ser assinado pelo representante legal da Organizacédo da Sociedade Civil e pelo seu contabilista.
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RiO SAUDE

PREFEITURA

Processo n?
09/79/000.089/2022
Fls.:

3.

Relatério de Execucdo Financeira

LOGOTIPO DA OSC

RELATORIO DE EXECUGCAO FINANCEIRA

PERIODO DE XX/XX/XXXX A XX/XX/XXXX

ORGAO OU ENTIDADE RESPONSAEL PELA PARCERIA: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PROJETO/OBJETO DA PARCERIA:

PROCESSO N°

TERMO N°
XXIXXX. XXX/I20XX
INiCIO: TERMINO:
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RiO SAUDE

PREFEITURA

Processo n?

09/79/000.089/2022

Fls.:

RECEITA DO PERIODO DA PRESTAGCAO DE CONTAS:

BANCO |AGENCIA CONTA CORRENTE R$
N° DO TIPO DO NOME DO BENEFICIARIO, N° DO DOCUMENTO
NATUREZA DA DESPESA DATA DA DOCUMENTO DOCUMENTO FORNECEDOR NO EXTRATO VALORES EM R$
DESPESA OU PRESTADOR DE SERVICO BANCARIO

1) Item da despesa

1.1) - Subitem da despesa

1.2) - Subitem da despesa

1.3) - Subitem da despesa

2) Total do Item da despesa

2.)Item da despesa

2.1) - Subtem da despesa

2.2) - Subitem da despesa

2.3) - Subitem da despesa

Total do Item da despesa
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Processo n?

Ro o , 09/79/000.089/2022
i SAUDE Fls.:

PREFEITURA

3) Item da despesa

3.1) - Subtem da despesa

3.2) - Subitem da despesa

3.3) - Subitem da despesa

Total do Item da despesa

4) TOTAL DA PRESTAGAO DE CONTAS DAS DESPESA

RIO DE JANEIRO, XX DE XXXXX DE 20XX

. e ) Nome, identificacdo e assinatura do contabilista da OSC
Nome, identificacdo e assinatura do representante legal da OSC ¢

Razéao Social com n°® do CNPJ da OSC

N° do CRC do contabilista da OSC ou Razdo Social com n° do CNPJ da assessoria
contabil
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Processo n?

Rio ) 09/79/000.089/2022
SAUDE

Fls.:
PREFEITURA

Orientacdes para o preenchimento do documento

a) A documentacdo deve ser organizada, de acordo com o previsto no Cronograma da parceria, sendo discriminada, agrupada e totalizada por ITEM e
SUBITEM da NATUREZA DA DESPESA correspondente;

b) Despesas néo previstas no Cronograma, mas necessarias para execugdo do projeto, somente serdo aceitas mediante solicitagdo antecipada e formal
da Organizacao da Sociedade Civil e autorizada formalmente pelo Municipio, caso contrario seréo glosadas;

c) Os documentos comprobatérios das despesas devem ser de competéncia do mesmo periodo a que se referir a prestacdo de contas. Sera admitida
excecao apenas para os encargos referentes a um determinado periodo que, por for¢ca de legislagéo especifica, vencam em outro periodo. Exemplo: FGTS,
cuja competéncia refere-se a um determinado més, mas o0 vencimento sera sempre no subsequente;

d) As despesas, cujos repasses sejam por meio de CONTRAPARTIDA, deverdo ser demonstradas no Relatério de Execucdo Financeira da Contrapartida
- acompanhado dos comprovantes especificos das despesas realizadas;

e) A prestacdo de contas devera conter totais pelo somatério de cada ITEM e SUBITEM, sendo totalizado no item 5 “TOTAL DA PRESTACAO DE
CONTAS”;

f) O documento deve ser assinado pelo representante legal da Organizacéo da Sociedade Civil e pelo seu contabilista.
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Processo n?

Rio ) 09/79/000.089/2022
SAUDE

Fls.:
PREFEITURA

4. Relatério de Execucdo Financeira da Contrapartida

LOGOTIPO DA OSC

RELATORIO DE EXECUGAO FINANCEIRA DA CONTRAPARTIDA

PERIODO DE XX/XX/XXXX A XX/XX/XXXX

ORGAO OU ENTIDADE RESPONSAEL PELA PARCERIA: SECRETARIA MUNICIPAL DE XXXXX

PROJETO/OBJETO DA PARCERIA: (Termo de Colaboracao) PROCESSO N° TERMO N°
XXIXXX.XXXI20XX

INICIO: TERMINO:
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RiO SAUDE

Processo n?
09/79/000.089/2022

Fls.:
PREFEITURA
. RECEITA DO PERIODO DA PRESTACAO DE CONTAS:
BANCO AGENCIA CONTA CORRENTE R$
N° DO
NOME DO BENEFICIARIO, DOCUMENTO NO
NATUREZA DA DATA DA N° DO TIPO DO FORNECEDOR OU PRESTADOR EXTRATO VALORES EM R$
DESPESA DESPESA |DOCUMENTO | DOCUMENTO DE SERVICO BANCARIO

1)Item da despesa

1.1) - Subitem da despesa

1.2) - Subitem da despesa

1.3) - Subitem da despesa

Total do Item da despesa

2.)Item da despesa

2.1) - Subtem da despesa
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Processo n?

e e ]
iﬁj RI o SAUDE 09/79/000.089/2022

Fls.:
PREFEITURA

2.2) - Subitem da despesa

2.3) - Subitem da despesa

Total do Item da despesa

3.)Item da despesa

3.1) - Subtem da despesa

3.2) - Subitem da despesa

3.3) - Subitem da despesa

Total do Item da despesa

5) - TOTAL DA PRESTACAO DE CONTAS DAS DESPESA

RIO DE JANEIRO, XX DE XXXXX DE 20XX

Nome, identificagdo e assinatura do representante legal da OSC Nome, identificagdo e assinatura do contabilista da OSC
Razao Social com n® do CNPJ da OSC N° do CRC do contabilista da OSC ou Raz&o Social com n°® do CNPJ da assessoria
contabil
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Processo n?

Rio ) 09/79/000.089/2022
SAUDE Fls.:

PREFEITURA

Orientacdes para o preenchimento do documento

a) A documentacdo deve ser organizada, de acordo com o previsto no Cronograma da parceria, sendo discriminada, agrupada e totalizada por ITEM e
SUBITEM da NATUREZA DA DESPESA correspondente previsto no Cronograma da CONTRAPARTIDA,;

b) O documento deve ser assinado pelo representante legal da Organizagdo da Sociedade Civil e pelo seu contabilista.
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Processo n?

Ro o , 09/79/000.089/2022
i SAUDE Fls.:

PREFEITURA

5) - TOTAL DA PRESTAGAO DE CONTAS DAS DESPESA - CONTRAPARTIDA

LOGOTIPO DA OSC

Demonstrativo da Conformidade da Despesa

Periodo: de XX/XX/XXXX a XXIXXIXXXX

PROCESSO Ne TERMO N°
PROJETO/OBJETO DA PARCERIA: (Termo de Colaborago) XXIXXX . XXXI20XX
INICIO: TERMINO:
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RiO SAUDE

PREFEITURA

Processo n?
09/79/000.089/2022

Fls.:

(A)INATUREZA DA DESPESA

(B) VALOR

(C) SALDO DO PERIODO
ANTERIOR

(D) VALOR RECEBIDO NO
PERIODO

(E) VALOR UTILIZADO
NO PERIODO

(F) SALDO PARA O
PERIODO SEGUINTE

1)ltem da despesa

1.1) - Subitem da despesa

1.2) - Subitem da despesa

1.3) - Subitem da despesa

1.4) - Subitem da despesa

TOTAL DO ITEM DA DESPESA

2.)Item da despesa

2.1) - Subtem da despesa

2.2) - Subitem da despesa

2.3) - Subitem da despesa

2.4) - Subitem da despesa

TOTAL DO ITEM DA DESPESA
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RiO SAUDE

PREFEITURA

Processo n?
09/79/000.089/2022
Fls.:

(AINATUREZA DA DESPESA

(B) VALOR

(C) SALDO DO

D) VALOR RECEBIDO

PERIODO ANTERIOR INO PERIODO

(E) VALOR
UTILIZADO NO
PERIODO

(F) SALDO PARA O
PERIODO SEGUINTE

3)Item da despesa

3.1) - Subitem da despesa

3.2) - Subitem da despesa

3.3) - Subitem da despesa

3.4) - Subitem da despesa

TOTAL DO ITEM DA
DESPESA

4) - ITEM DA DESPESA

4.1) - Subitem da despesa

4.2) - Subitem da despesa

4.3) - Subitem da despesa

4.4) - Subitem da despesa

TOTAL DO ITEM DA
DESPESA

TOTAL (= 1+ 2+ 3 + 4)

RIO DE JANEIRO, XX DE XXXXX DE 20XX

Nome, identificagcdo e assinatura do representante legal da OSC

Razao Social com n° do CNPJ da OSC

Nome, identificacdo e assinatura do contabilista da OSC

N° do CRC do contabilista da OSC ou Razdo Social com n° do CNPJ da assessoria

contabil
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Processo n?

Ro o , 09/79/000.089/2022
i SAUDE Fls.:

PREFEITURA

Orientacdes para o preenchimento do documento

a) A Coluna (A) “Natureza da Despesa” deve ser instruida com a nomenclatura de cada item da despesa previsto no cronograma de desembolso. Manter
inalteravel, salvo se houver alteracdo no termo de parceria.

b) A Coluna (B) “Valor” deve ser instruida com o valor de cada item e subitem da despesa previsto no Cronograma do cronograma de desembolso,
conforme o Relatério de Execucgdo Financeira. Manter inalteravel, salvo se houver alteracdo no termo da parceria, cujo somatorio devera ser demonstrado
na linha “TOTAL” do Demonstrativo.

c) A Coluna (C) “Saldo do més Anterior” deve registrar o valor da Coluna (F) do Demonstrativo da prestagao de contas do periodo anterior.

d) A Coluna (D) “Valor Recebido no Periodo” deve registrar o valor alocado para o item da despesa no periodo, em conformidade com o repasse de
recurso recebido.

e) A Coluna (E) “Valor Utilizado no Periodo” deve registrar o valor executado para o item da despesa no periodo, em conformidade com o Relatério de
Execuc¢édo Financeira do periodo.

f) A Coluna (F) “Saldo para o Periodo Seguinte” deve registrar o valor ndo executado e remanescente até o periodo, obtido pela subtracédo do total da
Coluna (E) do somatério das Colunas (C) e (D).

g) O documento deve ser assinado pelo representante legal da Organizagdo da Sociedade Civil e pelo seu contabilista.

200



Processo n?

Ro o , 09/79/000.089/2022
i SAUDE Fls.:

PREFEITURA

6. Conciliacdo do Saldo Bancario

LOGOTIPO DA OSC

CONCILIACAO DO SALDO BANCARIO

PERIODO DE XX/XX/XXXX A XX/XX/XXXX

ORGAO OU ENTIDADE RESPONSAEL PELA PARCERIA: SECRETARIA MUNICIPAL DE XXXXX

PROJETO/OBJETO DA PARCERIA: (Termo de Colaboracéo)
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RiO SAUDE

PREFEITURA

Processo n?
09/79/000.089/2022
Fls.:

BANCO

AGENCIA

CONTA CORRENTE N°

PROCESSO N° XX/XXX.XXX/20XX

TERMO Ne:

DOCUMENTOS BANCARIOS EMITIDOS A COMPENSAR — DEBITOS

DATA DA EMISSAO

N° E TIPO DE
DOCUMENTO

REFERENCIANNO RELATORIO DE
NOME DO CREDOR EXECUCAO FINANCEIRA

VALORES EM R$

TOTAL DOS DEBITOS A COMPENSAR
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Processo n?

Ro o , 09/79/000.089/2022
i SAUDE Fls.:

PREFEITURA

DEPOSITOS E TRANSFERENCIAS A COMPENSAR — CREDITOS

~ 0 A~ 2 ~
DATA DA EMISSAO B'OEJ;APS\EE NOME DO RENCIA NO RELATORIO DE EXECUGAO FINANCEIRA VALORES EM R$

(B) TOTAL DOS CREDITOS A COMPENSAR

(C) SALDO DA CONTA CORRENTE NO EXTRATO BANCARIO DO PERIODO DA PRESTAGAO DE CONTAS

D) SALDO REAL DISPONIVEL DA CONTA CORRENTE DO PERIODO DA PRESTAGAO DE CONTAS = (C + B - A)

(E) SALDO DA PRESTAGAO DE CONTAS DO PERIODO ANTERIOR

(F) REPASSE RECEBIDO DO MUNICIPIO NO PERIODO DA PRESTAGAO DE CONTAS

G) SALDO ANTES DA PRESTACAO DE CONTAS = (E + F)

(H) TOTAL DAS DESPESAS DO PERIODO = RELATORIO DE EXECUGAO FINANCEIRA

(1) SALDO AJUSTADO DA CONTA CORRENTE APOS A PRESTAGAO DE CONTAS = (G - H)

RIO DE JANEIRO, XX DE XXXXX DE 20XX

Nome, identificagéo e assinatura do representante legal da OSC Nome, identificagdo e assinatura do contabilista da OSC

Razao Social com n° do CNPJ da OSC N° do CRC do contabilista da OSC ou Razao Social com n° do CNPJ da assessoria
contabil



Processo n?

Rio ) 09/79/000.089/2022
SAUDE

Fls.:
PREFEITURA

Orientacdes para o preenchimento do documento
Os testes visam a aferir os valores dos saldos da prestacéo de contas em relacédo ao valor real disponivel, considerando os ajustes da conciliacao bancaria.

a) Informar os dados dos documentos e valores, referentes aos pagamentos efetuados e ndo compensados ou deduzidos da conta bancaria, totalizando-
0s na alinea (A);

b) Informar os dados, referentes aos créditos efetuados na conta bancéria, tais como: depdsitos, transferéncia (DOC) e devolucdes creditados e ndo
compensados na conta bancéria, totalizando-os na alinea (B);

c) Aalinea (C) deve indicar o valor do saldo do extrato em conta bancéaria do periodo da prestacéo de contas;

d) Para demonstracédo do saldo real disponivel na conta corrente no periodo da conciliagdo bancéria, a alinea (D) deve conter o resultado da soma da
alinea (C) com a alinea (B) subtraida da alinea (A);

e) A alinea (E) deve conter o valor do saldo final da conciliagdo bancéaria, alinea (L), da prestacéo de contas do periodo anterior;
f) Aalinea (F) deve conter o valor do repasse de recursos do Municipio, referente ao periodo da prestacéo de contas, identificado no extrato bancério;

g) A alinea (G) deve conter o valor do repasse de recursos de CONTRAPARTIDA, se houver, referente ao periodo da prestagdo de contas, identificado
no extrato bancario;

h) Para demonstracédo do saldo na conta corrente antes da prestacdo de contas, a alinea (H) deve conter o resultado da soma dos valores das alineas
(B), (F) e (G);

i) A alinea (1) deve conter o total do Relatério de Execucéo Financeira;

]) A alinea (J) deve conter o total do Relatério de Execugdo Financeira — CONTRAPARTIDA,;

k) Para demonstracdo do total das despesas da prestacdo de contas, a alinea (K) deve conter o resultado da soma dos valores das alineas (I) e (J);

[)  Para demonstracdo do saldo real disponivel na conta corrente no periodo da conciliagdo bancéria, a alinea (L) deve conter o resultado da subtracédo da

alinea (H) pela da alinea (K);
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RiO SAUDE

PREFEITURA

Processo n?
09/79/000.089/2022
Fls.:

m) O documento deve ser assinado pelo representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil e pelo seu contabilista.

7. Demonstrativo de Aquisi¢cdes / Producéo de Bens

LOGOTIPO DA OSC

DEMONSTRATIVO DE AQUISICAO, PRODUCAO OU TRANSFORMAGAO DE BENS E DIREITOS

PERIODO DE XX/XX/XXXX A XX/XX/XXXX

ORGAO OU ENTIDADE RESPONSAEL PELA PARCERIA: SECRETARIA MUNICIPAL DE XXXXX

PROCESSO N°

PROJETO/OBJETO DA PARCERIA: (Termo de Colabora¢ao) XXX XXX/ 20XX

TERMO N°

INiCIO:

TERMINO:
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RiO SAUDE

PREFEITURA

Processo n?

09/79/000.089/2022

Fls.:

DATA

NUMERO DA
NOTA FISCAL

NOME DO BENEFICIARIO FORNECEDOR/
PRESTADOR DE SERVICO

DESCRICAO DO BEM COM O
NUMERO DE SERIE / PRODUGAO
/ DIREITO

QUANTIDADE

VALOR UNITARIO
R$

VALOR TOTAL
R$

TOTAL DE AQUISICOES/PRODUCAO DE BENS

RIO DE JANEIRO, XX DE XXXXX DE 20XX

Nome, identificacdo e assinatura do representante legal da OSC
Razéo Social com n° do CNPJ da OSC

Nome, identificacdo e assinatura do contabilista da OSC

N° do CRC do contabilista da OSC ou Razdo Social com n°® do CNPJ da assessoria

contabil
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o Ro
ISP . Processo n?
@ |° SAUDE

PREFEITURA 2I9/79/000.089/2022
s.:

Orientacdes para o preenchimento do documento

a) O demonstrativo deve ser preenchido com os dados das aquisicdes, producdo ou construcédo de
bens em conformidade com o previsto no instrumento juridico, quando houver;

b) Os bens devem conter referéncia nos Relatérios de Execucgéo Financeira,

C) Somente anotar no demonstrativo os bens passiveis de inventariagéo, de acordo com as normas da
Controladoria Geral do Municipio;

d) O documento deve ser assinado pelo representante legal da Organizagdo da Sociedade Civil e pelo
seu contabilista.
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[ ]
R|° SAUDE Processo n?
PREFEITURA 23/79/000.089/2022
s.:

MODELO DO ANEXO IV - EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
CARTA DECREDENCIAMENTO

(MODELO)

(em papel timbrado da Organizacdo da Sociedade Civil )

Ao [6rgdo ou entidade]

Rua — Rio de Janeiro

Prezados Senhores,

Pela presente, fica credenciado (a) o(a) Sr(a). , portador(a) da Carteira
de Identidade n° , expedida pelo , para representar a Organizagdo da
Sociedade Civil , inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas — CNPJ sob o n° , ho Edital de Chamamento Publico - n°® CP

/| a serrealizada em _/ / , podendo para tanto praticar todos 0s atos necessarios,

inclusive prestar esclarecimentos, receber notificacdes, interpor recursos e manifestar-se sobre a sua

renlncia e eventual desisténcia.

Atenciosamente,

Rio de Janeiro, de de

REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

(Nome, cargo e carimbo da Organizacéao da Sociedade Civil)
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-
EIRIO | sune

09/79/000.089/2022
PREFEITURA lo.s

MODELO DO ANEXO V AO EDITAL DE CHAMAMENTO

DECLARACAO DE QUE ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL NA~O POSSUI EM SUA DIRETORIA
PESSOAS QUE PARTICIPEM DA DIREITORIADE OUTRA FUNDACAO PRIVADA OU ASSOCIACAO

Secretaria Municipal de Saude

Chamamento Publico n°___/

, inscrita no CNPJ n°

, por intermédio do seu representante  legal o(a)Sr.(a)
, portador(a) da Carteira de Identidade n°

e doCPF n° , DECLARA, para os devidos finsde participacéo

no Chamamento Publico supracitado que ndo possui na sua diretoria pessoas que participem da
diretoria de outra fundacéo privada ou associagdo (Decreto Municipal N.° 25.459/2005).

Rio de Janeiro, de de

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da instituicao)
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Rio SAUDE Processo n?

PREFEITURA (I':)I9/79/000.089/2022
S.:

MODELO DO ANEXO VI AO EDITAL DE CHAMAMENTO

DECLARACAO DE INSTRUMENTOS JURIDICOS FIRMADOS

Secretaria Municipal de Saude

Chamamento Publico n° /

, inscrita no CNPJ n° )

por intermédio do seu representante legal o(a)Sr.(a) , portador(a) da
Carteira de Identidade n° e do CPF n°__, DECLARA, para fins

de participacdo no chamamento publico supracitado que ndo mantém 12 (doze) ou mais
instrumentos juridicos firmados com o Municipio do Rio de Janeiro. Segue relacdo dos

instrumentos juridicos formalizados:

(Devera ser informado o niumero de cada instrumento, o 6rgdo signatario, data inicial, final, valor
mensal e total, nUmero do processo).

Rio de Janeiro, de de

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da instituicéo)
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EIRIO | sune

PREFEITURA 2I9/79/000.089/2022
s.:

MODELO DO ANEXO VII DO EDITAL DE CHAMAMENTO

DECLARACAO DE EXECUCAO SEM SUBDELEGACAO

Secretaria Municipal de Saude

Chamamento Pablicon°___/

,inscrita no CNPJ ne , por intermédio
do seu representante legal o(a) Sr.(a) , portador(a) da Carteira de
Identidade n° e do CPF n° , DECLARA, para fins de

participacdo no chamamento publico supracitado que funciona sem realizar subdelegacdo para
execucdo de quaisquer de suas atividades-fim:

Rio de Janeiro, de de

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da Organizagéo da Sociedade Civil)
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PREFEITURA 2I9/79/000.089/2022
s.:

MODELO DO ANEXO VIII DO EDITAL DE CHAMAMENTO

DECLARACAO DE CONFORMIDADE AO DECRETO MUNICIPAL N° 19.381/2001

Secretaria Municipal de Saude

Chamamento Pablicon°___/

, inscrita no CNPJ n° , por intermédio do
seu representante legal o(a) Sr.(a) , portador(a) da Carteira de
Identidade n° e do CPF n° , DECLARA, sob as penalidades

cabiveis, que ndo possui no quadro funcional, profissional que tenha ocupado cargo integrante dos 1°
e 2° Escalbes da Administracdo Publica Municipal, nos ultimos 12 (doze) meses, nos termos do
Paragrafo Unico do artigo 2° do Decreto “N” n° 19.381/2001.

Rio de Janeiro, de de

(Assinatura, nome, cargo do representante legal da Organizac&o da Sociedade Civil)
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-
EIRIO | sune

09/79/000.089/2022
PREFEITURA lo.s

MODELO DO ANEXO IX DO EDITAL DE CHAMAMENTO

DECLARACAO REFERENTE A ILICITOS TRABALHISTAS

Secretaria Municipal de Saude

Chamamento Publico n° /
, Organizagdo da Sociedade Civilinscrita no CNPJ sob o n°
, por intermédio do seu representante legal o(a)
Sr.(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n° e do
CPF n° , DECLARA que ndo emprega menor de dezoito anos em

trabalho noturno, perigoso ou insalubre e que ndo emprega menores de dezesseis anos, salvo na

condigéo de aprendiz, a partir de quatorze anos.

Ressalva:

() Emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢cdo de aprendiz.

Rio de Janeiro, de de

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da instituicéo)

Obs.:

1) Em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.
2) Esta declaracéo devera ser apresentada em papel timbrado da instituicao.
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PREFEITURA 2I9/79/000.089/2022
s.:

MODELO DO ANEXO X DO EDITAL DE CHAMAMENTO

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO

Secretaria Municipal de Saude

Chamamento Publico n° /

jnscrita  no CNPJ n° , por intermédio do seu
representante legal o(aSr.(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n°
e do CPF n° , DECLARA, para fins de participagdono chamamento

publico supracitado, que ndo incide em nenhuma das hipoteses de impedimento previstas no item (7)
do Edital.

Rio de Janeiro, de de

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da Organizagéo da Sociedade Civil)
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PREFEITURA 2I9/79/000.089/2022
s.:

MODELO DO ANEXO XI DO EDITAL DE CHAMAMENTO

DECLARACAO DE COTA MINIMA

Secretaria Municipal de Saude

Chamamento Publico n° /

inscrita no CNPJ n° , por intermédio do seu
representante legal o(@) Sr.(a) , portador(a) daCarteira de
Identidade n° e do CPF n° , DECLARA, para fins de

participacdo no chamamento publico supracitado que observa as cotas minimas para pessoade cor
negra e mulheres (Decreto Municipal N.° 21.083/02).

Rio de Janeiro, de de

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil)
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ANEXO Xl DO EDITAL DE CHAMAMENTO

CRITERIOS DE JULGAMENTO DA PROPOSTA - Edital n.°016/2022

PONTUACAO PONTUACAO

CRITERIOS =Y DESCRICAO MAXIMA MAXIMA
(ITEM) (CRITERIO)
1 Tempo de experiépcia de gestédo em 6
1- Experiéncia — sauc.;le v 10
2 Experiéncia em unidades de saude 4
mental
3 Aplicacdo do manual de compras 2

Politicas de Recursos Humanos,
incluindo plano de cargos e salarios,
4 beneficios, provisées e incentivos 2

aplicados aos profissionais, saude do
trabalhador
Publicizacéo das prestacdes de contas
5 e resultados assistenciais da OSC em 2
seu sitio institucional
2- Grau de adequagao Apresentagdo do documento que
da proposta descreva os principios éticos e
apresentada ao comportamentais que norteiam o
objeto da parceria. relacionamento e a conduta
institucional de funcionarios e Diretoria
com seus pares, subordinados e
parceiros de negdcios, visando manter
uma postura de transparéncia e ética
nas relagdes pessoais e comerciais da
Entidade
Apresentacdo de documentos que
comprovem a aplicacéo e efetividade
da Politica de Compliance e
Integridade da Instituicdo

Numero de unidades publicas com
8 acOes voltadas aos servigos de salde 30

mental

Tempo de uso do sistema de

Prontuario Eletrdnico em CAPS
Dimensionamento Gerencial e da
10 : . . 10

Equipe Assistencial
Instrumentos de Pesquisa e
11 [ Organizacéo do Servico de Satisfacdo 3
3. Capacidade dos Usuarios

Operacional Acdes voltadas a qualidade, através de
12 Comissodes, Servicos, Protocolos 3
Clinicos e Outros

Plano de agéo para monitoramento de

10

10

60

Indicadores de Desempenho de 2
13 Qualidade e de Produtividade
Apresentagdo do cronograma de 2

implantacdo das diferentes atividades
assistenciais (tarefa, data de inicio,
data de termino e area responsavel)
Proposta econdmica: volume de
4. Economicidade 15 recursos (R$) destinados & rubrica 5 20
Variavel 1 (Desempenho da Gestao)

14
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16

Apresentacgdo do Certificado de
Imunidade Tributaria da Entidade ou
sua associada

17

Apresentagdo de um plano de acédo
para aumento da capacidade instalada
/ producdo ofertada

18

Apresentagdo de um plano de a¢do
para economia do uso de
insumos/medicamentos utilizados.

TOTAL

100
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