PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO

Fazenda e
Planejamento Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento
Subsecretaria de Gente e Gestao Compartilhada

iRio

PREFEITURA

EDITAL FP/SUBGGC N° 47, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2022

REGULAMENTA O PROCESSO SELETIVO
PARA A CONCESSAO DE BOLSAS DE ESTAGIO
NAO OBRIGATORIO A  ESTUDANTES
UNIVERSITARIOS EM UNIDADES E ORGAOS
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

A SUBSECRETARIA DE GENTE E GESTAO COMPARTILHADA
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO, no uso das
atribuicées que Ihe séo conferidas pela legislacdo em vigor e, tendo em vista a
autorizacdo constante do processo SMS-PRO-2022/04664 e, em conformidade
com o disposto na Portaria CVL/SUBSC N° 33, de 14 de janeiro de 2020, torna
publico que fara realizar a Prova de Selecéo para Concesséao de Bolsas de Estagio
ndo Obrigatorio no ano de 2023, a estudantes universitarios, matriculados em
InstituicGes de Ensino com convénios de graduacao firmados com o Municipio do
Rio de Janeiro, por intermédio da Subsecretaria de Gente e Gestdo Compartilhada
da Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento, de acordo com a Lei Federal
n.° 11.788/2008.

| - DOS CURSOS
1. Os cursos que integram este processo seletivo sdo os citados no
Titulo Il deste Edital, cujos periodos deverao ser obedecidos e para os quais haja,

no projeto pedagdgico, previsdo de carga horaria para estagio nao obrigatério.

2. Cabera aos estudantes universitarios interessados em participar
deste Processo Seletivo verificar junto a sua Instituicdo de Ensino:

2.1 asituacdo do Convénio com o Municipio do Rio de Janeiro;
22 se ha previsdo de estdgio ndo obrigatério no Projeto
Pedagdgico do seu curso de graduacao para o periodo no qual estara cursando no
1° semestre de 2023.
Observacdo: As Instituicdes cujo convénio esteja em renovacdo devem cumprir
todas as exigéncias até a data de lotagcédo, caso contrario, o candidato aprovado
nao podera ser lotado, perdendo o direito a vaga para o estagio.

Il - DOS PERIODOS DOS CURSOS

1. O estudante universitario deverd estar cursando, no 1° semestre
de 2023, os periodos discriminados nos quadros a seguir:

COMUNICACAO SOCIAL



CURSO/PROGRAMA DURAGAO DO PERIiODO
CURSO
Jornalismo 8 periodos do4°ao 7°
Comunicacéao Visual 8 periodos do4°ao 7°
Design Gréfico 8 periodos do4°ao 7°
Publicidade com foco em ’ o o
Direco de Arte 8 periodos do4°ao 7
PubI|C|da~de com f_ogq em 8 periodos do 4° a0 7°
redacao publicitaria
Relacdes Publicas 8 periodos do 4°ao 7°
GESTAO
CURSO/PROGRAMA DURAGAO DO CURSO PERIODO
Administracéo 8 periodos do4°ao 7°
Administracdo Publica 8 periodos do4°ao 7°
Ciéncias Contabeis 8 periodos do4°ao 7°
Direito 10 periodos do 4° ao 9°
Tecndlogo em Gestéo de 4 periodos 20 @ 30
Recursos Humanos

VIGILANCIA, FISCALIZACAO SANITARIA E CONTROLE DE ZOONOSES

CURSO/PROGRAMA DURACAO DO CURSO PERIODO
7 periodos do 4° ao 6°
L . A o 8 periodos do5°ao 7°
Farmacia (Vigilancia Sanitaria) 9 periodos 40 6° 20 B°
10 periodos do 7° a0 9°
Medicina Veterinaria 9 periodos do 6° ao 8°
e ooty | 10perotbs | cormaos:
8 periodos 6°e 7°
Nutricdo (Vigilancia Sanitaria) 9 periodos 7°e 8°
10 periodos 8%e 9°
ATENCAO PRIMARIA
CURSO/PROGRAMA DURACAO DO CURSO PERiIODO
8 periodos 7°
Educacao Fisica 9 periodos 7°e 8°
10 periodos do 7° a0 9°
8 periodos do5°ao 7°
Enfermagem 9 periodos do 6° ao 8°
10 periodos do 7° a0 9°
Farmacia 7 periodos do 4° ao 6°
8 periodos do5%ao0 7°




9 periodos do 6° ao 8°
10 periodos do 7° ao 9°
8 periodos 6°e 7°
Fisioterapia 9 periodos do 6° ao 8°
10 periodos do 7° a0 9°
Fonoaudiologia 8 periodos do5°ao 7°
9 periodos do 6° ao 8°
Medicina 12 periodos do 7° a0 11°
8 periodos 6°e 7°
Nutricao 9 periodos 7°e 8°
10 periodos 8%e 9°
8 periodos 6°e 7°
Odontologia 9 periodos 7°e 8°
10 periodos 8°e 9°
Psicologia 10 periodos do 7° a0 9°
Saude Coletiva 8 periodos do 3°ao 7°
8 periodos do 5°ao 7°
Servigo Social 9 periodos do 6° ao 8°
10 periodos do 7° a0 9°
Terapia Ocupacional 8 periodos 6°e 7°
ATENCAO HOSPITALAR
CURSO/PROGRAMA Dugﬁigg PO PERIODO
8 periodos 6°e 7°
Biomedicina 9 periodos 7° e 8°
10 periodos 8°e 9°
8 periodos 6°e 7°
Ciéncias Biologicas 9 periodos 7°e 8°
10 periodos 8%e 9°
. 8 periodos do 5° ao 7°
Enfermagem (Atengao 9 periodos do 6° ao 8°
Hospitalar)
10 periodos do 7° a0 9°
8 periodos 6°e 7°
Enfermagem (Obstétrica) 9 periodos 7°e 8°
10 periodos 8°e 9°
7 periodos do 4° ao 6°
Farmacia 8 periodos do5%ao0 7°
9 periodos do 6° ao 8°
10 periodos do 7° a0 9°
8 periodos 6°e 7°
Fisioterapia 9 periodos do 6° ao 8°
10 periodos do 7°ao 9°




Fonoaudiologia 8 periodos do5%ao0 7°
9 periodos do 6° ao 8°
Medicina (CTI) 12 periodos 9% e 100
Medicina (Emergéncia) 12 periodos 7°e 8°
Medicina (Obstetricia) 12 periodos 8°e 9°
8 periodos 6°e 7°
Nutricao 9 periodos 7°e 8°
10 periodos 8%e 9°
) . 8 periodos 6°e 7°
Odontologia SUrgenma e 9 periodos 70 & 89
Emergéncia) -
10 periodos 8°%e 9°
Psicologia 10 periodos do 7° a0 9°
Saude coletiva 8 periodos do 3°ao 7°
8 periodos do5°ao 7°
Servico Social 9 periodos do 6° ao 8°
10 periodos do 7° ao 9°
Terapia Ocupacional 8 periodos 6°e 7°
SAUDE MENTAL
CURSO/PROGRAMA DURAGAO DO PERIODO
CURSO
Arquivologia 8 periodos do4°ao 7°
Biblioteconomia 8 periodos do4°ao 7°
Historia 8 periodos do 4°ao 7°
Museologia 8 periodos do4°ao 7°
8 periodos do4°ao 7°
Educacao Fisica 9 periodos do 4° ao 8°
10 periodos do 4° ao 9°
8 periodos do 4°ao 7°
Enfermagem 9 periodos do 4° ao 8°
10 periodos do 4° ao 9°
7 periodos do 4° ao 6°
Farmacia 8 periodos do4°ao 7°
9 periodos do 4° ao 8°
10 periodos do 4° ao 9°
Fonoaudiologia 8 periodos do4°ao 7°
9 periodos do 4° ao 8°
Medicina 12 periodos 7°e 8°
8 periodos do4°ao 7°
Nutricdo 9 periodos do 4° ao 8°
10 periodos do 4° ao 9°
. 8 periodos do4°ao 7°
Odontologia 9 periodos do 4° ao 8°




10 periodos do 4°ao 9°

Psicologia 10 periodos do 4° ao 9°
Terapia Ocupacional 8 periodos do 4°ao 7°
OBSERVACAO:

- Os cursos da area de Saude Mental que tiverem um n° total de periodos diferentes
dos aqui citados seguirdo o seguinte critério: considerar a partir do 4° periodo,
excetuando o periodo de concluséo do curso.

- Os cursos das demais areas que tiverem um n° total de periodos diferentes dos
aqui citados seguirdo o seguinte critério: considerar os 3 (trés) ultimos periodos,
excetuando o periodo de concluséo do curso.

- Atentar para os periodos exigidos. O ndo cumprimento acarretara ao candidato a
perda do direito a vaga para o estagio.

Il - DAS VAGAS E DA CARGA HORARIA SEMANAL

COMUNICACAO SOCIAL

. VAGAS*
Curso/Programa CarS%ar\nI;a;e;rla
R PCD
Jornalismo 2 -
Relacdes Publicas e Publicidade com foco 30h ou 20h 2 -
em redacdo publicitaria
Design Gréfico, Comunicacao Visual e 2 -
Publicidade com foco em Direcdo de Arte
TOTAL 6 =
GESTAO
Ari VAGAS*
Curso/Programa Cag%?ngﬁ;?”a
R PCD
Administracao 11 1
Administracdo Publica 11 1
Ciéncias Contabeis 30h ou 20h 6 -
Direito 4 -
Tecndllogo em Gestdo de Recursos
11 1
Humanos
TOTAL 43 3

VIGILANCIA, FISCALIZACAO SANITARIA E CONTROLE DE ZOONOSES



CARGA

CURSO/PROGRAMA HORARIA VAGAS®
SEMANAL R PCD
Farmécia (Vigilancia Sanitaria) 2 -
Medicina Veterinaria (Laboratdrio) 2 -
Medicina Veterinaria (Vigilancia Sanitaria) 12h 2 -
Medicina Veterinaria (Zoonoses) 2 -
Nutrigdo (Vigilancia Sanitéaria) 2 -
TOTAL 10 -
ATENCAO PRIMARIA
CARGA VAGAS*
CURSO/PROGRAMA HORARIA
SEMANAL R PCD
Medicina 12h ou 10h 186 18
Educacéo Fisica 8 -
Enfermagem 60 6
Farmacia 8 -
Fisioterapia 8 -
Fonoaudiologia 6 -
Nutricdo 12h 8 -
Odontologia 52 5
Psicologia 6 -
Saude Coletiva 4 -
Servigo Social 5 -
Terapia Ocupacional 3 -
TOTAL 354 29
ATENCAO HOSPITALAR
Carga Vagas*
Curso/Programa Horaria
Semanal R PCD
Medicina (Emergéncia) 127 12
Medicina (CTI) 12h ou 10h 33 3
Medicina (Obstetricia) 10
Biomedicina -
Ciéncias Biologicas -
Enfermagem (Atenc&o Hospitalar) 19 1
Enfermagem (Obstétrica) 12h 11 1
Farmacia 8 -
Fisioterapia 11 1
Fonoaudiologia 6 -




Nutricdo 11
Odontologia (Urgéncia e Emergéncia) 42 4
Psicologia 6 -
Saude Coletiva 4 -
Servigo Social 5 -
Terapia Ocupacional 4 -
TOTAL 303 24

SAUDE MENTAL

Carga VAGAS*
Curso/Programa Horaria
Semanal R PCD
Arquivologia 2 -
Biblioteconomia 1 -
Historia 30h ou 20h 1 -
Museologia 2 -
Educacao Fisica 2 -
Enfermagem 5 -
Farmécia 2 -
Fonoaudiologia 2 -
Medicina 12h 5 -
Nutricdo 1 -
Odontologia 1 -
Psicologia 15 1
Terapia Ocupacional 8 -
TOTAL 47 1
Legenda: *R = Vagas Regulares
* PCD = Vagas para Pessoa com Deficiéncia
1. As vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, caso nédo
preenchidas, seréo revertidas para o quadro de vagas regulares;
2. As vagas nao preenchidas por falta de candidatos aprovados em

uma das opc¢des dos programas de Medicina (Emergéncia, CTI, Obstetricia e Atencdo
Primaria) serdo disponibilizadas aos demais candidatos aprovados mediante a
emisséo e publicacdo de listagem geral dos candidatos excedentes de todos os
programas de Medicina (Emergéncia, CTI, Obstetricia e Atencado Primaria),
respeitando-se os critérios dos periodos que o aluno devera estar cursando no 1°
semestre de 2023 e da maior pontuacgao;

3. As vagas nao preenchidas por falta de candidatos aprovados em
uma das opc¢des dos programas de Enfermagem (Atencdo Hospitalar, Atengéo
Primaria e Obstétrica) serdo disponibilizadas aos demais candidatos aprovados
mediante a emissdo e publicacdo de listagem geral dos candidatos excedentes de
todos os programas de Enfermagem (Atencdo Hospitalar, Atencdo Primaria e
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Obstétrica), respeitando-se os critérios dos periodos que o aluno devera estar
cursando no 1° semestre de 2023 e da maior pontuacao;

4, As vagas nao preenchidas por falta de candidatos aprovados em
uma das opcdes dos programas de Farmacia (Atencdo Primaria, Atencdo Hospitalar
e Vigilancia Sanitaria) serdo disponibilizadas aos demais candidatos aprovados
mediante a emissdo e publicacdo de listagem geral dos candidatos excedentes de
todos os programas de Farmacia (Atencédo Primaria, Atencdo Hospitalar e Vigilancia
Sanitaria), respeitando-se o critério da maior pontuacao;

5. As vagas nao preenchidas por falta de candidatos aprovados em
uma das opcdes dos programas de Fisioterapia (Atencdo Primaria e Atencdo
Hospitalar) serdo disponibilizadas aos demais candidatos aprovados mediante a
emissdo e publicacdo de listagem geral dos candidatos excedentes de todos os
programas de Fisioterapia (Atengdo Primaria e Atencdo Hospitalar), respeitando-se o
critério da maior pontuacao;

6. As vagas nao preenchidas por falta de candidatos aprovados em uma
das opcdes dos programas de Fonoaudiologia (Atencdo Priméria e Atencéo
Hospitalar) serdo disponibilizadas aos demais candidatos aprovados mediante a
emisséo e publicacdo de listagem geral dos candidatos excedentes de todos os
programas de Fonoaudiologia (Atencéo Primaria e Atencéo Hospitalar), respeitando-
se o critério da maior pontuacao;

7. As vagas nao preenchidas por falta de candidatos aprovados em uma
das opcbes dos programas de Medicina Veterinaria (Laboratorio, Vigilancia Sanitaria
e Zoonoses) serdo disponibilizadas aos demais candidatos aprovados mediante a
emissdo e publicacdo de listagem geral dos candidatos excedentes de todos os
programas de Medicina Veterinéria (Laboratorio, Vigilancia Sanitaria e Zoonoses),
respeitando-se o critério da maior pontuacéo;

8. As vagas nao preenchidas por falta de candidatos aprovados em uma
das opcbes dos programas de Nutricdo (Atencdo Primaria, Atencao Hospitalar e
Vigilancia Sanitaria) serdo disponibilizadas aos demais candidatos aprovados
mediante a emissdo e publicacdo de listagem geral dos candidatos excedentes de
todos os programas de Nutricdo (Atencdo Primaria, Atencao Hospitalar e Vigilancia
Sanitaria) respeitando-se o critério da maior pontuacao;

9. As vagas néao preenchidas por falta de candidatos aprovados em uma
das opcBes dos programas de Odontologia (Atencdo Primaria e Urgéncia e
Emergéncia) serdo disponibilizadas aos demais candidatos aprovados mediante a
emissdo e publicacdo de listagem geral dos candidatos excedentes de todos os
programas de Odontologia (Atencdo Primaria e Urgéncia e Emergéncia), respeitando-
se o critério da maior pontuacao;

10. As vagas nao preenchidas por falta de candidatos aprovados em
uma das opc¢des dos programas de Psicologia (Atencéo Primaria e Atencéo Hospitalar)
serdo disponibilizadas aos demais candidatos aprovados mediante a emissao e
publicacdo de listagem geral dos candidatos excedentes de todos os programas de
Psicologia (Atencdo Priméria e Atencéo Hospitalar), respeitando-se o critério da maior
pontuacéo;



11.As vagas néo preenchidas por falta de candidatos aprovados em uma
das opc¢des dos programas de Servigo Social (Atencéao Primaria e Atencéo Hospitalar)
serdo disponibilizadas aos demais candidatos aprovados mediante a emissdo e
publicacdo de listagem geral dos candidatos excedentes de todos os programas de
Servico Social (Atencdo Primaria e Atencao Hospitalar), respeitando-se o critério da
maior pontuacao;

12. As vagas nao preenchidas por falta de candidatos aprovados em
uma das opcdes dos programas de Saude Coletiva (Atencdo Primaria e Atengdo
Hospitalar) serdo disponibilizadas aos demais candidatos aprovados mediante a
emissédo e publicacdo de listagem geral dos candidatos excedentes de todos os
programas de Saude Coletiva (Atencao Primaria e Atencao Hospitalar),respeitando-se
o critério da maior pontuacao;

13. As vagas néo preenchidas por falta de candidatos aprovados em
uma das opcdes dos programas de Saude Mental (Educacéo Fisica, Enfermagem,
Farmacia, Fonoaudiologia, Medicina, Nutricdo, Odontologia, Psicologia e Terapia
Ocupacional) serdo disponibilizadas aos demais candidatos aprovados mediante a
emissédo e publicacdo de listagem geral dos candidatos excedentes de todos os
programas de Saude Mental (Educacdo Fisica, Enfermagem, Farmacia,
Fonoaudiologia, Medicina, Nutricdo, Odontologia, Psicologia e Terapia Ocupacional),
respeitando-se o critério da maior pontuacéo;

14. As vagas nao preenchidas por falta de candidatos aprovados em
uma das opcdes dos programas de Saude Mental (Arquivologia, Biblioteconomia,
Histéria e Museologia) serdo disponibilizadas aos demais candidatos aprovados
mediante a emissdo e publicacdo de listagem geral dos candidatos excedentes de
todos os programas de Saude Mental (Arquivologia, Biblioteconomia, Histéria e
Museologia), respeitando-se o critério da maior pontuacao;

15. Os candidatos que estiverem no internato ou ingressarem no mesmo
ao longo do periodo de estagio cumprirdo carga horaria de 10 horas semanais.

IV - DO ESTAGIO

1. O estégio terd a duracao de 10 (dez) meses, devendo o candidato
estar matriculado e cursando um dos periodos propostos para o inicio do Programa
no 1° semestre de 2023, constantes dos quadros no Titulo II.

1.1 Em conformidade com o art. 13 da Lei Federal n.° 11.788/2008, o
periodo de recesso sera de 25 (vinte e cinco) dias, de 07/12/2023 a 31/12/2023;

1.2 As atividades do estagiario deverdo ser acompanhadas, durante
todo o periodo do estagio, pelo preceptor vinculado ao local de lotagdo em
consonancia com as orientacbes da S/SUBG/CGP/CDP - Coordenacdo de
Desenvolvimento de Pessoas (Nivel Central).

1.3 O desligamento do estagiario ocorrera nas situa¢des previstas no
Decreto Rio n° 45.582/2018, na Portaria CVL/SUBSC n.° 21/2019 e/ou no Termo
Compromisso de Estagio.



2. Conforme Decreto Rio n.° 45.582/2018, o valor da bolsa/auxilio
transporte sera de:

Nivel Carga Horéria Bolsa-Auxilio AT . Total Geral
Transporte
10h/semana R$ 282,63 R$ 178,20 R$ 460,83
. 12h/semana R$ 339,16 R$ 178,20 R$ 517,36
Superior
20h/semana R$ 443,34 R$ 178,20 R$ 621,54
30h/semana R$ 665,01 R$ 178,20 R$ 843,21

*Auxilio-transporte: No valor de 02 (duas) tarifas modais para os trajetos de ida e volta,
conforme dias Uteis do més de referéncia. Tarifa Modal estabelecida por Decreto para
todo Municipio.

2.1 O valor da bolsa sofrer4 desconto proporcional ao nimero de
faltas nao justificadas;

2.2  Em caso de faltas frequentes néo justificadas, cujo somatorio seja
superior a 50% (cinquenta por cento) da carga horaria mensal, o estagiario sera
desligado do programa de estagio;

2.3 O Centro de Estudo da Unidade ou do Orgéo emitira certificado
de concluséo do estagio ndo obrigatério somente para aqueles estagiarios que
obtiverem cumulativamente o cumprimento de, no minimo, 80% (oitenta por cento) da
carga horaria total, avaliagdo de desempenho igual ou superior a 7 (sete) e confeccao
de Trabalho de Concluséo de Estagio (TCE) aprovado pelo supervisor do estagio e/ou
pela Banca de Avaliadores.

2.3.1 O Trabalho de Concluséo de Estagio (TCE) devera ser entregue
no prazo estabelecido pela S/ISUBG/CGP/CDP/GDTA no inicio do estagio.

3. Das Atribuicées Gerais do Académico Bolsista

a) Obedecer as normas estabelecidas na Lei Federal n® 11.788, de
25/09/2008 e da Unidade de Saude ou do Orgéo onde estiver lotado;

b) Cumprir a carga horaria integral especifica de cada programa de
estagio, respeitando o limite de 6 horas diarias;

b.1) Os académicos bolsistas das opcdes de graduacao de Medicina
poderdo cumprir sua carga horaria diaria até o limite de 12 horas, conforme
Resolucdo CNE N° 03/2014 que institui diretrizes curriculares nacionais do curso
de graduagcao em Medicina.

c) Participar, quando demandado, de atividades de educacdo
permanente/educacéo continuada;

d) Participar de atividades de interesse e de campanhas de vacinacéo
da Secretaria Municipal de Saude, mesmo em dias que nao coincidam com o seu turno
de estagio, inclusive finais de semana e feriados, desde que ndo ultrapassem a carga
horaria semanal;
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e) Elaborar Trabalho de Conclusdo de Estagio (TCE) nos moldes
estabelecidos pela S/ISUBG/CGP/CDP/GDTA - Geréncia de Desenvolvimento Técnico
Académico (Nivel Central) no inicio do estagio, o qual devera seguir um dos modelos
e as normativas disponibilizados no site
http://www.rio.rj.gov.br/web/sms/exibeConteudo?id=2502071;

f) Realizar, sempre que demandado, a avaliacdo on-line do estagio,
atualizagdo dos seus dados cadastrais fornecidos no momento da inscricdo no
processo seletivo e qualquer outra solicitacdo da S/ISUBG/CGP/CDP/GDTA - Geréncia
de Desenvolvimento Técnico Académico (Nivel Central) que tenha pertinéncia com as
atividades do Projeto.

4. Das AtribuicGes Especificas do Académico Bolsista

4.1 Educacao Fisica (Atencdo Primaria)

No campo tedrico:

- Refletir acerca das politicas publicas implementadas nas Unidades
de Saude voltadas para a salde e a promoc¢ao da saude e sua aplicabilidade nos
servicos de saude publica no contexto da coordenacédo do cuidado implementadas

nas Unidades de Saude;

- Desenvolver conhecimento sobre os Atributos da Atencéo Priméria
a Saude e sua correlacdo com a prética profissional da Educacéo Fisica.

No campo da gestdo e organizacdo do cuidado em saude:

- Conhecer sobre a organizacdo do processo de trabalho da
promocdo da atividade fisica na saude publica e o Protocolo do Programa
Academia Carioca,

- Vivenciar o planejamento estratégico em saude;

- Aprender sobre os procedimentos relacionados ao profissional de
Educacéo Fisica na Saude;

- Atuar sob logica de evidéncias e avaliagdo em saude.
No campo pratico:

- Integrar agcbes e servicos de saude no ambito interdisciplinar
realizadas pelas equipes de saude das Unidades de Atencdo Priméria (Clinicas da
Familia e Centros Municipais de Saude) com o Programa Academia Carioca, sob
supervisao do profissional de Educacéo Fisica responsavel, seu preceptor;

- Participar das atividades de promocdo da atividade fisica
comunitaria sob a supervisdo do Protocolo do Programa Academia Carioca;

- Participar das atividades de educacdo em saude promovidas pela
Unidade e Coordenacéao local ou central de saude;
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- Aplicar anamnese e coletar dados por meio dos instrumentos de
monitoramento do Programa Academia Carioca,

- Realizar afericdes e medidas fisiol6gicas e antropométricas;

- Acompanhar reunifes técnicas das equipes de saude, com o
profissional de Educacéo Fisica do Programa Academia Carioca.

No campo da producao de conhecimento e pesquisa:
- Realizar um trabalho de conclusdo de estagio (TCE) sobre sua
experiéncia no servico de saude publica, relacionando o ambiente do estagio a

atuacao do profissional de Educacéo Fisica e/ou da pratica de atividade fisica;

- Construir um objeto de pesquisa correlacionado a atuacdo da
Educacéo Fisica no contexto da salde coletiva.

4.2  Enfermagem (Atencdo Hospitalar)

- Auxiliar na assisténcia prestada em hospital geral, especializado, de
urgéncia e emergéncia;

- Realizar, sob superviséo, atividades de Enfermagem em unidade de
atencao hospitalar ou urgéncia e emergéncia,

- Participar de pesquisas a serem definidas pelos diversos programas
organizados pela chefia de enfermagem ou supervisor/preceptor do estagio;

- Atualizar e alimentar banco de dados dos diversos sistemas de
informacéo;

- Participar de atividades técnico-cientificas nos diversos setores da
Unidade;

- Participar de cursos sobre Saude, identificados pelas chefias
imediatas e Centros de Estudos.

4.3  Enfermagem (Atencdo Primaria)

- Auxiliar na assisténcia prestada na atengao primaria / rede béasica de
saude;

- Realizar, sob supervisao, atividades de Enfermagem em unidades
de atencao primaria a saude;

- Participar de campanhas de vacinacdo da Secretaria Municipal de
Saude;

- Participar de pesquisas a serem definidas pelos diversos programas
organizados pela chefia de enfermagem ou supervisor/preceptor do estagio;
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- Atualizar e alimentar banco de dados dos diversos sistemas de
informac&o;

- Participar de atividades técnico-cientificas nos diversos setores da
Unidade;

- Participar de cursos sobre Saude, identificados pelas chefias
imediatas e Centros de Estudos.

4.4  Enfermagem (Obstétrica)
- Auxiliar na assisténcia prestada em maternidade;

- Realizar, sob supervisdo, atividades de Enfermagem em
maternidade;

- Participar de pesquisas a serem definidas pelos diversos programas
organizados pela chefia de enfermagem ou supervisor/preceptor do estagio;

- Atualizar e alimentar banco de dados dos diversos sistemas de
informacéo;

- Participar de atividades técnico-cientificas nos diversos setores da
maternidade;

- Participar de cursos sobre Saude, identificados pelas chefias
imediatas e Centros de Estudos.

4.5 Farmacia (Atencdo Priméaria e Atencdo Hospitalar)

- Participar das atividades de distribuicdo, programacéo,
armazenamento de medicamentos, tanto no contexto hospitalar como ambulatorial,

- Verificar as etapas de uso e dispensacdo de medicamentos,
buscando desenvolver reflexdo para o uso racional de medicamentos e para as
praticas de farmacovigilancia;

- Conhecer o funcionamento dos servicos farmacéuticos da Secretaria
Municipal de Saude do Rio de Janeiro e suas praticas na area da saude coletiva;

- Desenvolver a¢des de promocao, prevencao e protecdo a salde em
temas relacionados aos medicamentos, seja no desenvolvimento de atividades
voltadas para a clinica quanto nas a¢des de campo como participacdo em grupos
de usuarios, reunido de equipes e visitas domiciliares nos diversos contextos da
Assisténcia Farmacéutica;

- Participar de eventos organizados pela Assisténcia Farmacéutica
municipal bem como aqueles promovidos pelas unidades de saude.

4.6 Farmacia (Vigilancia Sanitaria)

13



- Participar de atividades de vigilancia e fiscalizacdo sanitaria em
estabelecimentos que comercializam medicamentos e demais produtos
farmacéuticos, produtos e servigos, com ac¢les de inspecdo, visitas sanitarias,
coleta de amostras e acdes educativas, avaliando riscos sanitarios e aplicando as
normas estabelecidas, de modo a proteger a saude da populacao;

- Conhecer a legislacdo sanitaria farmacéutica geral — leitura e
discusséao;

- Atender ao publico, tramite de processos — abertura a entrega de
licencas;

- Participar das atividades cientificas do Centro de Estudos.

4.7  Fisioterapia / Fonoaudiologia / Terapia Ocupacional (Ateng&o
Primaria e Hospitalar)

- Integrar, através da vivéncia multidisciplinar e da visao intersetorial
em trabalho de salde, as questdes de cidadania e qualidade de vida nas atividades
do Programa que serdo desenvolvidas nas Unidades de Saude e demais
equipamentos municipais;

- Participar das atividades programadas pela unidade, com supervisao
do seu preceptor;

- Atuar, de forma interdisciplinar, em atividades propostas pela equipe,
com a supervisdo do preceptor;

- Realizar atividades individuais, de grupo ou com familiares, sob
supervisdo, com o objetivo de favorecer a inclusdo das pessoas com deficiéncia;

- Desenvolver acdes especificas, de prevencéo e reabilitacdo, de
acordo com as necessidades de cada paciente visando desenvolver autonomia e
independéncia.

4.8 Medicina (Atencéo Primaria)

- Auxiliar, participar e executar, sob supervisdo, as seguintes
atividades para o desenvolvimento das respectivas competéncias:

No ambito tedrico:

- Os principios da Medicina de Familia e Comunidade;
- Os principios da Atencéo Primaria a Saude;

- Os principios da Saude Coletiva.

No ambito pratico:

- A abordagem individual;
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- A abordagem familiar;

- A abordagem comunitaria;

- O raciocinio clinico;

- As habilidades de comunicacéao;

- A ética médica e bioética;

- A educacéo popular em saude;

- A educacédo permanente em saude;

- As habilidades frente a pesquisa médica, gestdo em saude,
comunicacao e docéncia,

- Os fundamentos da Medicina Rural, na forma de subarea optativa;

- Aintroducdao as praticas integrativas e complementares, na forma de
subarea optativa.

No ambito de gestédo e organizacéo de servicos de saude:
- Gestdo da clinica e organizagéo do processo de trabalho;
-Trabalho em equipe multiprofissional,

- Avaliacao da qualidade e auditoria dos servi¢cos de saude;
- Vigilancia em saude.

No ambito clinico:

- Abordagem de problemas gerais e inespecificos;

- A abordagem de problemas respiratérios;

- A abordagem de problemas digestivos;

- A abordagem de problemas infecciosos;

- A abordagem de problemas relacionados aos olhos e a viséo;
- A abordagem de problemas de saude mental,

- A abordagem de problemas do sistema nervoso;

- A abordagem de problemas cardiovasculares;

- A abordagem de problemas dermatologicos;
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- A abordagem de problemas hematolégicos;

- A abordagem de problemas relacionados aos ouvidos, nariz e
garganta;

- A abordagem de problemas metabdlicos;

- A abordagem de problemas relacionados aos rins e vias urinarias;
- A abordagem de problemas musculoesqueléticos;

- Os cuidados paliativos;

- O cuidado domiciliar;

- O rastreamento;

- A urgéncia e emergéncia,

- A realizacao de procedimentos ambulatoriais e pequenas cirurgias.
No ambito de situacdes especificas e de ciclos de vida:

- A atencdo a saude da crianca e adolescente;

- A atencdo a saude do idoso;

- A atencdo a saude da mulher;

- A atencdo a saude do homem;

- A atencao a sexualidade;

- A atencdo ao ciclo gravidico-puerperal,

- A atencdao as situacdes de violéncia e outras vulnerabilidades;

- A atencao a saude do trabalhador.

No ambito da producédo de conhecimento e pesquisa:

- Promover estudos de incidéncia e prevaléncia de morbi-mortalidade
e de indicadores de saude na populacdo sob sua responsabilidade;

- Participar da realizacéo de investigacdes operacionais como estudos
de demanda e estudos de setores especificos da unidade, visando a melhoria no
funcionamento da mesma e sua adequacdo as necessidades de saude da
populacao a que serve,

- Desenvolver e implementar novas tecnologias na assisténcia e
atencdo no ambito da medicina geral, de familia e da comunidade, baseadas no
paradigma biopsicossocial,
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- Participar da implementacéo, controle e avaliagdo do programa de
imunizacao da unidade, de acordo com a norma vigente na Instituicdo e de acordo
com o Programa Nacional de Imunizacgdes;

- Participar das atividades de vigilancia epidemiolégica na area de
referéncia da unidade, acionando o sistema de vigilancia epidemiolégica sempre
que necessario; desenvolver e participar da orientacdo e implementacdo de
atividades de treinamento de pessoal de varios niveis e de educac¢do continuada
para a equipe de saude;

- Promover o auto-aprendizado e a atualizacdo de conhecimentos na
area da medicina geral, familiar e comunitéaria.

4.9 Medicina (Emergéncia)

- Auxiliar no atendimento do paciente na unidade de emergéncia;
- Participar nas atividades direcionadas a terapia dos pacientes;
- Participar nas discussdes do diagndstico do paciente grave;

- Auxiliar no desenvolvimento das atividades de controle das
emergéncias clinicas e cirdrgicas;

- Desenvolver trabalhos de avaliacdo sobre o atendimento dos
pacientes.

4.10 Medicina (CTI)

- Auxiliar no atendimento do paciente na unidade de terapia intensiva;
- Participar nas atividades direcionadas a terapia dos pacientes;

- Participar nas discussdes do diagndstico do paciente;

- Auxiliar no desenvolvimento das atividades de controle das
emergéncias clinicas e cirurgicas;

-Desenvolver trabalhos de avaliacdo sobre o atendimento dos
pacientes.

4.11 Medicina (Obstetricia)

- Auxiliar no atendimento do paciente na maternidade;

- Participar nas atividades direcionadas a terapia dos pacientes;
- Participar nas discussdes do diagnodstico do paciente;

- Auxiliar no desenvolvimento das atividades de controle das
emergéncias clinicas e cirurgicas;
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- Desenvolver trabalhos de avaliagdo sobre o atendimento dos
pacientes.

4.12 Medicina Veterinaria (Laboratorio)

- Participar de atividades desenvolvidas nos Laboratorios de Analise
Fiscal de Alimentos, Patologia Clinica, Anatomia Patologica, Bacteriologia e
Micologia, Parasitologia e Virologia;

- Participar das atividades desenvolvidas pelo Biotério;

- Participar das atividades desenvolvidas no setor de internacédo de
Animais, para observacéo de Zoonoses;

- Participar de pesquisas a serem definidas pelos diversos programas
organizados pela chefia;

- Atualizar e alimentar banco de dados dos diversos sistemas de
informacéo;

- Participar de atividades técnico-cientificas nos diversos setores da
Unidade;

- Participar de cursos sobre Saude, identificados pelas chefias
imediatas e Centros de Estudos.

4.13 Medicina Veterinéaria (Vigilancia Sanitaria)

- Participar de atividades de vigilancia e fiscalizacdo sanitaria, com
acOes de inspecdao, visitas sanitarias, coleta de amostras em estabelecimentos que
produzem e comercializam géneros alimenticios;

- Participar nos cursos de manipuladores de alimentos;

- Conhecer as legislacdes, as atividades administrativas internas:
atendimento ao publico, tramitacdo de processos e conclusao;

- Acompanhar na investigacdo de surtos, nas avaliacfes de riscos
sanitarios e na aplicacdo das normas estabelecidas de modo a proteger a saude
da populacdo, em estabelecimentos que produzem e comercializam géneros
alimenticios;

- Acompanhar editais de interdicdo, a inspecdo em Eventos a
elaboracdo de relatérios da Visita de Inspecdo Sanitaria, os despachos de
processos;

- Participar das atividades cientificas do Centro de Estudos.

4.14 Medicina Veterinaria (Zoonoses)

- Acompanhar as atividades de fiscalizacdo em criacbes de animais,
estabelecimentos médicos veterinarios, estabelecimentos que comercializam
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animais vivos e produtos de uso veterinario, eventos com animais, controle de
vetores, reservatorios e animais peconhentos, e qualquer tipo de atividade com
animais;

- Acompanhar as atividades de divulgagéo e educagéo para o bem-
estar animal, de guarda responsavel de animais domeésticos, e em saude nas acdes
de prevencao, profilaxia e controle de zoonoses, doencas transmitidas por vetores
e reservatorios e acidentes por animais peconhentos, no ambito do Municipio do
Rio de Janeiro;

- Participar da campanha de vacinacdo anti-rabica no ambito do
Municipio do Rio de Janeiro;

- Acompanhar os trabalhos de rotina dos animais acautelados na
Unidade;

- Participar das palestras e reunides promovidas pelo Centro de
Estudos da Unidade que objetivam a atualizacdo de conhecimentos técnicos
aplicaveis as atividades desenvolvidas na Unidade.

4.15 Nutricdo (Atencdo Primaria, Atencdo Hospitalar e Vigilancia
Sanitaria)

- Participar de atividades de Promocao da Saude;

- Realizar atendimentos e acompanhamentos clinico-nutricionais
individuais e coletivos com pacientes, nas diversas faixas etarias, na rede
hospitalar, na rede de atencdo basica, sempre sob a orientacdo do
preceptor/supervisor de nutrigao;

- Conhecer e participar de atividades em Banco de Leite Humano e
relacionadas a analise de perigos e pontos criticos em unidades de alimentacéo e
nutricdo, salas de manipulagéo de nutricdo enteral e lactério;

- Participar de atividades de planejamento e avaliacdo nas areas de
nutricdo e saude desenvolvidas na unidade;

- Participar de atividades de grupos educativos e pesquisa em
Nutricdo e Saude;

- Participar de atividades multidisciplinares e intersetoriais na area de
saude e nutricao.

4.16 Odontologia (Atencdo Primaria)
- Participar do atendimento clinico integral aos usuérios da unidade,
desenvolvendo acbes de educacdo, prevencdo e procedimentos cirdrgicos e

restauradores basicos;

- Participar de atividades coletivas programadas pelo servico, mesmo
que fora da unidade, sempre sob superviséo profissional.
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4.17 Odontologia (Urgéncia e Emergéncia)

- Auxiliar no atendimento do paciente na urgéncia e emergéncia
odontologica,;

- Realizar, sob supervisao, procedimentos clinicos de atendimento as
urgéncias e emergéncias odontoldgicas;

- Realizar atividades preventivas com pacientes internados;
- Participar nas atividades direcionadas ao tratamento dos pacientes;

- Desenvolver trabalhos de avaliagdo sobre o atendimento dos
pacientes.

4.18 Psicologia (Atencéo Primaria e Atencao Hospitalar)

- Cumprir a carga horaria integral especifica de cada programa de
treinamento, dos trabalhos de pesquisa, respeitando os prazos estipulados pelos
Supervisores da Unidade de Saude;

- Realizar atendimentos individuais, de grupo ou familiares, em
contato com pacientes em regime de internagdo hospitalar, ambulatorial, atencéo
diaria ou outras modalidades assistenciais, acompanhados pelos Supervisores da
Unidade de Saude;

- Participar das diferentes modalidades de tratamento e assisténcia a
nivel individual e coletivo;

- Participar de grupos de estudos, de atividades comunitarias
programadas pelo servigco, de cursos programados pela unidade relacionados ao
Programa de Saude, da supervisédo e discussdes de casos clinicos, de atividades
e campanhas de interesse da Secretaria Municipal de Saude, mesmo em dias que
ndo coincidam com seu turno de trabalho, inclusive finais de semana e feriados,
desde que nao ultrapassem a carga horaria semanal.

4.19 Saude Coletiva (Atencédo Primaria e Hospitalar)

- Participar de pesquisas a serem definidas pelos diversos programas
organizados pela Secretaria Municipal de Saude;

- Coletar informacdes a partir dos diversos sistemas de informacéo;

- Participar de atividades de observacdo de campo nas diversas
Unidades de Saude;

- Participar de projetos de investigacdo em servico nas Unidades de
Saude;

- Participar da articulagdo de acOes intersetoriais voltadas para a
promocao da saude, junto as diversas secretarias e 0rgaos da Prefeitura da Cidade
do Rio de Janeiro;
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- Acompanhar o desenvolvimento de projetos que englobem atividade
fisica, alimentagéo saudavel, violéncia, transito, salde escolar, praticas educativas,
sexualidade, género, raca/etnia;

- Desenvolver atividades voltadas para comunicacdo e saude:
atualizacado de homepage e elaboragéo de material educativo (cartazes, cartilhas,
folders e videos).

4.20 Servico Social (Atencdo Priméaria e Atencéo Hospitalar)

- Refletir, criticamente, acerca das politicas publicas de saude e sua
relagdo com o contexto da unidade de salude e seus rebatimentos na realidade
social dos individuos;

- Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no
sentido de identificar recursos e fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa
de seus direitos;

- Participar do planejamento, execucéo e avaliacdo de pesquisas que
possam contribuir para a andlise da realidade social e para subsidiar acdes
profissionais;

- Encaminhar providéncias, e prestar orientacdo social a individuos,
grupos e a populacao.

4.21 Biomedicina / Ciéncias Bioldgicas (Atencdo Hospitalar)
- Acompanhar e participar das atividades de laboratorio da Unidade;

- Realizar, sob supervisédo, atividades de coleta de material da
Unidade;

- Auxiliar na elaboracdo de relatorios das atividades de coleta de
material da Unidade;

- Atualizar e alimentar banco de dados dos diversos sistemas de
informacéo;

- Participar de atividades técnico-cientificas nos diversos setores da
Unidade.

422 Saude Mental: Educacdo Fisica, Enfermagem, Farmacia,
Fonoaudiologia, Medicina, Nutricdo, Odontologia, Psicologia e Terapia Ocupacional

Este estagio tem carater multidisciplinar. Visa a formacado no campo
da Saude Mental, que € constituido por saberes relativos as diversas categorias
profissionais. Sendo assim, a supervisdo ndo é especifica por categoria
profissional.

- Participar de atividades, conforme avaliagdo do supervisor e
preceptor, tais como: oficinas e ateliés, acolhimento e recepgdo, grupos
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terapéuticos, visita domiciliar, interconsulta, atendimento individual de pacientes e
familiares em consonancia com o projeto técnico-politico da unidade, articulagéo
com a estratégia de saude da familia, foruns de saude mental, supervisao territorial,
supervisdo multiprofissional da equipe de saude mental, reunibes de equipe,
dispositivos clinicos coletivos, articulacdo da rede intra e intersetorial,
acompanhamento de pacientes durante a internacéo, lazer assistido, geracéo de
renda e cultura, acompanhamento de pacientes em residéncias terapéuticas,
acompanhamento das atividades de intervencéo no territério para populacéo de
alta vulnerabilidade, insercdo nos processos de desinstitucionalizagcdo dos
pacientes de longa permanéncia;

- Participar de atividades relativas ao estagio tais como: visitas
domiciliares, hospitalares, acompanhamento terapéutico e da supervisao
multiprofissional da equipe de Saude Mental;

- Participar das diferentes modalidades de tratamento e assisténcia
em salde mental a nivel individual e coletivo.

423 Saude Mental: Arquivologia, Biblioteconomia, Histéria e
Museologia

O estagio para os cursos de Arquivologia, Biblioteconomia, Historia e
Museologia se desenvolvera no setor de educacao e preservacdo da memoria do
Instituto Municipal Nise da Silveira.

Os estagiarios participardo das seguintes atividades:

- Conservacdo dos acervos arquivisticos, museologicos e
bibliogréficos do Instituto Municipal Nise da Silveira;

- Atividades educativas tais como visitas técnicas e académicas,
rodas de conversa, entre outras, para a transmissdo das narrativas sobre o
processo de desconstrucdo do hospital psiquiatrico e sua transformagdo em
unidade de saude que salvaguarda a memoria das praticas psiquiatricas e da saude
mental no Rio de Janeiro.

4.24 Comunicagao Social: Jornalismo

- Auxiliar no atendimento as solicitagdes da imprensa, na apuragao de
informacdes e no assessoramento dos gestores da Secretaria durante entrevistas;

- Auxiliar na divulgacdo e cobertura dos eventos promovidos pela
Secretaria, a partir da apuracao e confeccéo de releases, briefings e matérias para
publicacdo em veiculos internos e externos;

- Acompanhar as noticias dos principais veiculos de comunicacao
para a realizacéo do clipping de jornais impressos, sites, TVs, radios e revistas;

- Analisar as matérias referentes a Secretaria para producdo de
relatorio de midia;

- Colaborar na apuracédo de pautas;
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- Atualizacao de site e midias sociais.

4.25 Comunicacédo Social: Relacdes Publicas e Publicidade com foco
em redacao publicitaria

O estagiario ird atuar no nucleo de Conteddo da Assessoria de
Comunicacéao Social da Secretaria Municipal de Saude, com foco em planejamento
e criacdo de conteudo para redes sociais (Instagram, TikTok, Twitter e Facebook)
e campanhas; auxilio nas respostas nas redes sociais; captacdo de videos e
producéo de roteiros; producéo de conteudo institucional e de comunicagéao interna;
acompanhamento de eventos e pautas; auxilio na producéo de textos para pecas
graficas digitais, impressas e apresentacdes; e atualizacao de sites.

4.26 Comunicacdo Social: Design Grafico, Comunicagdo Visual e
Publicidade com foco em Direcao de Arte

O estagiario ird atuar no nucleo de Conteudo da Assessoria de
Comunicacgdo Social da Secretaria Municipal de Saude, com foco na producéo de
artes: criacdo de pecas graficas digitais e impressas; sinalizacdo e ambiéncia;
identidade visual e producéo editorial. Programas utilizados: Adobe Photoshop;
Adobe lllustrator; Adobe InDesign (desejavel); Corel Draw (desejavel).

427 Gestdo: Administracdo, Administracdo Publica, Ciéncias
Contébeis, Direito e Tecndlogo em Gestdo de Recursos Humanos

Os estagiarios irdo atuar nas seguintes areas do conhecimento:
Gestao Institucional, Gestdo de Pessoas, Infraestrutura e Logistica, Licitacfes e
Aquisicbes, Documentacdo, Contratos e Convénios ou Analise e Controle de
Despesas, no ambito da Secretaria Municipal de Saude, de acordo com as
orientacdes dos respectivos Sistemas Municipais.

V - DAS INSCRICOES

1. As inscricdes serdo recebidas no periodo de 10h do dia
09/12/2022 até as 23h59 do dia 19/12/2022, horéario de Brasilia, incluindo sabados
e domingos e feriados, somente via Internet, através de requerimento especifico
disponivel no site http://prefeitura.rio/web/portaldeconcursos.

1.1 O valor dataxa de inscri¢cdo é de R$ 150,00 (cento e cinquenta
reais);

1.2  Paraefetuar ainscricdo é imprescindivel o numero do Cadastro
de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;

1.3 A pessoa travesti ou transexual podera requerer o emprego do
seu nome social na divulgacdo de todos os atos do presente certame, nos termos
do Decreto n°® 33.816/2011;

1.4 A inscricao vale, para todo e qualquer efeito, como forma de
expressa aceitacdo, por parte do candidato, de todas as condi¢bes, normas e
exigéncias constantes deste Edital e demais instrumentos reguladores, dos quais o
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candidato ndo podera alegar desconhecimento, bem como de todos os atos que
forem expedidos sobre o Processo Seletivo.

1.4.1 de forma a evitar 6nus desnecessario, orienta-se o candidato a
recolher o valor de inscricAo somente ap0s tomar conhecimento de todos os
requisitos e condicdes exigidos para o certame.

1.4.2 somente havera devolucdo de taxa de inscricdo nos casos
previstos na Lei Municipal n°® 2.937, de 24/11/1999;

1.5 No ato dainscricdo, ndo havera qualquer restricdo ao candidato
gue ndo cumprir 0s requisitos basicos. No entanto, apenas sera lotado nas Unidades
ou Orgédos da SMS aquele que, a época de sua convocagio, cumprir, integralmente,
0s pré-requisitos exigidos neste Edital;

1.6 O candidato com deficiéncia visual podera consultar o presente
Edital acessando o aplicativo @ NVDA, disponibilizado no  site
http://prefeitura.rio/web/portaldeconcursos;

1.7 A Coordenadoria de Concursos, Admissdo e Acumulacao da
Coordenadoria Geral de Recursos Humanos da Subsecretaria de Gente e Gestéo
Compartilhada da Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento -
FP/SUBGGC/CGRH/CTCAA nao se responsabiliza por inscricdes nado recebidas,
independentemente do motivo: ordem técnica dos equipamentos, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores que impossibilitem a efetivacdo da inscricéo.

2. Procedimentos para inscri¢ao:
2.1 Acessar o site http://prefeitura.rio/web/portaldeconcursos, onde

estarédo disponibilizados o Edital, o requerimento de inscricdo, orientacdes e 0s
procedimentos necessarios a efetivacao da inscricao;

2.2  Leratentamente o Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participagéo no Processo Seletivo;

2.3 Cadastrar-se no periodo de 10h do dia 09/12/2022 até as
23h59 do dia 19/12/2022 horario de Brasilia, incluindo sabados, domingos e
feriados, através de requerimento especifico disponivel na pagina eletrénica citada;

2.4  Assegurar-se de que preencheu corretamente o requerimento
de inscricéo.

2.4.1 Assinalar a opcdo Area (Comunicacdo Social; Gest&o;
Vigilancia, Fiscalizagdo Sanitaria e Controle de Zoonoses; Atengdo Primaria;
Atencdo Hospitalar ou Saude Mental) e Curso/Programa para o qual deseja
concorrer;

2.4.2 Uma vez efetivada a inscricdo, nao sera permitida, em hipotese
alguma, a sua alteracéo.

2.5 Imprimir o requerimento preenchido e guarda-lo consigo;
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2.6  Efetuar o pagamento da taxa, obrigatoriamente, por meio de
DARM, que devera ser impresso logo apds a conclusdo de preenchimento do
requerimento de inscricdo on-line, sendo este o Unico meio aceito para a efetivacao
da inscricéo.

2.6.1 A impressdo do DARM devera ser feita, exclusivamente, em
papel A4, até as 16h do dia 20/12/2022 (horéario de Brasilia).

2.6.1.1 No caso de extravio do boleto original, uma segunda via
podera ser obtida no periodo estabelecido no item 2.6.1 através do site
http://prefeitura.rio/web/portaldeconcursos.

2.6.2 Apoés o horario citado no subitem 2.6.1, deste Titulo, o sistema
bloqueara a impressdo do DARM, ficando o candidato impossibilitado de solicitar,
inclusive, a impressao de uma 22 via;

2.6.3 Nao serdo validados os pagamentos realizados através de
DARM ou documentos similares que ndo sejam gerados pelo sistema de inscrigdo
de concursos da Coordenadoria de Concursos, Admissdao e Acumulacdo -
FP/SUBGGC/CGRH/CTCAA.

2.6.4 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetivado
somente nos bancos abaixo discriminados, até as 22h do dia 20/12/2022 (horério
de Brasilia):

- BANCO DO BRASIL S/A

- BANCO SANTANDER S/A

- BRASILIA S/A

- BANCO ORIGINAL S/A

- BRADESCO S/A

-ITAU S/A

- MERCANTIL DO BRASIL S/A
- SICREDI S/A

- BANCOOB S/A

2.6.5 O pagamento efetuado apés a data oficial de vencimento
(20/12/2022) ndo sera validado e resultara no cancelamento da inscricéo;

2.6.6 Nao sera confirmada a inscricdo cujo referido pagamento seja
efetuado através de cheque, depdsito, cartdo de crédito, transferéncia bancaria
e/ou agendamento com data posterior ao vencimento.

2.6.6.1 O agendamento do pagamento e 0 respectivo
demonstrativo ndo se constituem em documentos comprobatdrios do pagamento
da taxa de inscricao;

2.6.6.2 O pagamento em terminais eletrénicos via envelopes,

depositos, cartdo de crédito, DOC, TED e/ou transferéncias bancarias ndo sera
aceito em hipotese alguma.
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2.6.7 A inobservancia ao determinado nos subitens 2.6.1 a 2.6.6
resultara na ndo participacao do candidato no certame, sendo inaceitavel, portanto,
reclamacdes posteriores quanto a ndo confirmagéo do pagamento.

2.6.8 Salvo o disposto no item 1.4.2 deste Titulo, ndo havera
devolucéo de taxa de inscricao.

2.7 Ainscricao sera efetivada quando o estabelecimento bancario
onde foi feito o recolhimento da taxa de inscricdo confirmar o respectivo pagamento.

3. N&o serdo aceitas inscricbes por fax, condicional ou
extemporanea, estando canceladas as que ndo atendam a todos 0s requisitos
fixados neste Edital, em qualquer uma das etapas do certame.

4, E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para
terceiros, para outra inscricao ou para outros certames.

5. Os dados cadastrais informados no ato da inscricdo sao de
exclusiva responsabilidade do candidato.

5.1 A prestacdo de declaracdo falsa ou inexata e a nao
apresentacao de quaisquer documentos exigidos implicardo na nao validacdo da
inscricao, nulidade de habilitacdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo
das sancdes aplicaveis a falsidade de declaracdo, ainda que o fato seja constatado
posteriormente;

6. O descumprimento das instrucdes resultar4 na ndo efetivacéo
da inscricao.

VI. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

1. Sera admitida isencdo da taxa de inscricdo nos termos da Lei n°
3.330/2001.

1.1 As inscrigbes deverdo ser efetuadas das 10h do dia 09/12/2022
até as 23h59 do dia 10/12/2022, impreterivelmente.

2 O candidato devera assinalar no final do requerimento utilizado
para inscricdo on-line, no site http://prefeitura.rio/web/portaldeconcursos, seu
pedido de isencédo de taxa de inscricao.

2.1 O sistema bloqueara o acesso a esta op¢do ap0s o periodo
determinado no subitem 1.1;

2.2 O candidato que pretender isencdo de taxa de inscricdo devera,
obrigatoriamente, encaminhar a seguinte documentacdo comprobatoria original
digitalizada através do link constante do site
http://prefeitura.rio/web/portaldeconcursos, no periodo de 09/12/2022 a
10/12/2022:

- original do comprovante de residéncia (luz, gas ou telefone) no nome
do requerente ou do parente que reside no mesmo endereco;
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- original da certiddo de nascimento ou certiddo de casamento ou
decisao judicial de separacgdo/divorcio ou de 6bito do cénjuge;

- original da certiddo de nascimento de filhos, se menores de idade;

- original do ultimo contracheque de todos os integrantes da renda
familiar ou original da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) das
paginas que contenham fotografia, identificacdo, anotacdo do ultimo contrato de
trabalho e da primeira pagina subsequente em branco ou com correspondente data
de saida anotada do ultimo contrato de trabalho.

2.3 E de responsabilidade do candidato providenciar a digitalizac&o
dos documentos.

2.4 O envio dos documentos para solicitacdo da isencao da taxa de
inscricdo € de responsabilidade exclusiva do candidato. A Coordenadoria de
Concursos, Admissdo e Acumulacdo — FP/SUBGGC/CGRH/CTCAA nao se
responsabilizard por qualquer tipo de erro ou extravio que impeca a chegada ao
seu destino.

2.4.1 Requerimentos encaminhados apds a data fixada no subitem
2.2 ou em forma diversa da estabelecida ndo serdo considerados, assim como
qualquer tipo de complementacao de dados.

2.5 Nao serédo analisados os pedidos de isenc¢do sem as informacdes
e 0s documentos necessdrios para a correta avaliacdo da hipossuficiéncia do
candidato e a inobservancia do periodo e a forma de envio da solicitacdo de isencao
da taxa de inscrigao.

2.6 Qualquer declaracao identificada como falsa sujeitara o candidato
ao cancelamento de sua inscricdo e as sancfes previstas em lei.

3. Conforme o estabelecido no art. 1° da Lei n® 3.330/2001, serédo
considerados hipossuficientes para inscricdo gratuita aqueles cuja renda familiar
nao exceda trés salarios minimos e/ou comprovarem estar desempregados.

3.1 Atestada a hipossuficiéncia do requerente, sua inscricdo sera,
automaticamente, autorizada.

311 O candidato devera acessar no site
http://prefeitura.rio/web/portaldeconcursos o seu requerimento de inscri¢cdo a partir
das 18h do dia 16/12/2022, a fim de tomar ciéncia do resultado de sua avaliacdo da
hipossuficiéncia.

3.2 Caso a avaliacdo da hipossuficiéncia seja indeferida, o requerente
podera, se desejar, concretizar sua inscricdo acessando novamente o0 seu
requerimento de inscricdo no site http://prefeitura.rio/web/portaldeconcursospara a
impressao do DARM até as 16h do dia 20/12/2022 e efetuar o pagamento da taxa
até as 22h do dia 20/12/2022, conforme o disposto no Titulo V, item 2 e subitens.

VII. DA PESSOA COM DEFICIENCIA
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1. Ficam reservadas, no presente certame, conforme a Lei n°
11.788/2008 e Decreto Rio n° 45.582/2018, 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas para pessoas com deficiéncia, desde que comprovada a compatibilidade
da deficiéncia apresentada com as atribuicbes a serem desenvolvidas durante o
Estagio, em conformidade com o disposto na Lei Municipal n® 645 de 05/11/84 e no
Decreto Municipal n°® 5.890 de 16/06/86, na Lei Municipal n® 2.111 de 10/01/94, Lei
Municipal n® 4.950 de 02/12/08 e Lei Municipal n°® 6.132 de 15/03/2017.

1.1 para 0s programas cujo numero de vagas nao alcancem o
quantitativo minimo para aplicacdo do sistema de cotas o candidato interessado,
devera estar ciente de que, estara concorrendo, somente, as vagas regulares.

1.2 As vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, conforme os
quantitativos estabelecidos no Titulo 11l deste Edital, caso ndo sejam preenchidas,
serdo revertidas para o quadro de vagas regulares.

2. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera
assinalar o campo proéprio do requerimento de inscri¢cdo, declarando a deficiéncia
da qual é portador e, se necessario, requerer o método através do qual deseja
realizar a prova: com ledor ou prova ampliada ou intérprete de Libras e/ou informar
dificuldade de locomocao.

2.1 No caso de prova, em gue haja necessidade de auxilio de fiscal
ledor, o mesmo, além de auxiliar na leitura da prova, sempre sob a supervisédo de
outro fiscal devidamente treinado, transcrevera as respostas para o cartdo-resposta
do candidato. Ao final da prova serd lavrado um termo no qual o candidato
concordara com as marcacfes que foram efetuadas no cartdo-resposta.

2.2 No caso de prova em que haja necessidade de auxilio de
intérprete de Libras, além de auxiliar na leitura da prova, o fiscal intérprete de Libras,
sempre sob a supervisdo de outro fiscal devidamente treinado, traduzira todos os
comunicados realizados entre o candidato e a organizadora durante a realizacao
da prova. Ao final, seré lavrado um termo no qual o candidato concordara com 0s
comunicados traduzidos.

2.3 O candidato com deficiéncia visual parcial (ambliopia) devera
declarar sua condicdo, informando no requerimento de inscricdo sobre a
necessidade de a prova ser confeccionada de forma ampliada. Neste caso, serao
oferecidos cartdo-resposta ampliado e caderno de questdes com tamanho de letra
correspondente a corpo 24 (vinte e quatro).

2.4 Qualquer outra solicitacdo referente a atendimento de
necessidade especial, o candidato devera proceder conforme o disposto no Titulo
VIII deste Edital.

3. O candidato com deficiéncia auditiva que fizer uso de aparelho
auricular somente podera utiliza-lo até o sinal de inicio da prova; momento no qual
sera solicitado que retire 0 mesmo.

3.1 Caso haja algum aviso no decorrer do periodo de prova, ao
candidato sera permitido recolocar o aparelho, garantindo assim, a isonomia de
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informacgoes.

4. O candidato que nao declarar no requerimento de inscricdo que é
pessoa com deficiéncia, concorrera somente as vagas regulares, ndo sendo
admitidas alteracdes posteriores ao término das inscricdes (19/12/2022).

5. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara do
certame em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos, no que se refere
ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao horério, ao
local de aplicacéo, ao tempo de realizacdo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos, sendo-lhe, porém, assegurado facil acesso ao recinto
onde seréo realizadas as provas.

6. O acesso de pessoas com deficiéncia as provas e sua eventual
aprovacao nao significa que houve o reconhecimento da compatibilidade de sua
deficiéncia com a atividade pertinente ao Estagio, a qual sera determinada por meio
de Pericia Médica.

7. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado
na Prova Objetiva, deverd comparecer no prazo de até 02 (dois) dias Uteis,
contados a partir da publicacdo do resultado da mesma no Diario Oficial do
Municipio do Rio de Janeiro, a Coordenadoria de Concursos, Admissédo e
Acumulacéo — FP/SUBGGC/CGRH/CTCAA, situada na Rua Afonso Cavalcanti n.°
455, Prédio Anexo, 10° andar - Ala A - Cidade Nova, das 9h as 17h, munido do
original de documento oficial de identidade, para tomar ciéncia do dia, horério e
local em que devera comparecer a Coordenadoria Técnica de Pericias Médicas da
Subsecretaria de Gente e Gestdo Compartilhada — FP/SUBGGC/CTPM, ficando a
Coordenadoria de Concursos, Admissédo e Acumulacéo -
FP/SUBGGC/CGRH/CTCAA desobrigada de realizar qualquer tipo de contato para
este fim.

7.1 O candidato serda encaminhado a Coordenadoria Técnica de
Pericias Médicas - FP/SUBGGC/CTPM, para confirmacéo da deficiéncia declarada,
conforme o disposto na legislacéo vigente;

7.2 No caso de ser pessoa com deficiéncia auditiva ou visual ou
apresentar paralisia cerebral, o candidato dever4a exibir, também, exame
audiométrico, laudo oftalmolégico com acuidade visual ou parecer neuroldgico,
respectivamente, dentro do prazo de validade de 30 (trinta) dias, contados da data
da emisséo até a da apresentacao;

7.3 Constatada pela FP/SUBGGC/CTPM, a necessidade de
avaliacdo da capacidade laborativa do candidato pela Junta de Especialistas, o
referido 6rgéo informara a Coordenadoria de Concursos, Admissao e Acumulacao
— FP/SUBGGC/CGRH/CTCAA, para as providéncias pertinentes;

7.4 A Junta de Especialistas emitira laudo fundamentado, declarando
a compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuicbes a serem desenvolvidas
durante o Estagio;

7.5 O candidato, cuja deficiéncia seja considerada pela Junta de
Especialistas incompativel com o regular exercicio das atividades do Estagio, sera
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eliminado do certame.

8. O candidato considerado pela FP/SUBGGC/CTPM como portador
de deficiéncia fara jus aos beneficios da legislacéo pertinente, se obtiver a média
para aprovacéo, conforme o estabelecido neste Edital.

9. O candidato considerado pela FP/SUBGGC/CTPM como nao
portador de deficiéncia concorrera, somente, as vagas regulares, se obtiver a média
para aprovacéo, conforme o estabelecido neste Edital.

10. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que nao
comparecer, no dia, hora e local determinados para confirmacdo da deficiéncia
declarada no ato da inscricdo, concorrera somente as vagas regulares;

10.1 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que deixar
de comparecer, se convocado, a avaliacdo da Junta de Especialistas, sera
eliminado do certame;

11. Os candidatos considerados “pessoa com deficiéncia”, conforme
a legislacdo vigente, se habilitados, além de figurarem na lista geral de
classificacdo, terdo seus nomes publicados em relacdo a parte, observados a
respectiva ordem de classificacdo obtida.

11.1 As vagas preenchidas por candidato portador de deficiéncia
ndo modificam a ordem dos candidatos na lista de classificacdo, que observarg,
estritamente, a nota de cada candidato e os critérios de desempate;

11.2 N&o havendo candidato portador de deficiéncia aprovado, a
convocacdo sera feita de forma sequencial, respeitando-se a ordem de
classificacdo dos candidatos.

12. Os recursos contra o resultado das avaliacdes realizadas pela
FP/SUBGGC/CTPM e/ou pela Junta de Especialistas deverdo ser interpostos,
impreterivelmente, no dia subsequente ao da publicacdo dos respectivos resultados
e encaminhados a Coordenadoria de Concursos, Admissdo e Acumulacdo —
FP/SUBGGC/CGRH/CTCAA.

VIII - DA NECESSIDADE DE ATENDIMENTO ESPECIAL

1. O candidato que necessitar de atendimento especial durante a
realizacdo da prova devera solicita-lo a Coordenadoria de Concursos, Admissao e
Acumulacdo — FP/SUBGGC/CGRH/CTCAA, situada na Rua Afonso Cavalcanti n.°
455, Prédio Anexo, 10° andar - Ala A - Cidade Nova/RJ, no prazo de até 48 horas
antes da data de realizacdo da mesma, das 9h as 17h, indicando claramente quais
0S recursos especiais necessarios e apresentar laudo médico redigido em letra
legivel, justificando o atendimento especial solicitado.

1.1 O candidato que ndo se manifestar, na forma e no prazo
contido no item 1, ndo tera atendimento especial no dia da realizacdo da prova.

2. Entende-se por necessidade de atendimento especial:
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2.1 Necessidade de auxilio de fiscal ledor. Neste caso, além de
auxiliar na leitura da prova, o fiscal ledor, sempre sob a supervisao de outro fiscal
devidamente treinado, transcrevera as respostas para 0 cartdo-resposta do
candidato. Ao final da prova sera lavrado um termo no qual o candidato concordara
com as marcacoes que foram efetuadas no cartao-resposta.

2.2  Necessidade da prova ser confeccionada de forma ampliada.
Neste caso, serdo oferecidos cartdo-resposta ampliado e caderno de questdes com
tamanho de letra correspondente a corpo 24 (vinte e quatro).

2.3 Necessidade de auxilio de intérprete de Libras. Neste caso,
além de auxiliar na leitura da prova, o fiscal intérprete de Libras, sempre sob a
supervisao de outro fiscal devidamente treinado, traduzira todos os comunicados
realizados entre o candidato e a organizadora durante a realizacdo da prova. Ao
final, sera lavrado um termo no qual o candidato concordara com os comunicados
traduzidos.

2.4  Candidato que necessitar utilizar aparelho auricular.

2.4.1 O candidato que fizer uso de aparelho auricular, somente
podera utiliza-lo até o sinal de inicio da prova; momento no qual sera solicitado que
retire 0 mesmo;

2.4.2 Caso haja algum aviso no decorrer do periodo de prova, ao
candidato serd permitido recolocar o aparelho, garantindo assim, a isonomia de
informacdes.

2.5 Necessidade de sala de mais facil acesso, no caso de
dificuldade de locomocao.

2.6  Necessidade de carteira e mesa separadas.

2.7 Candidato que necessitar utilizar lupa, O6culos escuros,
protetores auriculares ou quaisquer acessorios de cobertura para cabeca.

2.8 Candidato que estiver impossibilitado de transcrever as
respostas da prova. Nesse caso, 0 candidato serd acompanhado por 2 (dois)
fiscais. Ao final da prova seré lavrado um termo no qual o candidato concordara
com as marcacoes que foram efetuadas no cartdo-resposta;

2.9 A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar seu
filho de até 6 (seis) meses de idade, durante a realizacdo da prova, devera levar
um acompanhante que sera responsavel pela guarda da crianca.

2.9.1 A candidata lactante que n&o levar acompanhante né&o
realizara a prova,

2.9.2 Nos horarios de amamentacao, a candidata lactante podera
ausentar-se, temporariamente, da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

31



2.9.2.1 Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a
candidata lactante, o lactente e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
quaisquer outras pessoas.

2.9.3 O tempo despendido na amamentacdo sera compensado
durante a realizacéo da prova, em igual periodo. A mée tera o direito de proceder
a amamentacédo a cada intervalo de duas horas, por até 30 (trinta) minutos por filho,
conforme art. 4° da Lei n® 13.872, de 17/09/2019.

2.10 Candidato que nao tenha condicdes de se deslocar sozinho e
necessite de acompanhante.

3. Ao acompanhante, conforme estabelecido nos itens 2.9 e 2.10
e, previamente autorizado pela Coordenadoria de Concursos, Admissao e
Acumulagcdo — FP/SUBGGC/CGRH/CTCAA, nao sera permitido a utilizacdo de
celular ou quaisquer outros equipamentos eletrdnicos ou de comunicagao durante
a realizacao do certame.

3.1 O acompanhante ficara, sempre sob a supervisdo de um fiscal,
em dependéncia designada pela Comissdo Organizadora, submetendo-se as
mesmas regras e procedimentos de seguranca dispostos neste Edital.

4. Dependendo da disponibilidade do local e a critério da
Comisséo Organizadora, o candidato que requerer atendimento especial podera
ser alocado em uma sala sozinho. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por
2 (dois) fiscais.

5. A solicitacdo ndo garante ao candidato o atendimento especial.
O pedido sera deferido ou indeferido pela Coordenadoria de Concursos, Admissao
e Acumulacdo — FP/SUBGGC/CGRH/CTCAA, ap6s analise, obedecendo a critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

IX. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

1. O candidato devera acompanhar a confirmacao do pagamento de
sua inscricdo através do site http://prefeitura.rio/web/portaldeconcursos, até o dia
23/12/2022.

1.1 Para verificar a confirmacao do pagamento, o candidato acessara,
no site acima mencionado, a opgao “consultar andamento da inscricao” e, verificar
no final do requerimento se consta a mensagem “confirmado pagamento da taxa
de inscricao”,

1.2 Se até a data acima citada ndo estiver confirmado o respectivo
pagamento da inscricdo, o candidato devera enviar, impreterivelmente, no dia
26/12/2022, os originais digitalizados do RG, CPF, DARM e o respectivo
comprovante de pagamento para o0 e-mail concursos.grs@gmail.com;

1.3 A inobservancia ao determinado no item 1 e subitem 1.2 deste
Inciso, implicara a ndo participacdo do candidato no Processo Seletivo, ndo sendo
aceitas, portanto, reclamagdes quanto a ndo confirmacdo do pagamento de sua
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INScricao;
1.4 N&do havera inclusdo ap6s a datas determinadas no item 1,

subitem 1.2, deste Titulo.

2. As informacdes referentes ao local de realizacdo da prova (nome
do estabelecimento, endereco e sala), estardao disponiveis, oportunamente, no site
http://prefeitura.rio/web/portaldeconcursos.

2.1 Nao serdo prestadas, por telefone, informacdes a respeito de
locais e horérios de realizagéo da prova;

2.2 O Cartédo de Confirmacao de Inscricao - CCl estara disponivel no
site para conhecimento do candidato.

3. O candidato devera, obrigatoriamente, conferir todas as
informagdes contidas no site http://prefeitura.rio/web/portaldeconcursose/ou no
requerimento de inscricdo e/ou no Cartdo de confirmacéo de Inscricédo - CCI.

3.1 Quando houver inexatiddo de informacéo tais como: nhome e/ou
identidade e/ou data de nascimento e/ou hora de nascimento, o candidato devera
solicitar ao fiscal de sala a devida correcdo, no momento em que for assinar a lista
de presenca na sala de prova;

3.2 Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato as
consequéncias advindas de eventual omissdo quanto a solicitacdo de correcao.

4. A existéncia de informacfes quanto a data, horario e local da
realizacdo da prova no Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo - CCI disponivel na
internet, ndo exime o candidato do dever de observar, pelo Diario Oficial do
Municipio do Rio de Janeiro, as publicacdes de todos os atos e editais referentes
ao certame.

5. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de
realizacdo das provas como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento
a prova, qualquer gque seja o motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminacéo do Processo Seletivo.

X - DA AVALIACAO DOS CANDIDATOS

1. A avaliagdo dos candidatos serd feita através de Prova
Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, com base no contetudo
programatico constante do Anexo | deste Edital

1.1 Parao Curso de Enfermagem, o contetdo sera 0 mesmo para
0s programas de Atencdo Hospitalar, Atencdo Primaria e Obstetricia;

1.2 Para o Curso de Farmacia, o conteldo serd 0 mesmo para 0s
programas de Atencao Primaria, Atencao Hospitalar e Vigilancia Sanitéria;

1.3 Para o Curso de Medicina Veterinaria, o conteudo sera o
mesmo para o0s programas de Laboratério, Zoonoses e Vigilancia Sanitaria;

33


http://prefeitura.rio/web/portaldeconcursos

1.4  Para o Curso de Medicina, os programas de Emergéncia, CTI
e Obstetricia terdo 0 mesmo conteudo e o programa de Atencdo Primaria tera
conteudo especifico;

1.5 Para o Curso de Fisioterapia, o contetdo serd 0 mesmo para
os programas de Atencdo Priméria e Atencdo Hospitalar;

1.6 Para o Curso de Fonoaudiologia, o conteldo sera 0 mesmo
para os programas de Atencéo Primaria e Atencdo Hospitalar;

1.7 Para o Curso de Nutricdo, o conteldo sera o0 mesmo para 0s
programas de Atencdo Primaria, Atencao Hospitalar e Vigilancia Sanitéria;

1.8 Para o Curso de Psicologia, o contetdo sera 0 mesmo para 0s
programas de Atencao Priméria e Atencdo Hospitalar;

1.9 Parao Curso de Servico Social, o contetdo sera 0 mesmo para
os programas de Atencdo Priméria e Atencdo Hospitalar;

1.10 Para o Curso de Terapia Ocupacional, o conteudo seri o
mesmo para os programas de Atencdo Primaria e Atencao Hospitalar;

1.11 Para o Curso de Odontologia, o conteldo sera 0 mesmo para
os programas de Atencao Priméria e Urgéncia e Emergéncia;

1.12 O conteudo sera o mesmo para os Cursos de Educacao Fisica,
Enfermagem, Farmacia, Fonoaudiologia, Medicina, Nutricdo, Odontologia, Psicologia
e Terapia Ocupacional da 4rea de Saude Mental;

1.13 O contetdo serd 0 mesmo para os Cursos de Arquivologia,
Bibilioteconomia, Histdéria e Museologia da area de Saude Mental;

1.14 O conteudo sera 0 mesmo para os Cursos de Biomedicina e
Ciéncias Bioldgicas de Atencao Hospitalar;

1.15 O contetdo serd o mesmo para os Cursos de Jornalismo,
Relacbes Publicas, Publicidade com foco em redacédo publicitaria, Design Gréfico,
Comunicacéao Visual e Publicidade com foco em Direcdo de Arte de Comunicacgéo
Social;

1.16 O conteudo serd o mesmo para 0s Cursos de Administracao e
Administragcéo Publica de Gestao.

Xl - DA PROVA OBJETIVA
1. A avaliacao dos candidatos sera feita atraves de prova objetiva,

de carater eliminatério e classificatorio, com base no conteddo programatico
constante do Anexo | deste Edital, conforme quadro a seguir:
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numero de pontos total de AT CIT
Conteldo UestBes por ontos pontos para
q questéo P Habilitacdo
Politicas Publicas do SUS 10 1 10
20 pontos do
total da prova
Especifico dos Cursos 30 1 30

1.1 A prova objetiva seré realizada no dia 15/01/2023, no turno da
manhd, das 9h as 11h30, seguindo o horério de Brasilia, incluindo a marcacao do
cartao-resposta.

1.2 Os portdes dos locais de provas serao abertos as 7h30 e fechados
as 8h30, mediante preenchimento do “Termo de Fechamento de Portdo”, lavrado
pelo Supervisor ou pelo Coordenador, na presenca de duas testemunhas.

1.3 O candidato que chegar apés o fechamento dos portdes,
independentemente do motivo alegado, tera vedada sua entrada no prédio e sera
automaticamente eliminado do certame.

2. A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio,
constara de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, valendo cada questéo 1,0
(um) ponto, com 04 (quatro) alternativas (A, B, C, D), e uma Unica resposta correta,
de acordo com o enunciado da questao, permitindo ao candidato alcancar até 40
(quarenta) pontos no total.

2.1 Sera considerado aprovado, o candidato que obtiver o minimo
de 20 (vinte) pontos no total da prova.

3. A prova objetiva devera ser feita, obrigatoriamente, a caneta
esferografica, fabricada em material incolor e transparente, de tinta azul ou preta.

3.1 Nao sera permitido o uso de régua, lapis, lapiseira, marca texto,
corretivo e/ou borracha durante a realizacéo da prova.

4. Os cartdes-resposta serdo corrigidos por meio de
processamento eletrdnico.

5. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva
para o cartdo-resposta, que € o Unico documento valido para a correcao eletrbnica,
apondo, ainda, sua assinatura no local determinado.

5.1 Como medida de seguranca, o candidato devera transcrever,
de proéprio punho, em caligrafia usual, a frase apresentada no caderno de questodes,
para posterior exame grafoldgico e confirmacéo de sua identificagdo, ndo sendo
permitida a interferéncia e/ou a participacao de outras pessoas.

5.1.1 Caso nao tenha condicdes de transcrever a frase, sera lavrado
Termo de Ocorréncia e colhida a impresséo digital do candidato.
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6. O preenchimento do cartdo-resposta sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrucbes especificas contidas neste regulamento, ndo sendo permitida a
interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato
gue tenha solicitado atendimento especial para a realizagdo das provas, conforme
o disposto no Titulo VIII itens 2.1 e 2.8.

6.1 Havera, no cartdo-resposta, para cada questdo, quatro campos
de marcacgao: um campo para cada uma das quatro opgcdes A, B, C e D, sendo que
o candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada questdo, um, e somente
um, dos quatro campos do cartdo-resposta, sob pena de anulacdo da respectiva
guestéo;

6.2 Nao serdo computadas as questdes nao assinaladas e/ou com
marcagOes indevidas e as que tiverem mais de uma opc¢édo assinalada como
resposta.

6.2.1 Serao consideradas marcac¢des indevidas as que estiverem em
desacordo com este edital e/ou com as instru¢des contidas no cartdo-resposta, bem
como as que tiverem mais de uma opcao assinalada como resposta, marcacao
rasurada e/ou emendada, ainda que legivel, e/ou campo de marcacdo nao
preenchido integralmente.

6.3 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar,
manchar ou, de qualquer modo, danificar o cartdo-resposta;

6.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos do preenchimento indevido.

6.4.1 Em hip6tese alguma havera substituicdo do cartdo-resposta
por erro do candidato.

7. O tempo de duragao da prova inclui o preenchimento do cartéo-
resposta.

7.1 O candidato é responséavel pela conferéncia de seus dados
pessoais: nome, numero de inscricdo, data e horario de nascimento.

8. Os gabaritos das provas objetivas serdo publicados no Diario
Oficial do Municipio do Rio de Janeiro no segundo dia Gtil seguinte ao de realizacao
da prova, estando disponiveis também, no endereco eletrbnico
http://prefeitura.rio/web/portaldeconcursos.

9. Os exemplares dos cadernos de questdes estardo disponiveis,
no segundo dia util seguinte ao de realizacdo da prova, no endereco eletrénico
http://prefeitura.rio/web/portaldeconcursos.

Xl - DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA

1. As provas serdo aplicadas na Cidade do Rio de Janeiro, de
acordo com a disponibilidade de locais para realizacéo.
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1.1 A Coordenadoria de Concursos, Admissao e Acumulagcéo —
FP/SUBGGC/CGRH/CTCAA nao se obriga a realizar as provas no bairro onde o
candidato residir, nem em locais com salas climatizadas.

1.1.1 A Coordenadoria de Concursos, Admissao e Acumulacdo —
FP/SUBGGC/CGRH/CTCAA nédo se responsabiliza por problemas técnicos que
ocorram nos locais em que ocorrerem o certame.

2. Os locais de realizacdo das provas serdo divulgados no site
http://prefeitura.rio/web/portaldeconcursos.

2.1 E responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo
correta de seu local de realizacdo da prova e o comparecimento no horario
determinado.

3. O candidato devera comparecer ao local designado para a
prova com antecedéncia de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o
fechamento dos portbes, portando caneta esferografica de tinta azul ou preta,
fabricada em material incolor e transparente e o original do documento de
identidade oficial, reconhecido em todo o territorio nacional.

3.1 O candidato que deixar de apresentar, no dia de realizacdo da
prova, documento original que o identifique, reconhecido em todo o territorio
nacional alegando qualquer justificativa, ndo realizara a prova, sendo excluido do
processo seletivo.

3.1.1 O documento devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura;

3.1.2 Nao serdo aceitos documentos originais de identificacdo
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados; protocolos de documentos nem cépias
de documentos, ainda que autenticadas.

3.2 Serédo considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pelo Comando Militar, pela Secretaria de Seguranca Publica, pelo
Instituto de Identificacdo e pelo Corpo de Bombeiro Militar; carteiras expedidas
pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo
(somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro
de 1997).

3.3  Nao serédo aceitos como documentos de identidade: certidbes
de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, protocolos de
documentos nem documentos, mesmo que original, ilegiveis, n&o-identificaveis
e/ou danificados ou quaisquer outros, que ndo tenham validade como documento
de identidade em todo o territorio nacional,
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4. A Coordenadoria de Concursos, Admissdo e Acumulagao —
FP/SUBGGC/CGRH/CTCAA adotara as medidas sanitarias recomendadas de
prevencao ao novo coronavirus — COVID-19 nos locais de realizacdo das provas.

4.1 De acordo com o Decreto Rio n° 50.308, de 07 de marco de
2022, fica desobrigado o uso de mascaras faciais para o acesso e a permanéncia
de individuos nas dependéncias de estabelecimentos industriais, comerciais e de
prestacao de servicos, bem como em 6rgaos publicos municipais e demais locais,
ambientes e veiculos de uso publico restrito ou controlado;

4.2 Recomenda-se que cada candidato (a) leve e utilize sua prépria
garrafa de agua em material transparente e sem rotulo. Nao sera permitida a
utilizacdo dos bebedouros, salvo para encher garrafas e/ou copos em material
transparente e sem rotulo.

5. Recomenda-se que o candidato ndo leve nenhum aparelho
eletronico no dia de realizagdo da prova.

5.1 No ambiente em que serd realizada a prova, ndo sera permitido
0 uso pelo candidato de quaisquer dispositivos eletronicos.

5.1.1 Ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se
encaminhando para a saida do local, ndo poderd utilizar quaisquer aparelhos
eletrbnicos, sendo recomendavel que o saco de seguranca fornecido para o
recolhimento de objetos ndo permitidos somente seja rompido apdés a saida do
estabelecimento de realizacao da prova.

5.2 Os candidatos que portarem régua, lapis, lapiseira, marca
texto, corretivo, borracha, relogio digital, aparelho celular ou qualquer outro tipo de
aparelho eletrénico, devem guardar os referidos objetos em saco de seguranca,
que deverd ser identificado, lacrado e colocado embaixo da carteira onde o
candidato estiver sentado. Demais pertences ficaréo a vista da fiscalizacéo de sala,
durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos em sala, ndo se
responsabilizando a Coordenadoria de Concursos, Admissdo e Acumulacdo —
FP/SUBGGC/CGRH/CTCAA pela guarda, por perdas ou extravios durante a
realizacdo da prova, nem por danos a eles causados.

5.2.1 O candidato que estiver portando algo definido ou similar ao
disposto no item 5.2 devera informar ao fiscal da sala, que determinard o seu
recolhimento em saco de seguranca, o qual devera permanecer lacrado durante
todo o periodo da prova, sob a guarda do candidato.

5.2.2 O telefone celular devera permanecer desligado e sem bateria,
desde o0 momento da entrada até a saida do candidato do local de realizacéo das
provas;

5.2.3 E de responsabilidade do candidato desligar os aparelhos
eletrdnicos e acondicionar os objetos citados no item 5.2 em saco de seguranca.

5.3 O candidato que descumprir o estabelecido no item 5 e
subitens deste Titulo ou cujo aparelho celular ou outro equipamento qualquer,
mesmo que acondicionado no saco de seguranca e debaixo de sua carteira, venha
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a tocar, emitindo sons de chamada, despertador etc., sera eliminado do certame.

6. Ser4 vedado ao candidato o uso de lupas, 6culos escuros,
protetores auriculares ou quaisquer acessorios de cobertura para cabeca, tais
como: chapéu, boné, gorro etc., salvo se autorizado, previamente, Coordenadoria
de Concursos, Admissao e Acumulacdo — FP/SUBGGC/CGRH/CTCAA, conforme
estabelecido no Titulo VIII deste Edital.

7. Os reldgios de pulso serdo permitidos, desde que ndo sejam
digitais e ndo emitam som, permanecendo sobre a mesa, a vista dos fiscais, até a
concluséo da prova.

8. N&o sera permitido o empréstimo de material e/ou utensilio de
qualquer espécie entre os candidatos, bem como nao sera permitida a consulta a
legislacao, livros, impressos ou anotagdes.

9. N&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de
provas portando arma de qualquer espécie, ainda que detenha autorizacdo para o
respectivo porte.

10. Nao sera autorizado o ingresso de acompanhantes do
candidato no estabelecimento de realizacdo das provas, salvo se autorizado,
previamente, pela Coordenadoria de Concursos, Admissao e Acumulagdo —
FP/SUBGGC/CGRH/CTCAA, conforme estabelecido no Titulo VIII deste Edital.

11. Os portdes dos predios onde serdo realizadas as provas serao
fechados, impreterivelmente, no horario de inicio de realizacdo das provas,
mediante preenchimento do “Termo de Fechamento de Portdo”, lavrado pelo
Supervisor ou pelo Coordenador, na presenca de duas testemunhas.

11.1 o candidato que chegar apos o fechamento dos portdes,
independentemente do motivo alegado, tera vedada sua entrada no
prédio e serd automaticamente eliminado do certame.

12. Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame, 0s
candidatos serdo submetidos ao sistema de deteccdo de metais quando do
ingresso e da saida de sanitarios durante a realizacdo da prova.

12.1 ndo sera permitido o uso de sanitarios por candidatos que
tenham terminado as provas.

12.1.1a critério exclusivo da Coordenacdo do local, podera ser
permitido, caso haja disponibilidade, o acesso a sanitarios néo utilizados para o
atendimento a candidatos que ainda estejam realizando a prova.

13. Nao sera permitido ao candidato fumar conforme determinado
no art. 49 da Lei Federal n.° 12.546, de 14 de dezembro de 2011.

14. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do

certame, apds a assinatura da lista de presenca, serdo adotados os seguintes
procedimentos:
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14.1 O candidato ndo podera retirar-se da sala de prova sem
autorizacdo e acompanhamento da fiscalizacao;

14.2 O candidato ndo podera consultar qualquer material, inclusive
jornal e revista, enquanto aguardar o horario de inicio da prova.

15. A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do
rompimento do lacre dos malotes, mediante termo formal e a presenca de, no
minimo, 2 (dois) candidatos.

16. ApGs o inicio da prova ndo serd permitida a permanéncia de
pessoas nhao autorizadas, previamente, pela Coordenadoria de Concursos,
Admisséo e Acumulagédo — FP/SUBGGC/CGRH/CTCAA, conforme estabelecido no
Titulo VIl deste Edital.

17. Somente apds decorrida uma hora do inicio da prova, o candidato,
ainda que tenha desistido do certame, poderd entregar o cartdo-resposta
devidamente assinado e com a frase transcrita e retirar-se do recinto levando o seu
caderno de questdes.

17.1 O candidato que insistir em sair do recinto de realizacdo da
prova, descumprindo o disposto no item 17, devera assinar o Termo de Ocorréncia,
declarando sua desisténcia do certame.

17.1.10 Termo de Ocorréncia serd atestado por 2 (dois) outros
candidatos, pelos fiscais e pelo Coordenador Local e, caso haja resisténcia, o fato
serd registrado na ata da sala. Neste caso, o candidato ndo levara o caderno de
questdes e devera aguardar, sempre sob a supervisdo de um fiscal, em
dependéncia designada pela Comissao Organizadora, a abertura dos portdes.

18. N&o ser& permitida a consulta a legislacéo, livros, impressos ou
anotacoes.

19. Ao terminar a prova o candidato entregara, obrigatoriamente, ao
fiscal de sala, o cartdo-resposta devidamente assinado e com a frase transcrita,
sob pena de exclusado do certame.

19.1 Nao sera permitido ao candidato, em hip6tese alguma, copiar as
marcacodes feitas no cartdo-resposta;

19.2 O candidato que descumprir 0 estabelecido no subitem 19.1
sera eliminado do certame;

19.3 As sobras dos cadernos de questdes serdao eliminadas
posteriormente.

20. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer em sala, sendo
liberados somente quando todos tiverem concluido a prova ou o tempo tenha se
esgotado, sendo indispensavel o registro dos seus nomes e assinaturas na ata de
aplicacao de prova.

20.1 Caso o candidato se negue a permanecer em sala, sera lavrado
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um Termo de Ocorréncia especifico, assinado pelo candidato e testemunhado por
2 (dois) outros candidatos, pelos fiscais e pelo Coordenador Local, podendo ser
eliminado do certame conforme decisdo da Organizadora.

21. Qualquer observacédo por parte dos candidatos sera igualmente
lavrada na ata, ficando seus nomes e numeros de inscricdo registrados pelos
fiscais.

22.N&o havera prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo da
prova, e nem compensacdo em decorréncia de afastamento do candidato da sala
de prova, seja qual for o motivo, salvo previsto no art. 4 da Lei n°® 13.872, de
17/09/20109.

23. No dia de realizacéo das provas nao serédo fornecidas, por nenhum
membro da equipe de aplicacdo desta e nem pelas autoridades presentes,
informacdes referentes ao seu contedudo e/ou aos critérios de avaliacdo e de
classificagao.

24. N&o havera aplicacéo de prova fora dos dias, locais e horarios pré-
estabelecidos.

Xl - DA EXCLUSAO DO CERTAME
1. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

1.1 Faltar, chegar ao local de prova apés o fechamento dos portdes
ou comparecer para a realizacdo da prova em local diferente do designado;

1.2 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartéo-
resposta ou, portando o caderno de questfes antes de decorrida 1 (uma) hora de
prova;

1.3 O candidato que insistir em sair de sala, descumprindo o
disposto nos itens 17 a 20 do Titulo XII.

1.4  Deixar de cumprir o disposto nos itens 3 a 9 do Titulo XII;

1.5 Deixar de assinar o cartdo-resposta e a lista de presenca;

1.6 Dispensar tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer
pessoa envolvida na aplicacdo das provas, autoridades presentes ou com 0s
demais candidatos, bem como perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido;

1.7  For surpreendido, durante a realiza¢cao da prova:

1.7.1 Portando e/ou utilizando qualquer tipo de consulta a material
impresso, anotacdes ou similares ou em comunicagéo verbal, escrita ou gestual

com outro candidato;

1.7.2 Dando e/ou recebendo auxilio para a execucao da prova;
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1.7.3 Portando anotagdes, impressas ou manuscritas;

1.7.4 Utilizando qualquer aparelho eletronico ou qualquer outro meio
de comunicacéo ativa ou passiva;

1.7.5 Portando qualquer tipo de arma.

1.8 Fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas em
qualquer parte do corpo, no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio;

1.9 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

1.10 N&o desligar qualquer aparelho eletronico que, mesmo
acondicionado em saco de seguranca e debaixo da carteira, venha a tocar, emitindo
sons de chamada, despertador, etc;

1.11 Recusar-se a entregar o cartdo-resposta ao término do tempo
destinado para a realizacdo da prova;

1.12 Descumprir quaisquer das instru¢cdes contidas no caderno de
questoes;

1.13 Nao alcancar o minimo de pontos exigidos para habilitacdo
conforme estabelecido no presente Edital,

1.14 Utilizar processos llicitos, através de meio eletrbnico,
estatistico, visual ou grafol6gico, mesmo que constatado posteriormente;

1.15 Deixar de se apresentar quando convocado em qualquer fase
do Processo Seletivo, deixar de apresentar qualquer um dos documentos que
comprovem o atendimento a todos os requisitos fixados neste Edital e/ou n&o
cumprir, nos prazos indicados, os procedimentos necessarios para assinatura do
Contrato;

1.16 Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para
obter aprovacéao prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do certame;

1.17 Fizer declaracdo identificada como falsa ou inexata em
qualquer documento;

1.18 Negar-se a assinar o Contrato;

1.19 Nao atender as determinacdes do presente regulamento e de
seus atos complementares.

XIV - DOS RECURSOS
1. O candidato podera interpor recurso quando ficar evidenciado

erro na formulacdo da questdo, na correcdo e no critério de julgamento das
guestdes.
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1.1 A interposicao do recurso contra o gabarito podera ser solicitado
pelo candidato dentro do prazo estabelecido utilizando-se, para tanto, de
preenchimento de formulario préprio através do link disponibilizado no site
http://prefeitura.rio/web/portaldeconcursos, na aba “Processos Seletivos”;

1.1.1 O recurso, individual para cada questdo, devera ser digitado
pelo candidato, com a indicacéo precisa daquilo em que o candidato se julgar
prejudicado e devidamente fundamentado, comprovando as alegacbes com a
citacdo de artigos de legislacédo, itens, paginas de livros, nome de autores etc.,
juntando, sempre que possivel cdpia dos comprovantes;

1.2 A recontagem de pontos podera ser solicitada pelo candidato,
dentro do prazo estabelecido, através do e-mail concursos.grs@gmail.com. Apenas
o proprio candidato fara a vista de seu cartéo;

2. O recurso contra o gabarito e o pedido de vista de cartdo deverao
ser solicitados nos dias constantes do cronograma;

3. N&o serdo aceitos recursos por fax, via postal, internet ou
entregue, por qualquer meio, fora do prazo;

4. Serao preliminarmente indeferidos recursos extemporaneos e/ou
inconsistentes, ou ainda, cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

4.1 Os recursos intempestivos nédo serdo conhecidos e o0s
inconsistentes nao providos.

4.2 Se do exame dos recursos contra o gabarito resultar anulacao de
questao, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos, indistintamente, a todos
os candidatos presentes, independentemente da formulacéo de recurso;

4.3 Se, por forca de decisdo favoravel a impugnacdes, houver
modificacdo do gabarito divulgado antes dos recursos, as provas serao corrigidas
de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso dessa modificacao
decorrente das mesmas;

4.4 Em caso de retificacdo do gabarito ou erro constado em nota ou
resultado, a nota do candidato podera ser alterada para maior ou menor;

4.5 Em hipotese alguma serdo aceitos pedidos de revisédo de recursos
e/ou recursos de recursos.

5. Os recursos deverao ser interpostos no prazo de:

5.1 Até 02 (dois) dias uteis, contados a partir do dia subsequente ao
da publicag&o do gabarito no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro - D.O.Rio,
guanto as questdes da prova objetiva;

5.2 Até 02 (dois) dias uteis, contados a partir do dia subsequente ao

da publicacéo do resultado da prova objetiva no Diario Oficial do Municipio do Rio
de Janeiro - D.O.Rio, para solicitar recontagem de pontos.
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5.2.1 A recontagem de pontos, que somente podera ser feita pelo
préprio candidato, sera através da vista da cépia do cartdo-resposta;

5.2.2 Nao sera permitido o uso pelo candidato de quaisquer
dispositivos eletrénicos.

5221 Os candidatos que portarem qualquer tipo de aparelho
eletronico, terdo os referidos objetos guardados em saco de seguranca.

5.3 Até 02 (dois) dias uteis, contados a partir do dia subsequente ao
da publicacdo do resultado final no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro -
D.O.Rio, exclusivamente, para retificacdo de eventual erro material.

6. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso apresentado
fora das condicfes exigidas e/ou dos prazos estabelecidos.

7. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso e
revisdo, sendo soberana em suas decisfes, razao pela qual serdo indeferidos,
liminarmente, recursos ou revisdes adicionais.

XV - DO RESULTADO DAS PROVAS

1. Oresultado da Prova Obijetiva seréa divulgado por Edital, publicado
no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro — D.O. Rio e disponibilizado no site
http://prefeitura.rio/web/portaldeconcursos e dele constardo as notas, por conteudo,
de todos os candidatos convocados.

XVI - DO RESULTADO FINAL

1. O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado por
Edital, publicado no Diéario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro e disponibilizado
no site http://prefeitura.rio/web/portaldeconcursos.

2. Do resultado final constardo, apenas, o0s candidatos
aprovados, em ordem decrescente de pontos, mediante o somatdério das notas
obtidas na prova objetiva.

2.1. Na hipétese de igualdade de pontos serdo adotados,
sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:

1° - Maior nota no contetudo especifico dos Cursos;
2° - Maior nota no contetdo Politicas Publicas do SUS;
3° - O candidato com idade mais elevada.

2.2 Caso permaneca 0 empate, o0s candidatos seréo
desempatados pela hora de nascimento, conforme informacdo solicitada no
requerimento de inscri¢ao.

2.2.1 O candidato que néo informar, no requerimento de inscri¢ao, o

horério de nascimento, sera classificado posterior a todos que, com ele, estiverem
empatados;
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2.2.2 No ato da convocacgdo, o candidato devera comprovar tal
informacéo, apresentando a certiddo de nascimento;

2.3 Em observancia a Lei 10.741, de 1° de outubro de 2003 que
dispbe sobre o Estatuto do Idoso, os candidatos por ela amparados teréo critério
de desempate diferenciado.

2.3.1 Para aplicacdo do critério de desempate diferenciado,
estabelecido no subitem 2.3 deste Titulo, sera considerada a idade que o candidato
tiver no ultimo dia de inscricao (19/12/2022).

3. Para emissdo da Listagem Geral: Cursos de Enfermagem
(Atencao Hospitalar, Atencdo Primaria e Obstetricia), Farmécia (Atencdo Primaria,
Atencdo Hospitalar e Vigilancia Sanitaria), Medicina (Atencdo Primaria,
Emergéncia, Obstetricia e CTI), Fisioterapia (Atencdo Hospitalar e Atencéo
Primaria), Fonoaudiologia (Atencdo Hospitalar e Atencdo Primaria), Medicina
Veterinaria (Laboratério, Zoonoses e Vigilancia Sanitaria), Psicologia (Atencéo
Hospitalar e Atencdo Primaria), Servico Social (Atencdo Hospitalar e Atencéo
Primaria), Fisioterapia (Atencdo Hospitalar e Atencdo Primaria), Terapia
Ocupacional (Atencdo Hospitalar e Atencdo Primaria), Saude Coletiva (Atencao
Hospitalar e Atencdo Primaria), Odontologia (Atencdo Primaria e Urgéncia e
Emergéncia), Educacdo Fisica, Enfermagem, Farmacia, Fonoaudiologia, Medicina,
Nutricdo, Odontologia, Psicologia e Terapia Ocupacional da area de Saude Mental e
Arguivologia, Biblioteconomia, Historia e Museologia da area de Saude Mental sera
adotado o mesmo critério estabelecido no item 2 e subitens deste Titulo.

XVII - DOS REQUISITOS BA§ICOS PARA A ASSINATURA DO
TERMO DE COMPROMISSO E DA LOTACAO

1. O candidato aprovado e convocado devera realizar o0 processo de
lotacdo on-line que seré regulamentado em publicacdo a ser realizada no Diario
Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, por Edital de Convocacdo da Secretaria
Municipal de Saude, disponibilizado no site
http://www.rio.rj.gov.br/web/sms/exibeConteudo?id=2502071, devendo 0
candidato acompanhar.

2. Sera considerado desistente o candidato que nédo realizar o
processo de lotacdo on-line, ndo sendo admitida reclamacéo posterior.

3. Cabera a S/SUBG/CGP/CDP -  Coordenacdo de
Desenvolvimento de Pessoas definir a unidade ou 6rgéo de lotagdo dos candidatos
aprovados com base na ordem de classificacdo do Processo Seletivo e
considerando a ordem de opcdes informada no processo de lotacdo on-line.

3.1 Os candidatos lotados na rede de Servicos de Saude ficam
impedidos de serem transferidos para outra unidade ou 6rgdo, mesmo gue surjam
vagas por desisténcias, exceto por falta de supervisor do campo de estagio.

4. Ser brasileiro ou estrangeiro e estar matriculado nos cursos
universitarios discriminados no Titulo Il deste Edital, em Instituicbes conveniadas
com a Secretaria Municipal de Saude, em condi¢cdes de cumprir as disposicdes do
Termo de Compromisso.
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5. Seréo considerados inabilitados para estagio os candidatos que:

5.1. venham a se graduar durante a vigéncia do programa,
excetuando-se, neste caso, 0s estudantes cuja formatura aconteca no ultimo més
do estéagio;

5.2 ndo tenham no projeto pedagdgico dos seus cursos previsao de
carga horaria para estdgio ndo obrigatorio no periodo no qual se encontra o
candidato;

5.3 estejam cursando a graduacdo numa Instituicdo de Ensino nao
conveniada com o Municipio.

6. O candidato que tenha realizado, em qualquer época, na
Secretaria Municipal de Saude, estagio como Académico Bolsista podera realizar
novamente o mesmo programa, desde que atendidos aos requisitos estabelecidos
neste Edital.

7. O Termo de Compromisso sO sera assinado pelo candidato que
comprovar sua matricula no periodo estabelecido no Titulo I, na Instituicdo de
Ensino conveniada com o Municipio. A ndo comprovacao de matricula ndo permitira
0 ingresso no estagio, sem condigfes de recurso. Para a assinatura do Termo de
Compromisso, 0 estagiario devera entregar declaracéo, expedida pela Instituicdo
de Ensino conveniada, exclusivamente conforme Anexo Il deste Edital, com
validade de 30 (trinta) dias, a partir da data de sua emissao.

7.1 sera solicitado as Instituicbes de Ensino que confirmem os
periodos constantes nas Declaracdes apresentadas pelos candidatos lotados;

7.2 no momento em que for constatada alguma divergéncia, o
académico sera convocado para esclarecimentos, podendo, inclusive, ser excluido
do Programa.

8. 0O candidato lotado munido do Termo de Compromisso de Estagio
assinado pela sua Instituicdo de Ensino devera comparecer na Unidade ou no
Orgéo de estagio no dia e horario estabelecidos no Edital de Convocacédo da
Secretaria Municipal de Saude para iniciar o Programa de Estagio N&o Obrigatorio.

8.1 Sera considerado desistente do Programa de Estagio, o candidato
que nao iniciar o Programa de Estagio Nao Obrigatorio, ndo sendo aceita
contestacao ou justificativa, salvo nos casos de falta justificada previstos em lei.

9. As vagas surgidas por desisténcia apdés a lotacdo serdo
preenchidas até no maximo o dia 31/05/2023.

XVIII- DAS DISPOSIC;()ES GERAIS
1. O certame sera regulado por este Edital, organizado e

executado pela Coordenadoria de Concursos, Admissédo e Acumulagédo -
FP/SUBGGC/CGRH/CTCAA.
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1.1 a Coordenadoria de Concursos, Admissdo e Acumulacdo —
FP/SUBGGC/CGRH/CTCAA nédo se responsabiliza pela comercializacdo de
apostilas referentes ao certame;

1.2 a legislacdo com vigéncia ap0s a data de publicacdo deste
Edital, bem como as alteracdes em dispositivos constitucionais, legais e normativos
a ela posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do certame.

2. O cronograma com as datas previstas da realizacédo de todas
as etapas encontra-se disponivel no site
http://prefeitura.rio/web/portaldeconcursos.

2.1 dependendo da necessidade e conveniéncia da administragao
publica, o cronograma podera sofrer alteracdes.

3. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova ou
convocacao do candidato, desde que verificadas falsidades de declaracdes ou
irregularidades nas provas ou documentos.

4. Todas as convocacdes, avisos e resultados serdao publicados,
exclusivamente, nos Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro - D.O.Rio e
disponibilizados no site http://prefeitura.rio/web/portaldeconcursos.

4.1 até afinalizacdo do certame ndo havera comunicacéo pessoal
dirigida ao candidato.

4.1.1 o acompanhamento das publicagcbes de Editais, avisos e
comunicados relacionados ao certame é de responsabilidade exclusiva do
candidato.

4.2 € de responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude a
convocacao dos candidatos para o processo de lotacao.

4.2.1 o candidato habilitado dever4d acompanhar as publicacdes
referentes a convocacgéao para o processo de lotacdo, no Diario Oficial do Municipio
do Rio de Janeiro - D.O.RIO e no site
http://www.rio.rj.gov.br/web/sms/exibeConteudo?id=2502071.

5. As duavidas oriundas das informacdes deste Edital poderéo ser
dirimidas, de 22 a 62 feira, na Coordenadoria de Concursos, Admissao e
Acumulacéo — FP/SUBGGC/CGRH/CTCAA, Rua Afonso Cavalcanti n° 455, Anexo,
10° andar - Ala A - Cidade Nova/RJ, das 9h as 17h, ou através dos telefones 2976-
1613 /2976-1103.

5.1 n&o serédo fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de
datas, locais e horéarios de realizagdo de provas, bem como resultados, gabaritos,
notas, classificacdo, convocacgdes ou outras quaisquer relacionadas aos resultados
das provas e do Processo Seletivo.

6. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das
presentes instrucdes e a tacita aceitacao de todas as condi¢cdes, exigéncias e prazos
estabelecidos neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
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eventuais aditamentos e instrucbes especificas para a realizagdo do certame,
acerca das quais este ndo podera alegar desconhecimento.

6.1 em virtude do poder-dever de autotutela da Administracédo
Publica, consubstanciado na Sumula n°® 473 do Supremo Tribunal Federal e do
principio da legalidade, as regras fixadas neste Edital poderdo sofrer eventuais
alteracdes, atualiza¢des ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que |he disser respeito, até a data da convocacédo dos candidatos para a
etapa correspondente, circunstancia que serd mencionada por meio de outro Edital.

7. Os casos omissos serdo submetidos a apreciacdo da
Subsecretaria de Gente e Gestdo Compartilhada.

Rio de Janeiro, 30 de novembro 2022.

ROBERTA DE OLIVEIRA GUIMARAES
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO
POLITICAS PUBLICAS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE
1. Sistema Unico de Saude
REFERENCIAS:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa Brasileira de 1988. Titulo VIII: Da
Ordem Social. Capitulo II: Da Seguridade Social. Secao II: Da Saude. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm (Acesso em
16/11/2022).

BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para
promocao, protecdo e recuperacao da saude, a organizacao e o funcionamento dos
servicos correspondentes e d& outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm (Acesso em 16/11/2022).

BRASIL. Lein®8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm
(Acesso em 16/11/2022).

ADMINISTRACAO E ADMINISTRACAO PUBLICA (GESTAO)

|. Etica e Cidadania. Il. Responsabilidade Social. lll. Nocdes de Administracdo Geral
e Pdblica: Planejamento estratégico, tatico e operacional; Comportamento
Organizacional; Ferramentas de Qualidade; Gestdo de Pessoas; Principios da
Administracdo Pdublica; Processo Administrativo; Licitacdbes e Contratos
Administrativos, Despesa Or¢camentaria, Demonstracdes Contabeis.

REFERENCIAS:

ARANTES, Elaine. Etica e Cidadania. Ministério da Educac&o. Secretaria de
Educacéo Profissional e Tecnologica, 2013. Disponivel em
http://ead.ifap.edu.br/netsys/public/livios/LIVROS%20SEGURAN%C3%87A%20D
0%20TRABALHO/M%C3%B3dulo%201V/19%20%C3%89tica%20e%20Cidadania
/Livro_Etica%20e%20Cidadania.pdf (Acesso em: 25/11/2022).

EDUCACAO, GESTAO E SOCIEDADE: revista da Faculdade Eca de Queir6s,
ISSN 2179-9636, Ano 7, nimero 26, junho de 2017. Etica e responsabilidade nas
empresas. Disponivel em:

49


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm
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https://uniesp.edu.br/sites/_biblioteca/revistas/20170606113637.pdf (Acesso em:
25/11/2022).

LOPES, Dinarte. Etica, cidadania e direitos humanos — Natal: EdUnP, 2010.
Disponivel em:
https://conteudo.unp.br/ebooks_ead/Etica_Cidadania_e_Direitos_ Humanos.pdf
(Acesso em: 25/11/2022).

PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO. Decreto n.° 13.319, de
20/10/1994. Disp&e sobre Normas de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Municipal. Disponivel em:
http://www.rio.rj.gov.br/c/document_library/get_file?uuid=8abb4a2b-clel-4ead-
b3fc-effe4f516c60&groupld=5462046 (Acesso em: 25/11/2022).

CHIAVENATO, I. Gestédo de pessoas - O Novo Papel da Gestdao do Talento
Humano — 5a Ed. | Atlas, Sao Paulo, 2020.

CHIAVENATO, I. Teoria Geral da Administracdo: Uma visdo abrangente da
moderna administragéo nas organizagcfes — 10a Ed. | Atlas, S&o Paulo, 2020.

CARVALHO FILHO, José dos Santos — Manual de Direito Administrativo — 35a Ed.
| Atlas, Sao Paulo, 2021.

BRASIL. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP). Disponivel
em: https://www.tesourotransparente.gov.br/publicacoes/manual-de-contabilidade-
aplicada-ao-setor-publico-mcasp/2021/26. Acesso em 25 Nov. 2022

BIOMEDICINA E CIENCIAS BIOLOGICAS (ATENCAO HOSPITALAR)

. O Laboratério Clinico: Conceitos gerais e questdes administrativas;
Otimizacdo do fluxo de trabalho e do desempenho do laboratério; Pré-analise;
Andlise: principios de instrumentacao; Andlise: automacédo do laboratério clinico;
Laboratérios de teste rapido e de consultério médico; Pés-andlise: tomada de
decisdo médica; Interpretacdo de resultados laboratoriais; Estatistica laboratorial,
O Controle de qualidade;

. Principios Basicos da Fisiologia Humana: Fisiologia Celular e Fisiologia
Geral; Fisiologia de Membrana, Nervo e Musculo; Principios Fisioldégicos do
Coracdo; Bases Fisiologicas da Circulacdo; Os Liquidos Corporais e os Rins;
Principios Fisiolégicos e Morfologicos das Células Sanguineas, Imunidade e
Coagulacdo Sanguinea; Bases Fisiologicas da Respiracdo; Principios Gerais e
Fisiologia Sensorial, Orgdos Especiais dos Sentidos e Neurofisiologia Motora e
Integrativa do Sistema Nervoso; Fisiologia Gastrointestinal; Metabolismo e
Termorregulacdo; Endocrinologia e Reproducao;

. Principios Basicos das Doencas: Avaliacdo das Respostas Celulares ao
Estresse e aos Estimulos Toxicos: Adaptacéo, Lesao e Morte; Inflamacao Aguda e
Crbnica; Principios Basicos da Renovacdo, Regeneracdo e Reparo dos Tecidos;
Bases Patologicas dos Distirbios Hemodinamicos, Avaliagdo das Doencas
Tromboembolicas e Principios Fisiopatologicos Relacionados ao Choque;
Avaliacdo das Doencas Genéticas; Disturbios Patolégicos do Sistema Imune;
Principios Basicos das Neoplasias; Estudo das Doencas Infecciosas; Disturbios

50


https://uniesp.edu.br/sites/_biblioteca/revistas/20170606113637.pdf
http://www.rio.rj.gov.br/c/document_library/get_file?uuid=8abb4a2b-c1e1-4ead-b3fc-effe4f516c60&groupId=5462046
http://www.rio.rj.gov.br/c/document_library/get_file?uuid=8abb4a2b-c1e1-4ead-b3fc-effe4f516c60&groupId=5462046
https://www.tesourotransparente.gov.br/publicacoes/manual-de-contabilidade-aplicada-ao-setor-publico-mcasp/2021/26
https://www.tesourotransparente.gov.br/publicacoes/manual-de-contabilidade-aplicada-ao-setor-publico-mcasp/2021/26

Fisiopatolégicos Ambientais e Nutricionais; Bases Patoldgicas da Lactancia e da
Infancia, Disturbios Patoldgicos dos Vasos Sanguineos ; Principais Cardiopatias;
Bases Patoldgicas dos Leucécitos, Linfonodos, Baco e Timo; Disturbios
Eritrocitarios e Hemorragicos; Bases Patoldgicas do Pulméo; Avaliacdo das
Doencgas do Sistema Gastrointestinal; Avaliagdo das Hepatopatias e Trato Biliar;
Bases Patoldgicas do Pancreas; Disturbios e Disfunc¢des do Sistema Renal; Bases
Patolégicas do O Trato Urinario Inferior e Sistema Genital Masculino e Feminino;
Avaliacdo das Doencas do Sistema Endocrino; Bases Patologicas
Dermatologicas; Doencas Relacionadas aos Ossos, Articulacdes e Tumores de
Tecido Mole; Disturbios e Disfuncdes do Nervo Periférico e Musculo Esquelético;
Bases Patologicas do O Sistema Nervoso Central; Avaliacdo das Doencas
Oftalmolégicas;

. Patologia Molecular: Introducdo a patologia molecular; Diagndstico
molecular: principios e técnicas basicas; Reacdo em cadeia da polimerase e outras
tecnologias de amplificacdo de &cidos nucleicos; Tecnologias de arranjos de
hibridizacdo; Aplicacdes da citogenética na patologia moderna; Estabelecimento de
um laboratério de diagnéstico molecular; Diagndstico molecular de neoplasias
hematopoéticas; Diagndéstico molecular de doencas genéticas; Analise de
identidade: uso dos polimorfismos de DNA em testes de paternidade e forenses;

. Analise Clinica e Laboratorial dos Liquidos Corporais: Avaliacdo dos fluidos
corpdreos para monitoracdo e progndstico de processos infecciosos, inflamatorios,
hemorragicos e neoplasicos.

. Bioquimica clinica e laboratorial: Avaliacdo dos disturbios hidroeletroliticos,
da regulacdo acido-base, das sindromes enddcrinas / metabdlicas, dos aspectos
laboratoriais do sistema nervoso central e da funcéo renal,

. Hematologia Clinica e laboratorial: Avaliacdo da hemostasia / coagulacéo
sanguinea, das doencas imuno-hematoldgicas, dos distarbios eritrocitarios e
leucocitarios e atividade entre 0s grupos sanguineos e fator Rh;

. Citologia Clinica e Oncdética: Avaliacdo dos disturbios citolégicos e
citogenéticos do trato genital feminino e masculino;

. Toxicologia: Avaliacao do controle toxicol6gico e monitoramento terapéutico
de doencas ambientais e nutricionais;

. Microbiologia Clinica e Laboratorial: Avaliacdo das doencas contagiosas por
infecgdes virais, fungicas e bacterianas;

. Urindlise: Avaliacao dos aspectos fisicos, quimicos e microscépicos da urina
com objetivo de elucidar possiveis sindromes, doencas e disturbios;

. Imunologia Clinica e Laboratorial: Avaliacdo do sistema imune celular, da
funcdo de imunoglobulinas e da imunidade humoral; antigeno leucocitario humano:
o0 complexo principal de histocompatibilidade; O complexo principal de
histocompatibilidade e as doencas;

. Parasitologia Clinica e Laboratorial: Avaliagdo das doencas causadas por
infec¢des oriundas de protozoérios e helmintos e seus respectivos diagnosticos;
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REFERENCIAS:

GUYTON, A.C. e Hall J.E.— Tratado de Fisiologia Médica. Editora Elsevier. 132 ed.,
2017. -MENAKER, L.

Robbins & Cotran - Patologia - Bases Patoldgicas das Doencas, 82 ed.,
Elsevier/Medicina Nacionais, Rio de Janeiro, 2010. ABBAS, AK.; KUMAR, V.;

Bioquimica clinica / Allan Gaw [et al.] — 52. ed. — Rio de Janeiro: Elsevier, 2015.
CIENCIAS CONTABEIS (GESTAO)

l. Etica e Cidadania. Il. Responsabilidade Social. Ill. No¢des de Contabilidade
Geral: Patrimbénio, bens, direitos, obriga¢bes, patrimbénio liquido, equacao
patrimonial e variagdes patrimoniais. Ativo, Passivo, Patrimbnio Liquido e de
Resultado (receitas e despesas). Livros Contdbeis e 0 processo de escrituracao
contabil: método das partidas dobradas, tipos de lancamentos, razdo, diario,
balancetes e encerramento das contas de resultado. Demonstracdes contabeis
exigidas pela Lei n°® 6.404/76 e atualizacdes: balan¢o patrimonial, demonstracéo de
resultado do exercicio, demonstracao dos fluxos de caixa: aspectos conceituais,
objetivo, obrigatoriedade, conteudo, forma de apresentacéo, regras de elaboracao.
IV. No¢des de Orcamento e Contabilidade Publica: Conceito, campo de aplicacao,
Normas brasileiras e principios de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico;
Regimes Contabeis; Principios orcamentarios; Ciclo orcamentéario; Processo de
Planejamento-Orcamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias
- LDO e Lei Orcamentaria Anual — LOA; Previsdo, Fixacdo, Receita e Despesa
Plblica Or¢camentaria; Créditos adicionais.

REFERENCIAS:

ARANTES, Elaine. Etica e Cidadania. Ministério da Educacdo. Secretaria de
Educacéo Profissional e Tecnoldgica, 2013. Disponivel em
http://ead.ifap.edu.br/netsys/public/livros/LIVROS%20SEGURAN%C3%87A%20D
0%20TRABALHO/M%C3%B3dulo%201V/19%20%C3%89tica%20e%20Cidadania
/Livro_Etica%20e%20Cidadania.pdf (Acesso em: 25/11/2022).

EDUCACAO, GESTAO E SOCIEDADE: revista da Faculdade Eca de Queir0s,
ISSN 2179-9636, Ano 7, nimero 26, junho de 2017. Etica e responsabilidade nas
empresas. Disponivel em:
https://uniesp.edu.br/sites/_biblioteca/revistas/20170606113637.pdf (Acesso em:
25/11/2022).

LOPES, Dinarte. Etica, cidadania e direitos humanos — Natal: EdUnP, 2010.
Disponivel em:
https://conteudo.unp.br/ebooks _ead/Etica_Cidadania_e_Direitos_Humanos.pdf
(Acesso em: 25/11/2022).

PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO. Decreto n.° 13.319, de

20/10/1994. Disp&e sobre Normas de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Municipal. Disponivel em:
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Disponível
https://uniesp.edu.br/sites/_biblioteca/revistas/20170606113637.pdf

http://www.rio.rj.gov.br/c/document_library/get_file?uuid=8abb4a2b-clel-4ead-
b3fc-effe4f516c60&groupld=5462046 (Acesso em: 25/11/2022).

BRASIL. Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976. Dispde sobre as Sociedades
por Acoes. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/|6404compilada.htm

BRASIL. Lei n°® 4.320, de 17 de marco de 1964. Estatui normas gerais de direito
financeiro para elaboragédo e controle dos orcamentos e balancos da Unido, dos
estados, dos municipios e do Distrito Federal. Diario Oficial da Uni&o. Brasilia, 23
mar. 1964. Disponivel em:
https://www12.senado.leg.br/orcamento/documentos/legislacao/lei-no-4320/view.
Acesso em: 24 nov.2022

IUDICIBUS, Sérgio de (coord.). Contabilidade introdutéria. 122, ed Sdo Paulo: Atlas.

Ministério da Fazenda. Secretaria do Tesouro Nacional. Manual de contabilidade
aplicada ao setor publico: 92  ed. Brasilia. Disponivel em:
https://www.tesourotransparente.gov.br/publicacoes/manual-de-contabilidade-
aplicada-ao-setor-publico-mcasp/2021/26 Acesso em: 24 nov.2022

COMUNICACAO SOCIAL: JORNALISMO, COMUNNICAQAO VISUAL, DESIGN
GRAFICO, PUBLICIDADE COM FOCO EM DIRECAO DE ARTE, PUBLICIDADE
COM FOCO EM REDACAO PUBLICITARIA E RELACOES PUBLICAS

COMUNICACAO, SOCIEDADE E CULTURA — Comunicacdo de massa e cultura.
Comunicacéo, ideologia e poder. Comunicacao e educacdo. Teoria critica.

JORNALISMO - O lugar da informacao na sociedade contemporanea. Construgao
da realidade pelo jornalismo. O papel politico e social do jornalismo. A isencéo e a
objetividade jornalistica. Geéneros jornalisticos: informativo, opinativo e
interpretativo.

ETICA E LEGISLACAO DO JORNALISMO — O direito & informac&o. Leis que
regem a imprensa. Cédigo de ética do jornalismo. Direitos e deveres do jornalista.
Verdade x fake news. Lei de Acesso a Informacédo (LAI).

ASSESSORIA DE IMPRENSA - Funcdes, atribuicbes e responsabilidades do
assessor de imprensa. O texto para assessoria de imprensa: press release e aviso
de pauta. O contato com a imprensa. Servicos, rotinas e procedimentos.
Gerenciamento de crise.

RELACOES PUBLICAS — As organizacdes no sistema social global e a
comunicacdo nas organizacfes. Relacbes publicas nas organizagoes.
Comunicacéao integrada e organizacional. Pesquisa de opinido publica, pesquisa
institucional e auditoria em rela¢des publica.

REDACAO JORNALISTICA — Da elaboracdo da pauta a edicdo. A linguagem
jornalistica: objetividade do texto. Géneros de texto: noticia e reportagem. Normas
de redacdo. Elaboragéo e estrutura basica da noticia (lead, piramide invertida e
outras normas). Os diversos tipos de entrevista e a redacdo nas entrevistas.

53


http://www.rio.rj.gov.br/c/document_library/get_file?uuid=8abb4a2b-c1e1-4ead-b3fc-effe4f516c60&groupId=5462046
http://www.rio.rj.gov.br/c/document_library/get_file?uuid=8abb4a2b-c1e1-4ead-b3fc-effe4f516c60&groupId=5462046
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l6404compilada.htm
https://www12.senado.leg.br/orcamento/documentos/legislacao/lei-no-4320/view
https://www.tesourotransparente.gov.br/publicacoes/manual-de-contabilidade-aplicada-ao-setor-publico-mcasp/2021/26
https://www.tesourotransparente.gov.br/publicacoes/manual-de-contabilidade-aplicada-ao-setor-publico-mcasp/2021/26

Producdo de textos para midias impressa, televisiva, radiofénica e virtual. A
abordagem jornalistica e a contextualizacdo dos fatos.

INTERNET E REDES SOCIAIS — O texto jornalistico para a internet. Novas
tendéncias da informagéo na internet. Entrevista jornalistica e a reportagem na
midia eletrénica. Planejamento para redes sociais. Producdo de textos, videos,
imagens e artes para redes sociais. Monitoramento e métricas das redes sociais.
Engajamento nas redes sociais. Ferramentas e aplicativos das redes sociais.
LINGUA PORTUGUESA — Gramética, ortografia e interpretacdo de texto.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES — Acontecimentos na cidade e no
Estado do Rio, no pais e no mundo sobre saude, ciéncia e politica. Conhecimentos
gerais sobre o municipio do Rio de Janeiro.

REFERENCIAS:

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa, Nova Fronteira, 2019, 392
edicao.

CESCA, Cleuza G. Gimenes. Relagcbes publicas para iniciantes. Sdo Paulo,
Summus Editorial, 2012.

D’ANCONA, Matthew. Pds-verdade: A nova guerra contra os fatos em tempos de
fake News. Barueri (SP), Faro Editorial, 2018.

DUARTE, Jorge. Assessoria de imprensa e relacionamento com a midia: Teoria e
técnica. S&o Paulo, Atlas, 2018, 52 edicéo.

FERRARETO, Elisa Kopplin; FERRARETO, Luiz Artur. Assessoria de imprensa:
teoria e préatica. Sdo Paulo, Summus Editorial, 2009.

FORNI, Jodo José. Gestdo de crises e comunicacdo. Sdo Paulo, Atlas, 2019, 32
edicao.

MARTINO, Luis Mauro S&. Teoria das midias digitais: Linguagens, ambientes,
redes. Petropolis (RJ), Editora Vozes, 2014 22 edicéo.

PINHO, J.B. Relacdes publicas na internet: Técnicas e estratégias para informar e
influenciar publicos de interesse. S&o Paulo, Summus Editorial, 2003, 22 edicéo.
Jornais e revistas de grande circulacédo e sites de noticias.

Sites da Prefeitura do Rio de Janeiro, da Secretaria Municipal de Saude do Rio de
Janeiro, da Secretaria de Estado de Saude do RJ e do Ministério da Saude.
Dicionario da lingua portuguesa de preferéncia, edi¢cdo posterior a 2016

FENAJ. Cddigo de ética dos jornalistas brasileiros. Vitoria (ES), 2007. (disponivel
gratuitamente em https://fenaj.org.br/wp-content/uploads/2016/01/codigo-de-etica-
dos-jornalistas-brasileiros.pdf)

FENAJ. Manual de assessoria de comunicacao/imprensa. Brasilia, 2007, 42 edicao.
(disponivel gratuitamente em https://fenaj.org.br/publicacoes)
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FENAJ. Manual dos jornalistas em assessoria de comunicacao. Brasilia, 2000, 32
edicdo. (disponivel gratuitamente em https://fenaj.org.br/publicacoes)

FOLHA DE S.PAULO. Novo manual de redagdo. Sdo Paulo, 1996. (disponivel
gratuitamente em www..folha.uol.com.br/folha/circulo/manual_introducao.htm)

MARTINS, Eduardo. Manual de redacédo. S&o Paulo, Estaddo, 1990. (disponivel
gratuitamente em https://www.estadao.com.br/manualredacao/)

OBSERVATORIO DE ETICA JORNALISTICA (0bjJETHOS/UFSC). Etica jornalistica
e pandemia: entrevistas com especialistas. Florianopolis, 2020 (disponivel
gratuitamente em
https://objethos.files.wordpress.com/2020/12/etica_e_pandemia_entrevistas_com
_especialistas.pdf)

OBSERVATORIO DE ETICA JORNALISTICA (objJETHOS/UFSC). Guia de
cobertura ética da covid-19. Florianopolis, 2020 (disponivel gratuitamente em
https://objethos.files.wordpress.com/2020/07/guia_covid_objethos.pdf)

TRIPODI, Gabriel. Gerenciamento de crise: O que € e qual a sua importancia? Sao
Paulo, Comunique-se. (disponivel gratuitamente em https://www.comunique-
se.com.br/blog/gestao-de-crise/)

PORTIOLLI, Caroline. Gestédo de crise: 6 pontos importantes para assessoria de
imprensa. Sao Paulo, Knewin. (disponivel gratuitamente em
https://www.knewin.com/blog/6-principios-gestao-de-crise-assessoria-imprensa/)

DIREITO (GESTAO)

|. Etica e Cidadania. |l. Responsabilidade Social. Ill. NocBes de Direito
Constitucional: Conceito. Constituicdes. Interpretacdo. Normas Constitucionais.
Formas e Sistemas de Governo. Separacdo de Poderes. Reparticdo de
Competéncias. Organizacao do Estado. Poder Constituinte. Processo Legislativo.
Direitos e Garantias Fundamentais (art. 5° da CF). IV. Noc¢Bes de Direito
Administrativo: Conceito. Niveis da Administracdo. Finalidade. Principios. Fontes.
Poderes e deveres da administracdo publica. Orgédos publicos. Agentes Publicos.
Ato administrativo. Contratos administrativos. Licitacdo: principios e modalidades.
Bens e Servicos Publicos. Concessdo e Permissdo de servicos publicos.
Administracédo direita e indireta. Controle da administracéo publica.

REFERENCIAS:

ARANTES, Elaine. Etica e Cidadania. Ministério da Educacdo. Secretaria de
Educacao Profissional e Tecnoldgica, 2013. Disponivel em
http://ead.ifap.edu.br/netsys/public/livros/LIVROS%20SEGURAN%C3%87A%20D
0%20TRABALHO/M%C3%B3dulo%201V/19%20%C3%89tica%20e%20Cidadania
ILivro_Etica%20e%20Cidadania.pdf (Acesso em: 25/11/2022).

EDUCACAO, GESTAO E SOCIEDADE: revista da Faculdade Eca de Queiros,

ISSN 2179-9636, Ano 7, nimero 26, junho de 2017. Etica e responsabilidade nas
empresas. Disponivel em:
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Disponível

https://uniesp.edu.br/sites/_biblioteca/revistas/20170606113637.pdf (Acesso em:
25/11/2022).

LOPES, Dinarte. Etica, cidadania e direitos humanos — Natal: EdUnP, 2010.
Disponivel em:
https://conteudo.unp.br/ebooks_ead/Etica_Cidadania_e_Direitos_ Humanos.pdf
(Acesso em: 25/11/2022).

PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO. Decreto n.° 13.319, de
20/10/1994. Disp&e sobre Normas de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Municipal. Disponivel em:
http://www.rio.rj.gov.br/c/document_library/get_file?uuid=8abb4a2b-clel-4ead-
b3fc-effe4f516c60&groupld=5462046 (Acesso em: 25/11/2022).

Direito Constitucional / Pedro Lenza — 26. ed. — Sao Paulo: SaraivaJur, 2022.

Direito Constitucional Descomplicado / Vicente Paulo, Marcelo Alexandrino — 19.
Ed. — Rio De Janeiro: Forense, Sdo Paulo: METODO, 2020.

Direito Administrativo / Maria Sylvia Zanella Di Pietro. — 35. Ed. — Rio de Janeiro:
Forense, 2022.

Curso de Direito Admin[strativo / Rafael Carvalho Rezende Oliveira. — 9.Ed. — Rio
de Janeiro: Forense; METODO, 2021.

EDUCACAO FiSICA (ATENCAO PRIMARIA)

1. Principios e Fundamentos da Educacédo Fisica: Referenciais tedricos sobre a
Atividade Fisica com base na fisiologia do exercicio; recomendac¢fes para pratica
de atividade fisica no contexto da saude e da qualidade de vida; e aspectos
metodoldgicos da atividade fisica aplicada a situacBes condicionantes de saude
guanto a faixa etaria, ao género e a saude publica. 2. COVID-19: prética da
atividade fisica durante a pandemia. 3. Doencas crbnicas e incapacidade funcional:
prevencao, tratamento e tipos; agravos causados pelo sedentarismo.

REFERENCIAS:

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. SECRETARIA DE ATENGAO PRIMARIA A
SAUDE. DEPARTAMENTO DE PROMOGCAO DA SAUDE. Guia de Atividade Fisica
para a Populacéo Brasileira [recurso eletrbnico] / Ministério da Saude, Secretaria
de Atencdo Primaria a Saude, Departamento de Promoc¢éo da Saude — Brasilia:
Ministério da Saude, 2021

Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_atividade_fisica_populacao_bras
ileira.pdf

RAIOL, R.A. Praticar Exercicios Fisicos € Fundamental para a Saude Fisica e
Mental Durante a Pandemia da Covid-19. Brazilian Journal of Health Review,
Curitiba, v. 3, n. 2, mar./abr. 2020. 1° de marco de 2020 [citado 10 de novembro de
2022]; Editorial — v. 3, n. 2.

Disponivel em: https://brazilianjournals.com/ojs/index.php/BJHR/article/view/8463
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LOCH, M.R., DIAS, D.F., RECH, C.R. Apontamentos para a atuagéo do Profissional
de Educacao Fisica na Atencdo Basica a Saude: um ensaio. Rev. Bras. Ativ. Fis.
Saude [Internet]. 12° de agosto de 2019 [citado 10 de novembro de 2022]; 24:1-5.
Disponivel em: https://rbafs.emnuvens.com.br/RBAFS/article/view/13577

ENFERMAGEM (ATENCAO PRIMARIA, HOSPITALAR E OBSTETRICA)

1. Exercicio Profissional; Cédigo de Etica em Enfermagem. 2. Fundamentos de
Enfermagem 3. Enfermagem Clinica e Cirurgica 4. Imunizacbes. 5. Estratégia
Saude da Familia. 6. Assisténcia de Enfermagem a Saude do Adulto e do Idoso. 7.
Assisténcia de Enfermagem a Crianca e ao Adolescente. 8. Assisténcia de
Enfermagem a Saude da Mulher, Gestante e Recém Nascido. 9. Sistematizacao da
Assisténcia de Enfermagem.

REFERENCIAS:

BRASIL. Manual de Normas e Procedimentos para Vacinagdo / Ministério da
Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Departamento de Vigilancia das
Doengas Transmissiveis. Brasilia, 2014. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_procedimentos_vacinacao.pdf
(Acesso em 10/11/2022)

BRASIL. Manual de Rede de Frio do Programa Nacional de Imunizagdes — 5. ed. /
Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Departamento de
Vigilancia das Doencas Transmissiveis. Brasilia, 2017. Disponivel em:
https://portalarquivos2.saude.gov.br/images/pdf/2017/dezembro/15/rede_frio_201
7_web_VF.pdf (Acesso em 10/11/2022)

BRASIL. Ministério da Saude. Protocolos da Atencéo Basica : Saude das Mulheres
/ Ministério da Saude, Instituto Sirio-Libanés de Ensino e Pesquisa — Brasilia :
Ministério da Saude, 2016. 230p.

Protocolo de Enfermagem na Atencdo Priméria: Fasciculo A Enfermagem no
cuidado dos Ciclos de Vida no Contexto da Atencdo Priméria a saude. Prefeitura
do Rio de Janeiro. 2017. Disponivel em:
https://issuu.com/asasrio/docs/protocoloenfermagem_ciclosdevida_or (Acesso
em10/11/2022)

Resolugdo n. 564/2017. Aprova o novo Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem. Disponivel em: http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-
5642017_59145.html (Acesso em 10/11/2022)

Lei no 7.498/86, de 25 de junho de 1986. Dispde sobre a regulamentacdo do
exercicio da Enfermagem e da outras providéncias. Disponivel
em:http://www.cofen.gov.br/lei-n-749886-de-25-de-junho-de-1986_4161.html
(Acesso em 10/11/2022)

BRUNNER & SUDDARTH, Hinkle, Janice L. Tratado de enfermagem médico-

cirurgica / Janice L. Hinkle, Kerry H. Cheever ; revisdo técnica Sonia Regina de
Souza - 14. ed. - Rio de Janeiro : Guanabara Koogan, 2020.
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SA, RENATO AUGUSTO MOREIRA e OLIVEIRA, CRISTIANE ALVES.
Hermogenes — Obstetricia Basica, 32 Ed. — Editora Atheneu, Sao Paulo, 2015.

POTTER e PERRY. Fundamentos de Enfermagem, 92 Ed. — Editora Elsevier, Rio
de Janeiro, 2017.

TANNURE, Meire Chucre. SAE: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem :
Guia Pratico /Meire Chucre Tannure, Ana Maria Pinheiro. 2.ed. - [Reimpr.] - Rio de
Janeiro : Guanabara Koogan, 2011.

FARMACIA (ATENCAO PRIMARIA, ATENCAO HOSPITALAR E VIGILANCIA
SANITARIA)

| - Farmacologia: Farmacocinética: 1 - Absorcao. 2 - Vias de administracéo. 3 -
Biodisponibilidade. 4 - Distribuicdo, biotransformagcdo e eliminagao.
Farmacodinamica: 1 - Farmacos que atuam no sistema nervoso simpatico e
parassimpatico. 2 - Farmacos cardiovasculares e renais. 3 - Farmacos que atuam
no sistema nervoso central: sedativos hipnoéticos, anticonvulsivantes, anestésicos,
relaxantes musculares, antidepressivos. 4 - Farmacos utilizados no tratamento de
doencas do sangue: anti-inflamatérios, anticoagulantes, hipolipemiantes,
analgésicos. 5 - Farmacos enddcrinos: hipoglicemiantes, insulinas. 6 - Farmacos
quimioterapicos: antibidticos, antifingicos e antivirais. 1l — Assisténcia
Farmacéutica: 1 - Ciclo da Assisténcia Farmacéutica. 2 - Uso racional de
medicamentos. 3 - Farmacovigilancia. 4 - Abastecimento e gerenciamento de
materiais. 5 - Diretrizes para Farmacias no SUS. 6 - Assisténcia Farmacéutica na
Atencéo basica. 7 - Politica Nacional de Medicamentos. Ill — Farmacia Hospitalar:
1 — Seguranga do Paciente. 2 — Historico, objetivos e fungBes da Farmécia
Hospitalar. 3 — Sistemas de distribuicio de medicamentos. 4 — Gestdo de
suprimentos e custos hospitalares. 5 - Farmacia Clinica. 6 — Comissdes inerentes
a Farmécia. IV — Legislacdo Sanitaria e Farmacéutica.

REFERENCIAS:

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolu¢cdo da Diretoria
Colegiada RDC N° 16, de 2 de marc¢o de 2007. Aprova Regulamento Técnico para
Medicamentos Genéricos. Disponivel em
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2007/rdc0016_02_03_2007.htm
| (Acesso em 04/11/2021).

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolucdo da Diretoria
Colegiada RDC N° 44, de 17 de agosto de 2009 (e suas atualizagdes/alteracdes).
Dispbe sobre Boas Praticas Farmacéuticas para o controle sanitario do
funcionamento, da dispensacao e da comercializacdo de produtos e da prestacéo
de servicos farmacéuticos em farméacias e drogarias e d& outras providéncias.
Disponivel em
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2009/rdc0044 17 08 2009.pdf
(Acesso em 04/11/2021).

BRASIL. Assisténcia Farmacéutica na Atencdo Basica: instrucdes técnicas para
sua organizagdo. 22 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2006. 100p.: il. — (Série A.
Normas e Manuais Técnicos). Disponivel em: http://www.ensp.fiocruz.br/portal-
ensp/judicializacao/pdfs/283.pdf (Acesso em 04/11/2021).
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BRASIL. Conselho Federal de Farmacia. Resolucdo n°® 596, de 21 de fevereiro de
2014. Dispbe sobre o Codigo de Etica Farmacéutica, o Codigo de Processo Etico
e estabelece as infracfes e as regras de aplicacdo das sancdes disciplinares.
Disponivel em http://www.cff.org.br/userfiles/file/resolucoes/596.pdf (Acesso em
04/11/2021).

BRASIL. Lei n.° 5991, de 17 de dezembro de 1973 (e suas alteracdes). Dispde
sobre o controle sanitario do comércio de drogas, medicamentos, insumos
farmacéuticos e correlatos, e da outras providéncias. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L5991.htm (Acesso em 04/11/2021).

BRASIL. Lei n°® 13.021, de 8 de agosto de 2014. Dispde sobre o exercicio e a
fiscalizacéo das atividades farmacéuticas. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13021.htm (Acesso
em 04/11/2021).

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n.° 344, de 12 de maio de 1998 (e suas
atualizacoes). Disponivel em
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/svs/1998/prt0344 12 05 1998 rep.html
(Acesso em 04/11/2021).

BRASIL. Ministério da Saude. Resolucéo n.° 338, de 06 de maio de 2004. Aprova
a Politca Nacional de Assisténcia Farmacéutica. Disponivel em
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns/2004/res0338_06_05 2004.html
(Acesso em 04/11/2021).

BRASIL. Ministério da Saude. Diretrizes para estruturacdo de farmacias no ambito
do Sistema Unico de Saude. Brasilia: Ministério da Satde, 2009. 44 p. Disponivel
em: http://www.cff.org.br/userfiles/40%20-
%20BRASIL_%20MINIST%C3%89RI0%20DA%20SA%C3%9ADE%202009%20
Diretrizes%20para%20Estruturacao%20Farmacias%20n0%20Ambito%20d0%20S
US.pdf (Acesso em 04/11/2021).

KATZUNG, BG. Farmacologia Basica e Clinica. 132 Edicdo, Editora McGraw Hill,
2013.

FERRACINI, FT. FILHO, WMB. Farmacia clinica - Seguranca na pratica hospitalar.
12 Edicédo, Editora Atheneu, 2011.

LULLMANN, H. et al. Farmacologia — Texto e Atlas. 52 Edic&o, Editora Artmed,
2008.

STOPIRTIS, S. et al. Ciéncias Farmacéuticas — Farmacia clinica e atencéo
farmacéutica. 12 Edigcéo, Editora Guanabara Koogan, 2008.

FISIOTERAPIA (ATENCAO PRIMARIA E ATENCAO HOSPITALAR)

1. Anatomia Humana. 2. Fisiologia Humana. 3. Cinesiologia. 4. Eletro-termo e
Fototerapia. 5. Cinesioterapia. 6. Fisioterapia em Cardiologia. 7. Fisioterapia
Respiratoria. 8. Fisioterapia em Pediatria. 9. Fisioterapia em Traumato-Ortopedia.
10. Fisioterapia em Reumatologia. 11. Fisioterapia em Neurologia. 12. Fisioterapia
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em UTI. 13. Fisioterapia em Geriatria. 14. Fisioterapia em Ginecologia. 15.
Fisioterapia em Mastectomia. 16. Ergonomia- Doencas relacionadas ao trabalho.
17. Recursos Terapéuticos Manuais. 18. Exercicio e ética profissional.
19.Fisioterapia Dermatofuncional 20. Fisioterapia em Queimados 21. Fisioterapia
em Saude da Mulher. 22. Avaliacdo fisioterapéutica e testes ortopédicos.
23.Fisioterapia em Oncologia. 24. Diagnostico por Imagem. 25.Fisioterapia
Preventiva 26. CIF-Codificagao Internacional de Funcionalidade. 27. Fisioterapia
em Amputados.

REFERENCIAS:

CASONATO, Oscar. Reabilitacdo Integrada das Patologias do Tornozelo e Pé. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.

LOUDON, Janice K., Stephania L. Bell, Jane M. Johnston. Guia Clinico de
Avaliacdo Ortopédica. Sdo Paulo: Manole,1999.

UMPHRED, Darcy Ann. Fisioterapia Neuroldgica. 2° Ed. Manole. Sédo Paulo.

STARKEY,Chad. Recursos Terapéuticos em Fisioterapia.4° ed. Manole.Séo Paulo,
2016.

UMEDA, Iracema locoKikuchi. Manual de Fisioterapia na Reabilitacdo
Cardiovascular. 2° ed.Manole. Sao Paulo, 2014.

FLOYD. R.T. Manual de Cinesiologia Estrutural. 19° ed. Manole. S&do Paulo, 2016.

CONCEICAO, Fatima Figueiredo da. Avaliacéo Cinético- Funcional. Rio de Janeiro:
SESES, 2016.

KISNER, Carolyn. Exercicios Terapéuticos Fundamentos e Técnicas. 6Ed. Barueri,
SP. Manole, 2016.

STEPHENSON, Rebecca G. Fisioterapia Aplicada a Ginecologia e Obstetricia.
Barueri, SP: Manole, 2004.

REBELLATO, José Rubens. Fisioterapia Geriatrica: A pratica da Assisténcia do
idoso. 2° Ed ampl. Barueri, SP: Manole, 2011.

WEINERT, Luciana Vieira Castilho, Claudia Diehl Forti Bellani. Fisioterapia e
Neuropediatria. Curitiba, PR. Editora Ominipax, 2011.

DUFOUR, Michel. Biomecéanica Funcional: Membros, Cabeca, Tronco. Barueri, SP:
Manole, 2016.

MAGEE, David J. Manual para avaliagdo musculoesquelética: atlas e video. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2012.

SOBOTTA, Johannes. Atlas de Anatomia Humana.Vol 1 Vol 2 Rio de Janeiro-
RJ:Guanabara Koogan,1984.

60



LIEBANO, Richard Eloin. Eletroterapia aplicada a reabilitacdo: Dos fundamentos as
evidencias. 1 ED- Rio de Janeiro-RJ:Thieme Revinter Publicacdes, 2021

HALL, Jhon E. Tratado de Fisiologia Médica. 12 edicao- Rio de Janeiro: Elsevier,
2011.

Organizacdo Mundial da Saude Como usar a CIF: Um manual pratico para o uso
da Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF).
Verséo preliminar para discusséo. Outubro de 2013. Genebra: OMS

SERRA, Gabriel e col. Fisioterapia em Traumatologia e Ortopedia e Reumatologia.
Rio de Janeiro: RJ. Revinter, 2001.

Feltrim, Maria Ignez Zanetti e col. Fisioterapia Cardiorespiratoria na UTI
Cardiologica. Sao Paulo: Blucher, 2015.

DELIBERATO, Paulo Cesar Porto Fisioterapia Preventiva: Fundamentos e
Aplicacbes. Sédo Paulo: Manole, 2002.

SIMON, L.; Dossa, J. Reabilitacdo no Tratamento das Queimaduras. Sao Paulo:
Roca, 1986.

Blohmke, Fritz Compendio Otto Bock: Proteses para o Membro Inferior. 2. Ed.
Campinas: Otto Book Do Brasil, 1993.
Marques, Amelia Pasqual Manual de Goniometria. 2. Ed. S&do Paulo: Manole, 2003.

Juhl, John H.; Crummy, Andrew B.; Kuhiman, Janet E. Interpretacdo Radioldgica.
7. Ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2000.

Baracho, Elza Fisioterapia Aplicada a Saude da Mulher. 5. Ed. Rio De Janeiro:
Guanabara Koogan, 2012.

Camargo, Marcia Colliri; Marx, Angela Goncalves Reabilitagdo Fisica no Cancer de
Mama. Sdo Paulo: Roca, 2000.

JUNIOR, José Ronaldo Veronesi. Fisioterapia do Trabalho: Cuidando da Saude
Funcional do Trabalhador.2° Ed. Editora Andreoli, 2014.

FONOAUDIOLOGIA (ATENCAO PRIMARIA E ATENCAO HOSPITALAR)

Anatomia e Fisiologia aplicadas a Fonoaudiologia. Pressupostos Teoricos e
Filoséficos, conceitos, etiologias, classificacdes, avaliacbes, tratamentos e
condutas clinicas para os transtornos fonoaudiologicos nas areas de linguagem,
audiologia (clinica, educacional e ocupacional), motricidade orofacial, disfagias e
voz em todos os ciclos de vida. Fonoaudiologia e Aleitamento Materno.
Acessibilidade e Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia. Comunicacao Alternativa.
Tecnologias Auditivas. Saude Coletiva.

REFERENCIAS:

BEHLAU, M; PONTES, P; MORETI, F. Higiene Vocal: cuidando da voz. 52 edicéo.
Rio de Janeiro: Revinter, 2017.

61



FROTA, S.; GOLDFELD, M. (Orgs.). Enfoques em Audiologia e Surdez. 12 edic&o.
Séo Paulo: Editora AM3 Artes, 2006.

FROTA, S. Fundamentos em Fonoaudiologia: Audiologia. 2a ed. Rio de Janeiro,
RJ: Guanabara Koogan, 2003.

FULLER, DR.; PIMENTEL, JT; PEREGOY, BM; [traducdo: Joana Cecilia Baptista
Ramalho Pinto]. Anatomia e fisiologia aplicadas a fonoaudiologia. 12 edicgéo.
Barueri, SP: Manole, 2014.

FURKIM, AM; SANTINI, CS (Org.). Disfagias orofaringeas. Volume 1. la
reimpressao da 22 edigcdo. Barueri, SP: ProFono, 2008.

FURKIM, AM; SANTINI, CS (Org.). Disfagias orofaringeas. Volume 2. 12 edicao.
Barueri, SP: Pr6Fono, 2008.

FURKIM, AM; RODRIGUES, KA (Org.). Disfagias nas Unidades de Terapia
Intensiva. 1a edicdo. Sao Paulo, SP: Roca, 2014.

GOLDFELD, M. Fundamentos em fonoaudiologia: linguagem. 2. ed. Rio de Janeiro,
RJ: Guanabara Koogan, 2003.

GONCALVES, CGO; GUIDA, HL. Saude Ambiental-A¢ao em Vigilancia em Saude
do Trabalhador Exposto A Agentes Otoagressivos. In: BOECHAT, EM et al(Org.).
Tratado de Audiologia. 2a edi¢do. Rio de Janeiro,RJ: Guanabara Koogan, 2015.
cap.29.

GUIMARAES, BTL; GUIMARAES, MSMA. Eletroestimulac&o Funcional (EEF) em
Disfagia Orofaringea. 1a edicdo. Sdo José dos Campos, SP: Pulso Editorial, 2013.

LAMONICA, DAC; BRITTO, DBO (Orgs.) Tratado de Linguagem: Perspectivas
Contemporaneas. 12 edicdo. Ribeirdo Preto, SP: BookToy, 2017.

MARCHESAN, 1Q. Fundamentos em fonoaudiologia: aspectos clinicos da
motricidade oral. 22 edicdo rev. e ampl. Rio de Janeiro, RJ: Guanabara Koogan,
2005.

MORET, ALM; COSTA, OA. Conceituacao e Indicacdo do Implante Coclear. In:
BOECHAT, EM et al(Org.). Tratado de Audiologia. 2a edicdo. Rio de Janeiro, RJ:
Guanabara Koogan, 2015. cap.43.

PEREIRA, LD; FROTA, S. Avaliacdo do Processamento Auditivo: Testes
Comportamentais. In: BOECHAT, EM et al(Org.). Tratado de Audiologia. 2a edicao.
Rio de - Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2015. cap.21.

SAMELLI, AG; FIORINI, AC. Acdes de Protecao para Prevencao de Perdas
Auditivas Relacionadas ao Trabalho. In: BOECHAT, EM et al(Org.). Tratado de
Audiologia. 2a edicdo. Rio de - Rio de Janeiro, RJ: Guanabara Koogan, 2015.
cap.27.

62



SANCHES, MTC. A Pratica Fonoaudiolégica no Inicio da Amamentacéo.
In:CARVALHO, RM; GOMES, CF. Amamentacao: Bases Cientificas. 42 edic&o.
Rio de Janeiro, RJ: Guanabara Koogan, 2017. cap. 7.

ZORZI, JL. As letras falam: metodologia para alfabetizacdo — Manual de aplicagéo.
Jaime Luiz Zorzi. Sado Paulo : Phonics Editora, 2017. Disponivel em:
http://www.phonicseditora.com.br/downloads/As_Letras_Falam_2a_edicao-
manual-de-aplicacao_final.pdf

ORTIZ, KZ (Org.). Disturbios Neurologicos Adquiridos: fala e degluticdo. 2a edicao.
Barueri, SP: Manole, 2010.

ORTIZ,KZ (Org.). Disturbios Neurolégicos Adquiridos: linguagem e cognicdo. 2a
edicdo. Barueri, SP: Manole, 2010.

MEDICINA (ATENCAO PRIMARIA)
PROBLEMAS CLINICOS COMUNS NA APS:

l. Doencas cardiovasculares — prevencao, diagnéstico e tratamento: 1. Dor
toracica, angina e infarto agudo de miocardio. 2. Sopros cardiacos. 3. Hipertenséo
arterial. 4. Insuficiéncia cardiaca. 5. Insuficiéncia venosa e trombose venosa. 6.
Doenca arterial periférica. 7. Palpitagbes e arritmias cardiacas. Il. Afeccdes
respiratorias: 1. Asma bronquica. 2. Infeccbes respiratorias de vias aéreas
superiores e inferiores. 3. DPOC. 4. Tuberculose. Ill. Afec¢Bes do trato urinario: 1.
Insuficiéncia renal aguda e crénica. 2. Litiase renal. 3. Cistite, pielonefrite e
prostatite. 4. Obstruc¢é@o do trato urinario. 5. Infec¢éo do trato urinario em adultos e
criancas. 6. Doencas da prostata (hipertrofia benigna e cancer de préstata). IV.
AfeccBes do aparelho digestivo: 1. Nauseas e vomitos. 2. Hepatites agudas e
cronicas. 3. Ictericia. 4. Dispepsia e refluxo gastroesofagico. 5. Cirrose. 6. Diarreia
aguda e crbnica. 7. Pancreatite aguda e crbnica. 8. Doencas do eso6fago. 9.
Doencas da vesicula e vias biliares. 10. Parasitoses intestinais. 11. Neoplasia do
tubo gastrointestinal. V.Alteracbes enddcrinas: 1. Desordens da glandula tireoide.
2. Diabetes mellitus e complicacfes. 3. Obesidade. 4. Dislipidemia. 5. Osteoporose.
VI. Transtornos do sistema nervoso central e periférico: 1. Tumores cerebrais. 2.
Convulsbes e epilepsia. 3. Cefaleias. 4. Meningite, encefalite e abscesso cerebral.
5. Tontura e vertigem. 6. Deméncias. 7. Neuropatias periféricas. 8. Disturbios da
locomocédo. 9. Acidente isquémico transitério e acidente vascular cerebral. VII.
Transtornos dos sistemas imuno/hematolégico em adultos e criancas: 1. LUpus
eritematoso sistémico. 2. Artrite reumatoide. 3. Alergias. 4. Anemias. VIl oencas
infecciosas e parasitarias em adultos e criancas: 1. Terapia antimicrobiana. 2.
HIV/AIDS. 3. Endocardite. 4. Infeccdes virais. 5. Hanseniase. 6. Leishmaniose. 7.
Doencga de Chagas. 8. Parasitoses intestinais. 9. Doencas fungicas. 10. Malaria.
11. Leptospirose. 12. Arboviroses. 13. Doencas do viajante (febre e diarreia). 14
Esporotricose. 15. Tuberculose. 16. Hepatites virais. IX. Envenenamentos e
acidentes: 1. Afogamento. 2. Intoxicagdes exodgenas. 3. Traumas. 4. Acidentes por
animais peconhentos. 5. Acidentes com materiais bioldgicos. X. Saude mental: 1.
Ansiedade. 2. Depressdo. 3. Transtorno bipolar. 4. Psicoses. 5. Alcool e outras
drogas: uso, abuso e dependéncia. 6. Perturbacbes do sono. 7. Tabagismo. 8.
Violéncia autoprovocada. Xl. Procedimentos cirargicos ambulatoriais em Atencéo
Primaria a Saude: 1.lavagem otoldgica, drenagem de abscesso, corpos estranhos.
2. Manejo de feridas. 3. Infec¢des cirargicas. 4. Queimaduras. 5. Pé diabético. XII.
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Saude da mulher: 1. Semiologia e propedéutica genital e maméria. 2. Doencas
infecciosas e/ou inflamatorias do trato genital. 3. Endocrinopatias ginecoldgicas
(amenorréia, hiperandrogenismo, hiperprolactinemias). 4. Endometriose. 5.
Atencédo a saude da mulher em situacao de violéncia. 6. AlteracBes benignas da
mama. 7. Patologias malignas de mama, Utero e ovario. Rastreamento do cancer
do colo do utero e da mama. 8. Sangramento uterino anormal. 9. Planejamento
reprodutivo (infertilidade e anticoncepcéo), cuidados pré-concepcionais. 10. Ciclo
gravido-puerperal (normal e anormal): classificacdo de risco gestacional,
assisténcia pré-natal de baixo risco, propedéutica da gravidez, gravidez de alto
risco, abortamento, anomalias congénitas, descolamento prematuro de placenta,
doenca hipertensiva na gestacdo, gemelidade, mortalidade materna e perinatal,
prematuridade, prenhez ectopica, restricdo do crescimento fetal, sifilis na gestacao,
sindrome da Zica Congénita. Xlll. Saude da crianca e adolescente: 1. Crescimento
e desenvolvimento da crian¢a e do adolescente. 2. Imunizacdes e Imunobioldgicos
Especiais, Eventos Adversos Pos Vacinais. 3. Maus tratos, negligéncia e direito
legal das criancas e dos adolescentes 4. Aleitamento materno e principais
dificuldades. 5. Disturbios nutricionais. 6. Sindrome da imunodeficiéncia adquirida.
7. Doencas alérgicas. 8. Doencas infecciosas comuns na infancia: caxumba,
coqueluche, tétano, difteria, citomegalovirose, toxoplasmose, arboviroses,
infeccbes estafilocécicas e estreptococicas, herpes, mononucleose infecciosa,
sarampo, meningoencefalites, helmintiases e protozooses, resfriado, gripe. 9.
Cancer infanto-juvenil 10. Doencas do sistema respiratorio. 11. Doencas do sistema
cardiovascular: cardiopatias congénitas, endocardite bacteriana, febre reumatica.
12. Diarréias na infancia. 13. Anemias carenciais e hemoliticas. 14. Doencas do
sistema urinario: infeccdo urinaria, refluxo vesico-ureteral e litiase renal. 15. Baixa
estatura, obesidade e hipotireoidismo congénito. 16. Problemas comuns nos
primeiros meses de vida (conjuntivite, constipacao intestinal, célicas do lactente,
regurgitacdo e voémitos, moniliase oral, problemas de pele, problemas do umbigo
no recém-nascido, testiculo retido, hérnia inguinal, hidrocele, fimose, parafimose,
displasia do desenvolvimento do quadril). 17. Excesso de peso em criancas 18.
Atencdo a saude da crianca e do adolescente em situacao de violéncia 19.
Problemas de desenvolvimento neuropsicomotor. XIV. Fundamentos da Medicina
de Familia e Comunidade: Principios da Medicina de Familia e Comunidade (MFC).
Atencdo Primaria a Saude (APS) no Brasil. Atributos da APS. Integralidade e
complexidade na MFC e na APS. Integralidade na pratica do MFC e na APS,
espiritualidade e saude. Ferramentas da Pratica do MFC: consulta e abordagem
centrada na pessoa. Relacdo clinica na pratica do MFC. Gestao da clinica.
Polifarméacia. Abordagem familiar. Genograma. Ecomapa. Abordagem comunitaria:
cuidado domiciliar. Sistemas de Informacdes na APS: Estratégia e-SUS. Sistema
de Informac@es sobre Mortalidade, Sistema de Informacdes sobre Nascidos Vivos,
Sistema de Notificacdo de Agravos. Prevencdo e Promocdo a Saude:
Rastreamento de doencas. Imunizacdo e vacinacdo. Orientacdes essenciais em
nutricdo. Abordagem a violéncia domeéstica, abusos e maus-tratos em idosos,
criancas, mulheres.
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PROCEDIMENTOS Série A. Normas e Manuais Técnicos Cadernos de Atencao
Primaria, n. 30. Brasilia — DF 2011.
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/cadernos_ab/abcad30.pdf

Colecao Guia de Referéncia Rapida. Avaliacdo pré-operatoéria. Versao Profissional
Série F. Comunicacdo e Educacdo em Saude. SMS/RJ PCRJ © 2016.
https://subpav.org/download/prot/Guia_PreOperatoria.pdf

Colecao Guia de Referéncia Rapida Saude Mental na Infancia 1° edicdo Série F.
Comunicacdo e Educacdo em Saude Colecdo Guia Rapido de Referéncia Rapida
Rio de Janeiro - RJ 2018 Identificacdo, manejo e qualificacdo do cuidado.
https://www.mprj.mp.br/documents/20184/841707/guia_de_referencia_em_saude
_mental_na_infancia_1 edicao_2018.pdf

PROTOCOLO CLINICO E DIRETRIZES TERAPEUTICAS PARA ATENCAO
INTEGRAL AS PESSOAS COM INFECQ()ES SEXUALMENTE TRANSMISSIVEIS
(IST). 2020 Ministério da Saude.
http://www.aids.gov.br/pt-br/pub/2015/protocolo-clinico-e-diretrizes-terapeuticas-
para-atencao-integral-pessoas-com-infeccoes

PROTOCOLO CLINICO E DIRETRIZES TERAPEUTICAS PARA PROFILAXIA
POS-EXPOSICAO (PEP) DE RISCO A INFECCAO PELO HIV, IST E HEPATITES
VIRAIS. 2021. Ministério da Saude.
http://www.aids.gov.br/pt-br/pub/2021/protocolo-clinico-e-diretrizes-terapeuticas-
para-profilaxia-pos-exposicao-pep-de-risco

PROTOCOLO CLINICO E DIRETRIZES TERAPEUTICAS PARA MANEJO DA
INFECC}AO PELO HIV EM ADULTOS. 2018 Ministério da Saude.
http://www.aids.gov.br/pt-br/pub/2013/protocolo-clinico-e-diretrizes-terapeuticas-
para-manejo-da-infeccao-pelo-hiv-em-adultos

MEDICINA (EMERGENCIA, CTI E OBSTETRICIA)

| - Doencas Cardiologicas do adulto e crianca: 1. Reanimacdo Cardiopulmonar; 2.
Arritmias cardiacas; 3. Emergéncias hipertensivas; 4. Insuficiéncia cardiaca
congestiva; 5. Suporte Hemodinamico e uso de drogas vasoativas; 6. Choque
cardiogénico; 7. Infarto agudo do miocardio. Il — Infectologia do adulto e crianga: 1.
Uso racional de antibidticos; 2. Meningites e Encefalites; 3. Endocardite; 4. AIDS;
5. Dengue; 6. Tuberculose; 7. Choque séptico; 8. Doencas infecciosas e
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parasitarias. 11l — Neurologia do adulto e crianca: 1. Traumatismo cranioencefalico;
2. Hipertenséo intracraniana; 3. Estado de mal epilético; 4. Acidente vascular
encefélico isquémico; 5. Acidente vascular encefalico hemorragico; 6. Morte
encefélica; 7. Hemorragia subaracnoidea. IV- Emergéncias Endocrindlogicas e do
Metabolismo do adulto e crianca: 1. Diabetes Melitus; 2. Insuficiéncia adrenal; 3.
Crise tireotéxica; 4. Coma mixedematoso; 5. NutricAo enteral e parenteral; 6.
Distarbios acido basico e eletrolitico. V — Nefrologia do adulto e crianga: 1.
Insuficiéncia renal e métodos didliticos; 2. Rabdomidlise; 3. Glomerulonefrites; 4.
Infeccao urinéria; VI — Hematologia do adulto e crianc¢a: 1. Disturbio da coagulacao;
2. Terapia infusional. VIl — Pneumologia do adulto e crianca: 1. Doenca Pulmonar
obstrutiva cronica; 2. Asma; 3. Doenga pulmonar intersticial; 4. Insuficiéncia
respiratdria e Ventilacdo mecéanica; 5. Trombose venosa profunda e
Tromboembolismo pulmonar; 6. Pneumonias. VIII- Gastrologia do adulto e crianga:
1. Encefalopatia Hepatica; 2. Sindrome Hepatorenal; 3. Hemorragias digestivas alta
e baixas; 4. Pancreatite; 5. Insuficiéncia hepatica fulminante; 6. Insuficiéncia de vias
biliares; 7. Sindrome compartimental; 8. Diarréias. IX — GinecoObstetrica: 1.
Sindorme de Help; 2. Hemorragias do primeiro e terceiro trimestres; 3. Vaginose,
Herpes, Candidiase. X — Dermatoldgicas do adulto e crianca: 1. Queimadura; 2.
Eritrodermia; 3. Psoriase; 4. Purpura fulminante; 5. Urticarias. XI — Oncologia: 1.
Lise tumoral; 2. Sindrome de veia cava superior; 3. Hipercalcemia. Xll — Miscelania
do adulto e crianca: 1. Afogamento; 2. Intoxicacdo Exdgena; 3. Vacinagédo; 4.
Politraumatizado. XllI — Emergéncias Ortopédicas do adulto e crianca. XIV -
Obstetricia: 1 — Anatomia Sistema Reprodutor Feminino 2 — Fisiologia da
Reproducdo Feminina 3 - Periodo Implantacional e Embriogénese 4 — Fisiologia
Placentaria 5 - Placenta, Membranas e Corddo Umbilical 6 — Diagnéstico de
Gravidez 7 — ModificacBes Fisiologicas da Gravidez 8 — Assisténcia Pré Natal 9 —
Drogas na gravidez e lactagdo 10 — Fisiologia e Mecanismo do Trabalho de Parto
11 — Assisténcia ao Parto 12 — Avaliacdo Colo Cervical 13 — Apresentacdo Anormal
e Prolapso de Cordao 14 — Puerpério Fisiolégico 15 — Puerpério Patolégico 16 —
Assisténcia ao Parto Distocico 17 — Parto Operatorio 18 - Sofrimento Fetal Agudo
19 — Hiperémese Gravidica 20 — Hemorragia na Gravidez 21 — Pré-eclampsia,
Eclampsia e Sindrome Hellp 22 — Trabalho De Parto Pré Termo 23 — Rotura
Prematura das Membranas Ovulares 24 — Oligodramnia e Polidramnia 25 — Perda
Gestacional de Repeticdo 26 — Hipertensdo Arterial Cronica e Gravidez 27 —
Diabetes e Gestacao 28 — Patologias da Tireoide na Gestacao 29 — Cardiopatia e
Gravidez 30 — Doencas Tromboembodlicas na Gestacédo 31 - Doenca do Aparelho
Respiratério e Gestagdo 32 — Nefropatia e Gravidez 33 — Doengas Gastrintestinais
e Hepaticas na Gravidez 34 — Doencas Hematologicas na Gestacdo 35 — Doencas
Auto Imunes e Gravidez 36 — Alterac6es Dermatoldgicas na Gestagdo 37 — Infeccéo
Urinaria e Gestacao. 38 — InfeccBes Genitais na Gravidez 39 - Neoplasia Benignas
e Malignas do Trato Genital na Gravidez 40 — Neoplasia Maligna Extra Genital e
Gravidez 41 — Gestacao Mdltipla 42 — Propedéutica nas Malformacdes Fetais 43 —
Infec¢cBes Perinatais 44 — Fisiologia Fetal 45 — Propedéutica da Vitalidade Fetal 46
— Maturidade Pulmonar 47 — Restricao de Crescimento Fetal 48 — Anemias Fetais
e Isoimunizacdo Materno-Fetal 49 — Analgesia e Anestesia Obstétrica 50 —
Reanimacdo Neonatal e Assisténcia ao Recém Nascido 51 - Obstetricia — Aspecto
Médico Legal e Etica 52 — Lactacdo 54 — Lactacéo Fisiolégica e Patologica 55 —
Abortamento 56 — Gravidez Prolongada 57 — Procedimentos para Interromper a
Gestacdo 58 — Cesariana e Histerectomia 59 — Mioma e Gestacdo 60 —
Esterilizacdo Cirurgica 61 — Mortalidade Materna e Perinatal 62 — Medicina Fetal 63
— Ultrassonografia e Doppler em Obstetricia 64 — Cardiotografia Basal e Intra Parto
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65 — Gestagdo ectdpica 66 - Doenca trofoblasticas Gestacional 67 — Anatomia
Pelve e Perineo 68 — Estudo da Bacia
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MEDICINA VETERINARIA (LABORATORIO, ZOONOSES E VIGILANCIA
SANITARIA)

I. Anatomia e Fisiologia Veterinaria: 1. Anatomia e Fisiologia dos sistemas: nervoso,
digestério, respiratério, cardiocirculatorio, endocrino, reprodutivo e urinario; 2.
Lactacdo; 3. Comportamento e Bem-estar animal; 4. Termorregulacédo. Il. Clinica
médico-veterindria de pequenos e grandes animais: 1. Processos gerais de
exploracdo clinica: inspecado, palpacdo, percussdo, termometria; 2. Clinica do
sistema digestorio, respiratério, cardiocirculatério e génito-urinario masculino e
feminino; 3. Sindrome convulsiva; 4. Toxicoses; 5. Choque; 6. Queimaduras; 7.
Traumatismos. 1ll. Andlises Clinicas e Diagnosticos Veterinarios: 1. Patologia
clinica 1.1 Interpretacdo de hemogramas e exames bioquimicos; funcdes renal,
hepatica, cardiaca e pancreatica, eletrolitos e equilibrio &cido-basico. 1.2
Hemostasia 1.3 Urindlise. 2. Endocrinologia. Exames hormonais. 3. Parasitologia.
4. Microbiologia. 4.1 Bacteriologia. 4.2 Micologia. 5. Anatomia Patologica. 5.1
Técnica de necropsia e coleta de material. 5.2 Aspectos macro e microscépicos das
lesbes. 6. Imunologia. IV. Conceito e classificagdo das zoonoses e arboviroses de
importancia em saude publica: 1. Etiologia; 2. Sintomatologia; 3. Epidemiologia; 4.
Diagnostico; 5. Profilaxia; 6. Tratamento; 7. Modelos epidemiologicos V. Aspectos
gerais e fundamentais dos alimentos: 1. Controle higiénico-sanitario dos servicos e
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industrias de alimentos; 2. Analises fisico-quimicas e microbiologicas. 3. Doencgas
transmitidas por alimentos e agua; 4. Procedimentos da inspecao e fiscalizacéo de
alimentos. VI. Regulamentos sanitérios: 1. Parametros legais aplicados ao
comeércio e industria de alimentos e aguas. 2. Controle de pragas e vetores. VII.
Doencas emergentes e reemergentes. VIIl. Manejo de animais peconhentos e
sinantropicos. IX. Saude Unica X COVID 19.
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NUTRICAO (ATENCAO PRIMARIA, ATENCAO HOSPITALAR E VIGILANCIA
SANITARIA)

1. Gestdo de unidades de alimentacdo e nutricdo: Gestdo de unidades de
alimentacdo e nutricdo. Servicos e eventos. 2. Técnica Dietética, propriedades
fisico-quimica dos alimentos e gastronomia. 3. Controle Higiénico — Sanitéario:
controle higiénico sanitario do ambiente, do alimento, da matéria prima e do
manipulador. Boas préticas para servicos de alimentacdo. Saude ambiental, agua,
vigilancia e legislagcdo sanitéria. 4. Alimentos: doengas transmitidas pelos
alimentos, exame organoléptico e laboratorial dos alimentos, producdo dos
alimentos, microbiologia dos alimentos, seguranca alimentar. Alimentos funcionais.
Rotulagem de alimentos. 5. NutricAo Humana: Nutrientes (definicdo, propriedades,
biodisponibilidade, fungéo, digestéo, absor¢cdo, metabolismo, fontes alimentares,
recomendacdes, interacdo medicamento — nutriente - alimento). Bioquimica.
Avaliacéo de dietas normais e especiais. Necessidades e recomendac¢des no ciclo
vital em todas as faixas etarias e situacdes de saude e auséncia de saude, nutricdo
e atividade fisica, nutricdo e saude bucal, nutricdo no envelhecimento, nutricdo em
psiquiatria, nutricio e o uso de alcool e outras drogas, nutricdo e
envelhecimento. Nuricho e dietética. Célculos de dieta, densidade
energética.6. Avaliacdo do estado nutricional de individuos nas diferentes faixas
etarias e grupos populacionais: diagnostico nutricional em todas as faixas etérias
(criancas menores de 1 ano, pré-escolares, escolares, adolescente, gestantes,
adultos, idosos). Sistema de vigilancia alimentar e nutricional. 7. Climatério e
Menopausa. 8. Nutricdo materno — infantil: Amamentacéo. Assisténcia nutricional
no pré-natal. Aleitamento materno. Nutricdo e gestacdo. Gestante adolescente.
Diabetes, sindromes hipertensivas e AIDS/HIV na gestacdo. Necessidades e
Recomendac¢des Nutricionais no grupo materno infantil (MI). Caréncias Nutricionais
no grupo MI. Nutricdo nas Infec¢cbes Respiratorias Agudas e nas Diarréias na
infancia. 9. Nutricdo Clinica: Principios e cuidados nutricionais nas enfermidades
do Sistema Digestério e Glandulas Anexas, Cardiovascular, Renal e das Vias
Urinarias, Pulmonar, Enddécrino, Neurolégico, Imunodeficiéncias e Neoplasias,
Estresse Metabdlico, Alergias e Intolerancias Alimentares. Nutricdo e Cirurgia.
Terapia nutricional. Saude oral e dental. Alimentos Funcionais. Fitoterapia.
Psiquiatria e Transtornos alimentares. Grupos populacionais 10. Politicas e
Programas de Atencéo a Saude: Amamentacéo e Banco de Leite Humano. Politica
Nacional de Alimentacdo e Nutricdo. Programa de Assisténcia Integral a Saude da
Mulher, da Crianca e do Adolescente. Atencdo Basica na Obesidade, no Diabetes,
no Envelhecimento e saude do Idoso, na doenca cardiovascular, cerebrovascular
e renal. 11. Nutricho e saude publica.12. NutricAo enteral e parenteral. 13.
Educacéo nutricional e praticas individuais e grupais.
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