'D.O. /70

Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro

10 CRE
VAGAS REGULARES
CLASS. NOME
001°  LUIZA RANGEL CORDEIRO
002° ANTONIO CARLOS THAUMATURGO CORREA JUNIOR
003° ALCIONE MARIA CLARA DE LEMOS FARIAS SEREJO
004°  ANA PAULA BRITO SANTIAGO
005°  VINICIUS RUIZ TANGERINI

(***) CANDIDATO INSCRITO NAS VAGAS DE NEGROS E INDIOS EN-
CAMINHADO, PARA POSSE, NAS VAGAS REGULARES

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA POSSE:

= Carteira de Identidade (original);

= CPF (original);

= DIPLOMA ou Documento que o habilite ao Magistério, conforme o
p no Edital R itador do Concurso (original e copia);

= Certificado de Reservista, se do sexo masculino (original);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original);

= Titulo de Eleitor (com os respectivos comprovantes de votagao da Ultima

eleigao) (original);

= Cddigo de PIS/PASEP (original);

= Certidao de Nascimento de filhos menores (original e copia);

= N° do CPF dos filhos menores;

= N° do CPF do outro responsavel dos filhos menores de 21 anos;

= Certidao de casamento ou nascimento (original);

= Cartela de vacina de dependente menor até 05 (cinco) anos;

= Carta de Naturalizag&o (se estrangeiro naturalizado);

= Comprovante de residéncia em seu nome, onde conste seu enderego

completo, inclusive o Codigo de Enderegamento Postal — CEP;

= Caso exista dependente por forga de decisdo Judicial:

— Termo de Curatela;

- Termo de Guarda e Posse (adog&o)

Obs: O candidato que ja for servidor publico devera requerer, em proces-

so de acumulagéo de cargos, a regularizagdo de sua situagdo funcional,

juntando ao mesmo, cdpia do contracheque do cargo/emprego acumula-

vel ou cdpia do protocolo de exoneragéo do cargo efetivo ou de rescisdo

do contrato de trabalho que sejam inacumulaveis com a nova situagdo

municipal.

EXAMES EXIGIDOS PELA GERENCIA DE PERICIAS MEDICAS

= ELETROCARDIOGRAMA (a partir dos trinta e cinco anos), COM LAUDO,
com validade de até 30 (trinta) dias.

= PARECER OFTALMOLOGICO, COM LAUDO, especificando acuidade
visual, fundoscopia, tonometria e senso cromatico, com validade de até 30
(trinta) dias.

= VIDEOESTROBOLARINGOSCOPIA, COM LAUDO, DVD e identifica-
cao de som e imagem nitida, com validade de até 30 (trinta) dias.

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS
GERENCIA DE ADMISSAO DE RECURSOS HUMANOS
EDITAL N° 12 DE 02 DE FEVEREIRO DE 2017
A Gerente da Geréncia de Admissao de Recursos Humanos, convoca os
candidatos abaixo relacionados, aprovados em concurso publico para o
cargo de PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - PEF a compa-
recerem na Rua Afonso Cavalcanti n.° 455, Centro Administrativo Sao

Sebastido, 1° andar, sala 147.

DECRETO RIO “P” N° 497 DE 1° DE FEVEREIRO DE 2017
ARTES PLASTICAS
DIA 08/02/2017 — 10 HORAS

32 CRE
VAGAS REGULARES
CLASS. NOME
001° MARCIA CRISTINA RODRIGUES DE SOUZA
002°  THAIS BOULANGER CERQUEIRA MARTINS
42 CRE
VAGAS REGULARES
CLASS. NOME
001° ISABELLE DORIA DANTAS REIS
***002° NEFERTITI GALVAO DA SLVA
003°  PATRICIA SARDINHA LOPES
004° MARCEL OLIVEIRA NICOLAU
005° TAIANA RODRIGUES DOS SANTOS
006° AMANDA MARIA DE OLIVEIRA WANDERLEY GARCIA ROSA
42 CRE
LEI N° 5695/2014 — COTA DE NEGROS/INDIOS
CLASS. (N.I) NOME
0010 Candidato inscrito nas vagas de Negros e lIndios,
encaminhado para posse, nas vagas regulares
**002° CAROLINE FAGUNDES DA SILVA
**003° FERNANDA RIBEIRO DA SILVA

(**) Candidato inscrito nas vagas de Negros e indios - Lei Municipal
n° 5.695 de 27/03/2014 - Disp6e sobre reserva de vagas para Negros
e indios - NI

6% CRE
VAGAS REGULARES
CLASS. NOME
001°  NATHALIE TESCH DE SOUZA
002°  ELAINE DE OLIVEIRA ABRANCHES
003°  JULIO CESAR RODRIGUES DA SILVA
004°  ISABELLA PAULINO DA SILVA
005° EVELYN PEREIRA LATA
006° EDUARDO SOUZA DA SILVA
007°  ROSIANA CHRISTINE DELPRETI DE SIQUEIRA
8° CRE
VAGAS REGULARES
CLASS. NOME
001°  JONATHAN GOMES HENRIQUE
002° RODRIGO DE ALMEIDA QUADRO
003°  SIMONE SILVA SANTIAGO
004° FERNANDA CARVALHO QUINHOES PINTO
005° LEONARDO DE FRANCO TRIGO
006°  LIGIA MARGOTTO MUNCK
DIA 08/02/2017 — 11 HORAS
8° CRE
LEI N° 5695/2014 - COTA DE NEGROS/INDIOS
CLASS. (N.I) NOME
*001°  ANDREZA DA SILVA LIMA
©002°  ROSANA DOS SANTOS SOBREIRO

(**) Candidato inscrito nas vagas de Negros e Indios - Lei Municipal
n° 5.695 de 27/03/2014 - Disp6e sobre reserva de vagas para Negros
e Indios - NI

9* CRE
VAGAS REGULARES
CLASS. NOME
001°  ALEXANDRE VALADAO RIOS
002° VANDER FIRMINO DE OLIVEIRA
003°  FLAVIA REGINA DE ARAUJO DE ALENCAR
004°  RAPHAELA MARTINS TEIXEIRA
005°  SONIA PAULA PORTES MOREIRA
006° CLAUDIA CRISTINA CERQUEIRA DE ARAUJO
007°  NIVEA BANDEIRA XAVIER
008° HELAYNE TORRES BANDEIRA
009°  MIRIAN LUCIA BENTIM DA CONCEICAO
010° ANDRESSA AMARAL DA SILVA
011°  JULIA BEATRIZ NUNES DOS SANTOS
012°  FELIPE DE OLIVEIRA BARBOZA
013°  ANA CRISTINA COSTA DAL CERE
014°  TATIANE DA SILVA RODRIGUES ALVES
015°  LYZ NERY CAMPOS
016°  ALINE ALBUQUERQUE DA SILVA
017°  SERGIO LIMA DE BARROS
018°  ANGELICA MENCHINI SANTOS
019°  TEREZIE SLADEK DE OLIVEIRA
020° INGRID ROSANA DOS SANTOS BATISTA PEREIRA
DIA 08/02/2017 — 12 HORAS
10° CRE
VAGAS REGULARES
CLASS. NOME
001°  ALINE VALADAO VIEIRA GUALDA PEREIRA
002° LEONARDO OLIVEIRA MONTEIRO
003° HUGO REZENDE DE MACEDO
004° ROSEMARY FRAGA COSTA
005°  DANIEL IADANZA FORAIN
006° ANA ANGELICA FONSECA LOPES PONTES
007°  MARIANA CARVALHO LACERDA
008°  MAIZA CARLA NEVES SILVA
***009° SAMARA VIANA DE OLIVEIRA
010° LEANDRO BARBOSA DA CUNHA
011°  ADRIANA DE CARVALHO VALENTIM
***012° MABELI DOS SANTOS FERNANDES
013° RENATA CRONER GICQUEL DA SILVA
014°  ANDRE LUIS SALGADO ALVES CORREA
015°  KEZIA JACOMO PIMENTEL
016° RODRIGO TAVARES SALDANHA DA GAMA PADUA
017°  LAIS FERREIRA PEDROZA
018°  CRIZIANE PEIXOTO DIAS
019°  CAMILLA COSTA FREITAS
020° FERNANDO ABBADE DUTRA MENDES
***021° HENRIQUE BARBOSA GERALDO

(***) CANDIDATO INSCRITO NAS VAGAS DE NEGROS E INDIOS EN-
CAMINHADO, PARA POSSE, NAS VAGAS REGULARES

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA POSSE:

= Carteira de Identidade (original);

= CPF (original);

= DIPLOMA ou Documento que o habilite ao Magistério, conforme o
no Edital do Concurso (original e copia);

= Certificado de Reservista, se do sexo masculino (original);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original);

= Titulo de Eleitor (com os respectivos comprovantes de votagao da Gltima

eleigéo) (original);

= Cédigo de PIS/PASEP (original);

= Certiddo de Nascimento de filhos menores (original e copia);

= N° do CPF dos filhos menores;

= N° do CPF do outro responsavel dos filhos menores de 21 anos;

= Certiddo de casamento ou nascimento (original);

= Cartela de vacina de dependente menor até 05 (cinco) anos;

= Carta de Naturalizag&o (se estrangeiro naturalizado);

= Comprovante de residéncia em seu nome, onde conste seu enderego

completo, inclusive o Cédigo de Enderegamento Postal — CEP;

= Caso exista dependente por forga de decisédo Judicial:

- Termo de Curatela;

- Termo de Guarda e Posse (adogao)

Obs: O candidato que ja for servidor publico devera requerer, em proces-

so de acumulagéo de cargos, a regularizagao de sua situagao funcional,

juntando ao mesmo, cépia do contracheque do cargo/emprego acumula-

vel ou copia do protocolo de exoneragao do cargo efetivo ou de resciséo

do contrato de trabalho que sejam inacumulaveis com a nova situagéo

municipal.

EXAMES EXIGIDOS PELA GERENCIA DE PERICIAS MEDICAS

= ELETROCARDIOGRAMA (a partir dos trinta e cinco anos), COM
LAUDO, com validade de até 30 (trinta) dias.

= PARECER OFTALMOLOGICO, COM LAUDO, especificando acuidade
visual, fundoscopia, tonometria e senso cromatico, com validade de até 30
(trinta) dias.

= VIDEOESTROBOLARINGOSCOPIA, COM LAUDO, DVD e identifica-
cao de som e imagem nitida, com validade de até 30 (trinta) dias.

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS
GERENCIA DE ADMISSAO DE RECURSOS HUMANOS
EDITAL N° 13 DE 02 DE FEVEREIRO DE 2017
A Gerente da Geréncia de Admissao de Recursos Humanos, convoca os
candidatos abaixo relacionados, aprovados em concurso publico para o
cargo de PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - PEF a compa-
recerem na Rua Afonso Cavalcanti n.° 455, Centro Administrativo Sao

Sebastido, 1° andar, sala 147.

DECRETO RIO “P” N° 498 DE 1° DE FEVEREIRO DE 2017
EDUCAGAO MUSICAL
DIA 08/02/2017 — 14 HORAS

32 CRE
VAGAS REGULARES
CLASS. NOME
001°  DALMO CARQUEIJA MOTA
002°  RICARDO BESSA MAGALHAES FRANCA
42 CRE
VAGAS REGULARES
CLASS. NOME
001°  PEDRO MACEDO MENDONCA
002°  DIOGO GUIMARAES BRANDAO
003°  MARCIO ALEXANDRE VALONGO FERREIRA
004°  ROBERTO GASPARI RIBEIRO
005°  THAIS GOULART MELLO PAIVA
4° CRE
LEI N° 5695/2014 — COTA DE NEGROS/INDIOS
CLASS. (N.I) NOME
*001°  MILENA ARCA NUNES DA MATTA

(**) Candidato inscrito nas vagas de Negros e Indios - Lei Municipal
n°15.695 de 27/03/2014 - Dispée sobre reserva de vagas para Negros
e Indios - NI

6° CRE
VAGAS REGULARES
CLASS. NOME
001°  PRISCILLA HYGINO RODRIGUES DA SILVA DONATO

***002° CARLOS HENRIQUE GALDINO MADUREIRA

003° ISAIAS ALVES DA SILVA
004° LEANDRO CAVALCANTI SILVA DONATO
7° CRE
VAGAS REGULARES
CLASS. NOME
001°  NATHALIA MARTINS DA SILVA
002° JOAO BUSTAMANTE SIQUEIRA
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7° CRE
LEI N° 5695/2014 - COTA DE NEGROS/INDIOS
CLASS. (N.I.) NOME
**001° ANTONIO PEDRO DE ALMEIDA SANTOS
(**) Candidato inscrito nas vagas de Negros e Indios - Lei Municipal
n° 5.695 de 27/03/2014 - Disp6e sobre reserva de vagas para Negros
e Indios - NI

8° CRE
VAGAS REGULARES
CLASS. NOME
001°  LEANDRO VELOSO FRANCISCONI
002°  CAIO DE SOUZA BORGES
003°  LUCAS TORRES DO CARMO
004°  NEEMIAS FARIA SERRANO
005°  JENY ARANTES DA COSTA
006°  BRUNO OZORIO ALVES PEREIRA
DIA 08/02/2017 — 15 HORAS
8° CRE
LEI N° 5695/2014 - COTA DE NEGROS/INDIOS
CLASS. (N.I) NOME
*001°  MARCOS DA SILVA

(**) Candidato inscrito nas vagas de Negros e Indios - Lei Municipal
n° 5.695 de 27/03/2014 - Disp6e sobre reserva de vagas para Negros
e Indios - NI

9? CRE
VAGAS REGULARES
CLASS. NOME
001°  ANA LUIZA ALENCASTRO DE AZEVEDO MAIA
002°  CASSIANE GAMA CRUZ DE MOURA
003°  VIRGINIA DE ANDRADE MOREIRA
004°  IGOR SIQUEIRA DE OLIVEIRA
005°  JOAO VITOR DOS REIS TELES MOREIRA
***006° SUELEN COLINO ALVES
007°  ANGELO COSTA DE OLIVEIRA
008° SERGIO ROBERTO DE FARIA ROCHA
009° MARCIO ALEXANDRE DO NASCIMENTO
10° CRE
VAGAS REGULARES
CLASS. NOME
001°  CLAUDIO RAFAEL MOREIRA ALVES VIANNA
002°  JULIO CESAR DE QUEIROGA
003° LEANDRO CORREA DA SILVA
004°  LUIS SERGIO VERISSIMO GABRIL

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA POSSE:

= Carteira de Identidade (original);

= CPF (original);

= DIPLOMA ou Documento que o habilite ao Magistério, conforme o
di: no Edital R I itador do Concurso (original e cépia);

= Certificado de Reservista, se do sexo masculino (original);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original);

= Titulo de Eleitor (com os respectivos comprovantes de votagao da Ultima
eleigao) (original);

= Cddigo de PIS/PASEP (original);

= Certidao de Nascimento de filhos menores (original e copia);

= N° do CPF dos filhos menores;

= N° do CPF do outro responsavel dos filhos menores de 21 anos;

= Certidao de casamento ou nascimento (original);

= Cartela de vacina de dependente menor até 05 (cinco) anos;

= Carta de Naturalizag&o (se estrangeiro naturalizado);

= Comprovante de residéncia em seu nome, onde conste seu enderego
completo, inclusive o Cédigo de Enderegamento Postal — CEP;

= Caso exista dependente por forga de deciséo Judicial:

- Termo de Curatela;

- Termo de Guarda e Posse (adogéo)

Obs: O candidato que ja for servidor publico devera requerer, em proces-
so de acumulagéo de cargos, a regularizagéo de sua situagéo funcional,
juntando ao mesmo, cdpia do contracheque do cargo/emprego acumula-
vel ou copia do protocolo de exoneragdo do cargo efetivo ou de rescisdo
do contrato de trabalho que sejam inacumulaveis com a nova situagdo
municipal.

EXAMES EXIGIDOS PELA GERENCIA DE PERICIAS MEDICAS

= ELETROCARDIOGRAMA (a partir dos trinta e cinco anos), COM
LAUDO, com validade de até 30 (trinta) dias.

= PARECER OFTALMOLOGICO, COMLAUDO, especificando acuidade
visual, fundoscopia, tonometria e senso cromatico, com validade de até
30 (trinta) dias.

= VIDEOESTROBOLARINGOSCOPIA, COM LAUDO, DVD e identificagdo
de som e imagem nitida, com validade de até 30 (trinta) dias.

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS
GERENCIA DE ADMISSAO DE RECURSOS HUMANOS
EDITAL N° 14 DE 02 DE FEVEREIRO DE 2017
A Gerente da Geréncia de Admissdo de Recursos Humanos, convoca os
candidatos abaixo relacionados, aprovados em concurso publico para o
cargo de PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - PEF a compa-
recerem na Rua Afonso Cavalcanti n.° 455, Centro Administrativo Sao

Sebastido, 1° andar, sala 147.

DECRETO RIO “P” N° 499 DE 1° DE FEVEREIRO DE 2017
LINGUA PORTUGUESA
DIA 08/02/2017 — 15 HORAS

4° CRE
VAGAS REGULARES
CLASS. NOME
035°  GRAZIELE GOULART DE VASCONCELLOS
036°  BARBARA FERNANDES DE SOUZA
47 CRE
LEI N° 5401/2012 - NEGROS E INDIOS - NI
CLASS. (N.I) NOME
©008°  DEBORA DOS SANTOS RICARDO

(**) Candidato inscrito nas vagas de Negros e Indios - Lei Municipal n°
5.401/2012 - Dispbe sobre reserva de vagas para Negros e indios - NI

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA POSSE:

= Carteira de Identidade (original);

= CPF (original);

= DIPLOMA ou Documento que o habilite ao Magistério, conforme o
disposto no Edital Regulamentador do Concurso (original e cépia);

= Certificado de Reservista, se do sexo masculino (original);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original);

= Titulo de Eleitor (com os respectivos comprovantes de votagao da Gltima
eleigdo) (original);

= Codigo de PIS/PASEP (original);

= Certiddo de Nascimento de filhos menores (original e cépia);

= N° do CPF dos filhos menores;

= N° do CPF do outro responsavel dos filhos menores de 21 anos;

= Certiddo de casamento ou nascimento (original);

= Cartela de vacina de dependente menor até 05 (cinco) anos;

= Carta de Naturalizag&o (se estrangeiro naturalizado);

= Comprovante de residéncia em seu nome, onde conste seu enderego
completo, inclusive o Cédigo de Enderegamento Postal — CEP;

= Caso exista dependente por for¢a de decisdo Judicial:

- Termo de Curatela;

- Termo de Guarda e Posse (adogéo)

Obs: O candidato que ja for servidor publico devera requerer, em proces-
so de acumulagéo de cargos, a regularizagéo de sua situagao funcional,
juntando ao mesmo, cépia do contracheque do cargo/emprego acumula-
vel ou cépia do protocolo de exoneragéo do cargo efetivo ou de rescisdo
do contrato de trabalho que sejam inacumulaveis com a nova situagéo
municipal.

EXAMES EXIGIDOS PELA GERENCIA DE PERICIAS MEDICAS

= ELETROCARDIOGRAMA (a partir dos trinta e cinco anos), COM
LAUDO, com validade de até 30 (trinta) dias.

= PARECER OFTALMOLOGICO, COM LAUDO, especificando acuidade
visual, fundoscopia, tonometria e senso cromatico, com validade de até
30 (trinta) dias.

= VIDEOESTROBOLARINGOSCOPIA, COM LAUDO, DVD e identificagdo
de som e imagem nitida, com validade de até 30 (trinta) dias.

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS
GERENCIA DE ADMISSAO DE RECURSOS HUMANOS
EDITAL N° 15 DE 02 DE FEVEREIRO DE 2017
A Gerente da Geréncia de Admissdo de Recursos Humanos, convoca os
candidatos abaixo relacionados, aprovados em concurso publico para o
cargo de PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - PEF a compa-
recerem na Rua Afonso Cavalcanti n.° 455, Centro Administrativo Sdo

Sebastido, 1° andar, sala 147.

DECRETO RIO “P” N° 500 DE 1° DE FEVEREIRO DE 2017
ANOS INICIAIS
DIA 08/02/2017 — 15 HORAS
6" CRE
LEI N° 2111/1994 - PESSOA COM DEFICIENCIA - PD
CLASS. NOME
*001° DIONE DE OLIVEIRA ROZADAS

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA POSSE:

= Carteira de Identidade (original);

= CPF (original);

= DIPLOMA ou Documento que o habilite ao Magistério, conforme o
disposto no Edital Regulamentador do Concurso (original e cépia);

= Certificado de Reservista, se do sexo masculino (original);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original);

= Titulo de Eleitor (com os respectivos comprovantes de votagéo da ultima
eleigao) (original);

= Cédigo de PIS/PASEP (original);

= Certidao de Nascimento de filhos menores (original e cépia);

= N° do CPF dos filhos menores;

= N° do CPF do outro responsavel dos filhos menores de 21 anos;

= Certidao de casamento ou nascimento (original);

= Cartela de vacina de dependente menor até 05 (cinco) anos;

= Carta de Naturalizagéo (se estrangeiro naturalizado);

= Comprovante de residéncia em seu nome, onde conste seu enderego
completo, inclusive o Codigo de Enderegamento Postal — CEP;

= Caso exista dependente por forga de decis&o Judicial:

- Termo de Curatela;

- Termo de Guarda e Posse (adogao)

Obs: O candidato que ja for servidor publico devera requerer, em proces-
so de acumulagdo de cargos, a regularizagdo de sua situagédo funcional,
juntando ao mesmo, copia do contracheque do cargo/emprego acumula-
vel ou copia do protocolo de exoneragao do cargo efetivo ou de resciséo
do contrato de trabalho que sejam inacumulaveis com a nova situagédo
municipal.

EXAMES EXIGIDOS PELA GERENCIA DE PERICIAS MEDICAS

= ELETROCARDIOGRAMA (a partir dos trinta e cinco anos), COM
LAUDO, com validade de até 30 (trinta) dias.

= PARECER OFTALMOLOGICO, COM LAUDO, especificando acuidade
visual, fundoscopia, tonometria e senso cromatico, com validade de até
30 (trinta) dias.

= VIDEOESTROBOLARINGOSCOPIA, COM LAUDO, DVD e identificagdo
de som e imagem nitida, com validade de até 30 (trinta) dias.

SUBSECRETARIA DE GESTAO
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS
GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO E TREINAMENTO
TECNICO-ADMINISTRATIVO
EDITAL EEL/SUBG/CRH/GDTA N.° 01 DE 02 DE FEVEREIRO 2017.
A Gerente da Geréncia de Desenvolvimento e Treinamento Técnico-Ad-
ministrativo, da Coordenadoria de Recursos Humanos, da Subsecretaria
de Gestao, da Secretaria Municipal de Educagédo, Esportes e Lazer no
uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela legislagdo em vigor e ten-
do em vista o disposto no EDITAL E/SUBG/CRH n° 17, de 6 de setembro
de 2016, torna publico o percentual de aproveitamento nos Médulos e a
nota da Avaliagdo Final On-line, dos servidores ocupantes do cargo de
Secretario Escolar, no Curso de Formagéo em Nivel Inicial para Secreta-

rios Escolares — Ano 2016, modalidade EaD.

Média do Nota
Nome Completo Matricula 2;:;:::‘:; AV::::?O
Médulos | On-line
ADRIANA DOS REIS TIMBO 296.613-3 100% 100
ADRIANA MESMER INACIO COUTO DOS
SANTOS 273.451-5 100% 90
ALENE MARIA DA PAZ 296.618-2 100% 90
ALESSANDRO DE OLIVEIRA BARBOZA 296.550-7 100% 90
ALEXANDRE PAULA SILVA 284.479-3 100% 100
ALINE ANTONIO MARTILIANO 273.214-7 100% 100
ALINE MATHIS 296.715-6 100% 100
ALINE PEREIRA TELLES DE SOUZ 296.597-8 100% 100
ALLAMARVYN CARDOSO SILVA 296.520-0 100% 100
ANA PAULA OLIVEIRA MATTOS 273.248-5 100% 100
ANDREIA CORDEIRO MEDEIROS DE
MORAES 296.615-8 100% 100
ANDREIA VIEIRA BORGES MACHADO 296.505-1 100% 90
ANDRESSA FERNANDES DA SILVA 273.482-0 100% 90
ASLANE ALVES DE SOUZA 296.637-2 100% 100
BARBARA CURAK ROSA 296.551-5 100% 100
BEATRIZ DOS SANTOS SILVA 296.563-0 100% 90
BIANCA GOMES DA CAMARA 296.578-8 100% 100
BRUNO BELFORT KUNTZ DO NASCIMENTO | 284.351-4 50% Evadido
BRUNO MARTINS BRAGA 296.532-5 100% 100
CAMILA DOS SANTOS TORRES 296.536-6 100% 100
CAMILA MACEDO FERREIRA DE SOUSA | 296.612-5 100% 100
CAMILA VIEIRA DE OLIVEIRA MONTEIRO | 289.118-2 100% 90
CAREN CRISTINA SAMPAIO DA SILVA 296.548-1 100% 100
CARLA ALBUQUERQUE 296.528-3 100% 100
CARLOS ENRIQUE DA PAZ TEIXEIRA 296.549-9 100% 100
CAROL SERAPHINI 296.587-9 100% 100
CAROLINA KOCHULINSKI 296.525-9 100% 100
CAROLINE FURTADO SANT ANGELO 296.588-7 100% 100
CATIA DA CRUZ FALCAO 277.018-8 100% 100
CESAR ROBERTO DO CARMO FERREIRA | 294.246-4 100% 100
CHRISTIAN DUTRA TEIXEIRA 296.626-5 100% 100
CRISTIANE NASCIMENTO DA SILVA 266.185-8 100% 100
CRISTIANE SIQUEIRA PEIXOTO 284.404-1 100% 90
CRISTINA LUCIA ENGELKE MARCAL PEREIR | 296.582-0 100% 100
DANIELA FERREIRA DE ALMEIDA 296.534-1 100% 100
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