< PREFEITURA
riozo) DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SME - N2 01, de 14 de janeiro de 2011

O Municipio do Rio de Janeiro, por intermédio de sua Secretaria
Municipal de Educacdo, em cumprimento ao que determina a Lei n.°
8.666/93; a Lei n.? 207/81 (CAF) e o seu Regulamento Geral, Decreto
n.% 3.221/81 (RGCAF); o art. 4% do Decreto Municipal n.? 19.752, de 05
de abril de 2001, a Resolugdo Conjunta CGM/SMAS/SMA n.% 19, de 29
de abril de 2005, alterada pela Resolugao Conjunta CGM/SMAS/SMA
n.% 23, de 31 de maio de 2006; o Decreto n.® 24.547, de 20 de agosto
de 2004; o Decreto n® 27.503 de 26 de dezembro de 2006, o Decreto n®
30.934, de 31 de julho de 2009, bem como pelos preceitos de direito
publico ainda que ndo expressamente transcritos neste instrumento,
torna publico que estara procedendo a escolha de instituicbes com
vistas a celebragdo de convénios de apoio financeiro, com fulcro no
artigo 25 da Lei n® 8.666/93, para atendimento educacional e nutricional
prestados a criangcas matriculadas nas creches da Rede Privada do
Sistema Municipal de Ensino do Rio de Janeiro, em conformidade com
o Termo de Referéncia aprovado no Processo Administrativo n®
07/001.551/2010, que constitui o Anexo | do presente edital.

- DO OBJETO

O objeto do presente Processo Seletivo Publico consiste na
escolha de instituicbes privadas, sem fins lucrativos, que se enquadrem
nas categorias: filantropica, comunitéria e/ou confessional, com atuacéo
na area educacional, existéncia legal ha mais de cinco anos, e que
possuam ato autorizativo para funcionamento da Creche junto ao Poder
Publico, com vista a celebragdo de convénios de apoio financeiro, na
modalidade per capita, para atendimento a 9.000 (nove mil) criangas da
cidade do Rio de Janeiro, na faixa etaria de creche, ainda néo
absorvidas pela Rede Publica Municipal de Ensino, nas localidades
elencadas no Anexo ll.

Il - DO PRAZO



II.1 - Todos os prazos mencionados neste edital serdo sempre
contados em dias corridos, salvo indicagdao em contrario, excluindo o
dia de inicio e incluido o do vencimento. Os prazos somente se iniciam
e vencem em dias de expediente no érgao ou entidade.

.2 - O prazo de vigéncia do convénio sera de 24 (vinte e
quatro) meses, contados a partir de sua assinatura, podendo ser
prorrogado por igual periodo, mediante a celebracao de Termo Aditivo.

Il - RETIRADA DO EDITAL E DO TERMO DE REFERENCIA

llI.1. - O Edital e os respectivos anexos estarao disponiveis
também, por intermédio do site da Secretaria Municipal de Educacao
(www.rio.rj.gov.br/sme).

lll.2. - As retificacbes do Edital, por qualquer motivo, serdo
divulgadas da mesma forma em que se deu publicidade ao presente
Edital.

IV - DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

IV.1. - Poderdo participar do presente Processo Seletivo
Publico, as institui¢des privadas, sem fins lucrativos, que se enquadrem
nas categorias: filantropica, comunitaria e/ou confessional, que estejam
regularizadas junto a esta Secretaria e que atendam aos requisitos
exigidos no Art. 25 da Lei n® 8666/93 e suas altera¢des, bem como as
disposi¢des contidas nos Decretos n® 19.752/2001 e 27.503/2006.

IV.2. - Apresentacdo da documentagcdo de habilitacdo na
sessdo publica, em envelope proprio (ENVELOPE A -
DOCUMENTACAQ), devidamente lacrado conforme descrito no
subitem V.1.5. deste edital.

IV.3. - Apresentagdo em envelope proprio (ENVELOPE B —
PROPOSTA), devidamente lacrado conforme descrito no subitem V.2.1,
para desempenho da atividade objeto deste edital.

V — APRESENTACAO DOS ENVELOPES: (A) - DOCUMENTAGAO E
(B) - PROPOSTA

V.1. — ENVELOPE A — DOCUMENTACAO - Os interessados
deverdo, comprovar habilitagdo juridica, regularidade fiscal,
cumprimento da legislacdo trabalhista e previdenciaria, qualificacao
técnica e econémico-financeira, mediante apresentacdo de originais ou
cépias autenticadas da documentagéao a seguir:



V.1.1. Habilitacao juridica:

a) Registro ou Ato Constitutivo ou Contrato Social ou Estatuto
Social devidamente registrado, demonstrando o objeto social da
instituicdo e a natureza das atividades a serem desenvolvidas;

b) Ata da elei¢gdo da Diretoria com mandato vigente, registrada
no Cartério Civil de Pessoas Juridicas;

c) Carteira de Identidade e CPF do(s) representante(s) legal(is)
da instituicao;

d) Certidao Negativa de llicitos Trabalhistas praticados em face
de trabalhadores menores, em obediéncia a Lei n® 9.854/99, que
devera ser emitida junto a Delegacia Regional do Trabalho no Estado
do Rio de Janeiro, conforme disposto no artigo 2° do Decreto n? 18.345
de 01.02.2000, ou Declaracao firmada pela licitante, na forma prevista
no Anexo do Decreto n? 23.445, de 25.09.03, de que nao emprega
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de
que ndao emprega menor de dezesseis anos, sob as penas da lei. Para
as licitantes sediadas fora do Estado do Rio de Janeiro, a certidao
devera ser emitida pelo érgao competente no Estado onde a firma tem
sua sede (Anexo lll);

e) Declaragdo em papel timbrado, com firma reconhecida, de
que a instituicdo ndo possui, em seu quadro, funcionario que pertenca
ao primeiro ou segundo escaldo da Administracao Publica Municipal, de
acordo com o Decreto n? 19.381 de 19/1/2001 (Anexo IV);

f) Declaragdo em papel timbrado, com firma reconhecida, de
que a instituicdo ndo possui em sua diretoria pessoas que participem da
diretoria de outra fundacédo privada ou associagcdo, de acordo com o
Decreto n? 25.459 de 3/6/2005 (Anexo V);

g) Declaracao assinada pelo representante legal da instituicéo,
ou procurador regularmente constituido, de que a Instituicdo observa
cotas minimas para pessoas negras € mulheres, cumprindo o disposto
no Decreto Municipal n.? 21.083/2002 (Anexo VI);

h)Cépia do ato autorizativo para funcionamento da creche
emitido pela Secretaria Municipal de Educacao.

V.1.2. Regularidade Fiscal:

a) Cartao de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
— CNPJ;

b) Certiddo de Regularidade perante o FGTS;

c) Certiddo Negativa de Débitos perante o INSS — CND, ou
declaracao de isengado quanto as contribuicdes previdenciarias;

d) Prova de Regularidade com a Fazenda Municipal — ISS;



e) Certiddo Conjunta Negativa ou Positiva com efeito de
Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Uniao, emitida pela SRF;

f) Certidao Negativa ou Positiva com efeito de Negativa da
Divida Ativa do Municipio;

g) Certiddo de Regularidade Fiscal Imobiliaria (IPTU) do
Municipio sede da instituicdo, relativa ao imével onde se encontra
instalada a sua sede, observando ainda:

* No caso da proponente, sediada no Municipio do Rio de
Janeiro, nao ser proprietdria do imével sede, deverda apresentar
declaragao propria, atestando nao ser proprietaria do imoével onde se
localiza sua sede, além de Certidées do 5° e 6° Distribuidores;

» As proponentes sediadas em outros municipios deverao
apresentar certiddo de regularidade expedida pela Secretaria de
Fazenda de sua sede ou 6rgao equivalente;

* No caso da proponente com filial ou escritério no Municipio
do Rio de Janeiro, devera também apresentar certidao de regularidade
relativa ao ISS, IPTU e Divida Ativa do Municipio do Rio de Janeiro;

« No caso da proponente ndo possuir registro imobiliario,
devera apresentar histérico de situagdo imobiliaria emitido pela
Secretaria Municipal de Fazenda.

V.1.3. Qualificacao Técnica:

a) Curriculo dos componentes do Corpo Técnico-Administrativo-
Pedag6gico em exercicio na instituicdo, com os respectivos
comprovantes de formacdo, demonstrando capacidade técnica e
experiéncia nas atividades administrativas exercidas pela instituicao e
portaria de cadastramento junto a Secretaria Municipal de Educacao;

b) Atestados ou declaracbes que comprovem a inquestionavel
reputacao ético-profissional da contratada, emitida por outras
instituicdes, em papel timbrado e com firma reconhecida;

c) Atestado comprobatério de capacidade técnica e de
desempenho condizente com a proposta da concorrente, expedido pela
respectiva (Coordenadoria Regional de Educacéo - E/SUBE/CRE), em
papel timbrado, que informe quanto a qualificacdo da instituicao para a
execugao do objeto do convénio;

d) Histérico da instituicAo contendo as principais atividades
realizadas relacionadas ao objeto do Termo de Referéncia;

e) Declaragéo assinada pelo representante legal da instituigéo,
ou procurador regularmente constituido, de que a instituicdo nao
executa suas atividades fins por subcontratacdo, conforme o previsto no
inciso |, do Art. 12, do Decreto n° 27.503 de 26/12/2006, alterado pelo
Decreto n.? 32.508, de 13 de julho de 2010 (Anexo VII);



f) Declaracao assinada pelo representante legal da institui¢ao,
ou procurador regularmente constituido, de que a instituicdo ndo cobra
valor correspondente a mensalidade, matricula, ou qualquer outro tipo
de taxa a totalidade de criangas matriculadas na creche (Anexo VIII).

V.1.4. Qualificacao Econémica-Financeira:

a) Balango Patrimonial do exercicio anterior assinado pelo
representante legal da instituicdo, com firma reconhecida;

b) Declaracdo, em papel timbrado e com firma reconhecida, dos
valores referentes aos recursos financeiros captados pela instituicdo
nos ultimos 5 exercicios (2006 - 2010), discriminando em cada um dos
anos os valores captados dos setores privado e publico, separando
esse Ultimo em parcelas da Prefeitura do Rio de Janeiro e demais
Orgaos Publicos conforme o previsto no inciso Ill, do Art. 12, do Decreto
n® 27.503 de 26/12/2006.

V.1.5. — O envelope devera estar lacrado e conter a seguinte
identificacao: )
_ ENVELOPE A — DOCUMENTACAO
CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A CRECHES DA REDE
PRIVADA SEM FINS LUCRATIVOS — EDITAL N® 01
NOME, ENDERECO, TELEFONE E E-MAIL DA INSTITUICAO

V.2. — ENVELOPE B — PROPOSTA: A instituicdo concorrente
deverda elaborar sua proposta em apenas 01 (uma) via, com cabecalho
que explicite o titulo, sem rasuras ou entrelinhas, claros ou emendas,
de acordo com o item 8 do Termo de Referéncia (Anexo I).

V.2.1. — O envelope devera estar lacrado e conter a seguinte
identificacao:

} ENVELOPE B — PROPOSTA
CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A CRECHES DA REDE
PRIVADA SEM FINS LUCRATIVOS - EDITAL N2 01
NOME, ENDERECO, TELEFONE E E-MAIL DA INSTITUICAO

V.3. - Todas as declaragdes e informacdes apresentadas nos
envelopes “A” e “B” serdo elaboradas em papel timbrado das
instituicdbes, em folhas numeradas e rubricadas, contendo data e
assinatura do Representante Legal, com firma reconhecida e carimbo
padronizado do CNPJ na ultima folha.



VI - DA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO E PROPOSTA

VI.1 - A Comissao Especial de Selecdo estara reunida em
sessdo publica no dia 31/01/2011, as 13 horas para credenciamento
dos participantes e autenticagdo de documentos. A partir das 14 horas
iniciara o recebimento e abertura dos envelopes de Documentacao e
Proposta dos interessados, na sede da SME, situada a Rua Afonso
Cavalcanti, 455, sala 350, Cidade Nova, Rio de Janeiro/RJ.

VI.2 - Nesta sessdo os concorrentes deverdo entregar os
envelopes fechados, lacrados e indevassaveis, separadamente, sendo
um com todos os documentos de habilitagdo e outro contendo a
proposta, sendo identificados, cada qual, em sua parte externa, com 0s
elementos de identificagdo conforme subitens V.1.5 e V.2.1., sendo que
o envelope “B”: PROPOSTA devera ser rubricado, por pelo menos trés
representantes presentes que serdo sorteados na sessao e sé sera
aberto se por ocasido da Selegcdo a instituicdo for considerada
legalmente habilitada.

V1.3 - A ndo identificagdo em qualquer dos envelopes acarretara
na eliminagéo da instituigdo no Processo Seletivo Pdblico.

VL4 - As institui¢cdes inabilitadas serao devolvidos os envelopes
“B”: PROPOSTA, devidamente lacrado.

VI.5 - A interessada se fara representar por pessoa fisica
devidamente credenciada, com poderes expressos para intervir no
presente processo seletivo. O credenciamento podera ser procedido
mediante apresentacdo de procuracado ou da carta de credenciamento
constante do Anexo IX deste Edital.

a) Ficara dispensada a apresentacdo de carta de
credenciamento a pessoa fisica, que comprovar poderes
legais para representa-la, bastando apresentar sua
identidade (cépia autenticada).

b) Estes documentos deverdo ser entregues ao Presidente da
Comissao Especial de Processo Seletivo, no inicio da
Sessao de Recebimento das Propostas, sendo assim, nao
deve ser colocada dentro dos envelopes.

VI.6 - As instituicbes deverdo manter atualizados os
documentos pertinentes a habilitagdo cabendo-lhes a responsabilidade
pelo controle dos prazos de validade.

VL7 - As certidées e comprovantes solicitados deverao estar no
prazo de validade neles previstos e, quando ndo mencionado, os
documentos serdo considerados validos até 90 (noventa) dias,
contados da data de sua emisséo.

VI.8 - Os documentos necessarios a habilitacdo serao
apresentados em coOpia autenticada por Tabelido de Notas ou por
publicagdo na Imprensa Oficial, ou poderao ser apresentados por meio
de copias acompanhadas dos respectivos originais, de modo a permitir



a autenticacdo destes, na forma do disposto no Decreto Municipal n®
2.477/1980.

VI.9 - A copia de certiddo ou documento autenticada na forma
da lei, desde que perfeitamente legivel, dispensa a nova conferéncia
com o documento original, ficando, entretanto, reservado a Comissao
Especial de Processo Seletivo o direito de exigir os originais para
quaisquer verificacoes.

VI.10 - Nao sera aceito protocolo de entrega em substituicao
aos documentos requeridos no Presente Edital.

VI.11 - E facultada a SME, em qualquer fase do processo
seletivo, a promogao de diligéncia destinada a esclarecer ou a
complementar a instrucdo do processo, vedada a inclusdo posterior de
documento ou informacdo que deveria constar originalmente na
proposta.

VI.12 - Serado eliminadas as propostas que forem apresentadas
na forma de cépias emitidas por fax, apresentarem divergéncia entre as
respectivas vias ou nao estiverem de acordo com as instru¢cées para
preenchimento e apresentagcao contidas neste Edital.

VI.13. - As candidatas deverao entregar, no mesmo momento,
os dois envelopes.

VI.14. - Iniciada a abertura dos envelopes, ndo sera permitida a
participacao de retardatarios.

VIl - DOS CRITERIOS E PROCEDIMENTOS PARA RECEBIMENTO E
JULGAMENTO DOS DOCUMENTOS HABILITATORIOS

VIL.1. A Comissé&o Especial de Processo Seletivo recebera todos
os envelopes — DOCUMENTACAO E PROPOSTA — em local, data e
hora previstos no item VI.1deste Edital.

VII.2. A Comisséo Especial procedera a conferéncia acerca da
forma de apresentacdo dos ENVELOPES A — DOCUMENTAGCAO e B —
PROPOSTA, analisando, tdo somente, o aspecto formal segundo
critérios estabelecidos no item VI.2 deste Edital.

VII.3. Constatado o cumprimento dos requisitos formais, cada
ENVELOPE B — PROPOSTA sera devidamente rubricado por pelo
menos trés representantes presentes que serdo sorteados na sessao,
devendo os mesmos ficar em poder da Comisséao Especial de Processo
Seletivo até que sejam oportunamente analisados. Oportunidade essa
que ocorrera apos analise dos ENVELOPES A — DOCUMENTACAO.

VIl.4. A Comisséo Especial de Processo Seletivo procedera a
abertura dos ENVELOPES A — DOCUMENTAGAO, garantindo que pelo
menos trés representantes presentes que serdo sorteados na sessao
rubriguem cada documento apresentado, de maneira sequencial e
aleatéria.



VIL.5. A Comissao Especial procedera a analise quantitativa e
qualitativa da documentacdo apresentada pelos concorrentes. Caso
seja necessario, a Comissdo suspendera os trabalhos para melhor
analise da DOCUMENTACAOQ, designando nova data para divulgacao
do resultado em sessao publica, em prazo nao superior a dez dias.

VIL.5.1. Tendo sido o concorrente habilitado, o0 mesmo tera
sua PROPOSTA analisada.

VIL.5.2. Tendo sido o0 concorrente inabilitado, sua
PROPOSTA nao sera objeto de analise. O concorrente, nesta condigao,
apenas podera retirar seu envelope contendo a PROPOSTA, os quais
permanecerao devidamente lacrados, a partir do segundo dia Gtil ap6s
divulgacao do resultado de habilitagao.

VII.6. Ato continuo a habilitagdo, ap6s a lavratura de ata
circunstanciada, passarda a Comissdo a analise das PROPOSTAS.
Caso seja necessario, a Comissao Especial suspendera os trabalhos
para melhor andlise das PROPOSTAS apresentadas, designando nova
data para divulgacdao do resultado em sessao publica, em prazo nao
superior a cinco dias.

VIIl — CRITERIOS E PROCEDIMENTOS PARA JULGAMENTO DAS
PROPOSTAS

VII.1. A Comissao Especial de Processo Seletivo procedera a
abertura dos ENVELOPES — PROPOSTA, conferindo e rubricando todo
0 seu conteudo.

VII.2. As PROPOSTAS serao consideradas em estudo a partir
de sua abertura até a indicacao oficial dos vencedores, que se dara em
sessao publica.

VIIL.3. Durante o periodo de estudo, as concorrentes, 0s seus
representantes ou outros interessados deveréao abster-se de entrar em
contato com a Comissao Especial de Processo Seletivo para tratar de
assuntos vinculados a(s) PROPOSTA(S), sob pena comprometer o
sigilo e a imparcialidade no julgamento da Comiss&o, redundando em
cancelamento do processo seletivo.

VIl.4. As PROPOSTAS deverao ser elaboradas em
conformidade com as orientagdes constantes do item V.5 deste Edital.

VIIL.5. Na selecao e no julgamento das PROPOSTAS, levar-se-
ao em conta:

a) O mérito intrinseco e adequacao da proposta apresentada
ao Termo de Referéncia constante do Anexo | deste Edital.
b) A capacidade técnica e operacional da candidata.

IX — CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO DO PROCESSO SELETIVO



IX.1. A(s) proposta(s) da(s) concorrente(s) habilitada(s) sera(ao)
avaliada(s) com base nos critérios estabelecidos na seguinte
PLANILHA DE CLASSIFICACAO E AVALIAGAO:

Avaliacao da Capacidade de Gestao

1. EXPERIENCIA EM AREA CONDIZENTE AO OBJETO DESTE Pontuagao
PROCESSO SELETIVO

1.1. Quanto a instituicao. 2o0u4
1.2. Quanto a qualificacao do Corpo Técnico-Administrativo- 0aé6

Pedagdgico.

Avaliacao do Projeto Politico-Pedagogico e do Plano de Trabalho

2. COERENCIA E COMPATIBILIDADE COM O TERMO DE Pontuacéo
REFERENCIA

2.1. Quanto ao Projeto Politico-Pedagégico. 0az20
2.2. Quanto ao Plano de Trabalho. 0ai0

Avaliacao da demanda

3. LOCAL DE DEMANDA POR VAGAS NA EDUCAGCAOQO INFANTIL — | Pontuacéo

MODALIDADE CRECHE

3.1 Quanto a demanda da area

0ail0

NOTA FINAL PARA CLASSIFICACAO DA PROPOSTA

0as50

IX.3. Para efeito de atribuicdo de pontos aos critérios de
classificagdo adotados, serdo considerados os critérios estabelecidos
no quadro, constantes do item X deste Edital;

IX.4. A Nota Final da proposta sera igual ao somatério dos pontos
obtidos nos critérios de classificacdo adotados;

IX.5. A Nota Final maxima que pode ser alcancada pela(s)
proposta(s) sera de 50 (cinquenta) pontos;

IX.6. Na&ao sera(dao) credenciada(s) a(s) proposta(s) que
alcancar(em) Nota Final inferior a 25 (vinte e cinco) pontos e/ou que
obtiver(em) nota 0 (zero) em quaisquer um dos critérios de avaliagao
(N1 até N3 do quadro IX.2.);

IX.7. Em caso de empate entre uma ou mais candidatas, serédo
usados os seguintes critérios de desempate:

« Maior nota alcangada no item “Coeréncia e
Compatibilidade com o Termo de Referéncia”;

* Maior nota alcangcada no item “Experiéncia em é&rea
condizente ao objeto deste processo seletivo”;

* Maior nota alcangada no item “Local de demanda por
vagas na Educacéao Infantil — Modalidade creche”.




X — CRITERIOS DE AVALIACAO E PONTUACAO DAS PROPOSTAS

X.1. Avaliacao da Capacidade de Gestao.

Experiéncia em area condizente ao objeto deste Processo Seletivo

Critério

Avaliacao

Pontos

1.1 Quanto a
instituicao

Apresenta pelo menos cinco anos de
experiéncia em darea condizente ao
objeto  deste  processo  seletivo,
comprovado por meio de atestado
comprobatério de capacidade técnica e
de desempenho anterior expedido por
pessoa juridica de direito publico ou
privado.

2

Apresenta mais de cinco anos de
experiéncia em drea condizente ao
objeto  deste  processo  seletivo,
comprovado por meio de atestado
comprobatoério de capacidade técnica e
de desempenho anterior expedido por
pessoa juridica de direito publico ou
privado.

1.2. Quanto a
qualificacédo do
Corpo Técnico-
Administrativo-
Pedagdgico

Corpo  Técnico-  Administrativo -
Pedagogico nao tem qualificacdo para a
execugao das atividades exercidas pela
instituicdo, comprovado por meio de
apresentacdao de formacéo, de acordo
com a legislacdo educacional em vigor.

Corpo  Técnico- Administrativo -
Pedago6gico composto por um elemento
com qualificagcdo para a execucao das
atividades exercidas pela instituigao,
comprovado por meio de apresentagcéo
de formagdo, de acordo com a
legislacdo educacional em vigor.

Corpo  Técnico- Administrativo -
Pedagogico composto por dois ou mais
elementos com qualificagdo para a
execucao das atividades exercidas pela
instituicdo, comprovado por meio de
apresentacdo de formacdo, de acordo
com a legislagéo educacional em vigor.

10



X.2. Avaliacao do Projeto Politico-Pedagoégico e do Plano
de Trabalho.

Coeréncia e compatibilidade com o Termo de Referéncia
Critério Avaliacao Pontos

2.1 -Quantoao | Nao € coerente/ compativel com o 0

Projeto-Politico- | Termo de Referéncia.

Pedagdgico E parcialmente coerente/ compativel 10
com o Termo de Referéncia.
E integralmente coerente/ compativel 20
com o Termo de Referéncia.

2.2-Quantoao | Nao € coerente/ compativel com o 0

Plano de Termo de Referéncia.

Trabalho E parcialmente coerente/ compativel 5
com o Termo de Referéncia.
E integralmente coerente/ compativel 10
com o Termo de Referéncia.

X.3. Avaliacao da Demanda

Atendimento em local de demanda por vagas na educagao infantil,
modalidade creche (segundo avaliagdo da Coordenadoria de
Planejamento da SME)

Critério Avaliacao Pontos
3.1-Quantoa |Local que ndo apresenta demanda por 0
demanda vagas na educacéo infantil, modalidade
creche.
Local que apresenta demanda por 10
vagas na educacgao infantil, modalidade
creche.

XI — DIVULGACAO DOS RESULTADOS:
O resultado final deste processo seletivo sera divulgado por

intermédio de publicacdo em Diario Oficial.

Xl - DOS RECURSOS
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Dos atos pertinentes ao presente processo seletivo caberédo
recurso, no prazo de 2 (dois) dias, a contar da intimacgao do ato ou da
lavratura de ata, das seguintes decisdes:

a) Habilitag&o ou inabilitacao das Entidades;

b) Julgamento das propostas;

C) Anulacao ou revogacgao do processo seletivo.

A intimacdo dos atos referidos nas alineas “a”, “b” e “c” sera
feita mediante publicacdo na imprensa oficial, salvo para os casos
previstos na alinea “a”, se presentes os prepostos das Entidades no ato
em que foi editada a decisdo, quando podera ser feita por comunicacao
direta aos interessados e lavrada em ata.

Os recursos previstos nas alineas “a” e “b” terdo efeito
suspensivo e sera dirigido a Comissdo Especial de Avaliagdo do
Processo Seletivo, podendo a mesma, diante de razdes de interesse
publico, atribuir eficacia suspensiva aos demais recursos.

Nao serao aceitos recursos via fax ou internet.

XIll - DA CELEBRACAO DO CONVENIO

Ap6s a escolha da instituicdo serd celebrado o convénio nos
moldes da minuta constante do Anexo X deste edital.

Caso a instituicdo venha a ter sua proposta aprovada pela
Comissao Especial de Avaliacdo, devera, necessariamente, apresentar,
no prazo de 48 horas, para a formalizagdo do convénio, o cadastro no
Tesouro Municipal de Conta Corrente no BMG, conforme disposto na
Resolugao SMF n® 2.492, de 31/1/2007, para utilizagao especifica pelo
convénio.

XIV - DOS REPASSES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E DA PRESTACAO DE CONTAS

XIV. 1. - Os repasses de recursos financeiros destinados ao
convénio serdo efetuados em 6 (seis) parcelas, conforme cronograma
do Termo de Referéncia (item 11 do Anexo I).

XIV. 2. - As prestacbes de contas da execugdo do convénio
serdo apresentadas na forma constante do item 12 do Termo de
Referéncia — Anexo | deste edital.
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XV - DOS CUSTOS ESTIMADOS

O valor total estimado dos convénios a serem firmados é de R$
34.560.000,00 (trinta e quatro milhdes e quinhentos e sessenta mil
reais) e sera amparado por recursos da Secretaria Municipal de
Educacéao, Programa de Trabalho 16.01.12.365.0317.2306.

XVI - DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

Sem prejuizo de indenizacao por perdas e danos, cabivel nos
termos do Codigo Civil, a Administracdo podera impor a instituicao
selecionada, pelo descumprimento total ou parcial das obrigacdes a que
esteja sujeito, as sangdes prevista no artigo 589 do RGCAF e no artigo
87 da Lei Federal n® 8666/93.

A recusa da instituicao selecionada em assinar o Convénio
dentro do prazo estabelecido no item Xlll deste Edital caracteriza o
descumprimento total das obrigacdes assumidas, sujeitando-a as
penalidades previstas neste item.

O atraso injustificado na execu¢do do Convénio sujeitara a
instituicdo selecionada a multa de mora, fixada neste Edital e no
Convénio. A multa aplicada podera, a critério da SME, ser descontada
dos pagamentos eventualmente devidos pela Administracdo ou cobrada
judicialmente.

Pela inexecucédo total ou parcial do Convénio a Secretaria
Municipal de Educacao podera aplicar as seguintes sancodes, garantida
prévia defesa:

a) Adverténcia;

b) Multa de mora de até 1% (um por cento) por dia Util sobre o
valor do Convénio, até o periodo maximo de 30 (trinta) dias Uteis;

c) Multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor do
Convénio, depois de esgotado o prazo fixado na letra anterior;

d) Suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo, ou
impedimento de contratar com a Administragéo por prazo nao superior
a 02 (dois) anos;

e) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administragdo Publica, pelo prazo de até 5 (cinco) anos;

As sancgdes previstas nas letras "a", "d" e "e" poderdo ser
aplicadas juntamente com aquelas previstas em "b" e "¢", e nao
excluem a possibilidade de rescisdo administrativa do Convénio,
garantida a defesa prévia do interessado, no respectivo processo, no
prazo de 5 (cinco) dias uteis.

As sancoes estabelecidas nas letras "d" e "e" sdo da
competéncia da Secretéria.
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As sancoes previstas nas letras "d" e "e" poderdao também ser
aplicadas as instituicdes selecionadas que, em outras contratagbes com
a Administracdo Publica de qualquer nivel federativo ou com
autarquias, fundagcodes, empresas publicas ou sociedade de economia
mista tenham:

1 - sofrido condenacdo definitiva por praticarem, por meios
dolosos, fraudes fiscais no recolhimento de quaisquer tributos;

2 - praticado atos ilicitos, visando a frustrar os objetivos do
processo seletivo publico;

3 - demonstrado nao possuir idoneidade para contratar com a
Administragao, em virtude de outros atos ilicitos praticados.

XVII - DAS DISPOSICOES FINAIS

O presente Processo Seletivo Publico podera ser anulado por
ilegalidade, de oficio ou mediante provocacgao de terceiros, ou revogado
por interesse publico.

O Processo Seletivo Publico a que se refere este Edital podera
ser adiado, revogado por razdes de interesse publico decorrente de fato
superveniente devidamente comprovado, ou anulado, sem que caiba
aos participantes qualquer direito a reclamac¢do ou indenizagdo por
estes motivos, de acordo com o artigo 387 do RGCAF c/c o artigo 49 da
Lei Federal n°® 8.666/93.

A Entidade que estiver sofrendo penalidade administrativa,
apurada por meio de consulta de fornecedores da Secretaria Municipal
de Administracdo, serd automaticamente excluida deste Processo
Seletivo Publico.

As disposicoes deste edital e de todos os seus anexos fardo,
para todos os efeitos legais, parte integrante e complementar do
instrumento juridico assinado, independente de transcri¢ao;

Fica vedada a instituicdo conveniada a quarteirizagdo do
respectivo convénio para outras entidades, ficando ressalvada a
contratagdo de recursos humanos para atuagdo direta no projeto ou
atividade.

Fica eleito o foro do Municipio do Rio de Janeiro para dirimir
qualquer demanda judicial, renunciando os participantes a qualquer
outro por mais privilegiado que seja.

A participacao da instituigdo implica em sua inteira submisséo a
legislacao pertinente.

XVIII - Integram o presente Edital:

1. ANEXO | - Termo de Referéncia;
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2. ANEXO Il — Relacao das Coordenadorias Regionais de Educacéao
com as respectivas areas de abrangéncias;

3. ANEXO Il — Declaragdo em atendimento ao Decreto n® 23.445/03;
4. ANEXO IV — Declaracao em atendimento ao Decreto n®19.381/01;
5. ANEXO V — Declaracao em atendimento ao Decreto n® 25.459/05;
6. ANEXO VI-Declaragdo em atendimento ao Decreto n® 21.083/02;

7. ANEXO VII - Declaragago em atendimento ao Decreto
n?27.503/06;
8. ANEXO VIl — Declaracdo em atendimento ao Item V.3.f do

presente Edital;
9. ANEXO IX — Carta de Credenciamento;
10. ANEXO X - Minuta do Termo de Convénio.

Este Edital contém 15 folhas numeradas e ordenadas e anexos.
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