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| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. do Concurso
1.1 O Concurso destina-se a contratacao de profissionais para empregos na MULTIRIO, sob o regime da

EDITAL FJG N° 22 /2004

REGULAMENTA O CONCURSO PUBLICO PARA
ADMISSAO DE PROFISSIONAIS A EMPREGOS DA

EMPRESA MUNICIPAL DE MULTIMEIOS LTDA -MULTIRIO
A Presidente da Fundacéo Jodo Goulart, no uso das atribuicdes que lhe séo conferidas pela legislacdo em

vigor, e tendo em vista autorizacdo exarada no processo 07/000083/2004, torna publico que fara realizar
Concurso Publico para admisséo de profissionais a empregos de Nivel Superior, Nivel Médio e Nivel Fundamental

Completo, da Empresa Municipal de Multimeios - MULTIRIO.

Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT) e opg¢éo pelo regime do Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS).

2. dos Niveis de Escolaridade, dos Empregos, dos Salarios, da Carga Horaria, da Taxa de Inscricao, das
Atribuicdes e da Qualificacéo.

2.1 Niveis, Empregos, Vagas, Salario, Carga Horaria e Taxa de Inscri¢éo:

* Legenda: R = Vagas Regulares

PNE = Vagas para Portadores de Necessidades Especiais

NIVEL EMPREGO RVAGAT:NE SALA@O EM CARGA HORARIA | TAXAEM R$
Produtor Executivo 4 1 36 h
Programador Visual - Impressos 3 1 40h
Programador Visual - WEB 2 1 40 h
Programador Visual - Videos 2 1 40 h
Programador Computador - WEB 2 1 40h
Analista de Sistemas 1 1 40 h
) Analista de Sistemas/ Administrador de Rede 1 40 h
gﬁnﬂ;?e"t; Editor de VT / Produgao 1 1 2.200,00 36h 60,00
Pesquisador de Conteldo 4 1 40 h
Pesquisador de Imagem 3 1 40 h
Pesquisador de Arte 1 40 h
Redator/ Editor de Jornalismo 5 1 30h
Reporter/Redator 3 1 30h
Reporter/TV 1 1 30h
Revisor 2 1 30h
Operador de Camera 4 1 36h
Editor de VT/Técnica 5 1 36h
Produtor Gréfico 1 40h
Técnico em Informatica 2 1 1.500,00 40 h
Coordenador de Programacéao 1 1 36h
Sonoplasta 1 36h
lluminador 2 1 36h
Assistente de Produgéo 8 1 36h
Nivel Médio Operador de (?onFroIe Mestre 1 1 36h 50,00
Operador de Audio 2 1 36h
Operador de Video 1 1.100,00 36h
Operador de Videoteipe (VT) 4 1 36h
Arquivista de Teipes 2 1 36h
Almoxarife Técnico 1 1 36h
Operador de Maquina de Caracteres 1 1 900,00 36h
Assistente de Estudio 1 36h
Assistente Técnico-Administrativo 21 2 1.100,00 40 h
Auxiliar Administrativo 19 900,00 40 h
Auxiliar de lluminagao 1 36h
Opera_dor de Microfone 1 900,00 36h
Maquiador 1 40 h
Nivel Camareira 1 40h 30,00
Fundamental !
Con_tra-Regra 3 1 790,00 36h
Auxiliar de Camera 2 1 36h
Auxiliar de Servigos 2 1 580,00 40h
TOTAL DE VAGAS 123 31
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2.2 Qualificagcao Minima Exigida:

EMPREGO

QUALIFICACAO

Produtor Executivo

Nivel Superior completo: qualquer &rea, com diploma e registro no 6rgéo competente.
Habilitacdo para a fun¢do, com Registro Profissional de Radialista na Delegacia Regional do Trabalho.

Programador Visual -
Impressos

Nivel Superior completo: diploma com registro no 6rgédo competente, nas seguintes areas de formagao: Design / Programagao
Visual / Comunicagdo Visual / Design Gréafico / Design Industrial; ou qualquer outra formagdo, com habilitacdo e/ou curso
complementar técnico efou de Pés-Graduagao na éarea de Design, tais como: Programagdo Visual, Artes Visuais, Midia Impressa,
Design Gréfico e de Interfaces, em instituicdes reconhecidas.

Programador Visual -
WEB

Nivel Superior completo: diploma com registro no 6rgdo competente, nas seguintes areas de formagéo : Design / Programagao
Visual / Comunicagdo Visual / Web Design / Design Industrial / Design Gréafico; ou qualquer outra formagéo, com habilitacdo e/ou
curso complementar técnico efou de Pés-Graduagdo na area de Design, tais como: Web Design, Programacéo Visual, Artes
Visuais, Design Gréfico e de Interfaces, em instituicdes reconhecidas.

Programador Visual -
Videos

Nivel Superior completo: diploma com registro no 6rgéo competente, nas seguintes reas de formag&o: Design / Programagéo
Visual efou Comunicagéo Visual, efou Design Industrial efou Design Grafico; ou qualquer outra formagdo, com habilitacdo efou
curso complementar técnico efou de Pés-Graduagdo na area de Design, tais como: Programagdo Visual /video, Artes Visuais,
Design Gréfico e de Interfaces, em instituigdes reconhecidas.

Programador
Computador - WEB

Nivel Superior completo: diploma com registro no 6rgéo competente, nas seguintes areas de formac&o: Informéatica, Tecndlogo em
Processamento de Dados, Engenharia de Computacéo, Ciéncia da Computagao, Sistemas de Informagéo, ou qualquer area, com
P6s Graduagdo em Anélise de Sistemas.

Analista de Sistemas

Nivel Superior completo: diploma com registro no 6rgao competente, nas seguintes areas de formagéo: Informéatica, Tecndlogo em
Processamento de Dados, Engenharia de Computacéo, Ciéncia da Computagéo, Sistemas de Informac&o, ou qualquer area, com
P6s-Graduagao em Andlise de Sistemas.

Analista de Sistemas /
Administragéo de Rede

Nivel Superior completo: diploma com registro no 6rgao competente, nas seguintes areas de formagéo: Informéatica, Tecndlogo em
Processamento de Dados, Engenharia de Computacéo/ Ciéncia da Computagao, Sistemas de Informagéo, ou qualquer area, com
P6s-Graduagao em Andlise de Sistemas.

Editor de VT/ Producéo

Nivel Superior completo: qualquer area, com diploma e registro no 6rgdo competente. Habilitagdo para a fungdo, com Registro
Profissional de Radialista na Delegacia Regional do Trabalho.

Nivel Superior completo: diploma com registro no érgdo competente, nas seguintes areas de formacdo: Ciéncias Humanas,

Pesquisador de Ciéncias Sociais, Comunicacéo, Jornalismo, Linguistica, Letras / Habilitacdo Portugués.
Contetido Outras areas de formagéo, com Pés-Graduac&o nas areas acima efou nas seguintes areas: Linglistica Aplicada, Estudos Sociais,
Editoracéo, Educacéo, Multimeios, em instituicdes reconhecidas.
Pesquisador de Nivel Superior completo: diploma com registro no 6rgéo competente, nas seguintes areas de formag&o: Comunicacdo Visual,
I?n agem Jornalismo, Artes Visuais. Outras areas de formacdo, com Pds-Graduagdo nas areas acima e/ou nas seguintes areas: Artes do

Video, Videodifuséo, Fotografia, Tecnologia da Imagem, Multimidia, Imagem e Informag&o, em instituicbes reconhecidas.

Pesquisador de Arte

Nivel Superior completo: diploma com registro no 6rgéo competente, nas seguintes areas de formacéo: Belas Artes, Artes Visuais,
Educacdo Artistica. Outras areas de formagdo com Pés-Graduagdo nas areas acima efou nas seguintes areas: Artes do Video,
Histéria da Arte, Critica da Arte, em instituicBes reconhecidas.

Redator/ Editor de Nivel Superior completo: diploma com registro no 6rgdo competente, na seguinte area de formacdo: Comunicacdo Social -
Jornalismo Habilitacdo: Jornalismo. Registro Profissional de Jornalista.
Nivel Superior completo: diploma com registro no 6rgéo competente, na seguinte &rea de formag&o: Comunicacdo Social - Habilitac&o:
Reporter/Redator Jornalismo.
Registro Profissional de Jomalista.
Nivel Superior completo: diploma com registro no érgdo competente, na seguinte area de formag&o: Comunicagdo Social - Habilitago:
Reporter/TV Jornalismo.
Registro Profissional de Jomalista.
Nivel Superior completo: diploma com registro no 6rgéo competente, na seguinte area de formag&o: Comunicacdo Social - Habilitaco:
Revisor Jornalismo.

Registro Profissional de Jornalista

Operador de Camera

Nivel Médio completo e habilitagdo para a fungéo, com Registro Profissional de Radialista na Delegacia Regional do Trabalho.

Editor de VT/Técnica

Nivel Médio completo e habilitagdo para a fungdo, com Registro Profissional de Radialista na Delegacia Regional do Trabalho..

Produtor Gréafico

Nivel Médio completo / Curso Técnico completo, com habilitacéo para a funcéo.

Técnico de Informética

Nivel Médio completo / Curso Técnico completo, com habilitacéo para a funcéo.

Coordenado[de Nivel Médio completo e habilitagdo para a fungéo, com Registro de Radialista na Delegacia Regional do Trabalho.
Programagéo
Sonoplasta Nivel Médio completo e habilitacdo para a fungéo, com Registro Profissional de Radialista na Delegacia Regional do Trabalho.
lluminador Nivel Médio completo e habilitac&o para a fung&o, com Registro Profissional de Radialista na Delegacia Regional do Trabalho.

Assistente de Producao

Nivel Médio completo e habilitac&o para a fung&o, com Registro Profissional de Radialista na Delegacia Regional do Trabalho

Operador de Controle
Mestre

Nivel Médio completo e habilitagdo para a fungéo, com Registro de Radialista na Delegacia Regional do Trabalho.

Operador de Audio

Nivel Médio completo e habilitagdo para a fungéo, com Registro Profissional de Radialista na Delegacia Regional do Trabalho.
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Operador de Video

Nivel Médio completo e habilitagdo para a fungéo, com Registro Profissional de Radialista na Delegacia Regional do Trabalho.

Operador deVideoteipe
(V)

Nivel Médio completo e habilitacdo para a funcéo, com Registro Profissional de Radialista na Delegacia Regional do Trabalho.

Arguivista de Teipes

Nivel Médio completo e habilitaco para a funcéo, com Registro Profissional de Radialista na Delegacia Regional do Trabalho.

Almoxarife Técnico

Nivel Médio completo e habilitacdo para a funcéo, com Registro Profissional de Radialista na Delegacia Regional do Trabalho.

Operador de Maquina
de Caracteres

Nivel Médio completo e habilitagdo para a fungéo, com Registro Profissional de Radialista na Delegacia Regional do Trabalho.

Assistente de Estudio

Nivel Médio completo e habilitagdo para a funcéo, com Registro Profissional de Radialista na Delegacia Regional do Trabalho.

Assistente Técnico-
Administrativo

Nivel Médio completo.

Aucxiliar Administrativo

Nivel Médio completo.

Auxiliar de lluminagao

Nivel Fundamental completo e habilitacdo para a funcéo, com Registro Profissional de Radialista na Delegacia Regional do Trabalho.

Operador de Microfone

Nivel Fundamental completo e habilitacdo para a funcéo, com Registro Profissional de Radialista na Delegacia Regional do Trabalho.

Maquiador

Nivel Fundamental completo e habilitacdo para a funcdo, com Registro Profissional de Radialista na Delegacia Regional do Trabalho

Camareira

Nivel Fundamental completo e habilitacdo para a funcdo, com Registro Profissional de Radialista na Delegacia Regional do Trabalho

Contra-Regra

Nivel Fundamental completo e habilitacdo para a fungéo, com Registro Profissional de Radialista na Delegacia Regional do Trabalho

Auxiliar de Camera

Nivel Fundamental completo e habilitagdo para a fungéo, com Registro Profissional de Radialista na Delegacia Regional do Trabalho.

Auxiliar de Servigos

Nivel Fundamental completo.

2.3 Atribuicdes Basicas:

EMPREGO

ATRIBUICOES

Produtor Executivo

Coordenacéo de producéo televisiva: planejamento e realizagdo de programas e videos, coordenando o trabalho dos
componentes da equipe.

Programador Visual - Impressos

Criacéo e execugao de projetos para midia impressa.

Programador Visual - WEB

Criacéo e execugao de projetos para midia digital.

Programador Visual - Videos

Criacéo e execugao de projetos para midia televisiva.

Programador Computador - WEB

Desenvolvimento de produtos para WEB

Analista de Sistemas

Desenvolvimento de Sistemas

Analista de Sistemas/
Administracdo de Rede

Coordenacéo das atividades relativas ao ambiente de rede.

Editor de VT/ Produgao

Edic&o do programa ou série, respondendo pela qualidade artistica na finalizagao; selecdo de imagens, sons, contetidos
para edi¢ao; orientacdo do trabalho da equipe de edicdo.

Pesquisador de Contetido

Pesquisa de dados e informagdes, no campo de ciéncias humanas e sociais e suas interfaces com outras areas do
conhecimento e elaboracdo de textos, para atendimento aos projetos das diferentes unidades da Empresa.

Pesquisador de Imagem

Pesquisa de imagens / informacfes de diferentes campos do conhecimento, para atendimento aos projetos das
diferentes unidades da Empresa e para alimenta¢do do Banco de Imagens.

Pesquisador de Arte

Pesquisa de materiais, contetdos, imagens, informacdes e outras referéncias, sob o ponto de vista artistico, para
atendimento aos projetos das diferentes unidades da Empresa.

Redator/ Editor de Jornalismo

Redacéo de matérias e acompanhamento do processo de edic&o.

Reporter/Redator Realizagao de reportagens, entrevistas, apuracéo de informagdes, redacao de matérias.
Reporter/TV Entrevistar pessoas para coberturas jornalisticas na rea de educagdo, cultura, sociedade e afins, elaborando roteiros de
reportagens, crénicas e comentarios sobre a matéria, para 0s programas televisivos, gravados ou ao vivo.
Revisor Revisdo de provas/textos para aplicacdo em diferentes produtos, em diferentes midias, para consulta efou divulgacéo.

Operador de Camera

Captacéo técnica e artistica de imagens, envolvendo a gravagao e a geracédo de sons e imagens.

Editor de VT/Técnica

Edicéo de programas gravados, respondendo pela continuidade, nitidez da imagem e som finalizados.

Produtor Grafico

Definicdo de especificacbes técnicas para os servigos/ produtos graficos, respectivos orcamentos/prazos, avaliagdo da
qualidade e aprovacéo de provas de montagem e impresséo.

Técnico de Informatica

Execucdo de suporte a equipamentos e softwares da area de informatica; montagem e manutengéo de hardwares;
atendimento a usudrios internos de informatica.

Coordenador de Programac&o

Coordenacéo de atividades relativas & programagéo e transmisséo dos programas.
Operagdo de equipamento digital.

Sonoplasta

Producéo de sons, qualidade da mixagem final (sonorizacéo) de diélogos, misica e ruidos dos programas, conforme
roteiro.
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lluminador

lluminagéo artistica para as gravacdes.

Assistente de Producéo

Acompanhamento das gravagdes, edi¢des e sonoriza¢des para assessoria a equipe de producéo e obtencdo dos meios
materiais necessarios a realizagéo de programas.

Operador de Controle Mestre

Operagdo de sistema automatizado de programagao e transmissdo dos programas televisivos; monitoramento dos sinais
de dudio e video transmitidos.

Operador de Audio

Captacdo de dudio para os programas.

Operador de Video

Captagdo de imagem para 0s programas.

Operador de Videoteipe (VT)

Registro / gravacéo de audio e video / reproducéo e edicao de videos.

Arquivista de Teipes

Arguivo e controle de fitas no acervo e em trafego.

Almoxarife Técnico

Guarda e controle de movimentag&o dos equipamentos para gravag&o.

Operador de Maquinas de
Caracteres

Colocagdo de caracteres nos programas televisivos, segundo roteiro.

Assistente de Estudio

Cumprimento da seqiiéncia de gravacéo, seguindo orientacbes do responsavel pelo programa.

Assistente Técnico-Administrativo

Coleta / organizagéo de dados, documentos, publicacbes e correlatos, para subsidiar licitagdes, orcamento, pareceres,
correspondéncias; prepara¢do de documentos, contratos, relatérios, demonstrativos estatisticos e afins.

Auxiliar Administrativo

Apoio administrativo nas diferentes unidades e atividades: digitagdo de textos, organizagéo de pastas/ correspondéncias
/ informes e tarefas afins.

Auxiliar de lluminagéo

Montagem e desmontagem de iluminagdo artistica para gravacdes, seguindo orientagdes do responsavel pela
iluminac&o.

Operador de Microfone

Montagem e colocagao de microfones para gravagdes, segundo instrugées especificas.

Magquiador

Magquilagem dos participantes em programas de televisao.

Camareira

Auxilio ao elenco e outros participantes na preparac&o/ vestimenta. Conservacéo de tecidos / roupas do estudio.

Contra-Regra

Obtengéo e guarda de todos os objetos méveis necessarios a produgao.

Auxiliar de Camera

Montagem / desmontagem de cameras e auxilio na iluminacdo e na tomada de cenas.

Auxiliar de Servicos

Execugdo de atividades de apoio administrativo e operacional, internas e externas.

2.4  Atribuigbes Especificas

EMPREGO

ATRIBUICOES

Produtor Executivo .

custos.

» Organizar e produzir programas de radio ou de televisdo de qualquer género, inclusive telenoticioso e esportivo, supervisionando a
utilizacéo de todos os recursos empregados:
planejar e executar a produgéo de programas e videos, garantindo o cumprimento de prazos e metas previamente
estabelecidos;
coordenar o trabalho de diversos componentes da equipe;
providenciar documentos necessarios ao cumprimento das normas e procedimentos inerentes a produgéo;
realizar contatos externos para viabilizar a producéo;
responsabilizar-se pela solicitacéo e liberagéo de fitas.

> Executar as atividades aplicando conhecimentos especificos sobre funcionamento da gravacdo em estldio e externa, edigéo,
sonorizagdo, conhecimentos gerais atualizados, conhecimento de fontes de informagdes de diferentes areas, informacdes atualizadas
no campo das artes, cultura geral.

> Aplicar conhecimentos basicos de direitos autorais; orcamento/ cronograma de execucdo, a partir de um roteiro/ administracéo dos

Programador
Visual - Impressos

> Responder pela criagéo e execucdo de projetos graficos para material impresso.

> Executar as atividades em equipe multifuncional e com dominio de softwares atuais para produtos impressos e aplicacdo de
conhecimentos de editoracdo eletronica (tratamento de imagens e fechamento de arquivos digitais/ finalizagao); qualidade de impress&o
(andlise de provas de impressao).

> Aplicar conhecimentos bésicos de composicao, teoria das cores, tipografia, fotografia, geometria, ilustragdo, producdo grafica
(tipos de papéis, formatos, acabamentos e processos de impressdo), conhecimentos de histéria da arte, design e cultura geral.

> Responder pela criagéo e execugdo de projetos graficos para Internet, CD-ROM e interfaces gréficas para softwares.
» Executar as atividades em equipe multifuncional e com dominio do ambiente digital e de softwares atuais, especificos para
produtos em midia digital/ Web.

nggéirr@gcg > Aplicar nogdes de programagado em HTML, arquitetura de sites e programacéo WEB, animagéo (WEB), geometria.

> Aplicar conhecimentos de composic&o, teoria das cores, internet, cultura geral, conhecimentos de historia da arte e design.

> Apresentar produtos que explorem diversas funcionalidades dos sites ou das interfaces e que demonstrem criatividade / solugdes

alternativas.

> Responder pela criagéo e execugdo de vinhetas, cendrios virtuais, aberturas de programas, campanhas e interprogramas.

> Responsabilizar-se pela composicao e criacdo de efeitos especiais.
Programador > ividad ipe multifuncional, com dominio de soft i if dutos/ proj idi
Visual - Videos Executar as atividades em equipe multifuncional, com dominio de softwares atuais, especificos para produtos/ projetos para midia

televisiva; dominio de animagao quadro a quadro (TV), composigéo e finalizagao.
> Aplicar nogdes basicas de edi¢ao.
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Programador
Computador - WEB

» Responder pelo processo de desenvolvimento de produtos para WEB (sites, portais, intranet):

= realizar o levantamento - obtencéo de dados para conhecimento do produto a ser desenvolvido;

= responder pela modelagem e projeto de dados (representagao grafica do banco de dados e dos fluxos de informagdes que
interagem dentro do sistema), pela criagdo de banco de dados, pela programagao/codificacéo do projeto;

. responder pela documentacdo - agrupamento de todas as informacdes e produtos gerados;

= responder pela manutenc&o - depuracéo do cédigo fonte, correcéo e aprimoramento dos produtos desenvolvidos.

» Executar as atividades com dominio de linguagens atuais de programagéo, buscando o desenvolvimento para utilizacdo dos
softwares em uso na empresa.

» Aplicar conhecimento avangado de processamento cliente-servidor e da interface entre linguagens de programagao e o banco de
dados em uso.

» Aplicar conhecimentos basicos de metodologias de desenvolvimento, ferramentas de modelagem de dados; conhecimentos de
softwares atuais de programagao visual WEB.

» Aplicar conhecimentos de inglés técnico.

» Responder por todas as fases de desenvolvimento de sistemas:

. realizar levantamento - obtencéo de dados e informages para o conhecimento do sistema a ser desenvolvido;
= responder pela modelagem e projeto de dados - representacéo gréafica do banco de dados e dos fluxos de informagdes que
interagem dentro do sistema;
] responder pela documentagdo - agrupamento de todas as informac@es e produtos gerados em um documento Unico;
= responder pela programagéo - codificacéo do sistema / criagdo do banco de dados;
Analista ) realizar a manutenc&o: depuracéo do codigo fonte, correcéo e melhorias nos sistemas desenvolvidos.
de » Realizar a manutencdo: depuracdo do cddigo fonte, correcdo e melhorias nos sistemas desenvolvidos, levando-se em
Sistemas consideracdo as fases acima descritas.
» Executar as atividades com dominio de linguagens atuais de programagéo, buscando o desenvolvimento para utilizacdo dos
softwares em uso na empresa.
» Aplicar conhecimento avancado de processamento cliente-servidor e da interface entre linguagens de programagéo e o banco de
dados em uso.
» Aplicar conhecimentos de metodologia de desenvolvimento, ferramentas de modelagem de dados, aplicagdes distribuidas.
» Aplicar conhecimentos de inglés técnico.
» Responder pelo gerenciamento e suporte remoto, instalagdo de Service Packs e HotFixes, instalacdo de periféricos de rede,
backup:
= executar o planejamento e mapeamento da rede, a configuragéo dos servidores e a implementacéo das estacdes;
= responder pela documentagdo e mapeamento da rede através de ferramentas de modelagem;
Analista . fazer o planejamento de Upgrade de Hardware;
de Sistemas / . responder pela padronizagéo (protocolo TCP/IP, Screensaver);
Administragao = realizar rotinas administrativas de acompanhamento, limpeza de arquivos e relatorios estatisticos de desempenho dos
de Rede servidores.
» Executar as atividades aplicando sélidos conhecimentos de administragao de ambiente e workstation;
> Aplicar conhecimentos de antivirus, internet, protocolos de rede, métodos de backup, cabeamento estruturado, geréncia de Switch
e equipamentos de rede e ferramentas para mapeamento de ambientes de rede.
» Aplicar conhecimentos de inglés técnico.
» Editar os programas gravados em videoteipes (VT):
= responder pela qualidade artistica na finalizagao;
Editor = sglecionar imagens, sons,‘ conteudqs~para edicéo; o )
de = orientar o trabalho da equipe de edi¢&o, segundo definicdes do responsavel pelo programa.

VT/ Producéo

» Executar as atividades com criatividade, qualidade artistica, apresentando dominio de edicéo televisiva, de estilos de montagem,
de equipamentos de alta definicéo;

» Aplicar conhecimentos de linguagem cinematogréfica, televisiva, publicitaria; nogdes de transmissdo de TV a longa distancia:
microondas e satélites.

Pesquisador
de
Contetido

» Pesquisar, coletar, analisar, selecionar e avaliar dados e informagdes relativos as ciéncias humanas e sociais, estabelecendo
interfaces com diferentes areas do conhecimento e referéncias a textos, matérias de jornais e revistas, material sonoro, letras de
musicas, etc. para subsidiar os projetos das diferentes unidades da Empresa:

= decupar roteiros dos programas para orientar a pesquisa;

= criar, desenvolver e aplicar critérios para avaliagéo de conteddos;

= fazer a avaliagdo geral e especifica de conteldos;

= identificar questdes para pesquisa de campo;

= indicar a necessidade de solicitagdo de cessao de direitos autorais para uso de textos, quando for o caso;
= participar, quando for o caso, da fase de criagdo de novos produtos;

= manter organizado o material pesquisado.

» Executar as atividades em equipe multiprofissional, com dominio da Lingua Portuguesa (redagéo propria em Portugués); aplicar
conhecimentos de contetidos pedagdgicos e de cultura geral.
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> Pesquisar, coletar, selecionar, analisar e avaliar imagens/ informagdes relativas as ciéncias humanas e sociais, estabelecendo
interfaces com os dados/ informacdes de diferentes areas do conhecimento, para atendimento aos projetos das diferentes unidades da
Empresa e para alimentac&o do Banco de Imagens:

. decupar roteiros dos programas;

. consultar banco de dados e outras fontes para localizar as imagens indicadas no roteiro;
Pesquisador de N analisar imagens existentes / localizadas e indicar a necessidade, ou néo, de solicitagéo de cess&o de direitos autorais para

Imagem uso das imagens;

. observar o vencimento de prazos de cesséo de direitos ja existentes, indicando a necessidade, ou néo, de renovagao;

. sugerir a insercéo de outras pesquisas (imagens, musica efou texto), de acordo com o roteiro;

. manter organizado o material pesquisado.

> Executar as atividades em equipe multiprofissional, com dominio de comunicacdo visual / artes visuais / tecnologia da imagem,
edicdo de imagens em computador, registro / catalogagéo / avaliacdo de imagens. Nogdes de produtos de midias e informatica.

» Pesquisar, coletar, selecionar, analisar e avaliar materiais / contetdos / imagens / informagdes sob o ponto de vista artistico, para
atendimento aos projetos de diferentes unidades da Empresa:

. participar da criacdo, definicéo e avaliacdo de contetidos, imagens, a partir de conceitos definidos pela Empresa;

. manter organizado o respectivo material pesquisado.

> executar as atividades em equipe multiprofissional.

> Aplicar conhecimentos em comunicagdo visual/ artes visuais / artes aplicadas a educagdo bésica, bésico de de teatro,
cinema, museu, televisdo, artes, em geral.

Pesquisador
de Arte

> Responder pela elaboracéo das pautas, redacéo da matéria, participar da criacéo de projetos, interferir no formato e acompanhar o
processo de edi¢do:

. conceituar e harmonizar a linguagem jornalistica, tracando o caminho que seré seguido pelos redatores e repdrteres;

L] responder pela veracidade e credibilidade das informac@es e noticias que redige para veiculagao.

» Buscar atualizagao constante no campo da cultura geral, mantendo-se permanentemente atualizado com o0s acontecimentos, tanto
na esfera nacional como mundial.

> Apresentar dominio na producéo e edic&o de textos na area de educacéo e afins, para diferentes midias.

> Executar as atividades aplicando conhecimentos basicos do idioma inglés e espanhol, de norma culta da Lingua Portuguesa,
conhecimentos atualizados dos acontecimentos em ambito nacional e internacional, cultura geral.

» Aplicar conhecimentos bésicos de programas de edi¢ao de imagem e de texto / editorac&o de textos em computador.

Redator/ Editor
de
Jornalismo

> Realizar reportagens, entrevistas, coberturas joralisticas na area de educagao, cultura, sociedade e afins, para a midia impressa
e WEB:

. coletar informagdes para as matérias, por meio de entrevistas, pesquisas internas e externas;
Reporter / Redator . elaborar roteiros de reportagens para os programas, publicagdes, sites da empresa;

L] apurar informagdes para edicdo das matérias a serem veiculadas nos programas.

» Produzir matérias, aplicando conhecimentos basicos de programas de edigdo e editoracdo de textos em computador, do idioma
inglés e espanhol, de norma culta da Lingua Portuguesa.

> Entrevistar pessoas em estudios ou externas, coletando, gravando e anotando os dados necessarios para coberturas jornalisticas
na érea de educacdo, cultura, sociedade e afins, para 0s programas televisivos:

. elaborar roteiros de reportagens, cronicas e comentérios sobre a matéria, para os programas televisivos, gravados ou ao
Reporter/TV Vivo;

L] apurar informagdes para edicdo das matérias a serem veiculadas nos programas.

» Produzir matérias, aplicando conhecimentos bésicos de programas de edi¢éo e editoracéo de textos em computador, do idioma
inglés e espanhol, de norma culta da Lingua Portuguesa.

> Realizar a revisdo de impressos e documentos produzidos nos varios setores e matérias de divulgagdo em diferentes midias:
. fazer a redagéo de agenda, notas e informes em geral, de acordo com normas linguisticas adequadas & midia utilizada.
Revisor > Executar as atividades aplicando conhecimentos basicos de programas de edi¢do e editoracdo de textos em computador, do
idioma inglés e espanhol.

» Aplicar conhecimentos de norma culta da Lingua Portuguesa.

» Encarregar-se da gravacdo de matéria distribuida pelo supervisor; planificar e orientar o entrevistador, repérter e iluminador no que
se refere aos aspectos técnicos de seu trabalho; responder pela gravagdo e geragdo de som e imagem, através de equipamento
eletrénico portatil de TV:

Operador . responsabilizar-se pela captagdo técnica e artistica de imagens, segundo orientages recebidas, operando camera

Ade profissional;

Cémera : I . . . . 9 .
. interpretar aspectos visuais do roteiro, aplicando o conceito na captagéo ou na geragdo das imagens.

> Executar as atividades aplicando sélidos conhecimentos das operagdes bésicas de cmera profissional, dominio da terminologia
de televisdo e cinema, conhecimentos bésicos de iluminagéo, nogdes de fotografia.

> Editar os programas gravados em videoteipe (VT); manejar as maquinas operadoras durante a montagem final e edicéo;
ajustar as maquinas; determinar, conforme orientacéo da dire¢do do programa, o melhor ponto de edic&o:

Editor de VT / . auxiliar no acabamento artistico dos programas; responder pela qualidade técnica do produto editado: continuidade, nitidez

Técnica das imagens, som finalizado.
> Executar as atividades com dominio de edigdo de equipamento linear BVE e ndo-linear em qualquer equipamento.
> Aplicar nogdes técnicas de video, dudio, pedestal, estética visual.
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» Responsabilizar-se pelas especificacdes técnicas, orgamentos e prazos de servigos graficos:

= definir as especificagbes técnicas para 0s produtos impressos;
= acompanhar o fluxo, verificando o cumprimento do prazo e a qualidade em cada fase do processo de impressao;
= avaliar as provas de montagem e impressao, aceita-las ou encaminha-las para ajustes.
Produtor Grafico » Executar as atividades aplicando sélidos conhecimentos de processos mais modernos de producdo grafica (como plotagem e
recorte vinilico), de fotolitagem nos diversos tipos de impressdo - off set, rotativas, flexografia, serigrafia, tipos de papéis e
acabamentos.

» Aplicar, nas atividades, conhecimentos basicos dos softwares atuais utilizados na programacéo visual/impressos, conhecimentos
de licitacdo e de orgamento publico.

» Responder pelo suporte a equipamentos e softwares da area de informética, pela montagem e manutengao de hardwares; atender
os usuarios de informatica, realizando as seguintes atividades:

Téchico = fazer a configuragdo e instalagdo de hardwares e softwares;
de . apresentar solugdes para problemas de ordem técnica e operacional quanto a utilizag&o dos recursos de informatica;
Informética ] esclarecer davidas e prestar orientagdes na utilizagdo dos diferentes recursos.
» Executar as atividades em ambiente em uso na empresa, com dominio de aplicativos, correio eletrénico, antivirus, redes, atuais ou
em uso.
» Coordenar as operagdes relativas a exibicdo dos programas; preparar os mapas de programagao, estabelecendo horarios e
a seqiiéncia da transmissao, inclusive a adequada inser¢@o dos comerciais para cumprimento das determinages legais que regulam a
matéria:
= conferir e checar o roteiro da programacdo diaria e a seqiiéncia cronolégica de transmissao;
. realizar a edicdo e montagem de playlists de exibic&o;
Coor(gjeenador - registrar e controlar as fitas de programas exibidos, os célculos especificos de tempo de exibicdo dos programas, com
N respectivos blocos e breaks;
Programagéo o . . x
. fazer a revisdo de programas, assim como das vinhetas da programacéo.
» Executar as atividades com conhecimento da operagéo dos equipamentos utilizados para a programagéo e transmisséo.
> Aplicar conhecimentos de arquivo e trafego de fitas/ programas, operagéo de controle mestre, conhecimentos e habilidade

em célculos de tempo, célculos hexagesimais, calculo de qualidade de exibicdo, tipo de sinais, formatos de transmisséo (telefonia,
satélite, fibra 6tica, mds, mmds,etc), automagéo de programagdo, basico de informatica.

» Responder pela realizacdo e execucdo de efeitos especiais e fundos sonoros, pedidos pela producdo ou dire¢do dos
programas:
S last . responder pela sonorizagéo dos programas; produzir sons, respondendo pela qualidade da mixagem final (sonorizagéo) de
onoplasta dialogos, musicas, efeitos especiais e ruidos dos programas, conforme roteiro e/ou solicitagdes do responsavel pelo programa/projeto.
» Executar as atividades com dominio da operagao de programas atuais, em uso.
> Aplicar nogdes de planos de som, equalizagao e nivel; aplicar principios bésicos de musica, ritmo, melodia e harmonia.
» Coordenar e operar todo o sistema de iluminagéo de estudios ou de externas, zelando pela seguranga e bom funcionamento do
equipamento. Elaborar o plano de iluminagdo de cada programa ou série de programas:
] responsabilizar-se pela iluminac&o artistica para as gravagdes; operar filtros de corregao;
lluminador = orientar outros profissionais para manter condi¢des favoraveis de iluminagéo para a gravacéo;
= observar o uso adequado dos equipamentos de iluminacéo e orientar os outros da equipe quanto ao zelo e seguranca dos
mesmos.
» Executar as atividades com s6lidos conhecimentos de usos de filtros de corregéo, de cor, usos de video e pedestal, temperatura
das luzes, tipos diferentes/ nomenclatura das luzes; noges de fotografia.
» Responder pela obtencdo dos meios materiais necessarios a realizacéo de programas; assessorar o responsavel pelo programa
durante 0s ensaios, encenacéo ou gravagao de programas; convocar 0s elementos envolvidos no programa a ser produzido:
= decupar as fitas de video gravadas e preencher os formularios respectivos;
Assistente = realizar contatos internos e externos necessarios a realizagdo dos programas;
de ] providenciar documentacdes, autorizacfes e materiais necessarios as gravacdes, conforme roteiro.

Producéo » Executar as atividades com dominio de produgéo cultural e televisiva; aplicar conhecimentos basicos das fases de producdo, em
diferentes midias, da organizagdo da producéo, da analise técnica do roteiro e das diferentes fases da execucdo de um programa
televisivo, desde a pré-producéo até a finalizag&o.

» Aplicar nogBes basicas sobre direitos autorais.

» Operar 0 equipamento de controle da emissora, selecionar e comutar os canais de alimentacéo, conforme roteiros de programagéo
pré-estabelecidos:

= Operar sistema de programagao automatizado, monitorando os sinais de audio e video transmitidos, processando os ajustes
necessarios;

Operador - emitir dados do_s. programas produzidos e em pr_odugéo/ registro e controle das fitas dos programas exibidos, célculos

de especificos de tempo de exibi¢éo dos programas, com respectivos blocos e breaks;
Controle Mestre . organizar e manter atualizados os arquivos da programacéo, edicdo e montagem de playlists de exibi¢ao;
= fazer revisdo dos programas, assim como das vinhetas da programagéo.
» Executar as atividades aplicando conhecimento e habilidade em calculos de tempo, calculos hexagesimais.
» Aplicar conhecimentos basicos de arquivo e trafego de fitas, de informatica, com utilizagéo de softwares atuais, adotados pela
empresa.
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Operador de

» Operar a mesa de audio durante gravagdes e transmisses, respondendo pela sua qualidade.
» Realizar as atividades com dominio de operagdo de mesas de audio, microfones e gravadores, das caracteristicas técnicas dos

Audio i , e . . 2 9 ;
equipamentos de mixagem de som, dos varios tipos de microfones e respectivas aplicaces; interpretar diafragma polar.
» Responder pela qualidade de imagens no video, operando os controles, aumentando ou diminuindo o video e pedestal, alinhando
Operador as cameras, colocando os filtros adequados e corrigindo as aberturas do diafragma.
de » Monitorar vector/waveform.
Video » Executar as atividades com dominio na captacéo e dimensionamento das imagens na tela, mantendo luminosidade e perspectiva,
conhecimento dos sinais que compdem o video profissional
» Operar as maquinas de gravacdo e reprodugdo dos programas em videoteipe, mantendo responsabilidade direta sobre os
controles indispenséveis a gravagéo e reproducéo:
Qperador . responder pelo registro de udio e video na reprodugéo e edicéo de videos;
de Videoteipe (VT) .
operar vector/waveform.
» Executar as atividades com dominio de edicdo em maquinas em uso no mercado.
» Arquivar os teipes; zelar pela conservacdo das fitas, audioteipes e videoteipes; organizar ficharios e distribuir material para os
setores solicitantes, controlando sua saida e devolug&o:
= responsabilizar-se por todo o fluxo didrio, interno e extemo, distribuicio e empréstimo de fitas de VT, seguindo
. procedimentos pré-definidos para o arquivo e controle de fitas no acervo e em trafego;
Arquivista . responsabilizar-se pela identificagdo das fitas, através de etiquetas e organizacao de ficharios;
Te(ij[?es = alimgntar panco de dados com infqrmagées e Qados das fitas do acervo, aplice.mdo conhgcimentos bésicos de informatica;
. providenciar e acompanhar os pedidos de copiagem em geral; elaborar relatorios de copiagem.
Executar as atividades com dominio dos procedimentos para classificagdo e arquivo de fitas de video, conhecimentos da importancia e
funcionamento do trafego de fitas na empresa televisiva, dos procedimentos basicos para melhor conservacéo de fitas; nogdes sobre o
funcionamento bésico de uma TV.
» Controlar e manter sob sua guarda todo o material em estoque, necessario a técnica, organizando ficharios e arquivos referentes
aos equipamentos e componentes eletrdnicos. Controlar entrada e saida do material:
= controlar a movimentagdo de equipamentos técnicos dentro e para fora da empresa;
Almoxarife . orientar outros profissionais quanto aos cuidados basicos para transporte e uso dos equipamentos, segundo especificagdes
Técnico técnicas, verificando as condicdes do equipamento na saida e no retorno.
» Executar as atividades com sélidos conhecimentos da identificacdo e nomenclatura dos equipamentos utilizados na producéo de
video e cinema.
Aplicar conhecimentos basicos de especificagdes para manutencéo preventiva dos equipamentos.
» Operar 0s caracteres nos programas gravados, filmes, vinhetas, chamadas, conforme roteiro da producéo:
= responsabilizar-se pela operacéo dos caracteres durante as gravagdes, edi¢des e transmissdes, usando, quando necessario,
Operador de efeitos eletrdnicos, nos programas, vinhetas, chamadas, conforme roteiro da produgao;
Maquinas = capturar imagens estaticas e criar formas de selos, logos e tarjas.

de Caracteres

» Executar as atividades com dominio da operacéo de geradores de caracteres, de gramatica e ortografia da Lingua Portuguesa.
» Aplicar conhecimentos basicos de editor de texto/ informatica/ uso do teclado.

Assistente de
Estldio

» Responder pela ordem e seqiiéncia de encenacéo, programa ou gravacédo dentro de estudio:

= coordenar os trabalhos e providenciar para que a orientagdo da direcdo do programa ou de imagens seja cumprida;
providenciar cartdes, ordens e sinais dentro do estldio que permitam emiss&o ou gravacéo do programa; operar teleprompter.

executar as atividades com dominio da dindmica e processo de gravacdo em estldio de televisdo, conhecimento da interligacéo das
cémeras com a suite, do uso de telepromter/ponto eletronico e de iluminagéo.

Assistente Técnico-
Administrativo

técnico-administrativo, correlatas:

» Prestar assisténcia as geréncias na elaboracéo de relatérios, graficos demonstrativos estatisticos e outras atividades de apoio

= efetuar levantamento de precos de materiais ou de servicos;

. elaborar oficios, memorandos e pareceres e manuais de servicos, digitacdo de textos, tabelas, relatdrios, gréficos e outros
relatérios;

] controlar materiais e documentos;

. realizar atividades administrativas basicas: controles de dados cadastrais, de bens patrimoniais, equipamentos e afins;

= colaborar no preparo e na redagao de relatérios, planos de trabalho, demonstrativos orgamentarios, seguindo procedimentos

pré-determinados.

» Executar as atividades com dominio de organizagéo de escritdrio, fluxo e controle de documentos.

» Aplicar conhecimentos basicos de informética para edi¢do e diagramagao de textos oficios, relatérios, para elaboragéo de gréficos,
demonstrativos de dados e outras tarefas afins.

» Aplicar conhecimentos especificos nas areas de administracéo publica e estatistica basica (apresentagdo de amostra, elaboragéo
de gréficos, demonstracdo de dados) e afins.

Auxiliar
Administrativo

» Prestar apoio administrativo:

= redigir expedientes sumarios, tais como cartas, oficios e memorandos;

] receber, conferir e distribuir expedientes:

Ll digitar textos, tabelas, relatérios, graficos, etc;

= estudar processos simples, preparar ordens de servi¢os, circulares, pareceres, informaces e minutas; colaborar no preparo
de relatrios;

= prestar informag@es ao publico sobre a localizagéo de documentos ou processos; prestar atendimento telefonico e pessoal,

seguindo orientagdes.

» Executar as atividades aplicando conhecimentos basicos de Portugués, arquivo e controle de documentos.

» Aplicar conhecimentos bésicos de informética para editoracdo de textos, elaboracdo de quadros, tabelas, demonstrativos de
estatisticas e graficos, etc.
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Auxiliar de
lluminacéo

» Prestar auxilio direto na operagéo dos sistemas de luz, transporte e montagem dos equipamentos:

. cuidar da limpeza e conservagdo dos equipamentos, materiais e instrumentos indispensaveis ao desempenho da fungéo;
auxiliar na iluminagéo durante as gravacgdes.

» Executar as atividades com conhecimentos basicos dos diferentes tipos de luzes utilizadas em video e cinema e seus acessorios,
tipos de refletores, conexdes elétricas, tipos de filtros; nogdes basicas de eletricidade.

Operador
de
Microfone

» Cuidar da transmissdo através de microfones dos estlidios ou externas de televisdo, até as mesas controladoras, sob instrugdes
dos responsaveis pela gravagéo:

L] executar a montagem e colocagao dos microfones para gravagdes, segundo orientagdes recebidas. Responder pela sele¢éo
e posicionamento adequado de microfones, assegurando a capta¢do de dudio com qualidade do sinal enviado para a operagdo de
audio;

L] guardar equipamentos de &udio e iluminagdo e zelar pela conservagdo dos mesmos, quando necessario.

Executar as tarefas com dominio de usos dos diferentes tipos de microfones.

Maquiador

» Executar a maquilagem dos intérpretes, apresentadores e participantes dos programas de televisdo; responder pela guarda e
manutencéo de seus instrumentos de trabalho:

L] executar as tarefas com dominio das técnicas para qualquer tipo de maquiagem/ maquiagem avancada/ caracterizagao.
Aplicar conhecimentos de tipos de produtos, das técnicas e recursos para valorizar ou acentuar os tracos;

L] suavizar imperfei¢des (espinhas, olheiras, cicatrizes, falhas), para fazer uma cicatriz/ acentuar a idade, etc.

Aplicar nogdes de modelagem de cabelos e de efeitos de luz na maquiagem, no vestuario e nos aderecos..

Camareira

» Assistir 0s intérpretes e participantes no que se refere a utilizagdo de roupagem exigida pelos programas, retirando-a do seu
deposito e cuidando do seu aspecto e guarda até sua devolucéo:

L] auxiliar o elenco e figuragéo a vestir as indumentérias para a gravagéo.

» Executar as tarefas com dominio das técnicas para passar, lavar e tingir roupas.

Aplicar, nas tarefas, conhecimentos basicos de costura e cuidados para conservacédo de diferentes materiais de vestuario/ acessérios/
aderecos.

Contra-Regra

> Realizar tarefas de apoio a producéo, providenciando a obtencéo e guarda de todos 0s objetos méveis necessarios a producéo:
. auxiliar no acabamento, na montagem e desmontagem de pecas dos cenarios;

. zelar pela conservacéo e manutengdo dos objetos de cena.

» Executar as atividades aplicando conhecimentos de montagem de cenarios.

» Armazenamento e conservacdo de objetos de cena.

» Aplicar conhecimentos bésicos de pintura de lisos.

» Encarregar-se do bom estado do equipamento e da sua montagem e desmontagem e auxiliar na iluminag&o e nas tomadas das
cenas:

L] auxiliar no transporte dos equipamentos/ acessorios ;
o L] montar o equipamento e acessorios no local indicado pelo responsavel;

Au&(lllar L] desmonta-los ap6s a gravacao;

cameera L] verificar a iluminagéo durante a gravacéo, seguindo instrugdes especificas;
L] guardar cameras e acessorios e zelar pela sua conservacéo.
» Executar as tarefas aplicando conhecimentos sobre o funcionamento da camera profissional e acoplamento com seus acessorios,

funcdes e ajustes de camera, refletores, ajuste de monitor profissional pelo color bar, ajuste de nivel de gravagéo de audio;

» Aplicar nogdes de diferentes tipos de microfones, tipos de conectores de 4udio e de video.
» Executar tarefas de apoio administrativo e operacional, sob orientacao:
. arrumar papéis/ documentos para malotes, arquivamento.

Auxiliar . operar maquinas copiadoras, organizando os documentos, segundo originais;

de L] auxiliar na numeragdo, paginacao, colocagdo de carimbos em documentos, segundo orientagdes especificas.

Servigos L] auxiliar outros profissionais na arrumagéao de mobiliarios;

L] entregar ou receber documentos / levar documentos para postagem, protocolo, servicos de cdpia e outras providéncias afins,

em diferentes 6rgdos e/ou unidades internas ou externas.

Il - DOS REQUISITOS

1. S&o requisitos necessarios para a inscri¢ao:

a)

ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de

direitos e obrigag®es civis e gozo dos direitos politicos;

b)
c)
d)

estar em dia com as obrigacgdes eleitorais;
estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;
possuir a qualificagéo exigida referente ao emprego pretendido.

Il - DAS INSCRICOES

1. Asinscrigdes serdo recebidas no periodo de 14/02 a 25/02/2005, de 22 a 62 feira, exceto nos feriados e pontos-
facultativos das 10h as 16h, nas Regides Administrativas da Prefeitura do Rio e no Posto FJG, a seguir relacionados:

LOCAL BAIRRO ENDERECO
FJG Centro Av Presidente Vargas, 914
IIRA Centro Rua Repblica do Libano, 54
VIRA Lagoa Av. Bartolomeu Mitre, 1297 - Gavea
VIII RA Tijuca Rua Desembargador Isidro,41
XV RA Madureira Rua Carvalho de Souza, 274
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1.1 ainscricdo vale, paratodo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitacéo, por parte do candidato,
de todas as condi¢Bes, normas e exigéncias constantes deste Edital e demais instrumentos
reguladores, dos quais o candidato nao podera alegar desconhecimento, bem como de todos os
atos que forem expedidos sobre o concurso.

2. Parainscrever-se, o candidato deverd, no periodo de inscrigdo:
2.1 Certificar-se, preliminarmente, de que preeenche todos os requisitos exigidos para participacao no
Concurso e para admissao no emprego a que concorrera;
2.1.1 no ato dainscri¢do no concurso, hdo havera qualquer restricdo ao candidato que ndo cumprir
os requisitos basicos. No entanto, s6 podera ser admitido no emprego aquele que, na época
de sua convocacédo, cumprir integralmente os requisitos mencionados nos incisos Il e X.

3. Procedimentos para inscricdo nos locais relacionados no item 1:
3.1 dirigir-se a um dos postos, onde recebera a guia para depdsito do valor da taxa.

3.2 dirigir-se a qualquer agéncia bancéria para efetuar o depdésito do valor da taxa referente ao emprego
a que concorrera, em espécie, e preencher, obrigatoriamente, na guia de depdsito o seu nome,
identidade, concurso e emprego.

3.3 verificar se esta impressa a autenticacdo mecéanica do valor correspondente a taxa de inscrigéo.

3.3.1 somente havera devolugéo de taxa de inscricdo nos casos previstos na Lei Municipal n°® 2.937,
de 24.11.1999.
3.3.2 o simples recolhimento da taxa de inscricdo nao significa inscricdo no Concurso.

3.4 retornar ao local onde recebeu a guia de depdsito, apresentar o comprovante de pagamento da taxa
e receber o requerimento de inscricdo juntamente com o Manual do Candidato.

3.5 preencher corretamente e sem rasuras o requerimento de inscri¢éo, assinando a declara¢do, segundo
a qual, sob as penas da lei, assumira conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no
presente Edital.

3.5.1 retornar ao posto, até o ultimo dia de inscri¢édo, durante o horario de atendimento, apresentar o
comprovante de pagamento, devidamente autenticado, entregar o requerimento devidamente preen-
chido e receber o respectivo comprovante.

3.6 seraadmitida a inscricao por intermédio de procurador, desde que, seja apresentado o respectivo
instrumento, publico ou particular, que Ihe confira os poderes especificos necessarios, acompanhado
de cépia legivel do documento de identidade do candidato.

3.6.1 no caso de instrumento particular ndo ha necessidade de reconhecimento de firma.

3.6.2 o candidato assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu procurador,
arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento do reque-
rimento de inscrigao.

4. Procedimentos para inscri¢éo via Internet:
4.1 acessar o site www.rio.rj.gov.br/fig. onde estaréo disponibilizados o Edital, o requerimento de inscrigédo
e os procedimentos necessarios a efetivacdo da inscri¢éo.
4.2 cadastrar-se, no periodo de 10h do dia 24/01/2005 até as 16h do dia 04/02/2005, através de requerimento
especifico disponivel na pagina citada (horério de Brasilia).
4.3 imprimir o requerimento preenchido.
4.4 opagamento devera ser efetuado, obrigatoriamente, por meio de boleto bancério especifico, impresso

apos a concluséo de preenchimento do requerimento de inscri¢do on line, sendo este o tinico meio
aceito para efetivacao da inscrigéo.

4.4.1 aimpresséao do boleto devera ser feita, exclusivamente, em papel A4.
4.5 o pagamento deverd ser efetivado em qualquer banco, impreterivelmente, até a data do vencimento
constante do mesmo. O pagamento apés a data do vencimento implicard o cancelamento da inscrigao.
4.6 ainscrigdo via Internet so sera efetivada apds a confirmacao, pela instituicdo bancéria, do pagamento
da taxa de inscrigéo.

4.7 confirmar se os dados da inscricao efetuada pela Internet foram recebidos e se o valor da inscri¢éo foi
pago. Se até 03 (trés) dias Uteis antes da data de realizagdo da prova ndo estiver confirmada a
inscricao, comparecer a Fundacgéo Jodo Goulart portando o boleto bancéario pago e aimpresséo do
requerimento de inscrigdo.

4.8 as inscricbes pela Internet deverdo ser feitas com antecedéncia, evitando-se possiveis
congestionamentos de comunicacao do site www.rio.rj.gov.br/fig nos ultimos dias de inscri¢éo.

4.9 aFundacédo Jodo Goulart ndo se responsabiliza por solicitacdes de inscri¢ao via Internet ndo recebidas,
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por qualquer motivo, sejam de ordem técnica dos equipamentos, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados por procedimento indevido dos usuarios.

4.10 odescumprimento das instrucdes para inscri¢do via Internet implicard na ndo efetivacéo da inscricéo.

5. Nao serdo aceitas inscri¢8es por fax, condicional ou extemporanea. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento
de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados neste Edital, a inscricéo sera cancelada.

6. Aprestacdo de declaracéo falsa ou inexata e a ndo apresentacéo de quaisquer documentos exigidos importaréo
em insubsisténcia de inscri¢do, nulidade de habilitagéo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das
sancOes aplicaveis a falsidade de declaracéo, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

7. Sera admitida a inscrigdo, nos termos da Lei Municipal n® 2.111, de 10.01.94, de pessoa portadora de
necessidades especiais (deficientes), ficando o respectivo deferimento condicionado ao cumprimento do
disposto na Lei Municipal n® 645, de 05.11.84, e no Decreto Municipal n° 5.890, de 16.06.86.

7.1 ocandidato portador de necessidades especiais devera assinalar sua condigdo no campo préprio do
requerimento de inscrigdo, mencionando a deficiéncia da qual é portador, e, se necessario, requerer o
método através do qual deseja realizar a prova: com ledor, prova em braille, prova ampliada ou prova
normal e/ou solicitar sala de mais facil acesso, no caso de dificuldade de locomocéo.

7.1.1 no caso de prova com o auxilio de um fiscal ledor, o fiscal além de auxiliar na leitura da prova,
também transcrevera as respostas para o cartdo do candidato, sempre sob a supervisdo de outro
fiscal devidamente treinado. Ao final da prova seré lavrado um termo no qual o candidato concordara
com as marcacg@es que foram efetuadas.

7.1.2 o candidato portador de deficiéncia visual parcial (ambliopia) devera identificar sua condicéo,
indicando no requerimento de inscricdo se deseja que a prova seja confeccionada de forma ampliada.
Neste caso, seré oferecida prova com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

7.2 aquele que ndo declarar no requerimento de inscricdo ser portador de necessidades especiais
concorrera somente as vagas regulares.

7.3 o candidato portador de necessidades especiais participara do certame em igualdade de condicdes
com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliacéo e aos critérios de
aprovacao, ao horério, ao local de aplicacéo, ao tempo de realizacao das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos, sendo-lhe, porém, assegurado facil acesso ao recinto
onde se realizaréo as provas.

7.4 oacesso de portadores de necessidades especiais (deficientes) as provas e sua eventual aprovacao
ndo implica o reconhecimento da compatibilidade de sua deficiéncia com a atividade pertinente a
vaga, a qual sera determinada por meio de pericia médica.

7.5 apartir da publicacao do resultado da prova objetiva, no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro,
o candidato portador de necessidades especiais considerado aprovado, devera comparecer, no prazo
de até 02 (dois) dias Uteis, a Fundacao Joao Goulart, situada na Rua Afonso Cavalcanti n® 455,
Anexo, 9° andar — Ala A - Cidade Nova, no horério das 10h as 16h, munido do original de documento
oficial de identidade, para tomar ciéncia do dia, horario e local em que deverad comparecer a Geréncia
de Acompanhamento da Saude do Servidor da Secretaria Municipal de Administracéo - A/ICSRH/
CVS/GASS, ficando a Fundagéo Jodo Goulart desobrigada de realizar qualquer tipo de contato para
este fim.

7.6 o candidato serd encaminhado a Geréncia de Acompanhamento da Satde do Servidor da Secretaria
Municipal de Administracao - A/ICSRH/CVS/GASS, para confirmagdo da deficiéncia declarada,
conforme Decreto n°®5.890 de 16.06.86.

7.6.1 no caso de ser portador de deficiéncia auditiva ou visual ou apresentar paralisia cerebral, 0
candidato devera exibir, também, exame audiométrico, laudo oftalmolégico com acuidade visual ou
parecer neurolégico, respectivamente, dentro do prazo de validade de 30 (trinta) dias, contado da
emissao até o dia da apresentacao.

7.6.2 Constatada, pela A/ICSRH/CVS/GASS, a necessidade de avaliacdo da capacidade laborativa do
candidato pela Junta de Especialistas, o fato serd informado a Fundacéo Jodo Goulart, para as
providéncias pertinentes.

7.6.3 A Junta de Especialistas emitira laudo fundamentado, declarando a compatibilidade ou néo da
deficiéncia com as atribuices do emprego a ser ocupado.

7.6.4 O candidato cuja deficiéncia for considerada, pela Junta de Especialistas, incompativel com o
regular exercicio das atividades do emprego, sera eliminado do Concurso Publico.

7.7 o candidato considerado pela A/ICSRH/CVS/GASS como néo portador de necessidades especiais
concorrera, somente, as vagas regulares.
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7.8 o candidato portador de necessidades especiais que ndo comparecer, no dia, hora e local determinados,
para confirmag&o da deficiéncia seré eliminado do Concurso.

7.9 em conformidade com o disposto na Lei Municipal n® 2.111, de 10.01.94, ficam reservadas, no
presente concurso, 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para as pessoas portadoras de
necessidades especiais, desde que comprovada a compatibilidade da deficiéncia com as atividades
do emprego. Nos casos em que a reserva inicial das vagas superar este percentual, sera observada
a necessaria compensacao nas convocacoes subseqientes, durante a vigéncia deste concurso,
que, em qualquer caso, observardo o percentual acima estabelecido.

7.9.1 caso a aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) resulte em nimero fracionado, este
sera elevado até o primeiro niUmero inteiro subsequente, arredondamento que incidird apenas na
reserva inicial de vagas.

7.9.2 As pessoas portadoras de necessidades especiais, amparadas pela legislacdo vigente, poderdo
concorrer, sob sua inteira responsabilidade e nos termos da referida legisla¢éo, as vagas que vierem a
surgir durante a validade do concurso no percentual de 5% das vagas que vierem a ser preenchidas, ou
seja, a cada 20 (vinte) candidatos convocados para essas vagas, a vigésima sera preenchida pelo
candidato portador de necessidades especiais de acordo com a classificagao obtida.

7.10 os recursos interpostos contra o resultado das avaliagdes deverdo ser encaminhados a Geréncia de
Acompanhamento da Saude do Servidor da Secretaria Municipal de Administracdo - AAICSRH/CVS/GASS.

7.11 os candidatos considerados portadores de necessidades especiais (deficientes), se habilitados,
além de figurarem na lista geral de classificagao, terao seus nomes publicados em relacéo a parte,
observada a respectiva ordem de classificagéo.

7.12 nafalta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais
(deficientes), essas seréo preenchidas pelos demais candidatos, observada a rigorosa ordem de
classificacéo.

8. Sera admitida inscrigdo nos termos do Decreto Municipal n° 22.082 de 30.09.02 e Resolugao Conjunta
SMA/SMDS n° 64 de 14.01.03.

8.1 o periodo das inscri¢cdes sera divulgado oportunamente.
8.2 o candidato que desejar solicitar isencao de taxa de inscri¢do devera, obrigatoriamente, apresentar:
a) comprovante de residéncia no nome do requerente;
b) certiddo de nascimento ou certiddo de casamento ou decisao judicial de separacao ou divércio ou de
Obito do cbnjuge;
¢) copia do ultimo contracheque;
d) declaracédo sobre a renda familiar de parentes de 1° grau devidamente comprovados, que residam
no mesmo endereco.
8.3 “serdo considerados hipossuficientes, para inscri¢éo gratuita em Concursos Publicos realizados por
iniciativa do Poder Executivo, aqueles que comprovarem possuir renda familiar “per capita” inferior a
30% (trinta por cento), do salario minimo nacional, sem prejuizo do previsto nos artigos 5° e 6° da
Resolucdo Conjunta SMA/SMDS n° 64, de 14 de janeiro de 2003.”

9. O candidato que esteja impossibilitado de transcrever as respostas, devera solicitar, na Fundacdo Joao
Goulart, situada na Rua Afonso Cavalcanti n® 455, Anexo, 9° andar/ Ala A - Cidade Nova, no horéario das 10h
as 16h, o auxilio de um fiscal para fazé-lo. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por 02 (dois)
fiscais. Ao final da prova sera lavrado um termo no qual o candidato concordara com as marcacdes que
foram efetuadas.

10.0 candidato que efetuar mais de uma inscri¢do tera a de data mais antiga cancelada, prevalecendo a mais
recente. Caso as datas sejam coincidentes prevalecera aquela em que o nimero do requerimento de
inscricéo for maior.

IV - DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

1 O cartdo de confirmacao de inscrigao sera enviado pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT).
Para tanto, é fundamental que o endereco informado no requerimento de inscricdo esteja completo e
correto, inclusive com indicacéo do CEP.

1.1 N&o serdo postados cartdes de confirmacgédo de inscri¢do cujo endereco informado no requerimento
de inscri¢do esteja incompleto ou sem indicacdo do CEP.

2. Do Cartdo de Confirmacéo da Inscri¢éo - CCl - constaréo, além dos principais dados do candidato, informados
por ocasido da respectiva inscri¢cdo, seu nimero de inscri¢cao, cargo, interesse nas vagas reservadas para
portador de necessidades especiais (se for o caso), condicédo especial de prova (se for o caso), data,
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horario e local de realizacéo das provas.
2.1 ndo serao prestadas, por telefone, informagdes a respeito de locais e horarios de realizacéo das provas.

3. O candidato que nédo o receber em até 3 (trés) dias Uteis, antes da data marcada para a realizacao das
provas, devera comparecer a Fundacao Jodo Goulart, na Rua Afonso Cavalcanti n® 455, Anexo, 9° andar —
AlaA- Cidade Nova, para requerer a 22 via.

3.1 O enviode comunicacéo pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo
n&o recebida, ndo desobriga o candidato do dever de acompanhar a publicagéo do Edital de Convocacéo
para a realizag&o das provas.

4. O candidato podera confirmar se seus dados, informados na ficha de inscri¢do, estéo corretos, através da
Internet , no site http://www.rio.rj.gov.br/fig, bem como informar-se sobre a data, o horario e o local de
realizacéo da prova.

5. Aexisténcia de informacdes quanto a data, horério e local da realizacéo das provas no carto de confirmacao
de inscricao e na Internet ndo exime o candidato do dever de observar, pelo Diario Oficial do Municipio do
Rio de Janeiro, as publicacdes de todos 0s atos e editais referentes ao certame.

6. O candidato devera, obrigatoriamente, conferir as informacdes contidas no cartdo de confirmacgéo, bem
como data, horério, local de realizagéo das provas.

~

. Quando houver inexatidédo no emprego e, no caso de portador de necessidades especiais, no tipo de prova
e no tipo de deficiéncia contido no referido cartéo, o candidato devera comparecer a Fundacéo Jodo Goulart,
na RuaAfonso Cavalcanti n® 455, Anexo, 9° andar —Ala A - Cidade Nova, e solicitar a necessaria corregao,
impreterivelmente, até 48 horas, antes da data de realizagao da prova.

7.1 nocaso de confirmacdes retiradas através da Internet, o candidato devera enviar e-mail, até o Ultimo
dia util antes da data de realizacdo da prova, para os enderecos fijg@pcrj.rj.gov.br e
ouvidoriafig@pcrj.rj.gov.br.

7.2 o candidato que nédo solicitar a correcédo, no prazo mencionado, ira arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

8. S0 sera procedida a alteragdo de emprego e condi¢do de candidato portador de necessidades especiais
na hipétese de que o dado expresso pelo candidato, em seu requerimento de inscri¢do, tenha sido transcrito
erroneamente no cartéo de confirmagéo.

9. Eventuais erros de digitacdo no nome, nimero/6rgdo expedidor ou Estado emitente do documento de
identidade, data de nascimento e outras informacdes contidas no CCl, o candidato devera acusar no
momento em que for assinar a lista de presenca na sala de prova.

V - DAS PROVAS

1. DaProva Objetiva

1.1 Aprovaobjetiva, de carater eliminatdrio, constara de questdes de mltipla escolha, conforme quadro
a seguir, com 4 (quatro) alternativas e uma Gnica opgao correta, versando sobre o contetido programatico
constante do Manual do Candidato.

MINIMO EM MINIMO DE
. N° DE PONTOS POR TOTAL EM PONTOS PARA
EMPREGO CONTEUDO QUESTOES QUESTAO PONTOS | HABILITACAO POR ';%’\glgi :é{‘g
CONTEUDO
Cultura Geral 20 2,0 40,0 24,0
. Lingua Portuguesa 20 2,0 40,0 24,0
Produtor Bxecutvo | =000 Especifico 20 30 60,0 360 %00
Nogdes de Informética 10 1,0 10,0 6,0
) Cultura Geral 20 2,0 40,0 24,0
P"’g’m“‘;gggc\fs's”a' " | Lingua Portuguesa 20 10 20,0 120 90,0
P Contetdo Especifico 30 30 90,0 540
Cultura Geral 20 2,0 40,0 24,0
Programador Visual - WEB | Lingua Portuguesa 20 1,0 20,0 12,0 90,0
Contetdo Especifico 30 3,0 90,0 54,0
Programador Visual - Cultura Geral 20 2,0 40,0 24,0
9 Videos Lingua Portuguesa 20 1,0 20,0 12,0 90,0
Contetdo Especifico 30 3,0 90,0 54,0
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MINIMO EM MINIMO DE
. N° DE PONTOS POR TOTAL EM PONTOS PARA
EMPREGO CONTEUDO QUESTOES QUESTAO PONTOS | HABILITACAO POR F;{%’\glaf :ggg
CONTEUDO
Cultura Geral 10 1,0 10,0 6,0
Programador Computador - | Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0 6,0 90.0
WEB Contetdo Especifico 40 3,0 120,0 72,0 '
Inglés Técnico 10 1,0 10,0 6,0
Cultura Geral 10 1,0 10,0 6,0
) . Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0 6,0
Analista de Sistemas | o0 Especifico 40 30 1200 720 %00
Inglés Técnico 10 1,0 10,0 6,0
Cultura Geral 10 1,0 10,0 6,0
Analista de Sistemas/ Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0 6,0 90.0
Administracéo de Rede | Contetido Especifico 40 3,0 120,0 72,0 '
Inglés Técnico 10 1,0 10,0 6,0
Cultura Geral 20 2,0 40,0 24,0
. N Lingua Portuguesa 20 2,0 40,0 24,0
Editor de VT /Produgao  { ~nieido Especifico 20 30 600 36,0 9.0
Nocdes de Informética 10 1,0 10,0 6,0
Cultura Geral 10 2,0 20,0 12,0
Lingua Portuguesa 20 2,0 40,0 24,0
Pesquisador de Conteido | Contetido Especifico 20 3,0 60,0 36,0 90,0
Nogcdes de Informéatica 10 1,0 10,0 6,0
Inglés 10 2,0 20,0 12,0
Cultura Geral 10 2,0 20,0 12,0
Lingua Portuguesa 20 2,0 40,0 24,0
Pesquisador de Imagem | Contetido Especifico 20 3,0 60,0 36,0 90,0
Nogcdes de Informéatica 10 1,0 10,0 6,0
Inglés 10 2,0 20,0 12,0
Cultura Geral 10 2,0 20,0 12,0
Lingua Portuguesa 20 2,0 40,0 24,0
Pesquisador de Arte Contetdo Especifico 20 3,0 60,0 36,0 90,0
Nogdes de Informatica 10 1,0 10,0 6,0
Inglés 10 2,0 20,0 12,0
Cultura Geral 10 20 20,0 12,0
. Lingua Portuguesa 20 20 40,0 240
Redj‘;?r:g Esdr';g' de Corteido Especiico 2 30 60,0 36,0 90,0
NogBes de Informética 10 10 10,0 6,0
Inglés 10 2,0 20,0 12,0
Cultura Geral 10 20 20,0 12,0
Lingua Portuguesa 20 20 40,0 24,0
Reporter/Redator Contetido Especifico 20 30 60,0 36,0 90,0
NogBes de Informética 10 10 10,0 6,0
Inglés 10 2,0 20,0 12,0
Cultura Geral 10 20 20,0 12,0
Lingua Portuguesa 20 20 40,0 24,0
Reporter/TV Contetido Especifico 20 30 60,0 36,0 90,0
Nocdes de Informética 10 10 10,0 6,0
Inglés 10 2,0 20,0 12,0
Cultura Geral 10 20 20,0 12,0
Lingua Portuguesa 20 30 60,0 36,0
Revisor Contetido Especifico 20 20 40,0 24,0 90,0
Nocdes de Informética 10 10 10,0 6,0
Inglés 10 2,0 20,0 12,0
Cultura Geral 20 10 20,0 12,0
Operador de Camera Lingua Portuguesa 10 10 10,0 6,0 54,0
Contetido Especifico 20 30 60,0 36,0
Cultura Geral 20 10 20,0 12,0
Editor de VT/Técnica Lingua Portuguesa 10 10 10,0 6,0 54,0
Contetido Especifico 20 30 60,0 36,0
Cultura Geral 10 10 10,0 6,0
- Lingua Portuguesa 10 10 10,0 6,0
Produtor Grafico | onteido Especico 2 30 600 36,0 540
NogBes de Informética 10 10 10,0 6,0
Cultura Geral 10 10 10,0 6,0
. - Lingua Portuguesa 10 10 10,0 6,0
Técnico em Informatica | oveido Especico 2 30 600 36,0 540
Inglés Técnico 10 10 10,0 6,0
Cultura Geral 10 10 10,0 6,0
Coordenador de Lingua Portuguesa 10 10 10,0 6,0 540
Programagcéo Contetdo Especifico 20 30 60,0 36,0 '
Nogdes de Informética 10 10 10,0 6,0
Cultura Geral 20 10 20,0 12,0
Sonoplasta Lingua Portuguesa 10 10 10,0 6,0 54,0
Contelido Especifico 20 30 60,0 36,0
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MINIMO EM MINIMO DE
. N° DE PONTOS POR TOTAL EM PONTOS PARA
EMPREGO CONTEUDO QUESTOES QUESTAO PONTOS | HABILITAGAO POR T_&"gﬁ? :$§§
CONTEUDO
Cultura Geral 20 1,0 20,0 12,0
[luminador Lingua Portuguesa 10 10 10,0 6,0 54,0
Contetido Especifico 20 3,0 60,0 36,0
Cultura Geral 10 1,0 10,0 6,0
. x Lingua Portuguesa 10 10 10,0 6,0
Assistente de Produgao | oo Fepectico 2 30 600 360 540
NogBes de Informética 10 10 10,0 6,0
Cultura Geral 10 1,0 10,0 6,0
Operador de Controle Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0 6,0 540
Mestre Contetido Especifico 20 30 60,0 36,0 '
NogBes de Informética 10 10 10,0 6,0
Cultura Geral 20 10 20,0 12,0
Operador de Audio Lingua Portuguesa 10 10 10,0 6,0 54,0
Contetido Especifico 20 30 60,0 36,0
Cultura Geral 20 1,0 20,0 12,0
Operador de Video Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0 6,0 54,0
Contetdo Especifico 20 3,0 60,0 36,0
Operador de Videoteipe C,ultura Geral 20 1,0 20,0 12,0
) ngua} Portuguega 10 1,0 10,0 6,0 54,0
Contetido Especifico 20 3,0 60,0 36,0
Cultura Geral 10 1,0 10,0 6,0
. . Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0 6,0
Arquivista de Teipes {00 Especifico 20 30 60,0 36,0 540
Nocoes de Informatica 10 1,0 10,0 6,0
Cultura Geral 10 1,0 10,0 6,0
o Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0 6,0
Almoxarife Técnico | coveido Especifico 20 30 60,0 36,0 540
Nocdes de Informatica 10 1,0 10,0 6,0
Cultura Geral 10 1,0 10,0 6,0
Operador de Maquina de | Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0 6,0 540
Caracteres Contetdo Especifico 20 3,0 60,0 36,0 '
Nocoes de Informatica 10 1,0 10,0 6,0
Cultura Geral 10 1,0 10,0 6,0
Assistente de Estldio Lingua Portuguesa 20 1,0 20,0 12,0 54,0
Contetido Especifico 20 3,0 60,0 36,0
Cultura Geral 10 1,0 10,0 6,0
Assistente Técnico- Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0 6,0 540
Administrativo Contetdo Especifico 20 30 60,0 36,0 '
Nocdes de Informéatica 10 10 10,0 6,0
Cultura Geral 10 1,0 10,0 6,0
. I Lingua Portuguesa 20 2,0 40,0 24,0
Auxiliar Administrativo Nogdes de Informatica 10 20 20,0 12,0 540
Matematica 10 2,0 20,0 12,0
Cultura Geral 10 1,0 10,0 6,0
Auxiliar de lluminag&o Lingua Portuguesa 10 10 10,0 6,0 30,0
Contetdo Especifico 10 30 30,0 18,0
Cultura Geral 10 1,0 10,0 6,0
Operador de Microfone | Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0 6,0 30,0
Contetido Especifico 10 30 30,0 18,0
Cultura Geral 10 1,0 10,0 6,0
Magquiador Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0 6,0 30,0
Contetido Especifico 10 30 30,0 18,0
Cultura Geral 10 1,0 10,0 6,0
Camareira Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0 6,0 30,0
Contetdo Especifico 10 30 30,0 18,0
Cultura Geral 10 1,0 10,0 6,0
Contra-Regra Lingua Portuguesa 10 10 10,0 6,0 30,0
Contetdo Especifico 10 30 30,0 18,0
Cultura Geral 10 1,0 10,0 6,0
Auxiliar de Camera Lingua Portuguesa 10 10 10,0 6,0 30,0
Contetdo Especifico 10 30 30,0 18,0
Cultura Geral 10 1,0 10,0 6,0
Auxiliar de Servicos Lingua Portuguesa 10 20 20,0 12,0 30,0
Matematica 10 2,0 20,0 12,0

1.2 os cartdes-resposta serdo corrigidos por meio de processamento eletrdnico.

1.3 ocandidato devera assinalar as alternativas no cartdo-resposta, que € o tnico documento valido para
a correcdo eletrdnica, com caneta esferografica , obrigatoriamente, de tinta azul ou preta (para
assegurar a perfeita leitura 6tica), apondo, ainda, sua assinatura no cartao.

1.4 ndao serdo computadas as questdes ndo assinaladas, rasuradas ou emendadas, ainda que legiveis,
e as que tiverem mais de uma alternativa assinalada como resposta.
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1.5 n&o seréa permitido que as marcacgdes no cartdo-resposta sejam feitas por terceiros, salvo em caso
de candidato que tenha solicitado a época da inscrigdo. Nesse caso, o candidato sera acompanhado
por 02(dois) fiscais devidamente treinados.

1.6 otempo de duracao da prova inclui o preenchimento do cartao-resposta.

1.7 os gabaritos das provas objetivas serdo publicados no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro
no segundo dia Util seguinte ao de realizacéo da prova, estando disponivel também, no endereco
eletrénico www.rio.rj.gov.br/fjg.

2. daProva Pratica

2.1 A prova pratica visa avaliar a experiéncia e conhecimentos técnicos do candidato e constara da
demonstragéo préatica de sua habilidade na execuc¢éo de tarefas relacionadas ao desempenho das
atividades relacionadas ao emprego.

2.2 Serado convocados a prova pratica os candidatos habilitados na prova objetiva e que ficarem classificados
de acordo com o quantitativo estabelecido no quadro a seguir:

QUANTITATIVO DE CLASSIFICADOS PARA A PROVA PRATICA
EMPREGO
REGULAR PNE

Produtor Executivo 28 2
Programador Visual — Impressos 23 2
Programador Visual — WEB 19 1
Programador Visual — Videos 19 1
Editor de VT / Producdo 14 1
Repbrter/TV 14 1
Operador de Camera 28 2
Editor de VT/Técnica 33 2
Coordenador de Programac&o 14 1
Sonoplasta 9 1
lluminador 19 1
Assistente de Producéo 47 3
Operador de Controle Mestre 14 1
Operador de Audio 19 1
Operador de Video 9 1
Operador de Videoteipe (VT) 28 2
Assistente de Estddio 9 1
Operador de Maquina de Caracteres 14 1
Auxiliar de lluminaco 9 1
Operador de Microfone 9 1
Maguiador 9 1
Camareira 9 1
Contra-Regra 23 2
Auxiliar de Camera 19 1

TOTAL 438 32

2.2.1 Em caso de empate no limite do quantitativo estabelecido no quadro de classificados para prova
pratica, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:

1°.  maior nota na prova objetiva em contetdo especifico;
2°  maior nota na prova objetiva em lingua portuguesa.
3°. o mais idoso.

2.3 Asprovas consistirdo na avaliacéo do candidato no desempenho das atribuic6es do emprego a que

concaorre.

2.4 A Prova Pratica seraregida por este Edital e por Regulamento préprio a ser divulgado antes do inicio
das inscrig@es.
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3. daProvade Titulos

3.1 a afericdo dos Titulos tera carater classificatorio, em conformidade com os critérios de valores
determinados na tabela abaixo:

i . PONTUACAO DE PONTUACAO
NIVEL TITULO DOCUMENTO CADA TITULO MAXIMA
Curso de Pds-Graduagdo “Lato Sensu” , em Certificado de Conclus&o ou declara¢o*
nivel de Especializacdo, com duragdo minima nos termos do art 12 da Resolugéo 10 10
de 360 horas CNE/CES n° 01/2001
gil\JlreslodgeMZOSZ-;rgduagao Strictu Sensu”, em Certificado de Conclus&o ou declaragio* 20 2,0
C’urso de Pos-Graduagdo "Strictu Sensu”, em Certificado de Conclus&o ou declara¢éo* 30 3,0
nivel de Doutorado
Publicagdo de livro (autoria exclusiva) no
campo educacional e multimidia. Se a autoria Cépia autenticada da publicagdo e da
; . . o i 1,0 10,0
for compartilhada, o valor de cada titulo sera parte que identifica fonte e corpo editorial
dividido pelo niimero total de autores
Producéo de trabalhos em dramaturgia e/ou Comprovante da produco 10 100
producdes educativas para televisdo ' '
Premiagdo de video (autoria exclusiva). Se a
autoria for compartilhada, o valor de cada titulo Comprovante da  premiacio e
serd dividido pelo nimero total de autores identiicacéo da autoria 2,0 6,0
Superior (somente para Produtor Executivo e Editor de
VT/Producéo)
Premiacdo de produtos em WEB Design ou
desenho animado (autoria exclusiva). Se a autoria Comprovante da  premiacio e
for compartilhada, o valor de cada titulo sera identiicacdo da autoria 2,0 6,0
dividido pelo nimero total de autores (somente
para Programador Visual)
Artigo sobre educacdo (autoria exclusiva) | Cdpia autenticada da publicagdo e
publicado em revistas e jornais de ampla | da parte que identifica fonte e corpo 1,0 10,0
circulacdo, Internet |, sites editorial
Certificado ou declaracdo em papel
timbrado ou publicacdo oficial, ou
Aprovagao final em Concurso Piblico Ato de Investidura, neste caso, 1,0 3,0
somente para 0S  CONCUrSOS
realizados ap6s outubro de 1988
Experiéncia  profissional ~ comprovada  em | Registro carteira de trabalho efou
atribuicdes descritas para o emprego ao qual | documento  comprobatério  das 1,0 por ano 7,0
concorre atribuicdes
Certificado ou Declaragdo de curso de
aperfeicoamento ou capacitagdo além do exigido | Cépia autenticada do certificado,
para inscricdo, desde que relacionado com as | contendo inicio/  término/carga 1,0 5,0
atribuicdes do emprego ao qual concorre, com | horaria/ instituicdo
duragdo minima de 20 horas
Certificado ou declaragdo em papel
Médio timbrado ou publicacdo oficial, ou
Aprovagao final em Concurso Piblico Ato de Investidura, neste caso, 1,0 5,0
somente para 0S  CONCUrSOS
realizados apds outubro de 1988
Experiéncia  profissional ~ comprovada  em | Registro carteira de trabalho efou
atribuicBes descritas para o emprego ao qual [ documento  comprobatério  das 1,0 por ano 7,0
concorre atribuicdes
Certificado ou Declaracdo de curso de
aperfeicoamento ou capacitagdo além do | Copia autenticada do certificado,
exigido para inscricdo, desde que relacionado | contendo inicio/ término/carga horaria/ 1,0 5,0
com as atribuicbes do emprego ao qual | instituicdo
concorre, com duracéo minima de 20 horas
Certificado ou declaracdo em papel
Fundamental timbrado ou publicacdo oficial, ou Ato de
Aprovagao final em Concurso Piblico Investidura, neste caso, somente para 0s 1,0 5,0
concursos realizados ap6s outubro de
1988
Experiéncia  profissional comprovada em | Registro em carteira de trabalho e/ou
atribuicbes descritas para o emprego ao qual | documento comprobatorio das 1,0 por ano 7,0
concorre atribuicbes

OBS: No caso de declaracdo de conclusao de curso de Pés-Graduacgao, esta devera conter data de concluséo

do curso e aprovacdo na monografia e/ou defesa de tese.

3.2 serdo convocados, para apresentacéo de titulos todos os candidatos habilitados na prova objetiva.
3.2.1 no caso de candidatos inscritos para empregos que exigem prova pratica, somente serdo ana-
lisados os titulos dos candidatos habilitados.

3.3 somente serdo aceitos os titulos relacionados no quadro, em fotocopia autenticada que ndo sera
devolvida.
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3.4 relacionar, em 2 (duas) vias, os titulos que serdo entregues.

3.5 acondicionar os titulos em envelope com etiqueta contendo os seguintes dados: emprego, n° de
inscricdo, nome e n° da carteira de identidade.

3.6 néo serd aceita, sob qualquer pretexto, a entrega de titulos fora do periodo e local determinados.

3.7 os candidatos que ndo comparecerem para apresentacdo de titulos serdo classificados somente
pela pontuacéo obtida nas provas objetiva e pratica, conforme 0 emprego a que concorrem.

3.8 aescala para apresentacao de titulos, sera divulgada em Diério Oficial, quando da publicacéo do
resultado da prova objetiva, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar tal publicacéo

3.9 néo serdo aceitos titulos encaminhados via fax, via postal, via correio eletrdnico.

3.10 os diplomas, certificados, e outros comprovantes de concluséo de cursos, inclusive de mestrado e
doutorado, serdo aferidos apenas quando oriundos de Instituicdo de Ensino Superior publica ou
particular devidamente reconhecida, e observadas as normas que Ihes regem a validade, entre as
quais, se for o caso, as pertinentes ao respectivo registro.

3.11 osdiplomas de concluséo de cursos expedidos em lingua estrangeira somente serao considerados
quando traduzidos para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado.

3.12 no caso de apresentacéo de Ato de Investidura de concursos realizados antes de outubro de 1988,
s6 serdo pontuados os Atos que contiverem em seu texto que o ingresso no servigo publico se deu
através de aprovacéo em Concurso Publico.

3.13 quando a comprovacgédo da aprovacdo em Concurso Publico for através de copia de publicacao oficial,
o candidato devera apresentar o caput do edital, comprovando o Concurso a que se refere, o emprego
e a classificacéo.
3.13.1quando se tratar de Municipio que nao possua diario oficial, o candidato devera apresentar, de
acordo com o item 3.13, copia do jornal local onde séo publicados os atos oficiais.
3.13.2somente serdo pontuados os titulos que forem correlatos ao emprego concorrente.

VI - DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

1. Asprovas serdo aplicadas no Municipio do Rio de Janeiro, em datas e horarios a serem, oportunamente,
publicados no Diario Oficial do Municipio.

2. Aaplicagdo das provas nas datas previstas no cronograma constante do Manual do Candidato, dependera
da disponibilidade de locais adequados a realizacdo das mesmas.

3. SO participardo das etapas seguintes de provas os candidatos habilitados na etapa imediatamente anterior.

4. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia de 60 (sessenta)
minutos do horério fixado para o seu inicio, portando caneta esferografica de tinta azul ou preta, comprovante
de confirmacao de inscri¢éo e o original do documento de identidade que serviu de base para sua inscricao
no certame.

4.1 odocumento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagao
do candidato e sua assinatura.

4.2 seréo considerados documento de identidade: Cédula Oficial de Identidade, carteiras e/ou cédulas
de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar,
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista, Passaporte (ainda na validade),
Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo) e cédulas de identidade expedidas por Orgéos ou
Conselhos de Classe.

4.2.1 caso o candidato ndo apresente documento que o identifique, reconhecido em todo o territério
nacional, deveréa assinar o Termo de Satisfacéo de Exigéncia e cumpri-lo na data determinada, sob
pena de exclusdo do certame.

4.2.2 ndo serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos que ndo tenham validade como
documento de identidade em todo o territério nacional.

5. Os portdes serdo fechados 30 minutos apds o horario previsto para o inicio das provas.

6. Na&o sera permitido o ingresso de candidatos, em hipétese alguma, no estabelecimento, apos o fechamento
dos portdes.

7. Ainviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos malotes, mediante
termo formal, e na presenca de, no minimo, 2 (dois) candidatos.
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8. Apos identificado e instalado em sala de provas, o candidato ndo podera consultar qualquer material
enquanto aguardar o horario de inicio das provas.

9. N&o serdo permitidos, durante a realizacéo das provas, a comunicacéo entre os candidatos, o empréstimo
de qualquer material, a utilizacdo de méaquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, impressos
ou qualquer outro material de consulta.

10.Ap6s autorizado o inicio das provas, somente sera permitido o ingresso de candidatos nas salas quando
acompanhados do Coordenador Local.

11. Nos locais de prova podera haver rastreamento eletronico.

12.0 candidato, ao ingressar no local de realizacdo das provas e durante a sua permanéncia, devera
obrigatoriamente manter desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse. O uso de
bip, telefone celular, walkman, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrbnica, notebook, calculadora,
palm-top, reldgio digital com receptor, entre outros, incorrerd na excluséo do candidato do concurso

13.Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas.

14. Em nenhuma hip6tese havera substituicéo do cartdo-resposta, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato
0s prejuizos advindos de marcacdes efetuadas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

15.Somente apoés decorrida uma hora do efetivo inicio da prova, o candidato podera retirar-se do recinto.

16. Ao candidato somente sera permitido levar seu caderno de questdes, faltando uma hora para o término das
provas;

17.Seréa terminantemente vedado ao candidato copiar seus assinalamentos feitos no cartdo de respostas da
Prova Objetiva, ressalvado o disposto no item 16.

18.0s trés ultimos candidatos deverdo permanecer em sala, sendo liberados somente quando todos tiverem
concluido a prova ou o tempo tenha se esgotado, e apos o registro dos seus nomes na ata das provas pela
fiscalizacéo.

19. Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o0 seu caderno de questbes
e 0 seu cartdo-resposta, ressalvado o disposto no item 16, solicitando a devolu¢éo do seu documento de
identidade, que ficara em poder do fiscal de sala, porém sempre visivel, desde 0 momento do seu ingresso
na sala.

20.0 candidato que insistir em sair de sala, descumprindo o disposto nos itens 15 a 19 deste inciso, devera
assinar Termo de Desisténcia e, caso se negue, sera lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado por 2
(dois) outros candidatos, pelos fiscais e pelo Coordenador Local.

21.Qualquer observacao, por parte dos candidatos, sera igualmente lavrada na ata, ficando seus nomes e
nameros de inscricao registrados pelos fiscais.

22.N&o seréa permitido o ingresso de pessoas estranhas ao concurso no local de prova.

22.1 ascandidatas que estejam amamentando lactentes, bem como os candidatos deficientes fisicos ou
visuais, poderéao valer-se de acompanhantes, que ficardo em dependéncias designadas pela Comissao
Organizadora.

23.N&o havera prorrogacéo do tempo previsto para aplicacéo das provas, inclusive aquele decorrente de
afastamento do candidato da sala de prova.

24.N&o haveréd aplicagéo de provas fora dos locais e horarios preestabelecidos.

25.0 candidato nao poderéa alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de
sua auséncia. O nao comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como
desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagéo do certame.

VIl - DA EXCLUSAO DO CERTAME

1. Seraexcluido do Concurso o candidato que:

1.1 faltar ou chegar atrasado a qualquer prova, seja qual for a justificativa, pois em nenhuma hipotese
havera segunda chamada;
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1.2 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartédo-resposta;
1.3 ausentar-se da sala, apo6s ter assinado a lista de presenc¢a, sem o acompanhamento de fiscal;

1.4 dispensar tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida ou autoridade presente a
aplicacéo das provas, bem como perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

1.5 utilizar-se, no decorrer da prova, de qualquer fonte de consulta, maquinas calculadoras ou similares,
ou for surpreendido em comunicacéo verbal, escrita, eletrdnica ou gestual, com outro candidato;

1.6 forsurpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucao de quaisquer provas;

1.7 recusar-se a entregar o cartdo-resposta ao término do tempo destinado para a realizagdo das provas;
1.8 deixar de assinar o cartdo-resposta e a lista de presenca;

1.9 descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes;

1.10 se, ap0s a prova, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafolégico, que o candidato
se utilizou de processos ilicitos, sua prova serd anulada, sendo automaticamente eliminado do
concurso.

1.11 deixar de atender a qualquer ato convocatorio;

1.12 deixar de apresentar qualguer um dos documentos que comprovem o atendimento a todos os requisitos
fixados neste Edital.

VIII - DOS RECURSOS

1. Somente o proprio candidato podera interpor recurso, quando ficar evidenciado erro na formulacéo da
guestao, na corre¢do e no critério de julgamento, utilizando-se, para tanto, de formulario préprio constante
do Manual do Candidato ou pela Internet através do site www.rio.rj.gov.br/fjg.

2. Osrecursos deverdo ser interpostos no prazo de:

2.1 até 02 (dois) dias Uteis, contados a partir do dia subseqiiente ao da publicagdo do gabarito no
D.0O.RIO, quanto as questdes das provas objetivas;

2.2 até 02 (dois) dias Uteis, contados a partir do dia subsequiente ao da publicacdo dos resultados das
provas objetivas no D. O. RIO, para solicitar recontagem de pontos, que s6 podera ser feita pelo
proprio candidato;

2.3 até 02 (dois) dias Uteis, contados a partir do dia subsequiente ao da publicacdo dos resultados das
provas préticas no D. O. RIO, quanto a nota da prova, que sé podera ser feita pelo proprio candidato;

2.4 até 02 (dois) dias Uteis, contados a partir do dia subseqtiente ao da publicagéo do resultado da prova
de titulos, para solicitar recontagem de pontos.

2.5 até 02 (dois) dias Uteis, contados a partir do dia subsequiente ao da publicacéo do resultado final,
exclusivamente para retificacao de eventual erro material.

3. Orecurso quanto as questdes da prova objetiva, individual e Gnico para cada etapa, devera ser digitado ou
preenchido com letra de forma e assinado pelo candidato, com a indica¢&o precisa daquilo em que o
candidato se julgar prejudicado e devidamente fundamentado, comprovando as alegacdes com a citacao
de artigos de legislacao, itens, paginas de livros, nome de autores etc, juntando, sempre que possivel,
copia dos comprovantes.

4. Orecurso devera ser entregue na Fundacgao Jodo Goulart, situada na Rua Afonso Cavalcanti, 455-Anexo,
9¢ andar - Cidade Nova, impreterivelmente, das 10h as 16h.

4.1 ndo serdo aceitos, em hip6tese alguma, recursos apés as 16 horas.

5. Seraindeferido, liminarmente, recurso ndo-fundamentado ou apresentado fora do prazo estabelecido, bem
COmMO 0S recursos que apresentarem cépias de fundamentos de outros recursos.

6. Se do exame dos recursos resultar anulacdo de questéo, os pontos a ela correspondentes serao atribuidos
a todos os candidatos presentes, independentemente da formulag&o de recurso, que n&o obtiveram os
pontos na correcao inicial.

7. Se, por forca de decisao favoravel a impugnacdes, houver modificacdo do gabarito divulgado antes dos
recursos, as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso dessa
modificacao decorrente das impugnacdes.

8. N&o serdo aceitos recursos por fax, via postal ou pela Internet.
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9. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso e revisdo, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual serdo indeferidos, liminarmente, recursos ou revisées adicionais.

IX - DO RESULTADO FINAL

1. Somente sera publicada, em Diario Oficial, a relagcdo dos candidatos habilitados nas Provas Objetiva, Objetiva
e Pratica, devendo os demais candidatos comparecer a esta Fundag&o para tomar ciéncia de sua nota.

2. Oresultado final do Concurso Publico sera divulgado por Edital, publicado no Diario Oficial do Municipio do

Rio de Janeiro e disponibilizado no site www.rio.rj.gov.br/fjg.

3. Do resultado final constarao apenas os candidatos habilitados nas Provas Obijetiva, Objetiva e Pratica, em
ordem decrescente, mediante o somatério das notas obtidas:

a) empregos que ndo exigem prova pratica: prova objetiva + pontos alcancados na afericao de

titulos;

b)  empregos que exigem prova pratica : prova objetiva + prova pratica + pontos alcancados na

aferigcdo de titulos.

3.1 na hipétese de igualdade de pontos, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de

desempate:

NIVEL

EMPREGO

CRITERIO DE DESEMPATE

Produtor Executivo

a) maior nota na Prova Pratica

b) maior nota em Contetdo Especifico

€) maior nota em Lingua Portuguesa

d) maior nota em Cultura Geral

)
€) maior nota em Nogdes de Informéatica

f) 0 mais idoso

Programador Visual - Impressos

a) maior nota na Prova Préatica

Rl

b

=

maior nota em Contetido Especifico

) maior nota em Cultura Geral

K22

d

=

maior nota em Lingua Portuguesa

€) 0 mais idoso

=

Programador Visual - WEB

a) maior nota na Prova Pratica

=

b

=

maior nota em Contetido Especifico

¢) maior nota em Cultura Geral

REX

d

=

maior nota em Lingua Portuguesa

€) 0 mais idoso

=

SUPERIOR

Programador Visual - Videos

a) maior nota na Prova Prética

Rl

b

=

maior nota em Contetido Especifico

) maior nota em Cultura Geral

K22

d

=

maior nota em Lingua Portuguesa

€) 0 mais idoso

=

Programador Computador - WEB

a,

=

maior nota em Contetido Especifico

b) maior nota em Cultura Geral

=

C

K22

maior nota em Lingua Portuguesa

d

=

maior nota em Inglés Técnico

€) 0 mais idoso

=

Analista de Sistemas

a,

Rl

maior nota em Contetido Especifico

b) maior nota em Cultura Geral

=

C

K22

maior nota em Lingua Portuguesa

d

=

maior nota em Inglés Técnico

€) 0 mais idoso

=

Analista de Sistemas/ Administracdo de Rede

a,

Rl

maior nota em Contetido Especifico

b) maior nota em Cultura Geral

=

C

REX

maior nota em Lingua Portuguesa

d) maior nota em Inglés Técnico

€) 0 mais idoso

= |=
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NIVEL EMPREGO CRITERIO DE DESEMPATE

a) maior nota na Prova Pratica

b) maior nota em Conteldo Especifico

¢) maior nota em Cultura Geral
d
e

Editor de Produgdo (VT /Producéo) - -
maior nota em Lingua Portuguesa

)
)

maior nota em Nocdes de Informética

f) o mais idoso

a) maior nota em Conteldo Especifico

b) maior nota em Cultura Geral

¢) maior nota em Lingua Portuguesa
d
e

Pesquisador de Contetido - -
maior nota em Inglés

)
)

maior nota em Nocdes de Informatica

f) o mais idoso

a) maior nota em Contetdo Especifico

b) maior nota em Cultura Geral

¢) maior nota em Lingua Portuguesa

Pesquisador de Imagem - -
d) maior nota em Inglés

€) maior nota em Nogdes de Informatica

f) 0 mais idoso

a) maior nota em Contelido Especifico

b) maior nota em Cultura Geral

¢) maior nota em Lingua Portuguesa

Pesquisador de Arte - —
d) maior nota em Inglés

) maior nota em Nogdes de Informatica

f) 0 mais idoso

SUPERIOR a) maior nota em Contetdo Especifico

b) maior nota em Cultura Geral

€) maior nota em Lingua Portuguesa

Redator/ Editor de Jornalismo - -
d) maior nota em Inglés

€) maior nota em Nogdes de Informética

f) 0 mais idoso

a) maior nota em Contelido Especifico

b) maior nota em Cultura Geral

¢) maior nota em Lingua Portuguesa

Reporter/ Redator - —
d) maior nota em Inglés

€) maior nota em Nogdes de Informatica

f) 0 mais idoso

a) maior nota na Prova Pratica

b) maior nota em Conteudo Especifico

¢) maior nota em Cultura Geral

Reporter / TV d) maior nota em Lingua Portuguesa

€) maior nota em Inglés

f) maior nota em Nogdes de Informéatica

g) 0 mais idoso

a
b
c
d
€) maior nota em Nocdes de Informética

maior nota em Lingua Portuguesa

=

maior nota em Contelido Especifico

=

maior nota em Inglés

RE2

Revisor -
maior nota em Cultura Geral

=

f) 0 mais idoso
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NIVEL

EMPREGO

CRITERIO DE DESEMPATE

MEDIO

Operador de Camera

a) maior nota na Prova Pratica

b) maior nota em Conteldo Especifico

c)) maior nota em Lingua Portuguesa

d) maior nota em Cultura Geral

)
€) 0 mais idoso

Editor de VT/Técnica

a) maior nota na Prova Pratica

b) maior nota em Conteldo Especifico

¢)) maior nota em Lingua Portuguesa

d) maior nota em Cultura Geral

€) 0 mais idoso

)
)

Produtor Gréfico

a) maior nota em Conteldo Especifico

b)) maior nota em Lingua Portuguesa

c) maior nota em Cultura Geral

d) maior nota em Nogdes de Informatica

)
€) 0 mais idoso

Técnico de Informatica

a) maior nota em Conteldo Especifico

b) maior nota em Lingua Portuguesa

¢) maior nota em Cultura Geral

d) maior nota em Inglés Técnico

)
€) 0 mais idoso

Coordenador de Programagao

a) maior nota na Prova Pratica

b) maior nota em Conteldo Especifico

c) maior nota em Lingua Portuguesa

d) maior nota em Cultura Geral

)
€) maior nota em Nogdes de Informatica

f) o mais idoso

Sonoplasta

a) maior nota na Prova Pratica

b) maior nota em Conteldo Especifico

c) maior nota em Lingua Portuguesa

d) maior nota em Cultura Geral

)
€) 0 mais idoso

lluminador

a) maior nota na Prova Pratica

b) maior nota em Conteldo Especifico

¢) maior nota em Lingua Portuguesa

d) maior nota em Cultura Geral

€) 0 mais idoso

)
)

Assistente de Producéo

a) maior nota na Prova Pratica

b) maior nota em Conteldo Especifico

c) maior nota em Lingua Portuguesa

d) maior nota em Cultura Geral

)
€) maior nota em Nogdes de Informatica

f) 0 mais idoso

Operador de Controle Mestre

a) maior nota na Prova Pratica

b) maior nota em Conteldo Especifico

¢) maior nota em Lingua Portuguesa

d) maior nota em Cultura Geral

)
€) maior nota em Nogdes de Informatica

f) o mais idoso

Operador de Audio

a) maior nota na Prova Pratica

b) maior nota em Conteldo Especifico

¢) maior nota em Lingua Portuguesa

d) maior nota em Cultura Geral

)
€) 0 mais idoso

Concurso PusLico
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NIVEL EMPREGO CRITERIO DE DESEMPATE

a) maior nota na Prova Pratica

b) maior nota em Conteudo Especifico

Operador de Video ¢) maior nota em Lingua Portuguesa

d) maior nota em Cultura Geral

€) 0 mais idoso

a) maior nota na Prova Pratica

b) maior nota em Conteudo Especifico
Operador de Videoteipe (VT) ¢) maior nota em Lingua Portuguesa

d) maior nota em Cultura Geral

€) 0 mais idoso

a) maior nota em Contetdo Especifico

b) maior nota em Lingua Portuguesa

Arquivista de Teipes ¢) maior nota em Cultura Geral

d) maior nota em Nogdes de Informéatica

€) 0 mais idoso

a) maior nota em Contelido Especifico

b) maior nota em Lingua Portuguesa
Almoxarife Técnico ¢) maior nota em Cultura Geral

d) maior nota em Nocdes de Informéatica

€) 0 mais idoso

MEDIO a) maior nota na Prova Prética

b) maior nota em Conteudo Especifico

€) maior nota em Lingua Portuguesa
d
e

Operador de Maquina de Caracteres - - —
maior nota em Nogdes de Informética

)
)

maior nota em Cultura Geral

f) 0 mais idoso

a) maior nota na Prova Pratica
b
Assistente de Estudio c
d

e

=

=

maior nota em Contelido Especifico

RE2

maior nota em Lingua Portuguesa

maior nota em Cultura Geral

=

0 mais idoso

=

a
b
Assistente Técnico-Administrativo C
d
e

=

maior nota em Contetido Especifico

=

maior nota em Lingua Portuguesa

maior nota em Cultura Geral

K22

=

maior nota em Nogdes de Informatica

0 mais idoso

=

a
b
Auxiliar Administrativo C
d

e

=

maior nota em Lingua Portuguesa

maior nota em Matematica

=

K22

maior nota em Nogdes de Informatica

maior nota em Cultura Geral

=

0 mais idoso

=

a) maior nota na Prova Pratica
b
FUNDAMENTAL Auxiliar de lluminagéo c
d

e

=

=

maior nota em Contelido Especifico

RE2

maior nota em Lingua Portuguesa

maior nota em Cultura Geral

= |=

0 mais idoso
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NIVEL

EMPREGO

CRITERIO DE DESEMPATE

FUNDAMENTAL

Operador de Microfone

a) maior nota na Prova Pratica

b) maior nota em Conteldo Especifico

c) maior nota em Lingua Portuguesa

d) maior nota em Cultura Geral

)
€) 0 mais idoso

Magquiador

a) maior nota na Prova Pratica

b) maior nota em Conteldo Especifico

c) maior nota em Lingua Portuguesa

d) maior nota em Cultura Geral

)
€) 0 mais idoso

Camareira

a) maior nota na Prova Pratica

b) maior nota em Conteldo Especifico

¢) maior nota em Lingua Portuguesa

d) maior nota em Cultura Geral

)
€) 0 mais idoso

Contra-Regra

a) maior nota na Prova Pratica

b) maior nota em Conteldo Especifico

c) maior nota em Lingua Portuguesa

d) maior nota em Cultura Geral

)
€) 0 mais idoso

Auxiliar de Camera

a) maior nota na Prova Pratica

b) maior nota em Conteldo Especifico

c) maior nota em Lingua Portuguesa

d) maior nota em Cultura Geral

)
€) 0 mais idoso

Auxiliar de Servigos

a) maior nota em Lingua Portuguesa

b) maior nota em Matematica

¢) maior nota em Cultura Geral

)
d)

0 mais idoso

3.1.1 em observancia a Lei 10.741, de 1° de outubro de 2003, os candidatos por ela amparados terao
critério de desempate diferenciado.

X - DA CONTRATACAO

1. Aadmissao no emprego obedecera, rigorosamente, a ordem do Resultado Final dos candidatos aprovados e
as disposicdes legais pertinentes, considerando ainda o resultado dos beneficiarios da Lein.° 2.111/94.

2. No ato da admissao, o candidato devera comprovar a qualificacdo essencial exigida para o0 ingresso no
emprego, conforme o constante no item 2 do inciso | e do item 6 do inciso X.

3. O candidato aprovado, quando convocado, devera apresentar-se a Geréncia de Recursos Humanos da
Empresa Municipal de Multimeios - MULTIRIO, de acordo com escala a ser divulgada na época proépria,
para exame admissional, devendo, neste momento, estar de posse de exame oftalmolégico e, quando
com 35 (trinta e cinco) anos ou mais, de exame eletrocardiografico.

e

Somente serdo aceitos exames realizados em até 30 dias imediatamente anteriores ao ato de apresentacao.

5. Somente serd admitido no emprego o candidato considerado APTO em inspec¢éo de saude de carater

eliminatério.

6. Por ocasido da admissao, serdo exigidos dos candidatos os seguintes documentos:
e comprovante de inscricdo no Concurso;

e xerox do comprovante da qualificacdo exigida;

¢ duas fotos 3x4 (iguais), coloridas e recentes;
e original da Carteira de Trabalho;
e xerox da Carteira de Identidade;
e xerox do CPF;
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e xerox do Titulo de Eleitor e do Ultimo comprovante de votacao;

xerox do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

xerox da Certiddo de Casamento (se casado) ou da Certiddo de Nascimento (se solteiro);

xerox do PIS ou PASEP;

declaracéo de ndo exercer cargo/emprego na Administracao Publica Direta ou Indireta, inclusive
Fundacdes instituidas ou mantidas pelo Poder Publico, Empresas Publicas e Sociedades de Economia
Mista Federal, Estadual ou Municipal, excetuados o0s casos previstos em lei;

« xerox do comprovante de vacinagao de filhos até cinco anos de idade;

e xerox da Certiddo de Nascimento de filhos menores de 18 anos(homem) e 21 anos (mulher);

e comprovante de conta bancéria, se detentor de conta corrente;

e xerox do comprovante de residéncia em seu nome (Ultima conta de luz, gas, agua ou telefone),
onde conste seu endereco completo, inclusive CEP.

L] L] L] L]

7. Os documentos citados no item 6 serdo exigidos, apenas, dos candidatos aprovados e convocados para
admisséo, ndo sendo aceitos protocolos.

XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. AFundacé&o Jodo Goulart ndo se obriga a realizar as provas no bairro onde o candidato se inscrever ou residir.

2 Na&o esta sob a responsabilidade da Fundacgéo Jodo Goulart a venda de apostilas ou outras publicacdes
referentes aos contelidos programaticos correspondentes ao concurso.

3. Aaprovagao no concurso assegurara apenas a expectativa de direito a admissao, ficando a concretizagao
desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, do exclusivo interesse e
conveniéncia da Administrac&o, da rigorosa ordem de classificacéo e do prazo de validade.

4. Aqualguer tempo poder-se-a anular a inscrigao, prova ou convocagao do candidato, desde que verificadas
falsidades de declaracg6es ou irregularidades nas provas ou documentos

5. AcClassificacéo Final do Concurso serd homologada pela Presidente da Empresa Municipal de Multimeios - MULTIRIO,
sendo os atos respectivos publicado no D.O. RIO.

6. A validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, a contar da data da homologacao do seu resultado final,
podendo ser prorrogada por igual periodo, a critério da superior Administracao.

7. Os candidatos classificados além do nimero da vagas constante do Inciso |, subitem 2.1, fardo parte do
banco de concursados, suscetivel de aproveitamento durante o periodo de validade do Concurso, de acordo
com o interesse da Administra¢éo Pablica Municipal.

8. Todas as convocacgdes, avisos e resultados serdo publicados, exclusivamente, no Diario Oficial do Municipio
do Rio de Janeiro - D.O. RIO, devendo o candidato habilitado acompanhar todas as publicac¢des, inclusive
as referentes a convocacéo para admissao.

9. O candidato é responsavel pela atualizacéo de endereco residencial durante a realizacéo do concurso junto
a Fundacédo Joao Goulart, e apés a homologacao, se aprovados em todas as etapas, junto a Empresa
Municipal de Multimeios - MULTIRIO. Ané&o atualizac&o podera gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma
responsabilizacdo para a Fundacéo Jodo Goulart e para a Empresa Municipal de Multimeios - MULTIRIO.

9.1as convocacdes para admissdo, sao de responsabilidade da MULTIRIO.

10.0 candidato poderéa obter informacdes e orienta¢des sobre o Concurso através dos e-mails fig@pcrj.rj.gov.br
e ouvidoriafig@pcrj.rj.gov.br, ou através dos telefones: 2503-4377 e 2293-8000.

11. O certame seré regulado por este Edital, organizado e executado pela Fundacéo Jo&do Goulart (FJG).
12.Quaisquer alteragcBes nas regras fixadas neste edital somente poderéo ser feitas por meio de outro edital.

13. Os casos omissos serdo submetidos a apreciacao do Presidente da Empresa Municipal de Multimeios - MULTIRIO,
de comum acordo com a Presidente da Fundagéo Jodo Goulart.

DALILA DE BRITO FERREIRA
Presidente da Fundagéo Jodo Goulart
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CONTEUDO PROGRAMATICO

NIiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA (todos os cargos, exceto para os cargos de Revisor e Redator)

1. Compreenséo de texto contemporaneo. 2. Coeréncia e coesao textual. 2.1 Instrumentos de coesao textual.
2.2 Intertextualidade. 3. O sistema ortografico do portugués: emprego de letras. 4. Acentuacao grafica e sinais
diacriticos. 5. Aspectos da prosodia e da ortoepia padrao no Brasil. 6. Emprego das classes gramaticais. 6.1
Valores do artigo. 6.2 Valor substantivo, adjetivo e adverbial dos vocdbulos portugueses. 6.3 Pronomes: referéncia
anafdrica e cataférica. 6.3.1 Emprego do pronome pessoal, do pronome possessivo, do pronome indefinido e do
pronome demonstrativo. 6.3.2 Emprego do pronome relativo. 6.4 Valor seméantico e emprego de conectivos. 7.
Elementos morficos do verbo e do nome; processos de formacao de palavras. 8. Flexdo nominal de género e
namero. 9. Flexdo verbal: verbos irregulares, defectivos e anémalos; vozes verbais, locu¢des verbais e tempos
compostos. 10. Valores da coordenacéo e da subordinacéo. 11. Sintaxe de concordancia: concordancia gramatical
atrativa e ideolégica. 12. Sintaxe de regéncia; o fendmeno da crase. 13. Sintaxe de colocacao: deslocamento
e valor semantico-gramatical; posi¢éo do pronome atono. 14. Emprego dos sinais de pontuagdo; a pontuagao
expressiva. 15. Aspectos semanticos: adequacgédo vocabular, denotacdo, conotacgdo, polissemia e ambiguidade.
Homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia. 16. Estilistica: figuras sintaticas, semanticas e fonologicas.

LINGUA PORTUGUESA: (Redator e Revisor)

1. Redacéo e Portugués: Redacao de notas oficiais; Redacéo de relatérios. 2. Redacao de textos para mensagens
institucionais. 3. Redacéo de textos administrativos, protocolares, cartdes, convites, telegramas. 4. Emprego
e aplicacdo de formas de tratamento. 5. A construcao do texto: paragrafo e frase. 6. Textualidade e coesao:
instrumentos de coeséo textual. 7. Normas técnicas de redacdo da ABNT. 8. Compreenséo e interpretacao de
textos. 9. Tipologia textual. 10. Ortografia oficial. 11. Acentuacéo gréafica. 12. Emprego das classes de palavras.
13. Emprego do sinal indicativo de crase. 14. Sintaxe da oragédo e do periodo. 15. Pontuacéo. 16. Concordancia
nominal e verbal. 17. Regéncia nominal e verbal. 18. Vocabulario: adequacéo e significacao das palavras.

CULTURA GERAL (todos os cargos)

1. Atualidades nacionais e Internacionais. 2. Manifestacdes artisticas e culturais, em especial no Rio de Janeiro
Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, politicas publicas,
educacao, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade sdcio-
ambiental, seguranca e ecologia, e suas vinculag8es histdricas. Acontecimentos significativos e seus efeitos
no século XX e projecdes para o século XXI. 3. Questdes éticas sobre a midia e Internet. 4. No¢bes sobre
aspectos legais no campo da midia e Internet. 5. Conhecimentos sobre a cidade do Rio de Janeiro: Economia,
politica, educacao, quadro social. 6. As regides geoecondmicas. O espaco. O meio ambiente. A arte e cultura.
Cultura popular. Os simbolos. Atualidades cariocas. 7. Informagdes basicas sobre as CRE’s no contexto da
Secretaria Municipal de Educacgédo do Rio de Janeiro. Nog8es sobre Multieducacéo. Relagéo entre midia e
educacao. Produtos de TV como parte do processo de educacao continuada. Qualidade de contetido x qualidade
estética. Importancia de uma produtora educativa para a transmisséo do saber/ do conhecimento. Equipes
multidisciplinares — importancia. 8. Informagfes béasicas sobre a Empresa Municipal de Multimeios Ltda. —
MULTIRIO e o papel da MULTIRIO na promocéao da cidadania, voltada para o respeito e o reconhecimento das
diferencas. 9. LEGISLACAO: Constituicio Federal de 1988 — Titulo Ill, Capitulo | — Da Organizagéo Politico-
Administrativa; Capitulo VIl — Da Administracéo Publica, Se¢8es | e Il. Titulo VIII, Capitulo Il - Da Educagéo, da
Cultura, do Desporto; Lei Federal n.° 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional; Lei Federal
n.° 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente - Livro | - Parte Geral. Titulos I,1I e llI; Lei Organica do
Municipio do Rio de Janeiro — Titulo IV, Capitulo 1V, Se¢éo | - Subsec¢bes | — Il - 1V; Secéo II; Secéo VII.

INGLES TECNICO (para os cargos de Programador de Computador-Web; Analista de Sistemas;
Analista de Sistemas/Administracdo de Redes)
Leitura e compreensédo de conceitos basicos de programas, softwares e equipamentos.

INGLES (para os cargos de Pesquisador de Contetido; Pesquisador de Imagem; Pesquisador de Arte;
Redator/Editor de Jornalismo; Repdrter/ Redator; Reporter/TV; Revisor)

1. Compreensao e interpretacdo de texto. 2. Vocabulario. 3. Gramatica contextualizada: substantivos e adjetivos,
verbos (tempo e modo), pronomes, advérbios e preposi¢des e sua funcdo no entendimento de textos escritos.

NOCOES DE INFORMATICA (para todos os cargos, exceto Programador Visual/lmpressos;
Programador Visual/Web; Programador Visual/Videos; Programador de Computador-Web; Analista de
Sistemas; Analista de Sistemas/Administracdo de Redes)
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1. Introducao a microinformatica: Conceitos bésicos relacionados a hardware, software, operagéo de
microcomputadores e de periféricos em rede local (unidades de E/S: monitor, teclado, mouse, impressora,
discos, CD-ROM, multimidia, scanner). 2. Conceitos basicos de ambiente Windows e suas
funcionalidades: introducao, icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos, pastas, programas, impressao,
Word, Excel. 3. Conceitos basicos de Intranet e Internet e utilizacdo de ferramentas de navegacéo:
browsers, Internet Explorer, correio eletrénico, busca e pesquisa, grupos de discusséo, seguran¢a em rede
e na internet. 4. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informética: armazenamento de
dados e realizagéo de copia de seguranca (backup), organizacao e gerenciamento de arquivos, pastas e
programas, protecao de equipamentos e de sistemas de informética. Windows98, 2000 ou XP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PRODUTOR EXECUTIVO

Conhecimentos teéricos e praticos sobre:

1. O modelo classico do processo de comunicacao: seus componentes, funcdes e inter-relacdes (emissor,
receptor, cédigo, suporte, meio, mensagem). 2. As caracteristicas e especificidades de cada midia. 3. Os
cbdigos e estrutura das linguagens presentes nas diferentes midias. 4. As atribuicfes e responsabilidades do
produtor executivo nas diferentes estruturas de producdo. 5. A analise técnica de roteiros para as diferentes
midias, com conhecimento dos recursos artisticos, humanos, técnicos, operacionais e de apoio a producao,
necessarios a sua realizagdo. 5.1- Analise técnica do roteiro para produgdo de programa televisivo. 6. A
elaboracéo e supervisdo do planejamento de trabalho e cronograma de execuc¢éo, considerando a hatureza da
midia. 7. A elaboracéo de orcamento e gerenciamento de custos, considerando a natureza da midia. 7.1-
Componentes do orgamento de uma producéo televisiva. 8. O gerenciamento de servigos: supervisao da utilizacdo
de todos os recursos empregados. 9 .Gestdo de equipes: composicdo de equipe para producao de programa
televisivo. Coordenacéo de equipes; 10. Etica no contexto da producéo televisiva. 11. As etapas e procedimentos
de producéo especificos de cada midia; 11.1- as diferentes fases da execu¢édo de um programa televisivo,
desde a pré-producdo até a finalizacdo 12. Conhecimentos béasicos de técnicas de producao, interpretacao,
edicdo de imagem e som paratelevisdo 13. Alegislacdo de Direitos Autorais. 14. A Regulamentacéo Profissional.
15. Principios basicos norteadores da producéo televisiva, voltados para a educac¢éo de crian¢as e jovens.

PROGRAMADOR VISUAL - IMPRESSOS

Conhecimentos tedricos e praticos sobre:

1. Histdria do Design. 2. Editoragédo eletronica (tratamento de imagens e fechamento de arquivos digitais-
finalizacdo). 3.Teoria das cores. 4. Qualidade de impresséo (analise de provas de impresséo). 5. No¢fes de
fotografia. 6. No¢Oes de geometria. 7. Noc¢des de ilustracao. 8. Nocdes de producéo gréfica (tipos de papéis,
formatos e acabamentos e processos de impressao). 9. Conhecimento de tipografia (histéria e aplicagéo).
10. Softwares especificos: IN Design Page Maker/ Photoshop/ Corel Draw, llustrator.

PROGRAMADOR VISUAL -WEB

Conhecimentos teéricos e préaticos sobre:

1. Teoria das cores. 2. Tipografia (aplicacdo). 3. No¢Bes de programacdo em html. 4. No¢des de arquitetura
de sites. 5. Noc¢Bes de usabilidade. 6. No¢des de Webdesign. 7. No¢des de ergonomia. 8. Noc¢bes de
animacéo (WEB). 9. No¢des de geometria. 10. Software: Dreamweaver, Flash, Photoshop.

PROGRAMADOR VISUAL - VIDEOS

Conhecimentos tedricos e praticos sobre:

Histdria das midias no Brasil: Histéria do Design; Cultura da Interface; WebDesign. Teoria das cores: Cores
primarias para iluminacéo; Cores primarias digitais: RGB e CMYK; Sistema de Cor midia eletrdnica: NTSC /
PAL-M. Tipografia (histdria e aplicagao): videografismo; logo em movimento. Composicao e finalizagéo: analgica
x digital. Nocdes de edigdo: Softwares: 3DMAX / After effects/ Photoshop / Effect (Flint). Animacéo (Histéria e
aplicacdo): Sistemas manuais x sistemas digitais; animac¢éo quadro a quadro/ Intervalacdo. No¢Ges de geometria.

PROGRAMADOR DE COMPUTADOR —WEB

Conhecimentos teéricos e préaticos sobre:

1. Conceitos Béasicos e Microinformatica - Conceitos. Representacéo da informacgéo. Hardware. Placa-
Mé&e. Configuracdo. Barramentos. Onboard. Plug-and-play. Microprocessadores. Meméria. Multiprogramacéo
e multiprocessamento. “Time sharing”. Escalonamento de tarefas. Multitarefa. Modalidades de
processamento “batch”, “offline”, “on line” e “real time”. Dispositivos de armazenamento de dados e de
entrada/saida. Interfaces. Instalacdo, configuracéo e operacdo de microcomputadores. Conceitos basicos
de sistemas operacionais. Ambientes Windows95/98/Me, WindowsNT4/2000/XP. Linux. Software bésico,
aplicativos e utilitrios. Microsoft Office 2002 BR (Word, Excel. Access e Powerpoint). Open Office, Sistemas
de arquivamento. Arquivo e registro. Seguranca de Sistemas e de Equipamentos de Informética. Protecao
l6gica e fisica. Backup. Virus. 2. Desenvolvimento, Andlise, Projeto e Geréncia de Sistemas. Conceitos.
Ciclo de Vida de Sistemas. Atividades de andlise: especificacdo, requisitos, Fases de projeto. Anélise
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Estruturada de Sistemas. Modelagem. Diagramas. Fluxo de Dados, processos, entidades, depdsito de dados.
Regras de consisténcia. Diagrama de Contexto. Diagrama de Fluxo de Dados (DFD). Diagrama de Entidades
e Relacionamentos (DER). Diagrama de Transi¢do de Dados. Dicionario de Dados. Especificacdo de
processos: tabela de decisdo, arvore de decisdo, portugués estruturado. Mini-especificacdes. Analise
Essencial. Modelo Ambiental. Declaracdo de Objetivos. Lista de Eventos. Tabela de Eventos e classificagao.
Modelo Comportamental. Modelo de Controle. DTE. Grafos. Experimentacéo e Prototipacao. Analise de
Pontos de Funcéo. Processo de producao de software: modelo em cascata e espiral, Analise Orientada a
Objeto. UML. Uso de Software CASE. Geréncia de Projetos. Planejamento e Controle de Projetos. 3. Bancos
de Dados. Conceitos basicos, Organizagéo de diretdrios e dados. Protecdo de arquivos. Banco de Dados
Orientados a Objeto. Objetos. Classe. Métodos. Encapsulamento. Heranga. Banco de Dados em Aplicacdes
Cliente/Servidor: Sistemas centralizados. Aplicag8es distribuidas. Interface Conectividade (ADO e BDE).
Métodos de acesso. Segurancga. Analise e Modelo Relacional, Projeto e Implementacéo. Normalizac&o (Primeira
forma normal, segunda forma normal e terceira forma normal). SQL (Linguagem de definicdo de dados e
linguagem de manipulacéo de dados). Microsoft SQLServer 2000. Administracéo de Banco de Dados. Microsoft
Transact-SQL (Stored Procedure, Trigger, view, rule, user defined data type e default). 4. Redes de
Computadores. Conceitos basicos. Terminologia. WAN X LAN. Sinal analdgico e digital. Modalidades de
transmissao serial x paralela, assincrona x sincrona, half-duplex x full-duplex. Modems. Modulagao. Linhas
ponto-a-ponto e multiponto. Protocolos. Meios de transmisséo. Topologias. Padrbes. Tecnologias Ethernet,
Fast Ethernet, FDDI e ATM. Interconex&o de redes: conceitos, equipamentos: repetidores, hubs, switches,
bridges, roteadores, gateways, Arquitetura TCP/IP: conceitos, caracteristicas, protocolos, modelo em camadas.
SMTP, POP, FTP, DNS, HTTP, SNMP, Servigos: Correio eletrénico, FTP, WWW, Telnet. Seguranca fisica e
I6gica de Redes: backup, virus, prevencao, “Firewall”. Arquitetura OSI/ISO. Arquitetura Cliente-Servidor. 6.
Internet. Conceitos. A Internet no Brasil. Modalidades e técnicas de acesso. Internet X Intranet. Protocolos
SLIP e PPP. Navegacéo e pesquisa. “Download” X “Upload”. HTML, DHTML, XML e ASP: URL e links.
Estrutura e formatacao do documento nas linguagens acima. Tabelas. Frames. Formulérios (atributos, métodos
e objetos de interface). Estilos (CSS). Scripts (Javascript e VBScript). Construcdo de homepages. Editores
de HTML (FrontPage, Dreamweaver, HomeSite). No¢Oes de Flash. Ferramentas. Internet Explorer, Outlook
Express, Netscape, Mozzila. Conceitos. Caracteristicas. Instalacdo. Configuragdo. Operacéo.
Compartilhamento. Seguranca. Gerenciamento. 6. Algoritmos e Linguagens de Programacé&o. Conceitos.
Operadores. Variaveis. Constantes. Estruturas basicas de programacéo. Pseudocédigo. Estruturas de Dados.
Construcgédo de algoritmos. Subrotinas. Procedimentos e func¢des. Recursividade. Passagem de parametros.
Algoritmos de busca, pesquisa. Implementacéo. Modularizacéo. Alocacao estética e dinamica de memoria.
Estruturas de Dados. Ordenacao: métodos de ordenacéo em arquivos, algoritmos recursivos, estruturas
dinamicas, tipos recursivos de dados, vetores, e matrizes pilhas, ponteiros, listas, arvores, hashing. Merge.
Arquivo e registro. Programas. Linguagem Procedural. Programacéo Estruturada. Programacéo Cliente/
Servidor. Interpretagdo. Compilacao. Linkedigdo. Cadigo-fonte. Programacéo Orientada a Objetos.

ANALISTA DE SISTEMAS - com dominio em Delphi

Conhecimentos teéricos e préaticos sobre:

1. Conceitos Bésicos e Microinformatica - Conceitos. Representacdo da informacgéo. Hardware. Placa-
Mé&e. Configuracdo. Barramentos. Onboard. Plug-and-play. Microprocessadores. Meméria. Multiprogramacgéo
e multiprocessamento. “Time sharing”. Escalonamento de tarefas. Multitarefa. Modalidades de
processamento “batch”, “offline”, “on line” e “real time”. Dispositivos de armazenamento de dados e de
entrada/saida. Interfaces. Instalacdo, configuracéo e operacdo de microcomputadores. Conceitos basicos
de sistemas operacionais. Ambientes Windows95/98/Me, WindowsNT4/2000/XP. Linux. Software bésico,
aplicativos e utilitrios. Microsoft Office 2002 BR (Word, Excel. Access e Powerpoint). Open Office, Sistemas
de arquivamento. Arquivo e registro. Seguranca de Sistemas e de Equipamentos de Informética. Protecao
I6gica e fisica. Backup. Virus. 2. Algoritmos e Linguagens de Programacé&o. Conceitos. Operadores.
Varidveis. Constantes. Pseudocdodigo. Estruturas basicas de programacao. Pseudocdodigo. Estruturas de
Dados. Construcdo de algoritmos. Subrotinas. Procedimentos. Fun¢des. Recursividade. Passagem de
parametros. Algoritmos de busca, pesquisa. Implementag&o. Modulariza¢do. Alocagéo estatica e dindmica
de memoria. Estruturas de Dados. Ordenac¢do: métodos de ordenag¢é@o em arquivos, algoritmos recursivos,
estruturas dindmicas, tipos recursivos de dados, vetores e matrizes. pilhas. filas. listas, ponteiros, arvores,
hashing. Merge. Arquivos e registros. Programas. Linguagem Procedural. Programacdo Estruturada.
Programacéo Cliente/Servidor. Interpretacéo. Compilacéo. Linkedigdo. Codigo-fonte. Object Pascal. Delphi
(dominio) . Interface MDI Programagéo Orientada a Objetos. 3. Redes de Computadores, Internet e Web
- Conceitos basicos. Terminologia. WAN X LAN. Sinal analégico e digital. Modalidades de transmisséo serial
X paralela, assincrona x sincrona, half-duplex x full-duplex. Modems. Modulacao. Linhas ponto-a-ponto e
multiponto. Protocolos. Meios de transmissao. Topologias. Padrées. Tecnologias Ethernet, Fast Ethernet,
FDDI e ATM. Interconexao de redes: conceitos, equipamentos: repetidores, hubs, switches, bridges, roteadores,
gateways, Arquitetura TCP/IP: conceitos, caracteristicas, protocolos, modelo em camadas. SMTP, POP,
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FTP, DNS, HTTP, SNMP, Servicos: Correio eletrénico, FTP, WWW, Telnet. Seguranga fisica e légica de
Redes: backup, virus, prevencéo, “Firewall”. Arquitetura OSI/ISO. Arquitetura Cliente-Servidor. 4. Estruturas
de Arquivos e Bancos de Dados. Conceitos basicos, Organizagdo de diretorios e dados. Protecédo de
arquivos. Banco de Dados Orientados a Objeto. Objetos. Classe. Métodos. Encapsulamento. Heranca. Banco
de Dados em AplicagBes Cliente/Servidor: Sistemas centralizados. Aplicacdes distribuidas. Interface
Conectividade (ADO e BDE). Métodos de acesso. Seguranca. Analise e Modelo Relacional, Projeto e
Implementacdo. Normalizag&o (Primeira forma normal, segunda forma normal e terceira forma normal). SQL
(Linguagem de definicdo de dados e linguagem de manipulacdo de dados). Microsoft SQLServer 2000.
Administracédo de Banco de Dados. Microsoft Transact-SQL (Stored Procedure, Trigger, view, rule, user defined
data type e default). 5. Desenvolvimento, Andlise, Projeto e Geréncia de Sistemas. Conceitos. Ciclo de
Vida de Sistemas. Atividades de andlise: especificagdo, requisitos, Fases de projeto. Andlise Estruturada de
Sistemas. Modelagem. Diagramas. Fluxo de Dados, processos, entidades, depdsito de dados. Regras de
consisténcia. Diagrama de Contexto. Diagrama de Fluxo de Dados (DFD). Diagrama de Entidades e
Relacionamentos (DER). Diagrama de Transigdo de Dados. Dicionario de Dados. Especificagdo de processos:
tabela de decisao, arvore de decisdo, portugués estruturado. Mini-especificagdes. Andlise Essencial. Modelo
Ambiental. Declaracdo de Objetivos. Lista de Eventos. Tabela de Eventos e classificacdo. Modelo
Comportamental. Modelo de Controle. DTE. Grafos. Experimentacao e Prototipacao. Analise de Pontos de
Funcéo. processo de producéo de software: modelo em cascata e espiral, Analise Orientada a Objeto. UML.
Uso de Software CASE. Geréncia de Projetos. Planejamento e Controle de Projetos.

ANALISTA DE SISTEMAS / ADMINISTRADOR DE REDES

Conhecimentos tedricos e praticos sobre:

1. Hardware, Software, Microinformatica. Conceitos. Caracteristicas. Cédigos EBCDIC e ASCII. Sistemas
binario, octal e hexadecimal. Modalidades de processamento “batch”, “offline”, “online” e “real time”. Arquitetura
de Computadores. Componentes de hardware. Configuracdo. Placa-Mé&e. Barramento. Onboard. Plug-and-
play. Microprocessadores. Memodria. Dispositivos e midias de armazenamento de dados. Interfaces USB,
IDE e SCSiI. Interfaces de entrada/saida. Software basico, aplicativos e utilitarios. Sistemas Operacionais.
Instalagéo, configuracdo e operacdo de microcomputadores. Ambientes Windows95/98/Me, WindowsNT4/
2000/XP, Linux. Interface entre aplicacdes. Microsoft Office 2002 BR (Word, Excel. Access e Powerpoint).
Open Office. Sistemas de arquivamento. Arquivo e registro. Métodos de acesso. Alocagéo. Organizagdo de
diretorios. Protecdo de arquivos. Gerenciamento do processador: Multiprogramacé&o e multiprocessamento.
“Time Sharing”. Escalonamento de tarefas. Multitarefa. Gerenciamento de memaria. Memoria Virtual.
Paginacdo. Segmentacdo. Protecédo de Sistemas e de Equipamentos de Informatica. Protecéo ldgica e
fisica. Backup. Virus. Filtros de linha. Estabilizadores. “No-breaks”. Alimentacdo AC/DC. Aterramento e
péara-raios. 2. Comunicacado de Dados e Teleprocessamento. Conceitos basicos. Sinal analégico e digital.
Modalidades de transmisséo: serial x paralela, assincrona x sincrona, simplex x half-duplex x full-duplex.
Interfaces. Sistema de Comunicacédo de Dados. Modems. Modulacdo. Multiplexacéo. Sinalizagéo de linha e
de dados. Comutagao de circuitos, de mensagens, de pacotes e de células. Circuitos comutados e dedicados.
Linhas ponto-a-ponto e multiponto. Protocolos de comunicacgéo: X-25, Frame-Relay, BSC, HDLC, SDLC,
BNA. Redes Digitais de Servicos Integrados (RDSI). Redes Publicas, RENPAC. Redes Digitais de Servigos
Integrados (RDSI). Avaliacéo, Instalacéo e configuracdo de software e hardware de comunicacdo de dados
(convencional e fibra dptica). Software para andlise de trafego de dados. Garantia da continuidade do trafico
de dados, de acordo com os niveis de servigos desejados para a instalagao. Normas Telebras. Desenvolvimento
de Projetos de Redes de Dados Corporativas. Instalagdo de equipamentos. Monitoracéo de desempenho e
trafego de dados na rede. Andlise e integracéo de solucdes de conectividade entre protocolos de comunicagéo.
Encaminhamento e acompanhamento de solicitagfes junto a Embratel e Telemar. 3. Redes de Computadores.
Conceitos basicos. Terminologia. WAN X LAN. Arquitetura OSI/ISO. Meios de transmissao. Topologias.
Padrfes. Protocolos de acesso ao meio. Implementacdo de redes. Tecnologias Ethernet, Fast Ethernet,
FDDI, Gigabit Ethernet e ATM. AppleTalk. Interconexdo de redes: conceitos, equipamentos, principais
fabricantes. Arquitetura TCP/IP: conceitos, caracteristicas, protocolos, modelo em camadas. SMTP, POP,
FTP, DNS, HTTP, SNMP, Servicos: Correio eletrénico, FTP, WWW, Gopher, Telnet. Organismos internacionais
e nacionais (ITU, IEEE, OSI), Recomendacdes, Instalacéo e operacéo de redes de computadores, Seguranca
fisica e l6gica de Redes: backup, virus, prevengéo, “Firewall”. Proxi. Projeto, Especificacéo, Desenvolvimento
e Implantacéo de redes. Andlise e Diagnostico de redes. Ambientes Windows98/NT4/2000/XP, Linux em
Redes: conceitos, caracteristicas, instalagéo, servi¢os, configuracdo do TCP/IP e mascaras de redes,
operagao, compartilhamento, seguranca, gerenciamento. de usuarios, dos sistemas de arquivos e dos direitos
de acesso, comandos. Implantacdo e administracéo de servidores IIS. 4. Internet e Intranet. Conceitos. A
Internet no Brasil. Modalidades e técnicas de acesso. Protocolos SLIP e PPP. Navegacgéo e pesquisa.
“Download”. Internet Explorer, Outlook Express, Netscape, Mozzila. Conceitos. Caracteristicas. Instalacéo.
Configuracdo. Operacédo. Compartilhamento. Seguranca. Gerenciamento.
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EDITOR DE VT/PRODUCAO

Conhecimentos tedricos e praticos sobre:

1. Teoria e linguagem cinematogréficas. 2. Escolas e correntes cinematograficas. 3. Teorias e técnicas de
montagem cinematografica e televisiva. 4. Leitura e interpretacéo de roteiro técnico e literario. 5.Géneros de
programas para televiséo e cinema. 6. Sistemas de producéo e distribuicéo de televisdo no Brasil e no mundo.
7. Técnicas de edicéo linear e nao linear. 8. Tecnologia da producéo, edigdo e transmissao em televiséo. 9.
Sistemas de cor em Televisdo. 10. Nogdes de sistemas de transmissao: satélite, UHF, VHF, a cabo. 11.
Legislagéo, ética e regulamentacéo profissional. 12. Producéo de programas educativos para criangas e jovens.

PESQUISADOR DE CONTEUDO

Conhecimentos teéricos e préaticos sobre:

1. A Comunicacao, seus produtos e relagBes com outras formas de poder: comunicacgdo, cultura, ideologia e
economia. 2. Comunicac¢ao de massa: teoria e pratica. Conceituacao, paradigmas e politica de comunicac¢des no
Brasil. Direito a informacéo. Aspectos éticos na divulgacéo de informacg@es. 3. Cultura e identidade: o eu, o outro
e o nacional. 4. Informacdes sobre manifesta¢des de cultura popular (folclore)/ cultura de massa x cultura erudita
. 5. Historico das tecnologias de comunicacao do século XX: fotografia, radio, televiséo, internet. 6. A histéria do
tempo presente e a educacao de jovens e adolescentes. 7. Adequacao dos textos: linguagens e estilos. Critérios
para selecdo de contetidos. 8. A construcdo do discurso midiético: exemplos de estruturacéo textual-discursiva.
9. Decupagem de roteiros de producéo de diferentes midias para planejamento da pesquisa. 10. Elaboracéo de
plano de trabalho para pesquisas, levantamento de dados, agrupamento e compilagédo de dados em blocos de
informacgé&o. Condensacao de informagBes em texto claro, com adequacédo de textos aimagens para diferentes
midias. 11 . Conhecimento instrumental de técnicas de pesquisa bibliografica e de arquivo, bem como de pesquisa,
andlise de textos versus imagens e de outros suportes de natureza educativa de jovens e adolescentes.12.
Familiaridade com o uso e a estruturagdo de bibliografias, bibliotecas, acervos, arquivos, bancos de dados,
bancos de imagens e outras fontes de pesquisa para elaboracéo e selecéo de textos para a educacao de jovens
e adolescentes. Em diferentes midias. 13. Direito Autoral (na utilizacéo de textos de terceiros).

PESQUISADOR DE IMAGEM

Conhecimentos teéricos e préaticos sobre:

1. Teoria do Audiovisual; Hipermidia e Imagem; Os Meios de Comunicacao na Perspectiva do Audiovisual;
Producao Audiovisual. 2. Fundamentos da Imagem Contemporanea; As Linguagens Audiovisuais; Semiotica
da Imagem; Expressdo em Imagem. 3. Fotografia e Sentimento; Histéria da Fotografia. Fotografia e Cidade;
Costumes Urbanos; Mapas Imaginarios. 4. Informacg8es sobre Arte/cultura popular (folclore) / cultura de
massa x cultura erudita. Producéo cultural/artistica: cinema, musica, danca, pintura, escultura, literatura,
poesia, 6pera, cinema, televisdo, fotografia, moda. Manifestacdes diversas da identidade de um povo.
Movimentos artisticos dos séculos XIX e XX. 5. Producdo videogréfica e fotografica. 6. Interatividade e
Participacdo; Mass Media; Televisdo e Sociedade. 7. No¢des sobre Criacdo e Producdo em Multimidia .
Imagem Digital . Gera¢éo, captura e tratamento da Imagem Digital. 8. Pesquisa de Imagem. Banco de Dados
sobre Imagem. Metodologia da Pesquisa de Imagens. Hipermidia em Imagem. 9. Metodologia de Pesquisa em
Imagem, texto e Som. 10. Decupagem de roteiro para pesquisa : adequac¢éo de imagens a pauta, ao texto e
as diferentes midias. Relacao imagem / contexto. Definicdo dos passos para a pesquisa. 11. Direito autoral.

PESQUISADOR DE ARTE

Conhecimentos tedricos e praticos sobre:

1. Conhecimento geral do meio cultural e artistico, bem como das linguagens, técnicas, movimentos e criadores
gue o povoam. Manifestaces diversas da relacdo entre arte, sociedade e identidade, com destaque especial para
a formacéo cultural do Brasil desde os tempos coloniais até os dias de hoje. Compreenséo da pluralidade de
culturas e multiplicidade étnica inerentes a construgao da identidade nacional, com interesse pelo papel destacado
da cidade do Rio de Janeiro como palco para esse processo. 2. Conhecimento especifico de histéria da arte,
abrangendo desenho, pintura, escultura, gravura, fotografia, design e cinema. Nogdes de estética e teoria da arte.
Nocdes da relagdo das artes visuais com outras areas de expressao artistica. Fundamentos da expresséo e
comunicagao humanas, com énfase no discurso visual. Compreensao de fenbmenos como cultura popular, cultura
erudita e cultura de massa. Exposicao basica a metodologias de pesquisa em artes visuais e a processos de
producdo cultural e artistica. 3. Conhecimento instrumental de técnicas de pesquisa bibliogréfica e de arquivo,
bem como de pesquisa, analise e manipulagao de imagens e de outros suportes de natureza artistica. Capacidade
de desenvolver roteiro para pesquisas, realizar levantamento de dados, agrupar e compilar dados em blocos de
informagao, condensar informagdes em texto claro, adequar textos e imagens a diferentes midias, avaliar midias
de acordo com sua relevancia ao contexto de difusdo. Familiaridade com o uso e a estruturagéo de bibliografias,
bibliotecas, acervos, arquivos, bancos de dados, bancos de imagens e outras fontes de pesquisa da area cultural.

REDATOR/EDITOR DE JORNALISMO

Conhecimentos teéricos e préaticos sobre:

1. COMUNICACAO, SOCIEDADE E CULTURA -Comunicacéo de massa e cultura. Comunicacao, ideologia
e poder. Economia politica e o desequilibrio nos fluxos de informag&o. O imperialismo cultural. Comunicacao
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e Educacao. 2. JORNALISMO — Contexto histérico da atividade jornalistica. A construgdo da realidade através
do jornalismo. O lugar da informacéo na sociedade contemporanea. Da narrativa do fato para a critica da
sociedade: o papel politico e social do jornalismo. Aisencéo e a objetividade jornalistica. Géneros jornalisticos:
informativos, opinativos, interpretativos. O telejornalismo nos ultimos 20 anos. Para lembrar: a TV no Brasil é
uma concessao. Momentos marcantes do jornalismo brasileiro. Novas tendéncias do jornalismo impresso.
3. ETICAE LEGISLACAO DO JORNALISMO -0 direito & informagc&o. Leis que regem a imprensa. Codigo de
ética dos jornalistas. Regulamentagédo da Profisséo. Direitos e deveres do jornalista, sua responsabilidade
social e seu papel historico no Brasil. Direito a informagéo e mediacao jornalistica. A especificidade ética do
jornalismo. Temas éticos no jornalismo..O debate em torno do Conselho Federal de Jornalismo. A questédo
dos Direitos Autorais. 4. COMUNICACAO E TECNOLOGIA - Globaliza¢&o da comunicagio e seus novos
paradigmas de analise. Arelagdo entre tecnologia e comunicacao social. As tecnologias de comunicacéo do
século XX: fotografia, radio, televisao e internet. A comunicacgéo global e perspectivas para o século XXI. 5.
ASSESSORIA DE IMPRENSA - Planejamento estratégico da comunicacdo. Elaboracdo do plano de
comunicagdo, definicdo dos instrumentos e estratégias a serem utilizadas, plano de midia, materiais a
serem utilizados para divulgacéo (release, press-kit) e para controle da divulgacdo (clipping, mailing). 6.
PRODUCAO EM RADIO, TV E WEB - Linguagem em video. Linguagem em radio. Linguagem em WEB.
Instrumental em WEB. Instrumental em cinema. Instrumental em video. 7. REDACAO JORNALISTICA -
Géneros de texto: a noticia e a reportagem. Os diversos conceitos de noticia Estrutura da noticia.. Alinguagem
jornalistica: A objetividade do texto. Aredacao da noticia: press release e reportagem. Os diversos tipos de
entrevista. Aredacao nas entrevistas:. Pauta de imagem. O artigo de opini&o e o artigo cientifico. Producao
de textos para midias impressas, televisivas/ eletrénicas e virtuais. 8. Redacao e produ¢do na midiaimpressa
- Planejamento e producao editorial. Aempresa jornalistica e sua organizagdo. Construgédo do projeto editorial
para veiculos impressos. A abordagem jornalistica e a contextualizagdo dos fatos.Normas de redacéo.
Legibilidade e compreensibilidade. Elaboracgéo e estrutura basica da informacéo (lead, piramide invertida e
outras normas). Introducéo ao texto de revista. Pautas frias e suites. Editoriais especializadas (politica,
esportes, policia, economia, administragdo publica, geral, etc.). Colunas e cadernos especializados. Box,
cronologia e outros produtos de pesquisa. Relacdo com as fontes (informacé&o on e off). 9. Redacéo e
producéo em radiojornalismo -Pauta radiofonica. O texto jornalistico para radio. Técnicas de redacéao jornalistica
no radio. Entrevista jornalistica no radio. A reportagem radiofénica. Diferentes estilos de noticiario radiofonico.
Programas jornalisticos no radio - os varios formatos. Roteiro e script de programas jornalisticos no radio.
Uso de sonoplastia e efeitos sonoros. Edi¢éo de programas jornalisticos. 10. Redagao e producédo em televiséo
- Selecéo e ordenacéo de informac6es: proximidade, atualidade, identificag&o social, intensidade, ineditismo,
identificacdo humana.. A peculiaridade da linguagem televisiva Da elaboracao da pauta a edicdo.Um texto
escrito para ser falado.A arte de editar: texto e imagem em perfeita sintonia. Os diversos tipos de entrevista
telejornalisticas. 11. Redacao e produgdo na WEB -Pauta. O texto jornalistico para WEB. Técnicas de
redacao jornalistica para WEB. Entrevista jornalistica e a reportagem na midia eletrénica. Roteiro e script de
programas jornalisticos na WEB. Uso de efeitos sonoros. Edicdo de programas jornalisticos. 12.
REPORTAGEM - Linguagens e estilos jornalisticos. Reportagem investigativa e interpretativa. Pauta. Entrevista
(preparacéo e desenvolvimento) e reportagem. Relagéo com o entrevistado. Pesquisa e arquivo. Fontes.
Critérios de selecao de noticias. A edi¢ao jornalistica. Acompanhamento da produgéo da reportagem. 13.
FOTOJORNALISMO -Evolucéo e desenvolvimento do fotojornalismo. Adequacéo da fotografia a pauta, ao
texto jornalistico e as diferentes midias usadas pelo jornalismo. Adequacéo da linguagem audiovisual &
mensagem institucional. Aideologia daimagem. Técnicas, edi¢cdo e abordagem na reportagem fotografica.
Corte de foto e manipulagéo. Pauta fotografica. VEICULACAO DE MENSAGENS - Midia. Os veiculos:
caracteristicas. Aspectos qualitativos e quantitativos. Estratégias de veiculacéo. Publico-alvo e veiculos. Uso
das informac0es e pesquisas. Interacdo entre tipo de veiculacdo e mensagens. Adequacio da mensagem ao
veiculo e pablico-alvo. 14. PLANEJAMENTO EDITORIAL E GRAFICO - Defini¢do de projeto editorial, projeto
grafico e planejamento editorial. Afungao do editor. As diversas etapas do processo de produgao: planejamento,
producédo e fechamento. A hierarquizacéo das noticias. A primeira pagina. A diferenca de linguagem entre os
jornais classicos e populares. Analise de politicas editoriais. Reformas gréficas e editoriais e 0 momento em
gue ocorrem. A participacdo dos leitores no processo de producéo dos jornais. O papel do ombudsman.

REPORTER/REDATOR

Conhecimentos tedricos e préticos sobre:

1. COMUNICACAO, SOCIEDADE E CULTURA -Comunica¢do de massa e cultura. Comunica¢&o, ideologia e
poder. Economia politica e o desequilibrio nos fluxos de informagéo. O imperialismo cultural. Comunicacéo e
Educacdo. 2. JORNALISMO — Contexto histérico da atividade jornalistica. A construcéo da realidade através do
jornalismo. O lugar da informac&o na sociedade contemporanea. Da narrativa do fato para a critica da sociedade:
o papel politico e social do jornalismo. Aisencéo e a objetividade jornalistica. Géneros jornalisticos: informativos,
opinativos, interpretativos. O telejornalismo nos ultimos 20 anos. Para lembrar: a TV no Brasil € uma concesséo.
Momentos marcantes do jornalismo brasileiro. Novas tendéncias do jornalismo impresso. 3. ETICA E
LEGISLACAO DO JORNALISMO -O direito a informac&o. Leis que regem a imprensa. Cadigo de ética dos
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jornalistas. Regulamentac¢é&o da Profisséo. Direitos e deveres do jornalista, sua responsabilidade social e seu
papel histérico no Brasil. Direito a informacéo e mediagédo jornalistica. A especificidade ética do jornalismo. Temas
éticos no jornalismo. O debate em torno do Conselho Federal de Jornalismo. A questéo dos Direitos Autorais. 4.
COMUNICACAO E TECNOLOGIA - Globalizag&o da comunicag&o e seus novos paradigmas de anélise. Arelac&o
entre tecnologia e comunicagéo social. As tecnologias de comunicacgao do século XX: fotografia, radio, televisao
e internet. Acomunicacao global e perspectivas para 0 século XXI. 5. ASSESSORIADE IMPRENSA - Planejamento
estratégico da comunicacgéo. Elaboragéo do plano de comunicacao, definicdo dos instrumentos e estratégias a
serem utilizadas, plano de midia, materiais a serem utilizados para divulgacao (release, press-kit) e para controle
da divulgag&o (clipping, mailing). 6. PRODUCAO EM RADIO, TV E WEB - Linguagem em video. Linguagem em
radio. Linguagem em WEB. Instrumental em WEB. Instrumental em cinema. Instrumental em video. 7. REDACAO
JORNALISTICA - Géneros de texto: a noticia e a reportagem. Os diversos conceitos de noticia Estrutura da
noticia. A linguagem jornalistica: A objetividade do texto. A redagdo da noticia: press release e reportagem. Os
diversos tipos de entrevista. Aredagao nas entrevistas:. Pauta de imagem. O artigo de opinido e o artigo cientifico.
Producéo de textos para midias impressas, televisivas/ eletronicas e virtuais. 8. Redagao e producéo na midia
impressa - Planejamento e producéo editorial. Aempresa jornalistica e sua organizagao. Construcéo do projeto
editorial para veiculos impressos. A abordagem jornalistica e a contextualizagdo dos fatos.Normas de redagao.
Legibilidade e compreensibilidade. Elaboracéo e estrutura basica da informacao (lead, piramide invertida e outras
normas). Introdugao ao texto de revista. Pautas frias e suites. Editorias especializadas (politica, esportes, policia,
economia, administracéo publica, geral, etc.). Colunas e cadernos especializados. Box, cronologia e outros
produtos de pesquisa. Relagdo com as fontes (informacéo on e off). 9. Redacdo em radiojornalismo -Pauta
radiofonica. O texto jornalistico para radio. Técnicas de redagao jornalistica no radio. Entrevista jornalistica no
radio. Areportagem radiofonica. Diferentes estilos de noticiario radiofonico. 10. Redagao e produgao em televiséo
- Selecédo e ordenacéo de informacdes: proximidade, atualidade, identificacéo social, intensidade, ineditismo,
identificacdo humana.. A peculiaridade da linguagem televisiva Da elaboracéo da pauta a edicdo.Um texto escrito
para ser falado.A arte de editar: texto e imagem em perfeita sintonia. Os diversos tipos de entrevista telejornalisticas.
Os diversos tipos de formato e sua adequacgao ao contetido.A linguagem persuasiva para a elaboracéo de campanhas
educativas e interprogramas. 11. Redacéo e produgdo na WEB -Pauta. O texto jornalistico para WEB. Técnicas
de redacéao jornalistica para WEB. Entrevista jornalistica e a reportagem na midia eletrénica. Roteiro e script de
programas jornalisticos na WEB. Uso de efeitos sonoros. Edicéo de programas jornalisticos. 12. REPORTAGEM
- Linguagens e estilos jornalisticos. Reportagem investigativa e interpretativa. Pauta. Entrevista (preparacao e
desenvolvimento) e reportagem. Relacéo com o entrevistado. Pesquisa e arquivo. Fontes. Critérios de sele¢ao de
noticias. Aedigao jornalistica. Acompanhamento da produgéo da reportagem. 13. FOTOJORNALISMO -Evolugdo
e desenvolvimento do fotojornalismo. Adequacao da fotografia a pauta, ao texto jornalistico e as diferentes midias
usadas pelo jornalismo. Adequagao da linguagem audiovisual & mensagem institucional. Técnicas, edicéo e
abordagem na reportagem fotogréfica. Pauta fotogréafica. 14. VEICULACAO DE MENSAGENS -. Uso das
informagdes e pesquisas. Interacéo entre tipo de veiculagdo e mensagens. Adequacgdo da mensagem ao veiculo
e publico-alvo. A importancia da veiculagdo de campanhas educativas.

REPORTER/TV

Conhecimentos teéricos e préaticos sobre:

1. COMUNICAGCAO, SOCIEDADE E CULTURA - Comunica¢do de massa e cultura. Comunicacao, ideologia e
poder. Economia politica e o desequilibrio nos fluxos de informagéo. O imperialismo cultural. Comunica¢éo e
Educacdo. 2. JORNALISMO - Contexto histérico da atividade jornalistica. A construcdo da realidade através do
jornalismo. O lugar da informag¢&o na sociedade contemporanea. Da narrativa do fato para a critica da sociedade:
o papel politico e social do jornalismo. Aisencéo e a objetividade jornalistica. Géneros jornalisticos: informativos,
opinativos, interpretativos. O telejornalismo nos ultimos 20 anos. Para lembrar: a TV no Brasil € uma concesséo.
3. ETICAE LEGISLACAO DO JORNALISMO - O direito & informac&o. Leis que regem a imprensa. Codigo de
ética dos jornalistas. Regulamentacado da Profissdo. Direitos e deveres do jornalista, sua responsabilidade
social e seu papel histérico no Brasil. Direito a informacao e mediacao jornalistica. A especificidade ética do
jornalismo. Temas éticos no jornalismo. A quest&o dos Direitos Autorais. 4. COMUNICACAO E TECNOLOGIA
- Globaliza¢édo da comunicacao e seus novos paradigmas de analise. Arelagdo entre tecnologia e comunicagao
social. As tecnologias de comunicagdo do século XX: fotografia, radio, televisdo e internet. A comunicacao
global e perspectivas para o século XXI. 5. ASSESSORIA DE IMPRENSA - Planejamento estratégico da
comunicacéo. Elaborac&o do plano de comunicagéo, definicdo dos instrumentos e estratégias a serem utilizadas,
plano de midia, materiais a serem utilizados para divulgacao (release, press-kit) e para controle da divulgacéo
(clipping, mailing). 6. PRODUCAO EM RADIO, TV, CINEMA E WEB - Linguagem cinematografica. Linguagem
em video. Linguagem em radio. Linguagem em WEB. Instrumental em WEB. Instrumental em cinema.
Instrumental em video. Spot, trilha e jingle. Criacao de roteiros (story boards), set de gravacao e iluminacao. 7.
REDACAO JORNALISTICA - Géneros de texto: a noticia e a reportagem. Os diversos conceitos de noticia.
Estrutura da noticia. A linguagem jornalistica: A objetividade do texto. A redacao da noticia: press release e
reportagem. Os diversos tipos de entrevista. Aredacao nas entrevistas. Pauta de imagem. O artigo de opinido

Concurso PusLico 35 SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
Ewmpresa MunicipaL D MuLTivElos - MULTIRIO FunpacAo JoAo GOULART



e 0 artigo cientifico. Producéo de textos para midias impressas, televisivas/ eletrénicas e virtuais. 8. Redacao e
producdo na midia impressa - Planejamento e producdo editorial. A empresa jornalistica e sua organizacao.
Construcao do projeto editorial para veiculos impressos. A abordagem jornalistica e a contextualizacao dos fatos.
Normas de redacao. Legibilidade e compreensibilidade. Elaboracéo e estrutura basica da informacao (lead, piramide
invertida e outras normas). Introducéo ao texto de revista. Pautas frias e suites. Editorias especializadas (politica,
esportes, policia, economia, administracéo publica, geral, etc.). Colunas e cadernos especializados. Box, cronologia
e outros produtos de pesquisa. Relacdo com as fontes (informacéo on e off). 9. Redacédo e producdo em
radiojornalismo - Pauta radiofonica. O texto jornalistico para radio. Técnicas de redacéo jornalistica no radio.
Entrevista jornalistica no radio. Areportagem radiofonica. Diferentes estilos de noticiario radiofénico. Programas
jornalisticos no radio - os vérios formatos. Roteiro e script de programas jornalisticos no radio. Uso de sonoplastia
e efeitos sonoros. Edicéo de programas jornalisticos. 10. Redacéo e produgdo em televisao - Sele¢éo e ordenagao
de informacdes: proximidade, atualidade, identificacé@o social, intensidade, ineditismo, identificacdo humana. A
peculiaridade da linguagem televisiva. Da elaboracéo da pauta & edicdo.Um texto escrito para ser falado.A arte de
editar: texto e imagem em perfeita sintonia. Os diversos tipos de entrevista telejornalisticas. 11. Redacéo e
producdo na WEB - Pauta. O texto jornalistico para WEB. Técnicas de redacéo jornalistica para WEB. Entrevista
jornalistica e a reportagem na midia eletrdnica. Roteiro e script de programas jornalisticos na WEB. Uso de efeitos
sonoros. Edicéo de programas jornalisticos. 12. REPORTAGEM - Linguagens e estilos jornalisticos. Reportagem
investigativa e interpretativa. Pauta. Entrevista (preparacéo e desenvolvimento) e reportagem. Relagdo com o
entrevistado. Pesquisa e arquivo. Fontes. Critérios de selecéo de noticias. Adequacéo da linguagem audiovisual.
Adequacao da mensagem ao veiculo e publico-alvo.

REVISOR

Conhecimentos teéricos e préaticos sobre:

1. COMUNICACAO, SOCIEDADE E CULTURA - Comunicac&o de massa e cultura. Comunicacao, ideologia
e poder. Teorias de comunicacao — escolas e conceitos. Economia politica e o desequilibrio nos fluxos de
informacao. O imperialismo cultural. Comunicacéo e Educacéo. 2. JORNALISMO Contextualizacao historica
da atividade jornalistica. A construgéo da realidade através do jornalismo. Conceitos classicos: gatekeeper,
jornalismo de precisao, jornalismo como mediador. Aproximag¢des com a ciéncia, a isengdo e a objetividade
jornalistica. Géneros jornalisticos: informativos, opinativos, interpretativos. Conceitos de noticia. Analise da
imprensa a partir das diferentes perspectivas historicas, sociais, culturais, econémicas, profissionais e
semiolégicas. As novas tecnologias aplicadas ao jornalismo. Andlise do jornalismo regional e estadual. 3.
ETICA E LEGISLACAO DO JORNALISMO -O direito a informagao. Leis que regem a imprensa. Cadigo de
ética dos jornalistas. Regulamentacéo da Profiss&o. Direitos e deveres do jornalista, sua responsabilidade
social e seu papel histérico no Brasil. Direito a informacéo e mediacdo jornalistica. A especificidade ética do
jornalismo. Temas éticos no jornalismo. A quest&o dos Direitos Autorais. 4. COMUNICACAO E TECNOLOGIA
- Globalizacdo da comunicacdo e seus novos paradigmas de andlise. A relacdo entre tecnologia e
comunicacgédo social. As tecnologias de comunicacgéo do século XX: impresséo gréfica, fotografia, radio,
televisdo e internet. O desenvolvimento da indUstria gréfica e sua relagdo com a industria cultural: maquinas
e equipamentos, sua importancia na difusédo de novas formas de comunicacéo visual. As técnicas de
impresséo industrial e artistica (manual) ao longo da histéria. A comunicacao global e perspectivas para o
século XXI. 5. COMUNICACAO E LINGUAGEM - Semiética e Semiologia. Estudos de linguagem pertinentes
aos Meios de Comunicacao Social. Os tipos de texto (0s géneros retdricos). As relagfes entre os textos.
Aestrutura textual: sele¢do de léxico, segmentacao do texto, pontuagao. Argumentacao e (usos retoricos).
O significado de jargdes e termos técnicos nas areas gréafica e jornalistica. 6. REDACAO JORNALISTICA
- Aredacédo de noticia: press release e reportagem. A redacéo de entrevistas. Artigo de opinido. Artigo
cientifico. 7. REDACAO INSTITUCIONAL. Aredacéo da noticia: press release e reportagem. Areportagem
empresarial. Aredacao nas entrevistas. A redac¢do do “house-orgen”. O artigo de opinido e o artigo cientifico.
Desburocratizacéo linglistica. Textos jornalisticos, publicitarios e organizacionais: diferencas a partir dos
propositos. 8. VEICULACAO DE MENSAGENS - Midia. Os veiculos: caracteristicas. Aspectos qualitativos
e quantitativos. Estratégias de veiculagdo. Publico-alvo e veiculos. Uso das informacdes e pesquisas.
Interacdo entre tipo de veiculagdo e mensagens. Adequacgao da mensagem ao veiculo e publico-alvo. 9.
TEXTO NAS NOVAS MIDIAS — Forma e contetido dos textos para midias impressas, eletronicas e virtuais.
Tratamento da linguagem de acordo com o género do texto. Diferentes formas de expressao. Organizacao
interna dos textos. Transformacé&o de textos. Elaboracéo de textos. Descri¢cdo de imagens. Adequacéo da
imagem/fotografia & pauta, ao texto jornalistico e as diferentes midias usadas pelo jornalismo. Adequacao
da linguagem audiovisual & mensagem institucional. Técnicas, edi¢do e abordagem na reportagem fotografica.

NIiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA (paratodos os cargos exceto Assistente Técnico-Administrativo)
1. Leitura e interpretacao de textos técnicos. 2. Estrutura do texto: a) relagdes de coesédo e seus marcadores;
b) estrutura do periodo, suas interpretacdes semanticas e efeitos comunicativos. 3. Estrutura e planejamento
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da informacdo: a) plano de elaboracdo do texto; b) tema e objetivo da comunicacgéo; c) estrutura e coeréncia
argumentativa; d) paragrafos; e) estrutura da dissertacao.

LINGUA PORTUGUESA (para o cargo de Assistente Técnico-Administrativo)

1. Leitura e interpretagdo de textos técnicos. 2. Estrutura do texto: a) relacdes de coeséo e seus marcadores; b)
estrutura do periodo, suas interpretagcdes semanticas e efeitos comunicativos. 3. Estrutura e planejamento da
informacéo: a) plano de elaboracdo do texto; b) tema e objetivo da comunicacéo; ¢) estrutura e coeréncia argumentativa;
d) paragrafos; e) estrutura da dissertacao. 4. Ortografia e emprego vocabular; formas pronominais no discurso formal
culto da lingua portuguesa. 5. Concordancia nominal e verbal; regéncia verbal e nominal. 6. Estrutura da palavra na
Lingua Portuguesa e emprego dos recursos de formacao de palavras na construcao do texto.

CULTURA GERAL (paratodos os cargos)

1. Atualidades divulgadas em jornais e revistas de grande circulacdo. 2. Informacdes basicas sobre a Empresa
Municipal de Multimeios Ltda. — MULTIRIO e o papel da MULTIRIO na promoc¢éao da cidadania, voltada para o
respeito e o reconhecimento das diferencas. 3. Questdes éticas sobre a midia e Internet. 4. No¢des sobre
aspectos legais no campo da midia e Internet. 5. LEGISLACAO: Constituicio Federal de 1988 — Titulo Ill,
Capitulo | — Da Organizacgéo Politico-Administrativa; Capitulo VIl — Da Administracéo Publica, Se¢des | e Il.
Titulo VIII, Capitulo 1l - Da Educacéo, da Cultura, do Desporto; Lei Federal n.° 8.069/90 — Estatuto da
Crianca e do Adolescente - Livro |- Parte Geral. Titulos 1,1l e lll; Lei Organica do Municipio do Rio de Janeiro —
Titulo IV, Capitulo IV, Sec¢éo I- Subsec¢des | — Il — 1V; Secéo II; Secao VII.

INGLES TECNICO (para o cargo de Técnico em Informatica)
Leitura e compreensédo de conceitos basicos de programas, softwares e equipamentos.

NOCOES DE INFORMATICA (para todos os cargos, exceto: Operador de Camera; Editor de VT/
Técnica; Técnico em Informatica; Sonoplasta; lluminador; Operador de Audio; Operador de Video; Operador
de Videoteipe (VT), Assistente de Estudio)

1. Introducdo a microinformatica: Conceitos basicos relacionados a hardware, software, operacdo de
microcomputadores e de periféricos em rede local (unidades de E/S: monitor, teclado, mouse, impressora,
discos, CD-ROM, multimidia, scanner). 2. Conceitos basicos de ambiente Windows e suas
funcionalidades: introducao, icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos, pastas, programas, impressao,
Word, Excel. 3. Conceitos basicos de Intranet e Internet e utilizacdo de ferramentas de navegacéo:
browsers, Internet Explorer, correio eletrénico, busca e pesquisa, grupos de discusséo, seguran¢a em rede
e na internet. 4. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informética: armazenamento de
dados e realizagéo de copia de seguranca (backup), organizagao e gerenciamento de arquivos, pastas e
programas, protecao de equipamentos e de sistemas de informética. Windows98, 2000 ou XP.

MATEMATICA (somente para o cargo de Auxiliar Administrativo)

1. OperagBes com numeros reais. 2. Sistema legal de medidas. 3. Razdes e propor¢des. 4. Médias. 5. Regra
de trés simples e composta. 6. Porcentagem. 7. Conjuntos.Operacdes. 8. Funcdes.Gréficos. 9. Funcéo do
1°.grau.Gréficos. 10. Equacgdes, inequagdes e sistemas do 1°. grau. 11. Funcdo do 2°. grau.Graficos. 12.
Equacdes, inequacgdes e sistemas do 2°. grau. 13. Func¢ado exponencial e fungéo logaritmica.Gréficos. 14.
Equagdes exponenciais e logaritmicas. 15. Progressdes aritméticas e geométricas. 16. Matrizes, determinantes
e sistemas lineares. 17. Andlise Combinatdria e probabilidade. 18. Perimetros e areas de figuras planas. 19.
Areas e volumes dos principais sélidos. 20. Razées trigonométricas no triangulo retangulo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

OPERADOR DE CAMERA

Conhecimentos tedricos e praticos sobre:

1. Linguagem cinematogréfica e televisiva. 2. Terminologias de roteiros técnico e literario. 3. Operacéo de camera
portétil para externa e de estudio de TV. 4. Linguagem fotogréfica. 5. Técnica fotografica. 6. Técnicas de iluminagdo
para cinema e TV. 7. Formato BetacamSP. 8. Normas, padrfes e sistemas de televisdo. 9. Equipamentos de
externa para reportagem.

EDITOR DE VT/TECNICA

Conhecimentos tedricos e praticos sobre:

1. Linguagem cinematografica e televisiva. 2. Terminologias de roteiros técnico e literario. 3. Operacao de
equipamentos em ilha de edi¢éo linear e ndo linear. 4. Edigdo corte seco e de 3 maquinas (A/B roll). 5.
Formato BetacamSP. 6. Normas, padrfes e sistemas de televisdo. 7. Técnicas de montagem.

PRODUTOR GRAFICO

Conhecimentos teéricos e préaticos sobre:

1. Conhecimentos bésicos dos softwares utilizados na programacéo visual/criacdo de impressos. 2. No¢bes
béasicas de fechamento de arquivos para biros de pré impresséo. 3. Processos de fotolitagem convencional e
CTP (Computer to Plate). 4. Analise de diferentes provas de impressao. 5. Conhecimentos dos principais
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processos de impresséo e suas utilizacdes - offset, serigrafia, flexografia, laser e sistemas de plotagem. 6.
Tipos de papeis/ formatos. 7. Provas de impressao e acabamentos. 8. Conhecimento de especificacdes para
solicitacéo de orgcamentos de servigos graficos. 9. Conhecimento de PCP-Planejamento de Controle da Produgéo.

TECNICO EM INFORMATICA

Conhecimentos tedricos e praticos sobre:

1. Sistemas e Computacdo. Arquitetura de computadores: conceitos gerais de organizacdo de sistemas
computacionais. Blocos principais: unidades de controle, memoria, entrada e saida. Ciclo de execucéo de instru¢des.
Tipo de instru¢des: movimentagdo de dados, operagbes com dados, chamadas a rotinas e controle da execucéao.
Modos de enderecamento. Organiza¢@o de memdria “cache”. Técnicas de “pipeline” e paralelismo. Hardware.
Componentes de microcomputadores. Dispositivos de armazenamento de dados. Dispositivos de entrada e saida.
Montagem/Desmontagem. Conhecimento de montagem e desmontagem, reparos, configuracéo e especificacéo
do hardware de microcomputadores, plataformas Intel. Configuracdo de microcomputadores. No¢des sobre
microprocessadores e barramentos. Periféricos de entrada/saida. Interfaces. Gerenciamento de memaria. Operagao
de computadores. Processamento “batch”, “on line”, “off-line” e “real time”. Software basico, aplicativos e utilitarios.
Instalagdo e configuracdo de equipamentos de microinformatica. Tipos de sistemas operacionais: histérico dos
sistemas operacionais, monoprogramacao, multiprogramac&o e multiprocessamento; sistemas multiprogramados,
concorréncia, interrupcéo, operacgdes de entrada e saida, “buffering”, “spooling”, multitarefa, reentrancia e protecao
dos sistemas, conceito de processo, modelo de processo, estados e mudancas de estado de processos, tipos
de processos, comunicacao entre processos, problemas de comunicagdo, problemas de sincroniza¢éo e suas
solucBes e “deadlocks”, gerenciamento de processador, escalonamento ndo-preemptivo, escalonamento preemptivo,
escalonamento de tarefas, gerenciamento de memdaria, particionamento de meméria. Memaria: memaria virtual,
paginacao e segmentacdo, gerenciamento de dispositivos, rotinas de entrada e saida, “drivers” de dispositivos e
controladores. Nog8es bésicas de instalacdo e operacdo dos sistemas Windows2000/XP, Linux e UNIX.
Conhecimento de pacotes de software para escritério (texto, planilha eletrénica e apresentacdo) em nivel de
suporte ao usuario - MS-Office 2002 BR (Word, Excel, Access e PowerPoint). Operacéo de Sistemas Aplicativos.
Execucéo de procedimentos operacionais de rotina, utilizando software ou aplicativos instalados nas areas de
atuacéo. Conhecimento bésico de Lotus Notes para instalagéo, configuracéo em estacdes de trabalho e suporte
ao usuario. 2. Teleprocessamento e Redes de Computadores (baseadas em Microsoft Windows 2000) e
Internet. Representacdo da informac&o. Sinal analdgico e digital. Transmissédo serial x paralela, assincrona x
sincrona, half-duplex x full-duplex. Interfaces. Modulag&o/Demodulac&o. Protocolos. Padrbes Ethernet e Token
Ring. Meios de transmiss&o. Topologias. Métodos de acesso. Tecnologias Ethernet, Fast Ethernet, FDDI, Gigabit
Ethernet e ATM. Equipamentos para interconexdo de redes. Fundamentos da arquitetura TCP/IP. Instalagdo e
configuracéo de sistemas operacionais Windows 9x, 2000 e XP em estacfes clientes para acesso a rede e
compartilhamento de dispositivos. Internet X Intranet. Modalidades e técnicas de acesso a Internet. Internet
Explorer. Netscape. Correio Eletrdnico. Outlook Express. Instalacéo e configuragéo. Organismos internacionais e
nacionais (ITU, IEEE, OSI). Recomendaces. 3. Protecédo. Principios basicos. Alimentacdo AC/DC. Aterramento
e para-raios. Protecéo de equipamentos e de sistemas de informatica, em redes e na Internet. Seguranca fisica e
l6gica: backup, virus, prevencéo. 4. Apoio a Usudrio. Prestacao de servico e suporte as areas usuarias. Executar
rotinas e orientar 0s usudrios quanto aos procedimentos de seguranca de dados e acesso aplicados na instalagéo,
mantendo atualizado e em operagao softwares antivirus. Executar rotinas de backup/recovery dos dados existentes.
Disseminacéo de conhecimentos de microinformatica e utilizagdo da Internet.

COORDENADOR DE PROGRAMAQAO

Conhecimentos tedricos e praticos sobre:

1.Coordenacao de programacéo: conceitos basicos da area de programacao. Caracteristicas de uma programacao
educativa, cultural 2. Func¢des e atribuicbes do coordenador de programacéo. Interpretacédo do contetido das
tabelas, grades e roteiros de programacao. Identificacdo de informac8es das fichas de concluséo, sobre programas
eintervalos. Afinacdo de roteiros, diferencas de horarios na playlist e no equipamento de automagéo. Controle
e fiscalizacéo de veiculacéo. Providéncias para o inicio da veiculagcao no equipamento de automacao. 3. Principais
atividades de uma empresa de televiséo. 4. Sistemas de transmisséo e distribui¢&o de sinais de TV. Caracteristicas
dos sinais no sistema de transmisséo local. Diferencgas entre transmissao, geragéo e recepcao. 5. Organizacao
e planejamento de grade de programacéo. Desdobramento do planejamento antecipado da grade.Cronograma de
exibicdo. Estruturacdo, analise e compreensdo do mapa de programacéao. 6. Célculos hexagesimal. - Afinacao
progressiva e regressiva com base nos horérios rigidos para a pré afinacéo de entrada dos programas ao vivo e
gravados. Calculo do tempo de producéo e tempo de intervalos. Duracéo padrdo dos programas e chamadas.
Afinacdo da programacéo, prevendo o uso do stand by. Identicacéo d o acerto de uma programacao apos transmissao
de um evento. 7. Categorias e géneros de programas de TV. 8. Trafego de fitas. 9. Automacao de programacgao em
TV. Caracteristicas do equipamento de automacao. Diferentes etapas para execucdo de uma programacao
automatizada. Recursos operacionais utilizados atransmissao do equipamento automatizado. Insercao do reldgio,
logomarca e texto foguete através do equipamento automatizado. Montagem e alteracdo da playlist com a
programacao iniciada. Entrada e retirada de programas e intervalos da playlist do equipamento automatizado.Roteiro
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da programagcéo automatizada. Seqiiéncia cronoldgica de uma programacao através de equipamento automatizado. 10.
Segmentacao de programacéo. 11. Noc¢des elementares de avaliacdo técnica de audio e video.

SONOPLASTA

Conhecimentos tedricos e praticos sobre:

Conhecimento da terminologia: Audio basico. Software de audio: Pro tools, sound forge. Formatos de arquivos:
Wave, MP3, jpeg, mpeg, (midi); instrumentos musicais; consoles de mixagens; captacdo de sons; DAT, ADAT,
efeito real; contraponto sonoro; plano sonoro; tipos de microfone; efeito - compresséo grave, agudo, harménico;
equalizacao parameétrica; equalizacdo shelvin; equalizacao gréafica; tipos de ruidos click, crack; fade out; fade in.

ILUMINADOR

Conhecimentos tedricos e praticos sobre:

Conhecimentos de: iluminagao; fill light, back light, key,light. Tipos de refletores (fresnel, minibrut,soft, etc.).
Tipos de rebatedores (butterfly, espelho,liso, espelho martelado, etc.); gelatinas e filtros corretivos, iluminagcéo
corrigida em funcdo das diferentes temperaturas de luz incidentes. No¢&o de fotografia: diafragma x
profundidade; de foco, no¢éo de eletricidade (voltagem, amperagem, potencia), tipos de planos: plano geral
(p9), close, plano americano, plongé, contra plano, plano médio, etc.

ASSISTENTE DE PRODUCAO

Conhecimentos teéricos e préticos sobre:

Conhecimentos sobre: 1. O modelo classico do processo de comunicacgdo: seus componentes, funcdes e
inter-relagdes (emissor, receptor, codigo, suporte, meio, mensagem). 2. As caracteristicas e especificidades
de cada midia. 3. Os codigos e estrutura das linguagens presentes nas diferentes midias. 4. As atribuicbes
e responsabilidades do assistente de producdo nas diferentes estruturas de producdo. 5. As etapas e
procedimentos de producéo especificos de cada midia. 6. Diferentes fases de execu¢do de um programa
televisivo, desde a pré-producao até a finalizacdo. Compreensao do roteiro para producgdo de programa
televisivo. 7. Etica no contexto da producao televisiva. 8. Alegislagdo de Direitos Autorais. 9. ARegulamentac&o
Profissional. 10. Principios norteadores da producao televisiva, voltados para a educacao de crianga e jovens.

OPERADOR DE CONTROLE MESTRE

Conhecimentos tedricos e praticos sobre:

1 - Conhecimentos béasicos de operacéo de VT. 2- Operacao de controle mestre automatizado. Operacdes
bésicas do equipamento para insercao direta de textos e imagens na tela. Revisdo de programas: falhas
técnicas, de informacéo e de contetdo da identidade visual. Cronograma de veiculacéo, playlist de exibicdo,
leitura e codificacdo. Posicionamento de fitas de programas. Recursos de automatizacéo: logos, relégio,
caracteres, picture in picture. 3. Fungdes e atribuicdes do operador de controle mestre (automatizado) .
Organizacao e atualizacdo de banco de dados de programacéo para o controle de veiculacdo. Créditos de
programa, marcacgao de saida de programa. Controle de exibigao de programas; controle a partir de produtos
veiculados na programacéo. Utilizacdo adequada do stand by nos casos emergenciais. 4. Funcdes e atribuicbes
em uma empresa de televiséo. Principais atividades de uma empresa de televiséo. 5. Sistemas de transmissao,
geracgéo e recepcao de sinais de TV. Conceitos. 6. Programacéo do Controle Mestre automatizado. Roteiros:
composic¢do, Funcao, Tipos. ,Afinacdo de roteiro de programacao. Grade, tabela de programacéo do Controle
Mestre automatizado. Roteiro de transmissdo. Gravacdo de pecas dos intervalos no controle mestre
automatizado. Insercéo dos cédigos de grupos. 7. Organizacao e planejamento de grade de programacao.
Calculo do tempo de programas ao vivo e gravados. Tabelas e adendos de programagao/ montagem e atualizacéo.
8. switcher master digital. Identificacdo do sistema e seu devido manuseio.9. Calculos hexagesimal.. Célculo
hexagesimal para o controle mestre automatizado. 10.Categorias e géneros de programas de TV. 11. Trafego
de fitas. Controle do trafego de fitas. 12. Automacao de programagao em TV. 13. Segmentacgao de programagao.
14.Noc0Bes elementares de avaliagao técnica de audio e video. Canalizacdo de sinais de audio e video. 15.
configuracéo de sistema automatizado de programacé&o. 16 cadastramento, gravacao e edicdo automatizados.

OPERADOR DE AUDIO

Conhecimentos teoricos e praticos sobre:

Conhecimento de: Audio Bésico - 1. mesa de 4udio, monitores, inserts. 2. no¢des de mixagem, ajuste de graves,
agudos — equalizador grafico e paramétrico. 3. diferentes tipos de microfones (direcional, supérdirecional, cardioide,
hiper-cardi6ide, omnidirecional, rapela). 4. posicionamento adequado dos microfones, direct boxes. 5. operacéo
de gravadores de dudio como: NAGRA, ADAT, DAT E VT BETACAM-SP. 6. conhecimento, operacdo e interligacao
das mesas de audio (Sony e Mackie). 7. cabeamentos. 8. tipos de conectores de audio RCA, XLR, balanceados.
(mono, estéreo), (macho x fémea) e plugs. 9. conhecimento e operagao de equalizadores e compressores de
audio. 10. Conhecimentos da terminologia: Cross fade; Fade; Grave; Agudo; Médios; Humi; Estética.

OPERADOR DE VIDEO

Conhecimentos teéricos e préaticos sobre:

Conhecimento dos sinais que compdem o video profissional, seus mecanismos de funcionamento, sua
terminologia e seu devido ajuste para uso em Broadcasting, a olho nu e através de vectorscope e wave form:
Contraste, Brilho, Chroma, Pedestal, White balance.

OPERADOR DE VIDEOTAPE (VT)

Conhecimentos tedricos e praticos sobre:

BVE 2000, conhecimento dos sinais que compdem o video profissional, seus mecanismos de funcionamento,
sua terminologia e seus devidos ajustes para uso em Broadcasting, a olho nu e através de vectorscope e
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wave form. Conhecimento da terminologia: mark in, mark out, stop — play — forward — rewind, jog shutle,
fuséo, fade, cross fade, insert, assemble, imagem — saturacéo, contraste, brilho, etc.

ARQUIVISTA DE TEIPES

Conhecimentos tedricos e préaticos sobre:

Cadastramento e arquivamentos de fitas de VT/ Classificagédo / Metodologia/ Conceito/ Acondicionamento/
Conservacao/ Finalidade de um Arquivo.

ALMOXARIFE TECNICO

Conhecimentos tedricos e préaticos sobre:

Manter a guarda em condi¢Bes de uso dos equipamentos de filmagem e gravacédo audiovisual, assim como
acessorios e materiais empregados nas filmagens ou gravacfes. Estar a par das medidas de seguranca e
formas de estocagem de fitas, filmes, e disquetes. Tipos de camera, tipos de gravadores de som e seus
microfones, medidores de luz, colorimetria, ter conhecimento das bitolas de fitas, capacidade de
armazenamento de disquetes e suas diferencas (CD ROOM, DVD), duracéo de fitas, como controlar os
estoques de fitas, como classifica-las. Recepg¢ao de equipamentos e materiais. Controle: previsdo de trafego,
requisicao para uso, fichas de controle dos materiais, inventario e formas de preparar um material para
viagem interestadual ou paises vizinhos. Seguros de equipamentos de externa.

OPERADOR DE MAQUINA DE CARACTERES

Conhecimentos tedricos e praticos sobre:

1. Conhecimento béasico de equipamento Chyron Maxxine. 2. Conhecimentos da terminologia: craw, roll
(movimento de texto). 3. Tipologia bold, italico, shadow, serifa. 4. No¢des de diagramacéo.

ASSISTENTE DE ESTUDIO

Conhecimentos teéricos e préaticos sobre:

Conhecimentos de: Engenharia de TV: 1. Ligac8es técnicas e sistema de comunicacao entre estudio e suite
(cAmeras, som, VTs). 2. Equipamentos — video, som, elétrica & maquinaria, Teleprompter etc. 3. Dinamica
de gravacao e/ou transmisséo (tempo real e videotape)

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

Conhecimentos teéricos e préaticos sobre:

1. Acorrespondéncia: Estrutura da redacéo oficial (oficios, requerimentos, pareceres e outros), abreviaturas
mais usadas, a digitacdo de textos. 2. O protocolo: recepc¢éo, classificacdo, registro e distribuicdo. 3. A
documentagéo: conceito e importancia, tramitagdo. 4. O arquivo: conceito, tipos de arquivo, acessorios para
arquivamento de papéis e fichas, sistemas de arquivamento. 5. No¢8es de administracéo de material e patriménio.
6. Organizacao e controle de dados de pessoal. O que deve ser controlado. Porque controlar. 7. Organizagao
do local de trabalho: 0 ambiente e sua organizacao; rotinas de trabalho; organizacao e utilizacdo do material de
escritério e de consumo e permanente. Principais atitudes e comportamentos para convivéncia saudavel nos
ambientes de trabalho. 8. Comunicacao: habilidades necessarias para a comunicagao oral e escrita. Como
tornar a mensagem objetiva. Como evitar ruidos (obstaculos) na comunicagdo. 9. Relacionamento Interpessoal:
a importancia do auto- conhecimento, das diferenc¢as individuais. 10. Sigilo e ética profissional.

NIVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA (paratodos os cargos)

1. Leitura e interpretacéo de textos verbais e ndo verbais. 2. Analise dos efeitos comunicativos dos seguintes
aspectos da lingua portuguesa: a) classes e recursos de formacao de palavras; b) sinbnimos e anténimos; d)
recursos de construcdo de periodos.

MATEMATICA (para o cargo de Auxiliar de Servicos)

1. Operac¢des com nimeros inteiros e fracionarios: adi¢éo, subtragcdo, multiplicacéo e divisdo. Problemas. 2.
NuUmeros e grandezas proporcionais. Raz&o e proporcao. Divisdo proporcional. 3. Regra de trés simples. 4.
Porcentagem. Juros Simples. 5. Medidas de comprimento, area, volume, massa e tempo. Sistema métrico
decimal. 6. Relacéo entre grandezas: tabelas e gréficos. 7. Raciocinio légico: formas e seqiiéncias numeéricas.
8. Resolucéo de situagbes-problema.

CULTURA GERAL (paratodos os cargos)

1. Conhecimentos basicos de Direitos e Deveres de Cidad&o. 2. Preservagdo do meio ambiente - nivel
doméstico e convivéncia com outros: lixo, agua, limpeza de alimentos, etc. 3. LEGISLACAO: Lei Federal n.°
8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente - Livro | - Parte Geral. Titulos 1,11 e lll; Lei Organica do
Municipio do Rio de Janeiro — Titulo 1V, Capitulo 1V, Sec¢é&o | - Subsec¢des | — Il —1V; Secéo Il; Se¢éo VII.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE ILUMINACAO

Conhecimentos tedricos e préaticos sobre:

1. Conhecimento da terminologia: luz principal contra luz e luz de preenchimento. 2. Tipos de refletores -
fresnel, soft , minibrut aberto, “baféo”; conexdes elétricas; tipos de filtros gelatinas, bandeira. 3. Nocéo de
eletricidade: relacéo entre voltagem, amperagem e poténcia.

OPERADOR DE MICROFONE

Conhecimentos teéricos e praticos sobre:

Conhecimento dos diferentes tipos de microfone. Elemento gerador, e especificacéo. Direcional, hiperdirecional,
cardidide, omnidirecional, de lapela, boom.

MAQUIADOR

Conhecimentos tedricos e préaticos sobre:

1. Tipos de produtos / Finalidade. 2. Técnicas / Recursos para valorizar / acentuar os tracos. 3. Técnicas/
Recursos para suavizar imperfei¢gdes (espinhas, olheiras, cicatrizes e falhas). 4. Técnicas / Recursos para
fazer uma cicatriz / acentuar a idade

CAMAREIRA

Conhecimentos teéricos e praticos sobre:

1. Técnicas/recursos para passar diversos tecidos. 2. Preservagdo e armazenamento de figurinos. 3. Cuidados
com o ator/ figurante: seus pertences e figurinos. 4. Detalhes de armazenamento de aderecos. 5. Noc¢des de
conserto de costura.

CONTRA-REGRA

Conhecimentos teéricos e praticos sobre:

1. Montagem de cenérios. 2. Capacidade em solucionar problemas, com agilidade e perspicécia, através da
analise de situacdes diversas. 3. Armazenar e conservar objetos de cena. 4. Pintura de lisos.

AUXILIAR DE CAMERA

Conhecimentos tedricos e préaticos sobre:

1. Nogdes elementares de linguagem cinematografica e televisiva. 2. Operagdo de camera portatil para
externa e de estidio de TV. 3. No¢Oes elementares de fotografia. 4. Nocdes elementares de operagéo de
audio. 5. Tipos de microfones. 6. Tipos de refletores. 7. No¢8es elementares de iluminagdo externa e de
estidio de TV. 8. Nocdes de eletricidade.
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: — ANEXO
Edital FJG n°® 08, de 27 de janeiro de 2005.

A Presidente da Fundac¢éo Jodo Goulart, no uso das atribuic6es que lhe sdo conferidas pela legislacdo em
vigor, e tendo em vista autorizagdo exarada no processo 07/000083/2004, torna publico que fara realizar as
Provas Praticas para os candidatos habilitados na prova objetiva e classificados de acordo com o disposto no
Inciso V, item 2, subitem 2.2, do Edital FIG n° 22/2004, que regulamenta o Concurso Publico para admissao
de profissionais a empregos da Empresa Municipal de Multimeios - MULTIRIO.

Informa, ainda, que as tarefas, os critérios de avaliacdo e o cronograma de realizacdo das provas praticas,
serdo divulgados quando da publicacao da classificagéo parcial.

| - DA CONVOCACAO PARA A PROVA PRATICA

1. Serédo convocados a prova pratica os candidatos habilitados na prova objetiva e que ficarem classificados
de acordo com o quantitativo estabelecido no Edital FIG n° 22, de 23 de dezembro de 2004.

1.1 em caso de empate no limite estabelecido em Edital, serdo adotados, sucessivamente e
exclusivamente, os seguintes critérios de desempate:
1°  maior nota na prova objetiva em contetdo especifico;
2°  maior nota na prova objetiva em lingua portuguesa.
3° o mais idoso.

2. Os candidatos classificados para a Prova Pratica serdo convocados através de Cartdo de Confirmacao de
Inscrigdo, o qual sera enviado pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT).

3. O candidato que nao o receber, em até 3 (trés) dias Uteis, antes da data marcada para a realizacao da
prova, devera comparecer a Fundacao Jodo Goulart, na Rua Afonso Cavalcanti n® 455, Anexo, 9° andar /
AlaA- Cidade Nova, para requerer a 22 via.

3.1 oenviode comunicacao pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo
n&o recebida, ndo desobriga o candidato do dever de acompanhar a publicacao do Edital de Convocacéo
para a realizacdo da prova.

4. A existéncia de informac8es quanto a data, horario de realiza¢éo da prova no cartdo de confirmacao de
inscricdo e na Internet ndo exime o candidato do dever de acompanhar, pelo Diario Oficial do Municipio do
Rio de Janeiro, as publicacdes de todos os atos e editais referentes ao certame.

Il - DA PROVA PRATICA

1. A prova pratica visa avaliar a experiéncia e conhecimentos técnicos do candidato e sua habilidade na
execucdo das tarefas relacionadas ao desempenho das atividades inerentes ao emprego.

2. Aprova prética, de carater eliminatério, valera 50 (cinquenta) pontos.
3. Somente ser4 considerado habilitado o candidato que obtiver, no minimo, 25 (vinte e cinco) pontos.

4. As provas serdo aplicadas na Empresa Municipal de Multimeios - MULTIRIO, situada no Largo dos Lebes, 15 -
Humaité, Rio de Janeiro/RJ, em datas e horarios a serem publicados no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro.
Caso seja necessario utilizar outro local para aplicagdo das provas, sera divulgado oportunamente.

Il - DAS CONDICOES DE REALIZAGCAO DA PROVA PRATICA

1. O candidato deverd comparecer ao local designado para as provas praticas com antecedéncia de 60
(sessenta) minutos do horario fixado para seu inicio, portando comprovante de confirmagao de inscrigao e
o original do documento de identidade.

2. O documento de identidade devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura.

21 serdo considerados documento de identidade: Cédula Oficial de Identidade, carteiras e/ou cédulas de
identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista, Passaporte (ainda na validade), Carteira Nacional
de Habilitagio (modelo novo) e cédulas de identidade expedidas por Orgéos ou Conselhos de Classe;

2.2 caso o candidato ndo apresente documento que o identifique, reconhecido em todo o territério nacional,
devera assinar o Termo de Satisfacédo de Exigéncia e cumpri-lo na data determinada, sob pena de
excluséo do certame;

2.3 néo serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos que néo tenham validade como
documento de identidade em todo o territério nacional.

3. Depois de autorizado o inicio das provas, ndo sera permitido ingresso do candidato ao local de prova. Nao
havera tolerancia de tempo.

4. N&o havera aplicacao de provas fora dos dias, local e horarios preestabelecidos.
5. O candidato ndo podera alegar desconhecimento do local de realizacéo das provas como justificativa de

sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como
desisténcia do candidato e resultar4 em sua eliminagéo do certame.
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IV - DOS EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS

1. Naaplicacdo das Provas Praticas poderdo ser utilizados os equipamentos e ferramentas relacionados no quadro abaixo:

EMPREGO

EQUIPAMENTOS / FERRAMENTAS

Produtor Executivo

Roteiro e fichas com dados/ informagdes

Programador Visual -
Impressos

Computador: 3 (trés) computadores com Processador ADM Athlon XP 2400, 512 Ram, HD 20Gb / 1 (um) computador com
Processador ADM Athlon XP 2400, 512 Ram, HD 60Gb / 1 (um) computador com processador ADM Athlon XP 2400, 512
Ram, HD 80Gb

Softwares: Page Maker 7.0/ Photoshop CS/ Corel Draw 12/ llustrator CS

Programador Visual - WEB

Computador: 2 (dois) computadores com Processador AMD Athlon 1.3, 512 Ram, HD 40Gb / 3 (trés) computadores com
Processador AMD Athlon 1.3, 512 Ram, HD 20Gh
Softwares: Dreamweaver MX 2004/ Photoshop CS/ Flash MX 2004

Programador Visual — Videos

Computador; 1(um) computador com Processador AMD Athlon 1.3, 1024 Ram, HD 160Gb / 1 (um) computador com
Processador AMD Athlon 1.8, 1024 Ram, HD 60Gb/ 2 x Estagéo Silicon Grafics
Softwares:3DMAX 4.0 / After Effects 6.0/ Photoshop CS/ Effect 5.5 (Flint)

Editor de VT / Producéo

lIha BVE 2000 (+ operador profissional)

Reporter/TV

Microfone de mao

Operador de Camera

Cémeras padrédo Betacam, controladas por CCU M7

2(duas Cameras portateis

Marca: Sony

Modelo:1 (uma) DXC 537 - 1 (uma) DSR D30 com VT PVV1A e PVV3

2 (duas) Cameras de estudio

Modelo CA, adapter CA537, instalada em tripés Schatler 16, conectados a controle de servo mecanico do foco e de zoom

Editor de VT/Técnica

2 (duas) llhas: BVE 2000 - BVE 3200, DFS 500, DCK 500

1 (uma) Ilha ndo linear

Programa utilizado: INCITE

Verséo: 3.05

Periféricos disponiveis:

VTR BETACAN SP PVW 2650, PVW 2800, UVW 1800 e UVW 1600
1 monitor de video

mesa de audio MXP 290

Wave form 1750 A Tecktronics

Coordenador de Programagao

Equipamento de transmissdo televisiva automatizada, digital

Marca: DIGIMASTER 2000 / 3000

Modelo: VS 200 / MC 100

Fabricante: 4S SOLUCOES DE ALTA TECNOLOGIA

Roteiros de programacao: playlists , roteiros impressos para calculos hexagesimais e simulagéo da transmisséo gravada e ao vivo.

Software ACCES e sistema MATROX DIGIUTILS 7.X, sistema OPEN OFFICE e WORD, digitalizac&o ( BETA X DIG) audio e
video e somente &udio, insercéo de logos e textos foguetes, cadastramento de programas, sistema DIGIMANAGER com o
BORLAND DATABASE ENGINE

Fitas de programas: programas, chamadas e campanhas para simulag&o de intervalos

Equipamentos: VT BETACAM, MASTER SWITCHER MC 1000 e MS 3800, PVW 2800, UVW 1800, WAVEFORM,
INTERCOM

Sonoplasta

Software: Pro tools versdo 5.1 LTD, rodando em um Mac G3 com OS 9.2

lluminador

Equipamentos de iluminacéo de estidio de TV: Refletores Fresnel, softs, minibrut, mala de luz tipo Lowel

Assistente de Producéo

Roteiro e fichas com dados/ informagdes

Operador de Controle Mestre

Equipamento de transmisséo televisiva automatizada, digital - Marca: DIGIMASTER 2000/3000 - Modelo: VS/200/ MC 100-
Fabricante: 4S Solucbes de Alta Tecnologia - Roteiros de programagdo: playlists e roteiros impressos de veiculacdo -
Facilidades operacionais: software ACCES e sistema MATROX DIGIUTILS 7.X, sistema Open Office e Word, digitalizagao
(BETA X DIG) &udio e video e somente &udio, sistema DIGIMANAGER, com o BORLAND DATABASE ENGINE. Fitas: Fitas
de programas, de chamadas e campanhas, para simulacdo de intervalos e da prdpria transmissdo . Equipamentos: VT
BETACAN, MASTER SWITCHER MC 1000 e MS 3800, PVW 2800, UVW 1800, WAVEFORM, INTERCOM IST 10 PHASE.
Outros formularios: tabelas de programacéo, controle de veiculag&o de programas e intervalos, graficos comparativos, controle
de trafego, relatdrios quantitativo de programagao.

Operador de Audio

1 (um) Microfone direcional SONY ECM 670 e 1 (um) microfone omnidirecional de lapela SONY ECM
Gravadores de audio - 1(um) DAT e 1 (um) VT BETACAM-SP

Mesa Sony e Mackie 1202

Conectores RCA, XRC

Operador de Video

Mesa CCU - M7

Operador de Videoteipe (VT)

Ilha de corte seco, com maquina PVW 2800 RM SONY PVE 500

Assistente de Estudio

Equipamentos de gravagéo: Camera padrdo BETACAN, ajutadas por CCU M7 e refletores Fresnel, softs e minibrut

Operador de Maquina de
Caracteres

Gerador de caracteres Chyron Maxxine

Auxiliar de lluminagéo

Equipamentos de iluminacéo de estldio de TV - Refletores Fresnel, softs, minibrut, mala de luz tipo Lowel

Operador de Microfone

1(um) Microfones direcional SONY ECM 670 e 1 (um) microfone omnidirecional de lapela SONY ECM

Magquiador

Kit de maquiagem

Camareira

Kit de pegas de vestuario

Contra-Regra

Pecas de cenério

Auxiliar de Camera

Cameras padrao BETACAN, controladas por CCU M7 - sdo 2 (duas) cameras portateis, marca Sony - Modelo D30 com VT
PVV3 e 2 (duas) cAmeras de estldio - Modelo CA, adapter Ca537, instalada em tripés Schatler 16, conectores a controle de
servo mecénico do foco e de zoom
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V - DA EXCLUSAO DO CERTAME

1. Seréexcluido do concurso o candidato que:
1.1 nao observar as disposicdes deste Edital e do Edital FJG n° 22 de 23 de dezembro de 2004,
1.2 deixar de se submeter a prova pratica;
1.3 faltar ou chegar atrasado a prova, seja qual for a justificativa;

1.4 dispensar tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida ou autoridade presente a
aplicacéo das provas, bem como perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

1.5 utilizar-se, no decorrer da prova, de alguma forma de consulta ou for surpreendido em comunicagéo
verbal, escrita, eletrbnica ou gestual, com outro candidato;

1.6 for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucédo da prova.

VI - DOS RECURSOS

1. Somente o préprio candidato podera interpor recurso, utilizando-se, para tanto, de formulério proprio
constante do Manual do Candidato ou pela Internet através do site www.rio.rj.gov.br/fjg.

2. Osrecursos deverdo ser interpostos no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, contados a partir do dia subseqliente
ao da publicacéo do resultado da prova pratica no D. O. RIO, quanto a nota da prova, que s6 poderéa ser
feita pelo préprio candidato;

3. Orecurso devera ser entregue na Fundacéo Jodo Goulart, situada na Rua Afonso Cavalcanti, 455 - Anexo,
9° andar /Ala A, Cidade Nova, impreterivelmente, das 10h as 16h.

3.1 n&o serdo aceitos, em hipdtese alguma, recursos apos as 16 horas.

4. Seraindeferido, liminarmente, recurso apresentado fora do prazo estabelecido.

5. N&o seréo aceitos recursos por fax, via postal ou pela Internet.

6. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso e revisao, sendo soberana em suas decisoes,
raz&o pela qual serdo indeferidos, liminarmente, recursos ou revisdes adicionais.

VII.- DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Os candidatos, no dia da realizacdo da prova prética, deverdo apresentar os titulos, conforme o disposto no
Inciso V, Item 3, do Edital FIG n° 22, de 23 dezembro de 2004.

2. Os avisos e resultados serdo publicados, exclusivamente, no Diario Oficial do Municipio do Rio de
Janeiro - D.O. RIO.

3. N&o havera aplicacéo de provas fora dos dias, local e horérios preestabelecidos.
4. Aaplicacéo das provas préticas sera de responsabilidade da Fundacéo Jodo Goulart.

5. Somente sera publicada, em Diario Oficial, a relacéo dos candidatos habilitados na Prova Pratica, devendo
os demais candidatos, comparecer a esta Fundacao para tomar ciéncia de sua nota.

6. Os casos omissos serdo submetidos a apreciacdo da Presidente da Fundacgéo Jodo Goulart, de comum
acordo com a Presidente da Empresa Municipal de Multimeios - MULTIRIO.
Rio de Janeiro, 27 de janeiro de 2005.
Dalila de Brito Ferreira
Presidente
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DATAS PREVISTAS

Inscricdo de 14 a 25/02/2005
Entrega do CClI de 28/03 a 06/04
Prova Objetiva 10/04/2005
Gabarito 12/04/2005
Recurso 13 e 14/04/2005

Publicac&o do resultado da Prova Objetiva (para todos os empregos) e convocagao para entrega de titulos (para

0s empregos sem Prova Préatica) 04/05/2005
Recurso - recontagem dos pontos 05 e 06/05/2005
Entrega de titulos (para os empregos sem Prova Pratica) 16 a 20/05/2005
Puincagég da Classificacéo Earcial (para os empregos com Prova Ffrética), escala para Prova Prética e 07/06/2005
convocagao para entrega de titulos (para os empregos com Prova Prética)

Publicagdo do Resultado da Prova de Titulos (para 0s empregos sem Prova Pratica) 10/06/2005
Recurso contra a nota da Prova de Titulos (para os empregos sem Prova Pratica) 13 e 14/06/2005
Inicio das Provas Praticas 18/06/2005
Publicagdo do Resultado Final (para os empregos sem Prova Prética) 30/06/2005

Obs.:As outras datas serdo divulgadas oportunamente.
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RIC) | FORMULARIO PARA RECURSO

NO
& PREFEITURA

ADMIMISTRACAD EEEIEIE SRR

ATENCAO

1 - Para recorrer contra o gabarito, use uma folha para cada questéo.

2 - Caso alguma questéo seja anulada, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente,
gue nao os obtiveram na correc¢éo inicial.

NOME DO CANDIDATO N°DE INSCRICAO CONCURSO
CARGO/EMPREGO LOCAL DE REALIZA(;AO DA PROVA
RECURSO CONTRA:
GABARITO NOTADAPROVAOBJETIVA PROVAPRATICA REDAC;AO/ TITULOS
DISCURSIVA
FUNDAMENTO QUESTAO Ne
DATA: / / ASSINATURA
1:d[=] ; NO RECURSO CONTRA
FORMULARIO PARA RECURSO
GABARITO
ADMINTSTRACAD LI T
NOTADAPROVA
CONCURSO: N° DE INSCR.: OBJETIVA
CANDIDATO: PROVAPRATICA
DATA: / / : . o REDAGAO/
Assinatura e matricula do funcionario DISCURSIVA
TA DE CARTAO/VISTA DE REDA(;AO/ DISCURSIVA: / / as h na Fundagéo
JBEo0 Goulart, Rua Afonso Cavalcanti, 455 Anexo, 9° andar - Ala A. TITULOS
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