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SECRETARIA DE SAUDE

CONVOCAGAO PUBLICA N° 013/2022 PARA PARCERIAS COM ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL
PARA APOIO AO GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZAGAO E EXECUGAO DAS AGOES E SERVICOS
DE INFECTOLOGIA E PNEUMOLOGIA NO AMBITO DO HOSPITAL MUNICIPAL
RAPHAEL DE PAULA SOUZA - PROCESSO N° 09/73/000.319/2021
ANALISE DE RECURSOS ADMINISTRATIVOS PREVISTOS NO ITEM 14.1 DO EDITAL
Aos vinte e cinco dias do més de agosto do ano de 2022, as 10 hs, reuniram-se na sala 801 a Rua Afonso
Cavalcanti, 455, Cidade Nova, Rio de Janeiro/RJ, os membros da COMISSAO ESPECIAL DE SELE(;AO,
instituida pela Resolugdo SMS n° 5.384 de 31 de maio de 2022, para deliberar acerca dos recursos interpostos
tempestivamente entre os dias 14/07/2022 e 18/07/2022 pelas proponentes na seguinte ordem: Instituto de
Desenvolvimento Institucional e Agéo Social - IDEIAS e VIVARIO, cujas intengdes de recorrer foram manifestadas
na sessao publica realizada no dia 13/07/2022 pelas seguintes Organizagdes da Sociedade Civil participantes do
presente certame: Centro de Exceléncia em Politicas Publicas - CEPP, VIVA RIO e Instituto de Desenvolvimento,
Ensino e Assisténcia a Saude - IDEAS, apos retorno de consulta a Procuradoria Administrativa. Ressalte-se que

néo foram apresentadas, por nenhuma das OSC concorrentes, contrarrazées de recurso.

Do Recurso Interposto pela OSC IDEIAS:
1l) A RECORRENTE SOLICITA MAJORAGAO DA PONTUAGAO FINAL ATRIBUIDA A OSC IDEIAS
2.1 ITEM 2 DE AVALIAGAO:

Em sintese, a recorrente requer que seja reconsiderada a pontuagao referente a experiéncia em servigo de
infectologia infantil e pneumologia infantil.

RESPOSTA DA COMISSAO: Recurso Indeferido

Ao analisar a documentagdo acostada as fls. 1630 a 1648 identificou-se que embora o Hospital Central do
IASERJ possua servicos de pneumologia adulto e infectologia adulto, ndo ha nos autos comprovagdo dos
servicos da especialidade pneumologia infantil, haja vista que apenas a descrigdo de pneumologia nos servigos
de especializagao clinica ndo configura a especializagdo de pneumologia infantil, bem como a descrigdo de
pediatria clinica no servigo pediatrico também n&o caracteriza a efetivagdo da especialidade de pneumologia
infantil.

Pontuago pelo Pontuagdo Pontuagdo
ITEM2 Experiéncia em servigos de infectologia e Edital concedidaaOSC)  Final
. e . L IDEIAS (12 Fase) | (Recurso)
pneumologia (distribuido na forma abaixo):
2.4 |NUmero de unidades com servigos de pneumologia infantil 1,50 0,00 0,00

Nos termos do item 14.4 do Edital, a Comissao Especial de Selegcdo encaminha a autoridade superior o recurso,
devidamente instruido, para avaliagdo da decisdo.

2.2 ITEM 7 DE AVALIAGAO:

Em sintese, a recorrente requer que seja reconsiderada a pontuagao referente a aplicagdo das medidas correti-
vas, como parte da politica de compliance.

RESPOSTA DA COMISSAO: Recurso Indeferido

Ao analisar a documentagao acostada as fls. 2478 a 2498 pode-se verificar que as 20 (vinte) adverténcias
disciplinares apresentadas além de ndo possuirem assinatura que comprove a ciéncia pelos funcionarios,
tampouco assinala a recusa dos mesmos. Acrescente-se que nenhuma destas adverténcias disciplinares
apresenta qualificagcéo dos profissionais advertidos, como nome, matricula e/ou cargo. Portanto, a Comisséo
Especial de Selegao nao identificou comprovagéo quanto a efetiva aplicagdo das medidas corretivas.

Apresentacao de documentos que comprovem a
ITEM 7 | aplicacéao e efetividade da Politica de Compliance e
Integridade da Instituicao

Pontuagdo Pontuagdo
concedida a OSC Final
IDEIAS (12 Fase) | (Recurso)

Pontuacdo pelo
Edital

7.7 |Aplicacgdo das medidas corretivas 0,25 0,00 0,00

Nos termos do item 14.4 do Edital, a Comisséo Especial de Selecdo encaminha a autoridade superior o recurso,
devidamente instruido, para avaliagdo da decisdo.

lll. NECESSARIA DESCLASSIFICAGAO OU REDUGAO DA PONTUACAO FINAL ATRIBUIDA A OSC VIVA RIO
1.1, ITEM 15 DE AVALIAGAO:

Em sintese, a recorrente solicita a desclassificagdo da OSC VIVA RIO argumentando que esta deveria ter
descrito como pretende organizar os recursos para conceder o abatimento referente as variaveis 1 e 2 concedido,
argumentando ainda que tal desconto implicaria no sucateamento do servigo.

RESPOSTA DA COMISSAO: Recurso Indeferido

Da leitura do Edital depreende-se que os critérios de alocagdo de recursos para desenvolver as atividades diz
respeito ao Critério - “Economicidade”, e ndo apenas ao item 15 - “volume de recursos destinados as rubricas
variaveis”. A comisséo especial de selegdo entende que no atendimento aos demais itens do critério, constam as
propostas para organizagdo dos recursos.

Ademais, as rubricas varidveis ndo tratam dos custos fixos de gestdo dos servigos, mas tdo somente de incentivo
a performance, que é apurada a partir dos indicadores de acompanhamento do contrato, portanto o entendimento
da Comisséo Especial de Selegdo é que ndo ha sustentacdo para o argumento que o desconto nas rubricas
variaveis geraria depreciacdo do servico por redugéo da rubrica em questéo.

Proposta econdmica: volume de recursos (R$) N N
destinados a Pontuagdo pelo Pontuacdo Pontuacdo
ITEM rubrica Variavel 1 (Desempenho da Gestdo) e Edital concedida a OSC Final
15 ( - P ) VIVARIO (12 Fase) | (Recurso)
Variavel 2
Desempenho Assistencial
( P istencial) 500 500 5,00

Nos termos do item 14.4 do Edital, a Comisséo Especial de Sele¢cdo encaminha a autoridade superior o recurso,
devidamente instruido, para avaliagdo da decisdo.

2.2. ITEM 16 DE AVALIAGAO:

Em sintese, a recorrente questiona a pontuagao atribuida a OSC VIVA RIO quanto ao incremento de atividades
como recursos da economicidade gerada pela imunidade tributaria decorrente do CEBAS, afirmando ser
necessario que seja apresentado na proposta da OSC concorrente a forma de implantagéo e os custos de
manutencao do espago da brinquedoteca,, bem como as atividades que serdo desenvolvidas no local.

RESPOSTA DA COMISSAO: Recurso Indeferido

Da leitura do edital depreende-se que o critério de pontuacdo da-se da elaboragéo da proposta a entidade
beneficiaria da imunidade tributaria que caso ndo promova a redugdo do valor dimensionado no cronograma de
desembolso devera demonstrar o incremento da atividade no objeto do certame, o que fora atendido pela OSC
VIVA RIO ao incluir profissionais na equipe de farmacia e brinquedoteca.

No cronograma de desembolso da proposta apresentada pela OSC VIVARIO, as fls. 4600 da mesma, pode-se
verificar a previsao do custo de implementagéo das equipes de farmacia e brinquedoteca, bem como desconto
relativo ao valor total do cronograma.

Ressalta-se que ha a obrigatoriedade de implementagao de brinquedoteca nas unidades de saude que oferegam
atendimento pediatrico em regime de internagéo, conforme Lei Federal n° 11.104/2005. Apés consulta & Area
Técnica, a Comissao Especial de Selegédo avalia que o incremento da Brinquedoteca e da Farmacia estdo de
acordo com o objeto do certame.

= e . - Pontuagdo Pontuagdo
ITEM Apresentacao do_Cer"clf-lcado de Imunidade Pontua?ao pelo concedida a OSC Final
Tributaria da Edital
16 . . VIVARIO (12 Fase)| (Recurso)
entidade ou sua associada
5,00 5,00 5,00

Nos termos do item 14.4 do Edital, a Comisséo Especial de Sele¢cdo encaminha a autoridade superior o recurso,
devidamente instruido, para avaliagdo da decisdo.

2.3. DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL DA OSC VIVA RIO:

Em sintese a requerente argumenta que os célculos dos valores dos beneficios nas planilhas de dimensionamento
de pessoal da proposta da OSC VIVARIO encontram-se com erro, e que, portanto, os valores previstos pela OSC
VIVA RIO estao a menor. A OSC IDEIAS solicita, pelo exposto, a desclassificagcdo da OSC VIVARIO.

RESPOSTA DA COMISSAO: Recurso Deferido

Apos o recurso da OSC IDEIAS a Comissdo Especial de Selegao verificou os célculos dos beneficios constantes
das planilhas de dimensionamento de Recursos Humanos da OSC VivaRio as fls. 4601 a 4618, tendo identificado
discrepancias, apresentando um valor total de beneficios menor do que o necessario conforme informagdes
presentes nas prépria planilhas da OSC VivaRio.

Considerando o item 11.1 do edital que determina que as propostas deverdo ser elaboradas, entre outros
parametros, de acordo com as condicdes estabelecidas no Plano de Trabalho e o item 9.1 do Plano de Trabalho
que determina que na “formulagdo das propostas técnicas e econémicas as proponentes deverdo computar
todas as despesas e custos operacionais relacionados com o0s servigos a serem executados, especialmente
os de natureza tributaria (taxas e impostos), trabalhista, previdenciaria e securitaria (quadros de pessoal), bem
como os gastos com o cumprimento das normas pertinentes a Saude, Seguranga e Medicina do Trabalho”, e
portanto os valores apresentados na proposta vinculam a execugao do objeto, a Comisséo Especial de Selegdo
entende haver vicio na formulagéo da proposta da OSC VivaRio, portanto acolhendo o recurso da OSC IDEIAS
desclassificando a OSC VivaRio do presente certame.

3.4. NAO ATENDIMENTO AO ITEM 11.1 DO EDITAL

Em sintese, a recorrente argumenta que em consulta a midia digital apresentada pela OSC VIVARIO, n3o estava
completa, solicitando sua desclassificagdo.

RESPOSTA DA COMISSAO: Recurso Indeferido

Devido ao recurso da OSC IDEIAS, a Comissao Especial de Selegado realizou consulta formal a Procuradoria
Administrativa, quanto aos aspectos juridicos da ndo apresentacdo da proposta completa em midia digital pela
OSC VivaRio, tendo esta apresentado a proposta completa em meio fisico.

Conforme Manifestagdo Técnica PG/PADM/C/433/2022/EOG as fls 1163 e 11664: “desta forma, tendo as
participantes, incluindo a recorrente, tido a oportunidade de acesso as propostas em meio fisico, ndo houve
impedimento de andlise da proposta em debate, e consequentemente néo prejuizo ao certame, sendo sua
disponibilidade inadequada em meio digital vicio sanavel. Caso fosse entendido de forma diferente, acarretaria
em atuacdo administrativa com formalismo excessivo, violando a seguranga juridica necessaria”.

Dessa forma, em consonancia a Manifestagao Técnica da PADM, a Comisséo Especial de Sele¢do indeferiu o recurso.

Nos termos do item 14.4 do Edital, a Comisséo Especial de Sele¢do encaminha a autoridade superior o recurso,
devidamente instruido, para avaliagdo da decisdo.

4) FALTA DE DIMENSIONAMENTO DE RH PELA OSC CEPP
Em sintese, a recorrente argumenta que em analise da proposta técnica apresentada pela OSC CEPP, verifica-se

que a OSC néao apresentou planilha de Dimensionamento de Pessoal, em desacordo com o edital e o ITEM 9 do
Plano de Trabalho, fato pelo qual a OSC IDEIAS solicita a desclassificagdo da OSC CEPP.

Ano XXXVI ¢ N2 113 « Rio de Janeiro m Quarta-feira, 31 de Agosto de 2022

Assinado Digitalmente por EMPRESA MUNICIPAL DE ARTES GRAFICAS S/A - 68.697.333/0001-55 Data: Quarta-feira, 31 de Agosto de 2022 &s 2:42:14 Cédigo de Autenticacio: 3db2c408


99910800
Realce


D.O. /0

Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro

RESPOSTA DA COMISSAO: Recurso Deferido

Apbs reandlise da Proposta Técnica da OSC CEPP, a Comissao Especial de Selegdo ndo conseguiu localizar
planilha de dimensionamento de RH.

Considerando o item 11.1 do edital que determina que as propostas deverdo ser elaboradas, entre outros
parametros, de acordo com as condicdes estabelecidas no Plano de Trabalho e o item 9.1 do Plano de Trabalho
que determina que na “formulacdo das propostas técnicas e econémicas as proponentes deverdo computar
todas as despesas e custos operacionais relacionados com 0s servigos a serem executados, especialmente
os de natureza tributéria (taxas e impostos), trabalhista, previdenciaria e securitaria (quadros de pessoal), bem
como os gastos com o cumprimento das normas pertinentes a Satde, Seguranga e Medicina do Trabalho”.

Portanto, diante da auséncia da planilha de dimensionamento de RH, documento essencial para composigao
da proposta técnica, e considerando que a vincula a execugédo do objeto, a Comissédo Especial de Selegéo
entende haver vicio na formulacéo da proposta da OSC CEPP, portanto acolhendo o recurso da OSC IDEIAS
desclassificando a OSC CEPP do presente certame.

Do Recurso Interposto pela OSC VIVA RIO:

DA NECESSIDADE DE AJUSTES DA PONTUAGAO CONFERIDA AO VIVARIO EM DIVERSOS PONTOS DA
PROPOSTA - APLICABILIDADE DOS PRINCIPIOS DA VINCULAGAO AO INSTRUMENTO CONVOCATORIO,
DA ISONOMIA E DO JULGAMENTO OBJETIVO.

ITEM 2.1. NUMERO DE UNIDADES DE SAUDE HOSPITALARES COM SERVIGO DE INFECTOLOGIA ADULTO.

Em sintese a recorrente solicita revisdo da pontuagao relacionada a experiéncia em unidades hospitalares
com servigco de infectologia adulto. Argumenta que no CNES do Hospital Municipal Hugo Miranda e do
Hospital Municipal Ronaldo Gazolla, consta na lista de profissionais das unidades, médico especialista
em infectologista.

Resposta da comissao:_Recurso Parcialmente deferido.

Em consulta ao CNES dos referidos hospitais nas competéncias em que estavam sob gestao do Vivario conforme
documentos acostados para comprovacéo deste item foi verificado pela comisséo que:

- No Hospital Municipal Hugo Miranda, a partir da competéncia 03/2021 estdo cadastrados no CNES leitos de
isolamento, os quais caracterizam servigo de infectologia, por sua caracteristica intrinseca.

- No Hospital Municipal Ronaldo Gazolla, embora conste médico infectologista no CNES, nao foi localizado
servigo de infectologia.

Considerando que o edital é expresso quanto a experiéncia em Unidades Hospitalares com Servico de Infectologia,
a comissao reconhece a experiéncia no Hospital Municipal Hugo Miranda e n&o reconhece a alegada experiéncia
no Hospital Municipal Ronaldo Gazolla.

Com a revisdo da deciséo, a OSC Viva Rio comprovou experiéncia em Pneumologia Adulto em 3 unidades, tendo
a sua pontuagdo no item aumentado de 0,50 para 1,50 pontos.

Numero de unidades Pontuagao concedida a Pontuacao Final
2.1 com servigo de OSC VIVA RIO (12 Fase) (Recurso)
infectologia adulto 1,5 0,5 1,5

Pontuacéao pelo edital

ITEM 2.2 NUMERO DE UNIDADES DE SAUDE HOSPITALARES COM SERVIGO DE INFECTOLOGIA INFANTIL.

Em sintese, arecorrente solicita revisdo da pontuagao relacionada a experiéncia em unidades hospitalares
com servigo de infectologia infantil. Argumenta que no CNES do Hospital Municipal Albert Schweitzer
consta na lista de profissionais da unidade médico especialista em infectologista que também é pediatra.

Resposta da comissdo:_Recurso Indeferido.

Em consulta ao CNES dos referidos hospitais nas competéncias em que estava sob gestéo do Vivario conforme
documentos acostados para comprovagdo deste item, foi verificado pela comissdo que ndo ha cadastro de
servigo de infectologia infantil.

Considerando que o edital é expresso quanto a experiéncia em Unidades Hospitalares com Servico de
Infectologia, essa Comissdo Especial de Selegdo ndo reconhece a alegada experiéncia no Hospital Municipal
Albert Schweitzer

Numero de unidades Pontuagao concedida a Pontuagao Final
22 com servigo de OSC VIVA RIO (1?2 Fase) (Recurso)
infectologia infantil 1,5 0 0

Pontuacéao pelo edital

Nos termos do item 14.4 do Edital, a Comisséo Especial de Selecédo encaminha a autoridade superior o recurso,
devidamente instruido, para avaliagéo da decisé&o.

Ocorre que, nas diligéncias realizadas para avaliar o recurso quanto ao item acima, a Comissédo Especial de
Selegdo identificou a existéncia de Leitos de UTI - SRAG - Adulto, que caracteriza servicos de Pneumologia
Adulto, portanto, utilizando-se do principio da autotutela do poder publico, revé a prépria decisdo, pontuando o
Hospital Municipal Albert Schweitzer no item 2.3.

Com a revisao da deciséo, a OSC Viva Rio comprovou experiéncia em Pneumologia Adulto em 3 unidades, tendo
a sua pontuacéo no item aumentado de 0.50 para 1.50 pontos.

Numero de unidades Pontuacgao concedida a Pontuacéo Final
2.3 com servigos de OSC VIVA RIO (12 Fase) (Recurso)

pneumologia adulto 1,5 0,5 0,5

Pontuagao pelo edital

ITEM 3. APLICACAO DO MANUAL DE COMPRAS DA OSC VIVARIO, APRESENTANDO AS REGRAS
UTILIZADAS PARA AQUISICAO DE MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E CONTRATAGAO DE SERVIGOS DE
PESSOA JURIDICA, EM CONFORMIDADE COM AS ORIENTAGOES CONTIDAS NA RESOLUGAO CGM N°
1415 DE 10/03/2021.

Em sintese a recorrente solicita revisdo de sua pontuagédo argumentando que o edital previa apenas a indicagédo
do link do sitio eletrénico institucional que remete ao manual de compras.

Resposta da comisséo:_Recurso Indeferido.

O ITEM 3, inclui subitem que pontua expressamente “Detalhamento do processo de compra disponivel online
(apresentar um processo de compra/contratacdo realizado pela instituicdo, cumprindo esses critérios, impresso
e seu link de acesso para verificagao”.

Portanto o edital define explicitamente a verificagdo do processo impresso e do link, motivo pelo qual a Comissao
Especial de Selegéo, apds revisédo dos documentos, comprovando a discrepancia entre o processo de compra
apresentado na proposta fisica e o processo de compra acessado pelo link, indeferiu o recurso.

Pontuacgao Pontuacgao concedida a Pontuagéao
3 Aplicagdo do manual de compras pelo edital OSC VIVA RIO (12 Fase) | Final (Recurso)
2 1,5 1,5

Nos termos do item 14.4 do Edital, a Comisséo Especial de Sele¢do encaminha a autoridade superior o recurso,
devidamente instruido, para avaliagdo da decisdo.

ITEM 5 - PUBLICIZAGAO DAS PRESTAGOES DE CONTAS E RESULTADOS ASSISTENCIAIS DA OSC EM
SEU SITIO INSTITUCIONAL

Em sintese a recorrente solicita revisdo de sua pontuagdo argumentando que os contratos de software
apresentados séo contratos por adesédo

RESPOSTA DA COMISSAO: Recurso Indeferido

A Comissao verificou que a OSC VIVA RIO, de fato, apresentou as fls. 3123 a 3269 da proposta, contrato de
gestdo de folha RM com a Empresa TOTVS, bem como apresentou contrato de gestdo de compras com a
empresa BIONEXO, conforme fls. 3270-3284 da proposta, sendo assim, atendidos os requisitos de gestdo de
folha de pagamento e gestdo de compras.

A comissao também constatou a existéncia de contrato com a empresa VUP Gestéo de Software, todavia o objeto
do contrato com a empresa ndo contempla o fornecimento de software de gestdo, mas elenca em seu objeto
0 seguinte escopo: ‘prestacdo de servigos de fornecimento de profissionais com expertise em configuragao e
desenvolvimento no ERP Oracle JD Edwards (JDE)” que é insuficiente para comprovar existéncia de relacdo
contratual entre a OS Viva Rio e a Oracle em relagdo ao ERP JD Edwards.

Com isso, ap6s diligéncia na internet constatou que o software de gestdo é o ERP Oracle JD Edwards,
todavia, esta comissdo n&o encontrou em nenhum dos anexos enviados, contratos celebrados entre a Oracle
(JDE) e Viva Rio. Sendo assim, néo fica devidamente comprovado que a OS Viva Rio possua ERP de Gestéo
Orgamentaria e Financeira, motivo pelo qual, indeferimos o recurso, por ndo atender a totalidade de softwares
de gestéo estabelecidos em edital.

Publicizagdo das prestacdes de Pontuagao Pontuagdo concedida a Pontuagéao
5 contas e resultados assistenciais pelo edital | OSC VIVARIO (1° Fase) | Final (Recurso)
da OSS em seu sitio institucional 2 1,5 1,5

Nos termos do item 14.4 do Edital, a Comisséo Especial de Selegcdo encaminha a autoridade superior o recurso,
devidamente instruido, para avaliagdo da decisdo.

Ainda referente ao Item 5 da avaliagao, a requerente solicita, em sintese, a revisdo da pontuagao atribuida
a OSC IDEIAS argumentando a ndo apresentagéo de contrato vigente do sistema informatizado de gestao
administrativa, contendo, no minimo, gestao de folha, gestdo orcamentaria e gestao de compras.

RESPOSTA DA COMISSAO: Recurso Indeferido

Apesar da Ata Circunstanciada publicada dia 14/07/2022, constar na avaliagdo do item 5 da OSC IDEIAS que o
“Contrato apresentado com HTS TECNOLOGIA néo esta vigente - Fls 2072-2081 - 0,5 pontos”, esta Comisséo
revisou o contrato com a HTS Tecnologia e Recursos Humanos e identificou ser um mero erro material,
constatando que o contrato encontra-se com prazo vigente, portanto mantendo a pontuagéo da OSC IDEIAS
no item.

Publicizagio das prestagdes de Pontuagao Pontuagéo concedida a Pontuagao
5 | contas e resultados assistenciais | _pelo edital OSC IDEIAS (12 Fase) | Final (Recurso)
da OSS em seus sitio institucional 2 2 2

ITEM 8. NUMERO DE UNIDADES HOSPITALARES PUBLICAS OU PRIVADAS COM AGOES VOLTADAS AO
SERVICO DE INFECTOLOGIA E/OU PNEUMOLOGIA

Em sintese, a recorrente solicita revisdo de sua pontuacédo, argumentando ter experiéncia em servicos de
infectologia o/ou pneumologia no Hospital Municipal Hugo Miranda e no Hospital Municipal Albert Schweitzer
que nado teriam sido considerados pela Comissao Especial de Selecédo

Resposta da comissao:_Recurso Deferido

Apos diligéncias a Comisséo Especial de Selecéo identificou a existéncia de Leitos de UTI - SRAG - Adulto, que
caracteriza servigos de Pneumologia Adulto, no Hospital Municipal Albert Schweitzer e Leitos de isolamento no
Hospital Municipal Hugo Miranda, o que caracteriza servigo de infectologia. Portanto a OSC Viva Rio comprovou
experiéncia em Pneumologia e/ou Infectologia 04 unidades, tendo a sua pontuagdo no item aumentado para 5,0
(cinco) pontos.
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Numero de unidades hospitalares
publicas ou privadas com
agoes voltadas ao servigo de
infectologia e/ou pneumologia

Pontuacgao
pelo edital

Pontuagéo concedida a
OSC VIVA RIO (12 Fase)

Pontuacgao
Final (Recurso)

1

5

Segue abaixo novo quadro de pontuagio das OSC no certame, apds a avaliagdo dos recursos:
CRITERIOS ESTABELECIDOS PARA A AVALIAGAO E PONTUACAO DAS PROPOSTAS TECNICAS E

CRITERIOS

ITEM

ECONOMICAS

_ PONTUACA
DESCRIGAO E JULGAMENTO oM.
I

TEM

AXIMA -

PONTUAC

AO

MAXIMA | -
CRITERIO | PONTUAGAD PONTUAGAQ

O5e
CEPP

OSC IDEIAS

0osc
VIVARIO

PONTUAGAQ

COMISSAO ESPECIAL DE SELEGAO
PAULO CARDOSO FERREIRA PONTES
Matricula n° 11/251.622-7
Presidente
ELY RODRIGO SANTOS DA SILVA
Matricula n°® 60/297.805-4
Vice-presidente
JOSE CARLOS DE ALMEIDA
Matricula n°® 11/160.315-8
Membro
ANDREIA MARIA CAMARGO PIMENTA MENDONGCA
Matricula n°® 11/243.264-9

Membro
B e - oo s DANIELLE DRUMMOND PAES LEVE
11 Tempo de Experiéncia de gestdo em 300 3.00 3.00 1.00 Matricula n° 69/056.204-1
B salde 4 " i B
12 Tempqéie atuacdo em ensino e pesquisa 100 1.00 000 0.00 Membro
em saude ® i i .
1-Experiéncia ITEM 2 Experiéncia em servigos de infectologia e 10,00 * Omitido no D.O.-Rio de 26/08/2022
_ pnet ia (distribuido na forma abaixo): .
el 150 050 150 1,50 SUBSECRETARIA DE GESTAO
55 |Nimero de unidades com servigo de —_— — — — COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS
_ :f““’"’:‘a ‘”f:":' i i ’ i ’ COORDENAGAO DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAS
B o 150 0,50 150 0,50 EDITAL DE CONVOCAGAO CAP N° 601 DE 30 DE AGOSTO DE 2022.
54 |Nimero de unidades com servigos de 150 0,00 0,00 0,00 (TERMINO DE CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO COM PRORROGAGAO)
Lol A Coordenagao de Administragao de Pessoas convoca o(s) profissional(is) abaixo relacionado(s) a comparecerem
ITEM 3 |A 4o do manual de 2,00 2,00 2,00 1,50 a Rua Afonso Cavalcanti, n°. 455, Bloco 1, 6° andar, sala 615, Cidade Nova - Rio de Janeiro / RJ, para executar
encerramento do contrato de trabalho por tempo determinado de 12 (dose) meses, no emprego, lotagéo e
Politicas de Recursos Humanos, . . . .
iR en A s et validade mencionado(s) na tabela abaixo, com fundamento na Lei 6.265, de 30 de outubro de 2017, que altera o
ITEM4 | b ios, provisoes e incenti 2,00 2,00 2,00 2,00 art. 5° da Lei n°6.146, de 11 de abril de 2017, consoante autorizagdo do Excelentissimo Senhor Prefeito, exarada
aplicados aos profissionais, saude do no processo n° 09/000.751/2017.
Publicizagédo das prestacoes de
contas e resultados assistenciais da 2,00 1,00 2,00 1,50 COMPARECIMENTO CONFORME TABELA
2 gl de I A rsemiachu 4o dommh UNIDADEDE | ENCERRAMENTO | COMPARECER
adequacgao da g e -
proposta Sl it 1000 MATRICULA | NOME EMPREGO LOTAGAO DO CONTRATO EM EM HORARIO
e a0 S e DANIELE SISUBHUE/
objeto da e R j
ITEM 6 s‘?tﬁ‘;::::;“:::ri;?:sée 2,00 2,00 2,00 2,00 305571-2 | DOS SANTOS MEDICO CLINICA HMSF - HOSPITAL 09/09/2022 12109/2022 10 AS 14
A MEDICA MUNICIPAL HORAS
negoécios, visando a manter uma DIONIZIO SALGADO FILHO
tura de tr éncia e éti
e ot s 5 — oor
5 QUINTAES | MEDICO CIRURGIA | HMSF - HOSPITAL 10 AS 14
Apresentagao de documentos que
ITEMT Wmi;m;erlﬁlﬁa az"‘?ﬁﬂ 7 efetividade 2,00 2,00 1,75 2,00 308.451-4 VIEIRA DE GERAL MUNICIPAL 0/09/2022 1210912022 HORAS
la Politica de Compliance e
Integridade da Instituicdo SOUZA SALGADO FILHO
SISUBHUE/
Numero de unidades hospitalares PEDRO HMSA - HOSPITAL 10 AS 14
|TEM g |Pblicas ou privadas com acoes 15.00 100 500 500 320.236-3 MANHAES | MEDICO UROLOGIA MUNICIPAL SOUZA 09/09/2022 12/09/2022 HORAS
voltadas ao servigo de infectologia ’ ’ ! ’ CORDEIRO
elou pnet i AGUIAR
Tempo de uso do sistema de
ITEM 9 |prontuérios eletrdnicos em 10,00 10,00 10,00 10,00 H?EﬁIBRFla(llEl.ll_E S/SUBHUE/
unsedes! . 320.242-1 ELISIO MEDICO CIRURGIA | HMLJ - HOSPITAL 14/09/2022 15/09/2022 10AS 14
ITEM |Dimensionamento Gerencial e da 10,00 800 8.00 10,00 e GERAL MUNICIPAL HORAS
10 |Equipe Assistencial ’ ’ ’ ’ SRA(;\IJS: LOURENCO JORGE
Instrumentos de Pesquisa e
3 - Capacidade 'T1E1M Organizagéo do Servigo de 5,00 6000 5,00 5,00 5,00 PIES:SB:;:A SISUBHUE/ 10 AS 14
Operacional Safisfagao dos Usuarios ’ 320.241-3 BICUDO | MEDICO PEDIATRIA | HMJ - HOSPITAL 14/09/2022 150902022 | oo
TEM Agbes voltadas a qualidade, através de MUNICIPAL JESUS
13 |Comissdes, Servicos, 5,00 0,00 0,00 2,00 PENATIERI
Protocolos Clinicos e Outros
Plano de agéo para monitoramento de C coO SISUBHUE/ .
ITEM |Indicadores d MARCELA MEDI HMSA - HOSPITAL 10 AS 14
ndicadores de -
13 | Desempenho de Qualidade & de 5,00 5,00 5,00 5,00 320.398-1 GOMES NEFROLOGIA MUNICIPAL SOUZA 14/09/2022 15/09/2022 HORAS
Produtividade PINHEIRO (PEDIATRICA) AGUIAR
Apresentagdo do cronograma de GU
\TEM in!pllantagﬁo d:.as dile.re.ntes S/SUBHUE/ .
T s e datade 10,00 1000 1000 100 3204047 PAUtﬁTmTOS MEDICO PEDIATRIA | HMJ - HOSPITAL 21/09/2022 2210912022 1££:A154
responsavel) MUNICIPAL JESUS
Proposta economica: volume de
T | vanavel 1 (Besam I\E,g\IIUELFI{EIT) MEDICO ORTOPED HM:f UIES;JFEI/TAL 10 AS 14
15 rubriE:a Variév_'t'al 1 (Desempenho da 5,00 5,00 5,00 5,00 . -
rsrf”""”e"‘"""e'_z 2021385 BATISTADE | E TRAUMATOLOGIA | MUNICIPAL SOUZA 2110912022 2200012022 HORAS
OLIVEIRA AGUIAR
Apresentagédo do Certificado de
ITEM - AN GABRIEL
L Imunidade Tributaria da 5,00 0,00 0,00 5,00
4 - Economicidade | 16 | 4,46 ou sua associada 000 ARREGUY MEDICO HMngsugggngAL 10AS 14
g 320.407-0 SALA ) 23/09/2022 26/09/2022
TEm |Pano de agdo para aumento da OBSTETRICIA MATERNIDADE HORAS
47 |capacidade instalada/ 5,00 5,00 5,00 5,00 MARQUES DE
R T OLIVEIRA CARMELA DUTRA
TEM Apresentagédo de um plano de agéo S/SUBHUEHMRPS
para economia do uso de 5,00 5,00 5,00 5,00 - N
insumos | medicamentos utilizados 320.411-2 ANALUCIA MEDICO CLINICA RAPHAEL DE PAULA 28/09/2022 29/09/2022 10AS 14
GALVAO MEDICA HORAS
100,00 100,00 79,00 E SOUZA
ANAVIRGINIA S/ISUBHUE/
Ressalte-se que na avaliagéo dos recursos, foi acolhido pela Comisséo Especial de Seleg&o recurso da OSC 320.413-8 SARNTOSA BM'IIE'ED':%(I) " Hm2$ERFI|\I(I)§:[I)TEAL 29/09/2022 30/09/2022 1}_? ARSAM
IDEIAS que acarreta a desclassificagdo das OSC VivaRio e OSC CEPP, o que enseja nova classificagéo, tendo CORSO 0BS c ORAS
a OSC IDEIAS ficado em primeiro lugar no certame. COSTA CARMELA DUTRA

Nos termos do item 14.4 do Edital, a Comissdo Especial de Selecdo encaminha a autoridade superior os

recursos, devidamente instruidos, para avaliacdo quanto a decisdo da comisséo.

DOCUMENTAGAO NECESSARIA:
« Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) fisica.
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