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SECRETARIA DE SAUDE

ATA CIRCUNSTANCIADA
CONVOCAGAO PUBLICA PARA PARCERIAS COM ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL
PARA O APOIO AO GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZAGAO E EXECUGAO DAS AGOES E SERVIGOS
DE CIRURGIA PEDIATRICA, no ambito do HOSPITAL MUNICIPAL JESUS, localizada na AP 2.2.
CHAMAMENTO PUBLICO CP N° 011/2022
PROCESSO N° 09/69/000.508/2021
Ao dia primeiro do més de julho do ano de dois mil e vinte e dois, no Centro Administrativo Sdo Sebastido, Sede
da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob o n°. 29.468.055/0001-02, sediada na Rua Afonso Cavalcanti n°. 455,
7° andar, Cidade Nova, Centro, Rio de Janeiro / RJ, CEP.: 20.211-901, neste ato representada pela Comisséao
Especial de Selegéo, devidamente nomeada por meio da Resolugdo SMS n° 5369 de 25 de maio de 2022,
doravante denominada COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO, em face do que dispde o Edital de Convocagao
Publica n°® 011/2022, cujo objeto ¢ o APOIO AO GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZAGAO E EXECUGAO
DAS AGOES E SERVIGOS DE CIRURGIA PEDIATRICA, que tem como fundamento a Lei Federal n° 13.019,
de 31/07/2014, e o Decreto Municipal n°® 42.696, de 27/12/2016, e suas alteragdes, deu-se inicio, as 10:20 (dez
horas e vinte minutos), a Sessao Publica para divulgagdo do RESULTADO DO JULGAMENTO DA PROPOSTA
(ENVELOPE “A”) e ABERTURA DO ENVELOPE B - DOCUMENTOS DE HABILITAGAO, nos termos dos itens
13.3 do Edital em referéncia. Estavam presentes a sessdo as proponentes participantes assim representadas:

ORGANIZAGAO DA DOCUMENTO DE

SOCIEDADE CIVIL REPRESENTANTE IDENTIFICAGAO
CEPP GABRIELLA LOUISE MIRANDA WHITE 06959355256 CNH
IDEAS MIRIAN KESIA LABS DE LIMA 203575 OAB SP

A Comissao passou a registrar a conformidade e/ou a ndo conformidade referente aos quesitos preliminares de
natureza eliminatdria previstos no item 10 - Qualificagao do - Plano de Trabalho, do Edital n® 011/2022, das 2
(duas) OSC proponentes:

Critério e/ou IDEAS CEPP

Documentagio exigida Atendido Pagina Atendido Pagina

Apresentacéo
de protocolos e
procedimentos
que ja tenham sido
desenvolvidos em
unidades com perfil
descrito acima,
devidamente
comprovados pelos
responsaveis técnicos
e administrativos das
respectivas areas

351/571
(ndo consta o
= nome do técnico )
Nao A Sim
responsavel pela
elaboracéo do

documento)

Fls. 239 (ANEXO
XXIV 1674/2253)

Comprovagao, através
da documentacao legal
(contrato ou pela CLT),
de que a Organizagao
da Sociedade Civil
possui no seu quadro,
Responsavel Técnico
(Médico), detentor de
atestado(s) emitido(s) por
pessoa(s) juridica(s) de
direito publico ou privado
registrado(s) no Conselho
Regional de Medicina
(CART)

Sim 2172/2175 Sim 253/255

Comprovacéo, através
da documentacgéo legal
(contrato ou pela CLT),
de que a Organizacéo
da Sociedade Civil
possui no seu quadro,
profissional de nivel
superior com graduagao
ou especializagéo, em Sim
gestdo em saude, com
experiéncia comprovada
através de atestado(s)
emitido(s) por pessoa(s)
juridica(s) de direito
publico ou privado
registrado(s) no conselho

Vol Il anexo I

2177/225 Sim 309/335

profissional competente

Esta Comissao verificou que a OSC proponente Instituto de Desenvolvimento, Ensino e Assisténcia a Satde
- IDEAS, nao atendeu aos itens acima indicados em sua completude, sendo declarada desclassificada do
presente Certame pelo ndo atendimento integral ao item 10.1.1 do Edital em tela, bem como ao item 10 do
Plano de Trabalho.

Ainda, especificamente em relagdo ao item de qualificagéo “apresentar protocolos e procedimentos que ja tenham
sido desenvolvidos com perfil descrito acima devidamente comprovados pelos responsaveis técnicos e
administrativos das respectivas dreas”, neste caso foi avaliado o descrito no item.

Assim sendo, passou-se a apresentar a pontuagdo da proposta da proponente CENTRO DE EXCELENCIA EM
POLITICAS PUBLICAS - CEPP classificada conforme critérios de pontuagéo estabelecidos no item 11.3 e no
item 10, conforme Plano de Trabalho.

CRITERIOS ESTABELECIDOS PARA A AVALIAGAO E PONTUAGAO DAS PROPOSTAS TECNICAS E ECONOMICAS
CEPP
i p |
CRITERIOS ITEM DESCRIGAO E JULGAMENTO TEM RITERIO
PONTUAGAO OBSERVAGAO
. ITEM 1 [Experiéncia em unidade de sade hospitalar com perfi cirirgico 600 6 LS. 474917
1-Experiéncia
10,00
oo de experénciaespecilidade obietodeste Plano FL5.496/1172 - A documentagio apresentada néo comprova a
mpo de experiéncia especial n
[TEM2 || €PO ce experiencia especialicade objeto ceste Flano ce 400 0 experiéncia na especialidade descrita o objeto do Plano de
Trabalho
Trabalho.
ITEM 3 [Aplcagdo do manual de compras 200 2 FL5. 100 € 1214/12%
Polticas de Recursos Humanos, incluindo plano de cargos e salarios,
ITEM 4 [peneficios, provisses e incenfivos aplicados aos profissionais, saide 200 2 FLS. 116/164 (ANEXO XI fis, 1297/1301 € ANEXO X fs. 1303/1319
do trabalhador
o TN 5 |Peblicaaseo das prestagdes e contas e resultados assistencials ¢a 20 s LS. 165/173 | ANEXO IV fis, 1323/1367) Néo apresentou o relatorio
3 "a“_ded 1055 em seu sitio institucional 3 g de auditoria externa independente
a
proposta ~ o 10,00
apresentada 20 IApresentag3o do documento que descreva os principios e:cns e
objeto da o que nymnewam; eaconduta
TEm g |Tettucions! de funciondios e Dietori com seuspares, 200 ) 1S 174/176 (ANEXO XV A0 XVl s 1368/1494)
subordinados e parceiros de negcxios, visando a manter uma postura
de transparéncia e ética nas relagdes pessoais e comerciais da
Entidade
oresentaciode ) caca FLS. 177/180 (ANEXO XV fls. 1368/1456, XVI ls. 1457/1466 e XIX fls.
resentagio de documentos que comprovem 3 aplicagio e : .
[TEM7 | Presentacao de dof ue compr pleagioe 2,00 175 1495/1514) ndo pontuou no subitem Estabelecimento de educagio e
efetividade da Politca de Compliance e Integridade da Instituigéo
treinamentos efetivos
o de unidades hospitalares bl vt Fls. 181 (Anexo Il - Fls. 474-495, IV - Fls. 496-917 e VIl - Fls. 1.037-
r !
TTEMg |\ om0 de undaces hospialares piblicas ou privacas com 3000 20 1.172). - Néo foi considerado a Unidade Nossa Senhora do Narazeth e
agdes voltadas ao senvigo cirirgico e
seus Postos, apds anslise do anexo VI
TEM [Tempo e uso dosistema de prontdris eletricos em 100 o FLS 152 (AMEXO XK s 5158613
unidades hospitalares
ITEM 10 |Dimensionamento Gerencial e da Equipe Assistencial 1000 8 Fis. 183 - Anexo Vil - 1051 - 1.107
3 : TN 11 |trmentes dePesaisa e Organiagéo do enio de 20 00 N Fis. 184-186 (Anexo X - is. 1614 - 1654) - Fls. 187-189 - Fls. 189 e
Operacional Satisfagao dos Usudrios 190.
- , ) e Fis. 191 (Anexo XKl - Fis. 1,655 - 1.669) - N3o pontuou na ATA da
TEM 12 |/\S0es voltadas & qualidade,através de Comisstes, Sensos, 300 2 comisso de Etica, pois  data da reunio foi dia 10 de janeiro de
Protocolos Clinicos e Outros . N
2022, sendo o prazo superior hd 3 (tés) meses.
Plano de agao para monitoramento de Indicadores de
Fis. 203-214 (Anexo XKl - Fs, 1670 1673
TTEMA3 | cempenho de Qualidade e de Produtividade 300 3 . (anexo s )
[Apresentago do cronograma de implantagao das diferentes
ITEM 14 [atividades assistenciai (tarefa, data de infcio, dta de término e 1,00 1 fis. 215217,
irea responsivel)
Proposta econdmica: volume de recursos (RS) destinados
ITEM 15 |rubrica Varidvel 1 (Desempenho da Gestio) e Variavel 2 500 5 fis. 218,
(Desempenho Assistencial)
1M 15 |PPresentasio do erticado de mridade Tiutiri da s . 5219
entidade ou sua associada
4 20,00
Fis. 2201221 A proposta apresentada no abordou de forma clara e
: ) objetiva as agdes que visem  otimizar as vagas ociosas € também que
TEm 17 710 de 36do para aumento da capacidade instalada / 500 0 busque evitar o absenteismo. Além disso, a primeira agao proposta,
producio ofertada S .
o plano de agio,ndo explicita o modo como s feito e medido o
incremento relativo as cirurgias pedatricas.
A 3 I 5
[TEN 15 [{Presentacio deum plano de ago para economiadousoce 0 s Pp—
insumos / medicamentos utiizados
TOTAL 100,00 72,25

Em seguida, a Comisséo procedeu a abertura do Envelope “B - Documentagdo de Habilitagdo” da proponente
classificada em primeiro lugar, CEPP, conforme item 13.3 do presente Edital, oportunidade em que foi dada
vista aos demais proponentes e aos membros da Comissao Especial de Selecédo, sendo rubricadas por todos.
A Sesséo foi suspensa as 10:41 para analise da documentacgao pela Comissao e retomada as 12:00, quando
foi divulgada a atestagéo do devido atendimento aos requisitos de habilitagdo, constantes do item 12 do Edital.
Desta feita, a Comissé@o declarou vencedora do Certame a proponente CEPP nos termos do item 13.3. Na
sequéncia, a Comissédo questionou aos representantes das Organizacdes da Sociedade Civil presentes sobre
a intencéo de interpor recurso, nos termos do item 14.1 do Edital. A OSC IDEAS manifestou interessem em
interpor recurso com relagdo a analise proferida pela Comisséo que desclassificou o Instituto, bem como toda
analise realizada pela Comisséo Especial que declarou como vencedora do certame a OSC CEPP. AOSC CEPP
também manifesta a intengéo de interpor o recurso no que tange a pontuacéo proferida pela Comisséo Especial
a prépria CEPP. Neste momento, foi disponibilizado, em meio magnético, as propostas (Envelope A) das 2 (duas)
Organizacdes da Sociedade Civil participantes.

De acordo com os Itens 14.1 e 19.1 do Edital, sera concedido aos participantes o prazo de 03 (trés) dias corridos
para apresentar, por escrito, suas razdes recursais, ficando as demais participantes, desde logo, intimadas para,
se desejarem, apresentarem contrarrazbes em igual nimero de dias.

Nada mais havendo a constar, a Comisséo de Selecédo deu por encerrada a Sesséo as 12:09, cuja Ata foi lida,
impressa em 3 (trés) vias de igual teor e forma, assinada pelos representantes das Organizagdes da Sociedade
Civil presentes que ficam em poder de uma via cada, e pelos membros da Comissdo Especial de Selegéo,
conforme abaixo:

COMISSAO ESPECIAL DE SELEGAO
TELMA REGINA AMORIM DA SILVA
Presidente
LEONARDO DE SOUZA ALVES BARBOSA
Vice-presidente
CLARA CAMARA SOVERAL CARNEIRO-
Membro
BRUNA SEABRA
Membro

LIZETTE CRUZ DE AZEVEDO
Membro
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ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

MIRIAN KESIA LABS DE LIMA
OSC IDEAS

GABRIELLA LOUISE MIRANDA WHITE
OSC CEPP

ERRATA DO EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICA PARA PARCERIAS COM ORGANIZAGAO
DA SOCIEDADE CIVIL E A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO.
CONVOCAGAO PUBLICA - N° CP 014/2022
PROCESSO N° 09/72/002248/2021

D.O RIO N° 65 DE 22/06/2022 - PAGINA 143

Onde se lé:

k. Procedimentos Operacionais Padrdo - POP de todos os servigos do Hospital Municipal da Piedade, atinentes

ao objeto da parceria;

Leia-se:

k. Procedimentos Operacionais Padrdo - POP de todos os servigos do Hospital Municipal Francisco da Silva
Telles, atinentes ao objeto da parceria;

Onde se lé:

t. Atendimento aos pacientes das filas de espera no sistema para consultas e procedimentos de baixa e média
complexidade em cirurgia em Ginecologia e Proctologia

Leia-se:

t. Atendimento aos pacientes das filas de espera no sistema para consultas e
procedimentos de baixa e média complexidade em cirurgia urolégica / vasectomia, cirurgia geral / hérnia e
vesicula.

Onde se lé:

7.1.3 As informacgdes supramencionadas deveréo fornecidas por meio da apresentacdo de documentos e por
outros meios previstos neste plano de trabalho.

Leia-se:

7.1.3 As informagdes supramencionadas deverao ser fornecidas por meio da apresentagdo de documentos e por
outros meios previstos neste plano de trabalho.

Onde se lé:
INDICADOR % dos indicadores | % do contrato
Percentual de BAE dentro do padréo de conformidades
1 NP ) o o 10% 0,2
Cirargicos Ginecoldgicos e Proctolégicos
Leia-se:
INDICADOR % dos indicadores | % do contrato
Percentual de BAE dentro do padrao de conformidades
1 ) . 10% 0,2
dos atendimentos Cirurgicos
Onde se lé:

7.20 - Em casos excepcionais de surtos ou situagdes emergenciais em saude publica, outros indicadores e
estatisticas de doengas de notificagdo compulséria serdo incluidos, para fins de acompanhamento.

Leia-se:
7.20 - Texto excluido.

SUBSECRETARIA DE GESTAO
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENAGAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
EDITAL S/SUBG/CGP/CDP N° 175, DE 04 DE JULHO DE 2022.

REGULAMENTA O PROCESSO SELETIVO PARA A CON-
CESSAO DE ESTAGIO OBRIGATORIO PRESENCIAL NAO
REMUNERADO, NO 2° SEMESTRE DE 2022, A ESTUDAN-
TES DO CURSO DE SERVIGO SOCIAL, MATRICULADOS
EM INSTITUICOES DE ENSINO COM CONVENIOS VIGEN-
TES COM A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo destina-se a estudantes do Curso de Graduagéo de Servigo Social que, no 2° semestre
de 2022, estejam matriculados em Instituicdes de Ensino cujo convénio com esta Secretaria esteja vigente
no momento da inscri¢do dos candidatos.

1.2 Cabera aos estudantes interessados em participar deste processo seletivo verificar junto a sua Instituicdo de
Ensino se ela possui convénio vigente com a SMS-Rio para estagio obrigatério.

1.3 O Processo Seletivo sera coordenado pela Coordenadoria de Gestdo de Pessoas da Subsecretaria de
Gestao da Secretaria Municipal de Saude, por intermédio da Coordenagéo de Desenvolvimento de Pessoas,
obedecidas as normas deste Edital.

1.3.1 As diversas etapas do processo seletivo serdo conduzidas pelos respectivos Centros de Estudos das
unidades com oferta de vaga.

1.4 Seréo oferecidas 51 vagas, conforme quadro de vagas no Anexo II.

2. DO ESTAGIO

2.1 O estagio obrigatério de que trata este Edital tera a carga horaria total e semanal definida pela Instituicdo
de Ensino do aluno, respeitados os limites da Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, de seis horas
diarias e trinta horas semanais. Devera, também, acontecer dentro do periodo letivo correspondente ao segundo
semestre de 2022 e sera na modalidade “presencial”.

2.1.1 As atividades do estagiario deverao ser acompanhadas, durante todo o periodo do estagio, pelo supervisor/
preceptor vinculado ao local de lotagéo.

2.2 Arenovagao do estagio para o semestre seguinte podera ser concedida mediante concordancia do supervisor
e obedecidos os prazos para apresentacdo dos documentos necessarios a formalizagdo do novo periodo do
estagio.

2.2.1 No caso de renovacéo do estagio o aluno ficara dispensado da participagéo no processo seletivo para o
semestre seguinte.

2.3 Em caso de faltas frequentes nao justificadas, cujo somatério seja superior a 50% (cinquenta por cento) da
carga horaria mensal, o estagiario sera desligado do programa de estagio.

3. DOS REQUISITOS

3.1 Séo requisitos para realizar o estagio de que trata este Edital:

a) Ser brasileiro(a) ou brasileiro(a) naturalizado(a) e, na condigdo de estrangeiro(a), ser portador de visto
permanente;

b) Ter idade maior ou igual a 16 (dezesseis) anos;

c) Estar matriculado e cursando a graduagéo de Servico Social em Instituicdo de Ensino conveniada com a
Secretaria Municipal de Saude do Rio de Janeiro com convénio vigente no momento da inscrigéo.

d) Ter Coeficiente de Rendimento (CR) maior ou igual a 6 (seis).

e) Ter seguro vigente durante todo o periodo do estagio contra acidentes pessoais provido pela Instituicdo de
Ensino.

4. ATRIBUIGOES GERAIS DO ESTAGIARIO

4.1 Obedecer as normas estabelecidas na Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008; na Resolugédo
SMSDC n° 1.418, de 14 de janeiro de 2009; e nas normas da Unidade de Saude em que estiver estagiando.
4.2 Manter atualizados junto ao Centro de Estudos seus dados cadastrais fornecidos no momento da inscrigdo
no processo seletivo.

5. DAS INSCRICOES

5.1 As inscri¢des ficarao abertas no periodo de 06 a 12 de julho de 2022, no horario das 09h as 16h, no Centro
de Estudos de referéncia da Unidade pretendida pelo candidato (Anexo Il).

5.2 As inscrigcdes para as unidades de saude da Rede de Atencao Psicossocial RAPS Centro - Zona Sul
(sob responsabilidade do Centro de Estudos do Instituto Municipal de Assisténcia a Saude Philipe Pinel) deverao
ser feitas através do e-mail estagios.pinel@gmail.com e ndo presencialmente.

5.3 Os candidatos dever&o apresentar no momento da inscrigao, obrigatoriamente, a seguinte documentagao:
a) Declaracéo atualizada expedida pela Instituicdo de Ensino informando o periodo que cursara no segundo
semestre de 2022 e o seu Coeficiente de Rendimento (CR).

b) Cépia da carteira de identidade e do CPF;

c) Um retrato 3X4 recente;

d) Formulario de inscrigao, disponibilizado no site: http://www.rio.rj.gov.br/web/sms/exibeConteudo?id=8084115,
devidamente preenchido.

5.3.1 Sera permitida a inscrigdo por procurador habilitado, com procuragdo especifica individual, que devera
portar original e copia de documento de identidade. A procuragéo e a cépia da identidade do procurador ficardo
retidas juntamente com o formulario de requerimento de inscrigéo.

5.4 O candidato ou seu procurador serdo responsaveis pela veracidade das informagdes prestadas no formulario
de inscrigao.

5.5 A inscricdo e os atos dela decorrentes serdo anulados quando for constatado que o candidato ou seu
procurador tenham prestado informagdes falsas, inexatas ou em desacordo com o Edital.

5.6 Nao serao aceitas inscrigdes por correspondéncia, fax, midia eletronica (exceto para o caso disposto no item
5.2), bem como aquelas realizadas fora do periodo determinado.

5.7 Em cumprimento ao disposto na Lei Federal n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, fica reservado, no
presente processo seletivo, 10% (dez por cento) das vagas oferecidas para pessoas com deficiéncias, desde
que comprovada a compatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem desenvolvidas no estagio, conforme
Leis Municipais n° 645, de 05 de novembro de 1984, n° 2.111, de 10 de janeiro de 1994 e n°® 4.950, de 02 de
dezembro de 2008 e no Decreto Municipal n° 5.890, de 16 de junho de 1986. As vagas reservadas a pessoa com
deficiéncia, caso nédo preenchidas, serao revertidas para o quadro de vagas regulares;

5.8 Os candidatos com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos
no que se refere aos critérios de avaliagédo e aprovagao.

6. DA AVALIAGAO

6.1 O Coeficiente de Rendimento (CR) sera critério de avaliagao obrigatério e comum a todos os candidatos. Os
profissionais do Servigo Social responsaveis pela selegéo irdo definir o(s) outro(s) instrumento(s) de avaliagcdo
que serdo utilizados nesse processo seletivo (entrevista, prova escrita, andlise de curriculo, atividade pratica,
redagao e/ou outros) e eles constam no Anexo Il.

6.1.1 Na hipétese de igualdade de pontos sera adotado como critério de desempate:

1° ) Candidato cursando periodo mais avangado;

2° ) Maior pontuagdo no Coeficiente de Rendimento - CR;

3°) Candidato mais idoso.

7. DOS RESULTADOS

7.1 A Geréncia de Desenvolvimento Técnico Académico (GDTA) publicara no Diario Oficial do Rio de Janeiro
(DOM) e disponibilizara no site: http://www.rio.rj.gov.br/web/sms/exibeConteudo?id=8084115, no dia 26 de julho
de 2022, o resultado final dos inscritos por unidade e/ou Centro de Estudos.

8. DOS RECURSOS

8.1 Nao serdo aceitos recursos para este processo seletivo.

9. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO E DA LOTAGAO

9.1 Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas oferecidas serdo convocados pelo
Centro de Estudos, via e-mail, para efetuar o cadastro no Sistema de Gerenciamento de Estagiario (SGE-WEB)
no periodo de 27 a 29 de julho de 2022.

9.1.1 O termo de compromisso de estagio da Secretaria Municipal de Saude sé sera assinado pelo candidato que
atender todas as condicdes estabelecidas neste Edital.
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