PREFEITURA

ADMINISTRAGAO

EDITAL CONJUNTO SMA/SMF N°121, bE 27 DE JUNHO DE 2011.

REGULAMENTA O CONCURSO PUBLICO
PARA PROVIMENTO NO CARGO DE
ANALISTA DE PLANEJAMENTO E
ORCAMENTO DO QUADRO PERMANENTE
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;AO E A SECRETARIA MUNICIPAL DE
FAZENDA, no uso das atribuicbes que lhes sédo conferidas pela legislacdo em vigor e, em
conformidade com o estabelecido na Resolugdo SMA n° 1640/2010 e com o constante do
processo 04/520001/2011, tornam publico que fardo realizar o Concurso Publico para
provimento no cargo de Analista de Planejamento e O  r¢camento do Quadro Permanente de
Pessoal da Secretaria Municipal de Fazenda do Munic  ipio do Rio de Janeiro .

Da QUALIFICACAO EXIGIDA, DAS VAGAS, DA REMUNERACAO, DA CARGA HORARIA,
DA TAXA DE INSCRICAO E DAS ATRIBUICOES DO CARGO

As vagas, 0 vencimento, a carga horaria semanal e a taxa de inscricdo sao os estabelecidos
no quadro a seguir:

~ VAGAS VENCIMENTO || CARGA HORARIA TAXA DE
QUALIFICAGAO EXIGIDA =50 BASICO SEMANAL INSCRIGAO

Curso Superior Completo
(Diploma devidamente 20 2 R$ 1.057,89 40h R$ 60,00
registrado)

Legenda:
*R = Vagas Regulares
*PD = Vagas para Portadores de Deficiéncia.

1.1 serd acrescido ao vencimento

» Cratificacdo de Desempenho Orcamentéario (Lei n® 2.4  56/96 alterada pela Lei
n° 4450/2006) no valor de R$ 3.854,40 (trés mil, 0 itocentos e cinquenta reais e
quarenta centavos).

1.2 as vagas reservadas a portadores de deficiéncia , caso ndo preenchidas,
serdo revertidas para o quadro de vagas regulares.

As atribuicbes do cargo séo:

a) participar da elaboracdo da lei de Diretrizes Orgamentarias, compatibilizando
metas e objetivos das acbOes propostas pelos Orgdos e Entidades da
Administracéo Direta, Indireta e Fundacional;



b) participar da elaboracdo da Proposta Orgcamentaria Anual e do Orcamento
Plurianual, a serem encaminhados a Camara dos Vereadores, compatibilizando
as receitas estimadas as despesas necessarias ao desenvolvimento das
atividades e projetos propostos pelos diversos Orgdos e Entidades da
Administragéo Direta, Indireta e Fundacional;

c) analisar a programacdo e acompanhar a execucéo das despesas dos Orgéos da
Administragéo Direta, Indireta e Fundacional, com vistas a emisséo de pareceres
sobre matéria orcamentaria;

d) analisar a viabilidade orcamentaria e financeira de projetos e atividades de
interesse da Administracao Municipal,

e) elaborar relatério de acompanhamento da Execugdo Or¢camentéria;
f) elaborar minuta de termos legais sobre matéria orcamentaria;
g) emitir parecer sobre projeto de lei que verse sobre matéria tributéaria.

Dos REQUISITOS
SAO REQUISITOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13, do Decreto
n.° 70.436, de 18 de abril de 1972,

b) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
c) estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;
d) possuir a qualificacao exigida referente ao cargo pretendido.

DAs INSCRICOES

As inscricdes serao recebidas das 10h do dia 05/07/2011 até as 23h59min do dia
18/07/2011, horario de Brasilia - incluindo sdbados, domingos e feriados - somente via
Internet, atraves de requerimento especifico disponivel no site
http://concursos.rio.rj.gov.br.

1.1 a inscricdo equivale, para todo e qualquer efeito, a expressa aceitacdo, pelo
candidato, de todas as condicdes, normas e exigéncias constantes deste Edital e
demais instrumentos reguladores, dos quais 0 mesmo nao poderad alegar
desconhecimento, assim como em todos os atos que forem expedidos sobre o
CONCUrSO;

1.2 somente havera devolucdo de taxa de inscricdo nos casos previstos na Lei
Municipal n.° 2.937, de 24.11.1999;

1.3 no ato da inscricdo no concurso, ndo havera qualquer restricdo ao candidato que
nao cumprir os requisitos basicos. No entanto, s6 podera ser admitido no cargo
aquele que, na época de sua convocacdo, cumprir, integralmente, os requisitos
mencionados nos incisos Il e XIII.

Para inscrever-se, 0 candidato devera certificar-se, preliminarmente, de que preenche
todos os requisitos exigidos para participacdo no Concurso e para posse no cargo .

Para inscricdo € necessario acessar o site http://concursos .rio.rj.gov.br , onde estaréo
disponibilizados o Edital, o requerimento de inscricdo, orientacdes e os procedimentos
pertinentes para a efetivagao da inscri¢ao.




3.1 cadastrar-se das 10h do dia 05/07/2011 até as 23h59min do dia 18/07 /2011,
(horério de Brasilia), incluindo sabados, domingos e feriados, através do
preenchimento de requerimento especifico disponivel na pagina citada;

3.2  certificar-se de que preencheu corretamente o requerimento de inscri¢ao;
3.3 imprimir o requerimento preenchido;

3.4.1 aimpressdo do DARM devera ser feita, exclusivamente, em papel A4, até
as 23h 59min do dia 18/07/2011 (horario de Brasilia);

N&o serdo oficialmente reconhecidos os pagamentos r  ealizados através de
DARM ou documentos similares, que ndo sejam gerados pelo sistema de
inscricao de concursos da PCRJ;

3.4.2 o0 pagamento devera ser efetivado SOMENTE NOS BANCOS ABAIXO
DISCRIMINADOS, ATE AS 16h DO DIA 19/07/2011;

3.43 0o PAGAMENTO APOS A DATA DO VENCIMENTO IMPLICA RA O
CANCELAMENTO DA INSCRICAO;

BANCOS CREDENCIADOS

BRASIL S/A

BANCO SANTANDER S/A

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL S/A
BRASILIA S/A

CAIXA ECONOMICA FEDERAL
BRADESCO S/A

ITAU S/A

MERCANTIL DO BRASIL S/A

HSBC BANK BRASIL S/A - BANCO MULTIPLO
SAFRA S/A

CITIBANK S/A

BANCOOB S/A

3.4.4 ndao sera permitido efetuar o pagamento através de depdsito, transferéncia
bancaria e/ou agendamento;

3.45 a inobservancia ao determinado nos subitens 3.4.1, 3.4.2, 3.4.3 e 3.4.4,
implicard na ndo participacdo do candidato no concurso, sendo inadmissivel,
portanto, reclamacdes posteriores quanto a ndo confirmacao do pagamento;

3.5 a inscricdo somente sera efetivada apds a confirmacao, pela instituicdo bancaria,
do pagamento da taxa de inscri¢céo;

3.6 a Coordenadoria Geral de Gestdo de Talentos da Secretaria Municipal de
Administracdo, ndo se responsabiliza por solicitacdes de inscricdo nao recebidas ,
por qualquer motivo, independente de serem de ordem técnica dos equipamentos,



falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagcéo, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

N&o serdo aceitas inscricbes por fax, condicional ou extemporanea e nem o recebimento
de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados neste Edital, o que resultara o
cancelamento da mesma.

Os dados cadastrais informados no ato da inscricdo sdo de responsabilidade exclusiva
dos candidatos, vedada a possibilidade de alteragao posterior.

A prestacdo de declaracdo falsa ou inexata e a ndo apresentacdo de quaisquer
documentos exigidos resultardo no cancelamento da inscri¢do, nulidade de habilitacdo e
perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das sancdes aplicaveis a falsidade de
declaracéo, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

O descumprimento das instru¢cdes implicara na ndo efetivacdo da inscricao.

Dos PORTADORES DE DEFICIENCIA

Sera admitida a inscricAo de pessoa portadora de deficiéncia, nos termos da
legislacdo pertinente, ficando o respectivo deferimento condicionado ao cumprimento do
disposto na Lei Municipal n® 4950 de 02.12.08, Lei Municipal n.° 2.111 de 10.01.94, na Lei
Municipal n.° 645 de 05.11.84 e no Decreto Municipal n.° 5.890, de 16.06.86.

O candidato portador de deficiéncia devera informar sua condi¢éo, assinalando no campo
préprio do requerimento de inscricdo, declarando a deficiéncia da qual € portador, e, se
necessario, requerer o método através do qual deseja realizar a prova: com ledor, prova
ampliada ou prova normal e/ou solicitar uma sala de mais facil acesso, no caso de
dificuldade de locomocgéo.

2.1 no caso de prova, em que haja necessidade de auxilio de um fiscal ledor, o
mesmo, além de auxiliar na leitura da prova, também transcrevera as respostas
para o cartdo-resposta do candidato, sempre sob a supervisdo de outro fiscal
devidamente treinado. Ao final da prova sera lavrado um termo no qual o candidato
concordard com as marcacgdes que foram efetuadas no cartdo-resposta;

2.2 o candidato portador de deficiéncia visual parcial (ambliopia) devera declarar sua
condigéo, informando no requerimento de inscricdo sobre a necessidade da prova
ser confeccionada de forma ampliada. Neste caso, sera oferecida prova com
tamanho de letra correspondente a corpo 24 (vinte e quatro).

O candidato que nédo declarar no requerimento de inscricdo que é portador de deficiéncia,
concorrera somente as vagas regulares.

O candidato portador de deficiéncia participara do certame em igualdade de condicbes
com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacgdo, ao horario, ao local de aplicacdo, ao tempo de realizacdo das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, sendo-lhe, porém,
assegurado facil acesso ao recinto onde se realizardo as provas.

O acesso de portadores de deficiéncia as provas e sua eventual aprovacao nao significa
gue houve o reconhecimento da compatibilidade de sua deficiéncia com a atividade
pertinente a vaga, a qual sera determinada por meio de pericia médica.

O candidato inscrito como portador de deficiéncia, se aprovado nas duas etapas da Prova
Objetiva, devera comparecer no prazo de até 02 (dois) dias uteis, contados a partir da
publicacdo do resultado da 22 etapa no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, a
Coordenadoria Geral de Gestdo de Talentos, da Secretaria Municipal de Administracao,
situada na Rua Afonso Cavalcanti n.° 455, Anexo, 10° andar - Ala B - Cidade Nova, no
horéario das 10h as 16h, munido do original de documento oficial de identidade, para tomar
ciéncia do dia, horario e local em que devera comparecer a Geréncia de Pericias Médicas
da Secretaria Municipal de Administracdo - A/ICSRH/CVS/GPM, ficando a Coordenadoria




7.

8.

10.

11.

12.

de Recrutamento e Selecdo desobrigada de realizar ¢ ualquer tipo de contato para

este fim.

6.1 o0 candidato sera encaminhado a Geréncia de Pericias Médicas da Secretaria
Municipal de Administracdo - A/ICSRH/CVS/GPM, para confirmacdo da deficiéncia
declarada, conforme o disposto na legislagao vigente;

6.2 no caso de ser portador de deficiéncia auditiva ou visual ou apresentar paralisia
cerebral, o candidato deverad exibir, também, exame audiométrico, laudo
oftalmolégico com acuidade visual ou parecer neurologico, respectivamente, dentro
do prazo de validade de 30 (trinta) dias, contados da data da emissdo até a da
apresentacao;

6.3 constatada, pela A/ICSRH/CVS/GPM, a necessidade de avaliagdo da capacidade
laborativa do candidato pela Junta de Especialistas, o fato sera informado a
Coordenadoria Geral de Gestdo de Talentos da Secretaria Municipal de
Administracéo, para as providéncias pertinentes;

6.4 a Junta de Especialistas emitira laudo fundamentado, declarando a compatibilidade
ou néo da deficiéncia com as atribuicbes do cargo a ser ocupado;

6.5 o0 candidato cuja deficiéncia venha a ser consi derada, pela Junta de
Especialistas, incompativel com o regular exercicio das atividades do cargo,
sera eliminado do certame.

O candidato considerado pela A/CSRH/CVS/GPM como n&o portador de deficiéncia
concorrera, somente, as vagas regulares.

O candidato portador de deficiéncia que nao comparecer, no dia, hora e local
determinados, para confirmacdo da deficiéncia ou ndo cumprir a exigéncia, junto a
A/CSRH/CVS/GPM, se for o caso, sera eliminado do certame.

O candidato portador de deficiéncia que deixar de comparecer, se convocado, para
avaliacao de Junta de Especialistas, sera eliminado do certame.

Em conformidade com o disposto na Lei Municipal n.° 2.111, de 10.01.94, ficam
reservadas, no presente concurso, 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para as
pessoas portadoras de deficiéncia, desde que comprovada a compatibilidade da
deficiéncia com as atividades do cargo. Nos casos em que a reserva inicial das vagas
superar este percentual, sera observada, durante a vigéncia deste concurso, a necessaria
compensacao nas convocagfes subsequentes, que, em qualquer caso, observardo o
percentual acima estabelecido.

10.1 caso a aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento) resulte em namero
fracionado, este serd elevado até o primeiro numero inteiro subsequente,
arredondamento que incidira apenas na reserva inicial de vagas;

10.2 as pessoas portadoras de deficiéncia, amparadas pela legislacéo vigente, poderao
concorrer, sob sua inteira responsabilidade e nos termos da referida legislagéo, as
vagas que vierem a surgir durante a validade do concurso no percentual de 5% das
vagas que vierem a ser preenchidas, ou seja, a cada 20 (vinte) candidatos
convocados para essas vagas, a vigésima sera preenchida pelo candidato portador
de deficiéncia de acordo com a classificagao obtida.

Os candidatos considerados portadores de deficiéncia, se habilitados, aléem de figurarem
na lista geral de classificacdo, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte,
observada a respectiva ordem de classificacéo.

Os recursos interpostos contra o resultado das avaliagcdes deverdo ser encaminhados a

Geréncia de Pericias Meédicas da Secretaria Municipal de Administracdo -
A/ICSRH/CVS/GPM.



2.

DA HIPOSSUFICIENCIA

Sera admitida inscrigdo nos termos do Decreto Municipal n° 22.082 de 30.09.02 e
Resolucdo Conjunta SMA/SMAS n° 99 de 05.10.2007;

1.1 as inscricbes ocorrerdo das 10h do dia 05/07/2011 as 23h59min do dia
07/07/2011.

O candidato devera assinalar, no requerimento utilizado para inscricdo on-line, no site

http://concursos.rio.rj.gov.br, sua pretensdo de isencéo de taxa de inscrigao;

2.1 o sistema blogueara o acesso a esta opcdo, apé s o0 periodo determinado no
subitem 1.1;

2.2 o0 candidato que optar pela solicitacdo de isen¢do da taxa de inscricdo devera,
obrigatoriamente, comparecer no dia 11/07/2011, das 10h as 13h ou das 14h as
16h, na Coordenadoria Geral de gestdo de Talentos — Rua Afonso Cavalcanti, 455,
Anexo, 10° andar / Ala B — Cidade Nova, para avaliacdo da hipossuficiéncia,
munido dos seguintes documentos:

a) requerimento de avaliacao de hipossuficiéncia impresso;

b) original e cépia do comprovante de residéncia no nome do requerente ou do
parente que reside no mesmo endereco;

c) original e copia da certiddo de nascimento ou certiddo de casamento ou
decisao judicial de separacao ou divorcio ou de Obito do cénjuge;

d) original e copia do ultimo contracheque;
e) original e copia da carteira de trabalho;

f) declaracdo, de proprio punho, sobre a renda familiar de parentes de 1° grau
devidamente comprovados, que residam no mesmo endereco.

2.3 néo serdo analisados os pedidos de isencao que nao contenham as informacdes e
documentos suficientes para a correta avaliagao da hipossuficiéncia do candidato;

2.4 qualquer declaracdo identificada como falsa sujeitara o candidato as san¢des
previstas em lei;

2.5 caso o0 candidato ndo compareca para a avaliacdo da hipossuficiéncia no dia,
horario e local determinados no subitem 2.2, o processo de inscricdo sera
cancelado, pois somente o ato do preenchimento do requerimento com a pretenséo
de isencao de taxa nao significa que a inscricdo tenha sido aceita e efetivada.

Conforme o estabelecido no art. 8° da Resolugcdo Conjunta SMA/SMAS n.° 99, de 05 de

outubro de 2007, serdo considerados hipossuficientes, para inscricdo gratuita em

concursos publicos realizados por iniciativa do Poder Executivo, aqueles que

comprovarem possuir renda familiar “percapita” inferior a 30% (trinta por cento), do

Saléario Minimo Nacional;

3.1 atestada a hipossuficiéncia do requerente, sua inscricdo sera, automaticamente,
autorizada,
3.1.1 o candidato deverd acessar o site a partir do dia 12/07/2011 , para tomar
ciéncia do resultado de sua avaliagédo da hipossuficiéncia;

3.2 caso a avaliacdo da hipossuficiéncia seja indeferida, o requerente podera, se
desejar, concretizar sua inscricdo acessando novamente no site, seu requerimento
de inscricdo para a impressdo do DARM até as 23h59min do dia 18/07/2011 e
efetuar o pagamento da taxa, até as 16h do dia 19/07/2011 , conforme o disposto
no Inciso lll, item 2 e seus subitens.



VI.

1.

6.

DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

O candidato devera acompanhar a CONFIRMACAO DO PAGAMENTO DE SUA
INSCRICAO através do site http://concursos.rio.rj.gov.br , até odia 25/07/2011;

1.1 para verificar a confirmacdo do pagamento, o candidato devera acessar, no site
acima mencionado, a opgao “consultar andamento da inscricdo " e, certificar-se
de que no final do requerimento aparece a mensagem “confirmado pagamento da
taxa de inscricao*;

1.2 caso nao haja confirmacéo do respectivo pagamento da inscricdo, até a data acima
estabelecida, o candidato devera entrar em contato com a Coordenadoria Geral de
Gestdo de Talentos, através dos telefones 2976-1612 ou 2976-1103, no dia
26/07/2011, impreterivelmente;

1.3 a inobservancia ao determinado no item 1 e subitem 1.2 deste Inciso, implicara na
nao participacdo do candidato no concurso, ndo sendo aceitas, portanto,
reclamacdes quanto a ndo confirmacéo do pagamento de sua inscri¢ao;

1.4 néao havera inclusdo de candidato apos as datas determinadas no item 1, subitem
1.2, deste Inciso.

As informacbes referentes a data, horario e local de realizagdo da prova (nome do
estabelecimento, endereco e sala), estardo disponiveis, oportunamente, no site
http://concursos.rio.rj.gov.br

2.1 o candidato devera, obrigatoriamente, acessar o0 site acima para tomar conhecimento
das informacdes descritas no item 2;

2.2 nao serdo prestadas, por telefone, informacdes a respeito de locais e horarios de
realizacao da prova;

2.3 o0 Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo estara disponivel no site para conhecimento do
candidato.

A existéncia de informacdes quanto a data, horario e local da realizacdo da prova, no
cartdo de confirmacdo de inscricdo disponivel na Internet, ndo exime o candidato do
dever de observar, pelo Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, as publicacbes de
todos os atos e editais referentes ao certame.

O candidato devera, obrigatoriamente, conferir todas as informacgdes contidas no site
http://concursos.rio.ri.gov.br e no requerimento de inscri¢éo.

Quando houver inexatidao de informacéo, no caso de portador de deficiéncia, referente ao
tipo de prova e/ou ao tipo de deficiéncia contidos no Cartdo de Confirmacdo - CClI, o
candidato deverd comparecer a Coordenadoria Geral de Gestdo de Talentos, a Rua
Afonso Cavalcanti n.° 455, Anexo, 10° andar, Ala B - Cidade Nova e solicitar a necessaria
correcdo, impreterivelmente, no prazo de até 48 horas antes da data de realizagdo da
prova.

5.1 serao de responsabilidade exclusiva do candidato as consequéncias advindas de
eventual omissdo quanto a solicitacdo de correcdo, no prazo estipulado, das
informacdes constantes do cartdo de confirmacéo de inscricdo, sobre o tipo de prova
requerido.

Quando houver inexatiddo em outras informacdes, como: identidade e data de nascimento,
o candidato deverd solicitar, ao fiscal de sala, a devida corre¢do, no momento em que for
assinar a lista de presenca na sala de prova.



VII.

DASs PROVAS

A avaliacdo dos candidatos sera feita através de Provas Objetivas, realizada em duas
etapas, em datas distintas, de carater eliminatoério e classificatorio, conforme o quadro a

seqguir:

Lingua Portuguesa 20 2,0 40,0 8,0
Nocdes d(_a I_Dlreltq Adrpln_lstratlvo o5 20 50,0 10,0
. (Administracdo Publica)
Conhecimentos 600
Gerais Etica do Servidor na 5 10 50 10
Administracao Publica ' ' '
Nogdes de Informatica 5 1,0 50 1,0

Conhecimentos
Especializados

Contabilidade Geral 5 1,0 50 1,0
- - 5,0
Contabilidade Publica 5 1,0 1,0
Financas Publicas 10 2,0 20,0 4,0
69,0
Orcamento Publico 25 2,0 50,0 10,0
Matematica I,:|r_1ance|ra e 15 1.0 15.0 3.0
Estatistica
Noc¢des de Direito Financeiro 10 2,0 20,0 4,0

1.1 sera considerado aprovado o candidato que obtiver o0 minimo de pontos

exigidos nas provas objetivas (12 e 22 etapas) por ~ conteudo € pela pontuagdo
minima no total de cada prova, conforme o estabelec  ido no quadro acima;

1.2 somente serdo convocados para realizar a 22 etapa,

12 etapa.

os candidatos aprovados na

2. Das Provas Objetivas



2.1

2.2

2.3

2.4

2.5
2.6

2.7

2.8

as provas serdo compostas por questdes de multipla escolha, com cinco opcdes (A,
B, C, D e E) e uma Unica resposta correta, de acordo com o comando da questao,
versando sobre o conteddo programatico constante deste Edital,

o0 candidato devera transcrever as respostas da prova para o cartdo-resposta, que
sera o unico documento valido para a corre¢do da prova, com caneta esferogréafica de
fabricacdo transparente, obrigatoriamente, de tinta azul ou preta, sendo indispensavel
sua assinatura no cartao;

o0 preenchimento do cartdo-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder em conformidade com as instrucfes especificas contidas neste
regulamento. Em hipotese alguma havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do
candidato.

haver4, no cartdo-resposta, para cada questdo, cinco campos de marcagdo: um
campo para cada uma das cinco opcbes A, B, C, D e E, devendo o candidato
preencher apenas aquele correspondente a resposta julgada correta, de acordo com
0 comando da questéo.

2.4.1 o candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada questdo, um unico
campo, dos cinco contidos no cartdo-resposta, sob pena de anulacdo da respectiva
guestao;

2.4.2 sera também anulada a questdo, cuja marcacdo da resposta estiver em
desacordo com este regulamento: resposta ndo assinalada, rasurada ou com
emenda, ainda que legivel,

2.4.3 o candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar nem
danificar o cartdo-resposta sob pena de reprovacéao, por impossibilidade de realizac&o
da leitura Optica;

o tempo de duracdo da prova inclui o preenchimento do cartdo-resposta;

o candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, principalmente
do seu nome, data de nascimento, nimero de inscricdo e o numero do documento de
identidade;

toda e qualquer legislacdo que entre em vigor ap0s a data de publicacdo deste Edital,
bem como alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serao
objeto de avaliacdo na prova do Concurso;

0 gabarito da prova sera publicado no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro
no segundo dia Util seguinte ao de realizacdo da prova, estando disponivel, também,
no site http://concursos.rio.rj.qov.br

VIII. DAs CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

1.

As provas serdo aplicadas na Cidade do Rio de Janeiro em funcéo da disponibilidade de
locais para realizacao.

1.1 a Coordenadoria Geral de Gestéo de Talentos néo se obriga a realizar as provas no

bairro onde o candidato residir.

Os locais, as datas e os horéarios de realizacdo das provas serdo publicados no Diéario
Oficial do Municipio e divulgados no site http://concursos.rio.rj.gov.br

O candidato devera comparecer ao local designado pa ra a prova com antecedéncia
de 60 (sessenta) minutos do horéario fixado para o0 s eu inicio, portando caneta



esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente e o original
do documento de identidade reconhecido em todo o te rritério nacional.

3.1 o documento deverd estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura;

3.2 serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo
aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997);

3.3 ndo serdo aceitos como documentos de identidade : certidbes de nascimento,
CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, protocolos de documentos
nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados;

34 o candidato que deixar de apresentar, no dia de realizagdo da prova,

documento que o identifique, reconhecido em todo o territério nacional,
alegando qualquer justificativa, ndo realizara a pr  ova, sendo excluido do
certame.

Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, ap0s a assinatura da
lista de presenca, serdo adotados 0s seguintes procedimentos:

41 o candidato ndo podera retirar-se da sala de prova sem autorizacdo e
acompanhamento da fiscalizacéo;

4.2 o candidato ndo poderd consultar qualquer material, inclusive jornal e revista,
enguanto aguardar o horario de inicio da prova.

O telefone celular devera permanecer desligado, desde o0 momento da entrada até a

retirada do candidato do local de prova.

5.1 os candidatos que portarem pertences pessoais, inclusive aparelho celular
(desligado) ou outros aparelhos eletrénicos, ndo acondicionados em bolsas /
sacolas / mochilas, terdo os mesmos guardados em saco plastico, que devera ser
identificado, lacrado e colocado embaixo da carteira onde o candidato ird sentar-se.
Demais pertences ficardo a vista da fiscalizacéo de sala, durante todo o periodo de
permanéncia dos candidatos em sala, ndo se responsabilizando a Secretaria
Municipal de Administracdo por perdas ou extravios durante a realizacdo da prova,
nem por danos a eles causados.

Os portdes serdo fechados no horario previsto par a o inicio da prova.

6.1 depois de autorizado o inicio da prova, somente sera permitido o ingresso de
candidatos nas salas quando acompanhados do Coordenador Local;

6.2 nao sera permitido o ingresso de candidatos no local de prova, apos o
fechamento dos portdes, em hipotese alguma,

Sera vedado ao candidato o uso de Oculos escuros, protetores auriculares ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro etc.

A inviolabilidade da prova serd comprovada no momento do rompimento do lacre dos
malotes, mediante termo formal e, na presenc¢a de, no minimo, 2 (dois) candidatos.

Nos locais de prova podera haver revista pessoal por meio de utilizacdo de detector de
metais e rastreamento eletronico.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17

18.

19

20.

21.
22.

N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de prova.

ApOs o0 inicio da prova nao sera permitida a permanéncia de pessoas nao autorizadas
previamente no local de prova;

11.1 a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo da prova,
devera levar um acompanhante, o qual ficarda em dependéncia designada pela
Comissdo Organizadora e que serd responsavel pela guarda da crianca. A
candidata que nao levar acompanhante nao realizara a prova.

O candidato que estiver impossibilitado de transcrever as respostas das provas, devera
solicitar o auxilio de um fiscal para fazé-lo na Coordenadoria Geral de Gestao de Talentos
situada na Rua Afonso Cavalcanti, 455, Anexo, 10° andar - Ala B, Cidade Nova/RJ, no
prazo de até 48 horas antes da data da prova, no horario das 10h as 16h. Nesse caso, 0
candidato sera acompanhado por 2 (dois) fiscais. Ao final da prova, sera lavrado um
termo no qual o candidato concordara com as marcacgdes que tiverem sido efetuadas no
seu cartdo resposta.

Somente apdés decorrida uma hora do inicio da prova, o candidato podera entregar o
caderno de questbes, o cartdo-resposta, devidamente assinado e retirar-se do recinto,
mesmo que tenha desistido do concurso,

Ao terminar a prova o candidato entregara , obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, o
seu Cartdo-Resposta e o0 seu caderno de Prova, sob p  ena de exclusdo do certame;

14.1  os cadernos de questbes das provas obj etivas retidos, serdo eliminados
posteriormente.

Somente durante os 30 (trinta) minutos finais de prova sera permitido ao candidato copiar
seus assinalamentos do Cartdo-Respostas, em formulario préprio, a ser distribuido.

Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer em sala, sendo liberados somente
quando todos tiverem concluido a prova ou o tempo tenha se esgotado, sendo
indispensavel o registro dos seus nomes na ata de aplicacdo de prova.

O candidato que insistir em sair de sala, descumprindo o disposto nos itens 13 a 16 deste
inciso, devera assinar o Termo de Desisténcia e, caso se negue, sera lavrado um Termo
de Ocorréncia, testemunhado por 2 (dois) outros candidatos, pelos fiscais e pelo
Coordenador Local.

Qualquer observacao por parte dos candidatos, sera igualmente lavrada na ata, ficando
seus nomes e numeros de inscri¢do registrados pelos fiscais.

N&o havera prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo da prova, e nem compensacao
em decorréncia de afastamento do candidato da sala de prova.

No dia de realizagdo da prova nao serao fornecidas, por nenhum membro da equipe de
aplicacdo desta e nem pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu
conteudo e/ou aos critérios de avaliacao e de classificacao.

N&o havera aplicacao de prova fora do dia, local e horario preestabelecidos.

O candidato nado podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo da prova
como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento a prova, por qualquer que seja
0 motivo, serd considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua
eliminacao do certame.

DA ExcLusAo DO CERTAME

Sera excluido do concurso o candidato que:

11



11

1.2

1.3

14

15

1.6
1.7

1.8

1.9

1.10
1.11
1.12
1.13
1.14
1.15
1.16
1.17

1.18

faltar, chegar ao local de prova apdés o fechamento dos portdes ou comparecer
para a realizacédo da prova em local diferente do designado;

ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta e/ou o caderno
de questdes;

o candidato que insistir em sair de sala, descumprindo o disposto nos itens 13 e 14
do Inciso VIII;

dispensar tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na
aplicacao provas ou autoridade, bem como perturbar, de qualquer modo, a ordem
dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

utilizar-se, no decorrer da prova, de qualquer tipo de consulta a material impresso,
anotacdes ou similares ou for surpreendido em comunicacdo verbal, escrita, ou
gestual, com outro candidato;

for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucéo da prova;
for surpreendido, durante a realizagcdo d a prova, utilizando aparelhos

eletrbnicos, tais como: telefone «celular , bip, walkman, radio,
receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, notebook , calculadora,
palmtop, reldgio digital com receptor ou qualquer outro mei 0 de comunicacéao

ativa ou passiva;

fizer anotacdo de informacOes relativas as suas respostas no comprovante de
Inscricdo ou em qualquer outro meio, que n&o os permitidos;

recusar-se a entregar o cartdo-resposta ao término do tempo destinado para a
realizagéo da prova;

deixar de assinar o cartdo-resposta e a lista de presenca;

descumprir quaisquer das instru¢des contidas no caderno de questoes;

nao alcancar o minimo em pontos exigidos para habilitacdo por conteudo e o
minimo em pontos exigidos para habilitagdo no total da prova;

utilizar  processos licitos, através de meio eletronico, estatistico, visual ou
grafologico, mesmo que constatado posteriormente;

deixar de se apresentar, quando convocado em qualquer fase do concurso, ou nédo
cumprir, nos prazos indicados, 0os procedimentos necessarios para a posse;

utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria
ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico;

deixar de apresentar qualquer um dos documentos que comprovem o atendimento
aos todos os requisitos fixados neste Edital,

nao atender as determinacbes do presente regulamento e de seus atos
complementares;

fizer declaracédo identificada como falsa ou inexata em qualquer documento.

X. Dos RECURSOS

1.

O proprio candidato, ou seu procurador legal, podera interpor recurso, quando ficar
evidenciado erro na formulacdo da questdo, na correcdo e no critério de julgamento,
utilizando-se, para tanto, de formulario préprio para cada questdo, cujo modelo estara
disponivel no site http://concursos.rio.rj.gov.br

Os recursos deveréo ser interpostos no prazo de:

2.1

2.2

até 02 (dois) dias uteis, contados a partir do dia subsequente ao da publicacéo do
gabarito no D.O.Rio, quanto as questdes das provas objetivas;

até 02 (dois) dias uteis, contados a partir do dia subsequente ao da publicacdo do
resultado das provas objetivas no D.O. Rio, para solicitar recontagem de pontos, a
qual so podera ser requerida pelo préprio candidato;
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XI.

XIl.

2.3 até 02 (dois) dias uteis, contados a partir do dia subsequente ao da publicacao do
resultado final no D.O.Rio, unicamente para retificacdo de eventual erro material.

O recurso quanto as questbes das provas objetivas, individual e Unico por questao,
devera ser preenchido com letra de forma e assinado pelo candidato, com a indicagao
exata daquilo em que julgar prejudicado. E imprescindivel que esteja devidamente
fundamentado, comprovando as alegacdes com a citacdo de artigos de legislacéo, itens,
paginas de livros, nome de autores etc, juntando, sempre que possivel, copia dos
comprovantes.

O recurso, no prazo estabelecido no item 2 deste Inciso, devera ser entregue na
Coordenadoria Geral de Gestdo de Talentos da Secretaria Municipal de Administracao,
situada a Rua Afonso Cavalcanti, 455 - Anexo, 10° andar / Ala B - Cidade Nova,
impreterivelmente, das 10h as 16h.

4.1 nao serdo aceitos, em hipotese alguma, recurso s apoés as 16 horas.

Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso ndo fundamentado ou apresentado
fora das condicdes exigidas e/ou dos prazos estabelecidos, bem como os recursos que
apresentarem copias de fundamentos de outros recursos.

Caso, apés o exame do recurso haja anulacdo de questdo, os pontos a ela
correspondentes serdo atribuidos, indistintamente, a todos os candidatos presentes,
independentemente da formulacéo de recurso.

Se, por forca de decisdo favoravel a modificagcdo do gabarito divulgado antes dos
recursos, as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo
recurso dessa modificagcao decorrente das impugnacgdes

N&o serdo aceitos recursos por fax, via postal ou pela Internet.

A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso e revisdo, sendo soberana
em suas decisOes, razao pela qual serao indeferidos, liminarmente, recursos ou revisdes
adicionais.

Do RESULTADO DA PROVA

O resultado da prova (12 e 22 etapas) sera divulgado por Edital, publicado no Diario Oficial
do Municipio do Rio de Janeiro e disponibilizado no site http://concursos.rio.ri.gov.br
contendo as notas de todos os candidatos convocados para a realizagéo da prova.

Do RESULTADO FINAL

O resultado final do Concurso Publico sera divulgado por Edital, publicado no Diario
Oficial do Municipio do Rio de Janeiro e disponibilizado no site
http://concursos.rio.rj.gov.br.

Do resultado final constardo apenas os candidatos habilitados na Prova Objetiva, em

ordem decrescente de pontos.

2.1 na hipétese de igualdade de pontos, serdo adota dos, sucessivamente, 0s
seguintes critérios de desempate

1° maior nota no contetudo de Orgamento Publico

2° maior nota no contetdo de Direito Financeiro

3° maior nota no conteudo de Lingua Portuguesa

4°  maior nota no conteudo de Nog¢des de Direito Administrativo
5° 0 mais idoso
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XIII.

Y

2.2 em observancia a Lei 10.741, de 1° de outubro de 2003 que dispbe sobre o
Estatuto do Idoso, os candidatos por ela amparados, teréo critério de desempate
diferenciado.

Do PROVIMENTO E ADMISSAO NO CARGO

O provimento no cargo obedecera, rigorosamente, a ordem da Classificacdo Final dos
candidatos aprovados e as disposic¢des legais pertinentes, considerando ainda o resultado
dos beneficiarios da Lei n.° 2.111/94.

No ato da posse, o candidato devera comprovar a qualificacdo essencial exigida para o
ingresso no cargo, conforme o constante no item 1 do inciso | e do item 6 deste Inciso.

O candidato aprovado, quando convocado, devera apresentar-se a Geréncia de Pericias
Médicas, de acordo com escala a ser divulgada na época propria, para exame
admissional, devendo, neste momento, estar de posse de exame oftalmoldgico e, quando
com 35 (trinta e cinco) anos de idade ou mais, de exame eletrocardiografico;

3.1 ao serem avaliados pelos Médicos Peritos da Geréncia de Pericias Médicas da
Secretaria Municipal de Administracdo, outros exames poderao ser solicitados, na
dependéncia dos resultados dos exames supra-citados, do exame fisico e do
histérico pregresso de saude.

Somente serdo aceitos exames realizados em até 30 (trinta) dias imediatamente
anteriores ao ato de apresentacao.

Somente sera investido no cargo o candidato considerado APTO em inspecao de saude
gue € de carater eliminatério.

Por ocasiao da posse, seréo exigidos dos candidatos os seguintes documentos:

= comprovante da qualificacdo exigida;

= original da Carteira de Trabalho;

= Carteira de ldentidade;

» CPF;

» Titulo de Eleitor e o ultimo comprovante de votac&o;

= Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

= Certiddo de Casamento (se casado) ou da Certidao de Nascimento (se solteiro);

= PIS ou PASEP;

= comprovante de conta bancaria, se detentor de conta corrente;

» declaracdo de ndo exercer cargo/emprego na Administracdo Publica Direta ou
Indireta, inclusive Fundacdes instituidas ou mantidas pelo Poder Publico, Empresas
Plblicas e Sociedades de Economia Mista Federal, Estadual ou Municipal,
excetuados 0s casos previstos em lei;

= comprovante de vacinacao de filhos até 05 (cinco) anos de idade;

= Certiddo de Nascimento de filhos menores de 18 (dezoito) anos de idade (homem) e
21 (vinte e um) anos (mulher);

»= caso haja dependente por motivo de decisao judicial apresentar: Termo de Curatela e
Termo de Guarda e Posse ( adocao);

= comprovante de residéncia em nome do candidato, onde conste seu endereco
completo, inclusive o CEP.

Os documentos citados no item 6 serdo exigidos, apenas, dos candidatos aprovados e

convocados para posse, ndo sendo aceitos protocolos.
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XIV. DAsS DisPOSICOES GERAIS

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

O certame sera regulado por este Edital, organizado e executado pela Coordenadoria
Geral de Gestdo de Talentos da Secretaria Municipal de Administragao.

A Coordenadoria Geral de Gestdao de Talentos ndo se responsabiliza pela venda de
apostilas referentes ao concurso.

A aprovagdo no concurso assegurard apenas a expectativa de direito a nomeacdo,
ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposicfes legais
pertinentes, do exclusivo interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orcamentaria e dentro do prazo de validade do concurso.

A jornada de trabalho sera organizada para atender as necessidades do Municipio do Rio
de Janeiro, observada a carga horaria especifica do cargo efetivo.

A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscricdo, prova ou convoca¢do do candidato,
desde que identificada falsidade nas declaragGes ou irregularidade nas provas ou nos
documentos.

O concurso sera homologado pelo Secretario Municipal de Administracdo, sendo o ato
respectivo publicado no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro - D.O.Rio.

O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data de
publicacdo da homologacdo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério da Superior Administracao.

Todas as convocacfes, avisos e resultados serdo publicados, exclusivamente, no Diario
Oficial do Municipio do Rio de Janeiro - D.O. RIO, devendo o candidato habilitado
acompanhar todas as publicacdes referentes & convocacdo para posse, sendo de
responsabilidade da Secretaria Municipal de Administracdo a convocacao dos candidatos.

N&o sera investido no cargo o candidato que, na condicdo de ex-servidor: tenha sido
demitido nos ultimos 05 (cinco) anos de cargo publico municipal, ou sua aposentadoria
tenha sido cassada por danos ao servico publico ou cujo contrato de trabalho com esta
Municipalidade tenha sido rescindido por justa causa, conforme o disposto no Decreto
Municipal n.° 17930/99.

Os candidatos aprovados e classificados além do numero de vagas constantes do quadro
do Inciso I, item 1, fardo parte do banco de concursados, com possibilidade de
aproveitamento durante o periodo de validade do concurso, dependendo do interesse da
Administracéo Publica Municipal.

O candidato € responsavel pela atualizacdo do seu endereco junto a Coordenadoria Geral
de Gestdo de Talentos. A ndo atualizacgdo do mesmo podera gerar prejuizos ao
candidato, sem nenhuma responsabilizacdo para a Coordenadoria Geral de Gestao de
Talentos da Secretaria Municipal de Administracao.
11.1 a  Secretaria Municipal de Administracdo n&o se responsabiliza pelos casos
decorrentes de:
a) endereco ndo atualizado;
b) correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT
independente dos motivos e/ou por erro no endereco do candidato;
c) correspondéncia recebida por terceiros.

As duavidas oriundas das informacfes neste Edital, poderdo ser dirimidas de 22 a 62 feira,
das 10h as 16h, através dos telefones 2976-1612 e 2976-1103

Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas através
publicacapo de outro edital.

Os casos omissos serdo submetidos a apreciagdo do Secretario Municipal de
Administragdo de comum acordo com a Secretaria Municipal de Fazenda
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Rio de Janeiro, 27 de junho de 2011.

PAuLo JoBIM FILHO
Secretario Municipal de Administracéo

EDUARDA CUNHA DE LA ROCQUE
Secretaria Municipal de Fazenda
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ANEXO UNICO

CONTEUDO PROGRAMATICO

Serdo consideradas para efeito de avaliacdo todas as alteracbes pertinentes as
legislacdes indicadas neste conteudo programatico c om entrada em vigor até a data de
publicacao deste Edital.

12 ETAPA

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreenséo de texto contemporaneo. 2. Coeréncia e coeséo textual. 2.1 Instrumentos de coeséo textual. 2.2
Intertextualidade. 3. O sistema ortografico do portugués: emprego de letras. 3.1 O emprego do hifen. 4.
Acentuacdo grafica e sinais diacriticos. 5. Aspectos da prosédia e da ortoepia padrdo no Brasil. 6. Emprego das
classes gramaticais. 6.1 Valores do artigo. 6.2 Valor substantivo, adjetivo e adverbial dos vocabulos portugueses.
6.3 Pronomes: referéncia anaférica e cataférica. 6.3.1 Emprego do pronome pessoal, do pronome possessivo, do
pronome indefinido e do pronome demonstrativo. 6.3.2 Emprego do pronome relativo. 6.4 Valor seméntico e
emprego de conectivos. 7. Elementos morficos do verbo e do nome; processos de formacédo de palavras. 8.
Flexdo nominal de género e nimero. 9. Flexdo verbal: verbos irregulares, defectivos e andbmalos; vozes verbais,
locucdes verbais e tempos compostos. 10. Valores da coordenacdo e da subordinacdo. 11. Sintaxe de
concordancia: concordancia gramatical, atrativa e ideologica. 12. Sintaxe de regéncia; o fendbmeno da crase. 13.
Sintaxe de colocacao: deslocamento e valor semantico-gramatical; posicdo do pronome atono. 14. Emprego dos
sinais de pontuacdo; a pontuagdo expressiva. 15. Aspectos semanticos: adequacdo vocabular, denotacgéo,
conotagdo, polissemia e ambiguidade. Homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia. 16. Estilistica: figuras
sintaticas, semanticas e fonologicas.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

ABREU, Anténio Suarez. Curso de redac&o. So Paulo: Atica, 2003.

AQUINO, Renato. Interpretacéo de textos. Rio de Janeiro, Editora Impetus, 2003.

BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. Rio de Janeiro, Lucerna, 2001.

CUNHA, Celso; CINTRA, Luis Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 5 ed. Rio de Janeiro:
Lexikon, 2009.

GARCIA, Othon M. Comunicacédo em prosa moderna. 26 ed. Rio de Janeiro: Fundacéo Getulio Vargas, 2006.
LIMA, C.H da Rocha. Gramatica normativa da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: José Olympio, 2010.

RIBEIRO, Manoel P. Gramatica aplicada da lingua portuguesa. 19 ed. Rio de Janeiro: Metafora, 2010.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO (ADMINISTRACAO PUB LICA)

1. Regime Juridico Administrativo: Principios Basicos do Direito Administrativo. 2. Organizacdo
administrativa da Administracdo: administracdo direta e indireta; conceito e composicao;
autarquias, fundagbes publicas, sociedades de economia mista; 3. Atos administrativos:
conceito,caracteristicas e requisitos; elementos; mérito do ato administrativo; atributos do ato
administrativo; pressupostos; espécies de atos administrativos; invalidacdo, revogacédo e
convalidacdo dos atos administrativos; vinculagédo e discricionariedade. 4. Poderes e Deveres
dos Administradores; uso e abuso dos Poderes; Poder Discricionario, Regulamentar, Poder de
Policia; Hierarquia e Disciplina na Administracdo. 5.Licitacdo: tipos de licitacdo; modalidades;
Lei 10.520/2002; revogacgao e anulacao; dispensa e inexigibilidade; Lei 8.666/93. 6. Contratos
administrativos: conceito, sujeitos e espécies; peculiaridades (caracteristicas dos contratos
administrativos); clausulas exorbitantes; 7. Agentes Publicos: classificacdo dos agentes
publicos; servidores publicos; normas constitucionais especificas concernentes aos servidores
publicos; direitos e deveres dos servidores publicos; responsabilidades dos servidores publicos;
concurso publico; acessibilidade, estabilidade, remuneracdo e acumulacdo de cargos e
funcdes; 8. Servigos Publicos: conceito, caracteristicas e classificagdo; principios que regem 0s
servicos publicos; servicos delegados a particulares; formas e meios de prestacao do servico
publico; concessdes, permissdes e autorizagdes; licitacdo prévia a concessao; intervengdo na
concessao; extingdo da concessao e subconcessao. 9. Bens Publicos: conceito, classificacédo e
regime juridico dos bens publicos; Administracdo, gestdo e alienacdo dos bens publicos;
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caracteristicas dos bens publicos (inalienabilidade, imprescritibilidade, impenhorabilidade e
nao-oneracao); da alienabilidade condicionada; aquisicéo de bens pela administracéo; afetacéo
e desafetacdo; 10. Responsabilidade Civil da Administracdo: conceito, evolugéo, fundamentos
justificadores da responsabilidade objetiva do Estado, aplicacdo da responsabilidade objetiva
constitucional e direito de regresso, acao regressiva, responsabilidades civil, penal e
administrativa do agente publico. 11. Controle da Administracdo Publica: conceito, tipos e
classificacado das formas de controle (formas de controle); controle interno e externo; controle
exercido pela Administracdo sobre seus proprios atos (controle administrativo): recursos
administrativos (legalidade objetiva, oficialidade, informalismo, verdade material e contraditério
e ampla defesa); controle parlamentar (controle legislativo); controle jurisdicional (controle
judiciario); meios de controle jurisdicional; controle de mérito e de legalidade.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e respectivas alteragdes.
BRASIL. Lei Federal n® 8.666/93, e suas alteracdes.

BRASIL. Lei Federal n® 10.520/2002, e suas alteracoes.

FILHO, José dos Santos Carvalho. Manual de Direito Administrativo . 24 ed. Rio de Janeiro.
2011 : Lumen Juris.

ETICA DO SERVIDOR PUBLICO NA ADMINISTRACAO PUBLICA

1. Principios constitucionais de natureza ética: moralidade, impessoalidade, probidade, motivacdo e publicidade.
2. Normas penais relativas ao servidor publico. 3. Dos Crimes contra a Administracdo Publica. 4. Lei de
Improbidade Administrativa.

Legislacéo Pertinente:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05.10.88. Atualizada.

___.Lein®8.429/92 —, Lei de Improbidade, e suas alteracdes supervenientes.

____. Cdbdigo Penal Brasileiro — Atualizado.

. Lein®9.983/00, de 14.07.00 e suas alteracdes.

MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO. Decreto Municipal n° 13.319, de 20.10.94, e suas alteragdes supervenientes.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

FILHO, José dos Santos Carvalho. Manual de direito administrativo . [s.l.]: Lumen Juris. 232
edicao 2010.

FILHO, Marcal Justen. Curso de Direito Administrativo . [ s.l.]: Saraiva 52 edi¢cdo 2010.
MEIRELLES, Hely Lopes. Direito administrativo brasileiro . [s.l.]: Malheiros. 362 edi¢do 2010.
MELLO, Celso Antbnio Bandeira de. Curso de direito administrativo . [s.l.]: Malheiros. 272

edicao 2010.
PIETRO, Maria Sylvia Zanella di. Direito administrativo . [s.l.]: Atlas. 232 edi¢c&o 2010.
SILVA, José Afonso. Curso de Direito Constitucional Positivo. 332 edicéo. [s.l.]: Malheiros, 2010.

NOCOES DE INFORMATICA

Microinformatica: Modalidades de processamento. Hardware: conceitos, conectores, interfaces, dispositivos de
armazenamento e de entrada e saida, memoria, midias. Principais componentes e funcdes. Software: conceitos,
software basico, sistemas operacionais, utilitarios, antivirus. Sistema Windows7 BR. Pacote MSOffice 2007BR
(Word, Excel, Powerpoint).

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

BUENO, Mauricio. Informatica Facil para Concursos, Brasport, 2006.

CANTALICE, Wagner. Manual do Usuério (Windows, Word, Excel, Powerpoint, Internet),
Brasport, 2006.

CARVALHO, Jodo Antdnio. Noc¢bes de Informatica para Concursos, Campus, 2008.
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COSTA, Renato da. Informatica para Concursos, Erica, 2006.

HELP/AJUDA na Internet, de Software, Sistema Windows7 e pacote MSOffice 2007 BR.
MANUAIS TECNICOS de equipamentos/periféricos, software, sistema Windows7 e pacote MSOffice 2007 BR.

MORAZ, Eduardo. Informatica para Concursos Publicos, Digerati Books, 2007.

RUAS, Jorge. Informatica para Concursos, Elsevier, 2009.
VELLOSO, Fernando de Castro. Informética — Conceitos Basicos, Campus, 2003.
SAWAYA, Marcia Regina. Dicionario de Informatica e Internet: Inglés/Portugués, Nobel, 2003.
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CONTABILIDADE GERAL

1. Principios de Contabilidade. 2. Patriménio: componentes patrimoniais: ativo, passivo e patriménio liquido. 3.
Equacao fundamental do patrimdnio e representacao grafica dos estados patrimoniais. 4. Conta: conceito, débito,
crédito e saldo. 5. Teorias, funcdo e estrutura das contas: contas patrimoniais e de resultados. 6. Escrituragdo:
conceito e métodos. 7. Lei n® 6.404/76: critérios de avaliacdo do ativo e passivo; Balangco Patrimonial e
Demonstracao do Resultado do Exercicio; reservas de capital e reservas de lucros. 8. Demonstragédo do Valor
Adicionado / Demonstracao do Fluxo de Caixa.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

FEA/USP. Equipe de Professores. Contabilidade introdutéria — livro texto . 112 Edicdo. Sao Paulo: Atlas, 2010.
MARION, José Carlos. Contabilidade basica — livro texto . 102 Edi¢cdo. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

FERREIRA, Ricardo. Contabilidade basica . 72 Edicdo. Rio de Janeiro: Ferreira, 2009.

VELTER, Francisco e MISSAGIA, Luiz Roberto. Contabilidade de Custos e Andlise das Demonstraces
Contabeis . 12 edigdo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

FERREIRA, Ricardo. Contabilidade de custos . 62 Edi¢do. Rio de Janeiro: Ferreira, 2010.

VELTER, Francisco e MISSAGIA, Luiz Roberto. Contabilidade Avancada . 32 edicdo. Rio de Janeiro: Elsevier,
2009.

FERRARI, Ed Luiz. Andlise de Balancos . 32 edicao. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.

Brasil. Lei das Sociedades por A¢Bes - Lei n°® 6.404/76, com as alteracdes.

Brasil. Normas Brasileiras de Contabilidade — NBC - Conselho Federal de Contabilidade.

CONTABILIDADE PUBLICA

1. Contabilidade Publica: Conceito, objeto, objetivo, campo de atuacdo. 2. Sistemas de Contas: Subsistemas
orcamentario, financeiro, patrimonial e de compensagdo. 3. Receitas e Despesas Publicas: Conceito,
Classificacdo e Estagios. Variacdes Patrimoniais: Variagbes Ativas e Passivas Orcamentarias e
Extraorgcamentarias. 4. Exercicio Financeiro: Definicdo. 5. Regime contabil: Classificagdo. Regime de Caixa e de
Competéncia. Regime contabil brasileiro: Reconhecimento das receitas e despesas publicas. 6. Controle da
execucdo da receita orcamentaria: Contabilizacdo dos estagios de realizagcdo da receita orgamentaria. Divida
Ativa: Conceito, classificacdo, apuracéo, inscricdo e cobranca: 7. Controle da execucéo da despesa orcamentaria.
Divida Publica: Conceito e classificacdo. Divida Flutuante e Divida Fundada. 8. DemonstracGes Contdbeis das

Entidades Governamentais constantes da Lei n’ 4320/64: Conceitos, contetdos, elaboracdo e apresentacao:
Balangos Orgamentéario, Financeiro e Patrimonial. Demonstracdo das Variagbes Patrimoniais. 9. Lei de
Responsabilidade Fiscal.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:
JUND, Sergio. Administragdo Financeira e Orcamentéria. 42 Ed. Campus. Rio de Janeiro,

2009.
KOHAMA, Heilio. Contabilidade publica: teoria e pratica. 112 edicdo. Sao Paulo: Atlas, 2010.

SILVA, Lino Martins da. Contabilidade governamental: um enfoque administrativo. 82 edic&o.

Sao Paulo: Atlas, 20009.

MACHADO Jr., José Teixeira e REIS, Heraldo da Costa. A lei 4.320/64 comentada. 302 edigdo. rev. atual. Rio de
Janeiro: IBAM, 2000/2001. ) 3
MINISTERIO DA FAZENDA E MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO. Portaria

Interministerial n’ 163, de 04 de maio de 2001. “Dispde sobre normas gerais de consolidagdo das Contas Publicas
no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, e da outras providéncias”.

MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO. Portaria n’ 42 de 14 de abril de 1999.
____. Lei Orgéanica do Municipio do Rio de Janeiro, de 05 de abril de 1990.
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. Lein®207, de 19/12/80 — Institui o Cédigo de Administracdo Financeira e Contabilidade Publica do Municipio
do Rio de Janeiro.

. Decreto n® 3.221, de 18/09/81 - Aprova o Regulamento do Coddigo de Administracdo Financeira e
Contabilidade Publica do Municipio do Rio de Janeiro.

Lei Complementar Federal n.c 101/2000. Disponivel em:
http: //WWW planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/LCP/Lcpl01.htm
Lei Complementar Federal n.c 131/2009. Disponivel em:

http //WWW planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/LCP/Lcpl31.htm

FINANCAS PUBLICAS

1. Objetivos, metas, abrangéncia e definicdo de Financas Publicas. 2. Visdo classica das funcdes do Estado;
evolucao das fungdes do Governo. 3. A funcdo do Bem-Estar. Politicas alocativas, distributivas e de estabilizagdo.
4. Bens publicos, semipublicos e privados. 5. Instrumentos e recursos da economia publica (politicas fiscal,
regulatéria e monetéaria). 6. Classificacdo das Receitas e Despesas Publicas, segundo a finalidade, natureza e
agente. 7. Hipoteses tedricas do crescimento das despesas publicas. 8. O financiamento dos gastos publicos —
tributacdo e equidade. Incidéncia tributaria. 9. Lei de Responsabilidade Fiscal; Ajuste Fiscal; Contas Publicas —
Déficit Publico; Resultado nominal e operacional; Necessidades de financiamento do setor publico.

Legislacédo Pertinente:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05.10.88. Atualizada
. Lei Complementar n° 101, de 04.05.2000 e suas alteracdes

. Lein®4320, de 17.03.64 e suas alteracdes.

. Lein°®8666, de 21.06.93 e suas alteracdes.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

GIAMBIAGI, Fabio. Finangas Publicas. Teoria e Pratica no Brasil . 32Ed. Campus, 2007.
REZENDE, Fernando. Financas Publicas . 20 Edicao. Sao Paulo: Atlas, 2001.

JUND, Sergio. Administracdo Financeira e Orcamentaria . 42 edicdo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

ORCAMENTO PUBLICO

1. Orcamento Publico: origens, conceito e finalidade, tipos de orcamentos. 2. Orgcamentacao publica: a perspectiva
multifacetada do orcamento publico; orcamento publico e os parametros da politica fiscal. 3. Receita Publica:
conceito, classificacdo, fontes, origens, estdgios da receita, divida ativa. 4. Despesa Publica: conceito,
classificacdo, estagios, restos a pagar, despesas de exercicios anteriores. 5. Sistema Orcamentario Brasileiro:
Sua evolucéo, Modificagbes introduzidas pela Constituicdo Federal de 1988 e pela Lei Orgénica da Cidade do Rio
de Janeiro, estrutura do Setor Publico, sistemas de planejamento, orcamento, administracao financeira e controle,
plano plurianual, lei de diretrizes orgcamentarias, orcamento anual, orcamento participativo, fundos especiais. 6.
Processo Orcamentario Brasileiro: planejamento, caracteristicas, importancia, limites, conexao dos planos e
orcamento; Lei orcamentaria anual — a elaboracdo da proposta orgcamentaria nos poderes Executivos e
Legislativo, sua discussao, votacdo, aprovacdo, veto e sancao, o exercicio financeiro, os créditos adicionais, a
programacdao financeira, a execucdo orcamentaria e financeira das despesas, as classificagées orcamentarias,
guadro de detalhamento da despesa; Controle e avaliagdo da execugdo or¢camentaria — o controle interno, o
controle externo, a prestacédo de contas, a tomada de contas.

Legislacédo Pertinente:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Atualizada.

. Lei Complementar n® 101, de 4/05/2003. Lei de Responsabilidade Fiscal e suas alteracdes.

. Lei Federal 4.320/6 e suas alteragdes.

. Lei Federal 10.933, de 11/08/2004 e alteragdes.

. Lei Federal 10.934, de 11/08/2004 e alteragdes.

. Lei Federal 11.086, de 31/12/2004 e alterac¢des.

. Lei Federal 11.100, de 25/01/2005 e altera¢@es.

____. Ministério do Orcamento e Gestdo. Portaria n°42, de 14/04/99 e suas alteracdes.

MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO. Cédigo de Administracdo Financeira e Contabilidade Publica do Municipio do
Rio de Janeiro - CAF - Lei Municipal n® 207/80 e alteracdes.

____. Lei Municipal 3.819, de 29/07/2004 e alteracdes.

____. Lei Municipal 3.894, de 06/01/2005 e alteracdes.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

JUND, Sergio Lopes Filho. Direito Financeiro e Orcamento Publico . 2 Edicdo. Rio de Janeiro. Elsevier, 2009.
MACHADO Jr., José Teixeira e REIS, Heraldo da Costa. A lei 4.320/64 comentada . 302 Edic&o. rev. atual. Rio de
Janeiro: IBAM, 2000/2001.

GIACOMONI, James. Orcamento Publico . 9. ed. S&do Paulo: Atlas, 2000.
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MATEMATICA FINANCEIRA E ESTATISTICA

MATEMATICA FINANCEIRA
1. Juros Simples: Equivaléncia de Capitais, Taxas Proporcionais, Taxas e Prazos médios. Desconto Simples
Comercial. 2. Juros Compostos: Equivaléncia de Capitais, Taxas Equivalentes, Nominais e Efetivas, indices
Inflacionarios, Taxas Reais e Aparentes, Sistema Francés de Amortizacdo — Tabela Price, Sistema de
AmortizacBes Constantes — SAC. 3. Andlise de Fluxos de Caixa: Valor Presente Liquido — VPL e Taxa Interna de
Retorno - TIR.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:
MENDONGCA, Luis Geraldo et all. Matematica Financeira — Série Gestdo Empresarial . 10?
ed. Rio de Janeiro: FGV, 2009.

ASSAF NETO, Alexandre. Matematica Financeira e suas Aplicagbes . 11% ed. S&o Paulo: Atlas, 20009.

ESTATISTICA

1. Conceitos: Populagdo. Censo. Amostra. Experimento Aleatério. Variaveis e atributos: Varidveis aleatorias,
discreta e continuas. Normas para apresentacao tabular de dados. 2. Organizagéo de dados estatisticos: quadros
e tabelas. Distribuicdo de frequéncia. Intervalos de classe. Prazo médio. Frequéncias absolutas e relativas.
Frequéncias acumuladas. Gréficos: Barras, Colunas, Histograma e Poligonos de frequéncia. 3. Médias de
posicdo: Média aritmética. Propriedade da Média. Calculo simplificado da média. Mediana. Moda. Média
Geomeétrica. Média Harménica. 4. Medidas de dispersdo: Amplitude. Desvio médio. Variante absoluta.
Propriedades da variancia. Calculo simplificado da variancia. Desvio padrao.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA :

BUSSAB, Wilton de O & MORETTIN, Pedro A; Estatistica Basica . 6° ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2002.
CRESPO, Antbnio Arnot. Estatistica Facil. 19° edi. Sdo Paulo: Saraiva, 2002.

GUJARATI, Damodar N. Econometria Basica. 4° ed. Sao Paulo: Campus, 2006.

SPIEGEL, Murray R. Estatistica. 4° ed. S8o Paulo: Pearson Makron Books, 1993 (Colecao Schaum)

NOCOES DE DIREITO FINANCEIRO

1. Principais conceitos; fontes do Direito Financeiro; principios gerais do Direito Financeiro. 2. No¢Ges do PPA
(Plano Plurianual), da LDO (Lei de Diretrizes Orcamentarias) e da LOA (Lei Orcamentéria Anual) — das Financas
Publicas: artigo 163 a 169 da Constituicdo Federal de 1988 e demais legislacBes pertinentes e suas atualizacdes.
3. NogBes da LRF (Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n.° 101 de 04.05.2000. 4. Nog¢Ges de
Controle Externo (controle da Administracdo Publica: 4.1 classificacdo das formas de controle; 4.1.1 controle
conforme a origem).

Legislacdo Pertinente:

BRASIL. Cédigo Tributario Nacional e respectivas alteracdes

___. Constituicdo Federal de 1988 e respectivas alteracdes

____. Leide Responsabilidade Fiscal e respectivas alteraces

. LeiFederaln. 4.320, de 17 de marco de 1964

MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO. Cddigo Tributario do Municipio do Rio de Janeiro (Lei n° 691, de 24 de
dezembro de 1984). Texto original e respectivas alteracdes. Leis e Dispositivos de Leis (hdo incorporados ao
Cadigo Tributario).

_____. Dispositivos da Lei Organica do Municipio do Rio de Janeiro referentes a matéria tributaria e suas
alteragGes. Leis Complementares Tributarias.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

AMARO, Luciano. Direito tributario brasileiro. 162 edigao. [s.l.]: Saraiva, 2010.

BALEEIRO, Aliomar. Uma introducéo a Ciéncia das Finangas (atualizador Hugo de Brito Machado Segundo). 172
edicdo. Rio de Janeiro: Forense, 2010.

SILVA, José Afonso. Curso de Direito Constitucional Positivo. 332 edicao. [s.l.]: Malheiros, 2010.

TORRES, Ricardo Lobo. Curso de direito financeiro e tributario. 172 edi¢cdo. Rio de Janeiro: Renovar, 2010.

21



