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Plano de agao para monitoramento de Indicadores de
Desempenho de Qualidade e de Produtividade 3,00
ITEM 14 Print da tela do sistema eletrénico de monitoramento da Taxa de VOLUME V PAGINA 1586 A VOLUME VI PAGINA 203 E
= : . T 204 E VII PAGINA 2168 A
ocupacéo da unidade gerida pela instituigao 0,50 0,50 1587 0,50 2170
Print da tela do sistema eletrénico de monitoramento do tempo VOLUME VI PAGINA 205 E
o . P VOLUME V PAGINA 1588 A 1591 206 E VII PAGINA 2168 a
médio de permanéncia 0,50 0,50 0,50 2170
Print da tela do sistema eletrénico de monitoramento da Taxa VOLUME VI PAGINA 207 E
de mortalidade 1,00 1,00 VOLUME V PAGINA 1592 A 1595 1,00 209 e VII PAGINA 2168 A 2170
Print da tela do sistema eletrénico de monitoramento da VOLUME VI PAGINA 210 E
Rotatividade dos funcionarios 1,00 1,00 VOLUME V PAGINA 1596 A 1599 1,00 211
Apresentagao do cronograma de implantacdo das diferentes
ITEM 15 atividades ass’lste_nmals,(tarefa, data ’de inicio, 1,00 1,00 VOLUME V PAGINA 1600 A 1610 1,00 VOLUME | PAGINA 212 A 214
data de término e area responsavel)
Proposta econdémica: volume de recursos (R$ ) destinados a VOLUME 01 - PAGINA 1612
ITEM 16 rubrica Variavel 1 e Variavel 2 5,00 5,00 A 1616 5,00 VOLUME 01 - PAGINA 215
Apresentacao do Certificado de Imunidade Tributaria da entida-
de ou sua associada ~
ITEM 17 | a) Balango Patrimonial NAOEC):((;EISC%.'YIVE(S)TAS 0,00 NAO APRESENTADO
4-Economicidade b) Demonstracédo do Resultado do Exercicio 5,00 0,00
c) Notas Explicativas 20,00
ITEM 18 | Proposta para otimizar a capacidade instalada / produg&o ofertada 5,00 5,00 VOLUME 05 PAGINA 1671 A 1674 5,00 VOLUME 1 PAGINA 217 A 220
Apresentagdo de um plano de agéo para logistica de insumos e
ITEM 19 materiais médicos visando o uso racional dos 5,00 VOLUME 05 PAGINA 1677 A 5,00 VOLUME 01 PAGINA 221
O 5,00 1688 A 236
materiais utilizados
TOTAL 100,00 71,75 75,00

Apos avaliacéo verificou-se que a proponente OSC Centro de Exceléncia em Politicas Publicas - CEPP figurou
como primeira classificada com 75 pontos. Em seguida, a Comisséo procedeu a abertura do Envelope “B -
Documentacdo de Habilitagdo” da proponente classificada em primeiro lugar, conforme item 13.3 do presente
Edital, oportunidade em que foi dada vista aos demais proponentes e aos membros da Comissdo Especial
de Selecgéo, sendo rubricadas por todos. Verificado os documentos do Envelope “B”, esta Comisséo certificou
sua habilitacdo e declarou vencedora do Certame a proponente Centro de Exceléncia em Politicas Publicas -
CEPP nos termos do item 13.3. A proponente Instituto de Desenvolvimento Institucional e Agao Social - IDEIAS
manifestou interesse em interpor recurso pelos seguintes motivos: ndo concorda com a desclassificagdo do
IDEIAS e néo concorda com a classificagdo do CEPP e IPCEP, pois nenhuma das duas instituicdes apresentou
planilha de dimensionamento de pessoal, como também discorda da pontuacao atribuida as duas proponentes,
exemplificando no caso do CEPP, o item 05 b) Sistema de Pagamento por Performance, a gratificacdo por
titulagédo, constante na pagina 1132, a gratificagdo por desempenho variavel pagina 1133 e gratificacdo por
preceptoria, pagina 1136, divergem da prestacdo de contas apresentada pela OSC no painel OSINFO de
dezembro de 2021, e nos meses seguintes ndo ha comprovacéo dessas gratificagdes, demostrando que nédo
pratica essa politica de pagamento por performance. Na documentacdo apresentada na proposta técnica do
CEPP, o valor das gratificagdes foi desmembrado. A proponente Instituto de Psicologia Clinica Educacional e
Profissional - IPCEP manifestou interesse em interpor recurso pelos seguintes motivos: pelos itens ndo pontuados
e a pontuacdo atribuida a CEPP. A proponente Centro de Exceléncia em Politicas Publicas - CEPP manifestou
interesse em interpor recurso pelos seguintes motivos: pelos itens ndo pontuados pela CEPP. No final da sesséo
foi concedida copia das propostas em midia digital aos representantes presentes. Nada mais havendo a constar,
a Comissao de Selegéo deu por encerrada a Sessao as 12:08, cuja Ata foi lida, impressa em 04 (quatro) vias de
igual teor e forma, assinada pelos representantes das Organizagdes da Sociedade Civil presentes, que ficam em
poder de uma via cada, e pelos membros da Comissao Especial de Selegédo, conforme abaixo:

COMISSAO ESPECIAL DE SELEGAO

FERNANDO ROCHA SANTOS
Presidente

RENATA NORONHA MARINATTI
Vice-presidente

LAIS LOPES NEVES MELLO RANGEL
Membro

MARCELO HUBNER NEVES
Membro

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

CATIA MARIA BERTOTI
OSC IDEIAS

DANIELLE JARDIM ROCHA
OSC IPCEP
GABRIELLA LOUISE MIRANDA WHITE
OSC CEPP

AVISO DO SECRETARIO
EXPEDIENTE DE 12/07/2022
COMISSAO ESPECIAL DE SELEGAO
(*RESOLUGAO SMS N° 5362 DE 13 DE MAIO DE 2022)
CONVOCAGAO PUBLICA - CP N° 009/2022 PARA PARCERIA COM ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL PARA O GERENCIAMENTO OPERACIONALIZAGAO E EXECUGAO DAS AGOES
E SERVIGOS DE SAUDE, QUE ASSEGURE ASSISTENCIA UNIVERSAL E GRATUITA A POPULAGAO,
UNICA E EXCLUSIVAMENTE PARA O SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS, DOS SERVIGOS
DE NEUROCIRURGIA/NEUROLOGIA, CARDIOVASCULAR, TELEMEDICINA EM CARDIOLOGIA E
NEUROLOGIA E GESTAO DA COORDENAGAO DE EMERGENCIA REGIONAL - CER LEBLON, NO
AMBITO DO HOSPITAL MUNICIPAL MIGUEL COUTO - PROCESSO N° 09/64/001.106/2021
Aos doze dias do més de julho do ano de 2022 as 12 hs, reuniram-se na sala 801 a Rua Afonso Cavalcanti, 455,
Cidade Nova, Rio de Janeiro/RJ, os membros da Comisséo Especial de Selegao, instituida pela Resolucdo SMS
n° 5362 de 13 de maio de 2022, publicada no D.O Rio de 25 de Maio de 2022, para deliberar acerca dos recursos

interpostos pelas proponentes na seguinte ordem: Instituto de Psicologia Clinica Educacional e Profissional -
IPCEP; Centro de Estudos e Pesquisa Dr Jodo Amorim - CEJAM e; Instituto de Desenvolvimento Institucional e
Acéo Social - IDEIAS. A Comissao recebeu tempestivamente os referidos recursos entre os dias 01/07/2022 e
04/07/2022, bem como a contrarrazédo apresentado pelo Centro de Exceléncia em Politicas Publicas - CEPP e
recebido em 07/07/22.

Do Recurso interposto pela OSC IPCEP
i) A recorrente requer que a Comisséo reforme a decisé@o de desclassificagdo uma vez que a auséncia do
Cronograma de Desembolso, segundo a recorrente, néo justifica sua desclassificacao;
Resposta da Comissdo - A recorrente IPCEP ndo trouxe em sua Proposta Técnica o Cronograma de
Desembolso, merecendo sua desclassificagdo, conforme item 11 do edital. Desta feita, esta Comissé&o indefere
as alegagdes da recorrente por ser infundada e submete para apreciagdo da autoridade superior nos termos do
item 14.4 do Edital.

Do Recurso interposto pela OSC IDEIAS
ii) A recorrente requer a majoragao de sua pontuagao no critério de avaliagdo 18 - Apresentagao de um
plano de agdo para economia do uso de insumos/medicamentos utilizados, passando de 77,00 pontos
para 82,00 pontos.
Resposta da Comissdo - No item 18 a recorrente devia prover uma solugdo de logistica integrada para a
gestao e distribuicdo de insumos medicamento e materiais, na unidade de saide com o objetivo de assegurar a
qualidade do atendimento ao paciente, a seguranga do paciente e a reducao de custos de logistica da distribuicéo
de medicamentos e materiais. Considerando que o processo logistico relacionado a materiais e medicamentos
compreende desde o processo de compra até o uso do medicamento e material no paciente, era necessario
apresentar seguranca em todas as etapas desse processo. A recorrente, por exemplo, ofertou “fluxos de compra
via e-mail, formularios e check list encaminhados via e-mail”, conforme Volume X pg 3514, 3517. A Comisséo
indefere as alegacdes da recorrente por ser infundada e submete para apreciacdo da autoridade superior nos
termos do item 14.4 do Edital.
iii) A recorrente requer a subtracao de 1 ponto no critério n° 4 (Politicas de recursos humanos, incluindo
plano de cargos e saldrios, beneficios, provisées, incentivos aplicados aos profissionais de satude do
trabalhador) em face da recorrida CEPP por entender que a Comisséo, segundo a recorrente, ndo deve
considerar o demonstrativo de pagamento apresentado pela referida recorrida.
Resposta da Comissao - A comprovacéo do item considerado pela Comissdo encontra-se acostada ao Volume |
pg 144 a 163 - 164 a 173 e Volume VIII Anexo Xll e XlIl pg 1862 a 1883 da proposta técnica. A Comisséao indefere
as alegacdes da recorrente por ser infundada e submete para apreciagdo da autoridade superior nos termos do
item 14.4 do Edital.

iv) A recorrente IDEIAS requer que a Comissao subtraia 0,25 pontos da nota final atribuida a recorrida
CEPP no Critério 06 (Apresentagdo do documento que descreva os principios éticos e comportamentais
que norteiam o relacionamento e a conduta institucional de funciondrios e diretoria da organizagao da
sociedade civil com seus pares, subordinados e parceiros de negécios, visando manter uma postura de
transparéncia e ética nas relagées pessoais e comerciais da Organizagao), por entender, a recorrente, que
a ata apresentada no sitio eletronico da recorrida CEPP néo corresponde a ultima reunidao do conselho.
Resposta da Comissao - A comprovacdo do item considerado pela Comissao encontra-se acostada ao Volume
| pag 215 a 217 (Volume VIIl Anexo XVI 1933 a 1969 Volume IX Anexo XVIII e XIX pg 2001 a 2058 da proposta
técnica. A Comissao indefere as alegacdes da recorrente por ser infundada e submete para apreciagdo da
autoridade superior nos termos do item 14.4 do Edital.

v) A recorrente requer que a pontuagio da recorrida CEPP seja reduzida em 6,00 pontos no Critério 10
(Dimensionamento Gerencial e da Equipe Assistencial), por ndo possuir, segundo a recorrente, mais de
1001 funcionarios.

Resposta da Comissao - A comprovacéo do item considerado pela Comissdo encontra-se acostada ao Volume |
pg 223; Anexo VIII 1601 a 1735 da proposta técnica. A Comissdo indefere as alegagdes da recorrente por ser
infundada e submete para apreciagdo da autoridade superior nos termos do item 14.4 do Edital.

vi) A recorrente IDEIAS requer que a ata da reunido da comissado de 6bito apresentada pela recorrida
CEPP seja desconsiderada no item 12 (A¢bes voltadas a qualidade, através de Comissées, Servigos
e Protocolos Clinicos: Apresentar uma ata de reunido da comissao de prontudrio ligada a institui¢ao;
Apresentar uma ata de reunido da comissao de 6bito ligada a instituicdo; Apresentar uma ata de reuniao
da comissado de ética ligada a instituicdao) em fungao, segundo a recorrente, da diferenca da efetiva
realizagédo da reunido (30/05/22) com a sua emissao (16/12/2021).
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Resposta da Comissao - A Comissdo defere as alegagdes da recorrente em vista desta divergéncia uma vez
que a data da realizagdo das reunides desta natureza é fator preponderante neste item, motivo pelo qual esta
Comisséo reconsidera de sua decisdo e subtrai 1 ponto da recorrida CEPP neste subitem.

vii) Arecorrente IDEIAS requer que seja desconsiderada a Ata da comissao de ética no item 12 apresentada
pela recorrida CEPP por ter sido realizada em janeiro de 2022.

Resposta da Comissao - A comprovacgdo do item considerada pela Comissdo encontra-se acostada ao Volume
IX Anexo XXIII pg 2229 a 2233 da proposta técnica. A Comiss&o indefere as alegagdes uma vez que o edital
exige que as reunides devam ocorrer ha mais de 3 meses contados da data da apresentagéo da proposta. A
Comisséo submete para apreciagcao da autoridade superior nos termos do item 14.4 do Edital.

viii) Arecorrente requer que seja retirado da recorrida CEPP 1,00 ponto referente ao item 14 (Apresentagao
do cronograma de implantacao das diferentes atividades assistenciais) por nao ter atendido integralmente
ao critério.

Resposta da Comissao - A comprovacao do item considerado pela Comissao encontra-se acostada ao Volume Il
pg 281 a 283 da proposta técnica. A Comisséo indefere as alegagdes da requerente e submete para apreciagao
da autoridade superior nos termos do item 14.4 do Edital.

ix) A recorrente requer que seja retirado da recorrida CEPP 5,00 pontos da sua nota final no item 15
(Proposta econémica), por ndo cumprir, segundo a recorrente, integralmente o Edital.

Resposta da Comissao - A comprovacéo do item considerado pela Comissdo encontra-se acostada ao Volume |
pg 284 da proposta técnica. - A Comissao indefere as alegacdes da requerente e submete para apreciagéo da
autoridade superior.

Do Recurso interposto pela OSC CEJAM

x) A recorrente requer a nulidade da decisdo da Comissao Especial de Avaliagdo que declarou a sua
desclassificagdo por nao apresentar os Protocolos e Procedimentos que ja tenham sido desenvolvidos
e pela ndo apresentagdo do CART;

Resposta da Comissao: O Objetivo do item é demonstrar através dos Procedimentos Operacionais Padrao/
Protocolos a experiéncia da proponente em implementacéo de praticas assistenciais nas Unidades sob sua ges-
tdo. Conhecendo os Elementos que precisam conter na Estrutura desde documento, esta comprovagéo minima-
mente se da através da apresentagao destes protocolos devidamente identificados com a Unidade onde os

mesmos foram aplicados, bem como a informacédo dos Responsaveis por sua Elaboragao respeitando as
respectivas areas Operacionais, Assistenciais e Administrativas. Quanto a auséncia do CART, esta Comis-
sao esclarece que é vedada, em sede de diligéncia, a incluséo posterior de documentagéo que deveria constar
originalmente na proposta, conforme item 10.5 do edital. A Comissao indefere as alega¢des da requerente e
submete para apreciagao da autoridade superior nos termos do item 14.4 do Edital.
xi) A recorrente CEJAM requer a desclassificacdo da recorrida CEPP acerca do seu Responsavel Técnico
Resposta da Comissao - Acomprovagao do item considerado pela comissdo encontra-se acostada ao Volume Il
pg 324 a 379 da proposta técnica. A Comissao indefere as alegagdes da requerente e submete para apreciagdo
da autoridade superior nos termos do item 14.4 do Edital.
xii) A recorrente CEJAM requer a desclassificagdo da recorrida IDEIAS por ndo possuir profissional da
com formagao em Gestdo em Saude
Resposta da Comissao - A comprovagao do item considerado pela Comissé@o encontra-se acostada ao Volume
V pg 1589 a 1614 da proposta técnica. A Comisséo indefere as alegagdes da requerente e submete para
apreciagao da autoridade superior nos termos do item 14.4 do Edital.

Do Recurso interposto pela OSC CEPP
Segundo o item 14.2 do Edital, a ndo apresentagdo das razdes recursais escritas acarretara, como consequéncia,
a analise do recurso pela sintese das razdes orais. Considerando que a OSC CEPP n&o apresentou as razées
recursais por escrito, informamos abaixo as razdes orais na sessdo publica de 29/06/2022 a seguir:
xiij) A OSC CEPP manifestou interesse em recorrer por ndo concordar com sua pontuagao e analisara as
demais propostas para rever as pontuagoées atribuidas.
Resposta da Comissao - Em fungéo deste recurso, esta Comisséao reavaliou todos os itens de pontuagéo, salvo
aquelas ja avaliadas nesta deliberagédo e verificou a necessidade de reconsiderar a pontuagdo atribuida as duas
proponentes (IDEIAS e CEPP) no que tange ao item 12 (Agbes voltadas a qualidade, através de Comissées,
Servigos e Protocolos Clinicos: Apresentar uma ata de reunido da comissao de prontudrio ligada a
instituicao; Apresentar uma ata de reunido da comisséao de 6bito ligada a instituicao; Apresentar uma ata
de reunidao da comissao de ética ligada a instituicao) uma vez que o Edital exige que as referidas Atas de
reunides devam ocorrer ha mais de 3 meses contados da data da apresentacdo da proposta, motivo pelo qual
foram subtraidos 02 pontos da proponente IDEIAS e 01 ponto da proponente CEPP. Desta feita, esta comissao
defere parcialmente as alegagdes da sintese das razdes orais. Segue tabela de pontuagao consolidada apos
apreciagao destes recursos.

CRITERIOS ESTABELECIDOS PARA A AVALIAGAO E PONTUAGAO DAS PROPOSTAS TECNICAS E ECONOMICAS

PONTUAGAO
MAXIMA
CRITERIO

PONTUAGAO

CRITERIOS MAXIMA -ITEM

DESCRIGAO E JULGAMENTO

PONTUAGAO

CEPP

OBSERVAGAO

FEAM 11/2004 a 06/2006 ; 08/2010 a 09/2011;

Apr tagao do d que d 0s pri

éticos e comportamentais que norteiam o relacionamento
ITEM 6 e a conduta institucional de funcionarios e Diretoria com 200
seus pares, subordinados e parceiros de negécios, g

visando a manter uma postura de transparéncia e ética nas

ITEM1 |Tempo de experiéncia de gestdo em saide 6,00 6,00 Volume I1l - Anexo lll, IV 6,00 HGVF 08/2013 2 06/2022
n . Mais de 10 de anos - Volume 5 pg 1686 a Volume VI 1853
1 -Experlencla Mais de 02 unidades de urgéncia e emergéncia; 1,0 ;
10,00 Apresntou 01 unidade com servigos cardiovasculares/intensivos; 0,5 Mais de 02 unidades de urgéncia e emergéncia; 1,0 ;
B Mais de 02 unidades com servigos cardiovasculares/intensivos 1,0;
ITEM 2 |Experiéncia em unidades de satde 4,00 1,50 N&o apresentou unidades com servigos de neurocirurgia;0,0; 2,00 N3o apresentou unidades com servigos de neurocirurgia;0,0;
N&o apresentou experiéncia em servigo de telemedicina; 0,0; N3&o apresentou experiéncia em servigo de telemedicina (; 0,0
Volume V Anexo V pg 1060 a 1481, Volume VI Anexo VI pg 1483 a (Volume VI 1854 a 2085)
1545 Volume VIl Anexo VII 1546 a 1600;
Cépia do manual de Compras - 0,5;
Link da Pagina que possue o manual - 0,5- Cdpia do manual de Compras - 0,5;
Critério objetivo de escolha de fornecedor - 0,5; Link da P4gina que possue o manual - 0,5:
ITEM3 |Aplicagdo do manual de compras 2,00 2,00 Detalhamento do processo de compra - 0,5 2,00 Critério objetivo de escolha de fornecedor-0,5:
Volume | pg 1262 129 Detalhamento do processo de compra-0,5;
Volume VIII Anexo X pg 1780 a1793; (Volume VII 2086 a 2182) ;
Volume VIII Anexo XI pg 1794 a 1859;
Descrlgalo. ts competenclas =Wk Descri¢do das competéncias - 0,25 ;
Boas praticas de gestdo da folha - 0,25; L _
[ . ~ Boas praticas de gestdo da folha - 0,25:
Gratificagdo de titulagdo - 0,2; I . «
Gratificagdo de desempenho - 0,2 GediiEEDd i FED-02;
Politicas de R: H incluindo plano de Gratificagao i Zp ! Gratificagdo de desempenho-0,2 ;
ITEM 4 |cargos e salarios, beneficios, provisoes e incentivos 2,00 2,00 " ;_ ! X 2,00 Gratificagdo de RT-0,2;
h . . . Gratificagdo por tempo de servigo -0,2 I a
aplicados aos profissionais, satide do trabalhador e X Gratificagdo por tempo de servigo -0,2;
Gratificagdo de preceptoria- 0,2 P .
- Gratificagdo de preceptoria- 0,2 ;
Plano de Cargos e Salarios - 0,5 -
Volume | pg 1442 163 164 2 173; Plano de Cargos e Salarios - 0,5;
. Vol VII 2183 a 2358
Volume Vill Anexo Xil e Xill pg 1862 a 1883; (il QZED)
2' Grau de ACNESSU A -(05 an - Acesso publico-0,5;
- N3&o apresentou relatdrio de auditoria externa- 0,0; Relatério de auditoria externa~ 0.5
adequagao da PublicizagZo das prestagées de contas e resultados Link de prestagao contas assistencial - 0,5; ) < it
ITEM 5 B .. e e e . 2,00 1,50 N . ) ) 2,00 Link de prestagdo contas assistencial - 0,5;
proposta assistenciais da OSS em seu sitio institucional 10,00 Contrato vigente de sistema informatizado - 0,5 ; i X X R
Volume | pg 2062 214 Contrato vigente de sistema informatizado - 0,5 ;
apresentada ao I (Volume VIl pag 2385a )
. Volume VIII Anexo XV pg 1888 a 1931;
Objeto da Politica de Compliance - 1.0 ;

Ata de aprovagdo de Politica de Compliance no sitio eletronico da
instituicdo - 0,25;

Organograma disponivel no site - 0,25 ;

2,00 Estatuto- 0,25; 2,00
Ata da ultima reunido disponivel no site - 0,25;
Volume | pag 215a 217

Politica de Compliance - 1.0 ;

Ata de aprovagdo de Politica de Compliance - 0,25 ;
Organograma disponivel no site - 0,25 ;
Estatuto-0,25;

Ata da Ultima reunido disponivel no site - 0,25;

dos Usuarios

lagdes p e da Entidad (Volume VIll Anexo XVI 1933 2 1969 (Volume VII 2406 a Volume VIII xxx 2513 )
Volume IX Anexo XVIII e XIX pg 2001 a 2058
Designagdo de um oficial e um comité - 0,25; Designagdo de um oficial e um comité - 0,25;
Implementagdo de politicas e procedimentos escritos - 0,25 ; | 3o de politicas e pr escritos - 0,25 ;
Estabeleci de ed do e pr 1tos efetivos - 0,25; beleci de ed doe pr limentos efetivos - 0,25 ;
Apr tagédo de d tos que comprovem a aplicagao Desenvolvimento em linhas de comunicagdo - 0,5; Desenvolvimento em linhas de comunicagdo - 0,5;
ITEM7 |e efetividade da Politica de Compliance e Integridade da 2,00 2,00 Condugdo de auditorias - 0,25; 2,00 Condugdo de auditorias - 0,25;
Instituicao Cumprimento e vigilancia quanto aos padrées de conduta - 0,25; Cumprimento e vigilancia quanto aos padrdes de conduta - 0,25;
Aplicagdo de medidas corretivas - 025 ; Aplicagdo de medidas corretivas - 025 ;
Volume IX Anexo XVII pg 2022; (Volume VIII pg 2514 a Volume IX pg 2834)
Volume VIII Anexo XVI pg 1932 a Volume IX Anexo XX pg 2078;
Numero de unidades publicas ou privadas com agdes Volume V pg 1060 a 1211 - 08 unidades; 06 unidades;
TEMg | ume ces p soup com ag 30,00 22,00 |VolumeVpglotoa unidades; 22,00 unidades;
aos servigcos de urgéncia e emergéncia Volume | pg 222; Volume IX pg 2835 a 3066;
Tempo de uso do sistema de prontuarios eletronicos em
ITEM 9 3 P P p_ . 10,00 10,00 Volume | pg 222a223; 10,00 Volume IX pg 3067 a 3085
unidades de Urgéncia e Emergéncia
Volume | pg 223;
. . . . . . 2440 pessoas;
ITEM 10 |Dimensionamento Gerencial e da Equipe Assistencial 10,00 8,00 Anexo VIII 1601 a 1735; 8,00
ol N Volume X pg 3216 a 3469
1071 funciondrios ativos;
I de P isa e Org do do Servigo de
TEM 11 | o < 3,00 3,00 Volume | pg 223 230; 3,00 Volume X pg 3470 a 3478;
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Acoes voltadas a qualidade, através de Cc o
3 - Capacidade Servi%os, :rotocolos flinjcos etO:tros. A.rjenas sfer.é
considerada para avaliagéo a ata de reuniao que foi
Operacional realizada ha, ’;elo menoi 3 q 3,00 60,00 1,00 Volume IX Anexo XXIII pg 2221 a 2233; 0,00 Volume X pg 3479 a 348;
ITEM 12 |meses, contados da data de apresentagdo da proposta
técnica.
Ata da Comissao de Prontuarios 1,00 0,00 Ata da Comissdo de Prontudrio Reunido 01/06/2022 0,00 Ata da Comissdo de Prontudrio Reunido 19 e 23/05/2022
Ata da Comissio de Obitos 1,00 0,00 Ata da Comissdo de Obitos Reunido 30/05/2022 0,00 Ata da Comissdo de Obitos Reunido 01/06/2022
Ata da Comissio de Etica 1,00 1,00 Ata da Comissdo de Etica Reunidio 10/01/2022 0,00 Ata da Comissdo de Etica Reunido - N3o apresentou
Plano de agdo para monitoramento de Indicadores de
ITEM 13 Desempenho de Qualidade e de Produtividade 3,00 3,00 Volume Il pg 266 a 280; 3,00 Volume X pg 3489 a 3493;
Apresentagao do cronograma de implantagao das
ITEM 14 |dif tividad i iais (tarefa, data de inicio, 1,00 1,00 Volume |l pg 281 a 283; 1,00 Volume X pg 3494 a 3496;
data de termino e drea responsavel)
Proposta i | de (R$) destinad e Apresentou proposta econdmica da variavel | e Variavel Il com
ITEM 15 |a rubrica Variavel 1 (Desempenho da Gestao) e Variavel 2 5,00 5,00 reducio > 10%; 5,00 redugdo > 10%;
) penho Assist ial) ! Volume X pg 3499 a 3501
\TEM 16 Apresentagao do Certificado de Imunidade Tributaria da 5,00 0,00 No apresentou Certificado de Imunidade Tributéria da entidade ou 0,00 No apresentou Certificado de Imunidade Tributéria da entidade ou
tidade ou sua associad sua associada sua associada
Plano de agao para aumento da capacidade instalada / Volume Il pg 284 a 287 - Traz proposta de aumento de produgéio mas
4 - Economicidade | 'TEM 17 produgéo ofertada - 20,00 G n3o explicita proposta para vagas ociosas/at S Volume X pg 3503 a 3508;
Objetivo do critério é gurar a qualidade no limento ao
paciente, seguranga e a redugdo de custo de logistica da distribuigdo
\TEM 18 Apl:esentagéo de. um plano de_ _agéo para economia do uso 5,00 5,00 Volume Il pg 2882 302; 0,00 de mec!ic;?mentos e materiais emﬂtodo processo. A propostfa trazem
de insumos/medicamentos utilizados. sua maioria fluxos manuais que ndo garantem a gestdo do risco
citado acima.
Volume X pg 3510a 3557;
TOTAL 100,00 75,00

Apbs reavaliagdo verificou-se novamente o empate entre as duas proponentes, ambas com 75,00 pontos, todavia resta como primeira classificada e ja habilitada a OSC CEPP, uma vez que obteve a maior pontuagdo no fator 3 -
Capacidade Operacional com 48,00 pontos, enquanto a OSC IDEIAS obteve 47,00 pontos.

Quadro do critério 3 - Capacidade Operacional

" PONTUAGAO
: i PONTUAGAO TUAG CEPP
CRITERIOS DESCRICAO E JULGAMENTO MAXIMA - ITEM MAXIMA
CRITERIO | PONTUACAO OBSERVAGAO
\TEM 8 Numero de unlda('ies publlcaf ou. privadas ?0".‘ agoes 30,00 22,00 Volume V pg 1060 a 1211 - 08 unidades; 22,00 06 unidades;
voltadas aos servigos de urgéncia e emergéncia Volume | pg 222; Volume IX pg 2835 a 3066;
ITEM 9 Tempo de uso d? SIs.tema de pl:ont.uarlos eletronicos em 10,00 10,00 Volume | pg 222a223; 10,00 Volume IX pg 3067 a 3085
de Urgéncia e Emergéncia
Volume | pg 223; :
ITEM10 |Dimensi ial e da Equipe Assistencial 10,00 800  |AnexoVill 160121735, Qo | 2H0pessoas
C . Volume X pg 3216 a 3469
1071 funciondrios ativos;
mem 11 | Instrumentos de Pesquisa e Or do Servigo de 3,00 300  |Volumepg223a230; 3,00  |Volume X pg3470a3478;
¢do dos Usudrios
Acoes voltadas a lidade, através de Comissées,
3 - Capacidade Serw.gos, Protocolos (.:Imjcos e Outros. I-\Benas sera
i considerada para avaliagdo a ata de reunido que foi 300 60,00 1.00 Vol XA XXIll pg 2221 8 2233 0,00
Operacional realizada ha, pelo menos, 3 ’ ’ olume X Anexo Xl pg 22212 2233 ’ Volume X pg 3479 2 3488;
ITEM 12 |meses, los da data de apr ¢do da proposta
técnica.
Ata da Comissio de Prontuarios 1,00 0,00 Ata da Comissdo de Prontuério Reunido 01/06/2022 0,00 Ata da Comissdo de Prontudrio Reunido 19 e 23/05/2022
Ata da Comissio de Obitos 1,00 0,00 Ata da Comissdo de Obitos Reunido 30/05/2022 0,00 Ata da Comissdo de Obitos Reunido 01/06/2022
Ata da Comissio de Etica 1,00 1,00 Ata da Comissio de Etica Reunido 10/01/2022 0,00 Ata da Comissdo de Etica Reunido - N3o apresentou
Plano de agéo para i de Indicad de : .
ITEM 13 D penho de Qualidade e de Produtividade 3,00 3,00 Volume Il pg 266 a 280; 3,00 Volume X pg 3489 a 3493;
Apr tagdo do cronog de implantagao das
ITEM 14 |diferentes atividades assistenciais (tarefa, data de inicio, 1,00 1,00 Volume Il pg 281a283; 1,00 Volume X pg 3494 a 3496;
data de termino e area responsavel)
SUBTOTAL 48,00 47,00
SUBSECRETARIA DE GESTAO + CAPS Il LIMA BARRETO

AVISOS R
EXPEDIENTE DO DIA 11/07/2022 CARG(;J'I\I\,IIIEIBIS(?(;’E";IIgﬁIATRIA
09/000.528/2022 - Diante do exposto, bem como considerando o despacho da Coordenadoria de Infraes- . - -
trutura e Logistica (fl. 32), aplico & empresa NSA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS EIRELI, CNPJ COMPROVAGAO COMPROVACAO DE COMPROVACAO DE
34.729.047/0001-02, a penalidade de MULTA de 1,5% (um e meio por cento) sobre os valores das notas de DE CONCLUSAO RESIDENCIA MEDICA; EXPERIENCIA NA
empenho n° 2021/001623, 2021/001540, 2021/001537, 2021/001205 e 2021/001279. DO PROGRAMA ESPECIALIZAGAO LATO | ESPECIALIDADE QUE
DE RESIDENCIA SENSU OU STRICTO CONCORRE, EXCETO

09/000.564/2022- Diante do exposto, bem como considerando o despacho da Coordenadoria de Infraestrutura . SENSU; TiTULO DE NO CASO DE
e Logistica (fl.22), aplico & empresa PRO-SAUDE DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS EIRELI, CNPJ NOME MEDICA OU ESPECIALISTA (AMB | VINCULO ORIUNDO | TOTAL
21.297.758/0001-03, a penalidade de MULTA de 1,5% (um e meio por cento) sobre os valores das Notas de ESPECIALIZAGAO OU EQUIVALENTE) EM DE CONTRATAGAO
Empenho n° 2021/001539 e n° 2021/001625, nos termos do art. 87, Il da Lei n® 8.666/93 e art. 589, Il do RGCAF. LATO SENSU PARA AREA DE ATUACA
AVAGA A QUE J CAO POR TEMPO
09/000.567/2022- Diante do exposto, bem como considerando o despacho da Coordenadoria de Infraestrutura CONCORRE CORRELATA A VAGA DETERMINADO NA
e Logistica (fl. 30), aplico @ empresa J PINHEIRO MATERIAIS MEDICOS E ODONTOLOGICOS LTDA, CNPJ QUE CONCORRE PCRJ
07.010.532/0001-59, a penalidade de MULTA de 1% (um por cento) sobre o valor da Nota de Empenho n° CARMEN
2021/001529, nos termos do art. 87, Il da Lei n® 8.666/93 e art. 589, Il do RGCAF. MARQUES 20 20 60 100
- LOPES
SUBSECRETARIA DE GESTAO MARCELO
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS
EDITAL CGP N° 041 DE 12 DE JULHO DE 2022 REZENDE 20 00 30 50
MAIOLINO DOS
A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das atribuigdes legais que Ihe s&o conferidas pela SANTOS
legislagdo em vigor, torna publico o resultado da analise de curriculo dos candidatos inscritos no Processo MARCIAALVES
Seletivo para o cargo Médico oferecido por meio do Edital n° 038/2022 destinado a contratagéo de pessoal por PENNA DA SILVA 20 20 60 100
tempo determinado, para as unidades de saude, em atendimento ao disposto na Lei Municipal n°® 1.978, de 26 de ROSA GARRIDO
maio de 1993 e suas alteragdes (Lei Municipal n° 3365 de 19 de margo de 2002 e Lei Municipal n® 6.146 de 11 de PIETRO
abril de 2017) e regulamentada pelo Decreto n® 12.577 de 20 de dezembro de1993 e ao disposto no Decreto Rio BRANDAO 00 00 20 20
n® 47.355 de 08 de abril de 2020, para atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico GOUVEIA

na Secretaria Municipal de Saude.
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