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CADERNO DE QUESTOES

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ATENGCAO

1. Aprova teréduracéo de 2 horas e 30 minutos , considerando, inclusive, a marcagéo do CARTAO-RESPOSTA.

2. E de responsabilidade do candidato a conferéncia deste caderno que contém 50 (cinquenta) questdes de
multipla escolha , cada uma com 4 (quatro) alternativas (A,B,C e D), distribuidas da seguinte forma:

CONTEUDO QUESTOES
Lingua Portuguesa 01a10
Nogdes de Informatica 11a14
Nogbes de Direito Administrativo 15a 20
Raciocinio Lagico 21a24
Etica do Servidor na Administragdo Publica 25234
Conhecimentos Especificos 35a50

3. Transcreva a frase abaixo, para o espacgo determinado no Cartdo-Resposta, com caligrafia usual, utilizando
caneta esferografica de tinta azul ou preta, para posterior exame grafoldgico:

‘A verdade ¢ filha do tempo, ndo da autoridade”

O descumprimento dessa instrucéo implicard a anulagao da prova e na eliminagdo do Concurso.

4. A prova deveré ser feita, obrigatoriamente, a caneta esferografica, fabricada em material incolor e
transparente de tinta azul ou preta, ndo sendo permitido o uso de lapis, lapiseira, corretivo e/ou borracha.

5. Em hipétese alguma havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato.

6. O telefone celular devera permanecer desligado e sem bateria, desde 0 momento da entrada até a saida do
candidato do local de realizagéo das provas.

7. Durante a prova nao sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos,
tampouco sera permitido o uso de qualquer tipo de aparelho eletrdnico.

8. Somente ap0ds decorrida 1 (uma) hora do inicio da prova , o candidato, ainda que tenha desistido do
Concurso, poderéa entregar o CADERNO DE QUESTOES E O CARTAO-RESPOSTA devidamente assinado
e com a frase transcrita , e retirar-se do recinto. No entanto, APENAS durante os 30 (trinta) minutos finais
de prova sera permitido copiar seus assinalamentos do CARTAO-RESPOSTA, em formulario préprio, a ser
distribuido pelo fiscal de sala.

9. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer em sala, sendo liberados somente quando todos tiverem
concluido a prova ou o tempo tenha se esgotado, sendo indispenséavel o registro dos seus nomes e
assinaturas na ata de aplicacdo de prova.

10. Os relégios de pulso serdo permitidos, desde que ndo sejam digitais e permanegam sobre a mesa, a vista
dos fiscais, até a conclusao da prova.

11. O FISCAL DE SALA NAO ESTA AUTORIZADO A ALTERAR QUAISQUER DESSAS INSTRUGCOES.

12. Os gabaritos das provas serdo publicados no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro - D.O Rio, no
segundo dia util apés a realizagcdo das provas, estando disponiveis também, no site
http://concursos.rio.rj.gov.br.

Boa Proval
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LINGUA PORTUGUESA
Texto: Quem escreve as bulas?

Quando me perguntam a profissédo e eu digo que
sou escritor, logo vem outra em cima: de qué? De tudo,
minha senhora. De tudo, menos de bula. Romance,
cinema, teatro, televiséo, poesia, ensaios, tudo-tudo,
menos bula! [...]

N&o que eu nao aprecie as bulas. Pelo contrario.
Adoro lé-las. E com atencdo. E, sempre, depois de ler
uma, ja comeco a sentir todas as “reacdes adversas”.

Admiro, invejo esse colega que escreve bulas. Fico
imaginando a cara dele, como deve ser a sua casa.
Que papo tal escrivdo deve levar com a mulher e com
os vizinhos?

Tal remédio “é contraindicado a pacientes sensi-
veis as benzodiazepinas e em pacientes portadores
de miastenia gravis”. D& vontade de telefonar para o
autor e perguntar como € que eu vou saber se sou
sensivel e portador? Quanto ele ganha por bula? Sera
que ele leva os obrigatérios dez por cento de direitos
autorais? Merecem, sdo génios.

Jamais, numa peca de teatro, num roteiro de um
filme ou mesmo numa simples crbnica conseguiria a
concisdo seguinte: “é apresentado sob forma de uma
solugéo isotbnica (que lindo!) de cloreto de sédio, que
ndo altera a fisiologia das células da mucosa nasal,
em associacdo com cloreto de benzalcénio”. Sabe o
que €? O velho e inocente Rinosoro.

Vejam o texto seguinte e sintam na narrativa como
0 autor é sadico: “vocé podera ter sonoléncia, fadiga
transitéria, sensacéo de inquietacdo, aumento de ape-
tite, confusdo acompanhada de desorientagéo e aluci-
nagles, estado de ansiedade, agitacdo, distlrbios do
sono, mania, hipomania, agressividade, déficit de me-
méria, bocejos, despersonalizagdo, insdnia, pesade-
los, agravamento da depressédo e concentracéo defici-
ente. Vertigens, delirios, tremores, distirbios da fala,
convuls@es e ataxia”. Pronto, tenho que ir ao dicionario
ver 0 que é ataxia: “incapacidade de coordenacéo dos
movimentos musculares voluntarios que pode fazer
parte do quadro clinico de numerosas doengas do sis-
tema nervoso”. Ja sentindo tudo descrito acima.

Quem mandou ler? [...]

Para todo remédio uma bula diferente, um estilo
proprio, um jeito de colocar a virgula diferente. [...]

E lembre-se sempre: todo medicamento deve ser
mantido fora do alcance das criancas. E ndo tome re-
médio sem o conhecimento do seu médico. Pode ser
perigoso para a sua saude. E para a cabeca!

Agora, falando sério. Admiro os escritores de bula.
Assim como invejo os poetas. Talvez por nunca ter sido
convidado (nem teria experiéncia) para escrever uma e
nunca tenha conseguido escrever um poema. Sempre
gostei de escrever as linhas até o final do paragrafo.

Para mim o poeta € um talentoso preguicoso. Nun-
ca chega ao final da linha. J& repararam?

Jé o bulético, esse sim, é um esforgado poeta!

Mario Prata.

Disponivel em:http://marioprata.net/cronicas/quem-escreve-as-
bulas/. Acesso em 25/04/2015

01. Na escrita dessa cronica, conforme costuma ocor-
rer nesse género de texto, o autor estabelece dialo-
go com o leitor. Isso se evidencia, por exemplo, em:

(A) Para mim o poeta € um tanto pregui¢oso. —
11° par4grafo

(B) Nunca chega ao final da linha. Ja repararam?
— 11° parégrafo

(C) como é que eu vou saber se sou sensivel e
portador? — 4° paragrafo

(D) vocé podera ter sonoléncia, fadiga transitoria,
sensacao de inquietagdo... — 6° paragrafo

02. “incapacidade de coordenacdo dos movimentos
musculares voluntarios que pode fazer parte do
quadro clinico de numerosas doencas do sistema
nervoso” — 6° paragrafo. A palavra em destaque é
um pronome relativo — retoma um termo antece-
dente e inicia oragdo adjetiva. Também é prono-
me relativo o termo em negrito no segmento:

(A) ... eu digo que sou escritor... — 1° paragrafo

(B) ... como é que eu vou saber se sou sensivel...
— 4° paragrafo

(C) Admiro, invejo esse colega que escreve bulas.
— 3° paragrafo

(D) Que papo tal escrivao deve levar com a mulher
e com os vizinhos? — 3° paragrafo

03. O prefixo empregado em contraindicado (4° pa-
ragrafo) tem valor semantico idéntico ao existente
na seguinte palavra:

(A) antidoto

(B) retrocesso
(C) diagnostico
(D) hipotenséo

04. “Fico imaginando a cara dele, como deve ser a
sua casa.” — 3° paragrafo. Verifica-se o uso da
palavra em destaque, com a mesma fungédo sinta-
tica e semantica, em:

(A) O escritor de bulas especifica detalhes, como
se os leitores o entendessem...

(B) O autor gostaria de perguntar ao escritor de
bulas como faz o seu trabalho.

(C) Vocé tem mantido alimentag&o saudavel, como
também o sono adequado?

(D) Como as letras costumam ser mindsculas,
ndo temos habito de ler bulas.

05. “Adoro |é-las.” — 2° paragrafo. O pronome em des-
taque é anafdrico, pois se refere a termo ja enun-
ciado (“bulas”). Outro exemplo em que o pronome
destacado contribui para a coesao textual por meio
desse mesmo mecanismo é:

(A) De tudo, minha senhora. — 1° paragrafo
(B) Jasentindotudo descrito acima. — 6° paragrafo

(C) Admiro, invejo esse colega que escreve bulas.
— 3° paragrafo

(D) J& o bulético, esse sim, é um esforgado poeta!
— 12° paragrafo
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06.

07.

08.

09.

10.

“Bula € o texto que laboratérios farmacéuticos

obrigatoriamente a embalagem de seus pro-
dutos e informacBes sobre os medicamen-
tos que se aos usuarios, aos profissionais

de salude ou a ambos. O controle das informa-
¢Oes contidas nas bulas de medicamentos
a cargo da ANVISA.”

Quanto a concordéancia verbal, as formas que pre-
enchem corretamente as lacunas dessa frase séo:
(A) acrescentam - contém - direcionam - ficam
(B) acrescentam - contém - direcionam - fica

(C) acrescenta - contém - direciona - ficam

(D) acrescenta - contém - direciona - fica

O acento gréfico torna-se necessario em razao de
diferentes regras de acentuacdo nas palavras
agrupadas em:

(A) sensivel - saude - delirios

(B) crodnica - paragrafo - sadico

(C) distarbios - insbnia - remédio

(D) obrigatorio - sonoléncia - contrario

“é contraindicado a pacientes sensiveis as
benzodiazepinas...” — 4° paragrafo. Assim como
no trecho em destaque, também se torna obriga-
tério o uso do acento grave indicativo de crase em:

(A) Os consumidores reclamam contra a
utilizacdo de vocabulario excessivamente
técnico nas bulas.

(B) Pessoas com deficiéncias visuais tém direito
a bulas com letras maiores, mediante
solicitacao.

(C) Bulas de remédios genéricos devem conter
informacdo semelhante a apresentada nas
bulas dos medicamentos de referéncia.

(D) Atualmente, o contelido se organiza de forma
mais clara nas bulas e sdo incluidas perguntas
e respostas para facilitar a compreenséo.

“Merecem, sao génios.” — 4° paragrafo. Conside-
rando o contexto, na frase acima, a virgula entre as
oracOes explicita a seguinte relacdo de sentido:

(A) oposicéo
(B) conclusao
(C) explicagéo
(D) comparacéo

“Quando me perguntam a profisséo e eu digo que

sou escritor...” — 1° paragrafo. Ao reescrever esse

fragmento substituindo a nocdo de tempo pela de

condi¢cdo, obtém-se:

(A) Por mais que me perguntassem a profissao e
eu dissesse que sou escritor...

(B) Desde que me perguntaram a profissdo e eu
disse que sou escritor...

(C) Ainda que me perguntem a profissao e eu diga
que sou escritor...

(D) Se me perguntarem a profissao e eu disser
que sou escritor...

'n
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NOCOES DE INFORMATICA

11. A figura abaixo ilustra um pendrive e o conector
que esse dispositivo utiliza na integracéo dos re-
cursos de um microcomputador.

Uma capacidade de armazenamento bastante
comum para os pendrives atuais e a sigla pelo
qual é conhecido o conector indicado acima séo,
respectivamente:

(A) 16 TBytes e HDMI
(B) 16 GBytes e USB
(C) 8 GBytes e HDMI
(D) 8 TBytes e USB

12. Em microcomputadores que funcionam com o sis-
tema operacional Windows 7 BR, o atalho de te-

Tab
—
clado n + . deve ser

executado com a seguinte finalidade:

(A) visualizar a janela do painel de controle

(B) exibir os programas configurados no menu
Iniciar

(C) alternar o acesso a programas em execucao
concorrente

(D) acessar a tela configurada como &rea de
trabalho do microcomputador

13. Um assistente administrativo da Rio Saude digitou
um texto durante a execucédo das atribuicdes ine-
rentes ao cargo que exerce. Apos finalizar o tra-
balho, salvou o texto digitado em um documento
no disco rigido. Nos editores Writer do LibreOffice
v4.3.5.2 e no Word 2010 BR, a atividade de salvar
arquivos é realizada, respectivamente, por meio dos
seguintes atalhos de teclado:

(A) Ctrl+ SeCtrl + B
(B) Crl+BeCtrl +S
(©) Ctrl+BeCtrl +B
(D) Ctrl+ SeCtrl + S
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14. Um funcionario da Rio Salude esta acessando o

—

16. De acordo com o entendimento doutrinario, a li-

site da Secretaria Municipal de Saude do Rio de
Janeiro, por meio do browser Internet Explorer 11
BR. Para imprimir a pagina mostrada na tela, ele
executou um atalho de teclado que fez com que
fosse mostrada a janela abaixo.

cenca pode ser conceituada como:

(A) ato administrativo discricionario e precério pelo
qual a Administracdo Publica consente que o
particular execute servico de utilidade publica
ou utilize privativamente bem publico

(B) ato administrativo vinculado e precario pelo

[Gerel [Opges] e qual a Administrag@o consente que o particu-
Seleconarimpressora lar exerca atividade ou utilize bem publico ou
h’ EPSON 1355 Series

Status: Pronta

[ imprimir em arquivo Preferéncias

Local

privado no seu préprio interesse

(C) ato administrativo discricionario por meio do
qual a Administragdo Publica confere ao inte-

i s ressado consentimento para o desempenho
Intervalo de Péginas .o
®Tudo Nimeto e sépias de certa atividade

Selecdo Pagina Atial
(O Péginas 1

Digite um tnico nimero de pagina ou um unico
intervalo de paginas. Por exemplo, 512

1 Agrupar jﬂjﬂ jﬂ

¢éo de servigos publicos

(C) pessoas juridicas de direito privado, integran-
tes da Administragéo Indireta, criadas por au-
torizacdo legal sob qualquer forma juridica
adequada a sua natureza, para que 0 governo
exerca atividades gerais de carater econdmi-
co ou, em certas situacfes, execute a presta-
¢do de servigos publicos

(D) pessoas juridicas de direito publico, integran-
tes da Administragdo Indireta, criadas por auto-
rizacao legal sob a forma de sociedades andni-
mas, cujo controle acionério pertenca ao Poder
Publico, tendo por objetivo, como regra, a ex-
ploracdo de atividades gerais de carater econo-
mico e a prestagdo de servigos publicos

(D) ato administrativo vinculado por meio do qual
a Administracao Publica confere ao interessa-
do consentimento para o desempenho de cer-

ta atividade
0 atalho de teclado é: 17. Segundo a Lei do Eregéo (Lein° 10.529/20(32), na
(A) Ctrl + F11 fase externa, Rara Julgamentg ,e.classmcagao das
propostas, sera adotado o critério de:
(B) Alt + F11 _
©) Curl + P (A) menor preco, observados 0s prazos maximos
para fornecimento, as especificacdes técnicas
(D) Alt + P N o
e parametros minimos de desempenho e qua-
lidade definidos no edital
NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO (B) melhor técnica, observados os prazos maxi-
mos para fornecimento, as especificacdes téc-
15. De acordo com o entendimento doutrinario, as nicas e parametros minimos de desempenho
empresas publicas podem ser conceituadas como: e qualidade definidos no edital
(A) pessoas juridicas de direito privado, integrantes _—
e ~ . . ; (C) melhor técnica e preco, observados 0s prazos
da Administragdo Indireta, criadas por lei sob a L f ! ii
forma de sociedades andnimas para desempe- m~aX|mf)s .para orneAC|mento, ‘"f‘s. especiiica-
nhar funcdes que, despidas de carater econd- ¢Oes teécnicas e parametros minimos de de-
mico, sejam proprias e tipicas de estado sempenho e qualidade definidos no edital
(B) pessoas juridicas de direito publico, integran- (D) melhor lance ou oferta, observados os prazos
tes da Administracé@o Indireta, criadas por au- maximos para fornecimento, as especifica-
torizacdo legal sob qualquer forma juridica cbes técnicas e parametros minimos de de-
adequada a sua natureza, para que 0 governo sempenho e qualidade definidos no edital
exerca atividades gerais de carater econdmi-
Co ou, em certas situagoes, execute a presta- 18. Conforme as normas previstas na Lei de LicitagOes

e Contratos da Administragdo Publica (Lei n° 8.666/
93), na contratagdo em que houver transferéncia de
tecnologia de produtos estratégicos para o Sistema
Unico de Salde - SUS, no ambito da Lei no 8.080,
de 19 de setembro de 1990, conforme elencados
em ato da dire¢do nacional do SUS, inclusive por
ocasido da aquisicdo desses produtos durante as
etapas de absor¢éo tecnoldgica, a licitacao é:

(A) exigivel

(B) inexigivel

(C) obrigatoria

(D) dispensavel

Secretaria Municipal de Administragao
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19.

20.

'n
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Segundo as disposi¢cdes expressas da Lei de Conces-
sao e Permisséo de Servigos Publicos (Lei n° 8.987/95),
€ adequado o servigo que satisfaz:

(A) as condicdes de continuidade, celeridade, efici-
éncia, seguranga, atualidade, especialidade, cor-
tesia na sua prestacdo e modicidade das tarifas

(B) as condi¢des de regularidade, continuidade, efici-
éncia, seguranga, atualidade, generalidade, cor-
tesia na sua prestacdo e modicidade das tarifas

(C) as condigdes de regularidade, continuidade, eficién-
cia, seguranca, atualidade, generalidade, cortesia
na sua prestacéo e proporcionalidade das tarifas

(D) as condi¢Bes de continuidade, celeridade, eficién-
cia, seguranga, atualidade, especialidade, cortesia
na sua prestacdo e proporcionalidade das tarifas

De acordo com o entendimento doutrinario, a mo-
dalidade de intervencgéo estatal por meio da qual o
Estado utiliza bens méveis, iméveis e servicos par-
ticulares em situagdo de perigo publico iminente
denomina-se:

(A) limitacdo administrativa
(B) desapropriacao inversa
(C) requisicao

(D) servidéao

RACIOCINIO LOGICO

21.

Vinte assistentes administrativos foram divididos

em trés grupos, segundo a tabela abaixo:

GRUPO Ndmero de
pessoas
A 10
B 4
C 6

Seja N a quantidade de duplas que podem ser forma-
das com esses assistentes, de modo que as duas
pessoas de cada dupla pertencam a grupos diferen-

tes. O maior valor possivel de N corresponde a:
(A) 120
(B) 124
(C) 132

(D) 138

22. Um paciente é diagnosticado com uma determi-
nada doencga, se e somente se, apresentar os sin-
tomas A e B. Entre 324 pessoas examinadas, ve-
rificou-se que:

- 157 pessoas apresentaram o sintoma A,
- 201 apresentaram o sintoma B;

- 49 ndo apresentaram nenhum desses dois sinto-
mas.

O nuimero de pessoas examinadas que efetivamen-
te contrairam a doenca foi igual a:

(A) 83

(B) 85

(C) 87

(D) 89

23. Em certa comunidade, é verdade que:

- todo professor de matematica possui grau de
mestre;

- algumas pessoas que possuem grau de mestre
gostam de empad&o de camarao;

- algumas pessoas que gostam de empadéo de
camardo nao possuem grau de mestre.
Uma conclus@o necessariamente verdadeira é:

(A) algum professor de matematica gosta de
empad&o de camaréo

(B) nenhum professor de matematica gosta de
empad&o de camaréo

(C) alguma pessoa que gosta de empadéo de ca-
mardo gosta de matematica

(D) alguma pessoa que gosta de empadéo de ca-
mardo néo é professor de matematica

24. A negacéo da proposicao “hoje o Brasil sera cam-
pedo ou amanha néo fara sol” é:

(A) hoje o Brasil sera campeao e amanha fara sol
(B) hoje o Brasil serd campedo ou amanha fara

sol

(C) hoje o Brasil ndo sera campedo e amanha fara
sol

(D) hoje o Brasil ndo serda campedo ou amanha
faré sol

ETICA DO SERVIDOR NA ADMINISTRACA O PUBLICA

25. Segundo o Cédigo Penal Brasileiro, o servidor pu-
blico que exige, para si ou para outrem, direta ou
indiretamente, ainda que fora da fungéo ou antes
de assumi-la, mas em razao dela, vantagem
indevida, comete crime de:

(A) exacgéo

(B) corrupgéo
(C) concusséo
(D) prevaricacao
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27.

28.

29.
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Segundo o Cadigo Penal Brasileiro, aquele que se
opde a execucdo de ato legal mediante violéncia
ou ameagca a funcionario competente para executa-
lo ou a quem lhe esteja prestando auxilio, comete
crime de:

(A) desacato

(B) resisténcia

(C) desobediéncia
(D) condescendéncia

O Coadigo de Etica Profissional do Servidor PUbli-
co Civil do Poder Executivo Municipal do Rio de
Janeiro prevé expressamente como regra
deontoldgica:

(A) a auséncia justificada do servidor publico de
seu local de trabalho sera considerada amoral
se ficar constatada que a falta se deu por mo-
tivo inidéneo

(B) a atividade desenvolvida pelo funcionario pu-
blico perante a sociedade deve ser entendida
como relevante acréscimo ao bem-estar pu-
blico e privado

(C) a moralidade da Administragcdo Publica nédo se
limita a distincdo entre o bem e o0 mal, deven-
do ser acrescida da ideia de que o fim é sem-
pre o bem comum

(D) a funcao publica deve ser tida como exercicio
profissional e, portanto, integrar-se na vida de
cada cidadéo, independentemente de sua ori-
entacdo politica

O Coédigo de Etica Profissional do Servidor Publi-
co Civil do Poder Executivo Municipal do Rio de
Janeiro prevé expressamente que € vedado ao
servidor publico:

(A) apresentar-se ao trabalho com roupas sujas
ou inadequadas ao exercicio da funcao

(B) apresentar-se embriagado ou intoxicado no
servico ou fora dele habitualmente

(C) manter-se desatualizado acerca das instructes
superiores e da legislacdo local

(D) apresentar-se ao trabalho portando objetos
cortantes ou perigosos

O Coédigo de Etica Profissional do Servidor Publi-

co Civil do Poder Executivo Municipal do Rio de

Janeiro prevé expressamente como dever do ser-

vidor publico:

(A) comunicar imediatamente a seus superiores
todo e qualquer ato ou fato contrario ao inte-
resse publico, exigindo as providéncias cabi-
veis

(B) permitir que simpatias interfiram no trato com
0 publico, com os jurisdicionados administra-
tivos ou com colegas hierarquicamente inferi-
ores

(C) participar de iniciativas que se relacionem com
a melhoria do exercicio de suas fungdes, ten-
do por escopo o interesse publico e privado

(D) utilizar os avancgos cientificos, tecnoldgicos,

sociais e politicos ao alcance do seu conheci-
mento para atendimento do seu mister

30.

31.

32.
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Segundo a Lei de Improbidade Administrativa (Lei
8.429/92), revelar ou permitir que chegue ao co-
nhecimento de terceiro, antes da respectiva divul-
gacdo oficial, teor de medida politica ou econdmi-
ca capaz de afetar o preco de mercadoria, bem ou
servico constitui ato de improbidade administrati-
va que:

(A) causa prejuizo ao erario

(B) importa enriquecimento ilicito

(C) importa enriquecimento ilicito e prejuizo ao
erario

(D) atenta contra os principios da administracdo
publica

A Lei de Improbidade Administrativa (Lei n°® 8.429/
92) prevé expressamente que constitui ato de
improbidade administrativa que importa enriqueci-
mento ilicito:

(A) receber vantagem econdmica para que pes-
soa fisica ou juridica privada utilize bens, ren-
das, verbas ou valores integrantes do acervo
patrimonial das entidades administrativas, sem
a observancia de todas as formalidades legais
ou regulamentares aplicaveis

(B) receber vantagem econ6mica de qualquer na-
tureza, direta ou indireta para facilitar a aliena-
¢do, permuta ou locacdo de bem integrante
do patriménio de qualquer das entidades ad-
ministrativas ou a prestacdo de servico por
preco inferior ao de mercado

(C) aceitar emprego, comissdo ou exercer ativi-
dade de consultoria ou assessoramento para
pessoa fisica ou juridica que tenha interesse
suscetivel de ser atingido ou amparado por
acdo ou omissao decorrente das atribuices
do agente publico, durante a atividade

(D) permitir que se utilizem, em obra ou servico
particular, veiculos, maquinas, equipamentos
ou material de qualquer natureza, de proprie-
dade ou a disposicdo de qualquer das entida-
des administrativas bem como o trabalho de
servidor publico ou terceiros contratados

Segundo a Lei de Licitagbes e Contratos da Admi-
nistracao Pdublica (Lei n° 8.666/93), quando os
autores dos crimes la previstos forem ocupantes
de cargo em comissao ou de funcao de confianca
em oOrgao da Administracdo direta, autarquia, em-
presa publica, sociedade de economia mista, fun-
dacéo publica, ou outra entidade controlada direta
ou indiretamente pelo Poder Publico, a pena im-
posta sera:

(A) acrescida da quarta parte
(B) acrescida da terca parte
(C) reduzida da terca parte
(D) reduzida pela metade
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33. O Cadigo de Etica Profissional do Servidor Publico
Civil do Poder Executivo Municipal do Rio de Ja-
neiro prevé que:

(A) fatos e atos verificados na conduta do dia a
dia da vida privada do servidor publico poderéo
acrescer ou diminuir o seu bom conceito na
vida funcional

(B) fatos e atos verificados na conduta do dia a
dia da vida privada do servidor publico
excepcionalmente poderdo diminuir seu bom
nome profissional

(C) fatos e atos verificados na conduta do dia a
dia da vida publica e privada do servidor publico
ndo poderdo diminuir o seu bom conceito na
vida funcional

(D) fatos e atos verificados na conduta do dia a
dia da vida privada do servidor publico jamais
poderdo acrescer ou diminuir o seu bom
conceito na vida funcional

34. Os contratos regidos pela Lei de Improbidade
Administrativa (Lei n° 8.429/92) poderéo ser al-
terados unilateralmente pela Administragdo, com
as devidas justificativas, no seguinte caso:

(A) quando conveniente a substituicdo da
garantia de execuc¢do, desde que man-
tido o valor inicial atualizado

(B) quando necesséria a modificacdo da forma de
pagamento, por imposicao de circunstancias
supervenientes

(C) quando necesséaria a modificacdo do regime
de execucdo da obra ou servico, bem como
do modo de fornecimento

(D) quando houver modificag&o do projeto ou

das especificagcdes, para melhor adequagdo
técnica aos seus objetivos

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

35. Competéncias sdo os conhecimentos, habilidades
e atitudes necessarias para que um colaborador
desempenhe suas fungdes. As competéncias que
um colaborador usa para produzir, processar e uti-
lizar informacgdes, bem como para elaborar con-
ceitos, fazer analises, planejar, definir estratégias
e tomar decisdes, sdo as do tipo:

(A) intrapessoais
(B) interpessoais
(C) intelectuais
(D) técnicas

36.

37.

38.

39.

40.

O enfoque sistémico procura integrar diferentes

enfoques na organizagcdo e tem como ideia cen-

tral o conceito de sistema, que significa:

(A) partes isoladas da organizagdo com atribui-
¢Oes especificas

(B) um conjunto de partes que formam um todo
unitario ou complexo

(C) um conjunto de partes que concorrem para
divergentes objetivos

(D) parte de um todo que n&o contribui para os
objetivos da organizagéo

O conceito de qualidade que é relacionado com a
qualidade planejada, bem como com o conjunto
de caracteristicas que um produto ou servigo deve
ter, refere-se a:

(A) adequacédo ao uso

(B) conformidade

(C) especificagéo

(D) exceléncia

O processo participativo de criar e almejar uma
visdo de comunidade que respeita e usa com pru-
déncia todos os recursos, atendendo as necessi-
dades da geragdo presente sem comprometer a
capacidade de atendimento das necessidades das
geracodes futuras, refere-se ao conceito de:

(A) desenvolvimento sustentavel
(B) ecologia e meio-ambiente
(C) governanca corporativa

(D) balanco social

Uma estratégia pode ser definida como um curso
de acgéo que define a dire¢do do negdcio da orga-
nizacdo. A estratégia que consiste em escolher
um nicho ou segmento de mercado e concentrar-
se nele é a denominada:

(A) lideranga do custo
(B) diferenciagéo

(C) prospectiva

(D) foco

As técnicas de planejamento permitem estudar o
futuro e decidir como melhor enfrenta-lo. A técnica
gue estuda o comportamento de alguma variavel
ao longo de um periodo determinado, em geral de
trés a cinco anos anteriores, 0s quais sdo projeta-
dos para o futuro, pressupondo que o futuro seja
uma continuacdo do presente, é a denominada
andlise de:

(A) indice

(B) cenario

(C) tendéncia

(D) grupo nominal

Concurso Publico
Empresa Piblica de Satide do Rio de Janeiro S.A. - RIOSAUDE

Secretaria Municipal de Administragao
Coordenadoria Geral de Gestéo de Talentos - CGGT




— )

41.

42.

43.

44,

45.
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No processo de organizacdo, o direito legal que
os chefes ou gerentes tém de dar ordens, dirigir
ou comandar o comportamento dos integrantes de
sua equipe, bem como comprometer 0s recursos
organizacionais, esta associado a:

(A) hierarquia

(B) autoridade

(C) divisao do trabalho
(D) amplitude de controle

Na estrutura organizacional avangada, o sistema
que consiste em gerir as fungcdes permanentes
como elos de uma corrente e ndo como departa-
mentos isolados, denomina-se:

(A) projetos funcionais

(B) estruturas operacionais

(C) organizacgéo por projetos

(D) administragdo por processos

O conjunto de profissionais de um setor da Prefei-
tura esta exercendo pressao sobre um de seus
integrantes para que este ajuste seu comporta-
mento as crencgas, valores e normas criados pelo
mesmo grupo. Esse controle exercido é o do tipo:
(A) social

(B) formal

(C) técnico

(D) autocontrole

O gerente de um departamento desenvolve uma
pratica motivacional que consiste em fazer com
que as pessoas troquem de posicao dentro do
departamento a cada més, de maneira que as
pessoas assumam atividades diferentes e todos
possam desempenhar todas as atividades do se-
tor. A pratica motivacional utilizada por esse ge-
rente é denominada:

(A) rodizio de cargos

(B) redesenho de cargos

(C) alargamento de tarefas

(D) programa de reconhecimento

O estilo de lideranca orientado para as pessoas e
para as relagdes humanas, no qual as decisdes
do lider sdo influenciadas pelas opiniGes do gru-
po, é o:

(A) situacional

(B) autocratico

(C) carismatico

(D) democratico

46.

47.

48.

49.

50.
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O tipo de servigo concedido pelo Poder Publico,
em carater precario, a uma pessoa de direito pri-
vado, para exploracdo de um servigo publico, a
titulo gratuito ou oneroso, é denominado:

(A) utilidade mista
(B) por permisséo
(C) por concessao
(D) exclusivos do estado

O tipo de tributo cuja obrigacdo tem por fato
gerador uma situacdo independente de qualquer
atividade especifica relativa ao contribuinte € de-
nominado:

(A) taxa

(B) imposto

(C) receita de contribuicao
(D) contribuicdo de melhoria

O principio orgcamentério que diz respeito a garan-
tia de transparéncia e pleno acesso a qualquer
cidadéo de informacg6es sobre a utilizacdo dos re-
cursos arrecadados dos contribuintes se refere a:
(A) universalidade

(B) exclusividade

(C) uniformidade

(D) publicidade

O empenho é o ato emanado da autoridade com-
petente que cria para o estado a obrigacdo de
pagamento. A modalidade de empenho emitido
quando se trata de despesa contratual e outras
despesas de valor determinado, sujeitas a
parcelamento, é o:

(A) global

(B) ordinario

(C) extraordinério

(D) por estimativa

A licitagdo é o procedimento destinado a selecio-
nar a melhor proposta para contratar com a Admi-
nistracao Publica. O principio licitatério que deter-
mina que o administrador ndo pode agir, nem dei-
xar de agir, sendo de acordo com o que a lei deter-
mina, é o da:

(A) isonomia

(B) igualdade

(C) legalidade

(D) publicidade
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