
   EMPREGO: ______________________________________

RG: _________________________ CPF: _______________________________________

NÃO SIM QUANTIDADE

Exercício em Órgão Público

Exercício em Empresa Privada

Exercício como Prestador de Serviço

DATA:  _______/________/2015 ASSINATURA CANDIDATO: _____________________________ __________________________________________________________

1,0 por ano

Demais áreas
CTI (Adulto ou 

Pediátrico)
Unid 

Urg/Emerg

Exercício em Órgão Público

Exercício em Empresa Privada

Exercício como Prestador de Serviço

Nº máximo de pontos : 20 pontos
Nº máximo de anos : 10 anos                                                                                                                       

NOME: ________________________________________________________                                

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL                   
(DOCUMENTOS AUTENTICADOS)

               

TÍTULOS ENTREGUES

                        CONCURSO PÚBLICO/EMPRESA PÚBLICA DE SAÚDE DO RIO DE JANEIRO S.A. – RIOSAÚDE

Prova de Títulos  - Aferição de Experiência Profissional

INSCR: _______________

PONTUAÇÃO 
OBTIDA

PONTUAÇÃO DIFERENCIADA 
(= 2,0 por ano)TÍTULO   (em conformidade com o 

determinado no EditalSMA nº 
58/21015)

Nº TÍTULOS 
ENTREGUES

ANOS 
COMPLETOS

 EM CUMPRIMENTO AO ART. 14 DA RESOLUÇÃO SMA Nº 1640 /2010,  DECLARO, SOB  AS   PENAS DA LEI,  SEREM VER DADEIRAS AS INFORMAÇÕES CONSTANTES DA 
DOCUMENTAÇÃO APRESENTADA, BEM COMO O QUANTITATIVO D E TÍTULOS ASSINALADO NO QUADRO ACIMA.

Pontuação por Título : 1,0 ponto por ano completo (para compor cada ano completo, só serão considerados períodos de 
6 (seis) meses completos e ininterruptos no mesmo emprego)

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

___________________

 Avaliador

___________________

   Revisor

PREENCHIMENTO PELA  A/CGGT/CRS


