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a recorrente ndo previu na sua composicdo de custos de pessoal encargos sociais e trabalhistas, conforme
exige o item 11.2.5.1. do edital. Tal situacdo tdo somente ndo ensejaria na desclassificagdo caso a proponente
recorrente comprovasse esta desobrigagao tributaria, como fora demonstrado por outra proponente participante
deste certame. A recorrente se vale equivocadamente do §8° da Clausula 5% da minuta do Contrato de Gestédo
constante do Anexo | deste edital. Esta clausula reza que a entidade, uma vez contratada, podera captar recursos
privados, situacéo essa a qual ensejara na devida redugéo equivalente dos repasses, ou seja, esta hipdtese
facultada ao potencial contratado ndo comprova e/ou garante tal imunidade. Outrossim, esta condicéo prevista
na minuta do Contrato é condigéo futura, posterior ao momento da selegdo publica, ndo aplicavel a esta etapa
do certame. Ainda sobre esta questao, esta Comissao entende que o protocolo sinalizado pelo recorrente quanto
do primeiro pedido do CEBAS (n&o é prorrogagao) nao garante por logica a sua concessao. Com relagéo a
alegacao final da recorrente referente a regra de inexequibilidade da proposta, esclarecemos que tal regra esta
expressamente prevista no item 13.3.c. Outrossim o argumento trazido pela recorrente ndo guarda correlagéo
dos atos efetivamente empreendidos neste certame, uma vez que esta Comissao, frente a desclassificagéo
de todos, concedeu nova oportunidade aos 3 proponentes participantes para apresentagdo complementar da
documentagao, conforme item 13.3.1 do edital.

Razoes recursais interpostas pela Associacao Paulista Para o Desenvolvimento da Medicina - SPDM:

xiii) A recorrente SPDM alega que merece ser pontuada no critério 1.A (Experiéncia de tempo de uso
de prontuario eletrénico), uma vez que a mesma havia apresentado no referido envelope A relatérios
gerenciais os quais permitem a identificagdo e acesso para o registro no prontuario eletronico de todos
os atendimentos prestados nas Unidades.

COMISSAO: Esta Comissao reitera o entendimento proferido na decis&o anterior uma vez que a recorrente ndo
atendeu plenamente o disposto no item F. Avaliagdo e Pontuagdo das propostas técnicas e econémicas, critério
1. Experiéncia anterior e alinea “d” do Anexo Técnico A.

xiv) A recorrente SPDM alega que merece ser pontuada no critério “2. Avaliagao de eficiéncia e capacidade
técnica”, tanto no 2.A (Responsavel técnico médico) quanto no 2.B (Responsavel técnico administrativo
financeiro), uma vez que, segundo a recorrente, restou comprovada dedicagio exclusiva em ambos os casos.
COMISSAO: Esta Comissao, todavia, ratifica o entendimento de que em ambos os casos hao foram comprovados
dedicagao exclusiva.

xv) A recorrente SPDM alega que faz jus a pontuagdo maxima de 1,50 pontos no “Critério 3 - Economi-
cidade”, uma vez que, segundo a recorrente, as duas proponentes nao deveriam ser consideradas para
fins de julgamento de pontuacéao.

COMISSAO: Em consonancia ao principio da vinculagdo ao instrumento convocatério, este argumento nao tem fun-
damentacé@o uma vez que o edital descreve como critério: “N° de proponentes”, isto &, participantes que ofertaram
propostas. No caso deste certame as trés participantes figuraram como proponentes, sendo que duas proponentes
foram desclassificadas, o que ndo se deduz que tais desclassificadas deixaram de ter a condi¢céo de proponentes.

xvi) A recorrente SPDM alega que faz jus a pontuagédo no item 6.B - Apresentagdo de documentos que
comprovem a aplicacgao e efetividade da politica de Compliance e Integridade

COMISSAO: Em consonancia ao principio da vinculagdo ao instrumento convocatério, a recorrente nao
comprovou designacdo de um oficial e um comité de integridade, conforme primeira agéo (I. designagédo de um
oficial e um comité de integridade) exigida no item 6.b.

Por todo exposto, esta comissdo ndo reconsidera o julgamento ja proferido na sessédo anterior e submete os
referidos recursos ndo acatados a autoridade superior para decisdo, conforme subitem 14.4 do edital.
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COMISSAO ESPECIAL DE SELEGAO
(RESOLUGAO SMS N° 5.341, DE 08 DE ABRIL DE 2022)
CONVOCAGAO PUBLICA PARA PARCERIAS COM ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL
PARA O GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZAGAO E EXECUGAO DAS AGOES E SERVIGOS
DE SAUDE DO CENTRO DE DIAGNOSTICO CARIOCA- PROCESSO N°. 09/007.496/2021.
CONVOCAGAO PUBLICA N° 006/2022
Assunto: Processo n°. 09/007.496/2021. Convocacgao Publica n° 006/2022. Resposta aos pedidos de escla-
recimento formulado pela entidade interessada: Associacao Paulista Para o Desenvolvimento da Medicina
- SPDM.

Em atendimento ao item 1.6.2 do edital em epigrafe, a Comissao designada por meio da SMS n° 5.341,
de 08 de abril de 2022, com base nos dados e informagdes constantes do processo em tela, esclarece:

Questionamento 01:

“No item CAPACIDADE OPERACIONAL - 8. Numero de unidades publicas ou privadas com agées voltadas
a gestao na rede de servigos especializados (30 PONTOS),

- Neste item é esperado que a OS demostre sua experiéncia na gestao de unidades publicas ou privadas
de servigos especializados?

Na tabela - pag. 11 estabelece os parametros do item 1 - Experiéncia, subitem 2, conforme abaixo:

Tempo de experiéncia em unidades de diagndstico por imagem publica ou privado, com agdes

2 N . L
voltadas a rede de servigos especializados

Na tabela de critério de pontuagao - pagina 85 estabelece o item 1 - Experiéncia, subitem 2, conforme abaixo.

Tempo de experiéncia em unidades de especialidades publica ou privado, com agdes voltadas a
rede de servigos especializados

2 4

Pergunta: Qual deve ser considerado?”

Resposta: Item 1: Publicas e/ou Privadas.
Item 2: Identificado erro material. Corrigido na errata do Edital a ser publicada em D.O.

Questionamento 02:

“No anexo | consta que serdo oferecidos Radiografia simples e Tomografia Computadorizada nas
unidades avancadas |, Il e lll. Em quais unidades avancadas sera oferecido tomografia e quais sera
oferecido Radiografia simples?”

Resposta: Ambos os servigos serdo disponibilizados em todos os tipos de Unidades Avangadas (Tipo I, Il e Il1).

Questionamento 03:

“As unidades avangadas deverdo oferecer somente Radiografia simples e Tomografia computadorizada?
Caso deva ser oferecido outros exames, perguntamos: Quais exames e em quais unidades avancadas?
E qual o quantitativo por unidade?”

Resposta: Sim, conforme informado no questionamento 2.

Questionamento 04:
“Nas unidades avancadas em que sera oferecido tomografia, qual o nimero de tomégrafos que serao
disponibilizados?”

Resposta: Em cada unidade avangada sera disponibilizado ao menos 1 (um) tomégrafo pela Secretaria
Municipal de Saude.

Questionamento 05:

“0O quantitativo de tomografia que consta no Calculo de produgdo (pag. 36) contempla os exames da
unidade sede e avangcadas? Qual o quantitativo de tomografia previsto para cada uma das unidades
avancadas?”

Resposta: O quantitativo informado no quadro da pag. 36 (Calculo de Produgéo) contempla somente a sede.
Para estimativa do quantitativo das unidades avancadas deve ser realizado calculo baseado no parametro pré-
estabelecido como capacidade maxima instalada, por sala/equipamento/produgéo/hora, conforme quadro 6.28
da pag. 61 do Edital.

Questionamento 06:
“Qual o quantitativo de Radiografia simples prevista para cada uma das unidades avancadas?”

Resposta: Como explicitado na pag. 35 do Edital “O quantitativo da oferta nas diversas especialidades
diagnosticas podera sofrer ajustes conforme necessidade da rede, levando em consideragdo a demanda da
populagdo assistida nas Unidades da Atengdo Primaria e Policlinicas.”, é dizer, para o célculo da produgéo
deve ser considerado o parametro pré-estabelecido como capacidade maxima instalada, por sala/equipamento/
producéo/hora, conforme quadro 6.28 da pag. 61 do Edital.

Questionamento 07:
“Onde sera realizado o faturamento SUS dos procedimentos realizados nas unidades avangadas: no
CNES da unidade SEDE ou no CNES do servigo que abriga a unidade avangada?”

Resposta: O faturamento devera ser realizado na unidade executante.

Questionamento 08:

“O RH necessario para as unidades avangadas (técnico-assistencial e administrativo) devera ser
previstos na proposta ou os mesmos serao disponibilizados pelas unidades de saude que abrigam as
unidades avancadas?”

Resposta: O quantitativo de RH das unidades esta contido no quadro do Item 6 (CUSTO DE PESSOAL do
Anexo | - Plano de Trabalho) de dimensionamento de RH constante no Edital.

Questionamento 09:

“No roteiro estabelecido para elaboragdo da proposta consta o item ECONOMICIDADE/Proposta
Econémica: volume de recursos (R$ ) destinados a rubrica variavel 1 (desempenho da gestao) e variavel
2 (satisfagdo do usuario). Porém o indicador satisfagdo do usuario refere-se a variavel 3.

Perguntamos se trata da variavel 2 (desempenho assistencial) ou variavel 3 (satisfagdo do usuario)?”

Resposta: Identificado erro material. Corrigido na errata do Edital a ser publicada em D.O.

Questionamento 10:

“0O quadro de recursos humanos disponivel no item 6 - Custo de Pessoal, pag. 37 do Edital, se refere
a Unidade SEDE ou esta dimensionada a necessidade de recursos humanos para prover as Unidades
AVANCADAS Tipo |, Tipo Il e Tipo 11I?”

Resposta: O quantitativo de RH das unidades esta contido no quadro do Item 6 (CUSTO DE PESSOAL do
Anexo | - Plano de Trabalho) de dimensionamento de RH constante no Edital.

Questionamento 11:

“CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

3. AORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL possui as seguintes obrigagdes:

(ii) Arcar com todos os demais custos que superem a estimativa prevista no Cronograma (Anexo ll);

Em atendimento aos requisitos do Edital, gostariamos de solicitar ajuste na minuta contratual, com a
exclusdo do subitem 3 (ii) da Clausula Terceira, abaixo transcrita, na hipétese de sermos declarados
vencedores:

“CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL,

(ii) Arcar com todos os demais custos que superem a estimativa prevista no Cronograma (Anexo Il)”,
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A exclusdo deste item se faz necessaria em razdo da Organizagdo Social, estar constituida na forma
de associacgao civil, sem fins lucrativos e de natureza filantrépica, ndo possuindo, portanto, recursos
proéprios disponiveis para arcar com quaisquer custos que superem a estimativa, prevista no Cronograma
(Anexo II). “

Resposta: A clausula em questédo sera mantida, tendo em vista tratar-se de reproducao fiel e literal da minuta
padrdo aprovada pela douta PGM, e prevista no Decreto RIO N° 42.696/16, e suas alteragdes.

Questionamento 12:
“Critério 02 - Grau de Adequacéo da Proposta Apresentada ao Objetivo da Parceria

ITEM 04 - Politicas de Recursos Humanos, incluindo plano de cargos e salarios, beneficios, provisoes,
incentivos aplicados aos profissionais de satde do trabalhador.

b) Sistema de pagamento por performance

Para finalidade de avaliagdo deste item a Organizacdo da Sociedade Civil devera propor incentivos
financeiros e outros mecanismos, com base na avaliagdo de indicadores de desempenho.

A proposta devera apresentar a politica que pratica pagamento por performance nesse campo, para
tanto a organizagdo devera apresentar um ou mais contracheques de um funcionario em atividade que
contenha as gratificagées abaixo:

PONTUAGAO MAXIMA DESTE ITEM 1,0 PONTO
Gratificagdo de Titulagao 0,20 pontos
Gratificagdo por desempenho variavel 0,20 pontos
Gratificagéo por responsabilidade técnica 0,20 pontos
Gratificagéo por tempo de servigo (fixagéo) 0,20 pontos
Gratificagao de Preceptoria 0,20 pontos

Considerando que no Custo de Pessoal nao houve a contemplagao dos valores referente aos Pagamentos
por Performance, porém, ndo sera possivel o pagamento através da verba variavel, pois algumas dessas
gratificacoes sao fixas (exemplo: gratificagdo por Titulagdo), solicitamos a gentileza de errata para inclusao
dos valores no quadro de Custo de Pessoal, sendo incluso no item Beneficios - GRATIFICAGOES.”

Resposta: Preliminarmente, o item em questdo busca mensurar a capacidade de gestdo e de boas praticas
executadas pela OSC proponente, ndo necessariamente em relagdo a este Chamamento Publico, mas em todo
e qualquer contrato celebrado pela mesma. Ademais, esse item sera objeto de Errata a ser publicada em D.O.
para fins de retificacdo da documentagao a ser exigida como comprovagao.

Questionamentos 13:

“Considerando o item 9.5.2. Parte 2 - Recursos orgamentarios em funcio de resultados apresentados
(Parte Variavel - paginas 73 a 76) do referido edital, que estabelece como parametro o calculo das verbas
variaveis sobre o valor referente a parcela fixa excluida o valor de investimento, de acordo com os
seguintes percentuais:

» Variavel 1 - Desempenho da Gestéao - até 2,00%;

 Variavel 2 - Assistencial - até 1,00%;

« Variavel 3 - Satisfagdo do Usuario - até 2,00%.

Sendo assim, verificamos que os valores apresentados no Cronograma de Desembolso Financeiro nao
refletem os percentuais das verbas variaveis no periodo do 7° ao 12° més. No quadro abaixo apresentamos
um comparativo, referente aos percentuais aplicados no periodo do 7° ao 12° més x 13° ao 24° més.
Desta forma, quais sdo os percentuais corretos a se em considerados como referéncia para as rubricas
variaveis 1,2 e 3?”

Item
Cronograma de Desembolso Financeiro

Representatividade %
Varidveis sobre Item "A"

Representatividade %

Valor Mensal - Més 133 24| . 2 eis sobre Item "A"

Valor Mensal - Més 07 a 12

A) Equipe do Centro Diagndstico Carioca R$ 11.283.774,49 - R$ 12.412.151,94

d1) Variavel 1 - Desempenho da Gestdo R$ 338.898,20 3,00%]| R$ 248.243,04 2,00%
d2) Variavel 2 - Assistencial R$ 169.449,10 1,50%]| R$ 124.121,52 1,00%
d3) Variavel 3 - Satisfagdo do Usudrio R$ 338.898,20 3,00%| R$ 248.243,04 2,00%j

Resposta: Identificado erro material. Corrigido na errata do Edital a ser publicada em D.O.

Questionamento 14:

“Considerando o item 9.10 Cronograma de Desembolso (Anexo Il - paginas 80 e 81), verificamos que o
valor global das verbas variaveis (1, 2 e 3) apresentado no Cronograma de Desembolso corresponde a
R$ 10.832.423,51, entretanto, utilizando os mesmos valores de referéncia apuramos o montante de R$
12.530.764,17, o que ocasionou uma diferenga a menor de R$ 1.698.340,67 no valor global do referido
edital. Desta forma, qual o valor global correto que devera ser considerado?”

Item . . . Va!or Acurflulado . . Va!or Acun,|ulado Diferenca
Cronograma de Desembolso Financeiro |Més 07 a 24 - Calculo Edital|Més 07 a 24 - Calculo SPDM
d1) Variavel 1 - Desempenho da Gestéo R$ 4.332.969,40 | R$ 5.012.305,67 |-R$ 679.336,27
d2) Variavel 2 - Assistencial R$ 2.166.484,70 | R$ 2.506.152,83 [-R$ 339.668,13
d3) Variavel 3 - Satisfagdo do Usuario R$ 4.332.969,40 | R$ 5.012.305,67 [-R$ 679.336,27
Total R$ 10.832.423,51 | R$ 12.530.764,17 |-R$ 1.698.340,67

Resposta: Identificado erro material. Corrigido na errata do Edital a ser publicada em D.O.

Questionamento 15:

“Considerando o Item 16 do presente Edital, o qual cita que no momento da elaboracdo da proposta
a entidade beneficiaria da imunidade tributaria, caso ndo promova redugédo do valor dimensionado
no cronograma de desembolso, devera demonstrar o incremento da atividade no objeto do certame,
podemos entender que para a OS detentora do certificado de imunidade, a proposta sera apresentada no
valor global previsto no Edital, sendo que o valor referente aos encargos patronais sera considerado nas
rubricas do Cronograma de Desembolso de acordo com as novas agées?”

Resposta: Sim. O item em questdo exige que o cronograma de desembolso a ser proposto deve demonstrar
obrigatoriamente a reducdo do valor referente a imunidade tributaria na rubrica de Recursos Humanos, caso
a entidade proponente possua essa imunidade. Com relagdo ao incremento de atividades, este é facultado as
proponentes detentoras dessa imunidade e deve ser apresentado no cronograma de desembolso demonstrando
o valor correspondente, que deve ser exatamente proporcional e vinculado ao valor da reducéo correspondente a
imunidade tributaria. Este incremento deve ser apresentado numa rubrica especifica a ser destacada e nomeada
como incremento. Em resumo, para as OSC detentoras de imunidade tributaria, a que alude o presente questio-
namento, a reducdo do valor dimensionado na rubrica a3 é obrigatéria, ja o incremento é facultativo.

Questionamento 16:

“Considerando o disposto no Edital que nao sera permitida a participacao de OS cujos gerentes sejam
servidores do Municipio, apés assinatura contratual sera possivel a contratacdo de servidor para fazer
parte do quadro de gerentes da 0S?”

Resposta: As competéncias da Comissédo Especial de Avaliagdo limitam-se ao estabelecido ao Artigo 5° da
Resolugdo SMS N° 5341 de 09/04/22, cabendo aos érgdos competentes da SMS e Orgéos de Controle externo
e interno a efetiva fiscalizagado da execugéo contratual.

Questionamento 17:

“Considerando o Quadro Sintético de Metas Fisicas do Centro Diagnéstico Carioca (Pagina 82), podemos
entender que os valores apresentados na Proposta Técnica Financeira independem das variagoes
apresentadas no Quadro Sintético de Metas Fisicas?”

Resposta: Mais do que dependentes, os valores das metas fisicas estdo vinculados a proposta Técnica
Financeira, sendo as metas, o piso, e a proposta, o teto.

Questionamento 18:

“Considerando o Quadro Sintético de Metas Fisicas do Centro Diagnostico Carioca, os percentuais
no referido Quadro correspondem ao processo de implantacdo das agdes vinculadas ao Termo de
Colaboragao?”

Resposta: Sim, conforme ja apresentado de forma detalhada no quadro sintético de Metas Fisicas.

Questionamento 19:

“Considerando-se o histérico de experiéncia da SPDM-PAIS no Rio de Janeiro, a educagao permanente
é considerada como atribuicdo da equipe, trabalhando de forma articulada e desenvolvida em conjunto
com os Centros de Estudos das AP e Hospitalares. Porém estes espagos sao regulados diretamente pela
Municipalidade (Centros de Estudos e COAPES). O Edital solicita a criagido de NUCLEO DE EDUCAGAOQ
PERMANENTE com base nas Portarias GM/MS no. 198/2004 e No 1996/2007 (PCR N02, 2017). Qual seria
o nivel de autonomia do processo de trabalho da equipe da OSS de educacdo permanente ao criar
um nucleo desta natureza, quando consideramos que esta estrutura é idealizada por portarias que o
vinculam aos niveis municipais, estaduais e federais da administragao publica (incluindo, inclusive, res-
ponsabilidades que envolvem a participagao de conselhos gestores de satude/processo participativo no
SUS, e a submissao de projetos visando orcamentos especificos vinculados a educagao permanente
que sao regionais e que requerem a representatividade da gestao municipal? Seria correto pensar que
esta estrutura seria uma equipe vinculada a OSS, cujo processo de trabalho sera realizar agdes de forma
articulada com as estruturas ja regidas pelo municipio (porém sem substitui-las), enfocando majoritaria-
mente a atribuicao de desenvolvimento das equipes e profissionais sob sua responsabilidade?”

Resposta: Como regra, conforme previsto no artigo 199 da CF, as Instituicdes Privadas podem trabalhar de
forma complementar ao SUS segundo as diretrizes deste. No mesmo sentido, a lei 8080/90 que institui o SUS,
define as responsabilidades dos entes federativos. Isto posto, € dizer que a autonomia do processo de trabalho
da equipe da OSC na Educagdo Permanente ndo poderia ser diferente, portanto sua atuagéo estara alinhada as
Politicas Nacional e Municipal de forma complementar e convergente, sendo correto afirmar que as agdes serdo
executadas de forma articulada com estruturas regidas pelo Municipio, sem por 6bvio, as substitui-las.

Questionamento 20:

“Com relagdo as responsabilidades de gestdo ambiental atreladas a realizagdo dos exames na rede de
servigos descrita: sendo estas estruturas lotadas em servigos que ja existem e encontram-se lotados
dentro de CF, Policlinicas e Hospitais: seria correto deduzir que o desenvolvimento dos Planos de Geren-
ciamento de Residuos de Saude (RDC222/2018), a implantacdo de fluxos e custos de destinagao destes
residuos continuarao sob reponsabilidade da gestao do servico em questado ou sera da OSS vencedora
do edital?”

Resposta: Com relagéo a implantagéo dos fluxos, a responsabilidade pela gestdo ambiental sera comparti-
Ihada entre todos os participantes do processo, sob a coordenagdo da Coordenadoria Geral do Complexo de
Especialidades da SMS. Quanto aos custos de destinagédo dos residuos, salvo pactuagéo em sentido contrario,
permanecera sob a responsabilidade do gestor das Unidades Avancadas.

Questionamento 21:

“O Edital ndao prevé as responsabilidades em relacdo a obtengao de licenga ambiental do servigo de
diagnéstico. Esta responsabilidade sera da OSS? Se sim, existe diferenca quanto a esta responsabili-
dade tomando por base: (a) responsabilidade da OSS quanto ao Centro de Diagnéstico Carioca (sede) e
(B) responsabilidade da OSS quanto a licengca ambiental das Unidades Avancadas (que fazem parte de
outros servigos pré existentes e com sistemas proprios de gestdo e administragao)?”

Resposta: Em regra a responsabilidade sobre a obtengdo de licencas ambientais da sede serda da OSC
vencedora. Em relagdo as unidades pré-existentes, tal responsabilidade recaira, salvo pactuagdo em sentido
contréario, sobre a gestdo das mesmas.

Questionamento 22:

“A realizacédo da radiografia é realizada pelo método computadorizado (imagem digital) ou por revelagiao
quimica (liquido revelador e fixador)? Caso seja realizado por revelagdo quimica, existe previsdo
orgamentaria para destinacédo dos liquidos quimicos utilizados?”

Resposta: As radiografias deveréo ser realizadas pelo método computadorizado.

Questionamento 23:

“Na pagina 31 informa que a entidade devera gerenciar, administrar, operacionalizar e executar as acées
na sede e nas unidades avangadas, o RH das unidades avangcadas sera da entidade tanto no gerencia-
mento quanto na assisténcia?”

Resposta: Sim, seguindo a légica das respostas aos questionamentos 8 e 10.
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Questionamento 24:
“Na pagina 32, diz em “processo seletivo” e na pagina 65...item 7.11, diz que podera haver subcontrata-
c¢do. Poderiam esclarecer melhor?”

Resposta: A referéncia ao Processo Seletivo no item 3.2 - Objetivos Especificos (pag. 32 do Edital) trata da
contratagdo de profissionais para atuagédo nas unidades. Ao passo que o item 7.11 (pag. 65 do Edital) refere-se
a contratos de prestagéo de servigos.

Questionamento 25:

“Na pagina 34 esta colocado o horario de funcionamento das unidades avangadas tipo Il e llI,
considerando este horario, como se dara o atendimento das 19h as 7h em se tratando de servigo de
maior complexidade? A entidade deve prever funcionamento nestes servigos 24h?”

Resposta: Somente para os servigos de manutengéo e laudo.

Questionamento 26:
“Na pagina 37 o quadro de custo de pessoal CDC traz o RH apenas para a Sede ou inclui o RH das
unidades avangadas?”

Resposta: Sim, vide as respostas aos questionamentos 8 e 10.

Questionamento 27:
“Na pagina 43 informa da oferta de exames e procedimentos pela plataforma SISREG, por haver unidades
avancgadas dentro dos hospitais como se dara o atendimento as urgéncias?”

Resposta: Conforme descrito na propria pag. 43, o atendimento devera seguir o horario da marcagdo do
agendamento, que é eletivo, ou seja, excludente aos atendimentos de urgéncia que competem aos hospitais
com este perfil.

Questionamento 28:
“Na pagina 61 o quadro informa a respeito da capacidade instalada da sede ou inclui as unidades
avancadas?”

Resposta: Inclui a capacidade instalada da Sede.

Questionamento 29:
“Os equipamentos da sede e de todas as unidades avangadas devem ser adquiridos pela entidade ou os
equipamentos ja estdo instalados nas unidades avangadas?”

Resposta: Esta decisdo compete e é discricionaria da entidade vencedora do certame, para a sede. Cumpre
informar que as Unidades Avangadas ja possuem os referidos equipamentos médicos hospitalares.

Questionamento 30:
“A Sede sera uma implantagao de servico novo. Em relagdo as unidades avangadas (UA), todas ja tém
salas e equipamentos em funcionamento dimensionados para atender a demanda solicitada.”

Resposta: As Unidades Avangadas ja possuem os referidos equipamentos médicos hospitalares e estrutura
fisica correspondente.

Questionamento 31:
“Nao esta claro no edital, quais sdo os exames realizados nas UA.”

Resposta: Questionamento ja respondido conforme resposta ao questionamento 3.

Questionamento 32:
“Na pagina 46, refere sobre “procedimentos + pernoite”. A Sede ficara aberta até as 22:00 e as UA até as
19:00. Entdo “pernoite” ndo havera, certo?”

Resposta: Conforme explicitado na referida pag. 46 do Edital, “... o pernoite, quando necessario, sera feito em
hospital de apoio.”

Questionamento 33:
“A infraestrutura existente esta preparada para receber sistema de gases medicinais?”

Resposta: Devera ser implantado, pela Vencedora deste certame, sistema completo de gases medicinais, desde
as Unidades geradoras até os pontos finais de consumo, conforme previsto no projeto de arquitetura elaborado
pela SMS, que sera entregue ao vencedor do certame.

Questionamento 34:
“Sera disponibilizado projeto basico - Planta Baixa para adequagdes / implantagéo do Centro Diagnésticos
Carioca?”

Resposta: Sim, a SMS disponibilizara o projeto basico de arquitetura ao vencedor deste certame.

Questionamento 35:
“Na lista de ambientes, pag. 48 e 49, nao constam ambientes de apoio ao centro cirtrgico conforme RDC 50.,
foram previstos?”

Resposta: Nao ha previsao de Centro Cirtirgico no CENTRO DE DIAGNOSTICO CARIOCA, objeto deste Edital.

Questionamento 36:
“Na lista de ambientes, pag. 48 e 49, ndo constam ambientes de areas de apoio, ex: lavanderia, abrigo de
lixo, area de gases medicinais, sistema de ar condicionado, etc., foram previstos? “

Resposta: Todos os ambientes de apoio indicados na RDC-50 relativos as atividades assistenciais previstas no
CENTRO DE DIAGNOSTICO CARIOCA estardo contemplados no projeto de arquitetura elaborado pela SMS,
que sera entregue ao vencedor deste certame.

Questionamento 37:

“Em relagdo as comissdes de Etica Médica, Etica de Enfermagem e Controle de Infecgdo constantes
na pag 39 do Edital, devemos nos basear na publicagdo apresentada no Edital ou podemos utilizar a
referéncia atualizada das mesmas?”

Resposta: Neste item devem ser sempre utilizadas as resolugdes vigentes.

Questionamento 38:

“Considerando a verba disponibilizada na rubrica adaptagées de instalagdes/ Aquisi¢do de Equipamentos,
solicitamos a possibilidade de disponibilizar lista de itens/materiais/bens/equipamentos a serem
adquiridos ou a adaptagdes de instalagoes necessarias.”

Resposta: O edital disponibiliza referéncias das normas, resolugdes e legislagdo vigentes aplicaveis, como
também o dimensionamento de oferta, RH e Cronograma de Desembolso com os valores de investimento,
subsidiando assim o planejamento sobre as aquisi¢des de itens/materiais/bens/equipamentos para implantagédo
da unidade em questéo, conforme o escopo exigido nesse Edital.

Questionamento 39:

“Considerando o ITEM 03 - Aplicagdo do manual de compras da OSC, apresentando as regras
utilizadas para aquisicdo de materiais, equipamentos e contratagdo de servicos de pessoa juridica,
em conformidade com as orientagdes contidas na Resolugdo CGM n° 1715 de 10/03/2021. Neste item, a
proponente devera apresentar: Detalhamento do processo de compra disponivel online (Apresentar um
processo de compra/contratagado realizado pela instituicdo, cumprindo estes critérios, impresso e seu
link de acesso para verificagdo), questionamos se a OS podera apresentar prints das telas do Sistema
utilizado em substituicdo do link de acesso para verificagao?”

Resposta: Reforcamos que nada impede que sejam trazidos os “prints” das telas do sistema utilizado, desde
que os links sejam disponibilizados para verificagdo de funcionamento pelos membros da Comissdo Especial,
conforme exigido no Edital.
Em, 28 de abril de 2022.
Patricia Braga
Presidente
Comisséo Especial de Selegao
Resolugdo SMS n° 5.341, de 08 de abril de 2022

COMISSAO ESPECIAL DE SELEGAO
(RESOLUGAO SMS N° 5.341, DE 08 DE ABRIL DE 2022)
CONVOCAGAO PUBLICA PARA PARCERIAS COM ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL
PARA O GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZAGAO E EXECUGAO DAS AGOES E SERVIGOS
DE SAUDE DO CENTRO DE DIAGNOSTICO CARIOCA - PROCESSO N°. 09/007.496/2021.
CONVOCAGAO PUBLICA N° 006/2022
ERRATA
Onde se lé: (Item 6.3 - pagina 20 do Anexo | - D.O Rio de 19/07/2022)
“6.3 Comissdes e Nucleos (...) Comissao de Protegao Radioldgica (Resolugdo RDC n° 330, 20/12/2019). “

Leia-se:
6.3 Comissodes e Nucleos (...) Comissao de Protegdo Radioldgica (Resolugdo RDC n° 611, 09/03/22, ou outra
que venha a substituir).

Onde se lé: (Item 6.17 - paginas 23 a 25 do Anexo | - D.O Rio de 19/07/2022)
“6.17 Estrutura Fisica (...) Deverédo seguir ainda a Resolugdo RDC 330/2019, que estabelece os requisitos
sanitarios para a organizagéo e o funcionamento de servigos de radiologia diagnéstica ou intervencionista... *

Leia-se:

6.17 Estrutura Fisica (...) Deverao seguir ainda a Resolugdo RDC 611/2022 (ou outra que venha a substituir), que
estabelece os requisitos sanitarios para a organizagao e o funcionamento de servigos de radiologia diagndstica
ou intervencionista...

Onde se lé: (ltem 6.27 - pagina 29 do Anexo | - D.O Rio de 19/07/2022)

“6.27 Sistema de qualidade e protecgao radiolégica

A CONTRATADA devera implementar Programa de Garantia da Qualidade e Programa de Protecdo Radiolégica
que contemple, no minimo, medidas de prevencao, de controle e de vigilancia e monitoramento, para garantir
a seguranga e a qualidade dos procedimentos radiolégicos, assim como o gerenciamento das tecnologias, dos
processos e dos riscos inerentes ao servico de radiologia diagndstica ou intervencionista, conforme estabelecido
na RDC n° 330 de 2019 e nas Instrugdes Normativas ANVISA: “

Leia-se:

6.27 Sistema de qualidade e protegao radiolégica

A CONTRATADA devera implementar Programa de Garantia da Qualidade e Programa de Protegéo Radioldgica
que contemple, no minimo, medidas de prevencao, de controle e de vigilancia e monitoramento, para garantir
a seguranga e a qualidade dos procedimentos radiolégicos, assim como o gerenciamento das tecnologias, dos
processos e dos riscos inerentes ao servico de radiologia diagndstica ou intervencionista, conforme estabelecido
na RDC n° 611 de 2022 (ou outra que venha a substituir) e nas Instrugdes Normativas ANVISA:

No item 12,

Onde se lé: (Item 12 - pagina 50 do Anexo | - D.O Rio de 19/07/2022)

“12. Elementos disponiveis

(...) 8. Resolugdo - RDC N° 330, de 20 de Dezembro de 2019. Estabelece os requisitos sanitarios para a
organizagdo e o funcionamento de servigos de radiologia diagnéstica ou intervencionista; e regulamenta o
controle das exposicdes médicas, ocupacionais e do publico decorrentes do uso de tecnologias radiolégicas
diagndsticas ou intervencionistas. Diario Oficial da Unido, Brasilia-DF, Dezembro de 2019. BRASIL; “

Leia-se:

12. Elementos disponiveis

(...) 8. Resolugdo - RDC N° 611, de 9 de margo de 2022. Estabelece os requisitos sanitarios para a organizagédo
e o funcionamento de servicos de radiologia diagnostica ou intervencionista e regulamenta o controle das
exposigdes médicas, ocupacionais e do publico decorrentes do uso de tecnologias radiolégicas diagndsticas ou
intervencionistas. Diario Oficial da Uni&o, Brasilia-DF, Marco de 2022. BRASIL;
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