PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO
- Secretaria Municipal de Saude
RIO Subsecretaria de Promogao, Atencao Primaria e Vigilancia
Superintendéncia de Vigilancia em Saude

PREFENTUMA

EDITAL 002/2022
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELECAO DE TUTORES PARA O PROGRAMA DE
TREINAMENTO EM EPIDEMIOLOGIA APLICADA AOS SERVIGOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE,
NIVEL FUNDAMENTAL (EpiSUS FUNDAMENTAL) NO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

A Superintendéncia de Vigilancia em Saude (S/SUBPAV/SVS), no uso de suas atribuicGes
legais e de acordo com as disposicoes da legislacdo pertinente, faz saber, pelo presente
edital, as normas do processo de sele¢do de Tutores para as turmas Il, lll e IV do Programa de
Treinamento em Epidemiologia Aplicada aos Servicos do SUS, nivel Fundamental no
municipio do Rio de Janeiro (EpiSUS Fundamental).

1. DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital rege o processo de selecdo de Tutores para atuar no Programa de
Treinamento em Epidemiologia Aplicada aos Servicos do SUS, nivel Fundamental no
municipio do Rio de Janeiro (EpiSUS Fundamental), em carater temporario.

1.2. O processo de pagamento sera regido pelas disposicées regulamentares contidas no
presente edital, aprovado pela Secretaria Municipal de Saude, por meio da Superintendéncia
de Vigilancia em Saude (S/SUBPAV/SVS).

1.3. A S/SUBPAV/SVS mantera grupo de selecdo para acompanhar e executar todas as etapas
de selecdo de tutores.

2. DO EpiSUS

O Programa de Treinamento em Epidemiologia Aplicada ao Servicos do SUS (EpiSUS), em
inglés, Field Epidemiology Training Program (FETP), constitui-se como uma das principais
estratégias para o desenvolvimento de capacidade para uma resposta oportuna e de
qualidade as situa¢des e emergéncias de saude publica em qualquer lugar do Brasil. Os
profissionais em treinamento podem ser deslocados rapidamente, a qualquer dia da semana
ou hora do dia, para compor forca de resposta em situacdes de surtos, epidemias, desastres,
catastrofes e outras ameacgas a saude publica nacional ou internacional, em especial em
areas de fronteiras. Implantado no Brasil em 2000, adota a caracteristica central de ser um
treinamento em servico, com enfoque predominantemente pratico, visando aprimorar as



habilidades do profissional no contexto de sua atuacdo. O programa é coordenado pela
Secretaria de Vigilancia em Saude do Ministério da Saude.

Em 2017, vendo a necessidade de fortalecer a capacidade de detec¢do e resposta aos
cenarios epidemiolégicos no nivel municipal, o Ministério da Saude firmou parceria com o
Training Programs in Epidemiology Field and Public Health Interventions Network
(THEPINET)/Centro de Prevencdo e Controle de Doengas dos Estados Unidos da América
(CDC/EUA) para implementar o que ficaria conhecido como EpiSUS Fundamental. Assim, foi
implantada a estratégia piramidal do treinamento em epidemiologia de campo e a
renomeacdo do programa inicial, que passou a ser EpiSUS-avancado. As estratégias se
diferenciam em relacdo a duracao, publico-alvo, produtos requeridos e o tipo de dedicacao
dos profissionais em treinamento. A estratégia EpiSUS Fundamental foi implantada em
diversas Unidades Federativas do Brasil, com treinamentos realizados pelo Ministério da
Saude em parceria com as Secretarias Estaduais de Saude para profissionais de saude de
diversos municipios.

Mais recentemente, em 2021, a Secretaria de Vigilancia em Saude do Ministério da Saude
em parceria com a Fiocruz Brasilia (Nucleo de Epidemiologia e Escola Fiocruz de Governo)
realizou o curso de Especializacdo em Epidemiologia Aplicada aos Servicos do SUS, sendo
este o nivel intermedidrio da estratégia piramidal, denominado EpiSUS-Intermedidrio.

Com o obijetivo principal de melhorar a capacidade de detecgao, resposta e comunicagao de
problemas de saude publica e fortalecer a rede municipal de vigilancia em saude, a
Secretaria Municipal de Saude, no ambito da Superintendéncia de Vigildncia em Saude
(S/SUBPAV/SVS) instituiu, em 2021, a estratégia EpiSUS Fundamental, direcionada para
profissionais atuantes na saude publica do municipio. A primeira turma do EpiSUS
Fundamental Rio teve inicio em outubro de 2021 e capacitou em epidemiologia de campo e
vigilancia 31 profissionais de diversas areas do setor de saude.

3. PUBLICO ALVO E PRE-REQUISITOS

Poderdao se candidatar como tutor para o Programa de Treinamento em Epidemiologia
Aplicada aos Servicos do SUS - EpiSUS Fundamental, conforme requisitos obrigatérios e
desejaveis listados abaixo e pontuac¢do descrita no Anexo I:

Requisitos obrigatorios:

e Profissionais com formacdo de nivel superior, atuantes na Rede de Vigilancia em
Saude da Secretaria Municipal de Saude do Rio de Janeiro, com experiéncia
profissional em vigilancia epidemioldgica;

e Pos graduacdo (especializacdo ou residéncia ou mestrado ou doutorado) na drea de
Saude Publica ou Coletiva ou areas afins;

e Disponibilidade para participar integralmente da atividade presencial ao final do



curso, em local a ser definido pela coordenacdo do curso;

e Possuir conhecimento em softwares de andlise de dados, tabulacdo, interpretacao
de dados e pacote Office (Excel, Word e Powerpoint);

® Possuir conhecimento em epidemiologia.

Requisitos desejaveis:
e Ser egresso do EpiSUS dos Niveis avancado e/ou intermediario e/ou fundamental;
e Ter experiéncia em atividades de tutoria/monitoria em cursos de saude publica na
modalidade presencial e/ou EaD.

4. DAS VAGAS PARA TUTOR

e Serdo oferecidas cinco (05) vagas para tutor, para atuacdo por trés (03) meses,
podendo renovar pelo periodo de até nove (09) meses, conforme cronograma do
curso.

e Havera formacdo de cadastro de reserva, que poderd ser acionado, a qualquer
tempo, conforme a necessidade, dentro do prazo de vigéncia do curso.

e O cadastro de reserva de bolsistas terad validade de 12 meses, a partir da divulgacao
do resultado do processo seletivo, podendo ser renovado uma Unica vez por igual
periodo.

5. TEMPO DE DURACAO E VALOR DO APOIO FINANCEIRO

5.1. Cada tutor receberd um auxilio financeiro mensal, com duracdo de trés (3) meses a
contar do inicio das atividades do curso até o seu encerramento.

5.2. O pagamento poderd ser suspenso ou cancelado, a qualguer momento, por motivo
técnico ou administrativo justificado, ou a critério da coordenacao do curso.

5.3. O valor do auxilio serd de R$1.000,00 (mil reais mensais).

6. DAS ATRIBUICOES DO TUTOR

6.1. Participar das atividades que compdem o treinamento em todo o periodo de realizacdo,
incluindo as atividades sincronas (oficinas).

6.2. Participar integralmente dos treinamentos para tutores e alinhamentos para as oficinas,
previstos para serem realizados mensalmente a partir de margo de 2022.

6.3. Apoiar as atividades do treinamento, incluindo a organiza¢do de atividades pedagdgicas,
avaliacOes, visitas pedagodgicas, web conferéncias, semindrios, grupos de estudos
independentes, dentre outras atividades.

6.4. Orientar até seis (06) estudantes na elaboracdo e desenvolvimento dos produtos de
campo estabelecidos no treinamento.

6.5. Orientar e mediar os processos de aprendizagem, acompanhando os estudantes de
forma sistematica e planejada nas atividades do treinamento.



6.6. Participar das atividades tedrico-praticas e monitorar as atividades de campo.
7. DA INSCRICAO E ENTREGA DA DOCUMENTACAO OBRIGATORIA
7.1. O periodo de inscricio é de 10 a 17 de mar¢o de 2022, pelo formuldrio no link:

https://forms.gle/9i7zu8)QskaZsJ7Q8.
7.1.1. Os documentos devem ser anexados em formato PDF em local especifico do

formulario.
7.2. Documentacdo obrigatéria:
7.2.1. Documentos pessoais (Identidade e CPF).
7.2.2. Curriculo resumido e o link com o endereco eletrénico da versao atualizada do
curriculo lattes.
7.2.3. Comprovante de graduacdo emitido pela instituicdo competente (frente e verso).
7.2.4. Comprovante de formacao e experiéncia profissional discriminado no Anexo |.
7.2.4.1. O tempo de experiéncia profissional deve ser comprovado a partir de cdpia
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social desde que conste o cargo/funcdo
compativel com o produto a ser entregue OU Certiddes e/ou declaracdes da
Instituicdo constando o cargo/fungdo, periodo e atividades desenvolvidas OU
Demonstrativo de pagamento desde que conste a data de ingresso no cargo/fungao e
na instituicdo, més de referéncia
7.2.5. Comprovante de anuéncia da chefia imediata (Anexo Il), quando aplicavel
7.2.6. Carta de intenc¢do do candidato conforme modelo especificado no Anexo IlI
7.3. Qualquer informacao falsa ou ndo comprovada levara a eliminagao do candidato.

8. SELECAO DOS INSCRITOS E DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

8.1. O Processo Seletivo consistird na andlise da documentac¢do enviada pelos candidatos por
uma comissdo de sele¢do constituida pela coordenacgdo do curso;

8.2 Serao considerados os seguintes critérios avaliativos: quantidade de tutores, formacdo e
experiéncia profissional. Os critérios avaliativos estdo descritos no Anexo |.

8.3. Serd desclassificado, em qualquer momento no processo de sele¢do, o candidato que
ndo atender aos critérios exigidos ou aos requisitos e normas estabelecidas neste edital ou
deixar de enviar algum dos documentos requeridos, ou enviar documentos invalidos ou fora
do prazo.

8.4. O resultado dos candidatos selecionados sera divulgado na pdgina da Vigilancia em
Saude na internet, no link: https://www.rio.rj.gov.br/web/sms/vigilancia-em-saude.

9. CARACTERISTICAS GERAIS DO TREINAMENTO

A metodologia desenvolvida pelo EpiSUS, em qualquer um dos seus niveis, adota um modelo
de treinamento em servico, com enfoque predominantemente pratico, visando aprimorar as
habilidades do profissional no contexto de sua atuacdo profissional. O treinamento do


https://forms.gle/9j7zu8JQskqZsJ7Q8
https://www.rio.rj.gov.br/web/sms/vigilancia-em-saude

EpiSUS Fundamental Rio acontecerd em 12 semanas (3 meses), com trés oficinas (13 dias
com 3 sessdes de aulas e apresentagdes de trabalhos - requerida frequéncia de 100% e
pontualidade) e 9 semanas destinadas a realiza¢dao do trabalho de campo, desenvolvido no
local de servico do profissional em treinamento. Entre os temas abordados na formacao
destacam-se: andlise e interpretacdo de dados da vigilancia, incluindo as acdes de deteccdo e
resposta a eventos relevantes de saude publica e comunicacdo técnica nas modalidades oral
e escrita. O treinamento serd realizado no formato hibrido, com aulas, apresentagdo de
trabalhos e parte da tutoria a distancia e outra parte da tutoria (acompanhamento dos
trabalhos de campo) de forma presencial. As aulas das Oficinas 1 e 2 acontecerdo no formato
remoto, por meio de webconferéncias sincronas no turno da manha, no periodo de segunda
a sexta-feira. No turno da tarde, os alunos realizardo atividades com seus tutores, também
de forma sincrona e remota. A Oficina 3 é o momento da apresentacao final dos trabalhos de
conclusdao de curso e cerimOnia de encerramento. Esta ocorrerd de forma presencial, no
turno da manha, no periodo de trés dias.

10. DA CONVOCACAO

10.1. Os tutores selecionados serdo convocados para confirmacdo do seu interesse e
apresentacdao da documentagdo necessdria para efetivagdao do contrato.

10.2. A convocacdo do candidato selecionado serd feita por envio de mensagem para o
endereco eletronico fornecido pelo candidato no ato da inscricdo.

10.3. O candidato que, no prazo de trés dias Uteis, ndo atender a convocacgao de que trata o
item anterior, serd considerado desistente, sendo convocado o candidato seguinte da
classificacdo na ordem decrescente.

11. CRONOGRAMA
ACAO PRAZO

Periodo de inscri¢cdes pelo formulario eletrénico:

https://forms.gle/9j7zu8)QskqZs)7Q8 10/03/22 2 17/03/22
Andlise das inscri¢des pela comissdo avaliadora 18/03/22 a 23/03/22
Divulgacdo do resultado e entrega da documentacgéo 24/03/22 a 27/03/22
Realizacdo do treinamento para tutores 30/03/2022
Reunido de Boas-vindas (Turma ) 31/03/2022
Inicio da Turma Il (Oficina 1) 04/04/22 08/04/22



https://forms.gle/9j7zu8JQskqZsJ7Q8

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. Caso o tutor solicite desligamento antes da finalizacgdo do treinamento deverd
comunicar por escrito, com antecedéncia minima de trinta dias, a coordenacdo do curso.
12.2. A critério da coordenacdo do curso, poderd haver remanejamento da distribuicdo de
estudantes por tutor.

12.3. Informagdes adicionais poderdao ser obtidas por meio do correio eletronico

gualificacao.cie@gmail.com.



ANEXO |. TABELA DE PONTUAGAO PARA AVALIAGAO CURRICULAR

: PONTUAGAO | PONTUACAO ~
CRITERIO ATIVIDADE UNITARIA MAXIMA DESCRICAO
Diploma ou Declara¢do de Conclusdo de doutorado C e
. 3 : L . Serd atribuida somente a
stricto sensu na area de Saude Publica ou Coletiva e ~ R
. . . s . . 20 20 pontuacgdo referente a
areas afins realizadas em Instituicdo de Ensino Superior maior titulacio
(IES) oficialmente reconhecida pelo MEC. ¢
Diploma ou Declaragdo de Conclusdo de mestrado C
. . , . . Serd atribuida somente a
stricto sensu na area de Saude Publica ou Coletiva e ~ R
. . . s . . 15 15 pontuacgdo referente a
areas afins realizadas em Instituicdo de Ensino Superior maior titulacio
(IES) oficialmente reconhecida pelo MEC. ¢
FORMACAO | piploma ou Declaragdo de Conclus3o de especializagdo
ACADEMICA | ¢/ou residéncia em Satde Publica ou Coletiva e areas Serd atribuida somente a
afins realizadas em Instituicdo de Ensino Superior (IES) 10 10 pontuacgdo referente a
oficialmente reconhecida pelo MEC, com carga horaria maior titulagdo
minima de 360 horas.
Dlplolma ou Dta.glarégao de (}onclusao d? espfeaallza(.;ao Ser4 atribuida somente a
nas areas de ciéncias da saude, educac¢do e areas afins ~ .
. e . . 5 5 pontuacgdo referente a
realizadas em Instituicdo de Ensino Superior (IES) maior titulacio
oficialmente reconhecida pelo MEC. ¢
Pontuagao maxima 20
Declaracdo de Conclusao do curso EpiSUS-Avancado
. . , 15 15
reconhecida pelo Ministério da Saude.
FORMACAO Declaragdo de Conclusdo do curso 10 10
ESPECIFICA EpiSUS-Intermediario
Declaragdo de Conclusdo do curso EpiSUS-Fundamental 5 5
Pontuagao maxima 30
Experiéncia prof|55|ona! em vigilancia em salde ou 1 20 Para cada ano
equivalente.
Experiéncia profissional como docente em cursos de
graduacdo e pds-graduagdo na area de vigilancia em 2 10 Para cada semestre
saude ou equivalente.
EXPERIENCIA tutor/moni’lczc))(f/izez:\ll?sgioj:lci?sézzzoradua do e
PROFISSIONAL , /super CUrsos de raduat 2 10 Para cada curso
pos-graduacgdo na area de vigilancia em saude ou
equivalente
Orientagdo de Tr'abalho <N:|e Conclusdo de 1 5 Por trabalho orientado
Curso/dissertacdo/tese.
Publicagdo em reV|s'ta |nQexlaQa, manuais, boletins 1 10 Por publicacio
epidemioldgicos
Pontuagao maxima 50
PONTUACAO MAXIMA DO CANDIDATO 100




ANEXO I

—em papel timbrado da institui¢ao de origem —

CARTA DE ANUENCIA DA CHEFIA IMEDIATA

participacdo no processo seletivo para tutor do Programa de Treinamento em

Epidemiologia Aplicada aos Servigos do SUS — EpiSus Fundamental do municipio do Rio

de Janeiro — 2022, que 0 candidato .......ccooeiieiiiiiiiiiiiieee e ,
CPF N2 e, , Matricula: ..ccooovvveieeii e, trabalha atualmente
nesta Secretaria Municipal de Saude exercendo a fungdo de

......................................................... , bem como sera autorizada sua participacdo para
desenvolvimento das atividades do treinamento como tutor, além dos 03 (trés)

encontros presenciais previstos conforme edital.

Rio de Janeiro, de de 2022.

Ciente,

(carimbo e assinatura da chefia imediata)



ANEXO Il - MODELO DE CARTA DE INTENGAO DO CANDIDATO

A carta de intencdo do candidato deve ser escrita, com no maximo 02 laudas,
justificando os motivos pelos quais 0 mesmo deseja participar da tutoria do curso. Esta
narrativa tem por objetivo conhecer a trajetdria do candidato e compreender sua

insercdo na vigilancia em saude.
A carta de intencdo deve ser escrita pelo candidato enfatizando os seguintes pontos:

1. Identificacdo do candidato: nome, formacdo, instituicdo/setor e area em que

trabalha;

2. Experiéncia académica e profissional na area de abrangéncia do curso e/ou em

tutoria ou monitoria em cursos ou areas afins;
3. Motivos de ordem profissional e intelectual que o levaram a candidatar-se;

4. Outros itens que considerar relevantes para este processo seletivo.



