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01.01.01.02 | Oficio de esclarecimento de instituicao
ATOS DO PREFEITO 01.01.01.03 | Oficio de solicitagéo de esclarecimento -TCM
01.01.01.04 | Oficio de solicitagé@o de esclarecimento - CGM
01.01.01.05 | Oficio de solicitagéo de esclarecimento - ALERJ
DECRETO RIO N° 53907 DE 31 DE JANEIRO DE 2024 01.01.01.06 | Oficio de solicitagdo de esclarecimento - CMRJ
Divulga o Plano de Classificagio de Documentos - PCD e 01.01.01.07 | Oficio de solicitagdo de esclarecimento de outro municipio
a Tabela de Temporalidade de Documentos - TTD, para a 01.01.01.08 | Memorando de solicitagdo de abertura de processo administrativo
implementagao da Gestdo dos Documentos de Atividades- 01.01.01.09 | Memorando de comunicagao interna
meio da Prefeitura da Cidade Do Rio de Janeiro - PCRJ. 01.01.01.10 | Oficio de comunicagao externa
O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela legislagio 01.01.01.11 | Memorando de solicitagéo de esclarecimento
em vigor, e 01.01.01.12 | Ata de reunido extraordinaria
. - ~ 01.01.01.13 | Ata de reunido ordinaria
CONSIDERANDO que é dever do Poder Publico promover a Gestdo dos Documentos bem como assegurar o — — — -
acesso as informagdes neles contidas, de acordo com o art. 216 da Constituicio Federal e com o art. 2° da Lei 01.01.01.14 | Relatorio de atividade administrativa
Municipal n° 3.404, de 5 de junho de 2002; 01.01.01.15 | Portaria de constituigdo de comisséo
i - . 01.01.01.16 | Resolug&o de constituicdo de comissdo
CONSIDERANDO as disposi¢des contidas no art. 8° do Decreto n° 24.008, de 5 de margo de 2004, sobre o 01.01.0117 | P a fituicdo d —
Orgéo Central de Sistema Municipal de Gest&o de Arquivos - SIMARQ e no Decreto n° 22.615, de 30 de janeiro e rocesso de const u|<;.ao' _e comissao
de 2003, que determinou a Instituigio de Comissdes Permanentes de Avaliagdo de Documentos; 01.01.01.18 | Processo de consulta juridica
01.01.01.19 | Processo de consulta administrativa
CONSIDERANDO o Decreto Rio n° 48.729, de 9 de abril de 2021, que dispde sobre a avaliagdo e destinagdo de 01.01.02.01 | Curriculo de candidato a emprego publico
documentos produzidos e acumulados pela Administragao Publica Municipal; - - -
01.01.02.02 Processo de abertura de concurso publico para provimento de
CONSIDERANDO o Decreto Rio n° 48.973 de 10 de junho de 2021, que cria o Programa de Gestéo de Docu- " | cargo mediante nomeag&o
mentos da Cidade do Rio de Janeiro - PGD Carioca; 01.01.02.03 | Processo de abertura de processo seletivo especial interno
01.01.02.04 | Processo de recrutamento e selegao de estagiario
CONSIDERANDO a Portaria “N” GI/AGCRJ n° 02 de Janeiro de 2022 que implementa os procedimentos e ope- —— ¢ 9
rages técnicas de gestio documental no ambito da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro - PCRJ; 01.01.02.05 | Ata de aplicagéo de prova
01.01.02.06 | Caderno de prova objetiva e/ ou discursiva
CONSIDERANDO o que consta no processo n® CVL-PRO-2023/04271, que versa sobre o Plano de Classifi- 01.01.02.07 | Caderno de resposta definitivo
cacdo de Documentos - PCD e a Tabela de Temporalidade de Documentos - TTD elaborada pela Geréncia de 01.01.02.08 | Carta n
Gestao de Documentos - GGD aprovada pelo Arquivo Geral da Cidade do Rio de Janeiro, Sl artao-resposta
01.01.02.09 | Certidao de aprovagdo em concurso publico
DECRETA: 01.01.02.10 | Ficha de controle de habilitagao de candidato provido
Art. 1° Este Decreto dispe sobre a divulgagao do Plano de Classificagdo de Documentos - PCD e a Tabela "
de Temporalidade de Documentos - TTD, referente as atividades-meio para a implementagéo do Programa de 01.01.02.11 E.dnal de con(furfo - ——
Gestao de Documentos na Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro (PGD Carioca). 01.01.02.12 | Ficha de avaliagdo de hipossuficiéncia
01.01.02.13 | Ficha de avaliagdo de prova pratica/oral
Art. 2° Todas as atividades e registros das agdes de identificagdo e avaliagéo para eliminagéo, transferéncia ou 01.01.02.14 | Ficha de avaliagéo de teste antropométrico e/ou capacitagéo fisica
recolhimento de documentos, devem estar em conformidade com as normas e orientagdes do Orgéo Central do - - — —
Sistema Municipal de Gestao de Arquivos - SIMARQ. Contrataca 01.01.02.15 | Ficha de inscrigéo de selegéo
01.01.02 ontra agato, 01.01.02.16 | Ficha de inscrigdo de concurso
Art. 3° Ficam publicados o Plano de Classificagdo de Documentos - PCD (Anexo |) e a Tabela de Temporali- o recrd Tme_m oe 01.01.02.17 | Folha de resposta definitiva
dade de Documentos - TTD (Anexo Il) das atividades-meio da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro - PCRJ, selegao 01.01.02.18 | Formulario de recurso relativo as etapas do certame
elaborada através da Geréncia de Gestdo de Documentos - GGD, do Arquivo Geral da Cidade do Rio de Ja- itk p:
neiro - AGCRJ. 01.01.02.19 | Gravagéo de prova pratica
01.01.02.20 | Lista de presenca de candidato
Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo. =
Rio de Janeiro, 31 de janeiro de 2024; 459° ano da fundagdo da Cidade. 01.01.02.21 | Mapa de alteragdo de dado cadastral
EDUARDO PAES 01.01.02.22 | Formulario de resultado de recurso de certame
01.01.02.23 | Processo de resultado de recurso de certame
ANEXO | - PLANO DE CLASSIFICACAO DOCUMENTAL 01.01.02.24 | Processo de requerimento de certidao de inteiro teor
PLANO DE CLASSIFICAGAO DOCUMENTAL 01.01.02.25 | Termo de compromisso de banca examinadora
ATIVIDADES-MEIO DA PREFEITURA DO RIO DE JANEIRO 01.01.02.26 | Edital de selegdo
Competéncia: 01. Implementagao da politica financeira, orgamentaria, patrimonial e de recursos humanos 01.01.02.27 | Ficha de avaliagéo de entrevista
do municipio _ . _ 01.01.02.28 | Formulério de Indicagao de bolsista
Fungdo: 01.01 Gestao financeira e orgamentaria — : 01.01.02.29 | Declaragao de Inicio da atividade de trabaho
Atividade Série 01.01.02.30 | Declarag&o de vinculo ndo empregaticio
eS::J;"é'z s 01.01.02.31 | Declaragéo de utilizagéo de bolsa de estudo
01.01.01 demandas 01.01.01.01 | Oficio de solicitagéo de instituigéo 01.01.02.32 | Processo de contratagéo de estagiario
administrativas 01.01.02.33 | Ficha de cadastro de estagiario
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01.01.02.34 | Contrato individual de trabalho 01.01.06.01 | Folha de pagamento
01.01.02.35 | Termo aditivo de contrato de estagio 01.01.06.02 | Processo de solicitagédo de segunda-via de contracheque
01.01.02.36 | Apdlice de seguro de estagiario 01.01.06.03 | Planilha de encargo especial
01.01.02.37 ProceS§o para preenchimento de fung&o-confianga e ou emprego Pagamento de | 01.01.06.04 | Processo de desconto de pens3o alimenticia
de confianga 01.01.06 serwdor_es e 01.01.06.05 | Processo de pagamento de encargo social e patronal
01.01.02.38 | Contrato de trabalho demais —
— colaboradores | 01.01.06.06 | Processo de pagamento de estagiario
01.01.02.39 | Processo de acumulo de cargo ou fung&o-atividade 01.01.06.07 | P P 2080 d "
01.01.02.40 | Termo aditivo ao contrato de trabalho - f0Cesso ce presiagdo e. contas
01.01.02.41 | Formulario de ficha limpa 01.01.06.08 | Processo de acordo coletivo
01.01.02.42 | Boletim de investidura 01.01.06.09 | Processo de pagamento de jeton
01.01.02.43 | Oficio de apresentago de servidor 01.01.07.01 | Memorando de solicitagéo de férias
01.01.02.44 | Oficio de abertura de conta corrente 01.01.07 | Concesséo de 01.01.07.02 | Processo de solicitagao de férias
01.01.02.45 | Declaragao de Imposto de Renda férias 01.01.07.03 | Processo de licenga especial
01.01.02.46 | Declaragdo de imposto de renda 01.01.07.04 | Memorando de solicitagéo de licenga especial
01.01.03.01 | Comprovante de frequéncia 01.01.08.01 | Processo de concesséo de aposentadoria
01.01.03.02 | Cronograma de curso 01.01.08.02 | Memorando de solicitagdo de aposentadoria
01.01.03.03 | Plano de atividade de desenvolvimento e capacitacdo 01.01.08.03 | Oficio de solicitagdo de aposentadoria
01.01.03.04 | Processo de autorizagéo de curso 01.01.08.04 | Requerimento de solicitagéo de direito e vantagem
Capacitagéo, | 01.01.03.05 Relatério de avaliacdo de curso de capacitacdo ou qualificagéo 01.01.08.05 | Processo de triénio
01.01.03 | Promogdoe tecnica 01.01.08.06 | Processo de averbagéo de tempo de contribuigdo/servigo
o aperfeicoamento | 01.01.03.06 | Planilha de progressao funcional - = = "
funci — - — 01.01.08.07 | Processo de incorporagédo de fungéo gratificada
uncional 01.01.03.07 | Processo de promog&o por merecimento ou antiguidade = "
I e — " = 01.01.08.08 Processo de pagamento de pens&o especial para reparo ou com-
01.01.03.08 Proce5§o de sollcnaga.o. de ?rahflt.:a.gao ad|<:|onal. fie Q_uallﬁcagao -01.08. pensacéo econdmica
01.01.03.09 Requerl’n'.mento de Qatjflcag:ao Adicional de Quallflt.:'fagj‘ao - GAQ 01.01.08.09 | Processo de incorporagao de cargo em comisséo
01.01 '03'12) Formlfl.ano de .a\{allacao de des.e'nﬁpenho de estagiario 01.01.08.10 | Processo de pagamento de salario familia triplice
01.01.03. Rglatono de. atividade de estagiario Concessao de | 01.01.08.11 | Processo de incorporagéo de gratificagio
01.01.04.01 | Livro de registro de empregados 01.01.08 | aposentadorias 101 98 15 [ Processo de contagem de licenga especial em dobro
01.01.04.02 | Livro de posse de servidores e beneficios 01.01.08.13 5 P " g G fori 5 z b
01.01.04.03 | Registro de Afastamento Concedido - RAC 198,79 | Frocesso ce contagem de erias em dobro
01.01.04.04 | Oficio de solicitagao de nomeagao 01.01.08.14 | Processo de sol.lcnagao de contz?gfem de fer.las em dobro
01.01.04.05 | Memorando de apresentago de servidor 01.01.08.15 F’rt’)c.esso de adlantamen}o ?e décimo terceiro
01.01.04.06 | Questionario preliminar de integridade 01.01.08.16 | Oficio de abono permanéncia
01.01.04.07 | Declaragéo de informag&o geral da vida funcional 01.01.08.17 | Processo de posicionamento em classe
01.01.04.08 | Memorando de solicitagao de exoneragao de servidor 01.01.08.18 | Processo de enquadramento por formagao
01.01.04.09 | Oficio de solicitagdo de exoneragéo de servidor 01.01.08.19 | Processo de efetivacdo
01.01.04.10 | Ato de exoneragéo de servidor 01.01.08.20 | Formulario de plano de cargo, carreira e salario
01.01.04.11 | Carta de pedido de demisséo 01.01.08.21 | Processo de licenga médica
01.01.04.12 | Comunicado de dispensa ou desligamento 01.01.08.22 | Processo de licenga gestante
01.01.04.13 | Aviso prévio 01.01.08.23 | Processo de licenga especial
01.01.04.14 | Processo para transformacéo em cargo 01.01.09.01 | Atestado Médico
01.01.04.15 | Processo para mudanga de categoria 01.01.09.02 | Processo de redugéo de carga horério
01.01.04.16 | Processo para provimento de cargo 01.01.09.03 | Certificado de Aprovacéo de Instalacéo - CAl
01.01.04.17 | Processo de subsliluigao de cargo 01.01.09.04 | Comunicado de Acidente de Trabalho -CAT
Cadastro, | 21:01.04.18 | Processo de dispensa do cargo 01.01.09.05 | Laudo Técnico das Condicdes Ambientais de Trabalho - LTCAT
01.01.04 | Movimentaggo e | 01:01.04.19 | Processo de exoneragdo do cargo 01.01.09.06 | Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP
deshg:sn;i::o de | 01.01.04.20 | Processo de resmsa(.) de contrat‘0 individual de trabalho 01.01.09.07 | Processo de sindicancia de acidente de trabalho
01.01.04.21 | Processo de resszirmmento servidor externo 01.01.09.08 | Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO
81 81 gjzi grocesso :e cess?o é)iterna 01.01.09.09 | Programa de Prevengao de Riscos Ambientais - PPRA
o1 '01 '04'24 Processo de cessa(i mderna ” Controle, 01.01.09.10 | Relatério da Comiss&o Interna de Preveng&o de Acidentes -CIPA
o1 '01 '04'25 Processo de Iemofgazf ° SZNI o a 01.01.09 prever;f;ag € | 01.01.09.11 | Ficha de controle de inspego de extintor
— rocesso de frans ereﬁnma ° SPTM or o garan';a a 01.01.09.12 | Planta de ambiente de trabalho e localizagdo de extintor
01.01.04.26 | Processo de nomeagao de servidor saude - — —
~ " ocupacional | g1 04 09.13 Lista de presenga em reunides da Comisséo Interna de Preven-
01.01.04.27 | Processo de exoneragéo de servidor 1.09. ¢do de Acidentes - CIPA
01.01.04.28 | Processo de permuta de servidor 01.01.09.14 | Livro de ata da Comiss&o Interna de Prevengéo de Acidentes - CIPA
01.01.04.29 | Processo de readmiss&o de servidor 01.01.09.15 | Mapa anual de acidente de trabalho
01.01.04.30 | Processo de atribuicao de matricula 01.01.09.16 | Mapa de risco de acidente de trabalho
01.01.04.31 | Memorando de comunicagéo de falecimento de servidor 01.01.09.17 Processo de constituigdo de Comissao Interna de Prevengao de
01.01.04.32 Formuléario para o cadastro geral de empregados e desemprega- R Acidentes - CIPA
- dos - CAGED 01.01.09.18 | Processo de contratagdo de seguro de vida
01.01.04.33 | Pasta funcional 01.01.09.19 | Processo de eleicdo da Comisséo Interna de Prevengéo de Aci-
01.01.04.34 | Pasta do estagiario/aprendiz T dentes - CIPA
01.01.04.35 | Termo de rescisdo de compromisso de estagio 01.01.09.20 | Programa de seguranca e medicina do trabalho
01.01.04.36 | Recibo de entrega de comunicado de dispensa 01.01.10.01 | Processo de aquisi¢éo de bens de consumo
01.01.04.37 | Recibo de entrega de requerimento do seguro-desemprego 01.01.10.02 | Processo de aquisi¢do de bens permanentes
01.01.05.01 | Folha de ponto de servidor 01.01.10.03 | Estudo Técnico Preliminar - ETP
01.01.05.02 | Registro de ponto CLT 01.01.10.04 | Processo de sang¢éo administrativa
01.01.05.03 | Banco de horas 01.01.10.05 | Termo de bens inventariado
01.01.05.04 | Escala de servigo 01.01.10 Gesté\lo de bens [101,01.10.06 | Processo de devolugéo de garantia contratual
Controle de  ['01 91,0505 | Formulario de justificativa de falta / atraso o materais © - 751761.10.07 | Processo de captagéo de demanda de registro de prego
01.01.05 | frequéncia de patrimoniais
T pessoal 01.01.05.06 | Processo de comunicagéo de falta 01.01.10.08 | Processo de liberagéo de seguro garantia
01.01.05.07 | Planilha e mapa de controle de horas-extras 01.01.10.09 | Processo de locagao de bens méveis
01.01.05.08 | Processo Unico de contagem de tempo 01.01.10.10 | Processo de adesdo de ata de registro de prego
01.01.05.09 | Declaragao de servigo voluntario & Justiga Eleitoral 01.01.10.11 | Processo de locag&o de bens iméveis
01.01.05.10 | Folha de controle de frequéncia de estagiario 01.01.10.12 | Processo de contratagdo de servigo
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01.01

.10.13

Processo de pagamento de servigo

01.01

.10.14

Processo de doagédo de bens moveis

01.01

.10.15

Processo de baixa de bens méveis

01.01

.10.16

Processo de transferéncia de bens méveis

01.01

.10.17

Guia de entrada e saida de material

01.01

.10.18

Relatério de manutengéo de ar condicionado

01.01

.10.19

Contrato de manutengéo e montagem

01.01.13.13

Termo de formalizagédo de contrato

01.01.13.14

Oficio de atendimento & determinagéo judicial

01.01.13.15

Processo de acordo judicial

01.01.13.16

Processo de atendimento a mandado judicial

01.01.13.17

Parecer de andlise judicial

01.01.13.18

Processo de criagéo e alteragéo de ato administrativo

01.01

.10.20

Edital de pregao

Fungéo: 0

1.02 Gestédo da Comunicacao Institucional

01.01

.10.21

Relatério de controle de manutengéo predial

01.01.11

Gestao financeira
e orgamentaria

01.01

.11.01

Processo de solicitagdo de crédito suplementar

01.01

.11.02

Processo de solicitagéo de crédito especial

01.01

.11.03

Processo de solicitagdo de crédito extraordinario

01.01

.11.04

Formulério de Instru¢do de Processo Orgamentério (IPO)

01.01

.11.05

Processo de solicitagdo de excepcionalidade de pagamento

01.01

.11.06

Oficio de solicitagéo de excepcionalidade de pagamento

01.01

11.07

Processo de pagamento de passagens e diarias

01.01

.11.08

Processo de pagamento de fatura de concessionaria

01.01

.11.09

Processo de empenho de despesa

01.01

Ny

.10

Processo de liquidagao de despesas ELD (Exame de Liquidagao
de Despesas)

01.01

N

N

Declaragdo de conformidade para empenho

01.01

1

12

Oficio de informagéo de estimativa de receita

01.01

A1

13

Processo de estimativa da receita

01.01.

14

Parecer técnico sobre excesso de arrecadagao

01.01

N

.15

Oficio de solicitagao de alteragdo orcamentaria

01.01

A1

.16

Oficio de solicitagao de liberagao orgamentaria

01.01

A1

A7

Processo de solicitagéo de alteragao orgamentaria

01.01

N

.18

Processo de solicitagdo de liberagdo orgamentaria

01.01

N

19

Parecer sobre alteragédo orgamentaria

01.01

.11.20

Relatoério de solicitagao de aprovagéo de crédito

01.01.

11.21

Relatério anual de execugéo orgamentaria

01.01

A1.22

Relatério mensal de execugao orgamentaria

01.01

11.23

Processo de Sistema Descentralizado de Pagamento de Despesas
- SDP

01.01

11.24

Processo de descontigenciamento de recurso

01.01

11.25

Processo de prestagao de contas SDP - Sistema Descentralizado
de Pagamento de Despesas

01.01.12

Gestao de
documento e
informagao

01.01

.12.01

Termo de Transferéncia de Documento - TTD

01.01

.12.02

Lista de Transferéncia de Documento - LTD

01.01

.12.03

Oficio de solicitagdo de aprovagéao de plano de classificagéo e ta-
bela de temporalidade

01.01

.12.04

Oficio de solicitagéo de eliminagéo de documento

01.01

.12.05

Edital de Ciéncia de Eliminagdo de Documentos - ECED

01.01

.12.06

Lista de Eliminacé@o de Documento - LED

01.01

.12.07

Termo de Eliminagao de Documentos - TED

01.01

.12.08

Lista de Recolhimento de Documento - LRD

01.01

.12.09

Termo de Recolhimento de Documento - TRD

01.01

.12.10

Oficio de solicitagao de visita técnica arquivistica

01.01

2.1

Resolugéo de constituicdo de Comissao Permanente de Avaliagao
de Documentos - CPAD

01.01

1212

Portaria de constituicdo de Comissdo Permanente de Avaliagdo
de Documentos - CPAD

01.01

1213

Guia de Remessa de documento

01.01

1214

Oficio de solicitagao de desarquivamento de documento

01.01

.12.15

Plano de Classificagdo de Documentos - PCD

01.01

.12.16

Tabela de Temporalidade de Documentos - TTD

01.01

1217

Ficha de identificagé@o de tipologia documental

01.01

.12.18

Processo de solicitagdo de reabertura de processo

01.01

.12.19

Termo de abertura de processo

01.01

.12.20

Edital de Ciéncia de Eliminagdo de Documentos - ECED

01.01.13

Gestéo de atos
juridico-adminis-
trativo

01.01

.13.01

Processo de celebragdo de convénio

01.01

.13.02

Processo de elaboracéo de ato normativo

01.01

.13.03

Decreto municipal

01.01

.13.04

Decreto Lei

01.01

.13.05

Projeto de Lei

01.01

.13.06

Resolugdo municipal

01.01

.13.07

Resolugao Conjunta

01.01

.13.08

Portaria Conjunta

01.01

.13.09

Portaria municipal

01.01

.13.10

Processo de inquérito civil

01.01

3.1

Processo administrativo disciplinar (PAD)

01.01

.13.12

Processo de abertura de sindicancia

01.02.01

Elaborar e publi-
car documentos
deir da

01.02.01.01

Minuta de projeto de lei

01.02.01.02

Projeto de Lei

01.02.01.03

Lei Municipal

01.02.01.04

Decreto Municipal

01.02.01.05

Portaria P

01.02.01.06

Portaria N

01.02.01.07

Resolugédo P

01.02.01.08

Resolugao N

01.02.01.09

Requerimento de Ordem de servigo

01.02.01.10

Processo de Ordem de servigo

01.02.01.11

Processo de nomeag&o Logradouro publico

01.02.01.12

Processo de fechamento de rua para evento

01.02.01.13

Processo de fechamento de rua definitivo

01.02.01.14

Processo de Tombamento

01.02.01.15

Processo de licitagdo de contrato de agéncia publicitaria

01.02.01.16

Processo de pagamento de material publicitario

01.02.01.17

Processo de contratagdo de servigo de passagens e didrias

01.02.01.18

Relatério de pesquisa de opinido publica

01.02.01.19

Relatério de midias exteriores

01.02.01.20

Relatério de midias interiores

01.02.01.21

Termo de autorizagao do uso de imagem

01.02.01.22

Relatério de entrega de projeto

01.02.01.23

Processo de licitagao de aquisigao de bens e servigos

01.02.01.24

Processo de Descentralizado de Pagamento -SDP

01.02.01.25

Processo de prestagéo de contas de Sistema Descentralizado de
Pagamento - SDP

01.02.01.26

Processo de pagamento de fatura

01.02.01.27

Processo de solicitagdo orgamentaria

01.02.01.28

Processo de solicitagéo de dispositivo legal

01.02.01.29

Processo de solicitagdo de elaboragdo de contrato

Administragéo
Publica e da
populagéo

01.02.01.30

Processo de cesséo de direitos autorais

01.02.01.31

Processo de licitagdo de publicagdo de matéria legal

01.02.01.32

Processo de pagamento de publicagdo de matéria legal

01.02.01.33

Processo de licitagdo de midias digitais

01.02.01.34

Processo de pagamento de midias digitais

01.02.01.35

Relatério de monitoramento de redes sociais

01.02.01.36

Relatério de gestdo de redes sociais

01.02.01.37

Processo de pagamento de media training

01.02.01.38

Processo de pagamento de clipping

01.02.01.39

Processo de licitagdo de assessoria de imprensa

01.02.01.40

Processo de pagamento de assessoria de imprensa

01.02.01.41

Relatorio de frequéncia time sheet

01.02.01.42

Relatério de midia training

01.02.01.43

Edital de concorréncia

01.02.01.44

Processo de recurso de concorréncia

01.02.01.45

Processo de termo de cess&o de servidor

01.02.01.46

Oficio de abertura de licitagdo

01.02.01.47

Oficio de solicitagéo de constituigdo de comiss&do especial

01.02.01.48

Processo de solicitagéo de deposito caugao

01.02.01.49

Processo de solicitagdo de empenho

01.02.01.50

Processo de capacitagéo de servidor

01.02.01.51

Processo de pagamento de capacitagéo de servidor

01.02.01.52

Processo de iseng¢éo de contribuigéo previdenciaria

01.02.01.53

Oficio de solicitagdo de nomeagao

01.02.01.54

Processo de tomada de contas

01.02.01.55

Processo de solicitagdo de crédito suplementar

01.02.01.56

Processo de movimentagéo de bem patrimonial

01.02.01.57

Processo de baixa de bens méveis

01.02.01.58

Processo de criagdo de comisséo especial de baixa e avaliagdo
patrimonial

01.02.01.59

Processo de criagdo de comissdo especial de baixa e avaliagdo
patrimonial
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ANEXO Il - TABELA DE TEMPORALIDADE DOCUMENTAL

LIRio

PREFEITURA

TABELA DE TEMPORALIDADE DOCUMENTAL
ATIVIDADES-MEIO DA PREFEITURA DO RIO DE JANEIRO

C N

01 Gestao |

| da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro (Gestao das agoes de governanca do municipio)

Funcéo: 01.01 Gestao Administrativa

Classificaca Prazo de Guarda Destinagao
Atividades Série Documental assinicagao Guarda Fundamento Legal/Observagdes
de Acesso Corrente | Intermediario | Eliminagao
Permanente
- s PR . Até sanar a Portaria SG n° 2, de 11.1.1991, DOU de
01.01.01.01 | Oficio de solicitagdo de instituigdo Ostensivo fragilidade 5 anos X 15.1.1991
p : o
01.01.01.02 | Oficio de esclarecimento de instituicdo Ostensivo Ate sanara 5 anos X Portaria SG n° 2, de 11.1.1991, DOU de
fragilidade 15.1.1991
5 i o
01.01.01.03 | Oficio de solicitagdo de esclarecimento -TCM Ostensivo Ate sanara 5 anos X Portaria SG n° 2, de 11.1.1991, DOU de
fragilidade 15.1.1991
5 " o
01.01.01.04 | Oficio de solicitagao de esclarecimento - CGM Ostensivo At g?nar a 5 anos X Portaria SG n® 2, de 11.1.1991, DOU de
fragilidade 15.1.1991
- - o
01.01.01.05 | Oficio de solicitagao de esclarecimento - ALERJ Ostensivo At §?nar a 5 anos X Portaria SG n® 2, de 11.1.1991, DOU de
fragilidade 15.1.1991
5 " o
01.01.01.06 | Oficio de solicitagéo de esclarecimento - CMRJ Ostensivo | Alésanara | g o X Portaria SG "2 de 11.1.1991, DOU de
fragilidade 15.1.1991
(G icitacs " i 5 ; o
01.01.01.07 va|§|0 de solicitagdo de esclarecimento de outro muni Ostensivo Até sanar a 5 anos X Portaria SG n° 2, de 11.1.1991, DOU de
cipio fragilidade 15.1.1991
Resolugao n° 169 de 20 de maio de 1980
O documento que compde a abertura
Controle e execu- | 01.01.01.08 M‘emoralf\do de solicitagao de abertura de processo ad- Ostensivo 5 anos 5 anos X do processo seguira a temporalldade
01.01.01 | ¢éo de demandas ministrativo do processo. Caso tenha uma via extra,
administrativas contara o tempo estabelecido na tabela
de temporalidade.
01.01.01.09 | Memorando de comunicagéo interna Ostensivo 2 anos 5 anos X Resolugéo n° 169 de 20 de maio de 1980
i o
01.01.01.10 | Oficio de comunicagéo externa Ostensivo 2 anos 5 anos X Portaria SG n 12’5d1e1191é1 1991, DOV de
01.01.01.11 | Memorando de solicitagcdo de esclarecimento Ostensivo 2 anos 5 anos X Resolugéo n° 169 de 20 de maio de 1980
01.01.01.12 | Ata de reunido extraordinaria Ostensivo 2 anos 5 anos X Resolugéo n° 169 de 20 de maio de 1980
01.01.01.13 | Ata de reunido ordinaria Ostensivo 2 anos 5 anos X Resolugéo n° 169 de 20 de maio de 1980
01.01.01.14 | Relatério de atividade administrativa Ostensivo 2 anos 5 anos X
01.01.01.15 | Portaria de constituicdo de comissao Ostensivo 5 anos 5 anos X Art. n° 38 da Lei 8.666 de 1993
01.01.01.16 | Resolugao de constituicdo de comissdo Ostensivo 2 anos 5 anos X Lei federal n° 8.666 de 93
01.01.01.17 | Processo de constituicdo de comisséo Ostensivo 2 anos 5 anos X Lei federal n° 8.666 de 93
01.01.01.18 | Processo de consulta juridica Ostensivo Até 0 assunto 5 anos X
for sanado
Até a fina-
01.01.01.19 | Processo de consulta administrativa Ostensivo lizagéo do 5 anos X
processo
Até a fina-
01.01.02.01 | Curriculo de candidato a emprego publico Ostensivo lizagdo do 10 anos X Lei n° 11644/08
processo
- . Até homo- R
Processo de abertura de concurso publico para provi- . - Art. 37 Inc. Il da constituigdo
01.01.02.02 mento de cargo mediante nomeagéao Ostensivo logagéo do 10.anos X FEDERAL/88
concurso
Processo de abertura de processo seletivo especial in- Até homo-
01.01.02.03 terno p P Ostensivo logagao do 10 anos X Lei federal n° 8745/93
concurso
Até a fina-
01.01.02.04 | Processo de recrutamento e selegéo de estagiario Ostensivo lizagdo da 10 anos X Lei federal n° 11788/08
contratagdo
Contratacs Até homo-
01.01.02 | ONYAIACA0, IECTU- | 64 44 02 05 | Ata de aplicagao de prova Ostensivo logagao do 5 anos X PL 2258/02
tamento e selegao
concurso
Até a publica-
01.01.02.06 | Caderno de prova objetiva e/ ou discursiva Ostensivo ¢80 do resul- 5 anos X PL 2258/02
tado de cada
etapa
Até homo-
01.01.02.07 | Caderno de resposta definitivo Ostensivo logagéo do 5 anos X PL 2258/02
concurso
Até homo-
01.01.02.08 | Cartao-resposta Ostensivo logacao do 5 anos X PL 2258/02
concurso
01.01.02.09 | Certiddo de aprovagdo em concurso publico Ostensivo Atdeaaczgldsés:o 5 anos X PL 2258/02
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01.01.02.10 | Ficha de controle de habilitagdo de candidato provido Ostensivo 4 anos 4 anos X PL 2258/02
Até homo-
01.01.02.12 | Edital de concurso Ostensivo logagéo do 5 anos X Lein® 17.675/21
concurso
01.01.02.13 | Ficha de avaliagdo de hipossuficiéncia Ostensivo | At€oTesulta- | g oo X Lei n° 13105/2015
do de recurso
Até homo-
01.01.02.14 | Ficha de avaliagéo de prova pratica/oral Ostensivo logagéao do 5 anos X PL 2258/22
concurso
Ficha de avaliagdo de teste antropométrico e/ou capa- Até homolo-
01.01.02.15 | cha de avaliag P P Ostensivo gacéo do 5 anos X PL 2258/22
citagao fisica
concurso
Até homo-
01.01.02.16 | Ficha de inscrigédo de selegédo Ostensivo logagéo do 5 anos X PL 2258/22
concurso
Até homolo-
01.01.02.17 | Ficha de inscrigdo de concurso Ostensivo gagéo do 5 anos X PL 2258/22
concurso
Até homo-
01.01.02.18 | Folha de resposta definitiva Ostensivo logacao do 5 anos X PL 2258/22
concurso
Até homolo-
01.01.02.19 | Formulario de recurso relativo as etapas do certame Ostensivo gacao do 5 anos X PL 2258/22
concurso
Até homo-
01.01.02.20 | Gravagéo de prova pratica Ostensivo logagao do 5 anos X PL 2258/22
concurso
Até homo-
01.01.02.21 | Lista de presenca de candidato Ostensivo logagao do 5 anos X PL 2258/22
concurso
Até homo-
01.01.02.22 | Mapa de alteragéo de dado cadastral Ostensivo logacéao do 5 anos X PL 2258/22
concurso
Até homolo-
01.01.02.23 | Formulario de resultado de recurso de certame Ostensivo gacéao do 5 anos X PL 2258/22
concurso
Até homo-
01.01.02.24 | Processo de resultado de recurso de certame Ostensivo logagao do 5 anos X PL 2258/22
concurso
Até a publica-
01.01.02.25 | Processo de requerimento de certiddo de inteiro teor Ostensivo céo em 5 anos X PL 2258/22
Diario Oficial
Até homo-
01.01.02.26 | Termo de compromisso de banca examinadora Ostensivo logagéo do 5 anos X PL 2258/22
concurso
Até homolo-
01.01.02.27 | Edital de selegéao Ostensivo gacao do 5 anos X PL 2258/22
CONCUrso
Até homo-
01.01.02.28 | Ficha de avaliagéo de entrevista Ostensivo logagao do 5 anos X PL 2258/22
concurso
01.01.02.29 | Formulario de Indicagdo de bolsista Ostensivo 2 anos 5 anos X Art. 4; Lei federal 8958/04
01.01.02.30 | Declaragao de Inicio da atividade de trabalho Ostensivo 2 anos 5 anos X Lei federal n° 8.958/04
01.01.02.31 | Declaragéo de vinculo ndo empregaticio Ostensivo 2 anos 5 anos X Lei federal n° 8.958/04
01.01.02.32 | Declaragao de utilizagéo de bolsa de estudo Ostensivo 2 anos 5 anos X Lei federal n° 8.958/04
Até a homo-
01.01.02.33 | Processo de contratagédo de estagiario Ostensivo logagao do 5 anos X Lei federal n® 11.788/08
contrato
01.01.02.34 | Ficha de cadastro de estagiario Ostensivo 2 anos 5 anos X Lei federal n® 11.788/08
01.01.02.35 | Contrato individual de trabalho
01.01.02.36 | Termo aditivo de contrato de estagio Ostensivo 2 anos 5 anos X Lei federal n® 11.788/08
01.01.02.37 | Apdlice de seguro de estagiario Ostensivo 2 anos 5 anos X Lei federal n® 11.788/08
01.01.02.38 Processo para pr.eenchlrnento de fungéo-confianga e ou Ostensivo 2 anos 5 anos X Art. 37 da CF
emprego de confianga
Até homolo-
01.01.02.39 | Contrato de trabalho Ostensivo gacao do 5 anos X Lein® 9.601/1998, Art. 442 da CLT
contrato
01.01.02.40 | Processo de acumulo de cargo ou fungéo-atividade Ostensivo 2 anos 5 anos X Lei n® 8112/90
Até homo-
01.01.02.41 | Termo aditivo ao contrato de trabalho Ostensivo logagéo do 5 anos X Decreto-Lei n° 5452/43
contrato
01.01.02.42 | Formulario de ficha limpa Ostensivo 2 anos 5 anos X Lei Complementar n° 135/10
01.01.02.43 | Boletim de investidura Ostensivo 2 anos 5 anos X Lei n® 8112/90
01.01.02.44 | Oficio de apresentagao de servidor Ostensivo Anog:isxer- 5 anos X Lei n®8112/90
01.01.02.45 | Oficio de abertura de conta corrente Ostensivo 2 anos 5 anos X Lei n° 8112/90
01.01.02.46 | Declaragao de Imposto de Renda Ostensivo 2 anos 5 anos X Lei n®8112/90
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01.01.03.01 | Comprovante de frequéncia Ostensivo 2 anos 5 anos X Lei n° 8112/90
01.01.03.02 | Cronograma de curso Ostensivo 2 anos 5 anos X Lei n® 8112/90
01.01.03.03 | Plano de atividade de desenvolvimento e capacitagao Ostensivo 2 anos 5 anos X Lei n° 8112/90
Ate finaliza-
01.01.03.04 | Processo de autorizagéo de curso Ostensivo cao da capa- 5 anos X Lein° 8112/90
citagao
Capacitaio, | 01.01.03.05 Z‘jﬁ‘fgg’g:oe avatagao de curso de capacitagio ou Ostensivo 2 anos 5anos X Lei n° 8112/90
01.01.03 apz:?er;‘;fn:;m 01.01.03.06 | Planilha de progresso funcional Ostensivo 2 anos 5 anos X Lei n° 8112/90
funcional 01.01.03.07 | Processo de promog&o por merecimento ou antiguidade Ostensivo 2 anos 5 anos X Lei n®8112/90
01.01.03.08 | Frocesso de solicitagéo de gratificacdo adicional de | = 00\ 2 anos 5 anos X Lei n® 6739/20
Qualificagéo
- PP I Py - -
01.01.03.09 Requerimento de gratificagéo adicional de qualificagéo Ostensivo Vigéncia 95 anos X Lein' 673—9/20. E_m vigor at_e a
GAQ concess&do ou n&o do direito
01.01.03.10 | Formulario de avaliagdo de desempenho de estagiario Ostensivo 2 anos 5 anos X Lei complementar n° 46/94
- L - . Lei Federal n° 11788/08, Decreto Rio n°
01.01.03.11 | Relatério de atividade de estagiario Ostensivo 2 anos 5 anos X 45.582/18, Portaria Cvl subsc n° 21/19
01.01.04.01 | Livro de registro de empregados Ostensivo Vigéncia 5 anos X Lei Federal n° 5.452/43, Art. 41
Enquanto
01.01.04.02 | Livro de posse de servidores Ostensivo o servidor 95 anos X Lei n° 8112/90
permanecer
no 6rgédo
01.01.04.03 | Registro de afastamento concedido - RAC Ostensivo 5 anos Nenhum X Lei n® 8112/90
Enquanto
01.01.04.04 | Oficio de solicitagdo de nomeacgéo Ostensivo o servidor 5 anos X
permanecer
no 6rgéo
Enquanto o
= . . servidor Lo
01.01.04.05 | Memorando de apresentagao de servidor Ostensivo 5 anos X Lein° 8112/90
permanecer
no 6rgéo
01.01.04.06 | Questionario preliminar de integridade Ostensivo 5 anos Nenhum X Lein° 8112/90
01.01.04.07 | Declaragao de informagao geral da vida funcional Ostensivo 5 anos Nenhum X Lei n° 8112/90
01.01.04.08 | Memorando de solicitagdo de exoneragédo de servidor Ostensivo 5 anos 10 anos X Lei n° 8112/90
01.01.04.09 | Oficio de solicitagdo de exoneragéo de servidor Ostensivo 5 anos 10 anos X Lei n° 8112/90
01.01.04.10 | Ato de exoneragéo de servidor Ostensivo 2 anos 5 anos X Lei n®8112/90
Art. 7, inciso XXIX da CF; Lei n°®
01.01.04.11 | Carta de pedido de demiss&o Ostensivo Vigéncia 10 anos X 5.584/70 Art.11 e 500; Lei n° 13.467/1
Art.11 e 500.
Art. 7, inciso XXIX da CF; Lei n° 5.584/70
01.01.04.12 | Comunicado de dispensa ou desligamento Ostensivo 2 anos 10 anos X Art.11 e 500; Lei n® 13.467/1 Art.11 e
500.
01.01.04.13 | Aviso prévio Ostensivo Vigéncia 10 anos X Lei n° 8112/90
Enquanto
01.01.04.14 | Processo para transformagdo em cargo Ostensivo o servidor 5 anos X Art. 30 da Lei Qrganlca d.D Municipio do
Cadastro, permanecer Rio de Janeiro
movimentagéo e no 6rgao
01.01.04 desligamento de Enquanto
pessoal 01.01.04.15 | Processo para mudanca de categoria Ostensivo o servidor 5 anos X At 42 da Lei Qrgamca d.o Municipio do
permanecer Rio de Janeiro
no 6rgéo
01.01.04.16 | Processo para provimento de cargo Ostensivo Vigéncia 10 anos X Lei n® 8112/90
01.01.04.17 | Processo de substituicao de cargo Ostensivo Vigéncia 10 anos X Lei n® 8112/90
01.01.04.18 | Processo de dispensa do cargo Ostensivo 2 anos 8 anos X Lei n° 8112/90
01.01.04.19 | Processo de exoneragao do cargo Ostensivo 5 anos 10 anos X Lei n® 8112/90
01.01.04.20 | Processo de rescisdo de contrato individual de trabalho Ostensivo Vigéncia 10 anos X Lein° 8112/90
01.01.04.21 | Processo de ressarcimento servidor externo Ostensivo Vigéncia 10 anos X Lei n® 8112/90
01.01.04.22 | Processo de cessdo externa Ostensivo Vigéncia 10 anos X Lei n° 8112/90
01.01.04.23 | Processo de cess&o interna Ostensivo Vigéncia 10 anos X Lei n° 8112/90
Enquanto
x . . o servidor Lo
01.01.04.24 | Processo de remogéo de servidor Ostensivo 95 anos X Lein®8112/90
permanecer
no érgéo
01.01.04.25 | Processo de transferéncia de servidor Ostensivo 2 anos 8 anos X Lei n° 8112/90
Enquanto
01.01.04.26 | Processo de nomeagéo de servidor Ostensivo o servidor 15 anos X Lei n®8112/90
permanecer
no 6rgéo
01.01.04.27 | Processo de exoneragéo de servidor Ostensivo 5 anos 15 anos X Lei n® 8112/90
Enquanto
. . o servidor Lo
01.01.04.28 | Processo de permuta de servidor Ostensivo 15 anos X Lei n® 8112/90
permanecer
no 6rgéo
Enquanto o
- . . servidor .
01.01.04.29 | Processo de readmissao de servidor Ostensivo 15 anos X Lei n° 8112/90
permanecer
no 6rgéo
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beneficios

Enquanto
01.01.04.30 | Processo de atribuigdo de matricula Ostensivo o servidor 15 anos Lei n® 8112/90
permanecer
no érgao
01.01.04.31 | Memorando de comunicag&o de falecimento de servidor | ~ Ostensivo 5 anos Nenhum X Lei n° 8112/90
01.01.04.32 Formulario para o cadasro geral de empregados e de- Ostensivo 2 anos 5 anos Lei n® 94/79 do Estatuto do Servidor
sempregados - CAGED
Enquanto o
) s )
01.01.04.33 | Pasta funcional Ostensivo servidor 95 anos X Lein 94/7? do Estatuto do S.erwdor'
permanecer Contém dados pessoais.
no érgao
Ee”s‘z:ai';'r‘i’f Lei Federal n° 11.778/08; Decreto Rio
01.01.04.34 | Pasta do estagiario/aprendiz Ostensivo 9 5 anos X 45.582/08 e Portaria CVL/SUBSC
permanecer
P 21/2019
no 6rgdo
01.01.04.35 | Termo de rescisdo de compromisso de estagio Ostensivo 2 anos 5 anos X Lei Federal n° 11.788/08
Resolugao n° 393 de 2004, do Conselho
Deliberativo do Fundo de Amparo ao
01.01.04.36 | Recibo de entrega de comunicado de dispensa Ostensivo 2 anos 5 anos X Trabalhador - CODEFAT. Em vigor até
a conclus&o da rescisdo do contrato de
trabalho.
Resolugéo n° 393 de 2004, do Conselho
Recibo de entrega de requerimento do seguro-desem- Deliberativo do Fundo de Amparo a0
01.01.04.37 reqo 9 q 9 Ostensivo 1ano 5 anos X Trabalhador - CODEFAT. Em vigor até a
preg concluséo da rescis&o do contrato de
trabalho.
Até a forma- Afolha de ponto do servidor devera ser
01.01.05.01 | Folha de ponto de servidor Ostensivo lizagdo da 50 anos X eliminada, apenas apds cinquenta anos
aposentadoria da aposentadoria.
Enquanto o
Registro de ponto CLT Ostensivo celetistaesti- 7 anos X Lei n® 13.647 de 17
ver no cargo
01.01.05.02 | Banco de horas Ostensivo Vigéncia 5 anos X CLT, Art. 59 de Eil/r?j/“ - Pasta fun-
. . Ano de exer- CLT, Art. 70 de 01/05/43 - Pasta fun-
Controle de 01.01.05.03 | Escala de servigo Ostensivo cicio 10 anos X cional
01.01.05 frequéncia de - N N
pessoal 01.01.05.04 | Formulario de justificativa de falta / atraso Ostensivo Anogiioexer 5 anos X CLT, Art. 473 dec?(;l:](;.:SMB Pasta fun
Enquanto
01.01.05.05 | Processo de comunicagao de falta Ostensivo o servidor 6 anos X
permanecer
no 6rgao
01.01.05.06 | Planilha e mapa de controle de horas-extras Ostensivo 2 anos 5 anos X Pasta funcional
01.01.05.07 | Processo unico de contagem de tempo Ostensivo 5 anos 95 anos X Pasta funcional
01.01.05.08 | Declaragéo de servigo voluntario a Justica Eleitoral Ostensivo Vigéncia 5 anos X Pasta funcional
01.01.05.09 | Folha de controle de frequéncia de estagiario Ostensivo 2 anos 5 anos X Lei Federal n° 11.788/08
01.01.06.01 | Folha de pagamento Ostensivo 5 anos 10 anos X
01.01.06.02 zl:zcesso de solicitagdo de segunda-via de contrache- Ostensivo Ano corrente 5 anos X
01.01.06.03 | Planilha de encargo especial Ostensivo Vigéncia 5 anos X
01.01.06.04 | Processo de desconto de pensé&o alimenticia Ostensivo Vigéncia 10 anos X Leis 5.478/68 e 8.971/94
Art. 22, inciso |, da Lei 8.212/91; Art. 2°
. . s do Decreto n° 3.142/99; e art. 212, § 5°
Pagamento de ser- 01.01.06.05 | Processo de pagamento de encargo social e patronal Ostensivo Vigéncia 10 anos X da CF; Lei n° 8.030/90, artigo 15; Artigo
01.01.06 | vidores e demais 22, inciso I, da Lei n° 8.212/91
colaboradores Lei n° 11.778/08; Decreto Rio n°®
01.01.06.06 | Processo de pagamento de estagiario Ostensivo 2 anos 5 anos X 45.582/08 e
Portaria CVL/SUBSC 21/2019
Até a apro-
01.01.06.07 | Processo de prestagao de contas Ostensivo vacédo das 10 anos
contas
01.01.06.08 | Processo de acordo coletivo Ostensivo 2 anos 15 anos X Lei Federal n° 5.452/43
01.01.06.09 | Processo de pagamento de jeton Ostensivo 2 anos 5 anos X Lei Federal n° 7.394/85
— - - ” —
01.01.07.01 | Memorando de solicitagéo de férias Ostensivo Vigéncia 50 anos X Lein 94/79,~Em vigor ate a?fetlvagao
ou nao da acumulagéo.
— - - ” —
01.01.07.02 | Processo de solicitagéo de férias Ostensivo Vigéncia 50 anos X Lein 94/79,_Em vigor até afefetlvagao
N ou nao da acumulagéo.
Concessao de - - -
01.01.07 férias Lei n° 94/79;Contém dados pessoais.
01.01.07.03 | Processo de licenga especial Ostensivo Vigéncia 50 anos X Em vigor até a concess&o ou néo do
direito.
s - ” -
01.01.07.04 | Memorando de solicitagao de licenca especial Ostensivo Vigéncia 50 anos X Le.' n 94,/79’Comem~dados pessoats. .Em
vigor até a concessao ou nao do direito.
Lei n° 94/79, art. 71 Estatuto Municipal
A vigéncia esgota-se com o falecimento
~ do aposentado ou, se houver benefi-
Concessao de ciario, quando o direito deste a penséo
01.01.08 | aposentadoriase | 01.01.08.01 | Processo de concessdo de aposentadoria Ostensivo Vigéncia 95 anos X 4 p

extinguir-se.
Tipos de aposentadorias compulséria,
especial, invalidez, reversao, proporcio-
nal ou voluntaria.
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Lei n® 94/79, art. 71 Estatuto Municipal
Compde o processo de aposentadoria,

01.01.08.02 | Memorando de solicitagdo de aposentadoria Ostensivo Vigéncia 95 anos X
neste caso, acompanha a mesma tem-
poralidade.
Lei n°® 94/79, art. 71 Estatuto Municipal
01.01.08.03 | Oficio de solicitagdo de aposentadoria Ostensivo Vigéncia 95 anos X Compde o processo de aposentadoria,
neste caso, acompanha a mesma tem-
poralidade.
. L . . oA Lei Federal n° 8.212/91, Art. 46; Lei
01.01.08.04 | Requerimento de solicitagdo de direito e vantagem Ostensivo Vigéncia 60 anos X Federal n°8.213/91
Art. 126 da Lei n® 94/79 com redagdo
i o
01.01.08.05 | Processo de triénio Ostensivo Vigéncia 5 anos X acrescentad'a pela’Lel Comple[nentarp
34/97. Em vigor até a concess&o ou ndo
do direito.
Lei n®94/79, Art. 6° Estatuto do servidor
01.01.08.06 | Processo de averbagéo de tempo de contribuigdo/servigo Ostensivo Vigéncia 95 anos X publico municipal. Em vigor até o deferi-
mento ou indeferimento da averbagao.
Lei n® 94/79, Art. 6° Estatuto do servidor
01.01.08.07 | Processo de incorporagéo de fungéo gratificada Ostensivo Vigéncia 95 anos X publico municipal. Em vigor até o deferi-
mento ou indeferimento da averbagao.
p - - 5
01.01.08.08 Processo de pa~gament9 dg pensao especial para reparo Ostensivo Vigéncia 95 anos % Lei Complementar N° 193, DE 24 de
ou compensagao econémica Julho de 2018.
Lei n® 94/79, Art. 6° Estatuto do servidor
01.01.08.09 | Processo de incorporagéo de cargo em comissao Ostensivo Vigéncia 97 anos X publico municipal. Em vigor até o deferi-
mento ou indeferimento da averbagéo.
01.01.08.10 | Processo de pagamento de salario familia triplice Ostensivo Vigéncia 95 anos X
— " .
01.01.08.11 | Processo de incorporagéo de gratificacédo Ostensivo Vigéncia 95 anos Lein®94/79, Ar't. 6 - Estlaguto do servi
dor publico municipal
01.01.08.12 | Processo de contagem de licenga especial em dobro Ostensivo Vigéncia 95 anos Lei n° 94/79, Art.110
Art. 178 da Lei Orgéanica do Municipio do
Rio de Janeiro
01.01.08.13 | Processo de contagem de férias em dobro Ostensivo Vigéncia 95 anos X Declarada a Inconstitucionalidade pelo
Orgéo Especial do Tribunal de Justica.
(Representag&o n° 26/90 - Acérdao de
01.01.08.14 | Processo de solicitagdo de contagem de férias em dobro Ostensivo Vigéncia 50 anos X Lei n° 94/79
01.01.08.15 | Processo de adiantamento de décimo terceiro Ostensivo 2 anos 3 anos X Lei n® 94/79
—y - " —
01.01.08.16 | Oficio de abono permanéncia Ostensivo Vigéncia 50 anos X Lein® 94/79. Em vigor até a efetivagao
da contagem.
01.01.08.17 | Processo de posicionamento em classe Ostensivo Vigéncia 50 anos X Lei n® 94/79
— - .
01.01.08.18 | Processo de enquadramento por formagéo Ostensivo Vigéncia 50 anos X Lein® 94/79. Em vigor enquanto o servi
dor permanecer afastado.
01.01.08.19 | Processo de efetivagéo Ostensivo Vigéncia 5 anos X Lei n° 94/79
01.01.08.20 | Formulario de plano de cargo, carreira e salario Ostensivo Vigéncia 5 anos Lei n° 94/79
Eg‘gﬁgg’r Art. 88 da Lei n° 94/79; Resolugdo
01.01.08.21 | Processo de licenga médica Ostensivo 95 anos X SMA n° 1917/2014; Resolugdo SMA n°
permanecer
P 1548/2009.
no érgdo
sEenr?/ilijoZﬁ Art. 177, inciso X, da LOMRUJ/90, De-
01.01.08.22 | Processo de licenca gestante Ostensivo manece?no 95 anos X creto n®
- 35.575, de 07 de maio de 2012
orgao
Y - -
01.01.08.23 | Processo de licenga especial Ostensivo Vigéncia 50 anos X Art. 110 da Lel n 94/29' Em vigor aea
concess&o ou néo do direito.
OEZZL:SL‘:_ O Decreto 27.048/1949 que aprova o re-
01.01.09.01 | Atestado Médico Ostensivo 50 anos X gulamento da Lei 605/1949, no artigo 12,
permanecer §51°e2°
no 6rgéo
Enquanto
01.01.09.02 | Processo de redugéo de carga horario Ostensivo o servidor 20 anos X
permanecer
no 6rgéo
Lei n° 6514/77
Documento que aprova todas as ins-
01.01.09.03 | Certificado de Aprovacao de Instalagéo - CAI Ostensivo 5 anos Nenhum X talagdes novas antes do inicio de suas
atividades, apds inspecéao previa do
Ministério do Trabalho - MTB
Controle, preven- Até a conclu-
01.01.09 | cédo e garantiada | 01.01.09.04 | Comunicado de Acidente de Trabalho -CAT Ostensivo sao daapu- 50 anos Lein°® 8213/91, Art.19
saude ocupacional ragao
- .~ . . Ate a con-
01.01.09.05 '_‘i#‘é"A;eC”'m das Condigbes Ambientais de Trabalho | ogongivo | clusao da 50 anos Lei n°8213/91, Art.19
apuragao
01.01.09.06 | Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP Ostensivo 5 anos Nenhum X IN INSS/DC 96/2003
Até a con- o &
01.01.09.07 | Processo de sindicancia de acidente de trabalho Reservado | clusdo da 50 anos Art. 23 do Decreto n° 34023/12. Contém
~ dados pessoais
apuragdo
01.01.09.08 ggﬁg‘ga de Controle Médico de Saude Ocupacional - | - qyengiyg 10 anos Nenhum Portaria SSST n° 24/94
01.01.09.09 | Programa de Prevenc&o de Riscos Ambientais - PPRA Ostensivo 5 anos Nenhum Portaria n® 3.214/78
01.01.09.10 | Relatério da Comissdo Interna de Prevengao de Aciden- | - qyongiy g 5 anos Nenhum X Art, 163, Lei n° 6.514/77

tes - CIPA
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01.01.09.11 | Ficha de controle de inspecéo de extintor Ostensivo 5 anos Nenhum X
01.01.09.12 | Planta de ambiente de trabalho e localizagéo de extintor Ostensivo 5 anos Nenhum X
01.01.09.13 | Lista de presenca em reunides da Comissao Intema de | - gy 5 anos Nenhum X Art. 163, Lei n° 6.514/77
Prevencéo de Acidentes - CIPA
01.01.09.14 | Livro de ata da Comissdo Interna de Prevencao de Ostensivo 10 anos Nenhum X Art. 163, Lei n° 6.514/77
Acidentes - CIPA
01.01.09.15 | Mapa anual de acidente de trabalho Ostensivo 5 anos Nenhum X Art. 163, Lei n° 6.514/77
01.01.09.16 | Mapa de risco de acidente de trabalho Ostensivo 5 anos Nenhum X Art. 163, Lei n° 6.514/77
01.01.09.17 Proc?sso de fzonstltulgao de Comisséo Interna de Pre- Ostensivo 8 anos Nenhum X Lein® 6.514/77
vengéo de Acidentes - CIPA
01.01.09.18 | Processo de contratagéo de seguro de vida Ostensivo 7 anos Nenhum X Lei n® 6.514/77
01.01.09.19 | Frocesso de eleicdo da Comissdo Interna de Prevencdo | oo, o 5anos Nenhum X Lei n° 6.514/77
de Acidentes - CIPA
01.01.09.20 | Programa de seguranga e medicina do trabalho Ostensivo 8 anos Nenhum X Portaria 3.214/78 do Ministério do
Trabalho e Emprego e NR18
o “Lein® Lein®
01.01.10.01 | Processo de aquisigéo de bens de consumo Ostensivo 2 anos 5 anos X Lein 14'133/2:6 ;‘52'0?028'666/93’ Lein
in° “Lein® Lein®
01.01.10.02 | Processo de aquisicdo de bens permanentes Ostensivo 2 anos 10 anos X Lein 14'133/2116 L;ZIOTOE'BGG/QS’ Lein
01.01.10.03 | Estudo Técnico Preliminar - ETP Ostensivo 5 anos 20 anos X Lei n® 14.133/21
01.01.10.04 | Processo de sangao administrativa Ostensivo 5 anos 15 anos X Lein® 14.133/21
- =) “Lein® Lein®
01.01.10.05 | Termo de bens inventariado Ostensivo Ano d'e. exer 5 anos X Lein®14.133/21; Lei n° 8.666/93; Lei n
cicio 10.520/02
= . . Vigéncia do Lein® 14.133/21; Lei 8.666/93, Art. 6°;
01.01.10.06 | Processo de devolugéo de garantia contratual Ostensivo contrato 10 anos X Lei n° 101/2000
= . . Vigéncia do -
01.01.10.08 | Processo de captagdo de demanda de registro de prego Ostensivo contrato 10 anos X Lei n® 8.666/93, Art. 15
' - ) ) Vigéncia do Lein® 14.133/21; Lei 8.666/93, Art. 6°;
01.01.10.09 | Processo de liberagdo de seguro garantia Ostensivo contrato 10 anos X Lei n° 101/2000
Até apro- . o laio
01.01.10.10 | Processo de locagao de bens moveis Ostensivo vagéo das 10 anos X Lein 14'133/2:6 ;20?05'666/93’ Lein
contas )
Até aprova-
01.01.10.11 | Processo de adeséo de ata de registro de prego Ostensivo cao das 6 anos X Lei n® 7892/13
Gestao de bens contas
- - — R RPRYS
01.01.10 materlals_e_patn 01.01.10.12 | Processo de locagao de bens iméveis Ostensivo Vigéncia 10 anos X Lein®14.133/21; Lei n° 8.666/93; Lein
moniais 10.520/02
o “Lein® Lein®
01.01.10.13 | Processo de contratagéo de servico Ostensivo Vigéncia 5 anos X Lein 14'133/211(’) 220?02'666/93’ Lein
. . oA Lei n° 14.133/21; Lei n° 8.666/93; Lei n°
01.01.10.14 | Processo de pagamento de servico Ostensivo Vigéncia 15 anos X 10.520/02. Até a conclusio da apuragao.
- =) “Lein® Lein®
01.01.10.15 | Processo de doagédo de bens moéveis Ostensivo Ano d,e. exer 5 anos X Lein®14.133/21; Lei n° 8.666/93; Lein
cicio 10.520/02
Até a apro- S o o o
01.01.10.16 | Processo de baixa de bens méveis Ostensivo vacdo das 10 anos X Lein®14.133/21; Lei n° 8.666/93; Lein
10.520/02
contas
Lei n® 14.133/21; Lei n° 8.666/93; Lei n°
01.01.10.17 | Processo de transferéncia de bens méveis Ostensivo Ano:fiigxer- 5 anos X 10.520/02, Resolu(c;jzo CGMn. 1642/20
07/05/2020 Art. 40 e Art. 41
01.01.10.18 | Guia de entrada e saida de material Ostensivo 2 anos 5 anos X Resolugéo n° 1642, de 01/05/20, Art.12
01.01.10.19 | Relatério de manutengéao de ar condicionado Ostensivo 5 anos Nenhum X
01.01.10.20 | Contrato de manutengéo e montagem Ostensivo 5 anos Nenhum X
o Lein® Lein®
01.01.10.21 | Edital de pregao Ostensivo 2 anos 5 anos X Lein®8.666/93; Lei n° 10.520/02; Lein
14.133/21.
01.01.10.22 | Relatdrio de controle de manutengao predial Ostensivo 5 anos Nenhum X
s ol o
01.01.11.01 | Processo de solicitagéo de crédito suplementar Ostensivo 2 anos 5 anos X Lein 14412/2210L1e/;](c)omplementar n
ino Lei o
01.01.11.02 | Processo de solicitagdo de crédito especial Ostensivo 2 anos 5 anos X Lein 14412/2210L1%80mplementar n
s el o
01.01.11.03 | Processo de solicitagao de crédito extraordinario Ostensivo 2 anos 5 anos X Lein 14412/2210L1e/(|)gomplememar n
P = — — NP 5
01.01.11.04 Formulario de Instrugdo de Processo Orgamentario Ostensivo 2 anos 5 anos X Lei n® 14412/22 - Lei complementar n'
(IPO) 101/00
icitacs ionali " o Lei o
01.01.11.05 Processo de solicitagéo de excepcionalidade de paga Ostensivo 2 anos 5 anos X Lei n® 14412/22 - Lei complementar n
- . mento 101/00
01.01.11 Gestéao financeira e Loin® 14212122 - Lei . e
o orgamentaria 01.01.11.06 | Oficio de solicitagéo de excepcionalidade de pagamento |  Ostensivo 2 anos 5 anos X ein {01%80"“) ementarn
Até a apro-
01.01.11.07 | Processo de pagamento de passagens e diarias Ostensivo vacdo das 10 anos X Lei 14133/21 e 8666/93
contas
Até a aprova- . . N
01.01.11.08 | Processo de pagamento de fatura de concessionaria Ostensivo céo das 5 anos X Lein 14412/221-0L1%80mplernentar n
contas
Até a apro- . e N
01.01.11.09 | Processo de empenho de despesa Ostensivo vacédo das 5 anos X Lein 14412/2210L1%80mplementar n
contas
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Processo de liquidagdo de despesas ELD (Exame de

Até a aprova-

Lei n® 14412/22 - Lei complementar n®

01.01.11.10 Liquidagdo de Despesas) Ostensivo ¢ao das 5 anos 101/00
contas
Até a apro- i 0 : o
01.01.11.11 | Declaragdo de conformidade para empenho Ostensivo vacédo das 5 anos Lein 14412/221-0L1%gomplementar n
contas
o Lei o
01.01.11.12 | Oficio de informagao de estimativa de receita Ostensivo 2 anos 5 anos Lein 14412/2210L1%gomplementar n
Y o o
01.01.11.13 | Processo de estimativa da receita Ostensivo 2 anos 5 anos Lein 14412/2210L1ellljgomplementar "
i no Lei o
01.01.11.14 | Parecer técnico sobre excesso de arrecadagéo Ostensivo 2 anos 5 anos Lein 14412/2210L1%80mplementar n
i no Lei o
01.01.11.15 | Oficio de solicitagédo de alteragdo orgamentaria Ostensivo 2 anos 5 anos Lein 14412/2210L1%80mplernentar n
o Lei o
01.01.11.16 | Oficio de solicitagdo de liberagdo orgamentaria Ostensivo 2 anos 5 anos Lein 14412/2210L1e/lljgomplememar n
i no Lei o
01.01.11.17 | Processo de solicitagdo de alteragao orgamentaria Ostensivo 2 anos 5 anos Lein 14412/2210L1e/ggomplementar n
i no _Lei o
01.01.11.18 | Processo de solicitagdo de liberagdo orgamentaria Ostensivo 2 anos 5 anos Lein 14412/2210L1%80mplernentar n
o Lei o
01.01.11.19 | Parecer sobre alteragdo orgamentaria Ostensivo 2 anos 5 anos Lein 14412/2210L1%gomplementar n
ino Lei o
01.01.11.20 | Relatério de solicitagéo de aprovagéo de crédito Ostensivo 2 anos 5 anos Lein 14412/2210L1elggomplementar n
i no _Lei o
01.01.11.21 | Relatério anual de execugao orgamentaria Ostensivo 2 anos 5 anos Lein 14412/2210L1%80mplementar n
o Lei o
01.01.11.22 | Relatério mensal de execugéo orgamentaria Ostensivo 2 anos 5 anos Lein 14412/2210L1%gomplementar n
01.01.11.23 Processo de Sistema Descentralizado de Pagamento de Ostensivo At goas;osva- 7 anos Decreto Rio n° 50162/22; Resolugdo
T Despesas - SDP ¢ Conjunta CGM/SMPF n° 107/22
contas
Decreto Rio 51.925/23
Até a apro- Vale ressaltar que, o Decreto de exe-
01.01.11.24 | Processo de descontingenciamento de recurso Ostensivo vacédo das 7 anos cugdo orgamentaria € por praxe anual.
contas Publica-se em Diario Oficial do Municipio
todo ano antes da abertura do orgamento.
" . Até apro- Lo . o
Processo de prestagéo de contas SDP (Sistema Des- . ~ Lei n® 14412/22 - Lei complementar n
01.01.11.25 ) Ostensivo vacédo das 12 anos
centralizado de Pagamento de Despesas) 101/00
contas
- . Portaria “N” GI/AGCRJ n° 02 de Junho
01.01.12.01 | Termo de Transferéncia de Documento - TTD Ostensivo 2 anos 10 anos de 2021: Decreto Rio n° 48.729/21
. - . Portaria “N” GI/AGCRJ n° 02 de Junho
01.01.12.02 | Lista de Transferéncia de Documento - LTD Ostensivo 2 anos 5 anos de 2021; Decreto Rio n° 48.729/21
Oficio de solicitagcéo de aprovagéo de plano de classifi- . Portaria “N” GI/AGCRJ n° 02 de Junho
01.01.12.03 cagéo e tabela de temporalidade Ostensivo 2anos 5anos de 2021; Decreto Rio n° 48.729/21
- A A . Portaria “N” GI/AGCRJ n° 02 de Junho
01.01.12.04 | Oficio de solicitagdo de eliminagédo de documento Ostensivo 2 anos 5 anos de 2021: Decreto Rio n® 48.729/21
) - N . Portaria “N” GI/AGCRJ n° 02 de Junho
01.01.12.05 | Edital de Ciéncia de Eliminag&o de Documentos - ECED Ostensivo 2 anos 5 anos de 2021: Decreto Rio n° 48.729/21
. AT . Portaria “N” GI/AGCRJ n° 02 de Junho
01.01.12.06 | Lista de Eliminagdo de Documento - LED Ostensivo 2 anos 5 anos de 2021; Decreto Rio n° 48.729/21
S . Portaria “N” GI/AGCRJ n° 02 de Junho
01.01.12.07 | Termo de Eliminagdo de Documentos - TED Ostensivo 2 anos 5 anos de 2021: Decreto Rio n® 48.729/21
. . . Portaria “N” GI/AGCRJ n° 02 de Junho
01.01.12.08 | Lista de Recolhimento de Documento - LRD Ostensivo 2 anos 5 anos de 2021: Decreto Rio n° 48.729/21
. . Portaria “N” GI/AGCRJ n°® 02 de Junho
01.01.12.09 | Termo de Recolhimento de Documento - TRD Ostensivo 2 anos 5 anos de 2021; Decreto Rio n° 48.729/21
01.01.12 Gestéo de 01.01.12.10 | Oficio de solicitag&o de visita técnica arquivistica Ostensivo 2 anos 5 anos
o Documentos Resolugéo de constituicéo de Comiss&o Permanente de
01.01.12.11 oue N Ostensivo 2 anos 10 anos Lei n° 8112/90
Avaliagao de Documentos - CPAD
01.01.12.12 Portz.ana‘de consfituigao de Comisséo Permanente de Ostensivo 2 anos 10 anos Portaria Normativa n° 6/18
Avaliagdo de Documentos - CPAD
01.01.12.13 | Guia de Remessa de documento Ostensivo 2 anos 5 anos
01.01.12.14 | Oficio de solicitagdo de desarquivamento de documento Ostensivo Anog’ii:xer- 5 anos
— - -
01.01.12.15 | Plano de Classificagdo de Documentos - PCD Ostensivo Vigéncia Nenhum Decreto Rio n® 48.973/21; Decreto Rio
n° 48.729/21
i n° . io n°
01.01.12.16 | Tabela de Temporalidade de Documentos - TTD Ostensivo Vigéncia Nenhum Decreto Rion 42372:;//2211’ Decreto Rion
— - -
01.01.12.17 | Ficha de identificagdo de tipologia documental Ostensivo Vigéncia Nenhum Deareto Rio n° 48.973/21; Decreto Rio
n° 48.729/21
01.01.12.18 | Processo de solicitagdo de reabertura de processo Ostensivo Vigéncia Nenhum
01.01.12.19 | Termo de abertura de processo Ostensivo Ano;:i:xer- Nenhum
01.01.12.20 | Edital de Ciéncia de Eliminago de Documentos - ECED | Ostensivo 2 anos 10 anos Portaria "N” GVAGCRJ n° 02 de Junho

de 2021; Decreto Rio n° 48.729/21.
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01.01.13.01 | Processo de celebragédo de convénio Ostensivo Vigéncia 10 anos X Lei n° 8.666/93 Inc XXVI
; o
01.01.13.02 | Processo de elaboragéo de ato normativo Ostensivo 2 anos 5 anos X Lei Complememir n® 95/98 e pelo
Decreto n® 9.191/17
; o
01.01.13.03 | Decreto municipal Ostensivo 2 anos 5 anos X Lei Complemenrl]irgn1g1£3//1978 & pelo Decreto
01.01.13.04 | Decreto Lei
01.01.13.05 | Projeto de Lei
< . . Lei Complementar n® 95/98 e pelo De-
01.01.13.06 | Resolugédo municipal Ostensivo 2 anos 5 anos X creto n° 9.191/17
01.01.13.07 | Resolugéo Conjunta
01.01.13.08 | Portaria Conjunta
. . . Lei Complementar n° 95/98 e pelo
01.01.13.09 | Portaria municipal Ostensivo 2 anos 5 anos X Decreto n° 9.191/17
Gestzo de atos o ) Até a con- i .
01.01.13 | juridico- adminis- 01.01.13.10 | Processo de inquérito civil Restrito clusao da 10 anos X Art. 8°, paragrafo 1°, Lei n® 7.347/85
trativo apuragéo
01.01.13.11 | Processo administrativo disciplinar (PAD) Ostensivo Vigéncia 95 anos X Art. 68, Lei n°94/78
Até a con-
01.01.13.12 | Processo de abertura de sindicancia Reservado cluséo da 10 anos X Lein®8.112/90 , Art. 143 e 145
apuragdo
Até liquidag&o
01.01.13.13 | Termo de formalizag&o de contrato Ostensivo do 10 anos X Lei n° 8.666/93 Inc. XXVI
processo
01.01.13.14 | Oficio de atendimento & determinag&o judicial Ostensivo 5 anos 15 anos X
01.01.13.15 | Processo de acordo judicial Ostensivo 5 anos 15 anos X Art. 8° da Lei n° 12.153/09
01.01.13.16 | Processo de atendimento a mandado judicial Ostensivo ‘e“me J‘L’T‘E;‘;gs 5 anos X Art. 692 da Lei n° 10.406/02
01.01.13.17 | Parecer de analise judicial Ostensivo 5 anos 15 anos X
— -
01.01.13.18 | Processo de criagéo e alteragéo de ato administrativo Ostensivo Vigéncia 10 anos Lei n 8'112./90LAH' 143 e 145'. Em vigor
X até a publicagao do ato administrativo.
Fungao: 01.02 Gestdo da Comunicagéo Institucional
01.02.01.01 | Minuta de projeto de lei Ostensivo Vigéncia X Lei complementar 95/1998
01.02.01.02 | Projeto de Lei Ostensivo Vigéncia X Lei complementar 95/1998
01.02.01.03 | Lei Municipal Ostensivo Vigéncia X
01.02.01.04 | Decreto Municipal Ostensivo Vigéncia X Art. 3° do Decreto 13.150/94
01.02.01.05 | Portaria P Ostensivo Vigéncia X Art. 3° do Decreto 13.150/94
01.02.01.06 | Portaria N Ostensivo Vigéncia X Art. 3° do Decreto 13.150/94
01.02.01.07 | Resolugéo P Ostensivo Vigéncia X Art. 3° do Decreto 13.150/94
01.02.01.08 | Resolugdo N Ostensivo Vigéncia X Art. 3° do Decreto 13.150/95
Até a liqui- Considera a eliminagao apds a liquida-
01.02.01.09 | Requerimento de Ordem de servigo Ostensivo dagéo da 5 anos X cao da despesa, sem que haja fragilida-
despesa de pela CGM
Até a liqui- Considera a eliminagéo apés a liquida-
01.02.01.10 | Processo de Ordem de servigo Ostensivo dagéo da 5 anos X G&o da despesa, sem que haja fragilida-
despesa de pela CGM
01.02.01.11 | Processo de nomeagao de Logradouro publico Ostensivo 1 ano 4 anos X Lei 6.454/77
01.02.01.12 | Processo de fechamento de rua para evento Ostensivo 1ano 4 anos X
01.02.01.13 | Processo de fechamento de rua definitivo Ostensivo 1ano Nenhum X
01.02.01.14 | Processo de Tombamento Ostensivo 5 anos 15 anos X Lei n° 166/80
Lei federal 12.232/10, Lei federal
4.680/85, Lei federal 8.666/93, Lei
. Até a liqui- Complementar federal 123/06, Lei com-
Elaborar e publicar | 01,02.01.15 | Processo de licitagéo de contrato de agéncia publicitaria | ~ Ostensivo dagédo do 8 anos X plementar federal 101/00, Lei federal
~ documentos de contrato 8.078/90, Lei n° 207/80, Lei complemen-
01.02.01 | interesse da Admi- tar n°1/90, Lei complementar municipal
nistragéo Publica e 111/11, Decretos n° 57.690/66 e 4.563/02.
da populagéo " -
Lei federal 12.232/10, Lei federal
4.680/85, Lei federal 8.666/93, Lei
Até a liqui- Complementar federal 123/06, Lei com-
01.02.01.16 | Processo de pagamento de material publicitario Ostensivo dagéo do 8 anos X plementar federal 101/00, Lei federal
contrato 8.078/90, Lei n° 207/80, Lei complemen-
tar n°1/90, Lei complementar municipal
111/11, Decretos n° 57.690/66 e 4.563/02.
Processo de contratagéo de servico de passagens e Até a liqui-
01.02.01.17 | (1208 ¢ ¢o de passag Ostensivo dagéo do 9 anos X Lei 14133/21 ¢ 8666/93
contrato
Até a liqui- . .
- . i . . ~ Lei federal 12.232/10, Lei federtal
01.02.01.18 | Relatério de pesquisa de opinido publica Ostensivo dacéo do 5 anos X 10.520/02, Lei federal 8.666/93
contrato
- . . . Lei federal 12.232/10, Lei federtal
01.02.01.19 | Relatorio de midias exteriores Ostensivo 2 anos 3 anos X 10.520/02, Lei
01.02.01.20 | Relatério de midias interiores Ostensivo 2 anos 3 anos X Lei federal 12.232/10, L.e' federtal
10.520/02, Lei
01.02.01.21 | Termo de autorizagdo do uso de imagem Ostensivo 2 anos 3 anos X Artigo 5o, |n0|sz;;adgonstltulan Fe-
- . . Lei federal 12.232/10, Lei federtal
01.02.01.22 | Relatdrio de entrega de projeto Ostensivo 2 anos 3 anos X 10.520/02, Lei
e x o . . Até a liquida- .
01.02.01.23 | Processo de licitagdo de aquisigéo de bens e servigos Ostensivo a0 do 8 anos X Lei federal 8.666/93
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01.02.01.24 | Processo de Sistema Descentralizado de Pagamento -SDP Ostensivo Ategzcl)lcy:)lda- 5 anos X Decreto rio 50.162/22, Resolugéo Conjunta
- . . Até a liquida- . - .
01.02.01.25 | Processo de prestagéo de contas de Sistema Ostensivo a0 do 5 anos X Decreto rio 50.162/22, Resolugdo Conjunta
01.02.01.26 | Processo de pagamento de fatura Ostensivo Ate;gcggda- 5 anos Lei federal 8.666/93
01.02.01.27 | Processo de solicitagdo orcamentaria Ostensivo 4 anos 4 anos Art. 20 do Decreto n° 41.206/16
01.02.01.28 | Processo de solicitagéo de dispositivo legal Ostensivo 4 anos 3 anos X Lei federal 9.610 de 98
01.02.01.29 | Processo de solicitagéo de elaboragéo de contrato Ostensivo 2 anos 3 anos X Lei federal 8.666/93
01.02.01.30 | Processo de cesséo de direitos autorais Ostensivo 2 anos 3 anos X Lei federal 9.610 de 98
01.02.01.31 | Processo de licitagao de publicagdo de matéria legal Ostensivo A‘eczc')'%ﬂda' 8 anos X Art. 37 da Constituigdo Federal de 1988
- - . Até a liquida- I
01.02.01.32 | Processo de pagamento de publicagdo de matéria legal Ostensivo do do 5 anos X Art. 37 da Constituicdo Federal de 1988
01.02.01.33 | Processo de licitagdo de midias digitais Ostensivo At a liquida- 8 anos X Lei federal 8.666/93, Lei CAF 207/80,
céo do Decreto
01.02.01.34 | Processo de pagamento de midias digitais Ostensivo Ate a liquida- 5 anos X Lei federal 8.666/93, Lei CAF 207/80,
céo do Decreto
01.02.01.35 | Relatério de monitoramento de redes sociais Ostensivo 2 anos 3 anos X Lei federal 8.666 de 93
01.02.01.36 | Relatdrio de gestéo de redes sociais Ostensivo 2 anos 3 anos X Lei federal 8.666 de 93
01.02.01.37 | Processo de pagamento de media training Ostensivo 2 anos 3 anos X Lei federal 8.666 de 93
01.02.01.38 | Processo de pagamento de clipping Ostensivo 2 anos 3 anos X Lei federal 8.666 de 93
01.02.01.39 | Processo de licitagdo de assessoria de imprensa Ostensivo Ate a liquida- 8 anos X Lei federal 8.666/93, Lei CAF 207/80,
céo do Decreto
01.02.01.40 |Processo de pagamento de assessoria de imprensa Ostensivo Ate a liquida- 5 anos X Lei federal 8.666/93, Lei CAF 207/80,
céo do Decreto
01.02.01.41 | Relatério de frequéncia time sheet Ostensivo 2 anos 3anos X Lei federal s.ssséi?e,tl(_)eu CAF 207/80,
01.02.01.42 | Relatério de midia training Ostensivo 2 anos 3 anos Lei federal 8.666/93
01.02.0143 | Edital de concorréncia Ostensivo A‘egzc')'%ﬂda' 8 anos X Lei federal 8.666/93
01.02.01.44 | Processo de recurso de concorréncia Ostensivo Ati;:r:zlgza- 5 anos X Lei federal 8.666/93
01.02.01.45 | Processo de termo de cess&o de servidor Ostensivo Atjeaoc(teesrsrggo 5 anos X Artigo 93 da Lei n° 8.112/90
01.02.01.46 | Oficio de abertura de licitagao Ostensivo 2 anos 3 anos X Lei federal 8.666/93
01.02.01.47 | Oficio de solicitagio de constituicdo de comissdo especial Ostensivo 2 anos 3 anos X Lei federal 8.666/93
01.02.01.48 | Processo de solicitagéo de depésito caugéo Ostensivo Ategzg%uolda- 5 anos X Lei federal 8.666/93
01.02.01.49 | Processo de solicitagdo de empenho Ostensivo 2 anos 3 anos X Decreto n° 41.206/16
01.02.01.50 | Processo de capacitagdo de servidor Ostensivo 2 anos 3 anos X Art. 16 do Decreto10.506/20
01.02.01.51 | Processo de pagamento de capacitagéo de servidor Ostensivo 2 anos 3 anos X Art. 16 do Decreto10.506/20
01.02.01.52 | Processo de iseng&o de contribuico previdencidria Ostensivo 20 anos 30 anos X Art. 149 da Constituicio Federal de 88
01.02.01.53 | Oficio de solicitagédo de nomeacéo Ostensivo At ;;xgne— 5 anos X
01.02.01.54 | Processo de tomada de contas Ostensivo 4 anos 4 anos X Decreto n° 41.206/16
01.02.01.55 | Processo de solitagdo de crédito suplementar Ostensivo 4 anos 4 anos X Decreto n® 41.206/16
01.02.01.56 | Processo de movimentagéo de bem patrimonial Ostensivo 2 anos 3 anos X Decreto n° 9.373/18
01.02.01.57 | Processo de baixa de bens méveis Ostensivo 2 anos 3 anos X Decreto n° 9.373/18
Processo de criagdo de comissdo especial de baixa e .
01.02.01.58 avaliagao patrimonial Ostensivo 2anos 3 anos X Decreto n® 9.373/18

DECRETO RIO N° 53908 DE 31 DE JANEIRO DE 2024
Dispde sobre o Regimento Interno do C: lho R

de Servigos Publicos Delegados do Municipio do Rio de

Janeiro - REGULA RIO e da outras providéncias.

O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribui¢des que Ihe séo conferidas pela legislagao
em vigor, e

CONSIDERANDO o Decreto Rio n° 49.545, de 05 de outubro de 2021, que Institui o Conselho Regulador de Ser-
vigos Publicos Delegados do Municipio do Rio de Janeiro - REGULA RIO e d4 outras providéncias;

CONSIDERANDO as modificagdes de estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal promovidas por
intermédio do Decreto Rio n° 51.942, de 17 de janeiro de 2023, e do Decreto Rio n® 53.302, de 5 de outubro de
2023,
DECRETA:
CAPITULO |

DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO
Art. 1° O Conselho Diretor sera composto pelos seguintes membros permanentes:
| - Secretéario Municipal da Casa Civil;

Il - Secretario Municipal de Fazenda e Planejamento;

11 - Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano e Econémico;

IV - Procurador-Geral do Municipio; e
V - Controlador-Geral do Municipio.

§1° Por serem membros permanentes, todos os Conselheiros exercerdo mandato pelo periodo em que estiverem
no exercicio do cargo.

§2° Podera haver, ainda, a escolha de 01 (um) suplente para cada membro, a fim de representarem os seus res-
pectivos titulares em eventual vacancia, afastamentos e/ou impedimentos.

§3° As deliberagdes do Conselho Regulador serdo tomadas por mais da metade de seus votos, deliberando
apenas quando estiverem presentes 3 (trés) de seus membros.

§4° As reunides do Conselho Regulador serao convocadas pelo seu Conselheiro-Presidente, por 3 (trés) de seus
membros ou por convocagéo do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§5° Havera a designagéo de um relator para os processos e consultas formulados pelo Gabinete do Prefeito ao
Conselho Regulador, cuja escolha sera por sorteio ou deliberagéo do Conselheiro-Presidente, dentre os mem-
bros do colegiado, mantendo-se a equidade, de modo a distribuir os expedientes de maneira igualitaria para
todos os membros.

Art. 2° Ao Conselheiro-Presidente do Conselho Regulador compete:

| - convocar as sessdes e determinar a respectiva pauta;

Il - presidir as sess6es do Conselho Regulador;

Il - representar o REGULA RIO perante os 6rgéos e entidades da Administragdo Publica Municipal;
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IV - convidar pessoas juridicas ou naturais/fisicas para participarem das reunides, sem direito a voto;

V - propor planos de trabalho;

VI - exercer somente o direito de voto de qualidade;

VII - resolver os casos omissos e praticar todos os atos necessarios para o funcionamento do Conselho;

VIII - encaminhar e responder ao Chefe do Executivo todas as recomendagdes, proposi¢des e resolugdes apro-
vadas pelo Conselho;

IX - solicitar recursos humanos e materiais para execugao dos trabalhos do
Conselho;

X - delegar atribui¢des de sua competéncia, sempre por escrito; e
XI - atender as demais atribuicdes que Ihe forem acometidas regimentalmente.

Parégrafo tinico. Em caso de empate na votagédo de alguma matéria submetida ao Conselho Regulador, o Con-
selheiro-Presidente tera direito ao voto de qualidade.

Art. 3° Compete aos Conselheiros:
| - conhecer, analisar e votar as matérias submetidas ao Conselho;

Il - solicitar informagdes complementares, bem como requerer a realizagéo de diligéncias que se fizerem neces-
sarias em relagdo aos processos submetidos a sua relatoria; e

11l - atender as demais tarefas que Ihes forem acometidas regimentalmente.

Art. 4° Os trabalhos do REGULA RIO seréo auxiliados por servidores de carreira, indicados pelo Chefe do Poder
Executivo, que deverdo exercer as fungdes operacionais e de apoio ao Conselho Diretor, auxiliando na organi-
zag&o das atividades e na guarda dos registros das decisdes do Conselho Diretor, conforme estabelecido neste
Regimento Interno.

Art. 5° Aos servidores efetivos mencionados no artigo anterior compete:

| - convocar, organizar a ordem do dia e assessorar as reunides do Conselho, cumprindo e fazendo cumprir este
Regimento;

Il - adotar todas as medidas necessarias ao funcionamento e fazer executar e dar encaminhamento as delibera-
GOes, sugestdes e propostas;

11 - divulgar as decisdes do Conselho;

IV - redigir as atas das reunides, distribui-las mediante aprovagéo dos Conselheiros e arquiva-las, de maneira
que o Conselho tenha facil acesso (em caso de consulta);

V - redigir toda a correspondéncia, relatérios, comunicados e decisoes;
VI - manter atualizado um arquivo de documentos, decisdes, atas e correspondéncias;
VII - propor planos de trabalho ao Conselheiro-Presidente;

VIII - secretariar as reunides do Conselho e assinar respectivos documentos oriundos destas, também na qua-
lidade de secretario; e

IX - exercer todas as fungdes atinentes a operagéo, ao apoio e funcionamento do REGULA RIO.

Art. 6° O Conselho Regulador reunir-se-a, presencialmente ou virtualmente, a cada 2 (dois) meses, em reuniées
ordinarias com os Conselheiros, e extraordinariamente, a qualquer tempo, sempre que houver convocagao.

§1° As reunides deverdo, em primeira convocagéo, possuir a presenca de metade mais um dos integrantes e, em
segunda convocacao, apos 15 (quinze) minutos, a presenga de qualquer nimero.

§2° As deliberagdes do Conselho Regulador sé serdo tomadas quando estiverem presentes 3 (trés) de seus
membros, embora seja possivel promover as reunides com quérum menor.

Art. 7° O Conselheiro-Presidente procedera a convocagdo dos Conselheiros com antecedéncia de pelo menos
05 (cinco) dias Uteis para as reunides ordinarias e 24 (vinte e quatro) horas para as extraordinarias, sendo que
estas convocagdes poderdo ser através de correio eletronico ou outra forma de comunicagéo idénea, a critério
do Conselheiro-Presidente, sempre acompanhada da ordem do dia e da eventual documentag&o que vier a sub-
sidiar a tomada de decis&o.

Art. 8° Caso o Conselheiro titular esteja impedido de comparecer a reunido, este devera, na auséncia de su-
plente, antecipadamente, informar ao Conselheiro-Presidente acerca da impossibilidade, de maneira justificada.

Art. 9° Aindicagéo e substituicdo dos Conselheiros suplentes deverdo ser feitas pelo respectivo Conselheiro ti-
tular, mediante comunicagao por escrito, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da préxima reunido do Con-
selho.

Art. 10. Os membros do Conselho Regulador n&o receberdo remuneragéo, sendo suas participagdes conside-
radas relevante servigo prestado ao Municipio do Rio de Janeiro.

CAPITULO II
DO EXPEDIENTE PRELIMINAR

Art. 11. Apresenga dos Conselheiros, para efeito de quérum, e para abertura dos trabalhos e votagéo, sera verifi-
cada pela assinatura em lista respectiva ou pela presenca efetiva quando a reuniéo for realizada por meio virtual.

Parégrafo unico. Verificada a presencga de pelo menos metade mais um dos Conselheiros, o Conselheiro-Presi-
dente declarara aberta a reunido; caso contrario aguardara 15 (quinze) minutos e fard a segunda convocacéo,
com qualquer nimero, e iniciara os trabalhos.

Art. 12. Abertos os trabalhos, sera feita a leitura da ata da reunido anterior, a qual serd devidamente deliberada
e aprovada, com ou sem emendas oferecidas pelos Conselheiros.

CAPITULO Il
DA ORDEM DO DIA

Art. 13. A ordem do dia constara da discuss&o e votagado da matéria em pauta.

§1° O Conselheiro-Presidente, por solicitagdo de qualquer Conselheiro, podera determinar a inverséo da ordem
de discusséo e votagdo das matérias constantes da ordem do dia.

§2° Adiscusséo e votagédo da matéria de carater urgente e relevante, ndo incluidas na ordem do dia, dependerao
de deliberagé@o do Conselho.

§3° Cabera ao Secretario relatar as matérias que deveréo ser submetidas a discusséo e votagéo.

§4° Adiscussédo e votagdo de matéria na ordem do dia poderéo ser adiadas, por deliberagdo do Conselho, sendo
o prazo de adiamento de até, no maximo, duas reunides.

§5° O Conselheiro-Presidente podera adiar para uma proxima reunido o tema que néo tenha concluséo ou ja es-
gotado em discussao sobre um assunto relevante, a fim de dar celeridade aos trabalhos, limitando o nimero de
intervengdes facultadas a cada Conselheiro, bem como a respectiva duragéo.

§6° Os eventuais pedidos de vista deverdo ensejar a finalizagéo da discussao da matéria, com consequente voto,
na reunido seguinte aquela em que tenha sido realizado tal pedido.

Art. 14. Esgotada a ordem do dia, o Conselheiro-Presidente concedera a palavra aos Conselheiros que a soli-
citarem para assuntos de interesse geral, podendo, a seu critério, limitar o prazo em que deverdo se manifestar.

CAPITULO IV
DAS ATAS

Art. 15. A cada reunido do Conselho lavrar-se-a ata, assinada pelo Conselheiro-Presidente, pelo Secretario,
pelos Conselheiros presentes e demais participantes, ainda que na qualidade de ouvintes.

Parégrafo tnico. A ata seréa lavrada, ainda que n&o haja reunido por falta de quérum.
Art. 16. Das atas constarao:

| - data, local e hora da abertura da reuniéo;

Il - o nome dos Conselheiros presentes e demais participantes (se houver);

Il - as justificativas de Conselheiros ausentes;

IV - sumario do expediente, relagcdo da matéria lida, registro das proposi¢des apresentadas e das comunicagdes
transmitidas;

V - resumo da matéria incluida na ordem do dia, com a indicagéo dos Conselheiros que participaram dos debates
e transcrigdo dos trechos expressamente solicitados para registro em ata;

VI - declaragao de voto, se requerido;
VII - deliberagao de Plenario; e
VIII - demais informagdes vistas como necessarias pelos Conselheiros.

CAPITULO V
DAS DELIBERAGOES

Art. 17. As proposigbes consistirdo em toda matéria sujeita a deliberagéo, podendo constituir parecer, mogéo,
emenda, indicagdo ou estudos e pesquisas.

§1° O Conselheiro-Presidente fara remessa da manifestagdo do Conselho ao érgéo que encaminhou o pedido
de consulta.

§2° Em se tratando de manifestacdo espontanea, ndo decorrente de aprovagéo, o Conselheiro-Presidente fara
aremessa ao Chefe do Executivo.

Art. 18. As matérias destinadas a deliberagdo em plenario deverdo ser propostas por escrito, sendo incluidas
na ordem do dia da primeira reunido subsequente, caso apresentadas em até 24 (vinte e quatro) horas antes
da convocagao.

Parégrafo tnico. Poderao ser incluidos no expediente preliminar os assuntos urgentes apresentados até o inicio
dos trabalhos, os quais ser&o incluidos na ordem do dia, caso haja deliberagéo do Conselho nesse sentido.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 19. E vedado aos membros do Conselho pronunciar-se publicamente em nome do Conselho, salvo acerca
de questdes ja analisadas e aprovadas nos termos deste regimento.

Art. 20. O REGULA RIO podera promover audiéncias publicas, cujas finalidades e procedimentos seréo estabe-
lecidos em ato normativo expedido pelo érgéo.

Art. 21. Os casos omissos serdo levados pelo Conselheiro-Presidente ao Conselho Regulador para deliberagéo
do colegiado.

Art. 22. Este Decreto altera a composigéo prevista no art. 4° do Decreto Rio n® 49.545, de 2021, que passa a vi-
gorar com a composigao prevista nos incisos | a V do art. 1° do presente Decreto.

Art. 23. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Rio de Janeiro, 31 de janeiro de 2024; 459° ano da fundagéo da Cidade.
EDUARDO PAES
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DECRETO RIO N° 53909 DE 31 DE JANEIRO DE 2024

Disp6e sobre as competéncias da Secretaria Municipal da
Casa Civil - CASA CIVIL.

O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuigdes legais,

DECRETA:
Art.1° Ficam consolidadas as competéncias da Secretaria Municipal da Casa Civil - CASA CIVIL, cédigo 001100,
conforme o Anexo que acompanha o presente Ato.

Art.2° As alteragdes organizacionais realizadas no presente Ato serao disponibilizadas para visualizagéo publica
através do endereco eletrénico https:/sici.rio.rj.gov.br, apés sua homologag&o.

Art.3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Rio de Janeiro, 31 de janeiro de 2024; 459° ano da fundagéo da Cidade.
EDUARDO PAES

ANEXO
COMPETENCIAS

001100 CASACIVIL Secretaria Municipal da Casa Civil

« Promover a interlocugéo do Poder Executivo Municipal com a Sociedade Civil organizada e esferas de governo
no trato de assuntos politicos;

« assessorar diretamente o Prefeito no desempenho de suas atribuiges, em especial nos assuntos relacionados
as agdes do Governo;

« fomentar agdes voltadas para comunicacdo e atendimento ao cidad&o;

« estabelecer diretrizes para as politicas publicas destinadas ao combate & discriminagéo racial e a diversidade
sexual;

« estabelecer as politicas e diretrizes de Comunicagéo Social, no ambito da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro;
* promover a:

« Politica de Tecnologia da Informagéo;

« Politica de Relagdes Institucionais;

* Politica Municipal de Arquivos Publicos e Privados;

« promover a disseminagéo da Politica de Governo, compatibilizando a agdo governamental com os interesses
da comunidade.

048050 CVL/COMDEDINE Conselho Municipal de Defesa dos Direitos do Negro

* Assessorar a Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro na defini¢do de uma politica destinada ao combate a dis-
criminag&o racial nos muiltiplos aspectos de que se reveste;

« construir e coordenar diretrizes que orientem a execugéo de programas, projetos e propostas de interesse do
negro, em articulagdo com os demais érgaos e entidades Municipais;

« atuar junto aos Conselhos Municipais das areas de Saude, Cultura e Educagéo visando a universalizagdo das
politicas publicas e projetos concernentes ao bem-estar de toda a populagé@o, com énfase no segmento negro;

* promover a aproximagao de organizagdes congéneres e entidades do Movimento Negro;

« zelar e proteger os valores da religiosidade tradicional afro-brasileira, bem como o patriménio histérico afro-bra-
sileiro referente a seu campo de atuagéo;

« encaminhar mogdes de aplauso, solidariedade, desagravo ou desagrado a qualquer membro do Conselho, re-
presentantes dos Poderes, entidades do Movimento Negro e demais organizagdes da Sociedade;

« exercer a fungéo fiscalizadora inerente a cidadania e promover seu exercicio pela populagdo afrodescendente,
nos termos da legislagéo em vigor, inclusive no que se refere a aplicagéo da politica de Saude e dos programas
governamentais de assisténcia sanitaria;

« instituir comissdes de pesquisa institucional para fins de investigagéo, junto as organizagdes da sociedade,
sobre qualquer assunto de interesse do Conselho ou da comunidade negra, bem como comissées internas para
trabalhos especificos;

« promover a produgéo e a divulgagéo de trabalhos culturais e cientificos relativos ao seu campo de atuagéo;

« promover a realizagéo de cursos, simpésios, semindrios, foruns, palestras, conferéncias e congressos relativos
aos temas da Saude, Cultura Negra, em seus multiplos aspectos, e Educagao;

« denunciar, junto as autoridades competentes e & opinido publica, descaso ou maus-tratos por parte de profis-
sionais de salde, autoridades ou instituicdes desta area que venham a afetar a comunidade negra e seus mem-
bros, bem como formas de repressao adotadas pela sociedade e pelos 6rgéos publicos quanto ao desenvolvi-
mento da cultura negra;

« desenvolver e apoiar formas de despertar o interesse das entidades em registrar as proprias histérias e as das
comunidades em suas respectivas areas de atuagéo, bem como as de suas liderangas locais;

« orientar os membros da comunidade negra para que denunciem, junto aos 6rgdos competentes e a opinido pu-
blica, as violéncias que estejam sofrendo;

« propor medidas de diversas ordens capazes de incrementar o combate ao desemprego, ao subemprego, e
ao abandono de criangas e adolescentes, bem como de propiciar a melhoria de qualidade de vida aos idosos;

« incentivar e apoiar pesquisas e empreendimentos referentes a preservagéo do ecossistema, a gestdo de negé-
cios publicos e privados, e a geragdo de renda nos diversos segmentos das populagdes negras;

« estimular e assessorar a organizagao de atividades recreativas e esportivas abrangendo a populagéo afrodes-
cendente do Municipio do Rio de Janeiro;

« fomentar a elaboragéo, reprodugéo e disseminagao de matérias de utilidade e interesse para a comunidade
negra;

* propor e promover a realizagdo de estudos, pesquisas e divulgagédo de trabalhos que envolvam a realidade bra-
sileira (municipal, estadual, federal) e internacional, atual ou pretérita, considerando os interesses, os pontos de
vista e a participagédo da populagéo negra;

« estimular ou promover iniciativas que visem & adequada preparagéo tedrica e pratica dos membros da Comu-
nidade Negra para capacita-los a intervir, eficientemente, na estrutura do poder e na administragéo particular ou
publica, em todos os niveis e em quaisquer instancias;

« colaborar com entidades que desenvolvam atividades referentes a religiosidade afro-brasileira, divulgando
eventos por elas promovidos;

« elaborar programas de estudos e pesquisas, e promover a troca de informagdes com outras organizagdes sobre
a religiosidade pratica e doutrinaria dos afro-brasileiros;

« incentivar pesquisas sobre os valores e os simbolos das religides afro-brasileiras e de outras praticadas por
afrodescendentes.

047349 CVL/CODESP Comisséo de Programacao e Controle da Despesa de Pessoal

 Analisar e emitir parecer:

* sobre propostas para o aumento do quadro de pessoal da Administragdo Direta e Indireta do Municipio do Rio
de Janeiro, seja por concurso publico para o preenchimento de vagas do quadro permanente, seja por contra-
tacdo de mao-de-obra temporaria para execugdo de servigos;

* nos processos administrativos relativos a contratos e convénios que envolvam méo-de-obra preponderante;

« relativos as alteragdes nos planos de cargos e carreiras, bem como em regulamentos de pessoal;

* na contratagdo de estagidrios, no &mbito do Poder Executivo Municipal;

* sobre pagamentos de horas extras e servigos extraordinarios;

« emitir parecer quanto & conveniéncia e pertinéncia da contratacéo de pessoal, por tempo determinado, por con-
trato administrativo com base na Lei n° 8666/93, na Administragdo Direta e Indireta e na Fundacional condicio-
nada a expressa autorizagao do Prefeito;

« zelar pelo cumprimento da legislagdo em vigor, no que tange ao pagamento salarial de pessoal.

047348 CVL/CODESP/SEC Secretaria E
de Pessoal

da C de Progr e Controle de Despesa

« Assessorar, dentre outros, as demandas da Presidéncia da Comisséo de Programac&o e Controle da Despesa
- CODESP, no que concerne as atividades desenvolvidas;

« organizar, convocar e secretariar as reunides da CODESP;

« providenciar a elaboragéo e aprovagdo das Pautas e Atas decorrentes das reunides da CODESP;

« receber, protocolizar e distribuir os processos para analise;

« alimentar o banco de dados da CODESP.

050551 CVL/CODESP/NMPC Nucleo de da P do de Contas
* Monitorar a prestagdo de contas dos contratos de gestao celebrados com Organizagdes Sociais e convénios

com a Empresa Publica de Saude do Rio de Janeiro S.A. - RIOSAUDE.
049150 CVL/CODESP/NMPC/CCP Coordenadoria de Controle de Pagamento de Pessoal

« Coordenar e supervisionar o atendimento das demandas do Nucleo de Monitoramento de Prestagéo de Contas
- NMPC, referentes as suas atribuigdes;

« estabelecer em conjunto com a Coordenadoria Geral de Recursos Humanos da Subsecretaria de Gente e
Gestdo Compartilhada da Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento, as diretrizes para implantagéo e
operagéo das folhas de pagamento das Organizagdes Sociais e da RIOSAUDE no Sistema Informatizado de Re-
cursos Humanos - ERGON;

« regulamentar e normatizar os procedimentos administrativos relacionados a gestéo das folhas de pagamento
das Organizagdes Sociais e da RIOSAUDE;

« fixar diretrizes e orientagdes técnicas voltadas para a interatividade do pagamento de pessoal das Organiza-
¢des Sociais e da RIOSAUDE;

« elaborar e coordenar planos, estudos e analises de aprimoramento e atualizagéo das atividades correlatas ao
pagamento de pessoal das Organizagdes Sociais e da RIOSAUDE;

« elaborar, revisar, publicar e encaminhar ao NMPC os atos relacionados a area de pagamento de pessoal das
Organizages Sociais e da RIOSAUDE, bem como publicar os demais expedientes de sua competéncia;

« propor minutas de regulamentos e normas relacionados ao pagamento de pessoal das Organizagdes Sociais
e da RIOSAUDE;

« fornecer subsidios referentes ao pagamento de pessoal das Organizagdes Sociais e da RIOSAUDE, nos pro-
cessos de tomada de decis&o;

« identificar necessidade e propor programas de treinamento relacionados a sua area de atuagao;

« compor grupos de trabalho na realizagéo de tarefas ligadas a sua area de atuagao;

« analisar e validar as solicitagbes de acesso ao Sistema Informatizado de Recursos Humanos - ERGON, pelos
funcionarios das Organizagdes Sociais e pelos servidores do NMPC, observando a politica de seguranca da in-
formacao vigente.

050550 CVL/CODESP/NMPC/CMP Coor do de

do Painel de Prestagao de Contas

« Coordenar o monitoramento da prestagéo de contas dos contratos de gest&o e convénios em salde celebrados
com o Municipio do Rio de Janeiro no Painel ou em qualquer outra ferramenta/sistema que Ihe venha a suceder;
« elaborar relatérios gerenciais.

052506 CVL/SUBAI b taria de A

« Assessorar o Titular da Pasta na diregéo, coordenagéo e planejamento de assuntos institucionais do érgéo;
« participar da formulagao do desenho institucional de politicas e diretrizes da Secretaria.

010010 CVL/SUBG Subsecretaria de Gestao

« Assessorar o Titular da Pasta na diregdo, coordenagao e gestao estratégica do érgéo;

« participar da formulagéo das politicas e diretrizes da Secretaria, em articulagdo com os demais 6rgéos;

« planejar e supervisionar as atividades relativas a Recursos Humanos, Infraestrutura e Logistica, Documen-
tag&o, Anélise e Controle de Despesas, no ambito da Secretaria, de acordo com as orientagdes dos respectivos
Sistemas Municipais;

« participar na elaboragéo da proposta orgamentaria da Secretaria e supervisionar as agdes pertinentes ao or-
camento da Secretaria;

« definir e monitorar indicadores gerenciais para sua area de atuagéo;

« integrar as agdes administrativas da Secretaria;

« elaborar relatérios gerenciais que subsidiem os gestores da Secretaria nos processos de tomada de decis&o.

048765 CVL/SUBG/CTCL Coordenadoria Técnica de Controle de Contratos e Licitagoes

« Coordenar e supervisionar o cumprimento das diretrizes, emanadas dos respectivos Sistemas Municipais, para
as agoes relativas:

* ao processo licitatorio;

* a elaboragdo e acompanhamento de contratos e convénios;

« a fiscalizagao de contratos e convénios;

« ao atendimento aos érgdos de controle interno e externo.
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io Oficial do Municipio do Rio de Janeiro

048762 CVL/SUBG/CTCL/GPL Geréncia de Preparo de Licitagdes

« Gerenciar e monitorar as atividades relativas ao processo licitatorio de acordo com as diretrizes emanadas pelo
Subsistema de Infraestrutura e Logistica;

« elaborar as minutas de editais e seus anexos para validagdo da PGM, encaminhar para aprovagao da autori-
dade competente e publicar os atos correspondentes;

« preparar e disponibilizar os editais de licitagéo, observando a legislagdo vigente;

« subsidiar a Comissdo Permanente de Licitagéo;

« providenciar o envio dos resultados das licitagdes aos 6rgéos interessados;

« controlar a realizagdo das licitagdes e o arquivamento da documentagéo;

« preparar documentac&o relativa a licitagdo para envio ao Tribunal de Contas do Municipio.

047826 CVL/SUBG/CTCL/GCC Geréncia de Contratos e Convénios

* Gerenciar a execugao:

« das atividades relativas a formalizagéo dos instrumentos juridicos firmados pela Secretaria;

« das agdes administrativas necessarias ao estabelecimento e manutencéo de parcerias da Secretaria com ins-
tituicdes da sociedade civil;

« analisar e controlar a Prestagdo de Contas dos contratos e dos convénios;

« convocar as entidades/empresas para a assinatura dos instrumentos juridicos e suas alteragdes, orientando-as
sempre que necessario quanto aos procedimentos administrativos;

« gerir os procedimentos relativos as garantias contratuais, inclusive na renovagéo e devolugéo;

« controlar, analisar e acompanhar o cumprimento das clausulas contratuais, os prazos estabelecidos e a publi-
cagéo oficial dos extratos dos instrumentos juridicos firmados solicitando repasse dos recursos as entidades con-
veniadas quando necessario;

« remeter documentagé&o relativa a contratos e convénios para os 6rgéos de controle conforme legislagdo vigente;
« elaborar as Minutas dos Termos de Contratos, Convénios e Termos Aditivos para andlise e validagdo da PGM;
 alimentar, acompanhar e atualizar informagdes relativas aos Contratos, Termos Aditivos e Convénios no Sis-
tema Integrado de Administragdo Financeira, Orgamentaria e Contabil da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro
- SIAFIC Carioca.

048763 CVL/SUBG/CTCL/GFC Geréncia de Fiscalizagao de Contratos

« Gerenciar e supervisionar as agdes inerentes a fiscalizagdo dos contratos firmados pela Secretaria e de seus
fiscais;

« orientar os fiscais de contrato em suas atividades de fiscalizagéo, nas alteragdes contratuais e nas aceitagdes
provisodrias e/ou definitivas;

« registrar e controlar contratos, convénios e demais instrumentos juridicos firmados pela Secretaria, e informar
necessidade de nova licitagdo atendendo o prazo legal conforme o caso;

« convocar os fiscais para atestacao dos servigos prestados pelas instituigdes contratadas/conveniadas.

043610 CVL/SUBG/CTIL Coordenadoria Técnica de Infraestrutura e Logistica

« Coordenar e supervisionar, segundo as diretrizes emanadas dos respectivos Sistemas Municipais as atividades
relativas a:

* administracao de material e suprimentos;

« patriménio, manutencéo, identificacéo e registro dos bens, baixa, permuta ou revenda dos bens inserviveis ou
em desuso, controle e guarda dos documentos referentes a movimentagéo de bens moveis;

* servigos gerais;

« transporte de pessoas, acompanhamento da emissdo de passagens e concessao de didrias;

* comunicagdes administrativas;

* apoio a licitagéo;

* execucgdo orgamentaria e controle de saldo de empenhos.

047359 CVL/SUBG/CTIL/GACRF Geréncia de Acompanhamento e Controle da Regularidade Fiscal

« Gerenciar o aferimento periédico do Cadastro Unico de Exigéncias para Transferéncias Voluntarias - CAUC, de
acordo com a legislagéo em vigor;

« manter atualizadas as provas da regularidade cadastral, financeira, contabil e fiscal dos Orgéos da Adminis-
tracdo Direta e Indireta, independente de estarem ou nao arroladas no CAUC;

« acompanhar, de forma sistematica e permanente, o cumprimento da legislagéo pertinente;

« emitir certiddes, dentre outros documentos.

048760 CVL/SUBG/CTIL/GCA Geréncia de Comunicagdes Administrativas

« Gerenciar as atividades relativas:

* as comunicagdes administrativas, segundo as diretrizes emanadas do Subsistema de Infraestrutura e Logistica
do Sistema Municipal de Administracéo e do Sistema Municipal de Arquivo - SIMARQ;

+ ao recebimento, registro, expedigao, selecao, guarda e distribuicdo de documentos, expedientes e correspon-
déncias encaminhados ao Orgéo, inerentes ao servigo de protocolo;

« controlar a movimentagéo de processos, em sistema informatizado;

« informar ao publico ou ao 6rgao solicitante 0 andamento dos processos ou documentos que estejam tramitando
ou que tenham tramitado no Org&o.

048761 CVL/SUBG/CTIL/GAL Geréncia de Analise e Liquidagd

« Gerenciar a execugao das atividades de analise, controle e preparo de liquidagdo dos processos de pagamento
da Secretaria e dos Programas de Trabalho a ela delegados;

« emitir Declaragao de Conformidade;

« verificar calculos, aplicagao da legislagéo tributaria e clausulas contratuais;

« controlar pagamentos e saldos de empenhos;

« emitir relatérios gerenciais.

047825 CVL/SUBG/CTIL/IGMPAG Geréncia de Material, Patriménio e de Atividades Gerais

* Gerenciar a execugao das atividades, segundo as diretrizes emanadas pelos Sistemas Municipais, relativas a:
* administragédo de material e suprimentos;

« patriménio, manutencao, identificagéo e registro dos bens, baixa, permuta ou revenda dos bens inserviveis ou
em desuso, controle e guarda dos documentos referentes a movimentagéo de bens moveis.

047824 CVL/SUBG/CTIL/GMPAG/SAG Subgeréncia de Atividades Gerais

* Executar atividades dos servigos relativos a recursos materiais, zeladoria, manutencéo, conservagéo, repro-
grafia, transporte, limpeza e suprimento;
« responsabilizar-se pela distribuicdo de expedientes, material de consumo e permanente.

047823 CVL/SUBG/CTIL/GMPAG/SMT Subgeréncia de Material
« Executar as atividades relativas a guarda, distribuigao e controle de estoque de material.
048766 CVL/SUBG/CTIL/GMPAG/SBP Subgeréncia de Bens Patrimoniais

« Executar as atividades referentes a:
« recolhimento, recuperagéo ou alienagdo dos bens moveis;
« atualizagao do inventario fisico e contabil dos bens patrimoniais.

052658 CVL/SUBG/CTIL/GTR Geréncia de Transportes

* Gerenciar a execugao das atividades de transportes de pessoas, materiais € documentos no ambito da Casa Civil;
« opinar na elaboragéo das normas e procedimentos para condugéo dos veiculos;
« organizar e controlar os servigos de transporte no ambito da Casa Civil.

047832 CVL/SUBG/CTRH Coordenadoria Técnica de Recursos Humanos

« Coordenar o planejamento e implementar agdes que visem a promogéao de Politicas de Recursos Humanos,
de acordo com as diretrizes emanadas do Subsistema de Recursos Humanos do Sistema Municipal de Admi-
nistragéo;

« coordenar o planejamento, administragéo, treinamento, desenvolvimento e valorizagéo do servidor;

* manter interface com os érgéos integrantes do Subsistema de Recursos Humanos;

« definir e monitorar indicadores gerenciais para sua area de atuagéo.

047831 CVL/SUBG/CTRH/CAP Coordenagao de Administragio de Pessoal

« Coordenar, prestar informagdes e executar atividades inerentes & movimentagdo de Pessoal;

« cumprir e fazer cumprir as legislagdes, diretrizes e normas inerentes & Administragéo de Pessoal;

* empossar servidores em Cargos Comissionados;

« controlar o direito ao recebimento de beneficios, do tipo Ticket Refeigdo e Alimentagao;

« controlar a frequéncia dos servidores de outros 6rgaos a disposicéo, da Secretaria de Governo e Integridade
Publica e GBP.

047830 CVL/SUBG/CTRH/GDV Geréncia de Direitos e Vantagens

* Gerenciar e acompanhar as agoes de direitos e vantagens dos servidores da Secretaria e do Gabinete do Pre-
feito, assim como dos servidores da Administracéo Indireta, a ela subordinados;

« prestar informagdes inerentes a direitos e vantagens dos servidores;

» conceder e incluir os dados dos beneficios a servidores;

 responsabilizar-se pelo arquivamento e atualizagao de legislacdo de pessoal e pela orientagdo aos servidores;
« acompanhar a execugéo das gratificagées concedidas aos servidores;

« executar e controlar as implantagées de Abono Permanéncia e Isengéo Previdencidria.

047829 CVL/SUBG/CTRH/IGCF Geréncia de Controle Funcional

« Gerenciar e acompanhar as agdes de controle funcional dos servidores da Secretaria de Governo e Integri-
dade Publica e GBP;
« realizar a inclus&o de dados no Sistema de Recursos Humanos.

047828 CVL/SUBG/CTRH/GCD Geréncia de Cadastro

* Gerenciar e executar a incluséo de dados pessoais e vinculos dos servidores no Sistema de Recursos Hu-
manos;

« registrar e manter atualizado o cadastro e pasta funcional dos servidores no Sistema de Recursos Humanos;

« acompanhar e controlar as avaliagdes de estagio probatdrio dos servidores municipais lotados na Secretaria de
Governo e Integridade Publica e GBP;

« responsabilizar-se pelo arquivamento de Declaragdes de Bens e Ficha Limpa de servidores designados ou no-
meados para cargos comissionados.

052450 CVL/SUBAE Subsecretaria de Assuntos Estratégicos

« Assessorar o Titular da Pasta na diregao, coordenagéo e gestéo estratégica do Orgéo;

« participar da formulagéo das politicas e diretrizes da Secretaria, em articulagdo com os demais 6rgéos;

« formular politicas e estratégias de longo prazo para o desenvolvimento da Cidade;

« formular subsidios para auxiliar no processo decisorio da Secretaria;

« promover a integragéo e orientar os érgaos da Prefeitura no planejamento de longo prazo;

« coordenar programas e projetos necessarios as agdes estratégicas da Prefeitura, em articulagdo com os de-
mais 6rgéos da Prefeitura;

« articular, dialogar e solicitar informagdes aos 6rgaos da Prefeitura e entes privados, para produgao de estudos;
« assessorar o Secretario Chefe da Casa Civil em temas politicos;

« analisar o mérito e conveniéncia das propostas submetidas a Secretaria, de acordo com as diretrizes da Pre-
feitura.

052451 CVL/SUBAM Subsecretaria de Articulagao e Monitoramento

« Assessorar o Titular da Pasta na diregao, coordenagéo e gestéo estratégica do Orgéo;

« participar da formulagéo das politicas e diretrizes da Secretaria, em articulagdo com os demais 6rgéos;

« formular, coordenar, monitorar e avaliar os programas e os projetos prioritarios da Secretaria;

« articular e monitorar agdes entre érgéos da Prefeitura do Rio de Janeiro, envolvidos nos projetos prioritarios
da Secretaria;

« gerir informagdes estratégicas relativas ao monitoramento dos projetos prioritarios da Secretaria.
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052370 CVL/SUBTD Subsecretaria de Transformagao Digital

« Assessorar o Titular da Pasta na Gestao Estratégica do Orgao nos temas de sua competéncia;

« participar da formulagdo das politicas e diretrizes da Secretaria, em articulagdo com os demais Orgéos nos
temas de sua competéncia;

« formular e implementar, em &mbito municipal, Politicas Publicas relativas a:

« atendimento ao cidadéo;

« dados, tecnologia da informagéo e comunicagéo;

* transparéncia;

« privacidade de dados;

« apoiar os demais 6rgaos e entidades da Administragéo Publica Municipal em demandas e temas afetos ao con-
trole social e transparéncia dos atos e informagdes publicas;

« fomentar e facilitar meios e canais de participacéo social na elaboragéo, no aprimoramento e na avaliagdo de
politicas publicas.

052394 CVL/SUBTD/CRC Coordenadoria de Relacionamento com o Cidadao

* Coordenar e supervisionar a operagdo dos canais de relacionamento com o cidadao da Prefeitura da Cidade do
Rio de Janeiro, em especial: Central 1746, Carioca Digital e Ouvidoria Geral do Municipio;

« propor diretrizes e formular politicas para o processo de relacionamento com o cidado, incluindo a definigédo de
padrdes para a prestacéo de servigos e a avaliagdo de qualidade, em articulagio com os demais Orgaos e enti-
dades da Administragdo Publica Municipal;

« coordenar o Sistema de Ouvidoria do Poder Executivo Municipal;

 produzir relatérios relacionados a area de relacionamento com o cidaddo, que subsidiem o gestor na tomada
de decisé&o.

052392 CVL/SUBTD/CRC/OUVIM Ouvidoria Geral do Municipio

« Realizar a gestédo do Sistema Municipal de Ouvidoria;

« propor diretrizes e formular politicas para melhorar o funcionamento das Ouvidorias;

« monitorar e analisar o desempenho das Ouvidorias dos Orgaos, emitindo relatorios com dados gerenciais para
auxiliar o gestor na tomada de decisao;

« gerir o contetido do Carioca Digital, orientando os Orgaos no seu preenchimento;

« promover agdes visando ao aperfeigoamento dos mecanismos de governanga na gestao dos servigos publico e
a padronizagao de processos e procedimentos para recebimento e tratamento de manifestagoes;

« realizar treinamentos, capacitagdes e agdes voltadas a melhoria da qualidade do atendimento ao cidad&o nas
ouvidorias;

« prestar suporte as Ouvidorias para a operagao dos sistemas técnicos de relacionamento com o cidadao;

« fomentar a atualizagéo do contetido dos procedimentos e informagdes a serem repassados para os cidadédos
nos atendimentos realizados pela Central 1746.

052393 CVL/SUBTD/CRC/GCAC Geréncia dos Canais de Atendimento ao Cidadao

« Coordenar as operagdes de recepgdo das demandas do cidad&o pelos diversos canais de atendimento - Cen-
tral 1746;

« gerir o Sistema Geral de Relacionamento com o Cidadao - SGRC, que registra as demandas de servigos e in-
formagdes dos cidadéos, e promove a integragéo entre sistemas que atendam demandas do cidad&o carioca no
ambito do servigo publico;

« identificar oportunidades de melhoria, propor diretrizes e coordenar agdes para o processo de atendimento ao
cidadao, no ambito da PCRJ;

* monitorar as demandas e o cumprimento dos Acordos de Nivel de Servigo - ANS da Central 1746;

« orientar os Orgdos do Poder Executivo Municipal sobre as melhores formas de receber e responder as de-
mandas do cidadéo possibilitando que as solicitagbes registradas pelos canais, sejam atendidas satisfatoria-
mente no menor tempo possivel;

« produzir relatérios relacionados a area de relacionamento com o cidadéo, que subsidiem o gestor na tomada
de deciséo.

052368 CVL/SUBTD/CTD Coordenadoria de Transformacao Digital

« Propor diretrizes, formular politicas e garantir a publicidade, em &mbito Municipal, nas areas de:

« tecnologias de informagéo e comunicagéo;

 governanca de tecnologia de informagéo e comunicag&o;

« protegdo de dados pessoais;

« estabelecer, em articulagdo com os Orgéos e Entidades da Administragéo Publica Municipal, o modelo de go-
vernanga do Sistema Municipal de Informatica - SMI;

« apoiar e monitorar, em articulagdo com os Orgéos e Entidades da Administragéo Publica Municipal, os planos
de transformacéo digital, provendo apoio técnico, inclusive em relagéo a alocagéo de recursos para tal finalidade;
« propor politicas e tragar diretrizes relativas ao avango da implantagéo da estratégia de Governo como plata-
forma de oferta de servigos digitais.

052367 CVL/SUBTD/CTD/GSD Geréncia de Servigos Digitais e Experiéncia do Cidadao

« Propor diretrizes, formular politicas e garantir a publicidade, em ambito municipal, nas areas de:

« expansao da oferta de servigos publicos digitais, em articulagdo com os érgéos e as entidades;

« padronizagao para a prestacgéo e a avaliagdo de servigos publicos digitais, na perspectiva da experiéncia do ci-
dadéo;

« identidade digital dos cidadaos em sistemas de informagao e prestagdo de servigos publicos digitais;

« promover, implementar e gerir o sistema eletrénico de documentos e comunicagéo administrativa, o Processo.Rio;
« promover e coordenar a modernizagao e a transformagéo digital dos procedimentos administrativos, em articu-
lagao com os Orgaos e entidades da Administragéo Publica Municipal;

« gerir os padroes de usabilidade nas interfaces de servigos publicos digitais no ambito da Administragdo Pu-
blica Municipal;

« promover e gerir plataformas de servigos publicos digitais, inclusive o Carioca Digital;

« apoiar e capacitar os Orgéos e as entidades da Administragéo Publica Municipal na condugéo de projetos de
transformagé&o digital de servigos publicos centrados no usuério;

« fomentar o uso de solugdes tecnolégicas para a transformagao digital, difundindo ferramentas, metodologias e
melhores préaticas que possibilitem maior participagédo do usudrio na avaliagéo, produgéo e entrega de servigos
publicos;

« buscar inovagdes e ofertar solugdes de tecnologia da informagéo e comunicagéo para facilitar o acesso, au-
mentar a eficiéncia e aprimorar a experiéncia do usuério na prestagéo dos servigos publicos.

052364 CVL/SUBTD/CTD/GSD/SSE Subgeréncia de Sistemas Eletronicos de Documentos

« Administrar o Sistema Unico de Controle de Protocolo - SICOP, viabilizando novas integragbes com o sistema
e garantindo a salvaguarda do banco de dados, com todo o passivo de cadastro e tramitagdo de documentos,
apos a substituicdo pelo Processo.rio;

« prestar atendimento, orientar e capacitar os usudrios do SICOP, até que seja concluida a transicdo completa
ao processo eletronico;

« auxiliar na analise e definicdo de novas funcionalidades a serem implementadas no sistema eletrénico de do-
cumentos e comunicagdo administrativa, visando a atualizagdo permanente das solugdes de tecnologia da infor-
magcao aplicadas na comunicagao administrativa;

* propor agdes que visem a aprimorar o acesso do cidadao as informagdes relativas a processos e documentos
de seu interesse;

« apoiar o processo de transformagéo digital dos procedimentos administrativos, em articulagdo com os Orgaos
e entidades da Administragao Publica Municipal.

052395 CVL/SUBTD/CTD/GGD Geréncia de Governanca Digital

 Propor diretrizes, formular politicas, garantir a publicidade e monitorar a execugéo, em ambito Municipal, nas
areas de:

« tecnologia da informag&do e comunicagéo;

* governanga de dados;

« governo digital;

* seguranca cibernética;

« coordenar a elaboragéo do Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo e a Estratégia de Go-
verno Digital, na Prefeitura do Rio;

« apoiar os Orgéos e Entidades da municipalidade na confecgdo dos Planos Setoriais de Transformagao Digital;
« fomentar a agenda de Transformag&o e Governo Digital, na Administragéo Publica Municipal, coordenando par-
cerias com a academia, empresas e Instituicdes da Sociedade Civil que possam contribuir para o avanco das
politicas da area.

001116 CVL/CGCI Coordenadoria Geral de Comunicagéao Institucional

« Assessorar o Titular da Pasta na diregéo, coordenagao e a gestao estratégica do Orgao;

« participar da formulagéo das politicas e diretrizes da Secretaria, em articulagédo com os demais 6rgaos;

« estabelecer as politicas e diretrizes de Comunicagéo Social, no ambito da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro;
« gerir o Sistema Municipal de Comunicag&o Social integrando as agdes dos Orgéos e Agentes do Sistema Mu-
nicipal de Comunicagéo;

« coordenar a execugdo das atividades relativas & publicagdo em jornais de grande circulagéo, em jornais alter-
nativos e regionais, editais e notas de interesse da Administragao Municipal;

« coordenar a tomada de decisdo acerca das pesquisas de opinido e avaliagdo da Administragcdo Municipal.

051281 CVL/CGCI/CIM Coordenagao de Imprensa

« Coordenar a coleta, redagéo e transmisséo aos meios de comunicagéo social das informagdes relativas aos in-
teresses da administragao publica;

* manter um sistema de arquivamento dos elementos usados para a confecgao do material informativo, tanto di-
vulgado como recebido;

« atuar no relacionamento entre os 6rgéos da Administragdo com os meios de comunicag&o social, interna e ex-
ternamente, na promogéao do Municipio junto a opinido publica;

« promover entrevistas e encontros do interesse da Administragdo Municipal;

* manter um sistema interno para recolhimento de matéria informativa;

« elaborar boletins, programas de apresentagdes oportunas para a imprensa, radio ou televisao;

« atuar, emprestar apoio e colaboragéo aos demais 6rgéos da Administragéo, por ocasido de atos e solenidades
publicas;

« preparar minuta de pronunciamentos oficiais do Prefeito;

* manter-se atualizada sobre noticias, temas, assuntos ou outras divulgagdes que interessam a Administragéao
Municipal;

« editar publicagdes jornalisticas ou institucionais de interesse da Administragdo Municipal;

« elaborar material jornalistico para a difusdo de atos e fatos da Administragao Municipal, de acordo com a espe-
cialidade de cada veiculo de comunicagao social, seja radio, jornal, televiséo ou revista especializada;

« elaborar e administrar o Plano de Comunicagdo Social do Municipio, contemplando politicas e a¢des nos se-
tores de assessoria de imprensa, relagdes publicas, publicidade e propaganda, com prévia e expressa autori-
zag&o do Prefeito.

051280 CVL/CGCI/ICCE Coordenagéo de Contetudo Estratégico

« Coordenar a elaboragéo de pautas especiais e campanhas de comunicagéo de interesse da Administragéo Pu-
blica e da populagao da Cidade do Rio de Janeiro;

* prestar assessoria técnica para a criagao e aprovagéo das pecas publicitarias para campanhas institucionais
de interesse publico;

« antecipar, nos meios de comunicacao da Prefeitura, e fomentar em radios, jornais, revistas, TVs e meios digi-
tais, temas de utilidade publica;

« elaborar estratégias de comunicagéo que reforcem o posicionamento da Prefeitura diante de temas relevantes
para a Administragao Publica e a sociedade;

« planejar e acompanhar a produgéo de videos institucionais para os canais de comunicagédo da Prefeitura;

« elaborar artigos e releases que versem sobre projetos e realizagdes da Administragdo Municipal.

051279 CVL/CGCI/ICPUB Coordenacao de Publicidade

* Coordenar as agdes relativas a:

« execugao das atividades referentes a publicidade e propaganda do interesse da Administragdo Municipal;

« criagdo de pecas publicitarias, campanhas e logomarcas;

« executar e orientar o trabalho de criagéo e produgédo de campanhas de propaganda em veiculos impressos,
eletronicos, digitais e virtuais;

« planejar e executar campanhas institucionais ou de interesse publico da Administragdo Municipal;

« realizar e interpretar pesquisas de criagdo como subsidio para a preparagao de campanhas publicitarias;

« organizar e desenvolver sistemas de informagao e de pesquisa de opinido publica;

 supervisionar a aplicagdo de pesquisas de opinido publica e de avaligdo de agdes de comunicacéo;

« planejar, executar e administrar campanhas de comunicagédo com o mercado, envolvendo o uso da propaganda
e de suas outras formas de comunicagéo;

« assimilar criticamente conceitos que permitam a compreensé&o das praticas e teorias referentes a publicidade
e a propaganda.
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051277 CVL/CGCI/CPI Coord do de Produgao e |

« Coordenar a produgéo de fotografias e videos;

« coordenar a edigéo e distribuicdo de fotografias, videos e audios;

« realizar o tratamento de imagens;

« produzir e acompanhar as publicagdes de imagens na web, de fotos de videos no Banco de Imagens.

051278 CVL/CGCI/ICMD Coordenacao de Midias Digitais

« Coordenar a produgéao de contetido em ambientes digitais, de forma inovadora, sustentavel e interativa;

« estreitar o relacionamento com o cidad&o através das tecnologias on line;

* pesquisar e propor a utilizagdo de novas tecnologias e ferramentas digitais que simplifiquem a utilizagdo e o
acesso do cidadé&o.

001106 CVL/ARQ Arquivo Geral da Cidade do Rio de Janeiro

 Elaborar e coordenar a Politica Municipal de Arquivos Publicos e Privados obedecendo aos dispositivos consti-
tucionais e legais em vigéncia e as diretrizes propostas pelo Conselho Municipal de Arquivos - COMARQ;

« coordenar a gestao de documentos de arquivos do Poder Executivo Municipal, através do Sistema Municipal de
Gestao de Arquivos (SIMARQ) e da Rede Municipal de Arquivos (ARQ-RIO), mediante avaliagéo e definicdo da
destinagédo de documentos da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro;

« incentivar, técnica e administrativamente, a criagdo de unidades de arquivo em érgaos e entidades do Poder
Publico Municipal;

* normatizar e promover a preservagao de documentos de valor permanente do Executivo Municipal, sob respon-
sabilidade do Arquivo Geral da Cidade do Rio de Janeiro e das unidades integrantes da Rede Municipal de Ar-
quivos (ARQ-RIO), estabelecendo mecanismos de conservagéo preventiva, com o objetivo de reduzir os poten-
ciais riscos ao patriménio documental carioca;

« garantir o amplo acesso a documentagéo sob sua guarda mediante a adogao de programas e projetos voltados
para produgao de conhecimento e divulgagao da histéria da Cidade do Rio de Janeiro;

« emitir pareceres para subsidiar 6rgaos e entidades integrantes do Poder Executivo no tocante @ comprovagao
de direitos da Municipalidade ou de terceiros;

« promover a aquisicdo de documentos, fontes primarias ou secundarias relacionadas a histéria da Cidade e a
Administragdo Municipal;

« coordenar técnica e administrativamente a implementagédo da legislagédo que institui o Projeto Memdria Foto-
gréfica;

« planejar e coordenar atividades voltadas para a informatizagéao do acervo do Arquivo da Cidade do Rio de Ja-
neiro e coordenar a gestdo da documentacéo digital;

« gerir o Sistema de Memoria da Cidade do Rio de Janeiro, instituido pelo Decreto n® 21.231, de 02 de abril de 2002;
« planejar, elaborar e coordenar programas e projetos voltados ao desenvolvimento técnico-cientifico e manter
intercambio com instituigées nacionais e internacionais relacionadas as finalidades do Arquivo Geral da Cidade
do Rio de Janeiro.

051737 CVL/ARQ/CAV Coordenagéo de Acervo

« Dirigir o programa de preservagéo de todas as areas de documentagéo permanente escrita ou especial;

« orientar o tratamento técnico de conservagéo e restauragéo;

« propor agdes de incentivo da produgéo do conhecimento cientifico, didatico e cultural a partir do acervo sob
guarda do Arquivo Geral;

« assegurar a integridade do acervo sob sua guarda, bem como o acesso publico aos documentos do acervo;

« contribuir para a democratizagéo e a difusdo do acervo permanente sob guarda do Arquivo Geral, atendendo
ao cidadao, na forma da lei, em demandas relacionadas ao acervo.

« dirigir o programa de gestdo documental orientando a politica de recolhimento, transferéncia e temporalidade
dos documentos publicos municipais.

051736 CVL/ARQ/CAV/GAP Geréncia de Arquivo Permanente

* Gerenciar o recebimento por recolhimento e transferéncia, a documentagéo escrita e especial em condicdes
de arquivamento permanente e/ou intermediario, inclusive os acervos documentais oriundos de reparticdes mu-
nicipais extintas;

« processar, tecnicamente, a documentagéo recolhida, mediante o estabelecimento de critérios de arranjo e des-
cricdo e da elaboragéo de instrumentos de pesquisa;

« garantir pleno acesso a documentagéo textual e especial de valor permanente, dando igual importancia a todos
os tipos e suportes;

« guardar a documentagé&o transferida, mantidos entendimentos com os 6rgéos de origem, que detém exclusivi-
dade de consulta;

« participar do processo de destinagéo da documentago (avaliagéo, transferéncia, recolhimento e eliminagéo;

* promover condigdes de preservagdo do acervo documental, gerenciando a elaboragéo de instrugées e normas
relativas a conservagéo, reprodugéo e demais atividades técnicas;

« executar higienizagao, restauragdo e reprodugdo de documentos;

« fornecer copias de documentos sempre que necessario;

« promover a melhoria de condigdes ambientais nas areas de armazenamento;

« atender as consultas formuladas pelos érgaos de origem da documentagéo transferida;

« divulgar instrumentos de pesquisa;

« incorporar documentos ao acervo;

« elaborar a estatistica mensal das atividades do Orggo.

051735 CVL/ARQ/CAV/GAP/SDE Subg

éncia de D Escrita

« Dar tratamento arquivistico, de forma técnica, a documentagéo textual que compreende dois tipos de registro:
documentos manuscritos € documentos impressos.

* manter organizada esta documentagéo que compreende o periodo de 1565 até aos dias atuais, somando 4.000
metros lineares de documentos;

« atender ao publico de pesquisadores externos e aos 6rgaos da Prefeitura.

051734 CVL/ARQ/CAV/GAP/SDES Subgeréncia de Documentagao Especial

« Organizar por géneros documentais o acervo especial: iconografico, cartografico, filmografico, micrografico e
SONnoro;

« dar tratamento arquivistico, de forma técnica, a todos os documentos sejam eles provenientes dos érgédos da
administragéo publica municipal e das colegdes particulares;

* preservar, sempre que possivel, os suportes originais por meio de um banco de imagens e da digitalizagéo das
fotografias;

« preservar o acervo cartografico especialmente dos logradouros publicos e das obras e reformas civis tornando-os
disponiveis a consulta;

« preservar o acervo audiovisual da mesma forma que os anteriores.

051733 CVL/ARQ/CAV/GAP/SCR Subgeréncia de Conservagao e Restauragido

* Preservar, conservar e restaurar a documentagdo de forma preventiva e reparadora;

« supervisionar o laboratério fotografico e orientar a digitalizagdo dos documentos;

« controlar as condigdes ambientais tais como a temperatura e humidade relativa do ar e higienizar os docu-
mentos;

« zelar pela preservagao dos documentos, reproduzindo-os em formatos avangados tecnologicamente.

047786 CVL/ARQ/CAV/GGD Geréncia de Gestdo Documental

« Implementar o Programa de Gestdo de Documentos;

« elaborar e aplicar planos de classificagéo e tabelas de temporalidade;

« definir a metodologia empregada para identificar, classificar e avaliar os documentos de arquivo;

* ministrar cursos e treinamentos as Comisses Permanentes de avaliagéo de documentos, instituidas por cada
érgéo da Prefeitura;

« acompanhar a elaboragéo e aplicagdo de planos de classificacéo e tabelas de temporalidade;

« gerenciar o recolhimento e a transferéncia da documentagao produzida pelos diversos 6rgéos da Prefeitura;

« participar do processo de avaliagéo e destinagdo da documentagéo (recolhimento, transferéncia e eliminagéo);
« promover a racionalizagéo e padronizagao dos procedimentos referentes a Gestdo de Documentos na Admi-
nistragao Publica Municipal.

052189 CVL/ARQ/CEP Centro de Ensino e Pesquisa

« Planejar, gerir, supervisionar as agdes de ensino e pesquisa desenvolvidas no Arquivo Geral da Cidade do Rio
de Janeiro - AGCRJ;

« planejar e desenvolver:

« agdes para organizagao do Centro de Ensino e Pesquisa;

« programas de ensino e pesquisa que valorizem a Histéria da Cidade do Rio de Janeiro;

« acdes de capacitagdo dos servidores e da comunidade em geral, envolvidos nos estudos e pesquisas do Ar-
quivo Geral;

* pesquisas histérico-culturais relacionadas as atividades do Arquivo, como também, organizar exposigoes,
cursos, semindrios e eventos congéneres;

« promover estudos sobre a memodria e a identidade da cidade do Rio de Janeiro;

* propor parcerias com instituigdes publicas e privadas congéneres, nacionais e internacionais e monitorar suas
implementagdes.

047785 CVL/ARQ/CEP/GP Geréncia de Pesquisa

« Gerenciar:

« as agdes de pesquisa desenvolvidas no Arquivo Geral da Cidade do Rio de Janeiro;

* 0s estudos sobre a memoria e a identidade da cidade do Rio de Janeiro;

« as pesquisas histoérico-culturais relacionadas as atividades do Arquivo;

 0s programas de pesquisa que valorizem a histéria e a luta das populagdes sub-representadas, sob a perspec-
tiva do cotidiano dos cariocas;

 organizar as pesquisas, continua e sistematicamente, das fontes documentais, manuscritas, acervo iconogra-
fico e demais registros dos atos do Poder Executivo e do Legislativo;

« estimular e divulgar a produgéao de estudos e pesquisas sobre a cidade, priorizando o acervo do Arquivo, e di-
vulga-los através da Revista do AGCRJ e do concurso anual de monografia;

* reunir, preservar e disponibilizar titulos em edi¢cdes impressas ou eletronicas, especializadas em historia da ci-
dade do Rio de Janeiro;

* promover debates publicos sobre questdes relacionadas a cidade e outros temas do interesse do Arquivo Geral
da Cidade do Rio de Janeiro.

051732 CVL/ARQ/CEP/GP/SB Subgeréncia de Biblioteca

« Supervisionar o funcionamento da biblioteca, organizando e preservando o seu acervo, constituido de livros,
monografias, dissertagdes, teses e periddicos especializados na histéria da cidade.

051731 CVL/ARQ/CEP/GP/SM Subgeréncia de Memoéria

« Promover estudos sobre proprio acervo que resgatem, analisem e divulguem a meméria da Cidade do Rio de
Janeiro;
« manter atualizado o dicionario biografico da Administragao Publica Municipal e o livro da Administragéo Publica.

052188 CVL/ARQ/CEP/NEN Nucleo de Ensino

« Promover:

 cursos sobre a historia da cidade, seus personagens, pratica, vivéncias e trajetorias, assim como seminarios
e outros eventos;

« cursos livres, de extensao e de especializagéo sobre assuntos de interesses que envolvam a histéria da cidade;
« elaborar programas de agdo educativa, social e editorial, aproximando as instituices educacionais e a socie-
dade dos trabalhos desenvolvidos no Arquivo.

010025 CVL/ARQ/CGD Centro Geral de Documentagao

« Participar, com o Orgao Gestor do Sistema Municipal de Gestéo de Arquivo - SIMARQ, da formulagéo da Poli-
tica Municipal de Arquivos Publicos e Privados;

« implementar a Politica Municipal de Arquivos Publicos e Privados em nivel local;

« planejar, executar e controlar as atividades do SIMARQ, no &mbito do Gabinete do Prefeito - GBP e da Se-
cretaria Municipal de Governo e Integridade Publica, observadas as normas gerais estabelecidas pelo Orgdo
Gestor;

« preservar os atos oficiais de natureza privativa dos gestores do Gabinete do Prefeito e da Secretaria Municipal
de Governo e Integridade Publica, em sua forma original, preservando-os e acondicionando-os adequadamente,
como documento histérico para arquivamento definitivo no Arquivo Geral da Cidade do Rio de Janeiro;
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« padronizar e orientar os procedimentos técnicos relativos as atividades de produgéo, classificagdo, registro,
tramitagdo, arquivamento, preservacao, consulta, expedigéo, avaliagdo, transferéncia e recolhimento de docu-
mentos originais dos gestores do GBP e da Secretaria Municipal de Governo e Integridade Publica;

« encaminhar coépias digitalizadas dos originais de Decretos Municipais para alimentag&o do acervo informativo
do Arquivo Geral da Cidade do Rio de Janeiro;

« organizar, classificar, arquivar, digitalizar e manter atualizado o acervo documental de cépias de Atos Norma-
tivos e de Pessoal do GBP e da Secretaria Municipal de Governo e Integridade Publica;

« atuar tecnicamente realizando a indexac&o e atualizagao de Atos Administrativos produzidos pelos 6rgaos inte-
grantes da estrutura organizacional do GBP e da Secretaria Municipal de Governo e Integridade Publica;

« supervisionar o Sistema de Controle de Processos - SICOP, no ambito dos érgéos integrantes da estrutura do
GBP e da Secretaria Municipal de Governo e Integridade Publica.

051730 CVL/ARQ/GEPC Geréncia Executiva de Promogéo Cultural

« Planejar e realizar programas culturais, artisticos e cientificos referentes @ meméria da cidade do Rio de Janeiro;
« promover conferéncias, ciclos de debates, cursos, seminarios e eventos académicos voltados para as compe-
téncias e objetivos do Arquivo Geral da Cidade do Rio de Janeiro;

» produzir ou acolher exposigdes, shows musicais, leituras teatrais, pecas de teatro, filmes e demais manifesta-
¢oes culturais e artisticas relacionadas a meméria da cidade do Rio de Janeiro;

« desenvolver um programa de histéria oral sobre o passado da cidade através da realizagédo de uma série de de-
poimentos a ser gravada e posteriormente disponibilizada para consulta;

« divulgar a programagéo cultural do Arquivo Geral da Cidade do Rio de Janeiro.

051729 CVL/ARQ/GAD Geréncia de Administragdo

« Gerenciar a execugdo das atividades relativas a Recursos Humanos, Infraestrutura e Logistica, Documentagao
e Analise e Controle de Despesas, observadas as diretrizes emanadas dos respectivos sistemas.

051728 CVL/ARQ/GMA Geréncia de Manutengao

« Gerenciar a execugéo dos servigos relativos a recursos materiais, zeladoria, telefonia, manutengéo, conser-
vag&o, reprografia, transporte, limpeza e suprimento;
« responsabilizar-se pela distribuicdo de expedientes, material de consumo e permanente.

001118 CVL/CTG Coordenadoria Técnica de Governo

« Participar da formulagao das politicas e diretrizes da Secretaria, em articulagdo com os demais Orgaos;
« integrar a agdo governamental aos interesses da comunidade e promover Politicas Publicas de Governo;
« coordenar e integrar o trabalho das Geréncias Executivas Locais (GEL's), alinhando sua atuagéo as diretrizes
da Administragdo Publica Municipal.

052542 CVL/CTG/GTG Geréncia Técnica de Governo

« Orientar as atividades de desenvolvimento regional, conforme as politicas e diretrizes pela estabelecidas pela
Secretaria;
« monitorar as demandas identificadas pelas Geréncias Executivas Locais (GEL's).

051564 CVL/CTG/I RA-GEL | Portuaria | Administracdo Regional - Geréncia Executiva Local | Portuaria

* Promover o desenvolvimento regional, atendendo a descentralizagdo administrativa;

« realizar estudos e apresentar programas e projetos para sua area de responsabilidade;

« identificar, juntamente com os diferentes érgdos descentralizados, as necessidades de sua regi&o;

« estimular os eventos de natureza civico-cultural;

* manter dialogo permanente com representantes da sociedade civil, promovendo reuniées para o exame de
questdes de interesse publico;

« encaminhar e acompanhar os resultados das solicitagdes e reclamagdes da populagéo;

« articular-se, de forma sistematica, com os érgéos descentralizados na sua area de responsabilidade;

« zelar pela preservagéo, conservagdo e defesa do patriménio publico municipal, exercendo o poder de policia,
em sua regido.

051563 CVL/CTG/I RA-GEL Il Caju 1A

acdo Regi - Executiva Local Il Caju

* Promover o desenvolvimento regional, atendendo a descentralizagdo administrativa;

« realizar estudos e apresentar programas e projetos para sua area de responsabilidade;

« identificar, juntamente com os diferentes érgéos descentralizados, as necessidades de sua regiéo;

« estimular os eventos de natureza civico-cultural;

* manter didlogo permanente com representantes da sociedade civil, promovendo reuniées para o exame de
questdes de interesse publico;

* encaminhar e acompanhar os resultados das solicitagdes e reclamagdes da populacéo;

« articular-se, de forma sistematica, com os érgédos descentralizados na sua area de responsabilidade;

« zelar pela preservagao, conservagéo e defesa do patriménio publico municipal, exercendo o poder de policia,
em sua regido.

051562 CVL/CTG/Il RA-GEL lll Centro Il Administragio Regional - é

Executiva Local lll Centro

« Promover o desenvolvimento regional, atendendo a descentralizagdo administrativa;

« realizar estudos e apresentar programas e projetos para sua area de responsabilidade;

« identificar, juntamente com os diferentes érgéos descentralizados, as necessidades de sua regiéo;

« estimular os eventos de natureza civico-cultural;

* manter didlogo permanente com representantes da sociedade civil, promovendo reuniées para o exame de
questdes de interesse publico;

* encaminhar e acompanhar os resultados das solicitagdes e reclamagdes da populacéo;

« articular-se, de forma sistematica, com os 6érgédos descentralizados na sua area de responsabilidade;

« zelar pela preservagéo, conservagéo e defesa do patriménio publico municipal, exercendo o poder de policia,
em sua regiéo.

051561 CVL/CTG/IIl RA-GEL IV Rio Comprido Il Administragdo Regi I- éncia E;
Rio Comprido

Local IV

« Promover o desenvolvimento regional, atendendo & descentralizagdo administrativa;
« realizar estudos e apresentar programas e projetos para sua area de responsabilidade;
« identificar, juntamente com os diferentes érgéos descentralizados, as necessidades de sua regiéo;

« estimular os eventos de natureza civico-cultural;

* manter didlogo permanente com representantes da sociedade civil, promovendo reuniées para o exame de
questdes de interesse publico;

« encaminhar e acompanhar os resultados das solicitagdes e reclamagdes da populagéo;

« articular-se, de forma sistematica, com os érgédos descentralizados na sua area de responsabilidade;

« zelar pela preservagéo, conservagéo e defesa do patriménio publico municipal, exercendo o poder de policia,
em sua regido.

051560 CVL/CTG/VII RA-GEL V Sao Cristévao VIl Administracdo Regional - Geréncia Executiva Local
V Sao Cristévédo

* Promover o desenvolvimento regional, atendendo a descentralizagdo administrativa;

« realizar estudos e apresentar programas e projetos para sua area de responsabilidade;

« identificar, juntamente com os diferentes érgdos descentralizados, as necessidades de sua regiéo;

« estimular os eventos de natureza civico-cultural;

* manter didlogo permanente com representantes da sociedade civil, promovendo reuniées para o exame de
questdes de interesse publico;

* encaminhar e acompanhar os resultados das solicitagdes e reclamagdes da populacéo;

« articular-se, de forma sistematica, com os 6érgéos descentralizados na sua area de responsabilidade;

« zelar pela preservagao, conservagéo e defesa do patriménio publico municipal, exercendo o poder de policia,
em sua regido.

051558 CVL/CTG/XXIIl RA-GEL VI Santa Teresa XXIIl Administragdo Regional - Geréncia Executiva Local
VI Santa Teresa

* Promover o desenvolvimento regional, atendendo a descentralizagdo administrativa;

« realizar estudos e apresentar programas e projetos para sua area de responsabilidade;

« identificar, juntamente com os diferentes érgéos descentralizados, as necessidades de sua regiéo;

« estimular os eventos de natureza civico-cultural;

« manter didlogo permanente com representantes da sociedade civil, promovendo reuniées para o exame de
questdes de interesse publico;

« encaminhar e acompanhar os resultados das solicitagdes e reclamacdes da populagéo;

« articular-se, de forma sistematica, com os érgéaos descentralizados na sua area de responsabilidade;

« zelar pela preservagéo, conservagéo e defesa do patriménio publico municipal, exercendo o poder de policia,
em sua regido.

051557 CVL/CTG/IV RA-GEL VIl Botafogo IV Administragdo Regi |- éncia E
tafogo

Local VIl Bo-

« Promover o desenvolvimento regional, atendendo & descentralizagao administrativa;

« realizar estudos e apresentar programas e projetos para sua area de responsabilidade;

« identificar, juntamente com os diferentes érgéos descentralizados, as necessidades de sua regiéo;

« estimular os eventos de natureza civico-cultural;

« manter didlogo permanente com representantes da sociedade civil, promovendo reunides para o exame de
questdes de interesse publico;

« encaminhar e acompanhar os resultados das solicitagdes e reclamagdes da populagéo;

« articular-se, de forma sistematica, com os érgédos descentralizados na sua area de responsabilidade;

« zelar pela preservagéo, conservagéo e defesa do patriménio publico municipal, exercendo o poder de policia,
em sua regido.

051556 CVL/CTG/V RA-GEL VIlI Cox b VA
Copacabana

acao Regi - Local Vil

* Promover o desenvolvimento regional, atendendo a descentralizagdo administrativa;

« realizar estudos e apresentar programas e projetos para sua area de responsabilidade;

« identificar, juntamente com os diferentes érgdos descentralizados, as necessidades de sua regiéo;

« estimular os eventos de natureza civico-cultural;

* manter didlogo permanente com representantes da sociedade civil, promovendo reuniées para o exame de
questdes de interesse publico;

* encaminhar e acompanhar os resultados das solicitagdes e reclamagdes da populacéo;

« articular-se, de forma sistematica, com os 6érgéos descentralizados na sua area de responsabilidade;

« zelar pela preservacdo, conservagdo e defesa do patriménio publico municipal, exercendo o poder de policia,
em sua regiéo.

051555 CVL/CTG/VI RA-GEL IX Lagoa VIA agao | - Geréncia E: iva Local IX Lagoa
* Promover o desenvolvimento regional, atendendo a descentralizagdo administrativa;

« realizar estudos e apresentar programas e projetos para sua area de responsabilidade;

« identificar, juntamente com os diferentes érgéos descentralizados, as necessidades de sua regiéo;

« estimular os eventos de natureza civico-cultural;

* manter didlogo permanente com representantes da sociedade civil, promovendo reuniées para o exame de
questdes de interesse publico;

* encaminhar e acompanhar os resultados das solicitagdes e reclamagdes da populacéo;

« articular-se, de forma sistematica, com os érgéaos descentralizados na sua area de responsabilidade;

« zelar pela preservagao, conservagéo e defesa do patriménio publico municipal, exercendo o poder de policia,
em sua regiéo.

051554 CVL/CTG/XXVII RA-GEL X Rocinha XXVII Administragao Regional - Geréncia Executiva Local
X Rocinha

« Promover o desenvolvimento regional, atendendo & descentralizagao administrativa;

« realizar estudos e apresentar programas e projetos para sua area de responsabilidade;

« identificar, juntamente com os diferentes érgéos descentralizados, as necessidades de sua regido;

« estimular os eventos de natureza civico-cultural;

* manter didlogo permanente com representantes da sociedade civil, promovendo reuniées para o exame de
questdes de interesse publico;

« encaminhar e acompanhar os resultados das solicitagdes e reclamagdes da populagéo;

« articular-se, de forma sistematica, com os érgéos descentralizados na sua 4rea de responsabilidade;

« zelar pela preservagéo, conservagéo e defesa do patriménio publico municipal, exercendo o poder de policia,
em sua regido.
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051553 CVL/CTG/VIII RA-GEL XI Tijuca VIIl Administragao Regional - Geréncia Executiva Local Xl Tijuca

* Promover o desenvolvimento regional, atendendo a descentralizagdo administrativa;

« realizar estudos e apresentar programas e projetos para sua area de responsabilidade;

« identificar, juntamente com os diferentes érgéos descentralizados, as necessidades de sua regiéo;

« estimular os eventos de natureza civico-cultural;

* manter didlogo permanente com representantes da sociedade civil, promovendo reuniées para o exame de
questdes de interesse publico;

* encaminhar e acompanhar os resultados das solicitagdes e reclamagdes da populacéo;

« articular-se, de forma sistematica, com os dérgéos descentralizados na sua area de responsabilidade;

« zelar pela preservagéo, conservagéo e defesa do patriménio publico municipal, exercendo o poder de policia,
em sua regido.

051552 CVL/CTG/VIII RA-GEL Xll Usina VIl Administragdo Regional - Geréncia Executiva Local Xll Usina

* Promover o desenvolvimento regional, atendendo a descentralizagéo administrativa;

« realizar estudos e apresentar programas e projetos para sua area de responsabilidade;

« identificar, juntamente com os diferentes érgdos descentralizados, as necessidades de sua regi&o;

« estimular os eventos de natureza civico-cultural;

* manter didlogo permanente com representantes da sociedade civil, promovendo reuniées para o exame de
questdes de interesse publico;

* encaminhar e acompanhar os resultados das solicitagdes e reclamagdes da populagéo;

« articular-se, de forma sistematica, com os érgédos descentralizados na sua area de responsabilidade;

« zelar pela preservagao, conservagéo e defesa do patriménio publico municipal, exercendo o poder de policia,
em sua regido.

051551 CVL/CTG/IX RA-GEL Xl Vila Isabel/Maracana
Local Xlll Vila Isabel/Maracana

IX Administragdo Regi -

« Promover o desenvolvimento regional, atendendo a descentralizagéo administrativa;

« realizar estudos e apresentar programas e projetos para sua area de responsabilidade;

« identificar, juntamente com os diferentes érgdos descentralizados, as necessidades de sua regiéo;

« estimular os eventos de natureza civico-cultural;

* manter didlogo permanente com representantes da sociedade civil, promovendo reuniées para o exame de
questdes de interesse publico;

« encaminhar e acompanhar os resultados das solicitagdes e reclamagdes da populagéo;

« articular-se, de forma sistematica, com os érgédos descentralizados na sua area de responsabilidade;

« zelar pela preservagao, conservagéo e defesa do patriménio publico municipal, exercendo o poder de policia,
em sua regido.

051715 CVL/CTG/XVIII RA-GEL XIV Inhoaib
XIV Inhoaiba

XVIII Admini: do R | - Geréncia E: Local

* Promover o desenvolvimento regional, atendendo a descentralizagdo administrativa;

« realizar estudos e apresentar programas e projetos para sua area de responsabilidade;

« identificar, juntamente com os diferentes érgéos descentralizados, as necessidades de sua regiéo;

« estimular os eventos de natureza civico-cultural;

* manter didlogo permanente com representantes da sociedade civil, promovendo reuniées para o exame de
questdes de interesse publico;

* encaminhar e acompanhar os resultados das solicitagdes e reclamagdes da populacéo;

« articular-se, de forma sistematica, com os érgédos descentralizados na sua area de responsabilidade;

* zelar pela preservacdo, conservagao e defesa do patriménio publico municipal, exercendo o poder de policia,
em sua regido.

051545 CVL/CTG/XIII RA-GEL XV Rocha XIlll Administragdo Regional - Geréncia Executiva Local XV
Rocha

* Promover o desenvolvimento regional, atendendo a descentralizagdo administrativa;

« realizar estudos e apresentar programas e projetos para sua area de responsabilidade;

« identificar, juntamente com os diferentes érgéos descentralizados, as necessidades de sua regiéo;

« estimular os eventos de natureza civico-cultural;

* manter didlogo permanente com representantes da sociedade civil, promovendo reuniées para o exame de
questdes de interesse publico;

* encaminhar e acompanhar os resultados das solicitagdes e reclamagdes da populacéo;

« articular-se, de forma sistematica, com os érgédos descentralizados na sua area de responsabilidade;

* zelar pela preservacdo, conservagdo e defesa do patriménio publico municipal, exercendo o poder de policia,
em sua regiéo.

051547 CVL/CTGI/XIII RA-GEL XVI Méier
Méier

Xl Administragdo Regional - Geréncia Executiva Local XVI

* Promover o desenvolvimento regional, atendendo a descentralizagdo administrativa;

« realizar estudos e apresentar programas e projetos para sua area de responsabilidade;

« identificar, juntamente com os diferentes érgéos descentralizados, as necessidades de sua regiéo;

« estimular os eventos de natureza civico-cultural;

* manter didlogo permanente com representantes da sociedade civil, promovendo reuniées para o exame de
questdes de interesse publico;

* encaminhar e acompanhar os resultados das solicitagdes e reclamagdes da populacéo;

« articular-se, de forma sistematica, com os érgé@os descentralizados na sua area de responsabilidade;

* zelar pela preservacdo, conservagdo e defesa do patriménio publico municipal, exercendo o poder de policia,
em sua regido.

051546 CVL/CTG/XIII RA-GEL XVII Complexo do Lins Xlll Administracao Regional - Geréncia Executiva
Local XVII Complexo do Lins

* Promover o desenvolvimento regional, atendendo a descentralizagdo administrativa;

« realizar estudos e apresentar programas e projetos para sua area de responsabilidade;

« identificar, juntamente com os diferentes 6rgdos descentralizados, as necessidades de sua regiao;

« estimular os eventos de natureza civico-cultural;

* manter didlogo permanente com representantes da sociedade civil, promovendo reuniées para o exame de
questdes de interesse publico;

« encaminhar e acompanhar os resultados das solicitagdes e reclamagdes da populagéo;

« articular-se, de forma sistematica, com os érgaos descentralizados na sua area de responsabilidade;

« zelar pela preservagéo, conservagéo e defesa do patriménio publico municipal, exercendo o poder de policia,
em sua regido.

051542 CVL/CTG/XV RA-GEL XVIII Madureira XV A
XVIII Madureira

Local

agao Regional -

« Promover o desenvolvimento regional, atendendo a descentralizagdo administrativa;

« realizar estudos e apresentar programas e projetos para sua area de responsabilidade;

« identificar, juntamente com os diferentes érgéos descentralizados, as necessidades de sua regiéo;

» estimular os eventos de natureza civico-cultural;

« manter didlogo permanente com representantes da sociedade civil, promovendo reunides para o exame de
questdes de interesse publico;

* encaminhar e acompanhar os resultados das solicitagdes e reclamagdes da populacéo;

« articular-se, de forma sistematica, com os dérgéaos descentralizados na sua area de responsabilidade;

« zelar pela preservagéo, conservagédo e defesa do patriménio publico municipal, exercendo o poder de policia,
em sua regido.

051541 CVL/CTG/XV RA-GEL XIX Rocha Miranda XV Administragdo Regional - Geréncia Executiva Local
XIX Rocha Miranda

* Promover o desenvolvimento regional, atendendo a descentralizagdo administrativa;

« realizar estudos e apresentar programas e projetos para sua area de responsabilidade;

« identificar, juntamente com os diferentes érgéos descentralizados, as necessidades de sua regiéo;

« estimular os eventos de natureza civico-cultural;

* manter dialogo permanente com representantes da sociedade civil, promovendo reuniées para o exame de
questdes de interesse publico;

* encaminhar e acompanhar os resultados das solicitagdes e reclamagdes da populacéo;

« articular-se, de forma sistematica, com os drgéaos descentralizados na sua area de responsabilidade;

« zelar pela preservagéo, conservacgédo e defesa do patriménio publico municipal, exercendo o poder de policia,
em sua regiéo.

051540 CVL/CTG/XIl RA-GEL XX
Inhadma

XA acdo Regional - Geréncia Executiva Local XX

* Promover o desenvolvimento regional, atendendo a descentralizagdo administrativa;

« realizar estudos e apresentar programas e projetos para sua area de responsabilidade;

« identificar, juntamente com os diferentes érgéos descentralizados, as necessidades de sua regiéo;

« estimular os eventos de natureza civico-cultural;

* manter dialogo permanente com representantes da sociedade civil, promovendo reuniées para o exame de
questdes de interesse publico;

* encaminhar e acompanhar os resultados das solicitagdes e reclamagdes da populacéo;

« articular-se, de forma sistematica, com os drgéos descentralizados na sua area de responsabilidade;

« zelar pela preservagao, conservagéo e defesa do patriménio publico municipal, exercendo o poder de policia,
em sua regido.

051544 CVL/CTG/XXVIII RA-GEL XXI J inho  XXVIII A agao Regional - Geréncia Executiva

Local XXI Manguinhos/Mandela/J

* Promover o desenvolvimento regional, atendendo a descentralizagdo administrativa;

« realizar estudos e apresentar programas e projetos para sua area de responsabilidade;

« identificar, juntamente com os diferentes érgéos descentralizados, as necessidades de sua regiéo;

« estimular os eventos de natureza civico-cultural;

* manter didlogo permanente com representantes da sociedade civil, promovendo reuniées para o exame de
questdes de interesse publico;

« encaminhar e acompanhar os resultados das solicitagdes e reclamagdes da populagéo;

« articular-se, de forma sistematica, com os dérgéos descentralizados na sua area de responsabilidade;

« zelar pela preservagéo, conservagéo e defesa do patriménio publico municipal, exercendo o poder de policia,
em sua regido.

051543 CVL/CTG/XIV RA-GEL XXIl Iraja  XIV Administragdo Regional - Geréncia Executiva Local XXII
Iraja

* Promover o desenvolvimento regional, atendendo a descentralizagdo administrativa;

« realizar estudos e apresentar programas e projetos para sua area de responsabilidade;

« identificar, juntamente com os diferentes 6rgéos descentralizados, as necessidades de sua regiéo;

« estimular os eventos de natureza civico-cultural;

* manter didlogo permanente com representantes da sociedade civil, promovendo reuniées para o exame de
questdes de interesse publico;

« encaminhar e acompanhar os resultados das solicitagdes e reclamagdes da populagéo;

« articular-se, de forma sistematica, com os 6rgéos descentralizados na sua area de responsabilidade;

« zelar pela preservagao, conservagéo e defesa do patriménio publico municipal, exercendo o poder de policia,
em sua regido.

051537 CVL/CTG/XXXI RA-GEL XXIIl Vigario Geral
Local XXIII Vigario Geral

XXXI A agao Regional - Geréncia E iva

* Promover o desenvolvimento regional, atendendo a descentralizagdo administrativa;

« realizar estudos e apresentar programas e projetos para sua area de responsabilidade;

« identificar, juntamente com os diferentes 6rgaos descentralizados, as necessidades de sua regiéo;

« estimular os eventos de natureza civico-cultural;

* manter didlogo permanente com representantes da sociedade civil, promovendo reuniées para o exame de
questdes de interesse publico;

« encaminhar e acompanhar os resultados das solicitagdes e reclamagdes da populagéo;

« articular-se, de forma sistematica, com os érgédos descentralizados na sua area de responsabilidade;

« zelar pela preservagao, conservagéo e defesa do patriménio publico municipal, exercendo o poder de policia,
em sua regido.
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051538 CVL/CTG/XI RA-GEL XXIV Penha XIA
Penha

agao R | - Geréncia E: iva Local XXIV

« Promover o desenvolvimento regional, atendendo a descentralizagdo administrativa;

« realizar estudos e apresentar programas e projetos para sua area de responsabilidade;

« identificar, juntamente com os diferentes érgdos descentralizados, as necessidades de sua regiéo;

« estimular os eventos de natureza civico-cultural;

* manter didlogo permanente com representantes da sociedade civil, promovendo reuniées para o exame de
questdes de interesse publico;

* encaminhar e acompanhar os resultados das solicitagdes e reclamagdes da populacéo;

« articular-se, de forma sistematica, com os érgédos descentralizados na sua area de responsabilidade;

« zelar pela preservacdo, conservagdo e defesa do patriménio publico municipal, exercendo o poder de policia,
em sua regido.

051539 CVL/CTG/XXIX RA-GEL XXV C
cutiva Local XXV Complexo do Alemao

do Alemao XXIX Admini doR | - Geréncia Exe-

* Promover o desenvolvimento regional, atendendo a descentralizagdo administrativa;

« realizar estudos e apresentar programas e projetos para sua area de responsabilidade;

« identificar, juntamente com os diferentes 6rgéos descentralizados, as necessidades de sua regiéo;

« estimular os eventos de natureza civico-cultural;

* manter didlogo permanente com representantes da sociedade civil, promovendo reuniées para o exame de
questdes de interesse publico;

* encaminhar e acompanhar os resultados das solicitagdes e reclamagdes da populacéo;

« articular-se, de forma sistematica, com os drgé@os descentralizados na sua area de responsabilidade;

« zelar pela preservagao, conservagéo e defesa do patriménio publico municipal, exercendo o poder de policia,
em sua regido.

051549 CVL/CTG/X RA-GEL XXVI Ramos X Administragdo Regional - Geréncia Executiva Local XXVI
Ramos

« Promover o desenvolvimento regional, atendendo a descentralizagéo administrativa;

« realizar estudos e apresentar programas e projetos para sua area de responsabilidade;

« identificar, juntamente com os diferentes érgéos descentralizados, as necessidades de sua regiéo;

« estimular os eventos de natureza civico-cultural;

* manter didlogo permanente com representantes da sociedade civil, promovendo reuniées para o exame de
questdes de interesse publico;

« encaminhar e acompanhar os resultados das solicitagdes e reclamagdes da populagéo;

« articular-se, de forma sistematica, com os érgédos descentralizados na sua area de responsabilidade;

« zelar pela preservagéo, conservagéo e defesa do patriménio publico municipal, exercendo o poder de policia,
em sua regido.

051548 CVL/CTG/XXX RA-GEL XXVII Complexo da Maré XXX Administragdo Regional - Geréncia Exe-
cutiva Local XXVII Complexo da Maré

* Promover o desenvolvimento regional, atendendo a descentralizagdo administrativa;

« realizar estudos e apresentar programas e projetos para sua area de responsabilidade;

« identificar, juntamente com os diferentes érgéos descentralizados, as necessidades de sua regiéo;

« estimular os eventos de natureza civico-cultural;

* manter didlogo permanente com representantes da sociedade civil, promovendo reuniées para o exame de
questdes de interesse publico;

« encaminhar e acompanhar os resultados das solicitagdes e reclamagdes da populagéo;

« articular-se, de forma sistematica, com os érgédos descentralizados na sua area de responsabilidade;

* zelar pela preservacdo, conservagao e defesa do patriménio publico municipal, exercendo o poder de policia,
em sua regido.

051534 CVL/CTG/XXV RA-GEL XXVIII C. Barros/B. Filho XXV Administragdo Regional - Geréncia Execu-
tiva Local XXVIII Costa Barros/Barros Filho

« Promover o desenvolvimento regional, atendendo a descentralizagdo administrativa;

« realizar estudos e apresentar programas e projetos para sua area de responsabilidade;

« identificar, juntamente com os diferentes érgdos descentralizados, as necessidades de sua regi&o;

« estimular os eventos de natureza civico-cultural;

* manter didlogo permanente com representantes da sociedade civil, promovendo reuniées para o exame de
questdes de interesse publico;

* encaminhar e acompanhar os resultados das solicitagdes e reclamagdes da populacéo;

« articular-se, de forma sistematica, com os érgéos descentralizados na sua area de responsabilidade;

« zelar pela preservagao, conservagéo e defesa do patriménio publico municipal, exercendo o poder de policia,
em sua regiéo.

051535 CVL/CTG/XXV RA-GEL XXIX Pavuna XXV Administragao Regional - Geréncia Executiva Local
XXIX Pavuna

« Promover o desenvolvimento regional, atendendo a descentralizagdo administrativa;

« realizar estudos e apresentar programas e projetos para sua area de responsabilidade;

« identificar, juntamente com os diferentes érgéos descentralizados, as necessidades de sua regiéo;

« estimular os eventos de natureza civico-cultural;

* manter didlogo permanente com representantes da sociedade civil, promovendo reuniées para o exame de
questdes de interesse publico;

« encaminhar e acompanhar os resultados das solicitagdes e reclamagdes da populagéo;

« articular-se, de forma sistematica, com os érgédos descentralizados na sua area de responsabilidade;

« zelar pela preservagéo, conservagéo e defesa do patriménio publico municipal, exercendo o poder de policia,
em sua regido.

agao Regional - Geré

051536 CVL/CTG/XXII RA-GEL XXX Anchiet
XXX Anchieta

XXII A

Executiva Local

« Promover o desenvolvimento regional, atendendo a descentralizagdo administrativa;
« realizar estudos e apresentar programas e projetos para sua area de responsabilidade;
« identificar, juntamente com os diferentes érgéos descentralizados, as necessidades de sua regiéo;

« estimular os eventos de natureza civico-cultural;

* manter didlogo permanente com representantes da sociedade civil, promovendo reuniées para o exame de
questdes de interesse puiblico;

« encaminhar e acompanhar os resultados das solicitagdes e reclamagdes da populagéo;

« articular-se, de forma sistematica, com os érgédos descentralizados na sua area de responsabilidade;

« zelar pela preservacdo, conservagdo e defesa do patriménio publico municipal, exercendo o poder de policia,
em sua regiéo.

agdo Regional -

051533 CVL/CTG/XX RA-GEL XXXI llha do Governador XX A
tiva Local XXXI llha do Governador

Execu-

* Promover o desenvolvimento regional, atendendo a descentralizagdo administrativa;

« realizar estudos e apresentar programas e projetos para sua area de responsabilidade;

« identificar, juntamente com os diferentes érgéos descentralizados, as necessidades de sua regiéo;

« estimular os eventos de natureza civico-cultural;

* manter didlogo permanente com representantes da sociedade civil, promovendo reuniées para o exame de
questdes de interesse publico;

« encaminhar e acompanhar os resultados das solicitagdes e reclamagdes da populagéo;

« articular-se, de forma sistematica, com os érgéos descentralizados na sua area de responsabilidade;

« zelar pela preservagéo, conservagéo e defesa do patriménio publico municipal, exercendo o poder de policia,
em sua regido.

051559 CVL/CTG/XXI RA-GEL XXXII llha de Paquetad XXI Administragdo Regional - Geréncia Executiva
Local XXXIlI llha de Paqueta

« Promover o desenvolvimento regional, atendendo a descentralizagdo administrativa;

« realizar estudos e apresentar programas e projetos para sua area de responsabilidade;

« identificar, juntamente com os diferentes érgéos descentralizados, as necessidades de sua regiéo;

« estimular os eventos de natureza civico-cultural;

« manter didlogo permanente com representantes da sociedade civil, promovendo reuniées para o exame de
questdes de interesse publico;

* encaminhar e acompanhar os resultados das solicitagdes e reclamagdes da populacéo;

« articular-se, de forma sistematica, com os érgéaos descentralizados na sua area de responsabilidade;

« zelar pela preservagéo, conservagéo e defesa do patriménio publico municipal, exercendo o poder de policia,
em sua regiéo.

051532 CVL/CTG/XXIV RA-GEL XXXIIl Barra da Tijuca XXIV Administracido Regional - Geréncia Execu-
tiva XXXIIIl Barra da Tijuca

« Promover o desenvolvimento regional, atendendo a descentralizagdo administrativa;

« realizar estudos e apresentar programas e projetos para sua area de responsabilidade;

« identificar, juntamente com os diferentes érgéos descentralizados, as necessidades de sua regiéo;

« estimular os eventos de natureza civico-cultural;

« manter didlogo permanente com representantes da sociedade civil, promovendo reuniées para o exame de
questdes de interesse publico;

* encaminhar e acompanhar os resultados das solicitagdes e reclamagdes da populacéo;

« articular-se, de forma sistematica, com os érgéos descentralizados na sua area de responsabilidade;

* zelar pela preservacdo, conservagdo e defesa do patriménio publico municipal, exercendo o poder de policia,
em sua regido.

051527 CVL/CTG/XXIV RA-GEL XXXIV VG/VP/Camorim XXIV Administragdo Regional - Geréncia Execu-
tiva Local XXXIV Vargem Grande/Vargem Pequena/Camorim

* Promover o desenvolvimento regional, atendendo a descentralizagdo administrativa;

« realizar estudos e apresentar programas e projetos para sua area de responsabilidade;

« identificar, juntamente com os diferentes érgéos descentralizados, as necessidades de sua regiéo;

« estimular os eventos de natureza civico-cultural;

* manter didlogo permanente com representantes da sociedade civil, promovendo reuniées para o exame de
questdes de interesse publico;

* encaminhar e acompanhar os resultados das solicitagdes e reclamagdes da populacéo;

« articular-se, de forma sistematica, com os érgédos descentralizados na sua area de responsabilidade;

« zelar pela preservacdo, conservagdo e defesa do patriménio publico municipal, exercendo o poder de policia,
em sua regiéo.

051531 CVL/CTG/XVI RA-GEL XXXV Jacar al
Local XXXV Jacarepagua |

XVI A agao - Geréncia Executiva

* Promover o desenvolvimento regional, atendendo a descentralizagdo administrativa;

« realizar estudos e apresentar programas e projetos para sua area de responsabilidade;

« identificar, juntamente com os diferentes érgdos descentralizados, as necessidades de sua regiéo;

« estimular os eventos de natureza civico-cultural;

* manter didlogo permanente com representantes da sociedade civil, promovendo reuniées para o exame de
questdes de interesse publico;

« encaminhar e acompanhar os resultados das solicitagdes e reclamacdes da populagéo;

« articular-se, de forma sistematica, com os érgdos descentralizados na sua area de responsabilidade;

« zelar pela preservagao, conservagéo e defesa do patriménio publico municipal, exercendo o poder de policia,
em sua regido.

051530 CVL/CTG/XVI RA-GEL XXXVI Jacarepagua Il XVI A
Local XXXVI Jacarepagua Il

agao Regi - Geréncia Executiva

« Promover o desenvolvimento regional, atendendo a descentralizagéo administrativa;

« realizar estudos e apresentar programas e projetos para sua area de responsabilidade;

« identificar, juntamente com os diferentes érgéos descentralizados, as necessidades de sua regiéo;

« estimular os eventos de natureza civico-cultural;

* manter didlogo permanente com representantes da sociedade civil, promovendo reuniées para o exame de
questdes de interesse publico;

« encaminhar e acompanhar os resultados das solicitagdes e reclamagdes da populagéo;

« articular-se, de forma sistematica, com os érgéos descentralizados na sua area de responsabilidade;

« zelar pela preservagao, conservagéo e defesa do patriménio publico municipal, exercendo o poder de policia,
em sua regido.
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051529 CVL/CTG/XVI RA-GEL XXXVII Jacarepagua lll XVI Administragido Regional - Geréncia Executiva
Local XXXVII Jacarepagua Il

* Promover o desenvolvimento regional, atendendo a descentralizagdo administrativa;

« realizar estudos e apresentar programas e projetos para sua area de responsabilidade;

« identificar, juntamente com os diferentes érgéos descentralizados, as necessidades de sua regiéo;

« estimular os eventos de natureza civico-cultural;

* manter didlogo permanente com representantes da sociedade civil, promovendo reuniées para o exame de
questdes de interesse publico;

* encaminhar e acompanhar os resultados das solicitagdes e reclamagdes da populacéo;

« articular-se, de forma sistematica, com os érgédos descentralizados na sua area de responsabilidade;

« zelar pela preservacdo, conservagdo e defesa do patriménio publico municipal, exercendo o poder de policia,
em sua regido.

051528 CVL/CTG/XVI RA-GEL XXXVIII Jacarepagua IV XVI Administragdo Regional - Geréncia Execu-
tiva Local XXXVIII Jacarepagua IV

* Promover o desenvolvimento regional, atendendo a descentralizagdo administrativa;

« realizar estudos e apresentar programas e projetos para sua area de responsabilidade;

« identificar, juntamente com os diferentes 6rgaos descentralizados, as necessidades de sua regiéo;

« estimular os eventos de natureza civico-cultural;

* manter didlogo permanente com representantes da sociedade civil, promovendo reuniées para o exame de
questdes de interesse publico;

* encaminhar e acompanhar os resultados das solicitagdes e reclamagdes da populacéo;

« articular-se, de forma sistematica, com os drgé@os descentralizados na sua area de responsabilidade;

« zelar pela preservagao, conservagéo e defesa do patriménio publico municipal, exercendo o poder de policia,
em sua regiéo.

051526 CVL/CTG/XXXIV RA-GEL XXXIX Cidade de Deus XXXIV Administragao Regional - Geréncia Exe-
cutiva Local XXXIX Cidade de Deus

* Promover o desenvolvimento regional, atendendo a descentralizagéo administrativa;

« realizar estudos e apresentar programas e projetos para sua area de responsabilidade;

« identificar, juntamente com os diferentes érgéos descentralizados, as necessidades de sua regiéo;

« estimular os eventos de natureza civico-cultural;

* manter didlogo permanente com representantes da sociedade civil, promovendo reuniées para o exame de
questdes de interesse publico;

« encaminhar e acompanhar os resultados das solicitagdes e reclamagdes da populagéo;

« articular-se, de forma sistematica, com os érgéos descentralizados na sua area de responsabilidade;

« zelar pela preservagao, conservagéo e defesa do patriménio publico municipal, exercendo o poder de policia,
em sua regido.

051517 CVL/CTG/XXXIIl RA-GEL XL Realengo XXXIll Administragdo Regi | - Geréncia E:
Local XL Realengo

* Promover o desenvolvimento regional, atendendo a descentralizagdo administrativa;

« realizar estudos e apresentar programas e projetos para sua area de responsabilidade;

« identificar, juntamente com os diferentes érgéos descentralizados, as necessidades de sua regiéo;

« estimular os eventos de natureza civico-cultural;

* manter didlogo permanente com representantes da sociedade civil, promovendo reuniées para o exame de
questdes de interesse publico;

« encaminhar e acompanhar os resultados das solicitagdes e reclamagdes da populagéo;

« articular-se, de forma sistematica, com os érgédos descentralizados na sua area de responsabilidade;

* zelar pela preservacdo, conservagao e defesa do patriménio publico municipal, exercendo o poder de policia,
em sua regido.

051514 CVL/CTG/XXXIIl RA-GEL XLI Magalhdes Bastos XXXIII A
cutiva Local XLI Magalhédes Bastos

agdo Regi - ia Exe-

* Promover o desenvolvimento regional, atendendo a descentralizagdo administrativa;

« realizar estudos e apresentar programas e projetos para sua area de responsabilidade;

« identificar, juntamente com os diferentes érgdos descentralizados, as necessidades de sua regi&o;

« estimular os eventos de natureza civico-cultural;

* manter didlogo permanente com representantes da sociedade civil, promovendo reuniées para o exame de
questdes de interesse publico;

* encaminhar e acompanhar os resultados das solicitagdes e reclamagdes da populacéo;

« articular-se, de forma sistematica, com os dérgéos descentralizados na sua area de responsabilidade;

« zelar pela preservagao, conservagéo e defesa do patriménio publico municipal, exercendo o poder de policia,
em sua regiéo.

051525 CVL/CTG/XVII RA-GEL XLII Bangu XVII A
Bangu

Local XLII

agdo R

« Promover o desenvolvimento regional, atendendo a descentralizagéo administrativa;

« realizar estudos e apresentar programas e projetos para sua area de responsabilidade;

« identificar, juntamente com os diferentes 6rgéos descentralizados, as necessidades de sua regiéo;

« estimular os eventos de natureza civico-cultural;

* manter didlogo permanente com representantes da sociedade civil, promovendo reuniées para o exame de
questdes de interesse publico;

« encaminhar e acompanhar os resultados das solicitagdes e reclamagdes da populagéo;

« articular-se, de forma sistematica, com os érgé@os descentralizados na sua area de responsabilidade;

« zelar pela preservagao, conservagéo e defesa do patriménio publico municipal, exercendo o poder de policia,
em sua regido.

051524 CVL/CTG/XVII RA-GEL XLIII Padre Miguel
Local XLIIl Padre Miguel

XVII Administragdo Regional - Geréncia Executiva

« Promover o desenvolvimento regional, atendendo & descentralizagao administrativa;
« realizar estudos e apresentar programas e projetos para sua area de responsabilidade;
« identificar, juntamente com os diferentes érgéos descentralizados, as necessidades de sua regiéo;

« estimular os eventos de natureza civico-cultural;

* manter didlogo permanente com representantes da sociedade civil, promovendo reuniées para o exame de
questdes de interesse publico;

* encaminhar e acompanhar os resultados das solicitagdes e reclamagdes da populacéo;

« articular-se, de forma sistematica, com os dérgéaos descentralizados na sua area de responsabilidade;

« zelar pela preservagao, conservagéo e defesa do patriménio publico municipal, exercendo o poder de policia,
em sua regido.

051522 CVL/CTG/XVII RA-GEL XLIV Vila Alianga
Local XLIV Vila Alianga

XVII A | - Geréncia E:

agdo Regi

« Promover o desenvolvimento regional, atendendo & descentralizagao administrativa;

« realizar estudos e apresentar programas e projetos para sua area de responsabilidade;

« identificar, juntamente com os diferentes érgdos descentralizados, as necessidades de sua regiéo;

« estimular os eventos de natureza civico-cultural;

« manter didlogo permanente com representantes da sociedade civil, promovendo reunides para o exame de
questdes de interesse publico;

« encaminhar e acompanhar os resultados das solicitagdes e reclamagdes da populagéo;

« articular-se, de forma sistematica, com os érgédos descentralizados na sua area de responsabilidade;

* zelar pela preservacdo, conservagao e defesa do patriménio publico municipal, exercendo o poder de policia,
em sua regido.

051520 CVL/CTG/XVII RA-GEL XLV Vila Kennedy XVII A
Local XLV Vila Kennedy

acdo Regional - éncia E iva

* Promover o desenvolvimento regional, atendendo a descentralizagdo administrativa;

« realizar estudos e apresentar programas e projetos para sua area de responsabilidade;

« identificar, juntamente com os diferentes érgaos descentralizados, as necessidades de sua regiéo;

« estimular os eventos de natureza civico-cultural;

* manter didlogo permanente com representantes da sociedade civil, promovendo reuniées para o exame de
questdes de interesse publico;

* encaminhar e acompanhar os resultados das solicitagdes e reclamagdes da populacéo;

« articular-se, de forma sistematica, com os dérgé@os descentralizados na sua area de responsabilidade;

« zelar pela preservagao, conservagéo e defesa do patriménio publico municipal, exercendo o poder de policia,
em sua regido.

051523 CVL/CTG/XVIII RA-GEL XLVI S. Vasconcelos/C. Grande XVIIl Administragdo Regional - Geréncia
Executiva Local XLVI Senador Vasconcelos/Campo Grande

« Promover o desenvolvimento regional, atendendo a descentralizagdo administrativa;

« realizar estudos e apresentar programas e projetos para sua area de responsabilidade;

« identificar, juntamente com os diferentes érgdos descentralizados, as necessidades de sua regi&o;

» estimular os eventos de natureza civico-cultural;

* manter didlogo permanente com representantes da sociedade civil, promovendo reuniées para o exame de
questdes de interesse publico;

« encaminhar e acompanhar os resultados das solicitagdes e reclamagdes da populagéo;

« articular-se, de forma sistematica, com os dérgéaos descentralizados na sua area de responsabilidade;

« zelar pela preservagéo, conservagdo e defesa do patriménio publico municipal, exercendo o poder de policia,
em sua regido.

051686 CVL/CTG/XIX RA-GEL XLVII Paciéncia XIX Administragido Regi - é
XLVII Paciéncia

Local

« Promover o desenvolvimento regional, atendendo a descentralizagdo administrativa;

« realizar estudos e apresentar programas e projetos para sua area de responsabilidade;

« identificar, juntamente com os diferentes érgéos descentralizados, as necessidades de sua regiéo;

« estimular os eventos de natureza civico-cultural;

* manter didlogo permanente com representantes da sociedade civil, promovendo reuniées para o exame de
questdes de interesse publico;

« encaminhar e acompanhar os resultados das solicitagdes e reclamagdes da populagéo;

« articular-se, de forma sistematica, com os drgéos descentralizados na sua area de responsabilidade;

« zelar pela preservagéo, conservagédo e defesa do patriménio publico municipal, exercendo o poder de policia,
em sua regido.

051687 CVL/CTG/XIX RA-GEL XLVIII Sepetiba XIX Administragdo Regional - Geréncia Executiva Local
XLVIII Sepetiba

« Promover o desenvolvimento regional, atendendo & descentralizagao administrativa;

« realizar estudos e apresentar programas e projetos para sua area de responsabilidade;

« identificar, juntamente com os diferentes érgéos descentralizados, as necessidades de sua regiéo;

« estimular os eventos de natureza civico-cultural;

* manter didlogo permanente com representantes da sociedade civil, promovendo reuniées para o exame de
questdes de interesse publico;

« encaminhar e acompanhar os resultados das solicitagdes e reclamagdes da populagéo;

« articular-se, de forma sistematica, com os érgéos descentralizados na sua area de responsabilidade;

« zelar pela preservagéo, conservagéo e defesa do patriménio publico municipal, exercendo o poder de policia,
em sua regido.

051518 CVL/CTG/XIX RA-GEL XLIX Santa Cruz XIX Administragdo Regional - Geréncia Executiva Local
XLIX Santa Cruz

* Promover o desenvolvimento regional, atendendo a descentralizagdo administrativa;

« realizar estudos e apresentar programas e projetos para sua area de responsabilidade;

« identificar, juntamente com os diferentes érgéos descentralizados, as necessidades de sua regiéo;

» estimular os eventos de natureza civico-cultural;

* manter didlogo permanente com representantes da sociedade civil, promovendo reuniées para o exame de
questdes de interesse publico;

* encaminhar e acompanhar os resultados das solicitagdes e reclamagdes da populacéo;

« articular-se, de forma sistematica, com os érgéaos descentralizados na sua area de responsabilidade;

« zelar pela preservagéo, conservagéo e defesa do patriménio publico municipal, exercendo o poder de policia,
em sua regido.
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051516 CVL/CTG/XXVI RA-GEL L Guaratiba XXVI Administragdo Regional - Geréncia Executiva Local
L Guaratiba

« Promover o desenvolvimento regional, atendendo a descentralizagdo administrativa;

« realizar estudos e apresentar programas e projetos para sua area de responsabilidade;

« identificar, juntamente com os diferentes érgdos descentralizados, as necessidades de sua regiéo;

« estimular os eventos de natureza civico-cultural;

* manter didlogo permanente com representantes da sociedade civil, promovendo reuniées para o exame de
questdes de interesse publico;

* encaminhar e acompanhar os resultados das solicitagdes e reclamagdes da populacéo;

« articular-se, de forma sistematica, com os érgédos descentralizados na sua area de responsabilidade;

« zelar pela preservacdo, conservagdo e defesa do patriménio publico municipal, exercendo o poder de policia,
em sua regido.

051515 CVL/CTG/XXVI RA-GEL LI Barra de Guaratiba XXVI Administragdo Regional - Geréncia Execu-
tiva Local LI Barra de Guaratiba

* Promover o desenvolvimento regional, atendendo a descentralizagdo administrativa;

« realizar estudos e apresentar programas e projetos para sua area de responsabilidade;

« identificar, juntamente com os diferentes 6rgéos descentralizados, as necessidades de sua regiéo;

« estimular os eventos de natureza civico-cultural;

* manter didlogo permanente com representantes da sociedade civil, promovendo reuniées para o exame de
questdes de interesse publico;

* encaminhar e acompanhar os resultados das solicitagdes e reclamagdes da populacéo;

« articular-se, de forma sistematica, com os drgé@os descentralizados na sua area de responsabilidade;

« zelar pela preservagao, conservagéo e defesa do patriménio publico municipal, exercendo o poder de policia,
em sua regido.

051744 CVLICTG/XXVI RA-GEL LIl Jardim Maravilha XXVI Administracao Regional - Geréncia Execu-
tiva Local LIl Jardim Maravilha

« Promover o desenvolvimento regional, atendendo a descentralizagéo administrativa;

« realizar estudos e apresentar programas e projetos para sua area de responsabilidade;

« identificar, juntamente com os diferentes érgéos descentralizados, as necessidades de sua regiéo;

« estimular os eventos de natureza civico-cultural;

* manter didlogo permanente com representantes da sociedade civil, promovendo reuniées para o exame de
questdes de interesse publico;

« encaminhar e acompanhar os resultados das solicitagdes e reclamagdes da populagéo;

« articular-se, de forma sistematica, com os érgédos descentralizados na sua area de responsabilidade;

« zelar pela preservagéo, conservagéo e defesa do patriménio publico municipal, exercendo o poder de policia,
em sua regido.

051839 CVL/CTG/XVIII RA-GEL LIII Santi:
LIll Santissimo

XVIIA agao R | - Geréncia Executiva Local

* Promover o desenvolvimento regional, atendendo a descentralizagdo administrativa;

« realizar estudos e apresentar programas e projetos para sua area de responsabilidade;

« identificar, juntamente com os diferentes érgéos descentralizados, as necessidades de sua regiéo;

« estimular os eventos de natureza civico-cultural;

* manter didlogo permanente com representantes da sociedade civil, promovendo reuniées para o exame de
questdes de interesse publico;

« encaminhar e acompanhar os resultados das solicitagdes e reclamagdes da populagéo;

« articular-se, de forma sistematica, com os érgédos descentralizados na sua area de responsabilidade;

* zelar pela preservacdo, conservagao e defesa do patriménio publico municipal, exercendo o poder de policia,
em sua regido.

051838 CVL/CTG/XVIII RA-GEL LIV Pedregoso XVIIl Administragdo Regional - Geréncia Executiva Local
LIV Pedregoso

« Promover o desenvolvimento regional, atendendo a descentralizagdo administrativa;

« realizar estudos e apresentar programas e projetos para sua area de responsabilidade;

« identificar, juntamente com os diferentes érgdos descentralizados, as necessidades de sua regi&o;

« estimular os eventos de natureza civico-cultural;

* manter didlogo permanente com representantes da sociedade civil, promovendo reuniées para o exame de
questdes de interesse publico;

* encaminhar e acompanhar os resultados das solicitagdes e reclamagdes da populacéo;

« articular-se, de forma sistematica, com os érgéos descentralizados na sua area de responsabilidade;

« zelar pela preservagao, conservagéo e defesa do patriménio publico municipal, exercendo o poder de policia,
em sua regiéo.

051837 CVL/CTG/XVIII RA-GEL LV Santa Margarida XVIIl Administragdo Regional - éncia E; ti
Local LV Santa Margarida

« Promover o desenvolvimento regional, atendendo a descentralizagdo administrativa;

« realizar estudos e apresentar programas e projetos para sua area de responsabilidade;

« identificar, juntamente com os diferentes érgéos descentralizados, as necessidades de sua regiéo;

« estimular os eventos de natureza civico-cultural;

* manter didlogo permanente com representantes da sociedade civil, promovendo reuniées para o exame de
questdes de interesse publico;

« encaminhar e acompanhar os resultados das solicitagdes e reclamagdes da populagéo;

« articular-se, de forma sistematica, com os érgédos descentralizados na sua area de responsabilidade;

« zelar pela preservagéo, conservagéo e defesa do patriménio publico municipal, exercendo o poder de policia,
em sua regido.

051836 CVL/CTG/XVII RA-GEL LVI Jardim Bangu XVII A
Local LVI Jardim Bangu

acdo Regional - éncia E: iva

« Promover o desenvolvimento regional, atendendo a descentralizagdo administrativa;
« realizar estudos e apresentar programas e projetos para sua area de responsabilidade;
« identificar, juntamente com os diferentes érgéos descentralizados, as necessidades de sua regiéo;

« estimular os eventos de natureza civico-cultural;

* manter didlogo permanente com representantes da sociedade civil, promovendo reuniées para o exame de
questdes de interesse publico;

* encaminhar e acompanhar os resultados das solicitagdes e reclamagdes da populacéo;

« articular-se, de forma sistematica, com os érgéaos descentralizados na sua area de responsabilidade;

« zelar pela preservagéo, conservagéo e defesa do patriménio publico municipal, exercendo o poder de policia,
em sua regido.

051894 CVL/CTG/III RA-GEL LVII Comunidades do R. Comprido Il Administragdo Regional - Geréncia
E: tiva Local LVII C do Rio Comprido

« Promover o desenvolvimento regional, atendendo & descentralizagao administrativa;

« realizar estudos e apresentar programas e projetos para sua area de responsabilidade;

« identificar, juntamente com os diferentes érgdos descentralizados, as necessidades de sua regiéo;

« estimular os eventos de natureza civico-cultural;

« manter didlogo permanente com representantes da sociedade civil, promovendo reuniées para o exame de
questdes de interesse publico;

« encaminhar e acompanhar os resultados das solicitagdes e reclamagdes da populagéo;

« articular-se, de forma sistematica, com os érgdos descentralizados na sua area de responsabilidade;

« zelar pela preservacdo, conservagdo e defesa do patriménio publico municipal, exercendo o poder de policia,
em sua regido.

051891 CVL/CTG/XVII RA-GEL LVIII Rio da Prata de Bangu XVII Administragao Regional - Geréncia Exe-
cutiva Local LVIII Rio da Prata de Bangu

* Promover o desenvolvimento regional, atendendo a descentralizagdo administrativa;

« realizar estudos e apresentar programas e projetos para sua area de responsabilidade;

« identificar, juntamente com os diferentes érgéos descentralizados, as necessidades de sua regiéo;

« estimular os eventos de natureza civico-cultural;

* manter didlogo permanente com representantes da sociedade civil, promovendo reuniées para o exame de
questdes de interesse publico;

* encaminhar e acompanhar os resultados das solicitagdes e reclamagdes da populacéo;

« articular-se, de forma sistematica, com os érgéaos descentralizados na sua area de responsabilidade;

« zelar pela preservagéo, conservagéo e defesa do patriménio publico municipal, exercendo o poder de policia,
em sua regido.

051890 CVL/CTG/XXXIII RA-GEL LIX Batan XXXIIl Administragdo Regional - Geréncia Executiva Local
LIX Batan

« Promover o desenvolvimento regional, atendendo & descentralizagao administrativa;

« realizar estudos e apresentar programas e projetos para sua area de responsabilidade;

« identificar, juntamente com os diferentes érgdos descentralizados, as necessidades de sua regiéo;

« estimular os eventos de natureza civico-cultural;

« manter didlogo permanente com representantes da sociedade civil, promovendo reuniées para o exame de
questdes de interesse publico;

* encaminhar e acompanhar os resultados das solicitagdes e reclamagdes da populacéo;

« articular-se, de forma sistematica, com os érgéos descentralizados na sua area de responsabilidade;

« zelar pela preservacdo, conservagao e defesa do patriménio publico municipal, exercendo o poder de policia,
em sua regido.

051893 CVL/CTG/XXIl RA-GEL LX Guadalupe XXII Administragdo R
LX Guadalupe

| - Geréncia E: iva Local

« Promover o desenvolvimento regional, atendendo a descentralizagdo administrativa;

« realizar estudos e apresentar programas e projetos para sua area de responsabilidade;

« identificar, juntamente com os diferentes érgdos descentralizados, as necessidades de sua regiéo;

« estimular os eventos de natureza civico-cultural;

* manter didlogo permanente com representantes da sociedade civil, promovendo reuniées para o exame de
questdes de interesse publico;

* encaminhar e acompanhar os resultados das solicitagdes e reclamagdes da populacéo;

« articular-se, de forma sistematica, com os érgéos descentralizados na sua area de responsabilidade;

« zelar pela preservacdo, conservagdo e defesa do patriménio publico municipal, exercendo o poder de policia,
em sua regiéo.

051892 CVL/CTG/XVII RA-GEL LXI Vila Vintém XVII Administragdo Regional - Geréncia Executiva Local
LXI Vila Vintém

« Promover o desenvolvimento regional, atendendo a descentralizagdo administrativa;

« realizar estudos e apresentar programas e projetos para sua area de responsabilidade;

« identificar, juntamente com os diferentes érgdos descentralizados, as necessidades de sua regiéo;

« estimular os eventos de natureza civico-cultural;

* manter didlogo permanente com representantes da sociedade civil, promovendo reuniées para o exame de
questdes de interesse publico;

* encaminhar e acompanhar os resultados das solicitagdes e reclamagdes da populacéo;

« articular-se, de forma sistematica, com os érgéaos descentralizados na sua area de responsabilidade;

« zelar pela preservacdo, conservagao e defesa do patriménio publico municipal, exercendo o poder de policia,
em sua regiéo.

052426 CVL/ICTG/XI RA-GEL LXIl Complexo da Penha Xl Administragao Regional - Geréncia Executiva
Local LXIl Complexo da Penha

* Promover o desenvolvimento regional, atendendo a descentralizagdo administrativa;

« realizar estudos e apresentar programas e projetos para sua area de responsabilidade;

« identificar, juntamente com os diferentes érgéos descentralizados, as necessidades de sua regiéo;

« estimular os eventos de natureza civico-cultural;

* manter didlogo permanente com representantes da sociedade civil, promovendo reuniées para o exame de
questdes de interesse publico;

* encaminhar e acompanhar os resultados das solicitagdes e reclamagdes da populacéo;

« articular-se, de forma sistematica, com os dérgéaos descentralizados na sua area de responsabilidade;

« zelar pela preservagéo, conservagéo e defesa do patriménio publico municipal, exercendo o poder de policia,
em sua regido.
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052428 CVL/CTG/XV RA-GEL LXIlI Caval
LXIIl Cavalcanti

XV Admini do Regional - Geréncia E Local

* Promover o desenvolvimento regional, atendendo a descentralizagdo administrativa;

« realizar estudos e apresentar programas e projetos para sua area de responsabilidade;

« identificar, juntamente com os diferentes 6rgaos descentralizados, as necessidades de sua regiéo;

» estimular os eventos de natureza civico-cultural;

* manter didlogo permanente com representantes da sociedade civil, promovendo reuniées para o exame de
questdes de interesse publico;

* encaminhar e acompanhar os resultados das solicitagdes e reclamagdes da populacéo;

« articular-se, de forma sistematica, com os érgédos descentralizados na sua area de responsabilidade;

« zelar pela preservagéo, conservagéo e defesa do patriménio publico municipal, exercendo o poder de policia,
em sua regiéo.

052643 CVL/CTG/XXVI RA-GEL LXV llha de Guaratiba XXVIA
tiva Local LXV llha de Guaratiba

acdo Regional - G Execu-

* Promover o desenvolvimento regional, atendendo a descentralizagdo administrativa;

« realizar estudos e apresentar programas e projetos para sua area de responsabilidade;

« identificar, juntamente com os diferentes 6rgaos descentralizados, as necessidades de sua regiéo;

» estimular os eventos de natureza civico-cultural;

* manter didlogo permanente com representantes da sociedade civil, promovendo reuniées para o exame de
questdes de interesse publico;

* encaminhar e acompanhar os resultados das solicitagdes e reclamagdes da populacéo;

« articular-se, de forma sistematica, com os érgédos descentralizados na sua area de responsabilidade;

« zelar pela preservagéo, conservagéo e defesa do patriménio publico municipal, exercendo o poder de policia,
em sua regiéo.

051135 CVL/CDS Coordenadoria da Diversidade Sexual

 Propor politicas publicas de promogéo de direitos que favoregam a visibilidade e o reconhecimento social do ci-
daddo LGBTQIA+ carioca (Iésbicas, gays, bissexuais, travestis, mulheres transexuais e homens trans), no am-
bito do Municipio do Rio de Janeiro;

« articular-se com as diversas Politicas Publicas Setoriais - trabalho, emprego e renda, cultura e educagéo, co-
municacéo, salde, seguranga - no ambito da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro, de forma a garantir os in-
teresses reais do cidaddo LGBTQIA+ carioca;

« promover a igualdade e a protegéo dos direitos do cidadao LGBTQIA+ carioca;

« planejar, coordenar, monitorar e avaliar agdes, programas, projetos e pesquisas, que contribuam para efetiva
integragdo cultural, econémica, social e politica do cidaddo LGBTQIA+ carioca;

« coordenar as agdes relativas a articulagéo e cooperagao técnica com organismos nacionais e internacionais,
em conjunto com a Coordenadoria Geral de Relagoes Internacionais e Cooperagéo, publicos ou privados, que
desenvolvam agdes de atendimento e de implementagéo de politicas voltadas ao cidaddo LGBTQIA+;

« implementar campanhas educativas de combate & violéncia e de superagéo de preconceitos relacionados a
orientagao sexual e identidade de género, no ambito do Municipio do Rio de Janeiro;

* acompanhar:

« a implementacéo de legislagéo referente a defesa dos direitos do cidaddo LGBTQIA+;

« o cumprimento de acordos e convengdes internacionais assinados pelo Brasil, que digam respeito & promogao
e garantia dos direitos humanos de pessoas com orientagéo e identidade de género diversa.

051130 CVL/CPIR Coordenadoria de Pr da Igualdade Racial

G
« Coordenar:

« programas voltados a implementagéo de politicas de a¢des afirmativas, visando a promogéo da igualdade e a
garantia dos direitos da populagdo negra, através de uma abordagem intersetorial, dialogando com os diversos
orgéos da prefeitura, nas areas de salde, educagéo, seguranga, trabalho, cultura e na garantia de direitos;

* agdes e projetos voltados para o combate ao racismo institucional nos érgaos governamentais e para o enfren-
tamento e prevencg&o do racismo e demais formas de intolerancia;

« estabelecer didlogo com a sociedade civil tendo em vista a geragéo de subsidios para o aprimoramento da for-
mulagéo, planejamento, implementagéo e monitoramento de politicas publicas sob sua atribuigao;

* propor:

« a promogao de ajustes normativos para aperfeigoar o combate & discriminagéo racial e as desigualdades raciais
em todas as suas manifestagdes individuais, estruturais e institucionais;

« solugdes técnicas, administrativas e legislativas visando eliminar obstaculos histéricos, socioculturais e institu-
cionais que impedem a representacéo da diversidade racial nas esferas publica e privada;

* promover a igualdade e a protegéo dos direitos de individuos e grupos raciais e étnicos afetados pela discrimi-
nagéo e demais formas de intolerancia, com énfase na populagéo negra;

« elaborar, coordenar e acompanhar agdes, nos 6rgéos da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro e na sociedade
em geral, para a promogao da igualdade racial;

« articular, promover e acompanhar a execugao de diversos programas de cooperagao com organismos publicos
e privados relativos @ promog&o da igualdade racial.

052429 CVL/CGE Coordenagédo de Games e e-Sports

* Assessorar o Titular da Pasta na consultoria, planejamento, coordenagéo e execugéo de agdes em assuntos
relacionados & sua area de atuagao;

« coordenar e executar tecnicamente a programagéao e integragéo das operagdes envolvendo jogos eletronicos e
congéneres, de forma independente e/ou em parceria com os diversos 6rgéos e instituicdes publicas e privadas;
« participar do processo de formulagéo das politicas publicas e diretrizes da Secretaria, no que tange a todas as
atividades envolvendo jogos eletronicos e congéneres, como as novas tecnologias promovidas pela denominada
Web 3.0, em articulagdo com os demais 6rgéos e instituicdes publicas e privadas;

= elaborar relatorios técnicos e pareceres no que diz respeito a sua area de atuagéo.

052430 CVL/CIT Coordenacao de Integragao Territorial

« Planejar, coordenar e desenvolver agdes para integracéo da Cidade do Rio de Janeiro, nas suas diversas fun-
coes;

* promover articulagdo permanente com representantes e entidades da sociedade civil;

« propor e implementar programas e projetos para integragéo da Cidade do Rio de Janeiro;

promover a integragdo continua dos diversos setores da Cidade do Rio de Janeiro.

051868 CVL/GAGR Geréncia de Agricultura

« Coordenar, planejar, formular e executar as politicas de desenvolvimento do meio rural de forma sustentavel;

« propor politicas de desenvolvimento Rural do Municipio;

« orientar, coordenar e controlar a execugdo da politica de desenvolvimento da produgéo animal de pequeno
porte (suino, avicultura, apicultura, minhocultura, peixe ornamental, bicho da seda, caprinos, ovinos, etc...) no
Municipio;

« promover a articulagdo com 6rgaos federais, estaduais e municipais, com vistas a obtengéo de recursos para
projetos e agdes de melhoria das condi¢ées de vida das populagdes do meio rural, incluindo convénio com o Mi-
nistério da Agricultura e Pecuaria (MAPA) para emiss@o do CAF (Cadastrado Agricultura Familiar) e convénio
com INCRA para regularizagao fundiaria rural no ambito municipal;

« estimular e incentivar o desenvolvimento da pequena propriedade rural do Municipio;

« fomentar e articular, com 6érgéaos federais, estaduais e municipais, a implementag&o de projetos de ampliagéo,
melhoria e implementagéo dos sistemas de eletrificagéo e telefonia rural, mediante agdes conjuntas ou convé-
nios;

« fomentar e articular, com 6rgéos federais, estaduais e municipais, o acesso & agua potavel e a programas de
irrigacéo na area rural;

« delimitar e implantar areas destinadas a exploragédo hortifrutigranjeira, produgao animal e comercial de pro-
dutos, sem descaracterizar ou alterar o meio ambiente;

« planejar, organizar e executar agdes que estimulem desenvolvimento de todas as atividades relativas & pro-
dugéo primaria e do abastecimento publico de produtos rurais;

« promover intercambios e convénios com entidades federais, estaduais, municipais e privadas, relativos aos as-
suntos atinentes as politicas de desenvolvimento agricola;

« organizar e desenvolver programas de assisténcia técnica e de extensao rural, em parceria com outras enti-
dades;

« promover feiras livres tradicionais e organicas;

« analisar e emitir parecer técnico dentro da sua area de atuagéo;

* coordenar os processos, em ambito municipal, da emissédo de Carteira de Produtor Rural.

DECRETO RIO N° 53910 DE 31 DE JANEIRO DE 2024

Dispde sobre a codificagdo institucional da Administragao
Publica Municipal e da outras providéncias.

O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuigées legais, e

CONSIDERANDO a necessidade de sistematizagéo e padronizagéo das estruturas organizacionais da Prefeitura
da Cidade do Rio de Janeiro - PCRJ;

CONSIDERANDO a necessidade de instituir as diretrizes norteadoras para as modelagens organizacionais, no
ambito do Poder Executivo Municipal;

CONSIDERANDO a necessidade das organizagdes e o consequente ajuste de suas estruturas;

CONSIDERANDO a necessidade de adequagdo da modelagem a natureza juridica e ao funcionamento das or-
ganizagoes;

DECRETA:
Art. 1° Fica aprovada a tabela de codificagdo institucional da Administragédo Publica Municipal, com os respec-
tivos simbolos, na forma dos Anexos |, Il e Il

Paragrafo Unico. As organizagdes que nao estiverem adequadas a tabela citada no caput, deveréo se ajustar em
sua proxima alteragéo.

Art. 2° Fica alterada a codificagéo institucional discriminada nos Anexos IV e V que acompanham o presente Ato.
Art. 3° Ficam indisponiveis para provimento os seguintes cédigos individualizados da Administragéo Direta do
Poder Executivo Municipal: 99933, 99934, 3258, 71838, 71867, 76955, 82167, 76518, 35481, 77758, 81990,
84948, 82082, 82122, 100044, 97383, 88347, 81529, 83352, 99635, 99408, 99902, 99903, 99058, 100518,
100210, 100212, 100223 e 100228.

Art. 4° As indicagGes para os codigos individualizados, elencados no artigo 3°, deveréo ser submetidas a mani-
festagéo prévia da Secretaria Municipal da Casa Civil.

Paragrafo unico. A chancela dos Atos relacionados ao caput segue o estabelecido no Decreto Rio n° 51946 de
18 de janeiro de 2023.

Art. 5° Os ocupantes dos cédigos individualizados, extintos neste Ato e os elencados no artigo 3°, ficam automa-
ticamente exonerados ou dispensados.

Art. 6° Ficam automaticamente nomeados os ocupantes dos cédigos individualizados relacionados no Anexo VI.

Art. 7° Ficam revogados o Anexo Il do Decreto n° 3.386, de 08 de janeiro de 1982, o Anexo do Decreto Rio n°®
41.478, de 1° de abril de 2016, e o Anexo Il da Resolugdo CVL n° 78, de 26 de janeiro de 2018.

Art. 8° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Rio de Janeiro, 31 de janeiro de 2024; 459° ano da fundag&o da Cidade.

EDUARDO PAES
ANEXO |
CARGOS DE AMPLA UTILIZAGAO DE ACORDO COM O NIVEL E A UNIDADE ADMINISTRATIVA
Céd.Cargo | Simbolo correlato | Tipo Descrigdo
1583 DAS10.A D | Assessor Chefe Especial |
102 DAS10.A D | Coordenador Especial
150 DAS10.A A | Assessor Especial |
1241 DAS10.B D |Assessor Chefe Especial
216 DAS10.B D | Chefe de Gabinete
213 DAS10.B D | Coordenador Geral
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1080 DAS10.B D | Diretor Geral 111 DAS10.A D | Subprocurador Geral do Municipio
250 DAS10.B A | Assessor Especial 116 DAS10.A D | Superintendente Executivo
1278 DAS10 D | Assessor Chefe Técnico Especial 1553 DAS10.A A | Chefe de Gabinete do Prefeito
318 DAS10 D | Coordenador Técnico 209 DAS10.B D | Auditor Geral
1541 DAS10 D | Coordenador Executivo 208 DAS10.B D | Contador Geral
1465 DAS10 D | Diretor Técnico Especial 210 DAS10.B D | Consultor Juridico
1315 DAS10 A | Assessor Especial Il 214 DAS10.B D | Diretor de Diretoria
306 DAS09 D | Assessor Chefe Técnico 1254 DAS10.B D | Diretor Executivo
302 DAS09 D | Coordenador | 206 DAS10.B D | Diretor Vice-Presidente
1327 DAS09 D | Coordenador de Processo | 1180 DAS10.B D | Vice Presidente de Empresa
416 DAS09 D | Coordenador de Projeto 203 DAS10.B D Diretor de Diretoria de Autarquia
303 DAS09 D Diretor | 205 DAS10.B D Diretor de Diretoria de Empresa
308 DAS09 D | Superintendente 204 DAS10.B D | Diretor de Diretoria de Fundagao
350 DAS09 A |Assessor | 1528 DAS10.B D | Vice-presidente
400 DAS08 D |Assessor Chefe 1273 DAS10.B D | Procurador Corregedor
407 DAS08 D | Coordenador II 215 DAS10.B D | Secretario Executivo |
408 DAS08 D |Diretor Il 1591 DAS10.B D | Superintendente Executivo Il
413 DAS08 D |Gerente | 1371 DAS10.B D | Superintendente Regional
1184 DAS08 D | Gerente de Processo | 1406 DAS10 D | Ouvidor Institucional
1249 DAS08 D | Gerente de Projeto | 1346 DAS10 D | Subdiretor Técnico
450 DAS08 A |Assessor Il 1547 DAS10 D | Superintendente Geral
503 DAS07 D |Assessor Chefe | 1546 DAS10 D | Superintendente Técnico
500 DAS07 D | Diretor Ill 1386 DAS10 D | Superintendente Médico
501 DAS07 D |Gerentell 316 DAS09 D | Coordenador
1182 DAS07 D | Gerente de Processo Il 417 DAS09 D | Coordenador Operacional
1239 DAS07 D | Gerente de Projeto Il 1393 DAS09 D | Superintendente de Operagdes
1222 DAS07 D | Subgerente | 300 DAS09 D | Administrador Regional
550 DAS07 A | Assessor llI 1520 DAS09 D | Coordenador de Controle de Infecgéo
600 DAS06 D |Diretor IV 1333 DAS09 D | Coordenador de Enfermagem
609 DAS06 D _|Gerente Ill 1513 DAS09 D | Coordenador de Fisioterapia
1185 DAS06 D_ | Gerente de Processo Ill 1532 DAS09 D | Coordenador de Odontologia
1211 DAS06 D | Gerente de Projeto Ill 1332 DAS09 D | Coordenador Médico
610 DAS06 D |Subgerente Il 1432 DAS09 D | Coordenador Médico |
650 DAS06 A | Assistente | 420 DAS09 D | Coordenador Regional
1106 DAIO6 D | Gerente IV 1067 DAS09 D | Corregedor
1186 DAI06 D _| Gerente da Progessa IV 1543 DAS09 D | Gestor Executivo Local
1369 DAIO6 D | Gerente de Projeto IV 1212 DAS09 D Inspetor Corregedor
1085 DAI06 D_| Subgerente lil 307 DAS09 D | Procurador Chefe
750 DAI08 A _|Assistente Il 1086 DAS09 D [ Secretario Executivo Il
1234 DAIOS D_|Gerente V 1390 DAS09 D | Superintendente de Enfermagem
1089 DAI0S D | Subgerente IV 1316 DAS09 A | Assessor Técnico Juridico
865 DAIO5 A | Assistente Il 406 DASO08 D | Auditor Chefe
851 DAIOS A | Secretério | 1048 DAS08 D | Ouvidor
1093 DAI04 D | Subgerente VI 410 DAS08 D | Gerente
1078 DAI04 A_ | Assistente IV 1433 DAS08 D | Coordenador de Enfermagem II
951 DAI04 A | Secretério I 1430 DASO08 D | Coordenador Médico II
1124 DAS08 D | Gerente de Departamento A
ANEXO Il 1353 DAS08 D | Gerente de Enfermagem do Trabalho
CARGOS DE UTILIZAGAO RESTRITA DE ACORDO COM O NIVEL E A UNIDADE ADMINISTRATIVA 1351 DAS08 D | Gerente de Engenharia de Seguranga do Trabalho
Cad.Cargo | Simbolo correlato | Tipo Descrigao 1434 DAS08 D | Gerente de Fisioterapia
8 SIE D | Secretario Especial 1352 DAS08 D | Gerente de Medicina do Trabalho
6 S/E D | Secretario Municipal 1436 DAS08 D | Gerente de Nutricdo
7 S/IE D | Controlador Geral 1437 DAS08 D | Gerente Técnico de Enfermagem do Trabalho
4 S/IE D Procurador Geral do Municipio 1350 DAS08 D | Gerente Técnico de Seguranga do Trabalho
108 DAS10.A D | Subsecretario 1072 DAS08 D | Procurador Coordenador
1542 DAS10.A D | Coordenador Especial “Subprefeito” 1134 DAS08 D | Secretario Executivo IlI
1550 DAS10.A D | Coordenador Especial do Gabinete do Prefeito 580 DAS08 A | Assessor Juridico
1544 DAS10.A D | Auditor Chefe da Receita Municipal 1240 DAS08 A | Assessor de Comunicag&o Social
1422 DAS10.A D | Chefe da Casa Militar 1132 DAS08 A | Assessor de Gestao Institucional
1267 DAS10.A D | Chefe de Gabinete do Prefeito 1025 DAS08 A | Assistente Técnico de Informatica |
1279 DAS10.A D | Chefe Executivo de Resiliéncia e Operacdes 1379 DAS08 A | Assessor para Estudos Atuariais
1252 DAS10.A D | Corregedor Geral 451 DAS08 A | Ajudante de Ordens
107 DAS10.A D Diretor Presidente de Empresa 452 DAS08 A | Procurador Assessor
119 DAS10.A D | Diretor Presidente 507 DAS07 D | Subgerente
304 DAS10.A D Inspetor Geral 1435 DAS07 D | Coordenador Médico Il
1213 DAS10.A D | Presidente 508 DAS07 D | Gerente Adjunto
103 DAS10.A D Presidente de Autarquia 1122 DAS07 D | Gerente de Departamento B
104 DAS10.A D | Presidente de Fundagéo 1087 DAS07 D | Secretario Executivo IV
1540 DAS10.A D | Secretario Executivo 1431 DAS07 A | Assistente Juridico
112 DAS10.A D | Subcontrolador 1408 DAS07 A | Assessor de Ouvidoria
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1095 DAS07 A | Assessor Técnico de Planejamento e Orgamento 1368 DAS10.B D | Corregedor Especial
1026 DAS07 A | Assistente Técnico de Informatica Il 1012 DAS10.B D | Diretor Chefe de Gabinete
1098 DAS07 A | Supervisor de Auditoria de Sistemas 1476 DAS10.B D | Diretor de Diretoria de Empresa 1 RS
552 DASO07 A | Assessor Adjunto 1262 DAS10.B D | Diretor Especial Adjunto
1381 DAS07 A | Ajudante de Ordens Il 211 DAS10.B D | Procurador Chefe de Gabinete
551 DASO07 A | Procurador Assistente 1311 DAS10.B D | Subinspetor Geral
1125 DAS06 D | Ouvidor Adjunto 1190 DAS10.B D | Subsecretario |
1411 DASO06 D | Ouvidor de Nucleo | 1519 DAS10.B D | Vice Presidente Assistencial e de Operagdes
1099 DAS06 D | Auditor de Sistemas 1002 DAS10.B A | Subdiretor de Operagoes
1123 DAS06 D | Gerente de Departamento C 1178 DAS10.A D | Assessor Chefe do Prefeito
1127 DAS06 D | Secretario Executivo V 117 DAS10.A D | Chefe de Gabinete
651 DASO06 A | Auditor 1114 DAS10.A D | Coordenador Especial da Presidéncia
1416 DAS06 A | Assistente de Ouvidoria | 1178 DAS10.A D | Assessor Chefe do Prefeito
1427 DASO06 A | Ouvidor Descentralizado 1235 DAS10.A D | Chefe Executivo de Operacdes
1426 DAS06 A | Ouvidor Regional 1006 DAS10.A D | Controlador Interno
1374 DAS06 A | Assessor Técnico Il de Planejamento e Orgcamento 177 DAS10.A D | Coordenador de Articulagao Social
1027 DAS06 A | Assistente Técnico de Informatica IIl 101 DAS10.A D | Coordenador de Defesa Civil
1189 DAS06 A | Ajudante de Ordens IlI 1160 DAS10.A D | Coordenador Especial da AP-1
1096 DAS06 A | Secretério da Presidéncia 1175 DAS10.A D | Coordenador Especial da AP-2.1
653 DASO06 A | Secretario de Empresa | 1176 DAS10.A D | Coordenador Especial da AP-2.2
652 DAS06 A | Secretario de Fundagao 1162 DAS10.A D | Coordenador Especial da AP-3
1410 DAIO6 D | Ouvidor de Nucleo Il 1163 DAS10.A D | Coordenador Especial da AP-4
1514 DAI06 D | Supervisor de Enfermagem 1164 DAS10.A D | Coordenador Especial da AP-5
1490 DAIO6 D | Supervisor de Regulagé@o 1237 DAS10.A D | Gestor 1746
704 DAI06 D | Supervisor de Servigos 1145 DAS10.A D | Ouvidor Geral
757 DAIO6 D | Coordenador Pedagdgico 1154 DAS10.A D | Subsecretario Chefe da Casa Civil
756 DAI06 D | Diretor Adjunto 118 DAS10.A D | Subsecretario Chefe do Gabinete do Prefeito
1011 DAIO6 D | Encarregado Técnico 1143 DAS10.A D | Subsecretario de Ciéncia e Tecnologia
1414 DAI06 A | Assistente de Ouvidoria Il 1165 DAS10.A D | Subsecretario de Integragéo e Projetos Especiais
1028 DAI06 A | Assistente Técnico de Informatica IV 1168 DAS10.A D Subsecretario de Patriménio Cultural, Intervengéo
952 DAI06 A | Supervisor 1159 DAS10.A D | Subsecretario de Politicas Emancipatorias € Empreendedorismo Social
749 DAIO6 A | Supervisor | 1158 DAS10.A D | Subsecretério de Projetos e Apoio ao Desenvolvimento Local
754 DAI06 A | Supervisor Il 1082 DAS10.A D | Superintendente Executivo
752 DAIO6 A | Secretario de Empresa Il 1079 DAS10.A A | Assessor Especial da Presidéncia
864 DAIO5 D | Encarregado de Nucleo de Pessoal 1268 DAS10.A A | Assessor Especial das Olimpiadas
802 DAIO5 D | Supervisor de Atividades 1183 DAS10 D | Coordenador Técnico
1510 DAIO5 D | Supervisor de Servigos Il 1354 DAS10 D | Coordenador Técnico
1415 DAIOS A | Assistente de Ouvidoria Il 1330 DAS10 D | Diretor Executivo Il
1116 DAIO5 A | Secretario de Empresa IlI 1549 DAS10 D | Presidente Il
957 DAIO4 D Encarregado 1344 DAS10 A | Assessor Técnico Especial
960 DAIO4 D |Encarregado | 1372 DAS10 A | Assessor Técnico Especial
972 DAIO4 D | Encarregado Il 1423 DAS10 A | Procurador Assessor Técnico Especial
980 DAIO4 D | Encarregado IIl 1522 DAS09 D | Coordenador 1 RS
991 DAI04 D | Encarregado IV 1495 DAS09 D | Coordenador Administrativo | RS
1497 DAIO4 D | Supervisor Administrativo 1521 DAS09 D | Coordenador de Equipe
990 DAIO4 D |Lider de Turma 1341 DAS09 D | Coordenador de Legalizagao e Processo
1306 DAS09 D | Coordenador de Nucleo |
ANEXO lll 354 DAS09 D | Coordenador de Processo |
CODIGOS EM DESUSO 1483 DAS09 D | Goordenador Técnico 1 RS
Cod.Cargo | Simbolo correlato | Tipo Descrigao 1219 DAS09 D | Gerente de Projeto
1144 S/E D | Secretario Chefe da Casa Civil 305 DAS09 D | Presidente de Orgao Colegiado
3 S/E D | Secretario Chefe do Gabinete do Prefeito 1548 DAS09 D | Presidente do Instituto Memorial do Holocausto
1023 S/IE D | Secretario Especial de Comunicagéo Social 1473 DAS09 D | Superintendente 1 RS
5 S/E D | Secretario Extraordinario 1489 DAS09 D | Supervisor Médico Regional
1074 SIE D | Secretario Extraordinario Deficiente-Cidaddo 312 DAS09 D | Chefe de Gabinete
1128 S/E D | Secretario Municipal da Pessoa com Deficiéncia 1236 DAS09 D | Chefe Executivo Digital
1003 DAS10.B D | Chefe de Gabinete 1069 DAS09 D | Coordenador
201 DAS10.B D |Chefe de Gabinete de Autarquia 1600 DAS09 D | Coordenador
207 DAS10.B D | Chefe de Gabinete de Empresa 1256 DAS09 D | Coordenador Adjunto
202 DAS10.B D |Chefe de Gabinete de Fundagao 1339 DAS09 D | Coordenador de Atendimento
1593 DAS10.B D | Coordenador de Articulagéo Social Il 1363 DAS09 D | Coordenador de Farmécia
1223 DAS10.B D | Coordenador Especial de Diretoria 1338 DAS09 D | Coordenador de Marketing
1471 DAS10.B D | Coordenador Estratégico 1 RS 1340 DAS09 D | Coordenador de Operacoes
1442 DAS10.B D | Coordenador Geral de Operagdes 1334 DAS09 D | Coordenador de Operagoes
1061 DAS10.B D | Diretor de Nucleo 1187 DAS09 D | Coordenador de Processo Licitatério
1517 DAS10.B D | Diretor Geral 1320 DAS09 D | Coordenador do Subsistema de Infraestrutura e Logistica
1384 DAS10.B D | Chefe Executivo Adjunto 419 DAS09 D | Ouvidor Chefe
1007 DAS10.B D | Coordenador de Gestdo Estratégica 1238 DAS09 D | Ouvidor Especial
1009 DAS10.B D | Coordenador de Relagbes Empresariais 1202 DAS09 D | Ouvidor Geral
1181 DAS10.B D | Coordenador Geral 1274 DAS09 D | Procurador Corregedor Assessor
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1385 DAS09 D | Subchefe de Monitoramento 1325 DAS07 D | Coordenador de Nucleo Il

1277 DAS09 D | Subchefe de Operacdes 1484 DASO07 D | Subgerente 1 RS

310 DAS09 D | Subchefe Il 1511 DAS07 D | Superintendente Médico IV RS
1204 DAS09 D | Subdiretor de Operacdes 1375 DASO07 D | Supervisor de Licitagéo I

1503 DAS09 D | Superintendente Médico Il RS 1478 DAS07 A | Assessor Técnico 3 RS

1525 DAS09 A | Assessor 1 RS 1518 DAS07 A | Assessor Técnico IlI

351 DAS09 A | Assessor da Presidéncia 554 DAS07 A | Assistente Técnico

1101 DAS09 A | Assessor Técnico 1487 DAS07 A | Assistente Técnico 1 RS

1304 DAS09 A | Assessor Técnico | 1331 DAS07 A | Assistente Técnico |

1248 DAS09 A | Supervisor Técnico 559 DAS07 A | Subgerente

1460 DAS08 D | Assessor Chefe Il 1024 DAS07 A | Assistente Técnico

1083 DAS08 D | Auditor 1263 DAS07 A | Assistente Técnico

1498 DAS08 D | Coordenador Administrativo Il RS 1602 DAS07 A | Assistente Técnico

1307 DAS08 D | Coordenador de Ndcleo Il 1318 DAS06 D | Chefe

1328 DAS08 D | Coordenador de Processo Il 603 DAS06 D | Chefe de Divisao

1335 DAS08 D | Coordenador Il 1485 DAS06 D | Coordenador 4 RS

1477 DAS08 D | Coordenador Técnico 2 RS 1308 DAS06 D | Coordenador de Nucleo IV

1257 DAS08 D | Gerente de Projetos Especiais 1362 DAS06 D | Coordenador de Operagoes IV
317 DASO08 D | Ouvidor 1094 DAS06 D | Coordenador de Servigos

411 DAS08 D | Supervisor de Licitagdo 1496 DAS06 D | Coordenador Técnico 4 RS

1457 DAS08 D | Coordenador de Emergéncia Il 613 DAS06 D | Gerente de Divisdo

1088 DAS08 D | Coordenador de Processo Esp. da Presidéncia 601 DAS06 D | Secretario Geral

1373 DAS08 D | Coordenador Especial Técnico 607 DAS06 D | Supervisor de Nucleo

1456 DAS08 D | Diretor Executivo IV 1599 DAS06 D | Supervisor de Nucleo

1242 DAS08 D | Gerente 1603 DAS06 D | Supervisor de Nicleo

418 DAS08 D | Gerente de Departamento 1360 DAS06 D | Supervisor de Processo Il

1058 DAS08 D | Gerente de Produto 1461 DAS06 D | Supervisor Pedagdgico

1321 DAS08 D | Gerente Executivo 1504 DAS06 D | Coordenador de Emergéncia IV
1492 DAS08 D | Gerente Regional de Assisténcia a Saude 1367 DAS06 D | Coordenador Regional IV

1491 DAS08 D | Gerente Regional de Vigilancia em Satde 656 DAS06 D | Gerente Adjunto de Contabilidade e Auditoria
415 DAS08 D | Gerente Setorial de Contabilidade e Auditoria 1126 DAS06 D | Gerente Adjunto Il

412 DAS08 D | Inspetor de Operagdes 604 DAS06 D | Presidente de Comissdo Permanente de Licitacdo
414 DAS08 D | Inspetor de Vigilancia 602 DAS06 D | Presidente Ill

1474 DAS08 D | Superintendente 2 RS 614 DAS06 D | Subgerente Il de Contabilidade e Auditoria
1507 DAS08 D | Superintendente Médico Il 611 DAS06 D | Subinspetor de Vigilancia

453 DAS08 A | Assessor 1538 DAS06 D | Técnico de Informética I1B

456 DAS08 A | Assessor de Diretoria 1475 DAS06 A | Assessor 4 RS

1458 DAS08 A | Assessor de Relacionamento e Integragdo 1523 DAS06 A | Assessor IV RS

401 DAS08 A | Assessor Il de Comunicagao Social 1017 DAS06 A | Assessor Operacional

405 DAS08 A | Assessor Il de Planejamento 654 DAS06 A | Assistente

459 DAS08 A | Assessor Il de Planejamento e Orgamento 1336 DAS06 A | Assistente

1110 DAS08 A | Assessor Juridico 1601 DAS06 A | Assistente |

1322 DAS08 A | Assessor Juridico | 1494 DAS06 A | Assistente 1 RS

1535 DAS08 A | Assessor RS 1531 DAS06 A | Assistente de Comunicagédo Social
1529 DAS08 A | Assessor Técnico 4 RS 1380 DAS06 A | Assistente de Tesouraria

1275 DAS08 A | Assessor Técnico Il 1092 DAS06 A | Assistente Especial de Diretoria
461 DAS08 A | Assistente Especial da Presidéncia 659 DAS06 A | Assistente Operacional |

553 DAS08 A | Assistente Especial Técnico 1276 DAS06 A | Assistente Técnico Il

1271 DAS08 A | Assistente Especial Técnico 1323 DAS06 A | Assistente Técnico Il

454 DAS08 A | Auditor 1509 DAS06 A | Subgerente 2 RS

1592 DAS08 A | Assessor de Diretoria | 655 DAS06 A | Supervisor de Projeto |

1243 DAS08 A | Assessor do Gabinete 1105 DAS06 A | Supervisor |

402 DASO08 A | Assessor Il de Desenvolvimento Institucional 657 DAS06 A | Adjunto Técnico

403 DAS08 A | Assessor Il de Informagdes 1068 DAS06 A | Assessor de Integragdo Operacional Il
404 DAS08 A | Assessor Il de Orgamento 664 DAS06 A | Assistente Adjunto

1179 DAS08 A | Assessor Il de Ouvidoria 660 DAS06 A | Assistente Comunitario

458 DAS08 A | Assessor para Assuntos Econdémicos e Financeiros 1356 DAS06 A | Assistente de Gestéo Institucional
1305 DAS08 A | Supervisor Executivo | 1530 DAS06 A | Assistente de Presidéncia

1253 DASO08 A | Supervisor Técnico Il 661 DAS06 A | Assistente de Urbanismo e Habitagao
1358 DAS07 D | Coordenador de Atividades 662 DAS06 A | Assistente Juridico-Administrativo
1527 DASO07 D | Coordenador de Nucleo RS 1347 DAS06 A | Assistente Técnico de Planejamento e Orgamento
555 DAS07 D | Coordenador de Processo 462 DAS06 A | Supervisor de Operagdes

1329 DAS07 D | Coordenador de Processo Il 1309 DAS06 A | Supervisor Executivo IlI

504 DASO07 D | Coordenador Il 1357 DAS06 A | Supervisor Regional

1488 DAS07 D | Coordenador Técnico 3 RS 700 DAIO6 D |Chefel

1534 DASO07 D | Superintendente 3 RS 701 DAIO6 D | Diretor V

1359 DAS07 D | Supervisor de Processo | 1603 DAI06 D | Supervisor de Nucleo |

1361 DAS07 D | Supervisor de Processo Juridico 1515 DAIO6 D | Supervisor TI RS

1505 DAS07 D | Coordenador de Emergéncia IlI 702 DAI06 D | Chefe de Servigo

1103 DAS07 D | Coordenador de Nucleo 1508 DAI06 D | Coordenador de Operagoes V
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1102 DAI06 A | Assistente Administrativo 97082 99134 72399 87298 87592 42619 82311 48887
1536 DAI06 A | Assistente Técnico 3 RS 97329 100194 72400 87299 78443 42617 82322 40136
1326 DAIO6 A | Assistente Técnico Il 97332 87822 95370 87301 78444 42615 82326 82637
755 DAI06 A | Supervisor de Projeto Il 97330 87823 95371 96337 87739 42613 82335 40183
1493 DAI06 A | Assistente 2 RS 97311 87831 95372 99586 83407 42611 82334 48891
1310 DAIO6 A | Supervisor Executivo IV 97334 98896 87019 82251 83427 98331 82339 40253
1537 DAI06 A | Técnico de Informatica Il 84201 98892 95366 85678 83443 98323 86337 40318
800 DAI05 D |[Chefe Il 97295 98850 95367 98310 87652 39389 86338 82641
801 DAIO5 D | Chefe de Segao 97293 81492 86990 84835 87727 86670 86339 76578
1337 DAIO5 D | Gerente de Processo V 97294 98893 95363 98311 83526 39388 86336 76574
1526 DAIO5 A | Assistente Técnico 5 RS 82755 98060 95364 72667 87731 39384 86016 99479
1324 DAI05 A | Assistente Técnico IV 82833 3254 95385 72626 98749 39376 86017 99478
1524 DAIO5 A | Assistente VRS 82823 67677 95388 72675 98750 80091 86018 78186
850 DAIO5 A | Auxiliar de Chefia | 82812 98341 98807 82240 83538 79970 86019 78190
853 DAIO5 A | Secretario 82817 98340 97380 85480 83543 79963 82102 83583
1512 DAIO5 A | Assistente 3 RS 82797 84667 98805 82234 86535 98321 82103 83584
958 DAIO4 D | Chefe de Turma 82832 97113 98806 82242 86536 98322 82101 83585
900 DAIO4 D |Chefelll 82819 99088 99430 88456 87586 80048 86547 78188
1499 DAIO4 D | Supervisor Clinico RS 82825 72137 99431 81907 87619 98325 82097 78191
1533 DAIO4 D | Supervisor de Atividades Il 82811 98342 99432 81955 87631 39353 82090 83589
1516 DAI04 A | Assistente 4 RS 82777 84091 99433 81925 87630 79099 82091 83590
1250 DAIO4 A | Assistente IV 82759 84092 100183 81926 87635 39391 82092 83591
950 DAIO4 A | Auxiliar de Chefia Il 82773 3377 100184 81924 87636 79988 83760 83592
1319 DAIO4 A | Subchefe 82767 19738 100185 81929 87761 98324 81290 83593
992 DAIOA A | Assistente de Lazer 82763 86321 100186 81930 98771 79987 94997 78189
1501 DAIO4 A | Secretario de Empresa IV 82779 86322 100187 81865 98772 85238 81532 77899
82751 3421 95022 95264 98764 85239 81512 35263
ANEXO IV 82790 3465 83128 95263 98765 95596 96921 77898
EXCLUIDOS 82802 23531 83165 95262 98169 95597 98909 50527
99876 82851 96312 98974 98320 95886 79885 97533 82831 41598 83166 82215 98828 79912 98908 50520
96076 82855 98077 99991 96092 79249 79886 81260 82839 23534 98112 82216 98161 79922 81341 95083
96077 82859 76664 83035 84327 98344 35322 87092 82843 84133 98114 82217 95902 79930 97527 95081
96078 82863 98079 49404 84328 98145 49481 85523 82847 87289 29311
96079 82867 98078 83039 84326 96048 39401 81254
96080 82871 84132 83092 84321 95895 98326 81366 ANEXO V
96081 82875 51214 98976 83605 82417 98327 84472 INCLUIDOS
96082 82879 70612 20412 83604 96058 87196 81365 100375 100607 100528 100457 100556 100226 100945 101051
96083 82883 99768 49420 75920 96063 87197 81400 100386 100608 100519 100458 100558 100217 100946 101052
06878 82887 72108 85644 82154 08332 80056 82954 100387 100602 100517 100459 100559 100216 100947 101053
98338 82891 86375 29433 82161 99178 87195 83317 100388 100603 100518 100454 100593 100218 100948 101054
87861 52899 86376 10434 77216 99158 80113 83660 100389 100600 100470 100455 100541 100219 100949 101055
08334 82903 73899 83733 77621 99159 86167 83661 100390 100601 100469 100419 100540 100220 100950 101075
98335 82907 74057 83735 82160 83273 79073 83322 100391 100604 100475 100418 100552 100221 100951 100851
87855 82911 76862 29192 82159 83274 79074 83323 100392 100643 100523 100417 100553 100222 100952 100852
87854 82915 97115 29193 82158 83278 79076 83325 100393 100644 100521 100416 100585 100223 100953 100853
96195 82919 84110 49189 82709 98346 79081 83326 100374 100664 100522 100415 100586 100224 100954 100854
87879 82923 84258 49190 87759 82048 79082 83328 100401 100668 100467 100414 100562 100225 100955 100855
87880 82927 84260 29191 83561 77790 79083 83329 100376 100645 100468 100413 100560 100238 100956 100856
87881 82931 87089 29469 83562 99741 80099 83350 100397 100406 100515 100412 100561 100237 100957 100857
87882 82935 87090 70774 83563 98225 80101 99416 100398 100404 100516 100411 100569 100231 100958 100858
87883 82941 88320 83718 87605 08347 79878 99409 100396 100405 100514 100410 100570 100232 100959 100859
88345 82942 97112 83719 83556 99739 79879 99414 100394 100407 100499 100409 100564 100235 100960 100860
96294 82943 98058 85647 83558 82041 79904 99415 100395 100462 100493 100420 100565 100236 100961 100861
97843 82944 96322 83161 5125 81998 95593 99813 100377 100464 100494 100460 100566 100233 100962 100862
97762 83790 96330 83754 5345 100169 95594 00814 100378 100463 100495 100438 100567 100234 100963 100863
99473 83786 99953 96334 5751 98233 75873 99417 100379 100465 100496 100441 100568 100229 100964 100864
08944 84003 79627 96333 6116 99743 98333 99418 100380 100466 100497 100408 100535 100230 100965 100865
97031 84460 98339 83118 6587 09734 95125 99412 100381 100742 100498 100451 100536 100227 100966 100866
97281 85269 14890 83162 6947 98328 99243 99421 100382 100718 100503 100432 100537 100228 100967 100867
97282 85273 29168 98316 7219 98329 95117 99413 100383 100717 100500 100433 100533 100242 100968 100868
97945 85277 85157 98994 7601 98330 95115 99811 100384 100713 100501 100449 100534 100241 100969 100869
48940 85281 85158 83120 8118 34726 82346 97367 100385 100707 100502 100450 100538 100239 100970 100870
70381 85600 100061 83121 8490 87199 82347 96896 100691 100706 100510 100447 100539 100240 100971 100871
85996 85604 87006 83163 38341 87200 98312 96894 100690 100740 100508 100448 100542 100245 100972 100872
97331 85608 87022 83125 45424 79992 98313 97276 100689 100741 100509 100453 100591 100244 100973 100873
97990 85612 98031 83134 83456 79993 82344 3748 100685 100724 100504 100436 100592 100243 100974 100874
98236 85616 85152 83716 83460 42628 82345 34234 100686 100725 100505 100430 100589 100246 100975 100875
99963 96971 87025 85645 83454 42627 84202 13830 100687 100722 100506 100427 100590 100248 100976 100876
97895 97005 24938 98977 83434 42625 85679 40268 100677 100723 100507 100439 100587 100247 100977 100877
84415 97285 87021 83742 83435 42623 82343 40294 100678 100736 100489 100442 100588 100249 100978 100878
97278 97757 87033 83745 83577 42621 98028 40296 100679 100733 100512 100443 100531 100250 100979 100879
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100681 100734 100513 100444 100554 100251 100980 100880 ANEXO VI

100669 | 100735 | 100511 | 100445 | 100545 | 100252 | 100981 | 100881 DE PARA DE PARA DE PARA DE PARA
100670 | 100732 | 100478 | 100446 | 100546 | 100253 | 100982 | 100882 99876 | 100375 | 87289 | 100714 | 82217 | 100299 | 79885 | 100533
100671 100731 100479 100434 100547 100254 100983 100883 96076 100386 96312 100737 98320 100300 79886 100534
100672 100726 100480 100435 100548 100255 100984 100884 96077 100387 98077 100712 96092 100296 35322 100538
100675 | 100727 | 100477 | 100423 | 100549 | 100256 | 100985 | 100885 96078 | 100388 | 76664 | 100705 | 84327 | 100291 | 49481 100539
100676 | 100728 | 100524 | 100424 | 100550 | 100273 | 100986 | 100886 96079 | 100389 | 98079 | 100708 | 84328 | 100292 | 39401 100542
100673 100715 100483 100437 100529 100272 100987 100887 96080 100390 98078 100709 84326 100290 98326 100591
100674 100714 100484 100440 100530 100271 100988 100888 96081 100391 84132 100716 84321 100285 98327 100592
100682 | 100737 | 100482 | 100428 | 100543 | 100270 | 100989 | 100889 96082 | 100392 | 51214 | 100710 | 83605 | 100295 | 87196 | 100589
100680 | 100712 | 100485 | 100429 | 100544 | 100269 | 100990 | 100890 96083 | 100393 | 70612 | 100711 83604 | 100294 | 87197 | 100590
100683 100705 100486 100431 100551 100258 100991 100891 96878 100374 99768 100704 75920 100284 80056 100587
100684 100708 100487 100425 100581 100259 100992 100892 98338 100401 72108 100720 82154 100289 87195 100588
100688 | 100709 | 100488 | 100426 | 100582 | 100260 | 100993 | 100893 87861 100376 | 86375 | 100702 | 82161 100288 | 80113 | 100531
100667 100716 100471 100421 100334 100261 100994 100894 98334 100397 86376 100703 77216 100286 86167 100554
100665 100710 100490 100422 100335 100257 100995 100895 98335 100398 73899 100730 77621 100287 79073 100545
100666 100711 100491 100312 100339 100262 100996 100896 87855 100396 74057 100721 82160 100283 79074 100546
100620 | 100704 | 100492 | 100313 | 100338 | 100263 | 100997 | 100897 67854 | 100394 | 76862 | 100719 | 82159 | 100282 | 79076 | 100547
100610 100720 100520 100311 100337 100264 100998 100898 96195 100395 97115 100729 82158 100281 79081 100548
100611 100702 100476 100310 100336 100265 100999 100899 87879 100377 84110 100739 82709 100293 79082 100549
100621 100703 100472 100304 100360 100266 101000 100900 87880 100378 84258 100692 87759 100461 79083 100550
100612 | 100730 | 100473 | 100309 | 100361 | 100267 | 101001 | 100801 678681 100379 | 84260 | 100693 | 83561 100456 | 80099 | 100529
100616 100721 100474 100306 100362 100268 101002 100802 87882 100380 87089 100695 83562 100457 80101 100530
100617 100719 100481 100302 100363 100278 101003 100803 87883 100381 87090 100696 83563 100458 79878 100543
100615 100729 100775 100303 100356 100276 101004 100804 88345 100382 88320 100697 87605 100459 79879 100544
100618 | 100739 | 100786 | 100305 | 100357 | 100277 | 101005 | 100805 96204 | 100383 | o712 100698 | 83556 | 100454 | 79904 | 100551
100619 100692 100787 100301 100358 100275 101006 100806 97843 100384 98058 100699 83558 100455 95593 100581
100622 100693 100788 100308 100359 100274 101007 100807 97762 100385 96322 100700 5125 100419 95594 100582
100627 100695 100781 100307 100355 100280 101008 100808 99473 100691 96330 100701 5345 100418 75873 100334
100623 | 100696 | 100783 | 100320 | 100342 | 100279 | 101009 | 100809 96944 | 100690 | 99953 | 100738 5751 100417 | 98333 | 100335
100624 100697 100782 100314 100343 100904 101010 100810 97031 100689 79627 100773 6116 100416 95125 100339
100625 100698 100779 100315 100344 100905 101011 100811 97281 100685 98339 100774 6587 100415 90243 100338
100626 100699 100784 100316 100341 100906 101012 100812 97282 100686 14890 100771 6947 100414 95117 100337
100628 | 100700 | 100785 | 100317 | 100349 | 100907 | 101013 | 100813 97945 | 100687 | 29168 | 100772 7219 100413 | 95115 | 100336
100630 100701 100776 100318 100348 100908 101014 100814 48940 100677 85157 100768 7601 100412 82346 100360
100633 100738 100777 100319 100354 100909 101015 100815 70381 100678 85158 100769 8118 100411 Ll 100361
100632 100773 100778 100333 100345 100910 101016 100816 85996 100679 100061 100761 8490 100410 98312 100362
100631 | 100774 | 100780 | 100332 | 100346 | 100911 | 101017 | 100817 97331 100681 87006 100760 | 38341 100409 | 98313 100363
100638 100771 100799 100326 100347 100912 101018 100818 97990 100669 87022 100756 45424 100420 82344 100356
100637 100772 100798 100323 100340 100913 101019 100819 98236 100670 98031 100757 83456 100460 82345 100357
100636 100768 100795 100328 100350 100914 101020 100820 99963 100671 85152 100770 83460 100438 84202 100358
100641 | 100769 | 100796 | 100329 | 100351 | 100915 | 101021 | 100821 97895 100672 | 87025 100755 | 83454 100441 85679 100359
100642 100761 100794 100330 100352 100916 101022 100822 84415 100675 24938 100751 83434 100408 82343 100355
100646 100760 100792 100327 100353 100917 101023 100823 97278 100676 87021 100750 83435 100451 96028 100342
100639 100756 100793 100325 100370 100918 101024 100824 97082 100673 87033 100758 83577 100432 82311 100343
100640 | 100757 | 100797 | 100324 | 100371 | 100919 | 101025 | 100825 97329 | 100674 | 72399 | 100766 | 87592 | 100433 | 82322 | 100344
100649 | 100770 | 100791 100321 100369 | 100920 | 101026 | 100826 97332 100682 72400 100767 78443 100449 82326 100341
100647 100755 100790 100322 100800 100921 101027 100827 97330 100680 95370 100752 78444 100450 82335 100349
100648 100751 100789 100331 100368 100922 101028 100828 o731 100683 95371 100753 87739 100447 82334 100348
100634 100750 100297 100597 100365 100923 101029 100829 97334 100684 95372 100754 83407 100448 82339 100354
100635 100758 100298 100598 100364 100924 101030 100830 84201 100688 87019 100759 83427 100453 86337 100345
100651 100766 100299 100599 100366 100925 101031 100831 97295 100667 95366 100764 83443 100436 86338 100346
100652 100767 100300 100596 100367 100926 101032 100832 97293 100665 95367 100765 87652 100430 86339 100347
100653 100752 100296 100594 100372 100927 101033 100833 97294 100666 86990 100749 87727 100427 86336 100340
100654 100753 100291 100595 100201 100928 101034 100834 82755 100620 95363 100762 83526 100439 86016 100350
100655 100754 100292 100583 100200 100929 101035 100835 82833 100610 95364 100763 87731 100442 86017 100351
100656 100759 100290 100584 100199 100930 101036 100836 82823 100611 95385 100743 98749 100443 86018 100352
100657 100764 100285 100580 100203 100931 101037 100837 82812 100621 95388 100748 98750 100444 86019 100353
100658 100765 100295 100579 100204 100932 101038 100838 82817 100612 08807 100747 83538 100445 82102 100370
100629 100749 100294 100578 100202 100933 101039 100839 82797 100616 97380 100744 83543 100446 82103 100371
100659 100762 100284 100577 100206 100934 101040 100840 82832 100617 08805 100745 86535 100434 82101 100369
100660 100763 100289 100576 100205 100935 101041 100841 82819 100615 98806 100746 86536 100435 86547 100800
100661 100743 100288 100575 100207 100936 101042 100842 82825 100618 99430 100525 87586 100423 82097 100368
100662 100748 100286 100574 100211 100937 101043 100843 82811 100619 99431 100526 87619 100424 82090 100365
100663 100747 100287 100573 100208 100938 101044 100844 82777 100622 99432 100527 87631 100437 82091 100364
100614 100744 100283 100572 100209 100939 101045 100845 82759 100627 99433 100528 87630 100440 82092 100366
100613 100745 100282 100571 100210 100940 101046 100846 82773 100623 100183 100519 87635 100428 83760 100367
100650 100746 100281 100532 100214 100941 101047 100847 82767 100624 100184 100517 87636 100429 81290 100372
100609 100525 100293 100555 100215 100942 101048 100848 82763 100625 100185 100518 87761 100431 94997 100201
100605 100526 100461 100557 100213 100943 101049 100849 82779 100626 100186 100470 98771 100425 81532 100200
100606 100527 100456 100563 100212 100944 101050 100850 82751 100628 100187 100469 98772 100426 81512 100199
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82790 100630 95022 100475 98764 100421 96921 100203 3377 100736 81926 100796 79988 100569 83593 100267
82802 100633 83128 100523 98765 100422 98909 100204 19738 100733 81924 100794 98324 100570 78189 100268
82831 100632 83165 100521 98169 100312 98908 100202 86321 100734 81929 100792 79987 100564 77899 100278
82839 100631 83166 100522 98828 100313 81341 100206 86322 100735 81930 100793 85238 100565 35263 100276
82843 100638 98112 100467 98161 100311 97527 100205 3421 100732 81865 100797 85239 100566 77898 100277
82847 100637 98114 100468 95902 100310 97533 100207 3465 100731 95264 100791 95596 100567 50527 100275
82851 100636 49311 100515 95886 100304 81260 100211 23531 100726 95263 100790 95597 100568 50520 100274
82855 100641 98974 100516 79249 100309 87092 100208 41598 100727 95262 100789 79912 100535 95083 100280
82859 100642 99991 100514 98344 100306 85523 100209 23534 100728 82215 100297 79922 100536 95081 100279
82863 100646 83035 100499 98145 100302 81254 100210 84133 100715 82216 100298 79930 100537
82867 100639 49404 100493 96048 100303 81366 100214
o
82671 100640 83039 100494 95895 100305 84472 100215 DECRETO RIO N° 53911 DE 31 DE JANEIRO DE 2024
82875 100649 83092 100495 82417 100301 81365 100213 Dispée sobre as competéncias da Empresa Municipal de
82879 100647 98976 100496 96058 100308 81400 100212 Informatica S.A. - IPLANRIO.
82883 100648 49412 100497 96063 100307 82954 100226 o )
82887 100634 29420 100498 98332 100320 83317 100217 O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuigées legais, e
82891 100635 85644 100503 99178 100314 83660 100216 DECRETA:
82899 100651 49433 100500 99158 100315 83661 100218 Art.1° Ficam consolidadas as competéncias da Empresa Municipal de Informética S.A. - IPLANRIO, cédigo 1153,
82903 100652 | 49434 100501 99159 100316 | 83322 100219 conforme o Anexo que acompanha o presente Afo.
82907 100653 83733 100502 83273 100317 83323 100220 Art.2° As alteragdes organizacionais realizadas no presente Ato serdo disponibilizadas para visualizagéo publica
82911 100654 83735 100510 83274 100318 83325 100221 através do enderego eletrénico https://sici.rio.rj.gov.br, apés sua homologacao.
82915 100655 49192 100508 83278 100319 83326 100222 .
Art.3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
62919 100656 49193 100509 98346 100333 83528 100223 Rio de Janeiro, 31 de janeiro de 2024; 459° ano da fundagéo da Cidade.
82923 100657 49189 100504 82048 100332 83329 100224 EDUARDO PAES
82927 100658 49190 100505 77790 100326 83350 100225
82931 100629 49191 100506 99741 100323 99416 100238 COM;\E‘EESCIAS
82935 100659 49469 100507 98225 100328 99409 100237
82941 100660 70774 100489 98347 100329 99414 100231 001153 IPLANRIO Empresa Municipal de Informatica S.A.
82942 100661 83718 100512 99739 100330 99415 100232
82943 100662 83719 100513 82041 100327 99813 100235 . I?Ignejar_, implarlltlar, gerenciar e integra}llr 0s recursos de tecnqlogja da informagéo, necessarios a gestdo da Ad-
ministragdo Municipal, conforme as politicas instituidas pelos 6rgaos competentes;
82944 100663 85647 100511 81998 100325 99814 100236 « armazenar e manter dados brutos, elementares e as informagdes derivadas;
83790 100614 83161 100478 100169 100324 99417 100233 « administrar o centro de dados e a rede de comunicagdo de dados da Prefeitura;
83786 100613 83754 100479 98233 100321 99418 100234 « coordenar o desenvolvimento de solugdes corporativas, que suportem os processos de gestdo do Municipio;
84003 100650 96334 100480 99743 100322 99412 100229 « administrar os recursos de telecomunicagdes necessarios ao backbone corporativo municipal.
84460 100609 96333 100477 99734 100331 99421 100230 015456 IPLANRIO/AGE Assembleia Geral
85269 100605 83118 100524 98328 100597 99413 100227 .
85273 100606 83162 100483 98329 100598 99811 100228 + Aprovar e alterar o Estatuto Social da Empresa; .
« eleger e destituir, a qualquer tempo, os membros dos Conselhos de Administragéo e Fiscal da Empresa;
85277 100607 98316 100484 98330 100599 97367 100242 * tomar, anualmente, as contas dos administradores e deliberar sobre as demonstragées financeiras por eles
85281 100608 98994 100482 34726 100596 96896 100241 apresentadas;
85600 100602 83120 100485 87199 100594 96894 100239 + autorizar a emisséo de debéntures;
85604 100603 83121 100486 87200 100595 97276 100240 + suspender o exercicio dos direitos de acionistas; N .
« deliberar sobre a avaliagéo de bens com que o acionista concorre para a formagéo do capital social;
85608 100600 83163 100487 79992 100583 3748 100245 « deliberar sobre a transformagéo, fusao, incorporagéo e cisdo da Empresa, sua dissolugéo e liquidagao;
85612 100601 83125 100488 79993 100584 34234 100244 * eleger e destituir liquidantes e julgar-lhes as contas;
85616 100604 83134 100471 42628 100580 13830 100243 « deliberar sobre a_de;tina(;éo d(z lucro Iit::gi@oddo exe_{cll’cio e (liistribuit;éo de dividendos;
96971 100643 83716 100490 42627 100579 40268 100246 aprovara corregao da expressao monetaria do capital social.
97005 100644 85645 100491 42625 100578 40294 100248 015431 IPLANRIO/CAD Conselho de Administragao
97285 100664 98977 100492 42623 100577 40296 100247 . ) _ . .
97757 100668 83742 100520 42621 100576 48887 100249 * Fixar a orientagdo geral dos negocios da Sociedade; A -
« eleger e destituir os Diretores da Sociedade e fixar-lhes as atribuigdes observando o que a respeito dispuser
99134 100645 83745 100476 42619 100575 40136 100250 o Estatuto:
100194 100406 87298 100472 42617 100574 82637 100251 « fiscalizar a gestao dos Diretores examinando, a qualquer tempo, os livros e papéis da Sociedade, bem como so-
87822 100404 87299 100473 42615 100573 40183 100252 licitar informaﬁées sg:ar.e %ontralatos ceJel?eros ouem lviats de celebragdo e gltjaisquenr o1u:;;o; alLos.; © 6,404 do 15
« convocar a Assembleia Geral quando julgar conveniente ou no caso previsto no art. a Lei n° 6. e
87823 100405 87301 100474 42613 100572 48891 100253 de dezembro de 1976;
87831 100407 96337 100481 42611 100571 40253 100254 « manifestar-se sobre o relatério da administragéo e as contas da Diretoria;
98896 100462 99586 100775 98331 100532 40318 100255 « deliberar sobre a emissédo de acdes ou de bonus de subscrigdo;
98892 100464 82051 100786 98323 100555 82641 100256  autorizar a alienagéo ou onera(;?o de bens ?méveis e a concessédo de aval, endosso, fianga ou quaisquer outros
atos de favor ou estranhos ao objeto da Sociedade;
98850 100463 85678 100787 39389 100557 76578 100273 » escolher e destituir os auditores independentes, se houver.
81492 100465 98310 100788 86670 100563 76574 100272
98893 100466 84835 100781 39388 100556 99479 100271 015432 IPLANRIO/COF  Conselho Fiscal
98060 100742 98311 100783 39384 100558 99478 100270 « Fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;
3254 100718 72667 100782 39376 100559 78186 100269 « opinar sobre o relatério anual da administragéo, fazendo constar do seu parecer as informagdes complemen-
67677 100717 72626 100779 80091 100593 78190 100258 tares, que julgar necessarias ou Uteis a deliberagéo da Assembleia Geral;
98341 100713 72675 100784 79970 100541 83583 100259  opinar sobre as propostas dos 6rgéos da administragéo, a serem submetidas a Assembleia Geral, relativas a
modificagdo do capital social, emissao de debéntures ou bonus de subscrigéo, planos de investimentos ou orga-
98340 100707 82240 100785 79963 100540 83584 100260 mentos de capital, distribuicdo de dividendos, transformagao, incorporagéo, fuséo ou cisao;
84667 100706 85480 100776 98321 100552 83585 100261 « denunciar aos 6rgaos de administragéo e, se estes ndo tomarem as providéncias necessarias para a prote¢ao
97113 100740 82234 100777 98322 100553 78188 100257 dos interesses da Empresa, a Assembleia Geral os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, sugerindo provi-
99088 100741 82242 100778 80048 100585 78191 100262 déncias Uteis & Empresa; L - N ) N
« convocar a Assembleia Geral ordinaria, caso os érgéos da administragéo retardarem por mais de um més essa
72137 100724 88456 100780 98325 100586 83589 100263 convocagio, e a extraordinaria, sempre que ocorrerem motivos graves ou urgentes, incluindo, na agenda das As-
98342 100725 81907 100799 39353 100562 83590 100264 sembleias, as matérias que considerarem necessarias;
84091 100722 81955 100798 79099 100560 83591 100265 « analisar os balancetes e demais demonstragdes financeiras elaboradas, periodicamente, pela Empresa;
« solicitar, a pedido de qualquer um dos seus membros, aos érgéos de administragéo, esclarecimentos ou infor-
84092 100723 81925 100795 39391 100561 83592 100266 magdes, assim como a elaboragéo de demonstragdes financeiras ou contabeis especiais;
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« solicitar, da auditoria interna, os esclarecimentos ou informagdes que julgar necessarios a apuragédo de fatos
especificos;

« ser, obrigatoriamente, ouvido antes da deliberagdo sobre o aumento do capital social, nos casos de corregédo da
expressdo monetaria dos bens, emissao de agdes ou de inexisténcia de autorizagéo de aumento de capital ou
estar a mesma em decurso de prazo vencido.

015458 IPLANRIO/DIR Diretoria

* Exercer os poderes e as competéncias que a Lei e o Estatuto da Empresa lhe conferem para a administragao
geral e a gestao de atividades da Empresa;

« propor ao Conselho de Administragédo, através do Diretor Presidente, as politicas, diretrizes, planos, programas
e orcamentos da IPLANRIO, bem como, suas alteracées;

« propor ao Conselho de Administragéo, através do Diretor Presidente, a organizagéo geral da Empresa, a fim de
dota-la de estrutura adequada a consecugdo dos seus objetivos sociais;

« propor ao Conselho de Administragéo, através do Diretor Presidente, os requerimentos, os quadros de pessoal,
os niveis salariais e as normas gerais para licitagdo e contratagdo, observada a legislagéo pertinente;

« aprovar as demonstragdes financeiras, que devam ser submetidas a Assembleia Geral, através do Conselho
de Administragao;

 propor ao Conselho de Administragéo, através do Diretor Presidente, a alienagdo de bens moveis e iméveis da
Empresa, a constituicdo de 6nus sobre tais bens, a realizagdo de operagdes de crédito e a pratica de atos que
importem em renuncia, transag@o ou compromisso arbitral;

« decidir sobre todos os assuntos que devam ser, por ela, submetidos ao Conselho de Administragéo, ouvido o
Conselho Fiscal, quando for o caso;

« deliberar sobre os assuntos que forem submetidos pelo Diretor Presidente, ou por intermédio deste, e pelos Di-
retores da Empresa;

* examinar os planos anuais de trabalho, programas gerais, proposta orgamentaria e programagao dos recursos;
« examinar e acompanhar a execugao orgamentaria e financeira da Empresa;

« analisar o relatério de atividades e prestagéo anual de contas, fornecendo informagdes para sua elaboragéo;

« aprovar os convénios, contratos, acérdaos e ajustes previstos pela Empresa;

« realizar reunides ordinarias, cada més, na sede da Empresa, em data e horario que previamente estabelecer e,
extraordindrias, sempre que os interesses sociais o exigirem, lavrando-se em ata de reunides, em livro proprio,
assinada pelos membros da Diretoria presentes.

015433 IPLANRIO/PRE Presidéncia

« Presidir, administrar, orientar, coordenar e controlar as atividades da Empresa, competindo-lhe sua represen-
tagéo ativa e passiva nos atos relativos ao seu desenvolvimento, de acordo com as diretrizes gerais do Con-
selho de Administragao;

« representar a Empresa, ativa ou passivamente em juizo ou fora dele, podendo designar procuradores ou man-
datérios;

« baixar os atos de gestdo necessarios a administragdo da Empresa, definindo politicas e diretrizes, em conso-
nancia com as metas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento;

« convocar e presidir, de acordo com as disposicdes legais pertinentes, as Assembleias Gerais e as reunides de
Diretoria, em nome do Conselho de Administragéo ou da Diretoria;

« aprovar atos referentes a administracéo de pessoal da Empresa;

« representar a IPLANRIO, nacionalmente e internacionalmente, com a finalidade de divulgar e promover seus
servigos e objetivos;

« enviar ao Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro, nos prazos fixados por lei, as contas da Empresa,
relativas a cada exercicio financeiro;

« ratificar as dispensas e inexigibilidades de licitagéo, preliminarmente, aprovadas por outro membro da Diretoria;
« exercer as competéncias ndo previstas no Estatuto que lhe forem fixadas ou delegadas pelo Conselho de Ad-
ministragao;

* aprovar:

* 0 Plano Anual de Trabalho;

* a Proposta de Orgamento Anual e eventuais reformulagdes;

« os relatorios de atividades, boletins, balancetes, balancos e demais demonstrativos da Empresa;

« relatérios anuais de prestagédo de contas;

« propostas de aquisi¢éo, alienagéo ou gravame de bens iméveis da Empresa, por autorizagéo do Conselho de
Administragéo;

« ordenar despesas e firmar acordos, convénios, contratos, ajustes e protocolos.

015436 IPLANRIO/PRE/CJU Consultoria Juridica

* Assessorar a Empresa sobre assuntos de natureza juridica, de acordo com as diretrizes emanadas pela Procu-
radoria Geral do Municipio do Rio de Janeiro, Orgao Central do Sistema Juridico Municipal;

« elaborar trabalhos e emitir pareceres juridicos de interesse da Empresa;

« elaborar e examinar os termos de obrigagdes, peticdes, contratos, convénios, ajustes, protocolos e acordos a
serem firmados pela Empresa ou em seu nome, observando as Minutas Padronizadas aprovadas pela Procura-
doria Geral do Municipio e demais legislagdes vigentes;

* monitorar os prazos das Sindicancias instauradas, e pronunciar-se quanto aos seus resultados;

« apreciar e colaborar na elaboracgéo de anteprojetos de Leis, Decretos e demais atos normativos, com relagao
a sua area de atuag&o;

« elaborar minutas de informacées, a serem prestadas em mandados de seguranca, relacionados & Empresa,
com posterior encaminhamento a Procuradoria Geral do Municipio do Rio de Janeiro, na forma da legislagéo vi-
gente;

« defender em juizo, ou fora dele, os direitos e interesses da Empresa;

« acompanhar o andamento de demandas juridicas de qualquer natureza em que a Empresa seja parte ou tenha
interesse.

042445 IPLANRIO/PRE/ATGI Assessoria Técnica de Gestao Institucional e Estratégica

* Assessorar a Empresa em assuntos de natureza estratégica, para atendimento as diretrizes emanadas pelo
Orgao Gestor do Sistema Municipal de Informatica;

« Implementar a Politica de Gestao Institucional no @mbito da Empresa, de acordo com as diretrizes emanadas
pelo Orgéo Gestor do Subsistema Municipal de Gestao Institucional;

« proceder a articulagéo estratégica de assuntos institucionais especificos, determinados pelo Diretor Presidente;
« elaborar o plano estratégico e o planejamento tatico da IPLANRIO, consolidando e integrando os planos de
acgdo das diferentes dreas da Empresa, em consonancia com o Planejamento Estratégico Municipal;

« formular e implementar estratégias e mecanismos de integragdo, desenvolvimento e fortalecimento institu-
cional;

« acompanhar a elaboragéo e a consolidagéo dos planos e programas anuais e plurianuais da Empresa;

« coordenar e supervisionar a sistematizagéo, padronizagédo e implantagéo de técnicas e ferramentas de gestéao
e de diagndstico organizacional;

* submeter aos 6rgaos técnicos do Subsistema demandas por racionalizagdo de processos ou alteragdes es-
truturais;

« assessorar, tecnicamente, o Titular da Empresa nas agdes de Gestéo Institucional;

« elaborar trabalhos e emitir pareceres de interesse da Empresa, em sua area de atuagéo;

« integrar as agdes de planejamento, elaboragéo e implementacao de metodologia de diagndstico organizacional,
em consonancia com o Orgéo Gestor do Subsistema Municipal de Gestéo Institucional;

« realizar estudos, pesquisas e projetos para o aperfeicoamento organizacional da Empresa;

« interagir com os demais 6rgéos da PCRJ, a fim de buscar alternativas e boas prética de gestdo para otimizar
os processos de trabalho na Empresa;

« participar de intercambio de experiéncias e informagées, com os demais agentes que compdem o Subsistema
Municipal de Gestéo Institucional e com Instituicdes de ensino e pesquisa na area de Administragao Publica;

« participar da analise prévia de todas as contratacdes, relativas a Gestéo Institucional, no ambito da Empresa.

048015 IPLANRIO/PRE/RCS Escritério de Riscos, Conformidade e Seguranga

* Propor politicas de Conformidade e Gerenciamento de Riscos para a empresa, as quais deverdo ser periodi-
camente revisadas e aprovadas pelo Conselho de Administragéo, e comunica-las a todo corpo funcional da Or-
ganizagao;

« verificar a aderéncia da estrutura organizacional e dos processos, produtos e servigos da empresa as leis, nor-
mativos, politicas e diretrizes internas e demais regulamentos aplicaveis;

« comunicar a Diretoria, aos Conselhos de Administragéo e Fiscal a ocorréncia de ato ou conduta em desacordo
com as normas aplicaveis a empresa;

« verificar a aplicagéo adequada do principio da segregagéo de fungdes, de forma que seja evitada a ocorréncia
de conflitos de interesse e fraudes;

« verificar o cumprimento da Conformidade e do gerenciamento de Riscos, bem como promover treinamentos pe-
riodicos aos empregados e dirigentes da empresa sobre o tema;

« coordenar os processos de identificag@o, classificagao e avaliagédo dos riscos a que esta sujeita a empresa;

« coordenar a elaboragéo e monitorar os planos de ag&o para mitigagéo dos riscos identificados, verificando con-
tinuamente a adequagéo e a eficacia da gestao de riscos;

« estabelecer planos de contingéncia para os principais processos de trabalho da organizagao;

« elaborar relatérios periddicos de suas atividades, submetendo-os a Diretoria, aos Conselhos de Administragao
e Fiscal;

« disseminar a importancia da Conformidade e do Gerenciamento de Riscos bem como a responsabilidade de
cada area da empresa nestes aspectos;

« Propor, elaborar e coordenar a implantagéo do Programa da Seguranga da Informagéo e Privacidade;

« propor e acompanhar os planos de agdo de conformidade as politicas e normas de Seguranca da Informagao
e Privacidade;

« planejar, coordenar e executar, direta ou indiretamente, programas de conscientizagao em Seguranca da Infor-
magc&o e Privacidade;

« elaborar e submeter propostas de criagéo, revisdo ou atualizagao de politicas e normas de Seguranga da In-
formacéo e Privacidade;

« avaliar e coordenar o tratamento dos pontos detectados nos relatdrios de auditoria em sua area de atuagéo;

« elaborar trabalhos e emitir pareceres de interesse da Empresa em sua area de atuagéo.

015438 IPLANRIO/PRE/ACS Assessoria de Comunicagéo Social

« Atuar, de acordo com a orientagédo do Sistema de Comunicagdo Social, nas areas de divulgagéo interna e ex-
terna, intermediando os contatos com a imprensa escrita, falada e televisiva;

« atuar com programas e agoes relativas a comunicagdo social, relagées publicas e cerimonial, no ambito de
sua atuagéo;

« orientar a criagdo e execugao de material institucional, editorial e promocional da Empresa;

« colecionar as matérias da imprensa que digam respeito @ Empresa, bem como aquelas relativas a sua area
de atuagao;

* manter atualizadas as informagdes disponibilizadas na internet e intranet;

* manter arquivo fotogréfico das atividades e eventos realizados pela Empresa;

« divulgar as agdes da Empresa nos sitios institucionais da PCRJ, internos e externos, e em redes sociais.

015435 IPLANRIO/PRE/AUD Auditoria

« Criar condi¢bes para assegurar a eficiéncia do controle interno por parte da Auditoria Geral da Controladoria
Geral do Municipio, e do controle externo, exercido pelo Tribunal de Contas do Municipio;

« avaliar a gestao orgamentaria, financeira, contabil, patrimonial e operacional da Entidade e verificar a utilizagao
regular dos recursos, executando trabalhos de auditoria especificos, através da aplicagdo de Programas de Au-
ditoria respectivos;

« exercer o controle interno através de inspecoes, verificagdes e revisdes programadas, objetivando preservar o
patriménio da Entidade, bem como garantir a corregéo dos procedimentos praticados nas operagdes;

« apresentar sugestoes para o aprimoramento do Sistema de Controle Interno da Entidade;

« elaborar o Plano Anual de Trabalho de auditoria a ser aprovado pelo 6rgao central do Subsistema de Auditoria;
« informar a diregéo da Entidade e a Auditoria Geral da Controladoria Geral do Municipio, quaisquer irregulari-
dades apuradas nos trabalhos executados;

« oferecer subsidios ao Conselho Fiscal, na propor¢é@o dos exames de auditoria realizados;

« examinar, previamente, as prestagoes de contas da Entidade;

« acompanhar a implementagao das recomendagoes dos relatérios emitidos pela Auditoria Geral da Controla-
doria Geral do Municipio;

« cumprir as determinagdes constantes nos atos normativos elaborados pelo 6rgao central do Subsistema de
Auditoria;

« acompanhar o cumprimento das diligéncias baixadas pelo Tribunal de Contas do Municipio.

039567 IPLANRIO/PRE/OUV Ouvidoria

* Representar o cidad&o junto a instituigdo em que atua, como intermediario entre o demandante e a unidade
administrativa envolvida, em caso de necessidade de maior informagéo ou em situagées de conflito real ou po-
tencial;

« estabelecer parceria com os demais servidores, propondo a¢des de melhoria da qualidade dos servigos e pro-
dutos, estimulando a eficiéncia e a austeridade administrativa;

« monitorar o atendimento ou resposta as demandas referentes a seu Orgéo e cobrar resultados, informando ao
demandante;

Ano XXXVII « N2 218 « Rio de Janeiro ﬂ Quinta-feira, 01 de Fevereiro de 2024

Assinado Digitalmente por EMPRESA MUNICIPAL DE ARTES GRAFICAS S/A - 68.697.333/0001-55 Data: Quinta-feira, 1 de Fevereiro de 2024 as 5:28:47 Codigo de Autenticagio: 4bfcf391



D.O. /0

io Oficial do Municipio do Rio de Janeiro

« sugerir e apontar solugdes, em sua area de atuagéo, de modo a prevenir e solucionar conflitos;

« levar ao conhecimento do gestor do Org&o os eventuais descumprimentos das demandas;

« sugerir simplificag@o ou modificagdo de procedimentos, facilitando o acesso do cidaddo a Ouvidoria e agilizando
as respostas as solicitagdes;

 elaborar mensalmente relatério com dados estatisticos das demandas recebidas e respectivos andamentos;

« emitir anualmente relatérios gerenciais.

048016 IPLANRIO/PRE/VP Vice Presidéncia

* Assessorar o Presidente na direcéo, coordenagéo e gestéo estratégica da Empresa;

« assistir ao Presidente no desempenho de suas atribuiges e coordenagao da Empresa;

« promover a integragéo das Diretorias;

« participar da formulagao das politicas e diretrizes da Empresa, em articulagdo com as Diretorias;

« coordenar, em conjunto com a Presidéncia, a elaboragéo do planejamento global, com énfase nos projetos téc-
nicos especiais e de inovagao, acompanhar e avaliar sua execucgéo e propor medidas que assegurem a conse-
cugdo dos objetivos e metas estabelecidos;

« instituir, em conjunto com as Diretorias, planos, instrumentos e mecanismos capazes de assegurar interfaces e
processos para a constante inovagéo da gestdo e modernizagéo da Empresa;

« coordenar, em conjunto com a Diretoria de Administragdo e Financgas, a elaboragéo da proposta orgamentaria,
acompanhar sua efetivagéo e respectiva execugéo financeira;

» auxiliar e coordenar a elaboragéo do relatério de atividades e a prestacdo de contas anual da Empresa;

« cumprir e fazer cumprir as normas legais, estatutarias e regimentais da Empresa;

« atuar como Secretaria Executiva das Assembleias Gerais, das reuniées do Conselho de Administragéo, do Con-
selho Fiscal e da Diretoria.

052534 IPLANRIO/PRE/VP/NCN Nucleo de Gerenciamento de Contratos de Nuvem

« Gerir o uso e as despesas associados aos contratos de servicos em nuvem;

« propor e implantar controles que garantam a eficiéncia da despesa a luz das melhores praticas do emprego
dos servigos em nuvem;

« reportar os resultados aos titulares e demais setores cujas atividades se relacionem com o objeto de gestéo
da érea;

« elaborar e manter atualizado o catalogo de projetos em nuvem, definindo procedimentos para controle da
gestéo dos faturamentos e a gestao de identidades;

« garantir a transparéncia e a eficiéncia na gestéo dos servigos;

« contribuir para a maximizagdo do retorno sobre o investimento em nuvem.

042444 |PLANRIO/PRE/VP/EEGP Escritério E tivo e de Ger 1to de Projetos

* Assessorar a Empresa no gerenciamento de seu portifélio de programas e projetos;

« definir e manter a metodologia para gerenciamento de projetos, fiscalizagéo, revisdes e inspegdes técnicas;

« definir, implantar e administrar ferramentas de suporte ao gerenciamento de projetos;

« responder pelo suporte, treinamento e consultoria técnica, na utilizagdo da metodologia, ferramentas e me-
Ihores praticas em gerenciamento de projetos;

* monitorar e controlar o gerenciamento de projetos estratégicos sob o ponto de vista de escopo, prazo e riscos
envolvidos;

« difundir o conhecimento em gerenciamento de projetos na Empresa;

 apoiar o planejamento dos projetos estratégicos da Empresa;

« fornecer a Diretoria informagdes gerenciais consolidadas, sobre os projetos estratégicos, de forma a auxiliar
na tomada de decisdes;

« intervir, quando necessario, sob a orientagdo da Diretoria, nos projetos, sob seu acompanhamento, ao detectar
situagd@o que possa comprometer o sucesso dos mesmos;

« elaborar trabalhos e emitir pareceres de interesse da Empresa na area de gerenciamento de projetos;

« elaborar o relatério de gestdo anual da Empresa baseado nas informagées consolidadas fornecidas pelas di-
versas areas da organizagao;

« apoiar a elaboragao do Plano Estratégico da organizagao e participar da construgédo do plano estratégico da
PCRJ;

 apoiar as a¢des de gerenciamento de metas e resultados da empresa vinculados as metas da PCRJ;

* monitorar os resultados das metas estratégicas e operacionais da Empresa;

« orientar a construgéo, consolidar e publicar os indicadores de desempenho institucionais da Empresa;

 dar suporte e assisténcia ao expediente externo e interno do Gabinete da Presidéncia e as demais rotinas do
trabalho.

046889 IPLANRIO/PRE/VP/CTP Coordenadoria Técnica de Gestéo de Pessoas

« Coordenar, desenvolver e implementar projetos e processos de gestdo de Recursos Humanos, englobando ati-
vidades relacionadas & movimentagéo, registro, concessao de beneficios, folha de pagamento e politica de ad-
ministragao de pessoal da Empresa;

« coordenar o Programa de Controle Médico de Satude Ocupacional - PCMSO e o Programa de Prevengéo de
Riscos Ambientais - PPRA da Empresa;

« orientar a administragdo quanto a necessidade de adequagdes ao ambiente fisico da Empresa;

« coordenar a execugdo das atividades relativas ao recrutamento, a selegéo e ao treinamento de pessoal;

« participar da elaboragéo de planos de cargos e salarios;

« coordenar as rotinas administrativas relativas a estagios;

« adotar as providéncias necessarias ao cumprimento do Plano Anual de Capacitagdo da Empresa;

« coordenar as agdes do programa de avaliagdo de desempenho dos profissionais da Empresa, monitorando
seus resultados;

« coordenar as agdes do programa de qualidade de vida dos profissionais da Empresa, monitorando seus resul-
tados.

051714 IPLANRIO/PRE/VP/CTP/GAP Geréncia Administrativa de Pessoas

* Gerar e gerir a folha de pagamentos;

« gerenciar as atividades relativas aos controles de jornada;

 gerenciar a manutencéo de beneficios;

« controlar a concessao de férias, visando o cumprimento da legislagéo;

 garantir o cumprimento da legislagéo e entrega das obrigagoes acessorias;

« desenvolver relatdrios gerenciais, com vistas a auxiliar a tomada de deciséo;

« dar orientagéo e esclarecimentos com vistas ao pleno cumprimento da legislagéo trabalhista.

039580 IPLANRIO/PRE/DSI Diretoria de Sistemas

« Planejar, implementar, orientar, acompanhar, avaliar e validar as solugdes de software para a Prefeitura, obser-
vando os padrdes estabelecidos, e diretrizes gerais da Empresa;

« viabilizar solugdes de software para Prefeitura com base nas tecnologias disponiveis;

« responder pela manutengéo, atualizagdo e adequagao quanto as modificagdes estruturais dos sistemas em uso
na Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro, através das equipes de desenvolvimento de sistemas, assegurando
a administragao dos mesmos, segundo os padrdes de qualidade e prazos estabelecidos;

« responder pela administragdo de dados da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro visando a integragéo de
dados e zelando pela seguranca e fidelidade das informagdes;

« responder pela qualidade do software produzido para Prefeitura, quanto a qualidade do produto, o uso de pa-
droes estabelecidos, sua seguranga e desempenho;

« promover a integragéo de sistemas, buscando melhorias funcionais e propondo inovagdes a avaliagao técnica
e funcional dos mesmos;

« participar da elaborag&o de estudos de processos, realizados no &mbito do Poder Executivo Municipal, que pro-
ponham o tratamento da informagao e modelos de processos e dados;

« definir, orientar e gerir a aquisi¢do de solugdes de software para Prefeitura;

« definir, implantar, disseminar e gerir ferramentas que suportam o ciclo de vida dos sistemas (processos de de-
senvolvimento e manutengéo);

« Elaborar especificagoes técnicas de produtos e servicos em sua area de competéncia para que sejam anexados
aos Termos de Referéncia e Editais de interesse da Empresa.

« planejar e gerir as contratagdes conjuntas de Software, no sistema de registro de pregos, no ambito da Prefei-
tura da Cidade do Rio de Janeiro;

« prestar consultoria quanto as aquisicées pontuais de Software, no ambito da Prefeitura da Cidade do Rio de
Janeiro;

« propor e executar estudos de interesse dos 6rgaos, relativos a contratagdo de Softwares;

« propor a definicao, elaboragao, divulgagéo e implementagéo das politicas, diretrizes e normas relativas a con-
tratacdo de Software;

« propor o desenvolvimento e o treinamento dos servidores com referéncia a contratagéo de Software;

« propor e aperfeigoar mecanismos de avaliagéo dos resultados entregues pelas empresas contratadas;

« atuar como foro de debates e intercambio de experiéncias e melhores praticas relativas ao tema, além de pro-
piciar meios para que essas praticas sejam replicadas e disseminadas.

039575 IPLANRIO/PRE/DSI/GDS Geréncia de Desenvolvimento de Sistemas

* Gerenciar as atividades de desenvolvimento de novos projetos e sistemas, bem como as de atualizagéo, aper-
feicoamento e melhorias nos sistemas existentes, otimizando os recursos de tecnologia de informagéo;

« responder pelo desenvolvimento e codificagdo dos programas que irdo integrar os diversos sistemas dos novos
projetos pré- aprovados, bem como pelo desenvolvimento de funcionalidades e novos médulos para os sistemas
sob a sua administragéo;

« gerenciar os projetos de desenvolvimento de sistemas, desde a fase de codificagcéo a implantagao e efetiva uti-
lizagao, observando normas e prazos determinados.

« responder pelo desenvolvimento de componentes de software para a implementagéo de servigos de integragéao
de dados, no ambito da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro, subordinado as politicas, diretrizes e padrées
técnicos adotados pela Empresa;

* manter a metodologia de desenvolvimento de software - MDS da empresa atualizada, propondo mudancas para
torné-la mais aderente a realidade da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro;

* manter estudos de tecnologia e arquitetura para desenvolvimento de software, propondo e estabelecendo pa-
drdes a serem utilizados pelas equipes de desenvolvimento de sistemas;

« manter o Portal Corporativo da Prefeitura Municipal do Rio de Janeiro e estabelecer padrées de desenvolvi-
mento de Sites para os érgdos que compde a PCRJ.

042438 IPLANRIO/PRE/DSI/GQS Geréncia de Qualidade de Software

« Avaliar e fiscalizar o cumprimento dos padrées de qualidade previamente estabelecidos para o desenvolvimento
de Sistemas e programas no ambito da Empresa;

« contribuir na elaboragéo de uma metodologia de desenvolvimento de sistemas - MDS para a Empresa, aderente
as melhores praticas de mercado, mantendo sua atualizagdo, propondo mudangas para torna-la mais aderente
a realidade da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro;

« verificar a aderéncia dos novos projetos no uso da Metodologia de Desenvolvimento de Sistemas - MDS;

« dar suporte aos profissionais que utilizam a Metodologia de Desenvolvimento de Sistemas para aplicagéo da
mesma nos processos de trabalho.

039573 IPLANRIO/PRE/DSI/GAI Geréncia de Arquitetura e Integragédo

« Gerenciar a elaboragé@o e a manutengdo dos modelos conceituais, ldgicos e fisicos de Dados da Prefeitura da
Cidade do Rio de Janeiro;

« gerenciar as atividades de administracdo de dados e de bancos de dados, no ambito da atuagdo da Empresa;
« assessorar as equipes de desenvolvimento e manutencéo de sistemas nas agdes que envolvam acervos de
dados da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro;

« acompanhar a elaboragéo de estudos de processos, realizados no ambito da Prefeitura da Cidade do Rio de
Janeiro, que proponham o tratamento da informagao e modelos de processos e dados;

*acompanhar as atividades de planejamento de sistemas, orientando a compatibilizagéo do planejamento de sis-
temas com os modelos de dados, normatizando a utilizacdo dos dados no ambiente computacional.

039579 IPLANRIO/PRE/DOP Diretoria de Operagées

« Dirigir, estabelecer controles e aperfeigoar os servigos, prestados pela Empresa, inerentes a tecnologia da in-
formagao, incluindo as atividades de instalagédo e manutencao do parque de equipamentos de informatica, meios
de telecomunicacdes da rede de dados e aplicativos corporativos sob a responsabilidade da IPLANRIO, garan-
tindo o acesso aos sistemas departamentais e corporativos;

« administrar a infraestrutura fisica e de equipamentos, aplicativos, rede e equipe técnica do Centro de Dados da
IPLANRIO atendendo aos padrées de qualidade e prazos estabelecidos;

« elaborar, manter e melhorar a qualidade dos servigos de TIC através da aplicagéo das normas e padrdes perti-
nentes e dos acordos de niveis de servigos relacionados;

« elaborar, planejar, executar e controlar os servigos de entrada e de saida de dados, de criagéo e alteragao de
formulérios eletronicos, impressédo e acabamento dos produtos do site de impressao;

« expedicédo de material e produtos gerados no Centro de Dados da IPLANRIO, visando a disponibilizagéo dos
produtos aos seus destinatarios;
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« coordenar a execugao das atividades de planejamento de capacidade e de andlise de performance para os ser-
vigos a serem incorporados ao Centro de Dados da IPLANRIO;

« administrar e analisar a capacidade dos recursos do Centro de Dados da IPLANRIO e do ambiente computa-
cional da IPLANRIO subsidiando o planejamento de aquisi¢do de recursos para suprir o crescimento vegetativo
dos sistemas e servicos hospedados na IPLANRIO;

« coordenar a prestagédo de servigo de monitoragéo dos ambientes operacionais e de toda a rede de comunicagao
de dados do Centro de Dados da IPLANRIO, a fim de garantir a operacionalidade, disponibilidade e o adequado
funcionamento da infraestrutura tecnolégica, vinte quatro horas por dia, sete dias na semana;

« fornecer informagdes para subsidiar a elaboragédo e a construgdo de novos projetos, acompanhando e pres-
tando apoio as areas de planejamento e desenvolvimento de sistemas;

« responder pelos projetos e validagéo das instalages da Rede de Comunicagdo de Dados da PCRJ;

« elaborar especificagdes técnicas de produtos e servigos em sua area de competéncia para que sejam anexados
aos Termos de Referéncia e Editais de interesse da Empresa;

« estabelecer parcerias e convénios para expansao e sustentagdo da infraestrutura de rede prépria e ampliagao
da conectividade na cidade do Rio de Janeiro.

039572 IPLANRIO/PRE/DOP/GPR Geréncia de Produgao

« Gerenciar a elaboragéo do planejamento da execugéo de servigos no ambiente operacional do Centro de Dados
da IPLANRIO, criando e mantendo rotinas de produgéo, atendendo os padrées de qualidade e prazos estabe-
lecidos;

« monitorar a utilizagdo de métodos e técnicas padronizadas e alinhadas as melhores praticas para gerencia-
mento de servigos de TIC;

« analisar problemas na infraestrutura de TIC, de forma a minimizar os impactos adversos de incidentes e pro-
blemas no negdcio, causados por erros dentro de infraestrutura e prevenir a recorréncia relacionada a estes
erros;

« planejar as mudangas na infraestrutura de TIC do Centro de Dados da IPLANRIO, aumentando a produtividade
no tratamento das mudancas e reduzindo seus riscos e impactos mediante padronizagéo;

« elaborar e manter atualizado o catalogo de servigos de TIC da Diretoria de Operagdes, com suas caracteristicas
e detalhes de clientes e mantenedores;

« elaborar, manter e melhorar a qualidade dos servigos de TIC através de um ciclo continuo de acordos de niveis
de servigos, monitorando e divulgando os resultados dos mesmos;

« realizar a liberagdo de servigos no ambiente operacional do Centro de Dados da IPLANRIO, criando e man-
tendo rotinas de producgéo e atendendo os padrdes de qualidade e prazos estabelecidos;

* acompanhar a implantagéo dos diversos sistemas e servigos no Centro de Dados da Empresa;

« assegurar o cumprimento das normas e procedimentos para migracdo de ambiente de teste para ambiente de
produgao;

« elaborar a programacéo diaria e gerenciar a execugéo e o controle das atividades rotineiras de administragao
dos servigos de processamento de dados entendidos como execugéo de “jobs” e ordens de servigo;

« administrar o Centro de Dados da Empresa, garantindo a operacionalidade e o adequado funcionamento das
atividades técnicas de produgéo.

039570 IPLANRIO/PRE/DOP/GSA Geréncia de Suporte e Atendimento

* Responder pelo planejamento da area e do gerenciamento das atividades de instalagdo e manutengdo do
parque de equipamentos de informatica e aplicativos corporativos sob a responsabilidade da IPLANRIO, garan-
tindo o acesso aos sistemas corporativos e departamentais;

« administrar, manter e operar a Central de Solugdes, monitorar os atendimentos feitos pela empresa quanto a
prazo e qualidade e buscando melhor eficacia no atendimento operacional;

« gerenciar os contratos de prestagdo de servigos de garantia técnica e niveis de servigos de fornecedores de
microcomputadores e impressoras, adquiridos pela PCRJ cujo acompanhamento seja repassado a IPLANRIO;
« prestar suporte em primeiro nivel aos usuarios que utilizam o servigo de tecnologia da informagéo do IPLANRIO,
intervindo sempre que necessario para manter a eficiéncia dos servigos;

* monitorar os servidores e ativos de rede do Centro de Dados da IPLANRIO (Data Center) alertando quando da
indisponibilidade de servigos, a fim de garantir a operacionalidade, disponibilidade, e o adequado funcionamento
da infraestrutura tecnoldgica;

« administrar o Centro de Processamento de Dados da Empresa, garantindo a operacionalidade e o adequado
funcionamento das atividades técnicas de produgéo.

052533 IPLANRIO/PRE/DOP/GTE Geréncia de Telecomunicagdes

« Planejar e gerenciar a arquitetura de conectividade das redes WANs, MANs, LANs e WLANs da PCRJ;

« administrar, configurar e prestar suporte aos equipamentos de comunicagéo de dados das redes WANs, MANs,
LANs e WLANS a fim de fornecer o nivel de servico e disponibilidade adequada as redes de dados;

« gerenciar, administrar, planejar, incrementar a execugéo e o controle das atividades inerentes a projetos de
redes de dados e enlaces/circuitos de telecomunicagdes, consultoria para projetos especializados de TIC de-
mandados no ambiente da PCRJ;

« conceber e implementar procedimentos eficientes para a fiscalizagao de servigos de instalagdo de cabeamento
estruturado para rede de dados e servigos de circuitos de dados;

« implantar, administrar e manter os padrdes e politicas corporativas com foco na seguranca operacional de sis-
temas de conectividade e controle de acesso, e de sistemas de vigilancia patrimonial do Centro de Dados da
IPLANRIO;

« emitir documentos de Analise de Vulnerabilidades de Redes, Sistemas WEB e Analise de Riscos;

* prestar suporte aos equipamentos: servidores, rede e aos utilitarios basicos hospedados no Centro de Dados da
IPLANRIO, intervindo sempre que necessario para manter a disponibilidade dos sistemas e servigos;
 pesquisar e planejar a implantag&o de novas solugdes de conectividade;

« planejar e gerir a infraestrutura de conectividade no dmbito da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro;

« projetar o versionamento dos 10S dos equipamentos ativos de redes entendidos como avaliagédo de impactos,
testes e instalagéo de novas versdes que garantam seguranga e performance das redes de dados;

« apoiar a elaboragéo e construgao de novos projetos, acompanhando e prestando apoio as areas de planeja-
mento, dimensionando os recursos necessarios a demanda dos projetos de conectividade a serem implantados,
observando as normas técnicas vigentes, padrdes e normas estabelecidas pela Politica de Seguranca da infor-
magao;

« prestar consultoria em projetos e atividades que demandem questdes de conectividade a rede de dados;

« elaborar plano de monitoracéo de ativos das redes WANs, MANs, LANs e WLANs alertando quando da indis-
ponibilidade de servigos, vinte quatro horas por dia, sete dias na semana;

« verificar os recursos do ambiente das redes WANs, MANs, LANs e WLANS, sinalizando a falta ou indisponibi-
lidade dos mesmos com vistas @ modernizagado, manutencéo e expanséo da capacidade dos diversos equipa-
mentos de transporte de dados da IPLANRIO e da PCRJ;

« conceber e implantar os padrées (E-PINGRIO) para a normatizagdes da aquisi¢do de equipamentos, servigos,
tecnologias de implantagéo e disponibilizagéo das redes de dados LANs e WLANs da PCRJ;

« validar e homologar solugdes técnicas para a implantag@o de servigos e equipamentos de rede de dados na
PCRJ;

* emitir documentos de Analise de Vulnerabilidades das redes WANs, MANs e LANs da PCRJ;

« planejar, implantar, gerenciar, monitorar e dar suporte @ malha ética prépria da PCRJ e a malha ética da PCRJ
nos convénios da PCRJ.

039568 IPLANRIO/PRE/DOP/GIT Geréncia de Infraestrutura e Tecnologia

« Elaborar o planejamento, gerenciar e administrar a execugéo e o controle das atividades inerentes a projetos de
Banco de Dados, compreendendo a construgéo fisica de Bancos, instalagéo, configuragéo e manutengéo basica
visando a funcionalidade, seguranga e desempenho de modo que os recursos atendam a demanda existente;

« administrar os Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados, Sistemas Operacionais, Utilitarios Basicos, equi-
pamentos e comunicagdo de dados entendidos como configuragdes de parametros, customizagdes e correcoes
a fim de fornecer o nivel de servigo e disponibilidade adequada aos sistemas e servigos hospedados no Centro
de Dados da IPLANRIO;

« projetar o versionamento dos sistemas de gerenciamento de bancos de dados, utilitarios basicos, sistemas
operacionais, armazenamento, equipamentos e comunicagao de dados entendidos como avaliagéo de impactos,
testes e instalagdo de novas versdes que garantam a seguranca e performance do ambiente de processamento
do Centro de Dados da IPLANRIO;

« apoiar a elaboragédo e construgao de novos projetos, acompanhando e prestando apoio as areas de planeja-
mento e desenvolvimento de sistemas, dimensionando os recursos necessarios 8 demanda dos projetos a serem
implantados, observando o atendimento aos padrées e normas estabelecidos pela Politica de Seguranga da In-
formacéo;

« prestar consultoria em projetos e atividades que demandem questées de infraestrutura e tecnologia;

« gerenciar as questoes corporativas de protegéo contra invasdes e infecgao por virus e programas maliciosos;
« elaborar a programacé&o diaria e gerenciar a execugéo e o controle das atividades inerentes as rotinas de ba-
ckup e recuperagéo de dados;

« administrar, controlar e registrar a remessa e movimentagdo das midias digitais do Centro de Dados da
IPLANRIO para a Fitoteca de Seguranga;

* gerenciar a execugéo e o controle das atividades inerentes a solugéo de acesso a internet e de correio eletro-
nico observando o atendimento aos padrdes e normas estabelecidos na Politica de Seguranga da Informagao;

« elaborar plano de monitoragédo de ativos envolvidos nos servigos sustentados pela Empresa;

* monitorar os equipamentos servidores e ativos de rede do Centro de Dados da IPLANRIO alertando quando da
indisponibilidade de servigos, a fim de garantir a operacionalidade, disponibilidade, e o adequado funcionamento
da infraestrutura tecnolégica, vinte quatro horas por dia, sete dias na semana;

« verificar os recursos do ambiente de TIC, sinalizando a falta ou disponibilidade dos mesmos com vistas & mo-
dernizagao e expansao da capacidade dos diversos servigos de transporte de dados da IPLANRIO e da PCRJ;
« administrar e manter os Sistemas de Protegdo de Dados com foco na Seguranga Operacional em consonancia
com as Politicas de Seguranga da PCRJ;

« validar e homologar solugdes técnicas para a implantagao de servigos da Seguranga da Informagao (softwares
e equipamentos ativos).

048013 IPLANRIO/PRE/DPN Diretoria de Plar e Novos Neg

 Prospectar oportunidades de emprego da tecnologia da informagao na geragéo de valor para os 6rgéos e en-
tidades da Prefeitura;

« coordenar a atuag&do e promover a integragéo dos Gerentes das Unidades Setoriais da Empresa, denominadas
Geréncias Técnicas de Informatica Setorial;

« promover a integragdo dos Gerentes Técnicos, buscando aperfeigoar a comunicagéo entre eles e o comparti-
Ihamento de solugdes, bem como de utilizagdo de melhores praticas;

« coordenar as atividades desenvolvidas pelas Unidades Setoriais do Sistema de Informatica, no que tange:

« & elaboragéo e ao acompanhamento dos diversos projetos de Tecnologia da Informag&o junto as Secretarias
da PCRJ e demais ¢érgéos vinculados;

« as agoes relacionadas a Tecnologia da Informag&o nos 6rgaos que compdem cada Unidade, acompanhando o
atendimento dado pela Empresa;

« as ages voltadas para os Sistemas em regime de administracao;

* ao equacionamento, junto ao Gestor dos Sistemas sob sua responsabilidade, das prioridades e prazos de aten-
dimento das solicitagdes;

« ao levantamento e especificagéo dos requisitos definidos junto aos Gestores de Sistemas e que serdo imple-
mentados nas solugdes mantidas pela IplanRio ou por terceiros supervisionados por esta empresa;

« realizar andlises técnicas das demandas de tecnologia da informag&o, de forma a garantir a integragéao sisté-
mica e os padrdes tecnoldgicos da PCRJ.

« planejar e definir estratégias e politicas para o uso de novas tecnologias de informagdo no ambito da PCRJ;

« fomentar e promover a inovag&o tecnolégica no servigo publico;

« promover atualizagéo tecnolégica de forma integrada e planejada no ambito da Prefeitura da Cidade do Rio
de Janeiro;

« orientar e disseminar o uso da tecnologia da informagéo e comunicagéo pela empresa e por érgdos da Prefei-
tura da Cidade do Rio de Janeiro;

« estabelecer parceria e convénio com universidades, centro de pesquisa, érgéos publicos e empresas privadas
para o desenvolvimento conjunto de atividades de pesquisas tecnolégicas e disseminagdo de novas solugoes
tecnoldgicas;

« elaborar especificagdes técnicas de produtos e servicos em sua area de competéncia.

048012 IPLANRIO/PRE/DPN/GTIS-1 12 Geréncia Técnica de Informatica Setorial

« Prestar atendimento aos Orgdos Municipais, orientando quanto & elaboragé&o e ao acompanhamento dos di-
versos projetos de Tecnologia da Informagéo;

« gerenciar as agdes relacionadas a Tecnologia da Informag&o nos érgdos que compdem sua Unidade, acompa-
nhando o atendimento dado pela Empresa aos mesmos, quanto a sua operacionalidade, qualidade e ao cumpri-
mento dos Acordos de Servigos firmados;

« propor evolugdes tecnolégicas nos sistemas, sob sua administragdo, em conjunto com a Unidade Central, re-
alizando projetos de desenvolvimento de funcionalidades e de novos modulos para os Sistemas, desde a fase
de levantamento e de especificagdo a implantagéo e efetiva utilizagéo, que ndo impactem na integragéo de Sis-
temas;

* promover o equacionamento, junto ao Gestor dos Sistemas sob sua responsabilidade, das prioridades e prazos
de atendimento das solicitagdes, informando possiveis conflitos e impactos decorrentes, identificando os riscos
potenciais, alertando a cadeia de comando e propondo ag¢des que eliminem ou diminuam estes riscos;

« levantar as necessidades e avaliar novas demandas dos Orgaos do Sistema Municipal de Informatica, bus-
cando solugdes que possam atender a estas demandas;
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« acompanhar a execugéo dos Contratos e Convénios de Tl ou que envolvam Tl dos Orgaos de sua Unidade, re-
alizando medidas de inspecéo e avaliagéo;

« elaborar, em conjunto com os usudrios e com a Unidade Central, o Plano Anual de Trabalho de Tl dos Orgéos
Usuérios;

« atender, de acordo com as normas, metodologias e padrées estabelecidos pela Unidade Central, ao(s) Orgao(s)
Usuério(s), sob sua area de atuag@o, no que tange:

« a identificagdo das necessidades que envolvam TI;

« ao projeto, especificagéo e implantag&o de projetos de TI;

+ ao levantamento e especificagdo dos requisitos definidos junto aos Gestores de Sistemas e que serao imple-
mentados nas solugdes mantidas pela IplanRio ou por terceiros supervisionados por esta empresa;

* ao registro de demandas em estoque para produtos de tecnologia em implantados e em administragéo;

* promover a integracéo de dados e de sistemas;

« elaborar relatérios gerenciais.

048011 IPLANRIO/PRE/DPN/GTIS-2 22 Geréncia Técnica de Informatica Setorial

« Prestar atendimento aos Orgaos Municipais, orientando quanto a elaboragéo e ao acompanhamento dos di-
versos projetos de Tecnologia da Informagéo;

 gerenciar as agoes relacionadas a Tecnologia da Informagéo nos érgéos que compdem sua Unidade, acompa-
nhando o atendimento dado pela Empresa aos mesmos, quanto & sua operacionalidade, qualidade e ao cumpri-
mento dos Acordos de Servigos firmados;

« propor evolugdes tecnologicas nos sistemas, sob sua administragéo, em conjunto com a Unidade Central, re-
alizando projetos de desenvolvimento de funcionalidades e de novos moédulos para os Sistemas, desde a fase
de levantamento e de especificagéo a implantagéo e efetiva utilizagéo, que ndo impactem na integragéo de Sis-
temas;

* promover o equacionamento, junto ao Gestor dos Sistemas sob sua responsabilidade, das prioridades e prazos
de atendimento das solicitages, informando possiveis conflitos e impactos decorrentes, identificando os riscos
potenciais, alertando a cadeia de comando e propondo agdes que eliminem ou diminuam estes riscos;

« levantar as necessidades e avaliar novas demandas dos Orgaos do Sistema Municipal de Informatica, bus-
cando solugbes que possam atender a estas demandas;

« acompanhar a execugao dos Contratos e Convénios de Tl ou que envolvam Tl dos Orgéos de sua Unidade, re-
alizando medidas de inspegéo e avaliagéo;

« elaborar, em conjunto com os usuarios e com a Unidade Central, o Plano Anual de Trabalho de Tl dos Orgéos
Usudrios;

« atender, de acordo com as normas, metodologias e padrdes estabelecidos pela Unidade Central, ao(s) Orgao(s)
Usuério(s), sob sua area de atuag@o, no que tange:

« a identificag@o das necessidades que envolvam TI;

« ao projeto, especificagéo e implantagéo de projetos de TI;

+ ao levantamento e especificagdo dos requisitos definidos junto aos Gestores de Sistemas e que serao imple-
mentados nas solugdes mantidas pela IplanRio ou por terceiros supervisionados por esta empresa;

« ao registro de demandas em estoque para produtos de tecnologia em implantados e em administragéo;

* promover a integragao de dados e de sistemas;

« elaborar relatérios gerenciais.

048010 IPLANRIO/PRE/DPN/GTIS-3 32 Geréncia Técnica de Informatica Setorial

« Prestar atendimento aos Orgaos Municipais, orientando quanto & elaboragéo e ao acompanhamento dos di-
versos projetos de Tecnologia da Informagéo;

 gerenciar as agdes relacionadas a Tecnologia da Informagéo nos érgéos que compdem sua Unidade, acompa-
nhando o atendimento dado pela Empresa aos mesmos, quanto & sua operacionalidade, qualidade e ao cumpri-
mento dos Acordos de Servigos firmados;

« propor evolugdes tecnolégicas nos sistemas, sob sua administragéo, em conjunto com a Unidade Central, re-
alizando projetos de desenvolvimento de funcionalidades e de novos médulos para os Sistemas, desde a fase
de levantamento e de especificagédo a implantagéo e efetiva utilizagéo, que ndo impactem na integragédo de Sis-
temas;

* promover o equacionamento, junto ao Gestor dos Sistemas sob sua responsabilidade, das prioridades e prazos
de atendimento das solicitages, informando possiveis conflitos e impactos decorrentes, identificando os riscos
potenciais, alertando a cadeia de comando e propondo agdes que eliminem ou diminuam estes riscos;

« levantar as necessidades e avaliar novas demandas dos Orgaos do Sistema Municipal de Informatica, bus-
cando solugdes que possam atender a estas demandas;

« acompanhar a execugao dos Contratos e Convénios de Tl ou que envolvam Tl dos Orgéos de sua Unidade, re-
alizando medidas de inspegéo e avaliagao;

« elaborar, em conjunto com os usudrios e com a Unidade Central, o Plano Anual de Trabalho de Tl dos Orgéos
Usuérios;

« atender, de acordo com as normas, metodologias e padrdes estabelecidos pela Unidade Central, ao(s) Orgao(s)
Usuério(s), sob sua area de atuagéo, no que tange:

« a identificagdo das necessidades que envolvam TI;

« ao projeto, especificagéo e implantagéo de projetos de TI;

 ao levantamento e especificagdo dos requisitos definidos junto aos Gestores de Sistemas e que serao imple-
mentados nas solugdes mantidas pela IplanRio ou por terceiros supervisionados por esta empresa;

« ao registro de demandas em estoque para produtos de tecnologia em implantados e em administragéo;

* promover a integragéo de dados e de sistemas;

« elaborar relatérios gerenciais.

048009 IPLANRIO/PRE/DPN/GTIS-4 42 Geréncia Técnica de Informatica Setorial

« Prestar atendimento aos Orgdos Municipais, orientando quanto & elaboragéo e ao acompanhamento dos di-
versos projetos de Tecnologia da Informagéo;

« gerenciar as agdes relacionadas a Tecnologia da Informagéo nos érgéos que compdem sua Unidade, acompa-
nhando o atendimento dado pela Empresa aos mesmos, quanto & sua operacionalidade, qualidade e ao cumpri-
mento dos Acordos de Servigos firmados;

« propor evolugdes tecnolégicas nos sistemas, sob sua administragdo, em conjunto com a Unidade Central, re-
alizando projetos de desenvolvimento de funcionalidades e de novos médulos para os Sistemas, desde a fase
de levantamento e de especificagdo a implantacéo e efetiva utilizagéo, que nao impactem na integracéo de Sis-
temas;

 promover o equacionamento, junto ao Gestor dos Sistemas sob sua responsabilidade, das prioridades e prazos
de atendimento das solicitages, informando possiveis conflitos e impactos decorrentes, identificando os riscos
potenciais, alertando a cadeia de comando e propondo agdes que eliminem ou diminuam estes riscos;

« levantar as necessidades e avaliar novas demandas dos Orgaos do Sistema Municipal de Informatica, bus-
cando solugdes que possam atender a estas demandas;

« acompanhar a execugéo dos Contratos e Convénios de Tl ou que envolvam Tl dos Orgaos de sua Unidade, re-
alizando medidas de inspegéo e avaliagéo;

« elaborar, em conjunto com os usudarios e com a Unidade Central, o Plano Anual de Trabalho de Tl dos Orgéos
Usuarios;

« atender, de acordo com as normas, metodologias e padrdes estabelecidos pela Unidade Central, ao(s) Orgao(s)
Usuério(s), sob sua area de atuagdo, no que tange:

« a identificacdo das necessidades que envolvam TI;

« ao projeto, especificacéo e implantagéo de projetos de TI;

« ao levantamento e especificagdo dos requisitos definidos junto aos Gestores de Sistemas e que serao imple-
mentados nas solugdes mantidas pela IplanRio ou por terceiros supervisionados por esta empresa;

« ao registro de demandas em estoque para produtos de tecnologia em implantados e em administragéo;

* promover a integragéo de dados e de sistemas;

« elaborar relatérios gerenciais.

048008 IPLANRIO/PRE/DPN/GTIS-5 5% Geréncia Técnica de Informatica Setorial

« Prestar atendimento aos Orgaos Municipais, orientando quanto & elaboragéo e ao acompanhamento dos di-
versos projetos de Tecnologia da Informagéo;

* gerenciar as agdes relacionadas a Tecnologia da Informag&o nos érgdos que compdem sua Unidade, acompa-
nhando o atendimento dado pela Empresa aos mesmos, quanto a sua operacionalidade, qualidade e ao cumpri-
mento dos Acordos de Servigos firmados;

« propor evolugdes tecnologicas nos sistemas, sob sua administragéo, em conjunto com a Unidade Central, re-
alizando projetos de desenvolvimento de funcionalidades e de novos moédulos para os Sistemas, desde a fase
de levantamento e de especificagéo a implantagéo e efetiva utilizagao, que ndo impactem na integragéo de Sis-
temas;

* promover o equacionamento, junto ao Gestor dos Sistemas sob sua responsabilidade, das prioridades e prazos
de atendimento das solicitagGes, informando possiveis conflitos e impactos decorrentes, identificando os riscos
potenciais, alertando a cadeia de comando e propondo ag¢des que eliminem ou diminuam estes riscos;

« levantar as necessidades e avaliar novas demandas dos Orgéos do Sistema Municipal de Informatica, bus-
cando solugdes que possam atender a estas demandas;

« acompanhar a execugao dos Contratos e Convénios de Tl ou que envolvam Tl dos Orgéos de sua Unidade, re-
alizando medidas de inspegao e avaliagéo;

« elaborar, em conjunto com os usuarios e com a Unidade Central, o Plano Anual de Trabalho de Tl dos Orgéos
Usuérios;

« atender, de acordo com as normas, metodologias e padrdes estabelecidos pela Unidade Central, ao(s) Orgao(s)
Usuério(s), sob sua area de atuag@o, no que tange:

« a identificagdo das necessidades que envolvam TI;

« ao projeto, especificagéo e implantagédo de projetos de TI;

« ao levantamento e especificagdo dos requisitos definidos junto aos Gestores de Sistemas e que serao imple-
mentados nas solugdes mantidas pela IplanRio ou por terceiros supervisionados por esta empresa;

« ao registro de demandas em estoque para produtos de tecnologia em implantados e em administragéo;

« promover a integragéo de dados e de sistemas;

« elaborar relatérios gerenciais.

048006 IPLANRIO/PRE/DPN/GTIS-7 72 Geréncia Técnica de Informatica Setorial

« Prestar atendimento aos Orgaos Municipais, orientando quanto & elaboragéo e ao acompanhamento dos di-
versos projetos de Tecnologia da Informagéo;

« gerenciar as agdes relacionadas a Tecnologia da Informag&o nos érgdos que compdem sua Unidade, acompa-
nhando o atendimento dado pela Empresa aos mesmos, quanto & sua operacionalidade, qualidade e ao cumpri-
mento dos Acordos de Servigos firmados;

« propor evolugdes tecnolégicas nos sistemas, sob sua administragdo, em conjunto com a Unidade Central, re-
alizando projetos de desenvolvimento de funcionalidades e de novos médulos para os Sistemas, desde a fase
de levantamento e de especificagédo a implantagéo e efetiva utilizagéo, que ndo impactem na integragéo de Sis-
temas;

* promover o equacionamento, junto ao Gestor dos Sistemas sob sua responsabilidade, das prioridades e prazos
de atendimento das solicitagdes, informando possiveis conflitos e impactos decorrentes, identificando os riscos
potenciais, alertando a cadeia de comando e propondo ag¢des que eliminem ou diminuam estes riscos;

* levantar as necessidades e avaliar novas demandas dos Orgéos do Sistema Municipal de Informatica, bus-
cando solucdes que possam atender a estas demandas;

« acompanhar a execugéo dos Contratos e Convénios de Tl ou que envolvam Tl dos Orgéos de sua Unidade, re-
alizando medidas de inspecéo e avaliagéo;

« elaborar, em conjunto com os usuéarios e com a Unidade Central, o Plano Anual de Trabalho de Tl dos Orgéos
Usuarios;

« atender, de acordo com as normas, metodologias e padrées estabelecidos pela Unidade Central, ao(s) Orgao(s)
Usuério(s), sob sua area de atuagéo, no que tange:

« a identificagdo das necessidades que envolvam TI;

« ao projeto, especificagéo e implantagéo de projetos de TI;

+ ao levantamento e especificagéo dos requisitos definidos junto aos Gestores de Sistemas e que serao imple-
mentados nas solugdes mantidas pela IplanRio ou por terceiros supervisionados por esta empresa;

* ao registro de demandas em estoque para produtos de tecnologia em implantados e em administragéo;

* promover a integracéo de dados e de sistemas;

« elaborar relatérios gerenciais.

048005 IPLANRIO/PRE/DPN/GTIS-9 97 Geréncia Técnica de Informatica Setorial

« Prestar atendimento aos Orgaos Municipais, orientando quanto a elaboragéo e ao acompanhamento dos di-
versos projetos de Tecnologia da Informagéo;

« gerenciar as agdes relacionadas a Tecnologia da Informagéo nos érgéos que compdem sua Unidade, acompa-
nhando o atendimento dado pela Empresa aos mesmos, quanto & sua operacionalidade, qualidade e ao cumpri-
mento dos Acordos de Servigos firmados;

« propor evolugdes tecnologicas nos sistemas, sob sua administragéo, em conjunto com a Unidade Central, re-
alizando projetos de desenvolvimento de funcionalidades e de novos médulos para os Sistemas, desde a fase
de levantamento e de especificagcdo a implantagéo e efetiva utilizagéo, que ndo impactem na integragédo de Sis-
temas;

* promover o equacionamento, junto ao Gestor dos Sistemas sob sua responsabilidade, das prioridades e prazos
de atendimento das solicitages, informando possiveis conflitos e impactos decorrentes, identificando os riscos
potenciais, alertando a cadeia de comando e propondo agdes que eliminem ou diminuam estes riscos;

« levantar as necessidades e avaliar novas demandas dos Orgéos do Sistema Municipal de Informatica, bus-
cando solugdes que possam atender a estas demandas;
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« acompanhar a execugéo dos Contratos e Convénios de Tl ou que envolvam Tl dos Orgaos de sua Unidade, re-
alizando medidas de inspegéo e avaliagao;

« elaborar, em conjunto com os usudarios e com a Unidade Central, o Plano Anual de Trabalho de Tl dos Orgéos
Usuarios;

« atender, de acordo com as normas, metodologias e padroes estabelecidos pela Unidade Central, ao(s) Orgao(s)
Usuério(s), sob sua area de atuagdo, no que tange:

« a identificagdo das necessidades que envolvam TI;

« ao projeto, especificagéo e implantagéo de projetos de TI;

« ao levantamento e especificagdo dos requisitos definidos junto aos Gestores de Sistemas e que serao imple-
mentados nas solugdes mantidas pela IplanRio ou por terceiros supervisionados por esta empresa;

« ao registro de demandas em estoque para produtos de tecnologia em implantados e em administragéo;

« promover a integragéo de dados e de sistemas;

« elaborar relatérios gerenciais.

048002 IPLANRIO/PRE/DPN/GTIG Geréncia Técnica de Informagdes Gerenciais

* Pesquisar e definir ferramentas, processos, procedimentos, metodologias, politicas e métricas na area de Bu-
siness Intelligence e Big Data;

* assessorar as Geréncias Técnicas de Informatica Setoriais na identificagdo de oportunidades em analise de
dados e na gestdo de iniciativas de construgéo de solugdes na area;

« definir e promover, em conjunto com a Geréncia de Arquitetura e Integracéo, programas de capacitagdo para
analistas de negdcio da empresa com o foco em andlise de dados;

« pesquisar as melhores praticas de mercado para melhorar a confiabilidade e a consisténcia dos produtos cons-
truidos;

« construir e manter atualizado o desenho das solugdes implementadas na area, bem como confeccionar planos
de modernizagéo de sua infraestrutura;

« elaborar relatérios gerenciais.

048003 IPLANRIO/PRE/DPN/GTP Geréncia Técnica de Tecnologia e Padroes

« Coordenar a padronizagdo de solugGes tecnologicas;

« gerenciar e estabelecer novos padrées da ePingRIO - Arquitetura de padrdes tecnoldgicos e de interoperabili-
dade da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro;

« disseminar o conhecimento sobre solugdes tecnolédgicas e padroes;

« avaliar a viabilidade de utilizagédo e padronizagao de ferramentas e solugdes tecnolégicas;

« realizar pesquisa e elaborar especificagdo técnica;

« prospectar solugdes tecnologicas de interesse da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro;

« prestar consultoria técnica para a implantagéo de solugdes tecnoldgicas;

« participar na elaboragéo do plano de gerenciamento de disponibilidade e do plano de contingéncia dos servigos
tecnologicos suportados e/ou gerenciados pela Empresa;

« elaborar relatérios gerenciais.

043946 IPLANRIO/PRE/DAF Diretoria de Administragao e Finangas

 Propor as diretrizes financeiras e administrativas da Empresa para garantir os recursos e qualidade dos ser-
vigos prestados aos clientes;

« coordenar e supervisionar a execugao das atividades, de acordo com as diretrizes emanadas do Sistema Inte-
grado de Fiscalizagdo Financeira e Orgamentaria, Contabilidade e Auditoria;

« controlar os custos da empresa, apropriando-os por setor e servigos prestados, elaborando a tabela de pregos
de referéncia para a prestagéo de servigos;

« participar da elaboragdo de estudos, realizados no ambito do Poder Executivo Municipal, que proponham a
gestéo de custos;

« gerir processos orgamentarios, respondendo pelo cumprimento de prazos, controle de custos e recursos e ana-
lise de resultados;

« estabelecer e acompanhar os acordos de niveis de servigo firmados com os clientes;

« viabilizar a operacionalizagao das estratégias da Empresa de forma a prover agilidade e qualidade no atendi-
mento aos clientes;

« estabelecer parcerias e convénios para expanséo e sustentagédo da infraestrutura de rede propria e ampliagao
da conectividade na cidade do Rio de Janeiro;

* coordenar e supervisionar a execucgdo das atividades, de acordo com as diretrizes emanadas dos respectivos
Sistemas Municipais, relativas a:

« comunicagdes administrativas;

* administracdo de material e suprimentos;

* servigos gerais;

« transportes;

* execucgdo orgamentaria;

 supervisionar a administragdo da sede da Empresa.

051713 IPLANRIO/PRE/DAF/CTFI Coordenadoria Técnica de Gestéo Financeira

Coordenar as atividades relacionadas:

* com os sistemas de comercializagédo de servigos e de controle orgamentario, financeiro e patrimonial da Em-
presa;

« a realizagdo de depdsitos bancarios, aos pagamentos efetuados, & movimentagéo de fundos de caixa e a dis-
ponibilidade de caixa;

« promover a abertura e acompanhar a movimentagéo de contas bancarias, de acordo com a orientagéo da Pre-
sidéncia da Empresa;

« prestar assisténcia técnico-administrativa as demais Unidades Organicas da Empresa nos assuntos de sua
competéncia;

« preparar os relatorios, prestagéo de contas e demonstrativos contabil e financeiro da Empresa;

* executar as atividades relacionadas a contabilidade da Empresa;

« prestar informagdes aos Orgaos de Controle Interno e Externo;

« atuar nas agdes que lhe sdo conferidas, relativas a Diretoria de Administracdo e Finangas;

« subsidiar com dados, as solicitagdes dos Orgaos de fiscalizagdo em geral.

015437 IPLANRIO/PRE/DAF/APO A

ia de Planej eOr

« Assessorar o dirigente da Empresa, na definicao e elei¢do dos programas para integrarem o Projeto de Lei do
Plano Plurianual;

« definir as agdes prioritarias e as metas da Empresa para a elaboragé@o do Projeto de Lei de Diretrizes Orga-
mentarias;

« elaborar a proposta parcial da Empresa e assessorar o Orgao Técnico Gestor do Sistema, na consolidagao do
Projeto de Orgamento Anual - LOA;

« subsidiar o Orgéo Técnico Gestor do Sistema no que tange ao acompanhamento e a analise da execugéo or-
camentaria da Empresa;

« manter atualizadas as informagdes e o acompanhamento da execugéo do Programa de Investimentos, desen-
volvido pela Empresa;

« desenvolver estudos sobre atividades e projetos, referentes a Empresa, focalizando os aspectos orgamenta-
rios e financeiros;

« emitir parecer sobre Projetos de Lei, que versem sobre matéria orcamentaria, pertinentes a Empresa;

« realizar as reservas de dotagdo para execugéo do orgamento da Empresa, solicitando, se for necessario, ao
Orgao Técnico Gestor do Sistema Municipal de Orgamento, a liberagdo de recursos e/ou créditos adicionais,
quando da insuficiéncia de recursos.

015448 IPLANRIO/PRE/DAF/GIL Geréncia de Plar

de Contr e Gestao da Infraestrutura

« Gerenciar as atividades relativas & material, transporte, patriménio, comunicagdes administrativas e servigos
gerais;

« Organizar, dirigir e controlar as atividades relativas a administragéo do prédio-sede da Empresa, inclusive se-
guranga, conservagdo e manuteng&o predial;

* Apoiar a Comissao Permanente de Licitagao, quando existente;

« Executar e controlar as atividades relativas a aquisi¢des e contratagdes de bens e servigos;

* Manter base de dados dos fornecedores, com histoéricos dos servigos prestados e avaliagéo da sua qualidade.
« Executar e controlar os processos licitatérios da Empresa, garantindo o cumprimento dos tramites legais para
sua efetiva realizagdo e homologacgéo;

« Elaborar Termos de Referéncias e Editais de licitagéo;

* Realizar o levantamento de demandas dos 6rgaos da PCRJ para a realizagédo de compras unificadas;

« Comparar os pregos das propostas com outros certames e avaliar a adequagéo;

* Agendar visita técnica, com o objetivo de vistoriar as instalagdes e equipamentos das empresas participantes
da licitagéo;

« Atender e cadastrar empresas fornecedoras de materiais, bens e servigos de interesse da Empresa.

015457 IPLANRIO/PRE/DAF/ARQ Centro Arquivistico

« Participar, com o Orgdo Gestor do Sistema, da formulagéo da Politica Municipal de Arquivos Publicos e Pri-
vados;

« implementar a Politica Municipal de Arquivos Publicos e Privados em nivel local;

« planejar, executar e controlar as atividades do Sistema, no ambito da Empresa, observadas as normas gerais
estabelecidas pelo Orgéo Gestor;

« padronizar os procedimentos técnicos relativos as atividades de produgao, classificagdo, registro, tramitagéo,
arquivamento, preservacéo, consulta, expedi¢ao, avaliagdo, transferéncia e recolhimento de documentos;

« preservar os atos oficiais de natureza privativa das autoridades da Administragéo Direta e Indireta do Muni-
cipio do Rio de Janeiro, compreendendo aqueles normativos e nao normativos, em sua forma original e publi-
cada, em nivel local;

« participar de intercambios de experiéncias e informagdes entre 6rgaos ou agentes setoriais e seccionais que
compdem o Sistema e Instituigoes afins.

049163 IPLANRIO/PRE/DAF/ECMF Escritério de Custos e Métricas Financeiras

« Controlar os custos da empresa, apropriando-os por setor e servigos prestados, elaborando a tabela de pregos
de referéncia para a prestagéo de servigos;

« suportar, tecnicamente, as atividades de comercializagéo, faturamento e cobranga dos servigos da Empresa;

« participar da elaborag&o de estudos, realizados no &mbito do Poder Executivo Municipal, relacionados a gestao
de custos;

052455 IPLANRIO/PRE/DTAP Diretoria Técnica de Aceleragédo de Projetos de Tecnologia

« Planejar e coordenar, de forma integrada, as ages de atendimento de 6rgaos e entidades da Prefeitura da Ci-
dade do Rio de Janeiro, durante a implantagéo de projetos transversais com apoio tecnoldgico e que necessitem
de estratégias de aceleragéo;

« planejar e coordenar as agdes voltadas ao levantamento das atividades realizadas pelos Orgéos e Entidades
para a inclus&o e/ou alteragdes dos cdédigos de classificagdo no sistema de processos administrativos digitais da
Prefeitura do Rio - Processo.Rio;

« desenvolver estratégias que facilitem a aceleragdo dos projetos de transformacé&o digital dos 6rgéos e entidades
da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro;

« planejar e coordenar as agdes de mapeamento de processos, guias de uso e indices de maturidade, durante a
implantagéo de projetos transversais;

« planejar e definir estratégias e politicas de uso de novas tecnologias de informagdo que envolvam dados e evi-
déncias.

052454 IPLANRIO/PRE/DTAP/CART Coordenadoria de Articulagédo

« Coordenar a execugédo das atividades relacionadas ao atendimento dos 6rgéos e entidades da Prefeitura da
Cidade do Rio de Janeiro, afetados por projetos transversais e necessitem de estratégias de aceleragéo de im-
plantagéo;

« planejar e desenvolver agdes para minimizar dificuldades apresentadas na implantagéo dos projetos de trans-
formacao digital;

« capacitar usuarios em produtos ou procedimentos transversais, demandados pelos érgaos e entidades da Pre-
feitura da Cidade do Rio de Janeiro;

* monitorar e aperfeigoar a evolugao dos projetos assistidos pela Diretoria;

« planejar, desenvolver e executar estratégias que facilitem a aceleragéo dos projetos de transformag&o digital,
levantando fluxos, modelos de documentos eletrénicos e guias de uso;

« prestar assisténcia os usuarios do processo.rio quanto a classificagao de suas atividades;

« monitorar a utilizagéo dos cédigos de classificagao de atividades por parte dos Orgéos e Entidades da Prefei-
tura da Cidade do Rio de Janeiro.

052453 IPLANRIO/PRE/DTAP/CTEC Coordenadoria de Tecnologia

« Interagir, em conjunto com as areas, desenvolvendo atividades técnicas
* necessdrias para a implantag&o dos projetos de tecnologia;

« atuar no desenvolvimento de wireframes/layouts para os sistemas

* em que for demandado;

« realizar pesquisas de usabilidade com usuérios dos sistemas.
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D.O. /0

io Oficial do Municipio do Rio de Janeiro

052452 IPLANRIO/PRE/DTAP/CAT Coordenadoria de Apoio Técnico

« Conceber, desenvolver e implantar arquitetura, algoritmos, sistemas e infraestrutura para captura e tratamento
dos dados e geragao de produtos de informagéo;

« planejar e desenvolver, em conjunto, com os érgéos e entidades da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro, pro-
jetos na area de dados e evidéncias;

« coletar e tratar as informacgdes das bases de dados da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro, para produzir
inteligéncia de dados, subsidiando a tomada de decisdes e o aperfeigoamento das politicas publicas municipais;
« elaborar, implementar e monitorar propostas para inovagéo tecnolégica no uso de dados.

052493 IPLANRIO/PRE/DTDI Diretoria Técnica de Dados e Inovagao

« Conceber, desenvolver e implantar arquitetura, algoritmos, sistemas e infraestrutura para captura e tratamento
dos dados de mobilidade urbana para geragéo de produtos como:

« apuragao do subsidio devido aos operadores com base na quilometragem percorrida, apurada por GPS;

* camara de compensagao tarifaria para remuneragao aos operadores dos diversos modos de transporte (BRT,
o6nibus, vans, VLT);

« apuragao dos indicadores de conformidade na operagéo dos 6nibus (intervalo, quebra, itinerario, dentre outros);
« informagéo ao usuario através de solugdes de previsdo de chegada dos onibus;

« apuragao da receita dos operadores de énibus com base no microdado dos validadores;

« identificar e agregar novas fontes de dados que contribuam para a geragéo de produtos de informagéo relacio-
nados & mobilidade urbana;

« planejar e definir estratégias e politicas para o uso de novas tecnologias de informagédo no ambito da mobili-
dade;

« fomentar e promover a inovagéo tecnolégica no uso de dados para mobilidade.

052492 IPLANRIO/PRE/DTDI/CTID Coordenadoria Técnica de Inteligéncia de Dados

« Coletar, tratar, estudar e apresentar os dados de modo a produzir inteligéncia para subsidiar a tomada de deci-
soes e o aperfeicoamento das politicas publicas municipais na area de mobilidade;

« propor andlises inteligentes a partir dos dados de mobilidade;

« desenvolver projetos com dados de mobilidade e evidéncias.

052491 IPLANRIO/PRE/DTDI/CTSI Coordenadoria Técnica de Sistema e Infraestrutura

« Elaborar, implantar e prover infraestrutura de dados para armazenamento, consulta e processamento de sis-
temas relacionados a mobilidade urbana;

« desenvolver e manter sistemas transacionais para subsidiar as iniciativas de mobilidade urbana.

DECRETO RIO N° 53912 DE 31 DE JANEIRO DE 2024

Disp6e sobre as competéncias da Secretaria Municipal de
Meio Ambiente e Clima - SMAC.

O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuigdes legais,

DECRETA:
Art.1° Ficam consolidadas as competéncias da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Clima - SMAC, cédigo
2400, conforme o Anexo que acompanha o presente Ato.

Art.2° As alteragbes organizacionais realizadas no presente Ato serdo disponibilizadas para visualizagéo publica
através do endereco eletrénico https://sici.rio.rj.gov.br, apés sua homologagéo.

Art.3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Rio de Janeiro, 31 de janeiro de 2024; 459° ano da fundag&o da Cidade.
EDUARDO PAES

ANEXO
COMPETENCIAS

002400 SMAC Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Clima

 Planejar, promover, coordenar, fiscalizar, executar e fazer executar a politica municipal de Meio Ambiente, Ar-
borizagdo Urbana e Gestdo de Recursos Hidricos e Saneamento, em coordenagdo com os demais érgdos do
Municipio;

« promover, nacional e internacionalmente, a cidade do Rio de Janeiro como um importante ator subnacional, no
enfrentamento as mudangas climaticas, compreendendo a vocagéao da cidade, que vem desde a Eco 92;

« estabelecer diretrizes para a politica de utilizagdo dos Residuos Sélidos na Cidade, em conjunto com outros 6r-
géos e entidades da Administragéo Publica Municipal.

002402 MA/FCA Fundo de Conservagdao Ambiental

« Financiar projetos de recuperagéo e restauragdo ambiental, de prevencéo de danos ao meio ambiente e de
educacao ambiental.

014345 MA/CONSEMAC Conselho Municipal de Meio Ambiente da Cidade do Rio de Janeiro

« Deliberar, supletivamente, sobre a paralisagdo ou o embargo de obras e de atividades que estejam causando,
ou possam causar, danos ao meio ambiente ou que desrespeitem a legislagdo em vigor;

« incentivar a implantag&o, regulamentagéo e as formas de gestdo e a manuteng&o de reservas, parques, areas
de preservagé@o permanente e demais unidades de conservagéo;

« zelar, no ambito de sua competéncia, pela manutengéo das unidades de conservagéo sob tutela estadual e fe-
deral;

« indicar e propor ao Poder Executivo Municipal a declaragéo de areas de especial interesse ambiental e de pro-
gramas de recuperagdo ambiental;

« fixar diretrizes prioritarias ou emergenciais para aplicagéo de recursos do fundo de conservagéo ambiental;

« cadastrar entidades ambientalistas e indicar aquelas aptas para propor o credenciamento, junto a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente, de voluntarios para atividades de apoio a fiscalizagdo ambiental;

« fixar normas referentes a padrées ambientais para o Municipio;

« desenvolver instancias de negociagdes entre partes interessadas para a mediagao e elaboragao de propostas
para a solugéo de conflitos envolvendo o meio ambiente;

« promover, supletivamente, a realizagéo de audiéncias publicas;

« fornecer subsidios técnicos para esclarecimentos relativos a defesa do meio ambiente, a industria, ao comércio,
a agropecuaria e a comunidade;

« colaborar em campanhas educacionais relativas a problemas de saneamento basico, poluicdo das aguas, do ar
e do solo, combate a vetores e protecéo da fauna e da flora;

* opinar sobre as diretrizes e a implementagao da politica de educagédo ambiental na rede formal de ensino e fora
dela, dando igualmente apoio as iniciativas das comunidades e as campanhas nos meios de comunicag&o ou em
outros instrumentos de divulgagéo;

« manter intercambio com entidades oficiais e privadas de pesquisas e de atividades ligadas a defesa do meio
ambiente.

051080 MA/ACS A

ia de C Social

« Atuar, de acordo com a orientagéo do Sistema Municipal de Comunicagéo Social, nas areas de divulgagao in-
terna e externa, intermediando os contatos com a imprensa escrita, falada e televisiva;

« atuar com programas e agoes relativos a comunicagdo social, relagdes publicas e cerimonial, no ambito de
sua atuagao;

« orientar a criagéo e execugdo de material institucional, editorial e promocional do Orgao;

« colecionar as matérias da imprensa que digam respeito ao Orgao, bem como aquelas relativas a sua area de
atuagéo;

« manter atualizadas as informagées disponibilizadas no portal e redes sociais do Orgao;

« manter arquivo das atividades e eventos do Orgao.

052458 MA/AMP Assessoria de Macroplanejamento

* Acompanhar a formulagao, revisao e avaliagdo do Plano de Desenvolvimento Sustentavel da PCRJ, de forma
continua, transversal e participativa, para a integragdo do planejamento da Secretaria;

« assessorar na coordenagéo:

« da produg&o de informagdes técnicas, avaliagdes periddicas e macrodiagndsticos da Cidade e elaborar cena-
rios e projegdes de desenvolvimento com énfase no Meio Ambiente e Clima, em conjunto com Instituto Pereira
Passos, sempre que necessario;

+ de mapeamentos e estudos especificos que subsidiem o planejamento do desenvolvimento da Cidade, consi-
derando as politicas urbano ambientais e seu intercruzamento;

« promover a articulagdo:

+ do planejamento ambiental da Cidade do Rio de Janeiro junto a esfera metropolitana e aos érgéos que a
compde;

« entre politicas setoriais e érgdos municipais e elaborar estratégias e instrumentos para a compatibilizagéo e
alinhamento entre planos municipais, regionais e setoriais ao planejamento sobre o Meio Ambiente e Clima em
nivel central;

« promover a interface, com os demais 6rgdos municipais e de outras instancias de governo para a integragdo de
planos, programas, projetos ambientais e agdes previstas nos planos setoriais.

051079 MA/OUV Ouvidoria

* Representar o cidaddo junto a instituicdo em que atua, como intermediario entre o demandante e a unidade
administrativa envolvida, em caso de necessidade de maior informagéo ou em situagées de conflito real ou po-
tencial;

« estabelecer parceria com os demais servidores, propondo agdes de melhoria da qualidade dos servicos e pro-
dutos, estimulando a eficiéncia e a austeridade administrativa;

« monitorar o atendimento ou resposta as demandas referentes a seu Orgéo e cobrar resultados, informando ao
demandante;

« sugerir e apontar solugdes, em sua area de atuagdo, de modo a prevenir e solucionar conflitos;

« levar ao conhecimento do gestor do Org&o os eventuais descumprimentos das demandas;

« sugerir simplificagdo ou modificagéo de procedimentos, facilitando o acesso do cidaddo a Ouvidoria e agilizando
as respostas as solicitagdes;

« elaborar mensalmente relatério com dados estatisticos das demandas recebidas e respectivos andamentos;

« emitir anualmente relatérios gerenciais.

049646 MA/SUBMC Subsecretaria de Meio Ambi e Mud: Cli

« Assessorar o Titular da Pasta na diregéo, coordenagéo e gestéo estratégica do Orgéo;

« participar da formulagéo das politicas e diretrizes da Secretaria, em articulagédo com os demais 6rgaos;

« coordenar as diretrizes relativas ao Meio Ambiente no Municipio do Rio de Janeiro;

* manter articulagdo com outros érgdos municipais e demais esferas de governo em assuntos relativos ao Meio
Ambiente;

* planejar, supervisionar, controlar e avaliar a gestdo ambiental no Municipio do Rio de Janeiro;

« elaborar regulamentos, normas e instrugdes técnicas pertinentes a gestdo ambiental;

« promover a articulagé@o e a colaboragéo de 6rgaos de todas as esferas de governo e demais atores da socie-
dade na gestdo ambiental das areas verdes do Municipio do Rio de Janeiro;

« zelar pela gestéo eficaz do patriménio natural do Municipio do Rio de Janeiro, promovendo agdes integradas
com os érgdos municipais de planejamento urbano, obras, fiscalizagéo e arrecadagdo, bem como com os res-
ponsaveis por areas naturais protegidas;

« integrar projetos e agdes das Fundagdes Parques e Jardins e Rio Aguas com o planejamento territorial da
SMAC;

« monitorar as atestagdes de cumprimento das Medidas Compensatdrias e emitir relatérios de transparéncia.

050222 MA/SUBMC/CDA Coordenadoria de Defesa Ambiental

« Coordenar o planejamento da execugéo das atividades de Defesa Ambiental;

« propor campanhas especificas de Defesa Ambiental;

« elaborar e desenvolver propostas de normatizagdo e regulamentacéo a serem aplicadas nos processos de De-
fesa Ambiental, assim como pesquisas e estudos técnicos na area;

« definir diretrizes para as agdes de fiscalizagdo ambiental;

« monitorar e avaliar o desempenho das atividades de Defesa Ambiental;

* promover infraestrutura para as agdes de Defesa Ambiental;

« avaliar os recursos de auto de infragdo de segunda instancia;

« emitir Certiddo Municipal de Cumprimento de Condicionantes;

« Coordenar:

« as Geréncias Técnicas Regionais, promovendo a integracédo das atividades de Defesa Ambiental;
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« as agdes do Grupamento de Defesa Ambiental, segundo as diretrizes definidas para as operagdes de apoio a
fiscalizagéo e para o patrulhamento das areas sob gestdo ambiental;
« as operagdes de desmontes/demoligdes administrativas, indicadas pelos demais setores da SUBMA.

041484 MA/SUBMC/CDA/GTR-1 Geréncia Técnica Regional AP-1 e AP-2

« Vistoriar, notificar, emitir pareceres, multar, autuar, interditar ou embargar as atividades poluidoras ou degrada-
doras do meio ambiente, de acordo com diretrizes definidas pela Coordenadoria de Defesa Ambiental para as
respectivas operagoes;

« acompanhar o cumprimento das condicionantes referentes as Licengas Ambientais Municipais, com vistas a
emissao de Certiddo de Cumprimento de Condicionantes, quando couber;

« elaborar respostas as consultas de outros érgéos da Prefeitura, do Estado e da Unido, bem como do Poder Ju-
diciario, referentes a fiscalizagdo ambiental das atividades pertinentes a geréncia;

« emitir parecer conclusivo referente a andlise dos recursos de auto de infragéo de primeira instancia.

041483 MA/SUBMC/CDA/GTR-2 Geréncia Técnica Regional AP-3

« Vistoriar, notificar, emitir pareceres, multar, autuar, interditar ou embargar as atividades poluidoras ou degrada-
doras do meio ambiente, de acordo com diretrizes definidas pela Coordenadoria de Defesa Ambiental para as
respectivas operagdes;

* acompanhar o cumprimento das condicionantes referentes as Licengas Ambientais Municipais, com vistas a
emisséo de Certiddo de Cumprimento de Condicionantes, quando couber;

« elaborar respostas as consultas de outros érgéos da Prefeitura, do Estado e da Unido, bem como do Poder Ju-
diciario, referentes a fiscalizagdo ambiental das atividades pertinentes a geréncia;

« emitir parecer conclusivo referente a analise dos recursos de auto de infragéo de primeira instancia.

041482 MA/SUBMC/CDA/GTR-3 Geréncia Técnica Regional AP-4

« Vistoriar, notificar, emitir pareceres, multar, autuar, interditar ou embargar as atividades poluidoras ou degrada-
doras do meio ambiente, de acordo com diretrizes definidas pela Coordenadoria de Defesa Ambiental para as
respectivas operagoes;

« acompanhar o cumprimento das condicionantes referentes as Licengas Ambientais Municipais, com vistas a
emissédo de Certiddo de Cumprimento de Condicionantes, quando couber;

« elaborar respostas as consultas de outros 6rgaos da Prefeitura, do Estado e da Unigo, bem como do Poder Ju-
diciario, referentes a fiscalizagdo ambiental das atividades pertinentes a geréncia;

« emitir parecer conclusivo referente & analise dos recursos de auto de infragdo de primeira instancia.

041481 MA/SUBMC/CDA/GTR-4 Geréncia Técnica Regional AP-5

« Vistoriar, notificar, emitir pareceres, multar, autuar, interditar ou embargar as atividades poluidoras ou degrada-
doras do meio ambiente, de acordo com diretrizes definidas pela Coordenadoria de Defesa Ambiental para as
respectivas operagoes;

« acompanhar o cumprimento das condicionantes referentes as Licengas Ambientais Municipais, com vistas a
emissdo de Certiddo de Cumprimento de Condicionantes, quando couber;

« elaborar respostas as consultas de outros érgdos da Prefeitura, do Estado e da Uni&o, bem como do Poder Ju-
diciario, referentes a fiscalizagdo ambiental das atividades pertinentes a geréncia;

« emitir parecer conclusivo referente a andlise dos recursos de auto de infragdo de primeira instancia.

047749 MA/SUBMC/CDA/GPA Geréncia de Patrulhamento Ambiental

« Vistoriar, notificar, multar, autuar, interditar ou embargar as atividades poluidoras ou degradadoras do meio am-
biente, de acordo com diretrizes definidas pela Coordenadoria de Defesa Ambiental para as respectivas opera-
coes;

« atuar no resgate de animais silvestres em situagéo de risco e fiscalizar as agressdes ao meio ambiente em ca-
rater de emergéncia, assim como, através de agdes e operagdes planejadas;

« participar das agdes:

« de controle urbano e operagdes conjuntas que envolvam danos ao meio ambiente;

« do grupamento de defesa ambiental, segundo as diretrizes definidas para as operagdes de apoio a fiscalizagao
e para o patrulhamento das areas sob gestdo ambiental, em sua area de atuagéo;

« elaborar respostas as consultas de outros 6rgaos da Prefeitura, do Estado e da Uni&o, bem como do Poder Ju-
diciario, referentes a fiscalizagdo ambiental das atividades pertinentes & sua area de atuagéo;

« emitir parecer conclusivo referente a andlise dos recursos de auto de infragdo de primeira instancia.

051399 MA/SUBMC/CDA/GOE Geréncia de Operagdes Especiais

« Gerenciar as atividades de captagéo de recursos para o desenvolvimento de agdes de adaptagdes e mitiga-
¢oes climaticas;

« desenvolver agdes para firmar parceiras de cooperagéo técnica com os demais érgéos do Municipio do Rio de
Janeiro, para o desenvolvimento de projetos e agdes;

« gerenciar projetos e agdes climaticas, em conjunto com outros érgéos e entidades do Municipio Secretarias Mu-
nicipais, de acordo as orientagdes da Secretaria;

« elaborar, desenvolver e implementar projetos estratégicos de natureza cientifica, técnica, social e ambiental de
interesse da Municipalidade, de acordo as diretrizes estabelecidas pela Secretaria;

« realizar o monitoramento de projetos voltados ao meio ambiente e clima para propor melhorias e aperfeigoar as
boas praticas de gestdo de projetos.

052460 MA/SUBMC/CMC Coordenadoria de Mud Cli

« Coordenar o planejamento estratégico da pauta de clima na Secretaria;

* propor, planejar e coordenar programas e projetos voltados ao enfrentamento das mudancas climaticas na Ci-
dade, de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Secretaria;

* promover:

« a captagdo de recursos, para financiamento de agdes de adaptagéo e mitigacao climaticas, junto as agéncias
internacionais de cooperacéo, instituicdes nacionais e internacionais, organizagdes da sociedade civil e outros
potenciais financiadores;

* acompanhar o avanco das politicas de adaptagéo e mitigag&o previstas no Plano de Desenvolvimento Susten-
tavel e Agdo Climatica da PCRJ;

« coordenar e monitorar o planejamento da destinagéo dos Residuos Sélidos do Municipio, em conjunto com os
demais orgéos e entidades da Administragdo Municipal;

« coordenar estudos, pesquisas e projetos para o desenvolvimento e implementacéo de novas tecnologias para
destinagéo de Residuos Solidos do Municipio.

052656 MA/SUBMC/CMC/GRS Geréncia de Residuos Sélidos

* Implementar e gerenciar:

« a politica de utilizagdo dos Residuos Sélidos do Municipio do Rio de Janeiro, em conjunto com os demais 6r-
géos e entidades da Administragdo Municipal, interagindo com as outras esferas de governo;

« formas alternativas de coleta seletiva na cidade do Rio de Janeiro, em conjunto com os demais 6rgaos e enti-
dades da Administragdo Municipal;

« implantar centrais de processamento de residuos para o reaproveitamento e a transformagéo do material para
reuso;

« planejar, gerenciar e executar agdes de destinagéo adequada dos residuos solidos no Municipio do Rio de Ja-
neiro, em parceria, quando cabivel, com outros 6rgéos governamentais e entidades externas;

« supervisionar e dar suporte as atividades de reciclagem e reaproveitamento desenvolvidas pela Sociedade Civil
na Cidade do Rio de Janeiro;

« executar o planejamento da destinagéo dos Residuos Sélidos do Municipio, em conjunto com os demais érgéos
e entidades da Administragao Municipal, interagindo com as outras esferas de governo;

« elaborar e acompanhar estudos, pesquisas e projetos para o desenvolvimento e implementagéo de novas tec-
nologias de destinagdo de Residuos Sélidos do Municipio.

043911 MA/SUBMC/CMC/GMC Geréncia de Mudancas Climaticas

« Gerenciar a implementagéo de estudos sobre os possiveis impactos das mudangas climaticas sobre o territério
municipal e suas vulnerabilidades;

« desenvolver, em cooperagdo com os demais érgaos da Administragdo Publica, planos, programas e projetos
que visem a minimizagéo e adaptag¢do do Municipio do Rio de Janeiro aos impactos negativos das mudangas
climaticas;

* monitorar os indicadores ambientais relacionados ao clima e ao desenvolvimento sustentavel;

« propor metas de redugdo e medidas de abatimento ou sequestro de emissdes de gases;

« atualizar o inventario de emissdes de gases de Efeito Estufa no ambito do Municipio do Rio de Janeiro e desen-
volver sistema de monitoramento e controle desses gases;

« disseminar conceitos e praticas de desenvolvimento sustentavel associado a redugéo de gases do efeito es-
tufa e ao uso de tecnologias limpas;

« desenvolver, em ambito municipal, agdes, programas e politicas de resiliéncia urbana, adaptagéo as mudangas
climéaticas, mitigagéo de riscos climéticos e efeitos de eventos climaticos extremos;

« articular com instituicdes nacionais e internacionais temas relacionados as mudangas climaticas e ao desen-
volvimento sustentavel;

* executar as agdes de monitoramento da qualidade do ar no Municipio do Rio de Janeiro;

« elaborar diagnésticos e prognésticos da qualidade do ar;

* monitorar as informagées ambientais para a geragéo de indicadores de monitoramento da qualidade do ar;

« elaborar estudos e pesquisas sobre as fontes emissoras de poluentes atmosféricos no Municipio do Rio de Ja-
neiro e que visem estabelecer a correlagdo entre a qualidade do ar e a saude da populagéo;

« divulgar e tornar acessiveis a comunidade informagdes sobre a qualidade do ar no Municipio do Rio de Janeiro.

051396 MA/SUBMC/CMC/GHC Geréncia de Hortas Cariocas

* Executar a implantagéo e o manejo de hortas organicas de produgéo continua e de sistemas zooagroflorestais
para reducgéo de impactos ambientais advindos da atividade no Municipio.

014363 MA/SUBMC/GOP Geréncia de Operacdes em Unidades de Conservagéo e Areas Protegidas

* Gerenciar:

« iniciativas propostas e agdes operacionalizadas por gestores das Unidades de Conservagdo e Areas Prote-
gidas;

« o cumprimento de planos de trabalho e contratos executados por empresas e organizagdes sem fins lucrativos
em Unidades de Conservagao e Areas Protegidas;

« as atividades e operagdes da SMAC realizadas em Unidades de Conservagéo e Areas Protegidas, incluindo a
requalificagcéo de sedes e a implementagéo de redes e sistemas;

« acompanhar e avaliar todas as intervengées em Unidades de Conservacéo e Areas Protegidas que impliquem
na realizagéo de quaisquer modificagdes fisicas, sobretudo obras civis;

« participar das atividades realizadas nas Unidades de Conservagao e Areas Protegidas sob tutela do Municipio;
« participar da analise e pronunciamento conclusivos em processos de autorizagdo de atividades dentro de Uni-
dades de Conservagao e Areas Protegidas sob tutela do Municipio.

052457 MA/SUBMC/GPE Geréncia de Projetos Especiais

« Gerenciar as atividades de captagéo de recursos para o desenvolvimento de agbes de adaptagdes e mitiga-
coes climaticas;

« desenvolver agdes para firmar parceiras de cooperagéo técnica com os demais érgéos do Municipio do Rio de
Janeiro, para o desenvolvimento de projetos e agdes;

« gerenciar projetos e agdes climaticas, em conjunto com outros érgéos e entidades do Municipio Secretarias Mu-
nicipais, de acordo as orientagdes da Secretaria;

« elaborar, desenvolver e implementar projetos estratégicos de natureza cientifica, técnica, social e ambiental de

* 0 alinhamento das metas climaticas da cidade do Rio de Janeiro com as metas brasileiras previst:
contribuigdes nacionalmente definidas (NDCs);

« a articulagdo da Secretaria, com os outros érgdos da administragdo publica municipal, para adaptacéo e miti-
gacao das mudangas climaticas, na elaboragéo e execugéo de politicas publicas;

« as interfaces da cidade, com drgéos e redes internacionais, sobre o tema de mudangas climaticas, em conjunto
com érgdo de Relagdes Internacionais da PCRJ;

« planejar e coordenar:

« a elaboragéo dos inventarios de emissoes de gases de efeito estufa na Cidade, em conjunto aos demais érgéaos
da administragéo publica municipal envolvidos;

em suas

ir da Municipalidade, de acordo as diretrizes estabelecidas pela Secretaria;
« realizar o monitoramento de projetos voltados ao meio ambiente e clima para propor melhorias e aperfeigoar as
boas praticas de gestéo de projetos.

051676 MA/SUBMC/GPM Geréncia do Parque Madureira
« Gerenciar as atividades relativas a:

* operagao, organizagdo e a manutengao do Parque;
* melhoria do sistema de atendimento aos usuarios;
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D.O. /)

Oficial do Municipio do Rio de Janeiro

« estabelecer as regras de funcionamento do Parque;

« analisar e opinar sobre os pedidos de autorizag@o de uso dos espagos do Parque, inclusive para a realizagéao
de shows e eventos;

« supervisionar a fiscalizagéo de servigos terceirizados para manutengéo e conservagao do Parque e seus equi-
pamentos;

« orientar e acompanhar a realizagdo de vistorias, elaboragéo de laudos, relatérios e pareceres técnicos, da ma-
nutengéo e da conservagédo do Parque e seus equipamentos;

« promover a interface com os érgéos publicos de qualquer esfera que atuem no ambito das questdes técnicas
relacionadas aos equipamentos e aos programas implantados;

« realizar levantamento e analise de dados das frentes de servigo para orientar a programagéo dos servigos de
manutengdo e conservagdo, na sua area de competéncia.

051692 MA/SUBMC/GUC Geréncia de Gestao de Unidades de Conservagao

« Gerenciar o Sistema Municipal de Unidades de Conservagéo e a execugao de politicas publicas em sua area
de atuagéo;

« elaborar planos de manejo e acompanhar a implementagéo dos programas e projetos de gestédo para as Uni-
dades de Conservagéo;

« instituir o Conselho gestor das Unidades de Conservagéo;

« consolidar e disponibilizar informagdes ambientais relativas as Unidades de Conservagéo, objetivando o apoio
a tomada de deciséo para a gestdo ambiental;

« fomentar, analisar e autorizar a realizagéo de pesquisa cientifica em Unidades de Conservagao;

« realizar a capacitagé@o continuada da equipe de gestéo das Unidades de Conservagéo;

« gerenciar, analisar, autorizar e acompanhar as atividades das Unidades de Conservagéao de Protecao Integral;
« analisar e emitir Pareceres Técnicos nos processos:

* de Licenciamento Ambiental em Unidades de Conservagao;

« de isencéo tributaria em terrenos privados nos termos do Inciso V do art. 61 da lei n° 691 e sucedaneas;

« estabelecer e gerenciar parcerias com a sociedade civil, iniciativa privada e outras que visem a gestao compar-
tilhada e participativa das Unidades de Conservagéo.

052071 MA/SUBMC/GPF Geréncia do Parque do Flamengo

* Gerenciar as atividades relativas a:

* operagao, organizagdo e a manutencao do Parque;

* melhoria do sistema de atendimento aos usuarios;

« estabelecer as regras de funcionamento do Parque;

 analisar e opinar sobre os pedidos de autorizag@o de uso dos espagos do Parque, inclusive para a realizagao
de shows e eventos;

« supervisionar a fiscalizagéo de servigos terceirizados para manutengéo e conservagao do Parque e seus equi-
pamentos;

 orientar e acompanhar a realizagdo de vistorias, elaboragao de laudos, relatérios e pareceres técnicos, da ma-
nutencgéo e da conservagédo do Parque e seus equipamentos;

« promover a interface com os érgéos publicos de qualquer esfera que atuem no ambito das questdes técnicas
relacionadas aos equipamentos e aos programas implantados;

« realizar levantamento e analise de dados das frentes de servigo para orientar a programagéo dos servigos de
manutengdo e conservagdo, na sua area de competéncia.

051394 MA/SUBMC/GRHI Geréncia de Recursos Hidricos

« Executar a recuperagéo e a conservagao dos rios, lagoas e praias do Municipio, em conjunto com os demais
drgaos municipais e demais esferas de governo;

« propor agdes e instrumentos legais de conservagao e uso racional da dgua, com vistas ao uso sustentavel do
recurso;

« acompanhar e orientar tecnicamente o Conselho Municipal de Meio Ambiente da Cidade, no que tange a rios,
lagoas e praias do Municipio do Rio de Janeiro;

« vistoriar areas de comunidades carentes passiveis ou em processo de recuperacdo, para implantacéo de pro-
jetos;

« opinar, quando solicitado, quanto a realizagéo de eventos, em corpos hidricos;

* apoiar, supervisionar e acompanhar, sistematicamente, o levantamento da biodiversidade marinha da Cidade
do Rio de Janeiro;

« definir prioridades para pesquisas futuras sobre os ecossistemas marinhos da Cidade do Rio de Janeiro;

« apoiar e supervisionar, estudos de previsibilidade das condi¢des fisicas, quimicas e biolégicas dos ecossis-
temas marinhos;

« propor e analisar, protocolos de intengdes, acordos de cooperagéao, convénios, termos de cooperagéo técnica,
termos de execugdo descentralizada, com vistas a cooperagéo, assisténcia técnica, promogédo do desenvolvi-
mento de seus programas e projetos, desenvolvimento de pesquisas cientificas, tecnologias inovadoras, solu-
coes e aplicagdes no que concernem os sistemas marinhos e as ciéncias do mar;

* assessorar e supervisionar experimentos cientificos realizados nos ambientes marinhos da Cidade do Rio de
Janeiro;

« planejar, promover, apoiar programas e agdes sobre os impactos da poluigdo marinha, das mudangas climaticas
no que concerne o ambiente marinho, Cidade do Rio de Janeiro;

« assessorar e supervisionar estudos e agoes de sequestro de emissdo de gases que envolvam as ciéncias do
mar e o carbono azul;

« identificar, monitorar e cooperar na mitigacéo e extingéo (d)as fontes de polui¢do marinha;

« elaborar, assessorar e avaliar programas e projetos, normas, regulamentos técnicos e procedimentos de pro-
tegdo, recuperagao, restauragao, reabilitagéo, remediagédo e manutengéo dos ambientes marinhos degradados
no Municipio do Rio de Janeiro;

* mapear os ecossistemas marinhos da Cidade do Rio de Janeiro, identificando areas de sensibilidade ambiental
e alteragdes nas caracteristicas espaciais dos mesmos;

« colaborar com a criagdo de areas marinhas protegidas, atividades, programas, planos de manejo, gestéo,
termos de referéncia de projetos de gestéo, gerenciamento e banco de dados de Unidades de Conservagao Ma-
rinhas, no Municipio do RJ;

« contribuir na andlise para autorizagdo e acompanhamento de qualquer solicitagdo de atividade no interior das
Unidades de Conservagao Marinhas de protegao integral;

« colaborar para a capacitagdo continuada dos gestores das Unidades de Conservagdo Marinhas;

« formular, supervisionar e avaliar o planejamento espacial marinho da Cidade do Rio de Janeiro, em cooperagéo
com os demais 6rgaos do Municipio e das partes interessadas;

« promover e estimular programas e projetos de pesquisa interdisciplinar em ciéncias do mar, em instituicdes pu-
blicas ou privadas;

« participar da formulagéo, apoiar as atividades e programas de educagao ambiental e a cultura oceanica na Ci-
dade do Rio de Janeiro;

« promover a destinagao adequada dos residuos sélidos no Municipio do Rio de Janeiro, em parceria, quando ca-
bivel, com outros 6rgaos governamentais e entidades externas;

« orientar:

« formas alternativas de coleta seletiva na Cidade do Rio de Janeiro, em coordenagdo com os demais érgédos
municipais;

« as atividades de reciclagem e reaproveitamento desenvolvidas pela Sociedade Civil;

 estimular a criagdo da construgdo de usinas de geragdo de energia a partir do uso do biogas, usinas de com-
postagem e de produg&o de biocombustivel;

* promover e acompanhar os estudos, pesquisas e projetos, visando o desenvolvimento e implementagéo de
novas tecnologias de destinagéo de Residuos Sdlidos;

« gerenciar agdes de apoio e incentivo de atividades ligadas ao gerenciamento de residuos sélidos no Municipio
do Rio de Janeiro.

014378 MA/SUBMC/CEA Centro de Educagdao Ambiental

« Coordenar o desenvolvimento das agdes voltadas para a pratica de educagdo ambiental;

« implantar e disseminar os principios da politica municipal de educagdo ambiental;

* promover a interagdo com as demais coordenadorias da Secretaria e com os 6rgéos publicos das esferas mu-
nicipal, estadual e federal, apoiando o desenvolvimento de projetos e atividades de disseminagao de informa-
¢oes ambientais;

« participar de eventos garantindo apoio de educagdo ambiental em parceria com organizagdes diversas;

* planejar e supervisionar a realizagdo de cursos de formag&o e treinamento de agentes comunitarios para de-
sempenharem atividades de educagéo ambiental;

« planejar e oferecer cursos e palestras de educagdo ambiental, de acordo com as demandas dos parceiros di-
Versos;

« definir estratégias educativas em unidades de conservagao;

« avaliar os resultados e impactos de programas, projetos e atividades de educagdo ambiental no ambito muni-
cipal;

« participar, apoiar e colaborar com as discussdes e atividades desenvolvidas no ambito da rede de educagao
ambiental do estado do Rio de Janeiro e pela rede brasileira de educagédo ambiental;

« interagir e apoiar as iniciativas de agendas 21 locais, no Municipio;

« orientar a produgdo de material didatico de suporte as atividades de educagédo ambiental;

« coordenar em parceria com Nucleo Mutirdo Reflorestamento o Programa de Educagao Ambiental em Areas de
Reflorestamento.

052657 MA/SUBMC/NCD Nucleo de Controle de Diligéncias

« Gerenciar o atendimento as solicitagées de informag&o e consultas realizadas por 6rgéos de controle interno e
externo, bem como pelo Poder Judiciario, referentes aos temas de competéncia da Secretaria;
« monitorar as diligéncias atendidas pelo Nucleo.

051889 MA/SUBBIO Subsecretaria de Biodiversidade

« Assessorar o Titular da Pasta na diregdo, coordenagéo e gestao estratégica do Orgéo;

« promover, em ambito municipal, a transicéo verde, sustentavel e inclusiva, das politicas publicas, economia e
sociedade;

* assessorar o titular da pasta nos procedimentos de captagéo de recursos, celebragdo de convénios e de re-
passes de recursos provenientes das esferas federal e estadual;

« participar da formulagéo das politicas e diretrizes da Secretaria, em articulagédo com os demais 6rgaos;

* planejar e promover:

« agdes, eventos, programas e politicas condizentes com os principios e metas da Década do Oceano proposta
pela Organizagéo das Nagdes Unidas (ONU) em atengéo ao ecossistema marinho-costeiro e a Restauragéo de
Ecossistemas;

« planejar e articular junto a Sociedade Civil atividades, programas e cursos de conscientizagéo e capacitacdo
para as profissGes da economia verde;

* promover o conceito e os instrumentos de avaliagéo e valoragdo de Servigos Ecossistémicos, no ambito mu-
nicipal;

« promover os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) previstos na Agenda 2030 da Organizagéo
das Nagoes Unidas;

« planejar e desenvolver, estudos e projetos visando a captagéo de recursos junto a iniciativa privada nacional
e internacional.

045200 MA/SUBBIO/CRA Coordenagéo de Restauragao Ambiental

« Coordenar:

« a formulagao das diretrizes de planejamento relativas & protegéo, conservagéo e recuperagao de Areas Verdes,
incluidas as Unidades de Conservagéo, e produgéo sustentavel no Municipio do Rio de Janeiro;

« programas e projetos de manejo de Unidades de Conservagéo;

« 0 desenvolvimento de pesquisas, estudos técnicos e normatizagéo sobre as areas verdes do Municipio;

« a elaboragao e a execugdo de programas e projetos de recuperacgao de ecossistemas naturais degradados no
Municipio do Rio de Janeiro;

« as propostas de regulamentag@o e zoneamento de Unidades de Conservagéo, planos de manejo e modelos
de gestdo ambiental;

* acompanhar:

« o desenvolvimento e a implantag&o de projetos e planos que visem & gestao de alto desempenho para as areas
verdes e a produgéo sustentavel, incluindo a manutengéo e equilibrio de encostas e margens de cursos hidricos
no Municipio;

* a execugdo de programas de recuperagdo ambiental executados por outros érgdos do poder publico e da ini-
ciativa privada;

 a evolugdo das areas reflorestadas, prevenindo seus fatores de risco;

« fomentar agdes de disseminagdo das informagdes relativas as areas verdes do Municipio do Rio de Janeiro;

« elaborar projetos operacionais para prevengéo e combate a incéndios florestais;

* propor normas, regulamentos técnicos e procedimentos, voltados para recuperagédo de areas degradadas e a
manutencéo da cobertura florestal, preservando sua biodiversidade;

« zelar pela gestéo eficaz do patriménio natural do Municipio do Rio de Janeiro, promovendo agdes integradas
com os érgdos municipais de planejamento urbano, obras, fiscalizagéo e arrecadagéo, bem como com os res-
ponsaveis por areas naturais protegidas;

* promover e incentivar a participacdo das comunidades locais nas agdes a de protegdo e conservagéo do patri-
monio natural do Municipio do Rio de Janeiro.
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014364 MA/SUBBIO/CRA/GRA Geréncia de Restauragao Ambiental

* Gerenciar:

* a promog&o da revegetacao de areas degradadas em encostas, mangues, restingas e matas ciliares no Muni-
cipio do Rio de Janeiro;

« a produgéao vegetal de mudas arbéreas, arbustivas, ornamentais e de outras espécies em quantidade, diver-
sidade e qualidade para atendimento da demanda estratégica da arborizagdo urbana, areas verdes e recupe-
ragdo de areas degradadas;

* o fornecimento de mudas e ou materiais aos viveiros de mudas;

« acompanhar obras de recuperagcdo ambiental realizadas por empresas privadas no Municipio, incluindo con-
trole e monitoramento;

« vistoriar as areas passiveis ou em processo de recuperagéo, para implantagéo de projetos;

« elaborar, implementar, supervisionar e fiscalizar projetos e obras de reflorestamento ou das demais formas de
Recuperagéo de Areas Degradadas;

« planejar a aquisigédo e efetuar o controle de insumos e ferramentas;

* manter atualizado o cadastro das areas recuperadas, bem como aquelas passiveis ou em processo de recu-
peragéo;

« gerenciar a elaboragao de projeto urbano-ambiental e a produgédo vegetal estratégica de espécies arbdreas, ar-
bustivas, ornamentais e outras destinadas a arborizag&o e paisagismo publico;

« produzir mudas de espécies ameacadas de extingao;

« atualizar os pregos das espécies vegetais cadastradas no Sistema de custos SCO-RIO;

« participar da Camara Técnica do Sistema de Custos SCO-RIO, para avaliagédo de itens especiais propostos,
elaboragdo e avaliagdo das composigées de itens de servigos de engenharia do Sistema de Custos SCO-RIO.

051395 MA/SUBBIO/CRA/GMR Geréncia de Mutirdo Reflorestamento

« Executar:

« a revegetacgdo de areas degradadas em encostas, mangues, restingas e matas ciliares no entorno de comuni-
dades carentes e demais areas de interesse ambiental do Municipio do Rio de Janeiro;

* a manutengéo das areas recuperadas;

» medidas fisicas de pequeno porte e medidas fisico-biolégicas com o intuito de disciplinar o escoamento super-
ficial e reafeigoar o terreno, de forma minimizar processos erosivos existentes;

« praticas agroflorestais que compatibilizem a conservagéo ecolégica com a produgéo de alimentos para a co-
munidade;

« participar do Programa de Educagdo Ambiental em Areas de Reflorestamento;

« adotar medidas para enriquecimento de areas, promovendo sua biodiversidade em projetos do Programa Mu-
tirdo Reflorestamento;

« reintroduzir espécies ameacadas da flora, caracteristicas da Mata Atlantica em projetos do Programa Mutirao
Reflorestamento;

« desenvolver préticas e metodologias que aprimorem e acelerem o processo de recuperagao ambiental nos pro-
jetos do Programa Mutirdo Reflorestamento;

« aplicar medidas que protejam as areas recuperadas de incéndios florestais no ambito do Programa Mutirdo Re-
florestamento;

« planejar a aquisi¢do e efetuar o controle de insumos, ferramentas e EPIs destinadas aos projetos de Mutirdo.

052459 MA/SUBBIO/GMT Geréncia de Monitoramento de Agua, Ar e Solo

« Subsidiar, tecnicamente, o Conselho Municipal de Meio Ambiente da Cidade, no que tange & qualidade do ar,
qualidade da agua de rios, lagoas e praias e gerenciamento de areas contaminadas do Municipio do Rio de Ja-
neiro;

« divulgar, de forma acessivel, a comunidade as informagdes sobre a qualidade de agua, ar e solo do Municipio
do Rio de Janeiro;

* executar as agdes de monitoramento da qualidade do ar no Municipio do Rio de Janeiro;

« acompanhar os projetos de monitoramento e recuperagéao dos rios, lagoas, praias e areas com histérico de con-
taminag&o do solo no Municipio, em conjunto com os demais érgdos municipais e outras esferas de governo;

« elaborar:

* estudos e pesquisas sobre as fontes emissoras de poluentes atmosféricos no Municipio do Rio de Janeiro para
estabelecer a correlagdo entre a qualidade do ar e a saude da populagéo;

« diagnosticos e progndsticos da qualidade do ar de diversas regides da Cidade;

« diagnosticos da qualidade da agua de rios, lagoas e praias da Cidade do Rio de Janeiro;

* monitorar as informagées ambientais para a geragéo de indicadores sobre qualidade do ar, da 4gua e de recu-
peragéo de areas com histérico de contaminagéo do solo;

« opinar, quando solicitada, quanto a realizagao de eventos, em corpos hidricos.

041474 MA/SUBBIO/GPPA Geréncia de Planejamento e Protegdo Ambiental

« Gerenciar as atividades do Programa de Conservagéo das Espécies Raras e Ameagadas de Extingéo;

« desenvolver estudos para avaliar a efetividade dos instrumentos de protegdo ambiental vigentes no territério
municipal;

« sistematizar informagdes ambientais, principalmente aquelas relacionadas as relevancias e fragilidades, que
subsidiem o processo de tomada de deciséo;

« desenvolver agdes de integracéo e intercambio técnico-cientifico que visem a pesquisa, protegéo e o desenvol-
vimento da biodiversidade no Municipio do Rio de Janeiro;

« alimentar as plataformas de dados espaciais da Prefeitura com informagdes ambientais produzidas pela SMAC;
« organizar a base de dados sobre areas protegidas pelo Municipio com vistas ao preenchimento dos sistemas
estadual e federal de informagdes sobre areas protegidas;

 analisar e emitir parecer, em relagéo as propostas de alteragdo das normas de uso e ocupagéo do solo apresen-
tadas a Secretaria, com base nas diretrizes de sustentabilidade do Municipio do Rio de Janeiro;

« fornecer subsidios as agdes de implementagdo de melhorias da qualidade ambiental do Municipio do Rio de
Janeiro;

« elaborar diagnésticos da qualidade ambiental do Municipio do Rio de Janeiro;

« realizar agdes voltadas ao planejamento territorial na SMAC, utilizando os Planos Setoriais desenvolvidos pela
Prefeitura, incluindo o Plano de Desenvolvimento Sustentavel, o Plano de Agéo Climatica, Plano Diretor de Arbo-
rizagéo Urbana, Plano de Conservagéo e Recuperagéo da Mata Atlantica e outros;

« instituir normas de protegdo ambiental para o patriménio ecolégico, genético e paisagistico do Municipio do
Rio de Janeiro;

« realizar estudos e elaborar propostas que visem a criagdo de Unidades de Conservagao e Areas de Especial
Interesse Ambiental e a protegéo do patriménio natural do Municipio, através do uso de instrumentos legais e
outras areas protegidas;

« sistematizar informagdes e gerenciar programas sobre a fauna e flora nativa do territério municipal;
* manter o Programa de Monitoramento da Cobertura Vegetal e Uso das Terras no Municipio do Rio de Janeiro;
« gerenciar as atividades de geotecnologias no &mbito da Subsecretaria de Meio Ambiente.

051393 MA/SUBBIO/GMS Geréncia de Mobilidade Sustentavel

« Planejar, gerenciar e monitorar o desenvolvimento e as agdes para a implementagédo do Programa Ciclovirio
na Cidade do Rio de Janeiro;

* gerenciar:

* a promogao da gestéo integrada e articulada das atividades e projetos ciclovirios, junto aos demais 6rgédos
municipais, favorecendo projetos de design de infraestrutura verde funcional e planejamento da mobilidade sus-
tentavel;

* a promogdo das agdes necessarias a recuperagao, conservacgdo e preservacao do sistema cicloviario muni-
cipal junto @ SECONSERVA;

* acompanhar o andamento dos projetos e obras do Programa Cicloviario;

« analisar e autorizar solicitagcéo de implantacgéo de bicicletarios e paraciclos em calgadas publicas;

« desenvolver projetos de engenharia e arquitetura visando a implementagéo do Programa Cicloviario da Cidade
do Rio de Janeiro;

« elaborar estudos:

* ou planos que subsidiem a tomada de decisdes em instancia superior, bem como pareceres a Projetos de Lei
oriundos do Poder Legislativo, relativos ao sistema cicloviario;

« para analise de dados, gerenciamento de projeto, apoio de divulgagéo e fungdes de coordenagéo para o Pro-
grama Cicloviario, de Infraestrutura Verde e mobilidade sustentavel;

« identificar e analisar oportunidades de infraestrutura verde de propriedade publica ou privada articulando junto
a area de Educacgé@o Ambiental a divulgagéo de oficinas publicas;

« encaminhar propostas de normas e instrumentos que viabilizem a utilizagdo de transporte ndo motorizado, in-
cluindo a implantagao de bicicletarios, paraciclos e demais e pontos de apoio ao ciclista;

« propor e implementar projetos de infraestrutura verde em associagédo com planos, programas e sistemas de
transporte, trabalhando em conjunto com outras secretarias, residentes, proprietarios, empresas, membros da
sociedade civil, organizagdes sem fins lucrativos;

« participar dos esforgos de rastreamento relacionados a ativos de infraestrutura verde construidos, planejados
e potenciais;

« orientar a elaborag@o de respostas a demandas externas referentes ao Programa Cicloviario da Cidade, de in-
fraestrutura Verde e mobilidade urbana, com pronunciamento conclusivo.

049647 MA/SUBG Subsecretaria de Gestao

Assessorar o Titular da Pasta na diregao, coordenagao e gestéo estratégica do Orgao;

participar da formulagéo das politicas e diretrizes da Secretaria, em articulagdo com os demais érgéos;

planejar e supervisionar as atividades relativas a Recursos Humanos (Gestao de Pessoas), Infraestrutura e Lo-
gistica, Documentag&o, Anélise e Controle de Despesas, no &mbito da Secretaria, de acordo com as orientagdes
dos respectivos Sistemas Municipais;

participar na elaboragéo da proposta orgamentaria da Secretaria e supervisionar as agdes pertinentes ao orga-
mento da Secretaria;

definir e monitorar indicadores gerenciais para sua area de atuagao;

integrar as agdes administrativas da Secretaria;

elaborar relatérios gerenciais.

049643 MA/SUBG/GRH Geréncia de Recursos Humanos

* Gerenciar as atividades de planejamento, administragéo, treinamento, desenvolvimento e valorizagéo do ser-
vidor, segundo as diretrizes emanadas do Subsistema de Recursos Humanos do Sistema Municipal de Admi-
nistragao;

* manter interface com os 6rgéos integrantes do Subsistema de Recursos Humanos do Sistema Municipal de
Administragéo;

 emitir relatérios gerenciais.

051716 MA/SUBG/GCCL Geréncia de Contratos, Convénios e Licitagoes

* Gerenciar a execugao:

« das atividades relativas a formalizagéo dos instrumentos juridicos firmados pela Secretaria;

* das agdes administrativas necessarias ao estabelecimento e manutengdo de parcerias da Secretaria com ins-
tituicbes da sociedade civil;

 gerenciar as atividades relativas ao processo licitatorio de acordo com as diretrizes emanadas pelo Subsistema
de Infraestrutura e Logistica;

* manter base de dados atualizada dos contratados, com histérico dos servigos prestados e materiais fornecidos
e avaliagdo de sua qualidade;

« pesquisar e estudar o mercado de fornecimento de materiais e prestagéo de servigos;

« analisar e controlar a Prestagdo de Contas dos contratos e dos convénios;

« convocar as entidades/empresas para a assinatura dos instrumentos juridicos e suas alteragdes, orientando-as
sempre que necessario quanto aos procedimentos administrativos;

« gerir os procedimentos relativos as garantias contratuais, inclusive na renovagéo e devolugéo;

« controlar, analisar e acompanhar o cumprimento das clausulas contratuais, os prazos estabelecidos e a publi-
cagédo oficial dos extratos dos instrumentos juridicos firmados solicitando repasse dos recursos as entidades con-
veniadas quando necessario;

« remeter documentagé&o relativa a contratos e convénios para os 6rgéos de controle conforme legislagao vigente;
« elaborar as Minutas dos Termos de Contratos, Convénios e Termos Aditivos para andlise e validagao da PGM;
« orientar os fiscais de contrato em suas atividades de fiscalizagéo, nas alteragdes contratuais e nas aceitagdes
provisodrias e/ou definitivas;

« registrar e controlar contratos, convénios e demais instrumentos juridicos firmados pela Secretaria, e informar
necessidade de nova licitagéo atendendo o prazo legal conforme o caso;

« convocar os fiscais para atestacao dos servigos prestados pelas instituigdes contratadas/conveniadas;

« alimentar, acompanhar e atualizar informagdes relativas aos Contratos, Termos Aditivos e Convénios no Sis-
tema Informatizado;

« gerenciar e monitorar as atividades relativas ao processo licitatério de acordo com as diretrizes emanadas pelos
Sistemas Municipais;

« elaborar as minutas de editais e seus anexos para validagdo da PGM, encaminhar para aprovagéo da autori-
dade competente e publicar os atos correspondentes;

« preparar e disponibilizar os editais de licitagdo, observando a legislagdo vigente;

« subsidiar a Comissdo Permanente de Licitagéo;
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« providenciar o envio dos resultados das licitagdes aos 6rgéos interessados;
 controlar a realizagdo das licitagdes e o arquivamento da documentagéo;
« preparar documentag&o relativa a licitagéo para envio ao Tribunal de Contas do Municipio.

051717 MA/SUBG/GIL Geréncia de Infraestrutura e Logistica

* Gerenciar, segundo as diretrizes emanadas dos respectivos Sistemas Municipais, as atividades relativas:

« a administragdo de material e suprimentos;

« ao patriménio, manutengao, identificagéo e registro dos bens, baixa, permuta ou revenda dos bens inserviveis
ou em desuso, controle e guarda dos documentos referentes @ movimentagao de bens méveis;

* aos servigos gerais;

« ao transporte de pessoas, acompanhamento da emiss&o de passagens e concesséo de didrias;

« as comunicagdes administrativas;

« a manutengao preventiva e corretiva de equipamentos e instalagdes prediais;

* aquisigdes e contratagdes de bens e servigos de apoio a infraestrutura da Secretaria;

* execugao orgamentaria e controle de saldo de empenhos;

« definir e monitorar indicadores e séries estatisticas visando elaborar relatérios gerenciais para sua area de atuagéo.

049642 MA/SUBG/CA Centro Arquivistico

« Participar, com o Orgéo Gestor do Sistema, da formulagéo da Politica Municipal de Arquivos Publicos e Pri-
vados;

* implementar a Politica Municipal de Arquivos Publicos e Privados em nivel local;

« planejar, executar e controlar as atividades do Sistema, no &mbito da Secretaria, observadas as normas gerais
estabelecidas pelo Orgéo Gestor;

« padronizar os procedimentos técnicos relativos as atividades de produgao, classificagdo, registro, tramitagéo,
arquivamento, preservagéo, consulta, expedi¢ao, avaliagéo, transferéncia e recolhimento de documentos;

« preservar os atos oficiais de natureza privativa das autoridades da Administragéo Direta, Indireta e Fundacional
do Municipio do Rio de Janeiro, compreendendo aqueles normativos e ndo normativos, em sua forma original e
publicada, em nivel local;

« participar de intercambios de experiéncias e informagdes entre 6rgaos ou agentes setoriais e seccionais que
compdem o Sistema e Institui¢des afins.

DECRETO RIO N° 53913 DE 31 DE JANEIRO DE 2024

Dispbe sobre as competéncias do Gabinete do Prefeito
-GBP

O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuigdes legais,
DECRETA:

Art.1° Ficam consolidadas as competéncias do Gabinete do Prefeito - GBP, cddigo 4100, conforme o Anexo que
acompanha o presente Ato.

Art.2° As alteragbes organizacionais realizadas no presente Ato serdo disponibilizadas para visualizagéo publica
através do endereco eletrénico https://sici.rio.rj.gov.br, apés sua homologagéo.

Art.3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Rio de Janeiro, 31 de janeiro de 2024; 459° ano da fundag&o da Cidade.
EDUARDO PAES

ANEXO
COMPETENCIAS

004100 GBP Gabinete do Prefeito

« Prestar assessoramento imediato ao Prefeito em assuntos técnicos, administrativos e politicos, relacionados a
direg&o superior da Administragdo Municipal;

* executar e transmitir ordens, decisées e diretrizes politicas e administrativas do Prefeito;

« oferecer apoio técnico e administrativo ao exercicio da atividade correicional, no ambito da Prefeitura da Ci-
dade do Rio de Janeiro;

« promover o atendimento de autoridades e do publico em geral;

« manter informado, o Prefeito, sobre as agdes de gerenciamento de crises, urgéncias e emergéncias, no ambito
do Municipio do Rio de Janeiro, prestando assessoramento, em caso de necessidade de declaracdo de estado
de calamidade para a Cidade do Rio de Janeiro.

047310 GP/CC Conselho da Cidade

« Refletir sobre a viséo de futuro da Cidade do Rio de Janeiro definindo projetos e metas inovadoras;
* acompanhar e avaliar a evolugéo do Planejamento Estratégico;

 opinar nos processos de elaboragéo e alteragdo de programas e prioridades;

« estimular a cooperag&o entre sociedade civil e os érgdos publicos;

« propor a realizagdo de estudos, debates, seminarios e encontros;

« estimular o aperfeicoamento dos mecanismos de participagéo e controle social.

052036 GP/COMFAV Conselho Municipal de Favelas

« Auxiliar a Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro na elaboragao, implementagédo e acompanhamento de poli-
ticas publicas direcionadas as favelas cariocas;

« atuar na interlocugdo de demandas oriundas de favelas, considerando suas especificidades, junto aos érgédos
e entidades municipais;

« propor aperfeicoamento na execugéo de politicas publicas de interesse dos moradores das favelas cariocas;

« promover a participagéo social dos moradores das favelas no processo decisoério da gestdao municipal;

« inserir a sociedade, em especial os segmentos em situagéo de vulnerabilidade social, na construgdo das poli-
ticas publicas para direito a Cidade;

 garantir transparéncia a sociedade civil organizada, quanto ao processo de formulagéo e condugao das poli-
ticas publicas municipais.

052581 GP/CRIOG20 Comité Rio G20

« Coordenar, no Municipio do Rio de Janeiro, todas as atividades, eventos, projetos e iniciativas relacionados a
presidéncia brasileira do G20 (2023-2024) e a realizagéo do “2024 G20 Rio de Janeiro Summit”;

« participar de eventos, féruns, grupos de trabalho, comités e comissdes organizados por organizagdes da so-
ciedade civil, organismos internacionais, redes de cidades e demais esferas de governo nacionais e internacio-
nais no ambito do G20;

« elaborar calendario de eventos e iniciativas na Cidade que se estenda de 1° de dezembro de 2023 a 1° de-
zembro de 2024 - “Calendario G20 Rio”".

051937 GP/AEGP A iaE ial do Gabi

do Prefeito

« Assessorar o Titular do Gabinete do Prefeito na diregao, coordenagéo e gestéo estratégica do Orgéo;
« participar da formulagéo das politicas e diretrizes estratégicas do Orgéo.

052654 GP/AEGE A ia E: tiva de Eventos e Grandes E da Cidade do Rio de Janeiro

* Analisar e deferir ou indeferir as Consultas Prévias de Evento, ressalvado o previsto no art. 18 do Decreto Rio
n° 53105 de 23 de agosto de 2023;

 consultar outros érgéos do Municipio, do Estado e da Uni&o, por meio do sistema Rio Mais Facil Eventos ou
nao, para formar sua convicgéo técnica quanto a decisao de deferir ou indeferir Consultas Prévias de Evento;

« realizar reunides com organizadores de eventos de maior porte e impacto, posteriormente a apreciagéo de Con-
sultar Prévia de Evento, para obtengéo de informagdes, avaliagdo das condicGes de realizagéo e definicdo de
ajustamentos adequados, em protegdo de interesses coletivos;

« propor restrigdes ao funcionamento de eventos, de acordo com as necessidades de preservagao da seguranca
publica, segurancga de estabelecimentos, protegéo contra ruidos e limpeza de logradouros;

« propor a realizagao de diligéncias e operagdes de fiscalizagéo para prevenir, impedir e interditar a realizagéo de
eventos nao autorizados ou que apresentarem riscos e prejuizos a sociedade em geral;

« analisar e deferir ou indeferir requerimentos:

« de isengao de Taxa de Uso de Area Publica, nos termos da legislago vigente;

« de isengé@o de Taxa de Autorizagédo de Publicidade, nos termos da legislagéo vigente;

« propor a outros 6rgaos do Municipio, do Estado e da Unido medidas administrativas e alteragdes de legislagao
para o aperfeicoamento do ambiente regulatério concernente a realizagéo de eventos, ainda que contemplem
competéncias ndo pertencentes ao Municipio;

« realizar periodicamente audiéncias publicas com promotores e organizadores de eventos e outros interessados;
« anular ou cassar autorizagao concedida, nos termos da legislagéo vigente;

« outorgar Alvaras de Autorizagéo Transitéria para a realizagao de eventos, observado o cumprimento de requi-
sitos de documentagao e aprovagao e verificado o pagamento da Taxa de Uso de Area Publica ou da Taxa de Li-
cenga para Estabelecimento ou a iseng&o;

« deferir ou indeferir requerimentos de autorizagao de publicidade relativos a eventos, independentemente de ino-
corréncia de apresentagdo de Consulta Prévia de Evento ou do cumprimento de qualquer condi¢do processual
referente ao licenciamento do evento propriamente dito;

« autorizar a inclusdo de marcas, logomarcas, simbolos, designagdes, expressoes, lemas, icones, pictogramas,
imagens histéricas e quaisquer elementos graficos associados a Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro e seus
orgdos, em quaisquer dimensdes, nas mensagens relativas a eventos veiculadas em engenhos publicitarios.

051936 GP/ATGP Assessoria Técnica do Gabinete do Prefeito

« Assessorar tecnicamente o titular do Gabinete do Prefeito no atendimento as demandas.

052702 GP/ATAU Assessoria Técnica de Assuntos Urbanisticos

« Prestar assessoramento técnico em assuntos urbanisticos.

051935 GP/AOGP Assessoria de Apoio Operacional do Gabinete do Prefeito

* Assessorar os diversos setores do Gabinete do Prefeito em relagéo as suas atividades.

052070 GP/ACD Assessoria de Controle de Diligéncias

* Assessorar e supervisionar o atendimento dos prazos, bem como diligenciar as informagées junto aos 6rgéos
municipais competentes, de quaisquer correspondéncias remetidas pelos 6rgéos de controle interno e externo,
pelo Poder Judiciario, pelas Defensorias Publicas do Estado e da Unido e pelas Delegacias de Policia, quando

enderegadas ao Chefe do Poder Executivo e ao Secretario Municipal de Governo e Integridade Publica.

052260 GP/ATA A

ia Técnica A ativa

« Assessorar o titular do Gabinete do Prefeito na analise de documentos e expedientes.
052014 GP/ED Escritério de Dados

« Elaborar, propor, planejar e implementar projetos e agdes voltadas a consolidar uma cultura de fomento as poli-
ticas publicas baseadas em dados e evidéncias e alinhadas com o planejamento estratégico da Cidade;

« propor, planejar e coordenar agdes de capacitagdo e treinamento de lideres, gestores publicos municipais e
outros, em ciéncias de dados e assuntos correlatos, mantendo didlogo permanente com a Fundagéo Joao Gou-
lart - FJG;

« desenvolver, em conjunto com os érgéos e entidades do Poder Executivo Municipal, projetos com dados e evi-
déncias;

« interagir, com os érgéos e entidades do Poder Executivo Municipal, capacitando e treinando seus profissionais,
para o desenvolvimento de agdes pautadas em dados e evidéncias;

« elaborar e implantar projetos voltados a infraestrutura unificada de dados para armazenamento, consulta e pro-
cessamento;

 atuar na comunicagédo e divulgagéo, interna e externamente, dos projetos desenvolvidos pelo Escritério de
Dados, mantendo dialogo permanente com o érgéo responsavel pela politica de Transparéncia e Integridade
Publica;

« coletar e estudar informagdes, visando realizar o cruzamento e tratamento das bases de dados da Prefeitura,
de modo a produzir inteligéncia de dados, para subsidiando a tomada de decisdes e o aperfeigoamento das po-
liticas publicas municipais;

« propor parcerias com entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais, com ou sem fins lucrativos, vol-
tadas ao financiamento e desenvolvimento de projetos relacionados a Ciéncia de Dados.
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D.O. /70

o Oficial do Municipio do Rio de Janeiro

004113 GP/COR Centro de Operagdes e Res|

ncia

* Planejar, monitorar e coordenar a integragdo dos setores operacionais das agéncias no enfrentamento de
riscos, urgéncias e emergéncias que impactam a rotina operacional da cidade, em apoio aos 6érgaos municipais
responsaveis;

« propor e gerenciar o Plano Municipal de Operagdes e Resiliéncia e suas alteragdes;

« planejar, monitorar e coordenar agdes de resiliéncia da cidade, incluindo o desenvolvimento das metas do Plano
de Desenvolvimento Sustentavel, e seus desdobramentos;

« apoiar o desenvolvimento de processos das agéncias com o objetivo de potencializar suas equipes e recursos
para pronto atendimento a riscos, urgéncias e emergéncias;

« otimizar os recursos tecnolégicos disponiveis, permitindo rastreamento imediato, processamento e geragéo de
dados das ocorréncias de riscos, urgéncias e emergéncias;

* manter banco de dados relativo a gestao de crises, urgéncias e emergéncias;

« interagir com os meios de comunicagao na divulgagéo e recepgéo de informagdes relativas a riscos, urgéncias
e emergéncias;

« integrar, monitorar e coordenar as operagdes das agéncias no enfrentamento dos efeitos gerados pelos eventos
de médio e grande impacto na cidade, em apoio aos érgdos municipais responsaveis;

« planejar, monitorar e coordenar agdes de inovagao e tecnologia em projetos de operagéo de cidade, em apoio
aos 6rgaos municipais responsaveis;

« fomentar a integragé@o de orgaos das diversas esferas de governo, concessionarias de servigo publico, socie-
dade civil organizada, instituigdes privadas, instituicoes académicas, startups, dentre outros, para desenvolvi-
mento de solugdes operacionais de cidade e no enfrentamento de riscos, urgéncias e emergéncias.

049146 GP/COR/APR A

ia de Plar e Resiliéncia

* Acompanhar o desenvolvimento do planejamento definido pelo érgéo responsavel por eventos, subsidiando a
Coordenadoria de Operagdes do COR e, quando solicitado, planejar a integracdo dos setores operacionais para
eventos de médio e grande impacto na cidade, em apoio aos érgdos municipais responsaveis;

« planejar e desenvolver, com base nos dados dos sistemas préprios e de parceiros, estudos capazes de me-
lhorar o planejamento e operagdo de eventos futuros, propor agdes preventivas, e estabelecer solugdes para
aprimorar o desempenho das fungdes do COR;

« elaborar e monitorar metas e projetos do COR, em conformidade com o Escritério de Gerenciamento de Pro-
jetos da SMFP;

« apoiar iniciativas de melhorias dos planejamentos de areas operacionais das agéncias que compdem o COR
para o bom funcionamento das operagdes da cidade;

« criar e monitorar os processos operacionais propondo melhorias em conformidade com a Coordenadoria de
Operagoes;
* manter atualizado o Plano Municipal de Operagdes e Resiliéncia, de acordo com as avaliagdes de risco da ci-
dade;

* apoiar as diversas areas do COR no desenvolvimento, monitoramento e avaliagdo dos planos setoriais;

* apoiar a equipe de operagéo realizando troca de experiéncia de maneira a aprimorar os procedimentos do COR;
« planejar, monitorar e gerenciar agdes e estratégias de Resiliéncia da cidade, incluindo o desenvolvimento das
metas do Plano de Desenvolvimento Sustentavel, e seus desdobramentos;

« fomentar o desenvolvimento de parcerias externas elaborando portifélio de projetos, agdes e estratégias;

« apoiar as relagdes institucionais do COR desenvolvendo parcerias com instituigdes nacionais e internacionais
e sua integragao com a Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro (PCRJ);

« apoiar a Coordenadoria de Operagdes na integragdo dos dados do COR para a confecgao de parecer técnico
para a declaragéo de situagao de emergéncia e/ou de estado de calamidade publica.

052619 GP/COR/ATA A

iaTé ativa

 Assessorar o Titular da Pasta na diregéo, coordenagéo e gestéo de projetos estratégicos do COR;

* monitorar indicadores gerenciais para sua area de atuagéo;

« integrar as agdes administrativas;

« elaborar relatérios gerenciais que subsidiem os gestores do COR nos processos de tomada de decisdo.

049145 GP/COR/ASC A ia de C icaca

« Atuar, de acordo com a orientagdo do Gestor do Sistema de Comunicagéo Social, nas areas de divulgagao in-
terna e externa, intermediando os contatos com a imprensa escrita, falada e televisiva;

« atuar com programas e agoes relativas a Comunicagéo Social, no &mbito de sua atuagéo;

« apurar, produzir e divulgar contetido nas redes sociais e no podcast relativo a rotina operacional da cidade e
em situagdes emergenciais;

« orientar a criagéo e execugdo de material institucional, editorial € promocional do 6rgéo;

« gerir as informagdes disponibilizadas na internet e intranet;

* manter arquivo de imagens das atividades e eventos realizados pelo COR;

« propor e gerenciar o Plano de Comunicag&o e suas alteragdes, em apoio a equipe do Planejamento;

« criar parcerias institucionais no ambito da Comunicagdo Social com canais institucionais de clubes de futebol,
jornais de bairro, shopping, entre outros entes, que possam ampliar a propagagéo dos contetidos produzidos
pelos jornalistas do COR nos canais oficiais do equipamento publico;

« implementar novos canais voltados para a comunicagéo com cidadaos em situagdo de vulnerabilidade com én-
fase nas comunidades da cidade;

« criar novos canais de comunicag@o com a populagéo carioca que visem ampliar a capilaridade informacional
do COR.

049142 GP/CORI/CTIL Coordenadoria Técnica de Infraestrutura e Logistica

« Coordenar o planejamento e as atividades relacionadas a administragdo do COR, no que tange a infraestru-
tura, manuteng&o e logistica predial;

« coordenar e fiscalizar as empresas prestadoras de servigos, supervisionando-as no que tange ao cumprimento
dos contratos firmados;

« acompanhar a realizagéo de vistorias, elaboragéo de laudos, relatdrios e pareceres técnicos, em sua area de
atuacgéo;

« supervisionar a elaboragéo de estimativas para aquisicdo de material;

« realizar e manter atualizado o inventario de bens méveis, bem como executar o recolhimento e a manutengao
dos mesmos;

« gerenciar os recursos humanos das agéncias que compdem o COR para fins de controle e seguranca.

052618 GP/COR/CTIN Coordenadoria Técnica de Inovagdo

« Fomentar e apoiar os projetos de Inovagéo e Tecnologia que visem a melhoria operacional da cidade;

« propor linhas de trabalho, estudos e pesquisas na area de Inovagéo e Tecnologia que visem a geragéo de co-
nhecimento para melhor compreenséo dos diversos aspectos relacionados a operagédo de cidade;

* promover parcerias e apoiar o intercambio com instituicées publicas, privadas, ndo governamentais e multilate-
rais que venham a contribuir para o melhor desempenho das atividades do Centro de Operagdes e Resiliéncia,
otimizando os recursos tecnolégicos disponiveis, permitindo rastreamento imediato, processamento e geragéao
de dados das ocorréncias de crises, urgéncias e emergéncias.

049143 GP/CORI/CIT Coor ia de Informag e Te logi
« Coordenar a interagdo das rotinas operacionais e administrativas do COR com as ferramentas de Tecnologia
da Informacéo (TI) que apoiam essas atividades;

* manter o alinhamento do COR com o mercado tecnoldgico, a fim de identificar metodologias, tendéncias e fer-
ramentas que poderao inovar as formas de atuagdo do Orgao, no cumprimento das suas atribuigdes;

« manter e ampliar os acordos de integragéo tecnoldgica entre os ativos de Tl do COR e seus colaboradores (Or-
gaos Municipais, Estaduais, Federais, Agéncias, concessionarias etc.), integrando aplicagoes, bases de dados,
captura de imagens de cameras ou qualquer outro ativo de tecnologia que aprimore e inove os processos opera-
cionais do Orgao e melhore seus resultados;

« supervisionar os recursos de dispositivos da infraestrutura de tecnologia da informagéo e comunicagéo, in-
ternos e externos, principalmente os de miss&o critica, envolvidos no funcionamento, desempenho e operagdes
do COR.

049144 GP/COR/COP Coordenadoria de Operagdes

* Monitorar e coordenar a integrag@o dos setores operacionais das agéncias no enfrentamento de riscos, urgén-
cias e emergéncias que impactam a rotina operacional da cidade, em apoio aos érgdos municipais responsaveis;
« executar as estratégias de monitoramento da Cidade, empregando os recursos tecnoldgicos disponiveis de
modo a aumentar a eficiéncia dos érgéos de pronta resposta;

« subsidiar a equipe de planejamento realizando troca de experiéncia de maneira a aprimorar os procedimentos;
« acompanhar as reunides e estudar os planos operacionais definidos para eventos programados na cidade;

« integrar, monitorar e coordenar as operagdes das agéncias no enfrentamento dos efeitos gerados pelos eventos
de médio e grande impacto na cidade, em apoio aos érgdos municipais responsaveis;

« validar os estudos da equipe de planejamento que visem a melhoria operacional, a previséo de eventos futuros
e acgbes preventivas, que tenham como objetivo estabelecer solugdes para aprimorar o desempenho das fun-
¢oes do COR;

« propor e gerenciar o Plano de Gestao de Risco e Crise, Incidentes, Contingéncia e Operacional e suas altera-
¢Oes, em apoio a equipe do Planejamento;

« apoiar o 6rgéo municipal de Defesa Civil com a integragéo dos dados do COR para a confecgéo de parecer téc-
nico para a declaragéo de situagdo de emergéncia e/ou de estado de calamidade publica.

052670 GP/COR/CAA Coordenadoria de Apoio Aéreo

« Planejar, coordenar e controlar as atividades referentes ao emprego de helicopteros que utilizam o Heliponto
Municipal;

« zelar pelo cumprimento das normas operacionais e técnicas emitidas pela Agéncia Nacional de Aviagdo Civil
(ANAC) para o embarque de passageiros;

« controlar e alocar as horas de voo de helicopteros a disposigao da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro.

052120 GP/CERIC Coord doria Especial de Relagdes Inter e Cooperagéo

« Participar da formulagéo e implementag&o da politica publica municipal de relagdes e cooperagao internacional;
« coordenar o planejamento das agdes para fortalecer o papel da Cidade do Rio de Janeiro no cenario interna-
cional;

« estabelecer e coordenar a interlocugdo da Prefeitura com:

« reparticdes consulares, missdes diplomaticas, camaras de comércio, entidades regionais e multilaterais, além
das redes internacionais de cidades e de quaisquer outros mecanismos e entidades de carater internacional dos
quais o Governo Municipal faga parte ou em que tenha assento, bem como desenvolver seu relacionamento;

« érgaos municipais, estaduais, federais, agéncias governamentais, areas de relagdes internacionais de outras
cidades brasileiras e representagdes municipais brasileiras;

* manter interlocugéo com as cidades e regides estrangeiras com as quais o Rio de Janeiro possui relagdes di-
retas e desenvolve projetos de cooperagéo;

« representar a Prefeitura em missGes internacionais, em reunides de organismos internacionais, redes de ci-
dades, congressos, simp6sios, certames nacionais e internacionais, levados a efeito no Brasil e no exterior, bem
como assessorar o Prefeito e Secretarios municipais em suas missoes ao exterior;

« identificar e acompanhar a implementagéo de projetos de cooperagdo, bem como fomentar o intercambio e as
oportunidades internacionais nas areas de desenvolvimento urbano sustentavel, conhecimento e inovagao, cul-
tura e economia criativa, incluséo social, acessibilidade, saude, transparéncia, integridade, dentre outras de com-
peténcia da gest&o publica, visando a formulagdo e desenho de politicas publicas municipais que gerem benefi-
cios efetivos para a Cidade e sua populagéo;

« redigir acordos de cooperagao técnica e de irmanagéo entre a Cidade do Rio de Janeiro e cidades e regices
estrangeiras, além de administrar e acompanhar acordos de geminagéo, irmanagao e cooperagdo com outras
cidades;

« atuar como facilitadora de projetos de cunho internacional firmados pela Prefeitura, através dos 6rgéos da Ad-
ministragdo Municipal com 6érgaos estaduais e federais, nacionais e internacionais, bem como captar recursos
internacionais néo reembolsaveis para a execugao de projetos;

« formular e acompanhar a agenda politica do Rio de Janeiro nas redes de articulagéo de governos locais e com-
promissos internacionais;

« implementar a agenda internacional da Cidade para atuagdo em mecanismos de integragéo e blocos econd-
micos;

« elaborar candidaturas de projetos da Prefeitura a prémios internacionais ofertados por organizagdes ndo gover-
namentais e outras instituicdes de carater internacional, bem como apoiar a realizagdo de grandes eventos, se-
minarios e conferéncias internacionais na Cidade do Rio de Janeiro, em coordenagéo com a area de Promogéao
de Eventos;

« divulgar e promover internacionalmente projetos de sucesso de carater inovador da Prefeitura.

051099 GP/COE1 Coordenadoria Especial “Subprefeitura” da Barra da Tijuca

« Articular a integragao das agdes dos 6rgaos locais, inclusive estaduais e federais, da administragao direta e in-
direta, voltadas para a implementacéo das politicas publicas municipais auxiliando, no que couber, também no
desenvolvimento das agbes dos governos estadual e federal;
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« participar na produgéo das informagdes locais necessarias ao monitoramento das agdes dos érgdos municipais
na implementac&o de politicas publicas regionais, bem como na alimentagdo de dados na plataforma do Sistema
Municipal de Informagées Urbanas - SIURB;

« participar da elaboragéo, implementagdo, acompanhamento, controle, gestéo de riscos e avaliagdo dos Planos
Regionais;

« coordenar, com o apoio dos Gerentes Regionais Locais, a execucdo das agdes dos érgdos municipais, esta-
duais e federais sediados na Regido, referentes & implantagdo do Plano Regional, identificando e gerindo os
riscos a ele associados;

« contribuir nos trabalhos de regionalizagéo do orgamento municipal, na fixagdo de objetivos e metas de sua area;
« promover formas democraticas e participativas de gestao publica;

« articular, com as Coordenadorias Especiais “Subprefeituras” limitrofes, as instancias intermediarias de planeja-
mento e de gestdo, nos casos em que o servigo ou o projeto em causa ultrapasse seus limites territoriais;

» atuar como indutora do desenvolvimento econdmico e social local, com orientagdo baseada nas potenciali-
dades existentes e nos interesses manifestados pela populagéo;

 incentivar o acesso dos cidaddos aos dados abertos do SIURB e aos aplicativos que os utilizem, para proveito
das empresas e dos cidadaos locais, bem como aumentar a transparéncia na prestagdo dos servigos publicos;
« colaborar com a implantagéo fisica das sedes dos diversos érgdos municipais setoriais na Coordenadoria Es-
pecial.

051098 GP/COE2 Coordenadoria Especial “Subprefeitura” da Tijuca

« Articular a integragao das agGes dos 6rgaos locais, inclusive estaduais e federais, da administragdo direta e in-
direta, voltadas para a implementacéo das politicas publicas municipais auxiliando, no que couber, também no
desenvolvimento das agdes dos governos estadual e federal;

« participar na produgéo das informagdes locais necessarias ao monitoramento das agdes dos érgdos municipais
na implementag&o de politicas publicas regionais, bem como na alimentagédo de dados na plataforma do Sistema
Municipal de Informagées Urbanas - SIURB;

« participar da elaboragédo, implementagdo, acompanhamento, controle, gestéo de riscos e avaliagdo dos Planos
Regionais;

« coordenar, com o apoio dos Gerentes Regionais Locais, a execugdo das agdes dos érgaos municipais, esta-
duais e federais sediados na Regi&o, referentes a implantagédo do Plano Regional, identificando e gerindo os
riscos a ele associados;

« contribuir nos trabalhos de regionalizagéao do orgamento municipal, na fixagdo de objetivos e metas de sua area;
« promover formas democraticas e participativas de gestao publica;

« articular, com as Coordenadorias Especiais “Subprefeituras” limitrofes, as instancias intermediarias de planeja-
mento e de gestdo, nos casos em que o servico ou o projeto em causa ultrapasse seus limites territoriais;

« atuar como indutora do desenvolvimento econdmico e social local, com orientagdo baseada nas potenciali-
dades existentes e nos interesses manifestados pela populagao;

« incentivar o acesso dos cidadaos aos dados abertos do SIURB e aos aplicativos que os utilizem, para proveito
das empresas e dos cidadaos locais, bem como aumentar a transparéncia na prestagéo dos servigos publicos;
« colaborar com a implantagao fisica das sedes dos diversos érgdos municipais setoriais na Coordenadoria Es-
pecial.

051097 GP/COE3 Coordenadoria Especial “Subprefeitura” da Zona Norte

« Articular a integragéo das agdes dos 6rgaos locais, inclusive estaduais e federais, da administragéo direta e in-
direta, voltadas para a implementagédo das politicas publicas municipais auxiliando, no que couber, também no
desenvolvimento das agbes dos governos estadual e federal;

« participar na produgéo das informacdes locais necessarias ao monitoramento das agdes dos érgdos municipais
na implementag&o de politicas publicas regionais, bem como na alimentagdo de dados na plataforma do Sistema
Municipal de Informagées Urbanas - SIURB;

« participar da elaboragéo, implementagdo, acompanhamento, controle, gestéo de riscos e avaliagdo dos Planos
Regionais;

« coordenar, com o apoio dos Gerentes Regionais Locais, a execugdo das agdes dos érgdos municipais, esta-
duais e federais sediados na Regido, referentes & implantagdo do Plano Regional, identificando e gerindo os
riscos a ele associados;

« contribuir nos trabalhos de regionalizagéo do orgamento municipal, na fixagdo de objetivos e metas de sua area;
« promover formas democraticas e participativas de gestdo publica;

« articular, com as Coordenadorias Especiais “Subprefeituras” limitrofes, as instancias intermediarias de planeja-
mento e de gestéo, nos casos em que o servico ou o projeto em causa ultrapasse seus limites territoriais;

» atuar como indutora do desenvolvimento econdmico e social local, com orientagdo baseada nas potenciali-
dades existentes e nos interesses manifestados pela populagéo;

* incentivar o acesso dos cidadédos aos dados abertos do SIURB e aos aplicativos que os utilizem, para proveito
das empresas e dos cidadaos locais, bem como aumentar a transparéncia na prestagdo dos servigos publicos;
« colaborar com a implantacao fisica das sedes dos diversos érgdos municipais setoriais na Coordenadoria Es-
pecial.

051096 GP/COE4 Coordenadoria Especial “Subprefeitura” da Zona Sul

« Articular a integragao das agGes dos 6rgaos locais, inclusive estaduais e federais, da administragao direta e in-
direta, voltadas para a implementagéao das politicas publicas municipais auxiliando, no que couber, também no
desenvolvimento das agdes dos governos estadual e federal;

« participar na produg&o das informagdes locais necessarias ao monitoramento das agdes dos érgédos municipais
na implementag&o de politicas publicas regionais, bem como na alimentagdo de dados na plataforma do Sistema
Municipal de Informagées Urbanas - SIURB;

« participar da elaboragéo, implementagéo, acompanhamento, controle, gestao de riscos e avaliagdo dos Planos
Regionais;

« coordenar, com o apoio dos Gerentes Regionais Locais, a execugdo das agdes dos érgdos municipais, esta-
duais e federais sediados na Regi&o, referentes a implantagédo do Plano Regional, identificando e gerindo os
riscos a ele associados;

« contribuir nos trabalhos de regionalizagao do orgamento municipal, na fixagdo de objetivos e metas de sua area;
« promover formas democraticas e participativas de gestao publica;

< articular, com as Coordenadorias Especiais “Subprefeituras” limitrofes, as instancias intermediarias de planeja-
mento e de gestdo, nos casos em que o servigo ou o projeto em causa ultrapasse seus limites territoriais;
« atuar como indutora do desenvolvimento econdmico e social local, com orientagdo baseada nas potenciali-
dades existentes e nos interesses manifestados pela populagao;

« incentivar o acesso dos cidadaos aos dados abertos do SIURB e aos aplicativos que os utilizem, para proveito
das empresas e dos cidadaos locais, bem como aumentar a transparéncia na prestagéo dos servigos publicos;
« colaborar com a implantagao fisica das sedes dos diversos érgdos municipais setoriais na Coordenadoria Es-
pecial.

051095 GP/COE5 Coordenadoria Especial “Subprefeitura” das llhas do Governador/Fundao/Paqueta

« Articular a integracéo das ag6es dos 6rgaos locais, inclusive estaduais e federais, da administragéo direta e in-
direta, voltadas para a implementagédo das politicas publicas municipais auxiliando, no que couber, também no
desenvolvimento das agdes dos governos estadual e federal;

« participar na produgéo das informagdes locais necessarias ao monitoramento das agdes dos érgdos municipais
na implementag&o de politicas publicas regionais, bem como na alimentagdo de dados na plataforma do Sistema
Municipal de Informagées Urbanas - SIURB;

« participar da elaboragédo, implementagdo, acompanhamento, controle, gestao de riscos e avaliagdo dos Planos
Regionais;

« coordenar, com o apoio dos Gerentes Regionais Locais, a execugdo das agdes dos érgdos municipais, esta-
duais e federais sediados na Regido, referentes a implantagdo do Plano Regional, identificando e gerindo os
riscos a ele associados;

« contribuir nos trabalhos de regionalizagao do orgamento municipal, na fixagéo de objetivos e metas de sua area;
« promover formas democraticas e participativas de gestao publica;

« articular, com as Coordenadorias Especiais “Subprefeituras” limitrofes, as instancias intermediarias de planeja-
mento e de gestdo, nos casos em que o servico ou o projeto em causa ultrapasse seus limites territoriais;

« atuar como indutora do desenvolvimento econdémico e social local, com orientagdo baseada nas potenciali-
dades existentes e nos interesses manifestados pela populagao;

« incentivar o acesso dos cidadaos aos dados abertos do SIURB e aos aplicativos que os utilizem, para proveito
das empresas e dos cidadaos locais, bem como aumentar a transparéncia na prestagdo dos servigos publicos;
« colaborar com a implantagéo fisica das sedes dos diversos érgdos municipais setoriais na Coordenadoria Es-
pecial.

051094 GP/COE6 Coordenadoria Especial “Subprefeitura” da Zona Oeste

« Articular a integracdo das agdes dos 6rgaos locais, inclusive estaduais e federais, da administracao direta e in-
direta, voltadas para a implementagédo das politicas publicas municipais auxiliando, no que couber, também no
desenvolvimento das agdes dos governos estadual e federal;

« participar na produg&o das informagdes locais necessarias ao monitoramento das agdes dos érgdos municipais
na implementag&o de politicas publicas regionais, bem como na alimentagédo de dados na plataforma do Sistema
Municipal de Informagées Urbanas - SIURB;

« participar da elaboragéo, implementagdo, acompanhamento, controle, gestao de riscos e avaliagdo dos Planos
Regionais;

« coordenar, com o apoio dos Gerentes Regionais Locais, a execugdo das agdes dos érgdos municipais, esta-
duais e federais sediados na Regi&o, referentes a implantagdo do Plano Regional, identificando e gerindo os
riscos a ele associados;

« contribuir nos trabalhos de regionalizagao do orgamento municipal, na fixagéo de objetivos e metas de sua area;
« promover formas democraticas e participativas de gestao publica;

« articular, com as Coordenadorias Especiais “Subprefeituras” limitrofes, as instancias intermediarias de planeja-
mento e de gestdo, nos casos em que o servico ou o projeto em causa ultrapasse seus limites territoriais;

« atuar como indutora do desenvolvimento econdmico e social local, com orientagdo baseada nas potenciali-
dades existentes e nos interesses manifestados pela populagao;

« incentivar o acesso dos cidaddos aos dados abertos do SIURB e aos aplicativos que os utilizem, para proveito
das empresas e dos cidad&os locais, bem como aumentar a transparéncia na prestagdo dos servigos publicos;
« colaborar com a implantagao fisica das sedes dos diversos érgaos municipais setoriais na Coordenadoria Es-
pecial.

051093 GP/COE7 Coordenadoria Especial “Subprefeitura” do Centro e Centro Historico

.

« Articular a integracéo das agées dos 6rgaos locais, inclusive estaduais e federais, da administragéo direta e in-
direta, voltadas para a implementagédo das politicas publicas municipais auxiliando, no que couber, também no
desenvolvimento das acgdes dos governos estadual e federal;

« participar na produgéo das informagdes locais necessarias ao monitoramento das agdes dos érgdos municipais
na implementag&o de politicas publicas regionais, bem como na alimentagédo de dados na plataforma do Sistema
Municipal de Informagées Urbanas - SIURB;

« participar da elaboragédo, implementagdo, acompanhamento, controle, gestéo de riscos e avaliagdo dos Planos
Regionais;

« coordenar, com o apoio dos Gerentes Regionais Locais, a execugdo das agdes dos 6rgdos municipais, esta-
duais e federais sediados na Regido, referentes & implantagdo do Plano Regional, identificando e gerindo os
riscos a ele associados;

« contribuir nos trabalhos de regionalizagéo do orgamento municipal, na fixagdo de objetivos e metas de sua area;
« promover formas democraticas e participativas de gestao publica;

« articular, com as Coordenadorias Especiais “Subprefeituras” limitrofes, as instancias intermediarias de planeja-
mento e de gestdo, nos casos em que o servigo ou o projeto em causa ultrapasse seus limites territoriais;

» atuar como indutora do desenvolvimento econdmico e social local, com orientagdo baseada nas potenciali-
dades existentes e nos interesses manifestados pela populagao;

 incentivar o acesso dos cidadédos aos dados abertos do SIURB e aos aplicativos que os utilizem, para proveito
das empresas e dos cidaddos locais, bem como aumentar a transparéncia na prestagéo dos servigos publicos;
« colaborar com a implantagéo fisica das sedes dos diversos érgdos municipais setoriais na Coordenadoria Es-
pecial.

051092 GP/COE8 Coordenadoria Especial “Subprefeitura” de Jacarepagua

« Articular a integragéo das agdes dos 6rgaos locais, inclusive estaduais e federais, da administragéo direta e in-
direta, voltadas para a implementacéo das politicas publicas municipais auxiliando, no que couber, também no
desenvolvimento das agbes dos governos estadual e federal;

« participar na produg&o das informagdes locais necessarias ao monitoramento das agdes dos érgdos municipais
na implementag&o de politicas publicas regionais, bem como na alimentagéo de dados na plataforma do Sistema
Municipal de Informagées Urbanas - SIURB;

« participar da elaboragéo, implementagdo, acompanhamento, controle, gestéo de riscos e avaliagdo dos Planos
Regionais;

« coordenar, com o apoio dos Gerentes Regionais Locais, a execugdo das agdes dos érgdos municipais, esta-
duais e federais sediados na Regi&o, referentes a implantagédo do Plano Regional, identificando e gerindo os
riscos a ele associados;

« contribuir nos trabalhos de regionalizagdo do orgamento municipal, na fixagao de objetivos e metas de sua area;
« promover formas democraticas e participativas de gestao publica;

« articular, com as Coordenadorias Especiais “Subprefeituras” limitrofes, as instancias intermediarias de planeja-
mento e de gestédo, nos casos em que o servigo ou o projeto em causa ultrapasse seus limites territoriais;

« atuar como indutora do desenvolvimento econdmico e social local, com orientagdo baseada nas potenciali-
dades existentes e nos interesses manifestados pela populagao;
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« incentivar o acesso dos cidaddos aos dados abertos do SIURB e aos aplicativos que os utilizem, para proveito
das empresas e dos cidaddos locais, bem como aumentar a transparéncia na prestagéo dos servigos publicos;
« colaborar com a implantagao fisica das sedes dos diversos érgdos municipais setoriais na Coordenadoria Es-
pecial.

052504 GP/COE9 Coordenadoria Especial “Subprefeitura” da Grande Bangu

« Articular a integracao das agoes dos 6rgaos locais, inclusive estaduais e federais, da administragao direta e in-
direta, voltadas para a implementacéo das politicas publicas municipais auxiliando, no que couber, também no
desenvolvimento das agdes dos governos estadual e federal;

« participar na produgéo das informagdes locais necessarias ao monitoramento das agdes dos érgéos municipais
na implementag&o de politicas publicas regionais, bem como na alimentagdo de dados na plataforma do Sistema
Municipal de Informagées Urbanas - SIURB;

« participar da elaboragéo, implementagdo, acompanhamento, controle, gestao de riscos e avaliagdo dos Planos
Regionais;

« coordenar, com o apoio dos Gerentes Regionais Locais, a execugdo das agdes dos 6rgaos municipais, esta-
duais e federais sediados na Regido, referentes & implantagdo do Plano Regional, identificando e gerindo os
riscos a ele associados;

« contribuir nos trabalhos de regionalizagéo do orgamento municipal, na fixagéo de objetivos e metas de sua area;
« promover formas democréticas e participativas de gestao publica;

« articular, com as Coordenadorias Especiais “Subprefeituras” limitrofes, as instancias intermediarias de planeja-
mento e de gestédo, nos casos em que o servigo ou o projeto em causa ultrapasse seus limites territoriais;

« atuar como indutora do desenvolvimento econémico e social local, com orientagdo baseada nas potenciali-
dades existentes e nos interesses manifestados pela populagao;

« incentivar o acesso dos cidadédos aos dados abertos do SIURB e aos aplicativos que os utilizem, para proveito
das empresas e dos cidad&os locais, bem como aumentar a transparéncia na prestagéo dos servigos publicos;
« colaborar com a implantagao fisica das sedes dos diversos érgaos municipais setoriais na Coordenadoria Es-
pecial.

047333 GP/CMP Casa Militar do Prefeito

« Planejar, coordenar e controlar as atividades relacionadas com a seguranga do Prefeito e seus familiares, das
autoridades municipais e das personalidades nacionais e internacionais, em visita oficial ou em transito no es-
paco fisico do Municipio do Rio de Janeiro, indicadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;

« coletar informagdes nos érgéos de seguranga nas esferas estadual e federal, a fim de possibilitar um melhor
atendimento em sua area de atuagéo;

« interrelacionar-se e interagir com os 6rgaos de segurancga de outras esferas de governo nas situagdes que se
fizerem necessérias;

* manter contato com a Coordenadoria de Relagdes Internacionais e do Cerimonial, a fim de orientar-se quanto
as solenidades oficiais;

« propor e elaborar projetos, em sua area de atuagdo, com ou sem a parceria de outros entes ou 6rgéos publicos,
que propiciem o desenvolvimento e beneficios a Administragdo Publica Municipal;

« elaborar programas de treinamento para o pessoal da Casa Militar do Prefeito;

« coordenar as agdes desempenhadas pelos Ajudantes de Ordens;

 incumbir-se das providéncias necessarias quanto ao uso dos diversos meios de transportes a disposi¢do do
Prefeito e de autoridades municipais, no que tange a seguranca.

047332 GP/CMP/DGP Diretoria Geral de Planejamento

« Planejar, coordenar e controlar as agoes relativas a seguranga das informagées de inteligéncia e as operagdes
de seguranca pessoal e das instalagdes fisicas do Gabinete do Prefeito no Centro Administrativo Sdo Sebastido,
Palacio da Cidade e Gavea Pequena;

« definir metas e monitorar os resultados das agées da Casa Militar do Prefeito;

« subsidiar as agdes da Casa Militar do Prefeito com a legislagéo pertinente, estabelecendo a conduta legal a ser
seguida pelos agentes publicos;

« estabelecer parcerias com os diversos ¢rgdos nas esferas Municipal/Estadual/Federal no apoio as operagdes
da Casa Militar do Prefeito;

« organizar, documentar e manter atualizados os registros e procedimentos relativos a sua area de atuag&o;

« planejar e supervisionar as atividades relativas a Recursos Humanos (Gestdo de Pessoas), administragéo de
material e patriménio, de documentagdo, no ambito da Casa Militar do Prefeito, de acordo com as orientagdes
dos respectivos Sistemas Municipais.

047331 GP/CMP/DGP/SS Superintendéncia de Seguranca

« Coordenar o planejamento das operagdes de seguranca pessoal e de instalagoes;

« replanejar misstes previamente estabelecidas, desdobrando-as conforme a importancia e as necessidades do
Prefeito e autoridades envolvidas;

« interagir com os 6rgaos de segurancga de outras esferas de governo nas situagdes que se fizerem necessarias;
« efetuar medidas excepcionais de seguranga, onde se encontrar o Prefeito e demais autoridades, principal-
mente, em eventos que demandem grande concentragdo populacional;

« efetuar levantamento e averiguagdes de ameagas sofridas pelas autoridades Municipais;

* incumbir-se das atribuigdes protocolares nas cerimonias militares;

« aprovisionar de armamento e munig&o os integrantes da Casa Militar do Prefeito, utilizados nas atividades-fim
do Orgéo;

« arquivar e controlar a documentagéo sobre acautelamento de armas de fogo.

048520 GP/CMP/DGP/SS/GCP Geréncia de Controle Preventivo das Instalagdes

« Executar as operagdes de seguranga fisica das instalagées do Gabinete do Prefeito no Centro Administrativo
S&o Sebastido, no Palacio da Cidade, na Gavea Pequena e no Palacio 450;

« gerenciar e fiscalizar a atuagdo dos componentes das equipes nos servigos de guarda das instalagoes fisicas;
« controlar o acesso de visitantes e do pessoal encarregado da execugao de obras ou servigos nas dependén-
cias das instalagdes do Gabinete do Prefeito no Centro Administrativo Sdo Sebastido, no Palacio da Cidade, na
Gavea Pequena e no Palacio 450;

« realizar programas de treinamento de pessoal da Casa Militar do Prefeito, no tocante a seguranga das insta-
lagoes.

048521 GP/CMP/DGP/SS/GOP Geréncia de Operagdes
« Executar as operagdes de seguranca permanentes do Prefeito e de seus familiares e, eventualmente, das au-

toridades municipais, bem como das personalidades nacionais e internacionais, em visita oficial ou em transito,
no espaco fisico do Municipio do Rio de Janeiro;

« gerenciar e fiscalizar a atuag@o dos componentes das equipes de acompanhamento pessoal do Prefeito;

« realizar levantamentos e estudos de situagé@o necessarios ao desenvolvimento normal das atividades de segu-
ranga pessoal, durante as visitas do Prefeito;

« planejar, executar e supervisionar as operagdes especiais de seguranga aproximada, velada e ostensiva, de
autoridades indicadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, em conjunto com as autoridades policiais e mi-
litares;

« planejar e executar as atividades precursoras relativas:

* aos trajetos a serem percorridos pelo Prefeito e demais autoridades Municipais;

« aos locais a serem visitados, no espaco fisico do Municipio e fora dele;

« elaborar os roteiros e itinerarios a serem seguidos nos deslocamentos do Prefeito e demais autoridades.

048522 GP/CMP/DGP/GP Geréncia de Pessoal

* Gerenciar as atividades de planejamento, administragdo, treinamento e desenvolvimento de pessoas, valori-
zag&o do servidor, segundo as diretrizes emanadas do Subsistema de Recursos Humanos da PCRJ;

« desenvolver programa de integragdo dos recursos humanos;

« preparar pagamentos de gratificagdes e encargos especiais;

« emitir relatorios gerenciais.

047330 GP/CMP/DGP/GI Geréncia de Inteligéncia

« Gerenciar as agdes de captagdo, tratamento e difusdo de informagdes, através de pesquisas nos bancos de
dados de identificag&o civil e criminal;

« estabelecer a ligagdo com os 6rgéos de inteligéncia de outras esferas publicas e/ou privadas;

« gerenciar as agdes relativas a tramitagao das informagdes sigilosas, subsidiando o planejamento e a avaliagao
das equipes de operagao;

« acompanhar os resultados das atividades operacionais, produzindo relatérios gerenciais;

« capacitar equipes para as agdes operacionais cabiveis;

= coordenar os servigos estratégicos veiculados por instrumentos de telecomunicacées e informatica.

047329 GP/CMP/DGP/GAD Geréncia de Administragao

« Gerenciar as atividades relativas a administragdo de material e suprimentos, patriménio, comunicagdes admi-
nistrativas, controle e manutengéo de bens mdveis, transportes de pessoas, materiais, equipamentos e docu-
mentos, segundo as diretrizes emanadas do Subsistema de Infraestrutura e Logistica e do Sistema Integrado de
Fiscalizagdo Financeira, Contabilidade e Auditoria da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro.

052269 GP/CGAS Coordenadoria Geral de Articulagédo Social

« Promover o desenvolvimento das relagdes sociais entre o Executivo, demais érgdos governamentais e socie-
dade civil;

« elaborar, implementar e coordenar projetos para fomentar as agdes de articulagao entre os poderes locais e a
sociedade civil;

« participar da governanga municipal através da articulagéo politica, administrativa, civica e social entre os 6r-
géos da Prefeitura;

« apoiar o desenvolvimento de atividades do Executivo Municipal concernentes aos aspectos politicos, civicos e
de representagao social;

« subsidiar o Executivo Municipal na integragdo dos municipes na vida politica-administrativa do Municipio, para
melhor conhecer os anseios e necessidades da comunidade, direcionando de maneira precisa a sua agéo dentro
dos territérios;

« promover o desenvolvimento das relagdes entre o Executivo Municipal em suas relagdes politico-administra-
tivas com os poderes locais, 6rgaos e entidades publicas e privadas, associagdes de classes e comunitarias;

* acompanhar programas de politicas publicas e projetos de interesse do Municipio;

« coordenar e integrar o trabalho dos nucleos de articulagéo social, alinhando sua atuagéo as diretrizes da Admi-
nistragao Publica Municipal;

« articular, através dos nicleos de articulagéo social, as instancias intermediarias de planejamento e de gest&o.

052268 GP/CGAS/NAS1 Nucleo de Articulagdo Social da Barra da Tijuca

« Articular-se com os atores sociais, técnicos e politicos para promover o alinhamento entre a demanda popular,
a construgéo técnica de politicas publicas, programas de governo, projetos e a sua efetiva execugéo;

« participar e acompanhar a execugédo dos programas e projetos de interesse do Municipio em articulagédo com os
poderes locais, 6rgédos e entidades publicas e privadas, associagdes de classes e comunitarias;

 apoiar o desenvolvimento de atividades do Executivo Municipal concernentes aos aspectos politicos, civicos e
de representag&o social no @mbito do territério local.

052267 GP/CGAS/NAS2 Nucleo de Articulagdo Social da Grande Tijuca

* Articular-se com os atores sociais, técnicos e politicos para promover o alinhamento entre a demanda popular,
a construgéo técnica de politicas publicas, programas de governo, projetos e a sua efetiva execugao;

« participar e acompanhar a execugédo dos programas e projetos de interesse do Municipio em articulagdo com os
poderes locais, 6rgdos e entidades publicas e privadas, associagdes de classes e comunitarias;

« apoiar o desenvolvimento de atividades do Executivo Municipal concernentes aos aspectos politicos, civicos e
de representagao social no ambito do territério local.

052266 GP/CGAS/NAS3 Nucleo de Articulagdo Social da Zona Norte

« Articular-se com os atores sociais, técnicos e politicos para promover o alinhamento entre a demanda popular,
a construgao técnica de politicas publicas, programas de governo, projetos e a sua efetiva execugao;

« participar e acompanhar a execugédo dos programas e projetos de interesse do Municipio em articulagdo com os
poderes locais, érgéos e entidades publicas e privadas, associagdes de classes e comunitarias;

« apoiar o desenvolvimento de atividades do Executivo Municipal concernentes aos aspectos politicos, civicos e
de representag&o social no ambito do territério local.

052265 GP/CGAS/NAS4 Nucleo de Articulagao Social da Zona Sul

« Articular-se com os atores sociais, técnicos e politicos para promover o alinhamento entre a demanda popular,
a construgéo técnica de politicas publicas, programas de governo, projetos e a sua efetiva execugéo;

« participar e acompanhar a execugéo dos programas e projetos de interesse do Municipio em articulagdo com os
poderes locais, 6rgédos e entidades publicas e privadas, associagdes de classes e comunitarias;

« apoiar o desenvolvimento de atividades do Executivo Municipal concernentes aos aspectos politicos, civicos e
de representag&o social no ambito do territério local.
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D.O. /0

io Oficial do Municipio do Rio de Janeiro

052264 GP/CGAS/NASS5 Nucleo de Articulagdo Social das llhas

« Articular-se com os atores sociais, técnicos e politicos para promover o alinhamento entre a demanda popular,
a construgéo técnica de politicas publicas, programas de governo, projetos e a sua efetiva execugéo;

« participar e acompanhar a execugédo dos programas e projetos de interesse do Municipio em articulagdo com os
poderes locais, érgdos e entidades publicas e privadas, associagdes de classes e comunitarias;

* apoiar o desenvolvimento de atividades do Executivo Municipal concernentes aos aspectos politicos, civicos e
de representagao social no ambito do territério local.

052263 GP/CGAS/NAS6 Nucleo de Articulagdo Social da Zona Oeste

« Articular-se com os atores sociais, técnicos e politicos para promover o alinhamento entre a demanda popular,
a construgéo técnica de politicas publicas, programas de governo, projetos e a sua efetiva execugéo;

« participar e acompanhar a execugédo dos programas e projetos de interesse do Municipio em articulagdo com os
poderes locais, érgdos e entidades publicas e privadas, associagdes de classes e comunitarias;

* apoiar o desenvolvimento de atividades do Executivo Municipal concernentes aos aspectos politicos, civicos e
de representagao social no ambito do territério local.

052262 GP/CGAS/NAS7 Nucleo de Articulagao Social do Centro

« Articular-se com os atores sociais, técnicos e politicos para promover o alinhamento entre a demanda popular,
a construgao técnica de politicas publicas, programas de governo, projetos e a sua efetiva execugéo;

« participar e acompanhar a execugédo dos programas e projetos de interesse do Municipio em articulagdo com os
poderes locais, érgdos e entidades publicas e privadas, associagdes de classes e comunitarias;

« apoiar o desenvolvimento de atividades do Executivo Municipal concernentes aos aspectos politicos, civicos e
de representag&o social no ambito do territério local.

052261 GP/CGAS/NAS8 Nucleo de Articulagdo Social de Jacarepagua

* Articular-se com os atores sociais, técnicos e politicos para promover o alinhamento entre a demanda popular,
a construgao técnica de politicas publicas, programas de governo, projetos e a sua efetiva execugéo;

« participar e acompanhar a execugao dos programas e projetos de interesse do Municipio em articulagdo com os
poderes locais, 6rgéos e entidades publicas e privadas, associagdes de classes e comunitarias;

 apoiar o desenvolvimento de atividades do Executivo Municipal concernentes aos aspectos politicos, civicos e
de representag&o social no ambito do territério local.

052270 GP/CGAS/NAD Nucleo de Apoio Administrativo

« Gerenciar e supervisionar a execugéo das atividades de apoio administrativo necessarias a gestdo da Coor-
denadoria;

« estabelecer contato com os érgdos municipais e outras entidades para obter informagdes pertinentes ao tra-
balho de informagéo e divulgagéo da Coordenadoria;

« receber, selecionar e encaminhar processos e expedientes.

052126 GP/CGGI Coordenadoria Geral de Gestéo Institucional

« Coordenar a formulagéo e a implementagédo da Politica de Gest&o Institucional da Prefeitura da Cidade do Rio
de Janeiro;

« gerir, no ambito da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro:

* 0 Subsistema Municipal de Gestao Institucional e promover a sua continua capacitagéo;

* o Sistema Integrado de Codificagéo Institucional - SICI;

* a sistematica de Codificacéo Institucional e dissemina-la;

« coordenar a andlise, a modelagem, a implementagéo e o controle das estruturas organizacionais e de seus res-
pectivos cargos e empregos fiduciarios no &mbito do Poder Executivo Municipal;

« planejar, implementar e acompanhar projetos de intervengdo organizacional, no ambito do Poder Executivo
Municipal;

« integrar-se com os demais 6rgaos e entidades da administragdo municipal no desenvolvimento de planos, pro-
gramas e projetos de Modernizagao da Gestao;

 pesquisar e desenvolver novas metodologias e ferramentas de gestéo;

* manter intercambio com Instituicdes de Ensino e Pesquisa, na area de Administragdo Publica;

« integrar as agdes a serem desenvolvidas nos drgédos e entidades municipais e promover a capacitagdo dos
Agentes de Gestao Institucional.

052124 GP/CGGI/AGI Assessoria de Gestéo Institucional

* Assessorar a Coordenadoria Geral na implementacéo da Politica de Gestéo Institucional;
* promover a integragéo e o desenvolvimento continuo dos técnicos do Subsistema de Gest&o Institucional.

052123 GP/CGGI/CMO Coor ia de

Organi;

« Coordenar a implementagao da Politica de Gest&o Institucional da PCRJ, nas questdes concernentes a mode-
lagens organizacionais;

* pesquisar e desenvolver novas metodologias e ferramentas de gestdo, na area de modelagem organizacional;
« desenvolver e implantar modelagens organizacionais, no ambito da PCRJ;

« coordenar o desenvolvimento das propostas de alteragdes organizacionais, da Administragéo Direta e Indireta,
no Sistema Integrado de Codificagéo Institucional - SICI;

« analisar e propor competéncias para os érgdos e entidades do Poder Executivo Municipal;

« coordenar a elaboragdo e encaminhar as minutas de Decreto referentes as alteragdes organizacionais (estru-
tura, cargos e competéncias);

« coordenar a elaboragéo dos organogramas oficiais dos 6rgéos e entidades do Poder Executivo Municipal;

« elaborar pareceres técnicos relativos a:

« estruturas organizacionais, competéncias, revisdo de simbologia e histérico de cargos comissionados, fungdes
gratificadas e fungdes de confianga da Administragao Municipal Direta e Indireta, em processos de incorporagéo;
* questionamentos da Comisséo de Programagéo e Controle da Despesa - CODESP;

* Projetos de Lei, Requerimentos de Informagdes e similares;

* questionamentos de érgéos de controle interno e externo;

« implementar metodologia de Diagnéstico Organizacional, no &mbito da PCRJ.

052122 GP/CGGI/CACO Coordenadoria de Controle Organizacional

« Coordenar a atualizagéo do Sistema do Controle de Ocupantes de Cargos em Comissé&o, Fungdes Gratificadas
e Fungbes de Confianga da Administragéo Direta e Indireta;

« controlar a ocupagao e vacancia da estrutura dos cargos de provimento em comissao, Fungdes Gratificadas e
Funcdes de Confianga, referentes a organizagéo da Administragao Direta e Indireta;

« promover a elaboragéo dos atos, por determinagdo do Chefe do Poder Executivo Municipal e do Secretario Mu-
nicipal de Governo e Integridade Publica referentes & vacancia e a ocupagédo dos Cargos em Comisséo, Fungoes
Gratificadas e Fungdes de Confianga;

« analisar e acompanhar a evolug&o histérica da ocupagdo dos Cargos Comissionados, no ambito da PCRJ.

052119 GP/CGGI/CSIC Coordenadoria de Gestdo do Sistema Integrado de Codificagao Institucional

« Participar da formulagéo e implementar a Politica de Gestao Institucional da PCRJ, nas questdes concernentes
a sua area de competéncia;

« coordenar as agdes de gestdo do Sistema de Codificagéo Institucional da PCRJ;

« promover a integracao e viabilizar as iniciativas e projetos dos 6rgaos gestores de Sistemas Informatizados, em
especial os Corporativos, no que tange a Codificagéo Institucional;

« definir normas para a criagéo de Unidades de Gestao no Sistema Integrado de Codificagéo Institucional - SICI;
« desenvolver e manter um repositério de informagdes sobre a organizagdo municipal para suportar processos
de tomada de decisao;

« pesquisar novas tecnologias de informagéo, com foco na Gesté&o Institucional;

« identificar necessidades de atualizagdo permanente das solugdes de tecnologias de informagéo, aplicadas na
Gestéo Institucional;

« propor solugdes tecnolégicas de suporte a drea de Gestéo institucional, em parceria com a Empresa Municipal
de Informatica;

« orientar, tecnicamente, as a¢des de modelagem organizacional e de acompanhamento e controle da ocupagéo
dos cargos de confianga, na utilizagéo e no aperfeicoamento das solugdes de gestéo utilizadas;

« disponibilizar informagdes acerca das Unidades Administrativas da PCRJ;

* promover a integragdo com a area de Tecnologia da Informag&o, no que tange as solicitagdes de alteragdes
e novas funcionalidades a serem implementadas nos aplicativos utilizados pela area de Gestao Institucional.

052118 GP/CGGI/CPR Coordenadoria de Projetos Institucionais

« Coordenar:

« a implementagéo da Politica de Gest&o Institucional na PCRJ, no que concerne a Projetos Institucionais;

« as agoes referentes a Projetos Institucionais na Coordenadoria Geral;

« desenvolver e manter um repositério de informagdes sobre a organizagdo municipal para suportar processos
de tomada de decisao;

« disponibilizar informagées acerca dos Projetos Institucionais nas Unidades Administrativas da PCRJ.

052117 GP/CGA Coord

ia Geral de Admini G:

« Coordenar e executar as atividades referentes ao recebimento, registro, selegéo, distribuigdo e encaminha-
mento de documentos, expedientes e correspondéncias;

« controlar o fluxo de informagées e expedientes oriundos e destinados aos érgaos da Administragao Municipal,
em matérias da competéncia exclusiva da administragdo superior;

« assessorar a administragéo superior no exame de assuntos técnicos-administrativos;

 providenciar a publicagdo dos atos da administragao superior;

« constituir os atos administrativos inerentes ao curso da instrugéo processual, requisitados pela administragao
superior;

« proceder a analise e formatagédo de minutas de decretos, resolugdes, portarias, deliberagdes, regimentos in-
ternos e outros expedientes.

052191 GP/CGA/GT Geréncia Técnica

« Constituir os atos administrativos inerentes ao curso da instrugéo processual, requisitados pela administragao
superior;

« proceder a andlise e formatagéo de minutas de decretos, resolugées, portarias e outros expedientes;

* assessorar a administragé@o superior no exame de assuntos técnico-administrativos;

« realizar pesquisas, analises e estudos quando solicitados pela administragéo superior.

052190 GP/CGA/GAA Geré de Apoio Admini: ivo

« Recepcionar os processos encaminhados ao Gabinete do Prefeito e & Coordenadoria Geral de Administragao;
« controlar o fluxo de informagées e expedientes oriundos e destinados aos érgdos da Administragdo Municipal,
em matérias da competéncia exclusiva da administragéo superior;

* publicar todos os atos do Prefeito, bem como os atos de pessoal da Secretaria Municipal da Casa Civil e de
sua Subsecretaria de Gestao;

« digitalizar todos os expedientes encaminhados ao Gabinete do Prefeito, ainda que ndo constantes em pro-
cesso eletronico;

« conferir as publicagdes de sua competéncia constantes do Diario Oficial do Municipio.

049532 GP/CCE Coordenadoria do Cerimonial

« Coordenar todas as solenidades que o Prefeito promover;

« executar, no ambito municipal, as atividades relativas ao cerimonial publico;

 organizar, em cooperagao com os cerimoniais da Presidéncia da Republica, do Ministério das Relagdes Exte-
riores e do Estado do Rio de Janeiro, as solenidades, realizadas no Municipio do Rio de Janeiro;
 supervisionar a distribuicdo de convites para solenidades;

« propor e garantir o cumprimento das normas do cerimonial publico para a PCRJ;

« opinar e pesquisar questoes de precedéncia;

« prestar consultoria a outros érgéos da PCRJ na organizagéo de solenidades e eventos;

« organizar a recepgéo de autoridades de primeiro e segundo escaldo, nacionais ou estrangeiras, em audiéncia,
em audiéncia com o Prefeito;

« participar da organizagéo das visitas do Prefeito a outras instituicdes, cidades e estados e de solenidades;

« elaborar e expandir os convites oficiais do GBP;

« responder aos convites oficiais para solenidades e eventos feitos ao Prefeito e preparar mensagens de cumpri-
mentos e pésames quando para autoridades de primeiro escaléo;

« assessorar o Prefeito em programagcéo, protocolo e cerimonial das solenidades e recepgdes, informando sobre
todos os dados complementares colhidos durante a precursora.
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051975 GP/CCI Coord doria de Cidade Inteligente

« Fomentar a economia inteligente, incentivando o espirito inovador, criativo, empreendedor, produtivo, econé-
mico em consonancia com as dimensdes de uma cidade inteligente;

« planejar, aprimorar e coordenar atividades que busquem uma cidade mais sustentavel, tecnolégica, humana
e criativa;

« propor o desenvolvimento de agdes que utilizem novas tecnologias no planejamento da cidade;

« promover a participagéo social na formulagéo das politicas publicas voltadas para uma cidade inteligente, res-
peitando a diversidade regional e territorial;

« dar transparéncia e ampla divulgagédo das agdes e dos recursos das politicas publicas para uma cidade inteli-
gente, desenvolvidas por esta coordenadoria;

« planejar, disseminar e operacionalizar agdes ligadas as smart cities (cidades inteligentes), integrando-as as ini-
ciativas das esferas de Governo, da sociedade civil organizada e da iniciativa privada;

« desenvolver atividades alinhadas com as politicas municipais de mudangas climaticas e do plano diretor de de-
senvolvimento sustentavel;

« implementar e coordenar agdes de treinamento e capacitagdo dos profissionais e servidores para atuagéo na
gestdo de uma cidade inteligente de forma a conectar os objetivos estratégicos e as vocagoes da cidade.

051100 GP/CAE Coordenadoria de Apoio Externo

« Coordenar o planejamento das atividades de administragdo geral do Palécio da Cidade e da Residéncia da
Gavea Pequena.

051690 GP/CAE/GAGP éncia de A agdo da Gavea Peq|

« Gerenciar e supervisionar as atividades relativas a zeladoria, conservagéo e provimento da Gavea Pequena;
« zelar pela preservagao do patriménio mével e imével da Gavea Pequena.

052425 GP/IMH Instituto Memorial do Holocausto

« Coordenar, orientar e supervisionar o processo de captagdo de recursos para a criagéo da sede fisica do Ins-
tituto;

« avaliar e encaminhar as propostas de doag&o de bens mdveis, para financiar o investimento e o custeio de suas
atividades, sem encargos para o Municipio do Rio de Janeiro;

« coordenar o gerenciamento, a elaboragéo e o acompanhamento dos contratos e convénios firmados pelo érgéo,
que envolvam a sua area de atuagéo;

« coordenar e orientar a elaboragéo de termos de referéncia de projetos promovidos pelo érgéo, que envolvam
a sua area de atuag&o;

« formular, propor e coordenar a execugao de projetos e agdes de homenagens as vitimas do nazismo;

« promover a memoria histérica, através da elaboragéao e supervisdo de publicagdes, exposi¢do ou eventos;

* manter intercambio de cooperagao técnica cientifica com instituicdes publicas e privadas;

« articular junto & Secretaria Municipal de Educagao a ampliagéo do ensino e a memédria do holocausto nas es-
colas municipais, e promover a visitagdo da rede publica de ensino ao memorial;

« promover, fortalecer e consolidar, em conjunto com a area de Relagdes Internacionais e Cooperagao, as rela-
¢oes com outras cidades no mundo que promovem a meméria do holocausto como politica publica, em defesa
dos direitos humanos.

DECRETO RIO N° 53914 DE 31 DE JANEIRO DE 2024

Disp6e sobre as competéncias da Secretaria Municipal de
Integridade, Transparéncia e Protecdo de Dados - SMIT.

O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuigées legais, e
Considerando o paragrafo unico do art. 1° do Decreto Rio n° 53.851 de 21/12/2023,

DECRETA:
Art.1° Ficam consolidadas as competéncias da Secretaria Municipal de Integridade, Transparéncia e Protegdo
de Dados - SMIT, cédigo 5600, conforme o Anexo que acompanha o presente Ato.

Art.2° As alteragdes organizacionais realizadas no presente Ato serao disponibilizadas para visualizagéo publica
através do endereco eletrénico https:/sici.rio.rj.gov.br, apés sua homologag&o.

Art.3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Rio de Janeiro, 31 de janeiro de 2024; 459° ano da fundag&o da Cidade.
EDUARDO PAES

ANEXO
COMPETENCIAS

5600 SMIT Secretaria Municipal de Integridade, Transparéncia e Protegcdo de Dados

« Formular, coordenar, articular e implementar politicas e programas voltados & Integridade Publica, Transpa-
réncia e Privacidade de Dados em ambito Municipal;

« implementar uma efetiva Cultura de Integridade na Administragdo Publica Municipal.

52351 IT/COMIT Conselho Municipal de Integridade e Transparéncia

« Formular diretrizes para agdes na Administragéo Publica Municipal, sobre:

« transparéncia, governo aberto e acesso a informagao;

« integridade publica e responsabilidade social;

« prevencgao e enfrentamento da corrupgéo;

« atuar como instancia consultiva em relagéo as politicas e as estratégias do Sistema Carioca de Integridade Pu-
blica e Transparéncia;

« aprimorar a relagdo do Governo com a Sociedade Civil nos temas de sua competéncia, promovendo o fortale-
cimento da Transparéncia e da Integridade Publica, no Municipio;

« promover a articulagéo dos Orgaos e Entidades da Administragao Publica Municipal para o desenvolvimento de
politicas, programas e agdes conjuntas no campo do controle social;

« propor diretrizes, acompanhar e avaliar a execugéo das politicas de Combate & Corrupgéo, Promogéo da Inte-
gridade e Controle Social.

52366 IT/CMPDPP Conselho Municipal de Protecdo de Dados Pessoais e da Privacidade

* Auxiliar a Administragdo Publica Municipal no cumprimento da Lei Geral de Protegéo de Dados - LGPD;

« verificar e analisar as determinagdes da Autoridade Nacional de Protecdo de Dados - ANPD, em ambito Mu-
nicipal;

« propor diretrizes estratégicas e subsidios para elaboragéo da Politica Municipal de Prote¢cdo de Dados Pes-
soais e da Privacidade;

« elaborar relatérios de avaliagdo da execugdo das agdes da Politica Municipal de Protegdo de Dados Pessoais
e da Privacidade;

« elaborar estudos, disseminar conhecimento, promover debates, eventos, seminarios e audiéncias publicas
sobre boas praticas, com foco na conscientizagdo sobre a necessidade da tutela da prote¢éo de dados pessoais
e da privacidade prevista na Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais - LGPD.

52365 IT/CIT Comité de Integridade

* Promover uma cultura de Integridade Publica na Administragdo Municipal e na Sociedade Carioca;

« zelar pelo compromisso, sobretudo nos mais altos niveis politicos e administrativos, para aumentar a Integri-
dade Publica e mitigar possibilidades de desvio de conduta e recursos;

« fomentar responsabilidades institucionais para fortalecer a eficacia do Sistema Municipal de Integridade Pu-
blica e Transparéncia - SISMIT;

« desenvolver abordagem estratégica para a Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro baseada em evidéncias, vi-
sando a atenuar os riscos de Integridade Publica;

« definir altos padrdes de conduta para os agentes publicos.

52363 IT/GAB Chefia de Gabinete

« Assessorar o Titular da Pasta na direcéo, coordenagéo e gestéo estratégica da Secretaria;

« participar da formulagéo das politicas e diretrizes da Secretaria;

« promover a integragéo e a articulagéo com as unidades da Secretaria, bem como com os Orgaos e Entidades
da Administragéo Publica Municipal e demais esferas de Poder;

« zelar pelo cumprimento de prazos, metas, atividades internas e externas;

« coordenar a equipe de apoio administrativo do Gabinete;

« estabelecer interface com os Orgaos Municipais responsaveis pelo acompanhamento de projetos e metas.
52357 IT/SUBIPT Subsecretaria de Integridade, Transparéncia e Protecio de Dados

« Assessorar o Titular da Pasta na diregéo, coordenagéo e gestéo estratégica do Orgéo nos temas de sua com-
peténcia;
« participar da formulagdo das politicas e diretrizes da Secretaria, em articulagdo com os demais Orgéos nos
temas de sua competéncia;

« planejar, coordenar, normatizar, acompanhar e avaliar as atividades sistémicas relativas a:

* ambiente ético e de prevengéo a atos improbos, no que tange a conduta dos agentes publicos, colaboradores
externos e Sociedade Civil;

* prevencdo de conflito de interesses e praticas de nepotismo no @mbito do Municipio do Rio de Janeiro;

« conduta de fornecedores e colaboradores externos que tenham firmado ou que venham a firmar qualquer tipo
de instrumento contratual com a Administragéo Publica Municipal;

« detecg@o, controle e responsabilizagdo de atos improbos, no que tange ao recebimento de dentincias;

« agdes detectivas e de tratamento de denuncias relacionadas a atos improbos;

« estabelecer e divulgar, aos Orgéos Municipais, normas, diretrizes, procedimentos, treinamentos e orientagées a
fim de garantir a manutengao de um ambiente ético, fundamentados na legislagéo vigente;

« criar mecanismos para assegurar a integridade dos processos e fluxos da Administragdo Publica Municipal, de
forma que os responsaveis pela tomada de deciséo, em todos os niveis, tenham acesso tempestivo a informa-
coes suficientes quanto a possiveis riscos inerentes a atividade em questéo;

* monitorar a aderéncia da estrutura organizacional, dos processos e servigos da Administragdo Publica as leis,
normativos, politicas e diretrizes internas e demais regulamentos aplicaveis, especialmente aqueles relacionados
a Integridade Publica, Transparéncia e Protecéao de Dados;

« implementar um quadro de gest&o de riscos e controle interno para salvaguardar a Administragdo Publica Mu-
nicipal;

« reforgar o papel da fiscalizagéo e controle interno no Sistema Municipal de Integridade Publica e Transparéncia
- SISMIT;

« elaborar consultas e requisitar informagdes e documentos aos Orgaos das diferentes esferas governamentais,
cujo contetido seja relevante para sua atuagéo, realizando contato prévio com o Orgéo repositério de informa-
coes sigilosas, quando se tratar de informagéo revestida de sigilo;

* supervisionar o servigo de denuncia de anticorrupgédo e as respectivas atividades preliminares de apuragéo;

« propor e executar politica de protegéo ao denunciante e prestador de informagoes;

« apoiar os demais 6rgaos e entidades da Administragéo Publica Municipal em demandas e temas afetos ao con-
trole social e transparéncia dos atos e informagdes publicas.

052866 IT/SUBIPT/COI Coordenad

ia de

* Coordenar as agdes relacionadas:

« 3 analise prévia de integridade e monitoramento de agentes publicos, em especial aqueles que ocupam fungdes
nos niveis estratégicos, possibilitando a mitigagao tempestiva de riscos e de prevengao de eventuais condutas
ilicitas praticadas contra a Administragéo Publica;

« a andlise prévia de integridade e monitoramento de fornecedores e demais pessoas juridicas que mantenham
ou pretendam manter relagdo com a Administragéo Publica, possibilitando a mitigagéo tempestiva de riscos e de
prevengéo de eventuais condutas ilicitas praticadas contra a Administragao Publica;

« ao gerenciamento de riscos de integridade, desenvolvendo, aplicando e aprimorando metodologia adequada ao
ambiente da Administragéo Publica, possibilitando a priorizagdo das iniciativas estratégicas, além de propor me-
didas de mitigagdo e monitoramento dos riscos identificados;

* ao monitoramento da efetividade do Sistema de Integridade da Administracéo Publica, desenvolvendo e moni-
torando a evolugéo de indicadores;

* ao recebimento e anélise de admissibilidade de denuncias, bem como realizar andlise preliminar de integri-
dade para os casos em que eventual irregularidade carecer de indicios de autoria ou materialidade suficientes
para abertura de sindicancia, de processo administrativo disciplinar ou de processo administrativo de responsa-
bilizagéo;

* promover a estruturagé@o e a integracéo dos dados, existentes ou a serem implementados, da Administragao
Publica.
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D.O. /0

io Oficial do Municipio do Rio de Janeiro

52400 IT/SUBIPT/COI/GAIAP Geréncia de Analise de Integridade de Agentes Publicos

* Executar as atividades relacionais a andlise de integridade de agentes publicos, em especial aqueles que
ocupam fungbes em niveis estratégicos;

 gerenciar agdes de mitigagdo tempestiva de riscos e de prevengdo de eventuais condutas ilicitas praticadas
contra a Administragao Publica;

 estabelecer e aprimorar continuamente os procedimentos e critérios de avaliagdo e de monitoramento de inte-
gridade dos agentes publicos, com base em riscos;

« recomendar medidas de mitigagdo para eventuais riscos de integridade identificados nas indicages ou atua-
coes dos agentes publicos.

52399 IT/SUBIPT/COI/GAIF Geréncia de Analise de Integridade de Fornecedores

« Executar as atividades relacionadas a andlise de integridade de fornecedores e demais pessoas juridicas que
mantenham ou pretendam manter relagdo com a Administragéo Publica Municipal;

 gerenciar as agdes de mitigagdo tempestiva de riscos e de prevencao de eventuais condutas ilicitas;

« estabelecer e aprimorar continuamente os procedimentos e critérios de avaliagdo e de monitoramento de inte-
gridade dos fornecedores e demais pessoas juridicas que mantenham ou pretendam manter relagdo com a Ad-
ministragdo Publica, com base em riscos;

« recomendar medidas de mitigacao para eventuais riscos de integridade identificados nos processos licitatérios
e outras formas de contratagdo, bem como na gestdo contratual.

52665 IT/SUBIPT/CTPD Coordenadoria de Transparéncia e Prote¢do de Dados

* Coordenar e monitorar a aplicagdo da Lei de Acesso a Informagéo na Administragéo Publica Municipal;

« propor medidas, definir diretrizes e formular politicas publicas de Transparéncia e Prote¢cdo de Dados, no am-
bito da Administragdo Publica Municipal;

* monitorar a constante adequacgéo a Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais e demais normas pertinentes
a protecao de dados pessoais, em ambito municipal, incluindo, mas néo se limitando, aquelas emanadas pela
Agéncia Nacional de Protegdo de Dados (ANPD);

« fomentar o desenvolvimento da cultura de transparéncia e a conscientizagdo quanto ao direito fundamental de
acesso a informagéao, mantendo atualizada a legislagdo municipal relacionada ao tema;

« articular e coordenar, com os demais Orgéos, entidades e conselhos municipais, a disponibilizagao de informa-
coes de interesse publico em transparéncia ativa, principalmente na internet;

* promover agdes que contribuam para o aperfeicoamento dos mecanismos de governanga na gestdo da trans-
paréncia no Municipio;

« fomentar a qualificagao de servidores para o desenvolvimento de préticas relacionadas a transparéncia;

« realizar a gestdo do Sistema Municipal de Transparéncia e do Portal da Transparéncia da Prefeitura da Cidade
do Rio de Janeiro;

« promover agdes que contribuam para o aperfeigoamento dos mecanismos de governanga na gestéo da trans-
paréncia no Municipio;

« estabelecer intercambio com organizagées da Sociedade Civil, entidades privadas, e com Instituicdes Publicas
e Privadas de ensino, com o objetivo de desenvolver e aprimorar a transparéncia no ambito do poder executivo
municipal;

« publicar informagdes estatisticas relacionadas a Lei de Acesso a Informagéo em ambito Municipal.

52664 IT/SUBIPT/CTPD/GT Geréncia de Transparéncia

* Propor normas, diretrizes e ofertar suporte técnico para o desenvolvimento da Transparéncia Ativa e Passiva
na Administragédo Publica Municipal;

« coordenar, monitorar e avaliar o cumprimento das Politicas Publicas relacionadas a divulgagdo de informagoes
em Transparéncia Ativa e Passiva;

« estabelecer e monitorar indicadores de desempenho relativos a Transparéncia Ativa nos Orgéos e Entidades
Municipais;

« realizar a gestao do Portal da Transparéncia da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro, mantendo atualizadas
as informagdes de sua competéncia;

« identificar oportunidades de melhorias na disponibilizagdo de informag&es publicas pelos Orgaos e Entidades
Municipais, bem como fomentar treinamentos e a promogéo de campanhas de orientagéo relacionadas a Trans-
paréncia Ativa, em ambito Municipal;

« estabelecer interlocugdo com organizagoes da Sociedade Civil, entidades privadas e com Instituigdes Publicas
e Privadas de ensino, com o objetivo de desenvolver e aprimorar a transparéncia ativa, em ambito Municipal;

« acompanhar as solicitagdes de informagtes publicas recebidas pela Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro,
prezando pela qualidade das respostas e cumprimento de prazos;

« identificar oportunidades e implementar melhorias no atendimento as solicitagdes de informagées publicas;

« analisar as ages e o desempenho dos Orgdos em Transparéncia Passiva, e monitorar a aplicagao da Lei de
Acesso a Informagéo na Administragéo Publica Municipal;

52663 IT/SUBIPT/CTPD/GPD Geréncia de Protegado de Dados

« Propor diretrizes e normas relacionadas a governancga da privacidade, no ambito da Administragéo Publica Mu-
nicipal, fomentando a cultura de privacidade e protegao de dados pessoais;

« Orientar legal e tecnicamente o titular da Pasta na hipétese de ocorréncia de incidente de Protegdo de Dados
Pessoais;

« propor a instituicdo de instrumentos de orientagéo para atendimento aos titulares de dados pessoais, sugerindo
as capacitagdes necessarias, e adequacdes dos sitios eletronicos e canais de comunicagéo e prestagéo de ser-
vigos municipais;

« orientar os Encarregados de Dados Setoriais dos Orgaos e Entidades Municipais em assuntos relacionados &
protegdo de dados pessoais;

« elaborar, em conjunto com a CGM e a IT/SUBIPT, a metodologia de gerenciamento dos riscos relativos ao tra-
tamento de dados pessoais, e quando couber, com a CGM, caso o assunto tratado for afeto a area de Controle
Interno;

« publicar informagdes relacionadas a Lei Geral de Prote¢édo de Dados e acerca dos Encarregados de Dados Se-
toriais de cada Orgao e entidade da Administragao Publica Municipal.

52662 IT/SUBIPT/CIN Coordenagéo de Integridade

« Coordenar as agdes relacionadas:

 a andlise de integridade e ao monitoramento de agentes publicos, em especial aqueles que ocupam fungdes
em niveis estratégicos;

« & mitigagdo, tempestiva, de riscos e de prevengédo de eventuais condutas ilicitas praticadas contra a Adminis-
tragdo Publica;

+ a analise de integridade e ao monitoramento de fornecedores e demais pessoas juridicas que mantenham ou
pretendam manter relagédo com a Administragéo Publica;

+ ao gerenciamento de riscos de integridade, desenvolvendo, aplicando e aprimorando metodologia adequada ao
ambiente da Administragéo Publica, possibilitando a priorizagdo das iniciativas estratégicas, além de propor me-
didas de mitigagdo e monitoramento dos riscos identificados;

* ao monitoramento da efetividade do Sistema de Integridade da Administragéo Publica, desenvolvendo e acom-
panhando a evolugao de indicadores;

« ao recebimento e andlise de admissibilidade de dentncias, por meio da Central Anticorrupgao do Canal de Re-
lacionamento com o Cidad&o 1746 e do Canal Reportante do Bem;

« a realizagdo de andlise preliminar de integridade, nos casos de relevante repercussao institucional, em que
eventual irregularidade carecer de indicios de autoria ou materialidade suficientes para abertura de sindicancia,
de processo administrativo disciplinar ou de processo administrativo;

 ao gerenciamento do Sistema de Registro de Bens do Agente Publico - SISPATRI.

52661 IT/SUBIPT/CIN/GCI Geréncia de Cultura de Integridade

« Planejar, coordenar e implementar estratégias e agdes de disseminagdo da cultura de integridade, no ambito
da Administragdo Publica Municipal;

« propor e executar agdes de sensibilizagéo e solidificagdo do compromisso dos agentes publicos em relagédo ao
comportamento integro;

« realizar diagnéstico de segmentag&o e perfil do publico-alvo a ser alcangado pelas agdes de disseminagéo da
cultura de integridade adequando-as as caracteristicas de cada extrato;

« desenvolver e aplicar metodologia para a realizagdo de treinamentos sob aspectos de integridade para os
agentes municipais e demais publicos que mantenham relacionamento com a Administragao Publica Municipal,
estabelecendo controles para o acompanhamento da participagéo;

« propor, desenvolver e aplicar iniciativas de engajamento da Sociedade Carioca para o fortalecimento da Inte-
gridade na Cidade do Rio de Janeiro;

* coordenar e realizar pesquisas de maturidade da cultura de integridade, buscando o aumento da assertividade
das agdes.

52348 IT/SUBIPT/CIN/GAE Geréncia de Governanca e Articulagao Externa

« Desenvolver e implementar metodologia de governanga dos colegiados relacionados ao Sistema de Integri-
dade da Administragao Publica;

« assessorar e subsidiar as decisoes dos colegiados relacionados ao Sistema de Integridade da Administragao
Publica, monitorando-as posteriormente, e zelando pelo seu cumprimento;

* promover a integracao das diversas iniciativas de integridade, otimizando recursos e resultados;

« articular com as organizagdes e iniciativas externas, publicas ou privadas, atuantes no tema integridade, o com-
partilhamento e/ou prospecgdo de melhores praticas de integridade, visando potencializar o alcance das agoes
implementadas, e a prestagao dos esclarecimentos sobre o Sistema de Integridade da Administragéo Publica;

« realizar estudos de melhores praticas de integridade publica, no ambito Nacional e Internacional;

 propor e revisar normas e procedimentos que visem a fortalecer continuamente o Sistema de Integridade da
Administragéo Publica Municipal;

« propor controles e indicadores, para verificagdo e o acompanhamento da efetividade das iniciativas de integri-
dade implementadas.

52398 IT/SUBIPT/CIN/GRM Geréncia de Riscos e Monitoramento

« Desenvolver, implementar e aprimorar metodologia para o gerenciamento de riscos;

« realizar o gerenciamento de riscos, subsidiando a priorizagéo das agbes relativas ao Sistema de Integridade
da Administragdo Publica;

« estruturar e analisar dados, internos e externos, que servirdo de insumos para o gerenciamento de riscos;

* monitorar os riscos de integridade, inerentes e residuais;

* recomendar medidas de mitigagdo para eventuais riscos identificados nos processos da Administragao Pu-
blica Municipal;

* monitorar a efetividade do Sistema de Integridade da Administragéo Publica, por meio de indicadores.

52354 IT/ADS Administragédo Setorial

« Planejar e coordenar as atividades relativas a Licitagées, Contratos, Recursos Humanos, Infraestrutura e Lo-
gistica, Documentag&o, Anélise e Controle de Despesas, observadas as diretrizes emanadas dos respectivos
Sistemas Municipais;

« integrar as agbes administrativas da Secretaria;

* participar da elaboracédo da Proposta Orgamentaria, supervisionar as agdes pertinentes ao orgamento e ela-
borar relatérios sobre a Execugdo Orgamentaria para subsidiar o Secretario no processo de tomada de decis&o;
« definir, propor e monitorar indicadores gerenciais relacionados a Ouvidoria, e todos aqueles necessarios para
subsidiar o Secretario no processo de tomada de decisao;

« gerenciar as agdes integrantes dos Sistemas Corporativos pertinentes;

« manter intercambio com os representantes do Sistema de Orgamento e Orgéos que elaboram o Sistema de
Precos Unitarios, utilizados pelo Municipio;

« participar da elaboragéo da Proposta Orgamentaria Anual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e do Plano Plu-
rianual, em conjunto com os demais Org&os.

52352 IT/ADS/GRH Geréncia de Recursos Humanos

« Gerenciar a execugao das atividades de planejamento, administragao, treinamento, desenvolvimento de pes-
soas e valorizagao do servidor, segundo as diretrizes emanadas do Subsistema de Recursos Humanos do Sis-
tema Municipal de Administragao;

« manter interface com os Orgaos integrantes do Subsistema de Recursos Humanos do Sistema Municipal de
Administragéo.

52350 IT/ADS/GIL Geréncia de Infraestrutura e Logistica

* Gerenciar, segundo as diretrizes emanadas dos respectivos Sistemas Municipais as atividades relacionadas a:
« administragao de material e suprimentos;

* ao patriménio, manutengao, identificacdo e registro dos bens, baixa, permuta ou revenda dos bens inserviveis
ou em desuso, controle e guarda dos documentos referentes & movimentagéo de bens méveis;

* aos servigos gerais;
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« ao transporte de pessoas, acompanhamento da emisséo de passagens e concesséo de didrias;

« as comunicagdes administrativas;

* ao apoio a licitagéo;

* as aquisigoes e contratagdes de bens e servigos de apoio a infraestrutura da Secretaria;

* a execugao orgamentdria e controle de saldo de empenhos;

« a manutengao preventiva e corretiva de equipamentos e instalagdes prediais;

* ao acompanhamento da execugao e dos saldos de contratos e convénios;

* ao acervo documental;

« definir e monitorar indicadores e séries estatisticas visando a elaborar relatérios gerenciais para sua area de
atuagéo;

* manter base de dados atualizada dos contratados, com histérico dos servigos prestados e materiais fornecidos,
e avaliagdo de sua qualidade, inclusive através de inspegdes as instalagées dos contratados;

* pesquisar e estudar o mercado de fornecimento de materiais e prestagédo de servigos, buscando a implantagéao
e acompanhamento de novas solugdes no ambito da Instituigao;

« executar atividades relativas a:

« solicitagdo de Despesas;

* nota de Empenho;

« entrega ao fornecedor/prestador da Via de Nota de Empenho;

« analisar e controlar a prestagdo de contas, monitorando os saldos financeiros e orgamentarios da Secretaria;

« conferir notas fiscais e faturas com as respectivas ordens de fornecimento e execugéo;

« gerenciar a execugao das atividades de andlise, controle e preparo de liquidagéo de despesas;

« analisar e controlar a prestagéo de contas do Sistema Descentralizado de Pagamento (SDP);

« acompanhar os créditos orgamentarios.

52349 IT/ADS/GCC Geréncia de Contratos e Convénios

 Gerir os processos de compras e prestagé@o de servigos, de acordo com a demanda da Secretaria;

« realizar pesquisa de mercado dos bens ou servigos necessarios as atividades da Secretaria;

« informar o enquadramento legal das aquisi¢des de bens e servigos e providenciar instrugdes processuais, de
acordo com a Legislagéo vigente;

« fornecer subsidios ao processo licitatério, através da elaboragéo do competente “Termo de Referéncia” ou “Es-
copo do Servigo”, conforme o caso;

« alterar as Minutas Padréo ou, quando for o caso, elaborar minutas de contratos, acordos, convénios, termos
aditivos, ajustes e alteragdes contratuais, nos casos de licitagdo e nas demais formas de contratagao, para sub-
missao ao Orgao Juridico competente;

« distribuir os processos licitatdrios as Comissdes Permanentes, ou Especial, de Licitagdo;

* receber os processos licitados, para elaboragédo do competente Ato de Homologagéo, sua respectiva publi-
cagdo em D.O e posterior encaminhamento para empenhamento;

« convocar o Contratado para a assinatura dos contratos, convénios, acordos, ajustes e termos aditivos;

« receber e autuar, nos respectivos processos, as garantias contratuais prestadas na forma de Seguro garantia
ou fianga bancaria, bem como os recibos, daquelas prestadas em pecunia;

« acompanhar os prazos contratuais e manter atualizado o arquivo de Contratos, Acordos, Convénios e Ajustes
firmados pela Secretaria;

« providenciar, conforme o caso, a instauragao de prorrogagdes ou novo procedimento licitatorio;

« preparar e controlar a publicagao dos Extratos dos Instrumentos Juridicos lavrados pela Secretaria;

« providenciar remessa de copia dos instrumentos juridicos aos Orgos fiscalizadores;

« orientar os fiscais designados sobre:

« as condigdes contratuais estabelecidas;

o retorno a geréncia, sobre informagdes de descumprimento de obrigages contratuais, proposicao de acordo
ou aplicagéo de penalidades.

DECRETO RIO N° 53915 DE 31 DE JANEIRO DE 2024

Disp6e sobre as competéncias da Companhia Municipal
de Energia e lluminagéo - RIOLUZ.

O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuigées legais, e
Considerando o constante no processo eletronico n° LUZ-PRO-2023/03473,

DECRETA:
Art.1° Ficam consolidadas as competéncias da Companhia Municipal de Energia e lluminagéo - RIOLUZ, cédigo
1552, conforme o Anexo que acompanha o presente Ato.

Art.2° As alteragdes organizacionais realizadas no presente Ato serao disponibilizadas para visualizagéo publica
através do endereco eletrénico http://sici.rio.rj.gov.br, apés sua homologagéo.

Art.3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Rio de Janeiro, 31 de janeiro de 2024; 459° ano da fundag&o da Cidade.
EDUARDO PAES

ANEXO
COMPETENCIAS

001552 RIOLUZ Companhia Municipal de Energia e lluminagédo

« Atuar na regulagdo e fiscalizagdo da Parceria Publica Privada de subconcesséao dos servigos de iluminagéo pu-
blica e de outros servigos;

« fiscalizar, com poder disciplinar e de policia, especialmente na aplicacdo de penalidades, por descumprimento
de preceitos administrativos ou contratuais, bem como em casos de intervengéo e retomada da execugao dos
servigos delegados, conforme condigdes previstas na legislagao atual e em documentos contratuais;

« prestar consultoria no setor de iluminagédo publica na forma em que se propde;

« realizar cursos e seminarios, em convénios com a administragao publica ou a iniciativa privada, e formular es-
tudos de desenvolvimento dos servigos relativos & iluminagéo publica;

« analisar, aprovar e fiscalizar projetos de energia elétrica, inclusive planos de expanséo, publicos e privados,
bem como sua execugao, no &mbito no Municipio;

« manter, de forma preventiva e corretiva, as instalagdes elétricas externas do patriménio municipal, toda llumi-
nacdo Monumental e as instalagées elétricas do Sambédromo;

« apoiar todos os eventos promovidos, direta ou indiretamente, pela Prefeitura, pelas empresas publicas, autar-
quias e fundagdes do Municipio;

« aprovar, controlar, e fiscalizar com poder de policia, os projetos e as atividades de licenciamento dos servigos,
de execugao de instalagdes, substituicdes e alteragdes de aparelhos de transportes, de sistemas de ar condicio-
nado e ventilagdo mecanica;

« executar atividades pertinentes, que Ihe forem atribuidas pela administragdo municipal.

014539 RIOLUZ/CAD Conselho de Administragao

« Fixar a orientag&o geral dos negécios da Companhia;

« eleger e destituir os diretores da Companhia e fixar-lhes as atribuigdes, observado o que a respeito dispuser o
Estatuto Social da Companhia;

« fiscalizar a gestdo dos Diretores, examinando, a qualquer tempo, os livros e papéis da Companhia, bem como
solicitar informagGes sobre contratos celebrados ou em vias de celebragéo e quaisquer outros atos;

« convocar a Assembleia Geral quando achar conveniente ou no caso previsto no artigo 132, da Lei n.° 6.404, de
15 de dezembro de 1976;

« manifestar-se sobre o relatério da administragé@o e as contas da Diretoria;

« autorizar a alienagéo ou oneragéo de bens iméveis e a concessao de aval, endosso, fianga ou quaisquer outros
atos de favor ou estranhos ao objeto da Companhia;

« deliberar sobre a contratagdo de auditores independentes;

« discutir, aprovar e monitorar decisées envolvendo préticas de governanga corporativa, relacionamento com
partes interessadas, politica de gestéo de pessoas e cédigo de conduta dos agentes;

« implementar e supervisionar os sistemas de gestéo de riscos e de controle interno estabelecidos para a pre-
vencdo e mitigagéo dos principais riscos a que esta exposta a empresa publica, inclusive os riscos relacionados
a integridade das informagdes contébeis e financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupgéo e fraude;

« estabelecer politica de porta-vozes visando a eliminar risco de contradigéo entre informagdes de diversas areas
da Companhia;

« avaliar os Diretores da Companhia, por meio de avaliagdo de desempenho, individual e coletiva, de periodici-
dade anual.

014540 RIOLUZ/COF Conselho Fiscal

« Fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos Administradores e verificar o cumprimento dos seus de-
veres legais e estatutarios;

« opinar sobre o relatério anual da administragéo e as demonstragdes financeiras do exercicio social, fazendo
constar do seu parecer as informagdes complementares que julgar necessarias ou Uteis a deliberagdo da As-
sembleia Geral, quando for o caso;

« manifestar-se sobre as propostas dos ¢érgéos da administragéo, a serem submetidas a Assembleia Geral, re-
lativas @ modificagdo do capital social, planos de investimentos ou orgamentos de capital, distribuicdo de divi-
dendo, transformagé&o, incorporagao, fusdo ou ciséo;

« denunciar, por qualquer de seus membros, aos 6rgédos de administragéo e, se estes nao adotarem as providén-
cias necessarias para a protecdo dos interesses da Companhia, a Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes
que descobrirem, e sugerir providéncias;

« examinar as demonstragdes financeiras do exercicio social e sobre elas opinar;

« convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se os 6rgéos da administragdo retardarem por mais de 1 (um) més essa
convocagao, e a Extraordinaria, sempre que ocorrerem motivos graves ou urgentes;

« analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstragdes financeiras elaboradas periodica-
mente pela Companhia;

« fornecer, sempre que solicitadas, informagées sobre matéria de sua competéncia a acionista, ou grupo de acio-
nistas, que representem, no minimo, 5% (cinco por cento) do capital social da Companhia;

« exercer essas atribuicdes durante a eventual liquidagdo da Companhia, tendo em vista as disposi¢cdes espe-
ciais que a regulam;

* acompanhar a execugéo patrimonial, financeira e orcamentéria, podendo examinar livros, quaisquer outros do-
cumentos e requisitar informagdes.

014541 RIOLUZ/DIR Diretoria

« Gerir as atividades da Companhia e avaliar os seus resultados;

* monitorar a sustentabilidade dos negdcios, os riscos estratégicos e respectivas medidas de mitigagéao;

« elaborar os orgamentos anuais e plurianuais da Companhia e acompanhar sua execugéo;

« aprovar as demonstragoes financeiras que devam ser submetidas & Assembleia Geral, por meio do Conselho
de Administragao;

« definir a estrutura organizacional da Companhia e a distribuigéo interna das atividades administrativas;

« aprovar e fazer cumprir as normas internas de funcionamento da Companhia;

* autorizar previamente os atos e contratos relativos a sua algada decisoéria;

« submeter, instruir e preparar adequadamente os assuntos que dependam de deliberagéo do Conselho de Admi-
nistragéo, manifestando-se previamente quando ndo houver conflito de interesse, especialmente:

« a alienagdo de bens da Companhia, a constituicdo de 6nus sobre tais bens, a realizagédo de operagdes de cré-
dito e a pratica de atos que importem em transag&o ou compromisso arbitral; as politicas, diretrizes, planos, pro-
gramas e orgamentos da Companhia, bem como suas alteragoes;

* a organizagéao geral da Companhia para fim de dota-la da estrutura que for mais adequada a consecug&o dos
objetivos sociais;

* 0s requerimentos, os quadros de pessoal, os niveis salariais e as normas gerais para licitagdo e contratagéo,
observada a legislacéo pertinente;

« cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social da Companhia, as deliberagdes da Assembleia Geral e do Conselho
de Administragdo, bem como avaliar as recomendagées do Conselho Fiscal;

« elaborar e aprovar o seu Regimento Interno e o Regulamento de Pessoal;

« elaborar o Balango anual e as Demonstragdes Financeiras da Companhia dentro do 1° quadrimestre de cada
ano.

014542 RIOLUZ/PRE Presidéncia

« Superintender os negdcios da Companhia;

« representar a Companhia em juizo ou fora dele, politica e administrativamente, perante outras sociedades ou
publico em geral, no Municipio do Rio de Janeiro;

« autorizar a admissé@o e demissao de empregados, de acordo com o Regulamento de Pessoal e as Leis Traba-
Ihistas;

* expedir atos normativos;

« fazer publicar o relatério anual das atividades da Companhia;

* movimentar, em conjunto com o Diretor de Finangas, os recursos da Companhia, responsabilizando-se por che-
ques e outras ordens de pagamento;

« constituir procuradores ad judicia da Companhia para a defesa dos diretores e interesses da Companhia, bem
como indicar prepostos junto & Justiga do Trabalho, para os mesmos fins;
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D.O. /)

Oficial do Municipio do Rio de Janeiro

« fazer cumprir as normas e diretrizes governamentais na area de atuagao da Companhia;

* assegurar os meios e recursos indispensaveis a consecugéo dos objetivos previstos, estabelecendo diretrizes
internas para sua realizagéo;

« aprovar e enviar aos 6rgaos competentes, relatérios anuais, balancetes e demonstrativos necessarios a super-
visdo da Companhia;

« responsabilizar-se, juntamente com um dos membros da Diretoria, por atos e contratos que resultem em obri-
gacdes para a Companhia;

« planejar as atividades relacionadas aos eventos publicos e privados, promovidos na Cidade do Rio de Janeiro.

014544 RIOLUZ/PRE/AUD Auditoria

« Elaborar o Plano Anual de Trabalho a ser aprovado pelo érgéo central do Subsistema de Auditoria;

« exercer o controle interno através de servigos independentes e objetivos de avaliagdo e consultoria de forma a
aprimorar a governanga e os controles internos, mitigando os riscos que possam impactar o alcance dos obje-
tivos institucionais e fornecer subsidios aos gestores na tomada de deciséo;

« avaliar a gestdo orgamentaria, financeira, contabil, patrimonial e operacional da Companhia e verificar a utili-
zag&o regular dos recursos, executando trabalhos de auditoria especificos, através da aplicagéo de Programas
de Auditoria respectivos;

« apresentar sugestdes para o aprimoramento do Sistema de Controle Interno da Companhia;

« informar & diregdo da Companhia e a Auditoria Geral da Controladoria Geral do Municipio quaisquer irregulari-
dades apuradas nos trabalhos executados;

« oferecer subsidios ao Conselho Fiscal, na proporgéo dos exames de auditoria realizados;

« examinar as prestagoes de contas da Companhia;

« acompanhar a implementagéo das recomendagdes dos relatérios emitidos pela Auditoria Geral da Controla-
doria Geral do Municipio;

« cumprir as determinagdes constantes nos atos normativos elaborados pelo 6rgao central do Subsistema de
Auditoria;

« acompanhar o cumprimento das diligéncias baixadas pelo Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro
- TCMRJ.

046870 RIOLUZ/PRE/OUV Ouvidoria

* Representar o cidadao junto @ Companhia, viabilizando um canal de comunicagéo com o publico;
 estabelecer uma parceria com os demais servidores, participando da melhoria da qualidade dos servigos e pro-
dutos, estimulando a eficiéncia e a austeridade administrativa;

« simplificar procedimentos, facilitando o acesso do cidad&o a Ouvidoria e agilizando as solicitagdes;

* encaminhar a questéo a area competente para soluciona-la;

« sugerir e recomendar solugdes, atuando na prevencao e solugéo de conflitos;

* buscar a corregao de erros, omissdes e abusos;

* apurar as questdes levantadas, em sua area de atuagéo, e propor as solugdes que entender cabiveis;

« atender com cortesia e respeito, sem preconceito ou pré-julgamento, de forma a garantir os direitos do cidad&o;
« participar das Reunides de Ouvidorias, de cursos, palestras e treinamentos promovidos pela Ouvidoria Central;
 produzir relatérios mensais, citando as apreciagdes criticas sobre a atuagéo da subconcessionaria;

« receber pedidos de informagéo, esclarecimentos, reclamagdes, dentincias e sugestdes, respondendo direta-
mente aos interessados;

* submeter os assuntos relacionados a questées complexas ao conhecimento do Diretor-Presidente, para consi-
deragdes junto aos demais Diretores em reunido de Diretoria;

* acompanhar as consultas e audiéncias Publicas que se fizerem necessarias;

« manter as informages sobre iluminagédo publica atualizadas no site Carioca Digital;

* recepcionar, encaminhar e responder os pedidos de Acesso a Informagédo para a Coordenagédo de Transpa-
réncia Passiva.

050189 RIOLUZ/PRE/AEDN A ia E:

pecial de D lvimento de N
* Assessorar na proposi¢ao do desenvolvimento de novos negécios para o crescimento do portfélio e da atuagéao
da Companhia, na criagdo de marcas préprias, aquisicdes, licenciamentos, vendas ou desenvolvimento de novas
plataformas internas, e no incremento de fontes de receitas alternativas;

« promover a busca, a analise e a propositura do desenvolvimento de novos negécios da Companhia nas areas
de sua atuagéo ou em outras atividades, direta ou indiretamente relacionadas ao seu objeto social;

« encaminhar e propor as andlises de viabilidade técnica, econdémico-financeira e ambiental dos novos negécios
para a Companhia;

« assessorar as negociagoes, a implementagéo, a gestdo e acompanhamento de contratos, acordos ou convé-
nios de parcerias, consorcios, sociedades de propdsito especifico e demais formas de associagdo com empresas
publicas ou privadas;

« consolidar e acompanhar as agdes e projetos estratégicos, o plano plurianual e o planejamento estratégico da
Companhia;

« sugerir a participagdo da Companhia em processos licitatérios para obtengéo de outorga de concessdes em
todas as areas de sua atuacéo;

« identificar oportunidades de novos negdcios, bem como a aquisigéo de novos ativos em todos os setores e ati-
vidades direta ou indiretamente relacionadas ao seu objeto social;

« assessorar a participagdo da Companhia nos leildes de novos negécios promovidos por quaisquer pessoa fisica
ou juridica, de direito privado ou publico, inclusive agéncias reguladoras;

« assessorar na elaboragéo do planejamento e o programa de investimento de novos negdcios em todos os se-
tores e atividades, direta ou indiretamente relacionadas ao seu objeto social;

« disponibilizar as imagens das cameras e acompanhar a solicitagdo dessas imagens;

« fiscalizar e acompanhar o contrato de Parceria Publico Privada da lluminagéo Publica.

014546 RIOLUZ/PRE/AJU Assessoria Juridica

« Exercer as fungdes de consultoria e assisténcia juridica, bem como prestar o necessario apoio juridico a todos
os assuntos pertinentes a Companhia;

« examinar todos os atos de contratos, convénios, acordos, editais de licitagao, licenciamentos emitidos pela Ge-
réncia de Engenharia Mecanica - RIOLUZ/PRE/DTP/GEM, termos e instrumentos que obriguem a Companhia
para com terceiros;

« defender e controlar a legalidade de atos administrativos dos interesses gerais e patrimoniais da Companhia;

« examinar e aprovar todos os acordos, editais de licitagdo, termos e instrumentos que obriguem a Companhia
para com terceiros;

« assessorar o Diretor-Presidente e instruir os demais érgdos da Companhia em todos os assuntos de natureza
juridica;

« representar a Companhia, sempre que delegado pelo Diretor-Presidente, junto as reparticdes federais, esta-
duais, municipais autarquicas e érgdos da administragéo indireta, em assuntos de natureza juridica;

« emitir parecer nos processos que lhe forem submetidos pela Diretoria;

« fornecer informagdes para subsidiar pedidos e/ou defesas solicitadas pala Procuradoria Geral do Municipio -
PGM;

« assessorar a Companhia, inclusive, participando de reuni6es, sob o ponto de vista juridico;

« prestar consultoria juridica em questdes de interesse da Companhia;

« receber intimagdes e notificagdes judiciais diversas em inquéritos civis e/ ou penais, tendo a Companhia ou seu
Diretor Presidente como parte;

« defender extrajudicialmente ou judicialmente, direta ou indiretamente, na qual figurem com partes a Compa-
nhia e o Diretor Presidente;

« analisar requerimentos e processos de funcionarios acerca de concessao de direitos, vantagens e beneficios
de pessoal;

« analisar requerimentos diversos de particulares ( pessoas juridicas ou fisicas) contendo pedido de informagées,
certiddes, copias de documentos e filmagem de cameras sob responsabilidade da subconcessionaria;

« receber mandatos de citagdo, intimagdes e notificagdes judiciais diversas, na qual a Companhia ou o Diretor
Presidente e seus administradores figurem como partes.

014545 RIOLUZ/PRE/ACS A

ia de Comt Social

* Promover a divulgagédo das atividades da Companhia e dos resultados obtidos pela agdo da Presidéncia, junto
aos o6rgaos de imprensa escrita, falada, televisada e midias digitais;

« preparar campanhas publicitarias e outras formas de comunicagéo, visando a esclarecer o publico sobre as ati-
vidades da Companhia;

« preparar entrevista do Diretor-Presidente com os meios formais de comunicagéo de massa, quando o assunto
requerer comunicado geral ou esclarecimento publico;

« atender, registrar, classificar e encaminhar as reclamagdes dos cidadaos referentes as anormalidades exis-
tentes no sistema de iluminagao publica;

« estudar as normas e procedimentos, dentro de sua area de atuagédo, em conjunto com outros 6rgéos compe-
tentes;

« colecionar as matérias da imprensa que digam respeito &8 Companhia, bem como aquelas relativas a sua area
de atuagao;

« manter arquivo fotografico das atividades e eventos da Companhia;

« orientar a criagao e execugao do material institucional, editorial e promocional da Companhia;

« atuar com programas e agoes relativos a comunicagdo social, relagdes publicas e cerimonial, no ambito de
sua atuagao;

« atuar, de acordo com a orientagéo do Sistema de Comunicagédo Social, nas areas de divulgagéo interna e ex-
terna, intermediando os contatos com a imprensa escrita, falada, televisada e midias digitais;

* manter atualizado o site da Companhia;

« produzir material referente ao cumprimento das metas da comunicagéo social e elaborar relatérios;

« elaborar, produzir e divulgar informativos, avisos, comunicados e material institucional para comunicagao in-
terna;

« atender as demandas de imprensa das midias televisivas, radio e online.

014571 RIOLUZ/PRE/AGI Assessoria de Gestao Institucional

« Implementar a Politica de Gestéo Institucional no &mbito da Companhia, de acordo com as diretrizes emanadas
pelo 6rgao gestor do Subsistema Municipal de Gestéo Institucional;

 assessorar tecnicamente o Titular da Companhia nas agoes de Gestéo Institucional;

« executar as atividades de Gestao Institucional de acordo com as diretrizes emanadas pelo Orgédo Gestor do
Subsistema Municipal de Gest&o Institucional;

« realizar estudos, pesquisas e projetos para o aperfeicoamento organizacional da Companhia;

* submeter ao 6rgdo gestor do Subsistema Municipal de Gestéao Institucional, com base em modelos estabele-
cidos e devidamente respaldados em estudos técnicos, demandas por racionalizagdo de processos ou altera-
coes de estrutura na Companbhia;

« utilizar o Sistema Integrado de Codificacdo Institucional - SICI, como ferramenta obrigatéria para a execugéo
das atividades de Modelagem Organizacional;

* acompanhar a elaboragéo e a consolidagéo dos planos e programas anuais e plurianuais da Companhia;

« interagir com os demais 6rgaos da PCRJ, a fim de buscar alternativas e boas praticas de gestéo para otimizar
os processos de trabalho na Companhia;

« participar de intercambio de experiéncias e informagdes com os demais agentes que compdem o Subsistema
Municipal de Gestéo Institucional;

« participar da analise prévia de todas as contratagdes relativas a Gestéo Institucional, no ambito da Companhia;
« zelar pela observancia das normas firmadas pelo Subsistema Municipal de Gestéo Institucional.

014547 RIOLUZ/PRE/AIN Assessoria de Informatica

« Assessorar o Diretor-Presidente nas atividades de informatica da Companhia;

« promover e manter as atividades de planejamento, implantagéo e aperfeicoamento de projetos de processa-
mento de dados;

« coordenar a aquisicao de hardware e software, mantendo as atividades de implantagéo e aperfeicoamento de
estudos e projetos de informatica;

« administrar treinamento destinado ao aperfeicoamento dos empregados e gerentes, visando ao melhor desem-
penho na area de informatica;

« manter atualizadas as informagdes disponibilizadas na intranet;

« planejar e supervisionar as atividades relacionadas a tecnologia da informagao.

048000 RIOLUZ/PRE/APM Assessoria de Projetos e Metas

* Assessorar o Diretor-Presidente em relagé@o aos projetos estratégicos da Companhia;

 apoiar a disseminagé@o e implantagéo de praticas, diretrizes, metodologias e ferramentas de Gerenciamento
de Projetos;

« avaliar o nivel de maturidade dos 6rgaos da Companhia em Gerenciamento de Projetos e atuar no sentido de
sua evolugéo;

« acompanhar as atividades de Gerenciamento de Projetos, dando suporte na estruturagéo e implantagao dos
projetos;

« colaborar na promogéo de melhorias do Planejamento Estratégico da Companhia;

« cooperar no monitoramento, controle e implantagéo dos projetos, programas e agdes estratégicas;

* promover a cooperagéo e relagdo com outras instituicdes nas esferas estadual, federal e nas instituigdes pri-
vadas, visando a evolugéo e desenvolvimento das praticas de Gerenciamento de Projetos;

* promover convénios com universidades e instituicdes de pesquisa para subsidiar projetos;

« colaborar na interagéo das atividades da Companhia junto ao Centro de Operagdes e Resiliéncia - COR;
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« planejar e propor a elaboragao de programas e projetos estratégicos de interesse da Companhia;

« representar a Companhia, interna e externamente, no encaminhamento de assuntos relativos a Gerenciamento
de Projetos;

« participar em articulagdo com todos os érgéos da Companhia do processo de priorizagéo dos projetos;

* assessorar o Diretor-Presidente no cumprimento das metas estratégicas;

« coordenar a elaboragéo e atualizagdo do Plano de Metas e Agdes, considerando os estudos, projetos e pro-
cessos desenvolvidos pela Companhia;

« acompanhar a execugdo do Plano de Metas e Agdes e consolidar as informagdes sobre o seu cumprimento
para a apresentagao aos 6rgdos da Companhia;

« estabelecer métricas e aferir indices de desempenho organizacional, propondo melhorias para atingir as metas
estratégicas estabelecidas pela Companhia;

« estabelecer, em articulagéo com a area financeira da Companhia, os procedimentos e mecanismos para alo-
cagdo de custos incorridos na execugdo dos projetos e acompanhar sua realizagéo;

« promover a realizagéo de auditorias para os projetos em execugao;

« consolidar informagdes sobre o desempenho dos projetos para apresentagéo aos 6rgaos da Companhia;

 dar apoio as contratagdes e desenvolver a administragéo técnica dos contratos para aquisi¢do dos bens e ser-
vigos necessarios as agdes sob sua responsabilidade direta de execugéo.

048001 RIOLUZ/PRE/AAC Assessoria de Analise e Controle

« Efetuar o controle e a analise dos relatérios de obras e manutengéo de iluminagéo publica, de iluminagéo de
projetos especiais, artisticos, de fachadas, monumentos e de eventos realizados pela Companhia ou por ter-
ceiros, tendo como base a qualidade e a quantidade do material utilizado, o tempo de execugdo, a quantidade de
méo de obra, o transporte e o custo total;

« desenvolver estudos, levantamentos, pesquisas e andlise de dados que permitam o aperfeicoamento do sis-
tema de planejamento da Companhia;

« efetuar levantamento estatistico e elaborar relatério periédico sobre as atividades da Companhia.

014570 RIOLUZ/PRE/SUL Supervisdo de Licitagdo

« Elaborar propostas-detalhe com vistas as licitagdes;

« elaborar, preparar e divulgar os editais, em fungéo da modalidade e de acordo com os limites dos valores para
cada licitagdo;

« promover a habilitagéo, atender, orientar e prestar esclarecimentos as empresas licitantes;

* examinar e programar os processos recebidos;

« prover os meios e condigdes que facilitem o julgamento dos recursos as licitagdes em suas diversas fases;

* manter a Presidéncia informada dos resultados das licitagdes em todas as etapas;

« preparar e encaminhar os processos para o Gabinete da Presidéncia para a devida homologagéo;

« divulgar, semanalmente, a programagao sintetizada das licitagdes para a Presidéncia, Diretorias, Assessorias e
unidades indiretamente envolvidas com os pleitos;

« divulgar o resultado das licitagdes;

« gerenciar as fases publicas da licitagao: convocatdria, classificatoria, habilitatéria e homologatoria;

» conduzir os procedimentos recursais administrativos ou judiciais;

« definir e solicitar ao 6rgdo competente, as publicagdes necessarias na forma da legislagéo vigente;

« efetuar compras de dispensa de licitagdo por meio eletrénico;

« executar outras tarefas de natureza semelhante;

« disponibilizar os editais de licitagao.

014543 RIOLUZ/PRE/GAB Gabinete da Presidéncia

* Assistir ao Titular da Companhia na dire¢do, coordenagéo e gestao estratégica da instituicéo;

« participar da formulagéo das politicas e diretrizes da instituigdo, em articulagdo com os demais 6rgaos;

« integrar as agdes técnico-politico-administrativas da Companhia;

« planejar, coordenar, supervisionar e viabilizar as agdes que permitam atingir os objetivos e metas da Compa-
nhia;

« prestar assessoramento ao Diretor-Presidente em suas representagdes politicas e funcionais;

« orientar, coordenar, controlar e supervisionar as atividades da Assessoria da Presidéncia, providenciando o pre-
paro dos atos do Diretor-Presidente e a triagem do expediente a ele encaminhado;

* promover o apoio as Assembleias Gerais, as reunides do Conselho de Administragéo, do Conselho Fiscal e da
Diretoria, elaborando as pautas para as reunides e providenciando a divulgagao dos respectivos atos.

037837 RIOLUZ/PRE/DTP Diretoria Tecnolégica e de Projetos

* Assistir ao Titular da Companhia na dire¢éo, coordenacgéo e gestdo estratégica da Companhia, assim como na
articulagdo com os demais 6rgaos dos entes federativos;

« coordenar a execugdo de todas as atividades de planejamento de estudos técnicos de engenharia elétrica e
mecanica;

« aprovar os projetos luminotécnicos e elétricos para a iluminagéo do Municipio;

« aprovar e fiscalizar o licenciamento dos projetos por conta de terceiros, das atividades mecanicas de transporte,
de ar condicionado e ventilagdo mecanica no Municipio do Rio de Janeiro;

« dirigir as atividades de:

« elaboragdo de normas, padrées e especificagdes de materiais, projetos e méo de obra para a implantagéo e
manutencao de iluminagédo publica no Municipio do Rio de Janeiro;

« estudo e pesquisa de novas tecnologias para iluminagéo publica no Municipio do Rio de Janeiro;

« realizacdo de testes, medidas e ensaios de materiais e equipamentos utilizados na rede de iluminagéao publica;
« andlise das proposi¢coes de modificagdes e homologagdes de protétipos dos materiais utilizados na rede de ilu-
minagéo publica, no Municipio do Rio de Janeiro;

« de emisséo de certificado de homologacéo, que estejam de acordo com a legislagéo vigente;

« dirigir @ manter um laboratério de controle tecnolégico dos materiais utilizados e pesquisa de mercado para
aquisigao de instrumentos de medigdo para otimizagéo e preciséo dos testes;

« coordenar a aplicagdo de sangdes, sempre que for necessario, no que tange os aspectos técnicos e operacio-
nais dos servigos delegados a subconcessionaria e que ndo estejam sendo prestados em acordo com as confor-
midades expostas nas normas legais e contratuais, dentro da sua area de competéncia;

* mensurar indicadores de qualidade dos servigos e de desempenho da subconcessionaria, dentro da sua area
de competéncia;

« promover a integrag&o das atividades e projetos desenvolvidos na area de infraestrutura urbana junto aos de-
mais 6rgaos municipais por meio dos comités de governanga, dentro da sua area de competéncia;

» consolidar e dar transparéncia as informagdes relativas aos servigos previstos no contrato de subconcessao
dentro da sua area de competéncia;

« fazer cumprir o uso das normas, padrdes e especificagdes de materiais, projetos e méo de obra pela Subscon-
cessionaria, dentro da sua area de competéncia;

« acompanhar o funcionamento do Sistema de tele gerenciamento e video monitoramento do Centro de Co-
mando e Operagé&o, implantado pela subconcessionaria;

« propor ao Diretor-Presidente as adequagdes necessarias para atualizagdo das condigdes estabelecidas no con-
trato de subconcessao, em consonancia com as normas legais, dentro da sua area de competéncia.

037836 RIOLUZ/PRE/DTP/GEE Geréncia de Engenharia Elétrica

« Subsidiar a administragéo superior da Companhia ou representa-la junto a entidades publicas e privadas, na
elaborag&o de projetos e convénios de interesse comum, respeitando as normas e os procedimentos da Com-
panhia;

« coordenar, controlar e supervisionar as atividades de:

« elaboragéo de projetos, lista de materiais e orgamento, incluindo mao de obra para execugéo de obras de ilu-
minagéo publica no Municipio do Rio de Janeiro;

« elaboragao dos planos de obras e demais atendimentos do sistema de iluminagéo publica implementado pela
Companhia;

« levantamentos topogréficos e elétricos, execugéo de projetos, mapas, graficos, padrées, tabelas e dados ca-
dastrais dos logradouros publicos e obras de arte do Municipio do Rio de Janeiro, mantendo-os permanente-
mente atualizados;

« andlise, aprovacao e fiscalizagao de projetos de iluminagdo de logradouros, inclusive planos de expansé&o, pu-
blicos ou privados;

« execugao de obras de concessionarias de energia elétrica e demais entidades publicas e privadas quanto & in-
terferéncia no sistema de iluminag&o publica;

« estudar normas de projetos, especificacées de materiais e de m&o de obra e manuais de procedimentos, em
conjunto com os 6rgdos competentes dentro de sua area de atuagao;

« aprovar os projetos de lluminag&o Publica, elaborados pela subconcessionaria;

« acompanhar o funcionamento do Sistema de tele gestdo implantado pela Subconcessionaria.

037835 RIOLUZ/PRE/DTP/GEE-1 Divisdo de Engenharia Elétrica 1

« Elaborar projetos de instalagdo e alteragéo de rede de iluminagéo publica do Municipio do Rio de Janeiro;

« efetuar levantamentos elétricos nos logradouros publicos do Municipio do Rio de Janeiro;

« elaborar e encaminhar relatdrio final de cada obra ou servigo, anexando a documentagéo técnica e registrando
nas plantas as eventuais modificagdes e procedimentos durante a execugéo da obra;

« elaborar planos de manutengéo preventiva e corretiva das instalagdes elétricas dos bens integrantes do patri-
monio municipal;

« analisar, aprovar e fiscalizar projetos de iluminagéo dos logradouros, inclusive planos de expanséo, publicos
ou privados;

« controlar a execugao de obras de concessionarias de energia elétrica e demais entidades publicas e privadas
quanto a interferéncia no sistema de iluminag&o publica.

037834 RIOLUZ/PRE/DTP/GEE-2 Divisdo de Engenharia Elétrica 2

« Elaborar:

« orcamentos, especificagdes e cronograma fisico-financeiro dos projetos referentes a iluminagéo publica;
« propostas de custo de itens especiais, quando necessario;

« relatérios, planilhas e estudos técnicos, referentes a orgamento de obras de lluminagédo publica.

037833 RIOLUZ/PRE/DTP/GEE-3 Divisdo de Apoio Técnico

« Executar levantamentos topograficos e elétricos nos logradouros publicos, monumentos, fachadas, viadutos, td-
neis e obras de arte, necessarios a execugéo dos planos de obras da Companhia;

« elaborar projetos, croquis, mapas, gréficos e relatérios referentes aos atendimentos efetuados na rede de ilumi-
nag&o publica no Municipio do Rio de Janeiro;

« executar desenhos de mapas, plantas, projetos e croquis, mantendo organizado e atualizado o cadastro de le-
vantamentos aerofotogramétricos de iluminag&o no Municipio do Rio de Janeiro;

« elaborar listagem de materiais e mao de obra dos projetos encaminhados pela Diretoria Tecnolégica e de Pro-
jetos;

« efetuar as alteragdes e revisdes nos projetos de iluminagdo em fungéo das alteragées ocorridas em campo;

« vistoriar as condigdes de iluminagéo dos logradouros e das comunidades carentes no Municipio do Rio de Ja-
neiro;

« elaborar o plano de obras de iluminagéo publica dos logradouros no Municipio do Rio de Janeiro;

« controlar, alimentar e manter o cadastro dos pontos de iluminagéo publica existente na Cidade.

037832 RIOLUZ/PRE/DTP/GEM é

de Er haria Mecani

« Gerenciar, controlar e supervisionar as atividades de:

« licenciamento e fiscalizagao dos servigos de execugéo de instalagdes, substituices e alteragdes de aparelhos
de transportes, sistemas de ar condicionado e ventilagdo mecanica;

« fiscalizagao, direta e indireta, dos servigos de conservagéo preventiva e corretiva dos aparelhos de transportes;
« licenciamento de firmas conservadoras e fabricantes de pecas de aparelhos de transportes;

« opinar na elaboracé@o das normas e manuais de procedimentos em sua area de atuagéo.

037831 RIOLUZ/PRE/DTP/GEM-1 Di

isdo de Aparelhos de Transportes

* Homologar, licenciar e fiscalizar, direta ou indiretamente, os servigos de execugéo de instalagées, substituicées,
alteragdes, conservagéo preventiva e corretiva, de pecas e componentes de aparelhos de transportes;

« aprovar os registros de firmas conservadoras, instaladoras e fabricantes de pegas e aparelhos de transportes,
assim como suas respectivas pegas;

« fiscalizar as firmas conservadoras e instaladoras cadastradas na Companhia;

« analisar relatério de inspegéo anual referente as condigoes de seguranga e funcionamento de aparelhos de
transportes existentes no Municipio do Rio de Janeiro.

e

037830 RIOLUZ/PRE/DTP/GEM-2 Divisao de Ar Condici

* Homologar, licenciar e fiscalizar, direta ou indiretamente, os servigos de execugédo de instalagdes, substitui-
coes, alteragdes, conservagdo preventiva e corretiva, de pegas e componentes de aparelhos de ar condicio-
nado e ventilagéo;
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D.O. /)

Oficial do Municipio do Rio de Janeiro

« aprovar os registros de firmas ou profissionais autbnomos executores de projetos ou instalagdo e conservagao
de sistemas de ar condicionado ou ventilagdo mecanica no Municipio do Rio de Janeiro;

« homologar pegas e componentes utilizados em sistemas de ar condicionado ou ventilagdo mecanica;

« fiscalizar as firmas conservadoras e instaladoras cadastradas na Companhia.

037829 RIOLUZ/PRE/DTP/GPE Geréncia de Projetos Especiais

« Desenvolver, aprovar e fiscalizar projetos de iluminagdo publica com caracteristicas diferenciadas e obras de
6rgdos municipais;

« acompanhar a elaboragéo de projetos de iluminagédo publica, de iluminagdo de projetos especiais, artisticos, de
fachadas e monumentos, realizados pela Companhia para uso préprio ou para terceiros;

« elaborar e encaminhar relatério final de cada obra ou servigo, anexando a documentagéo técnica e registrando
nas plantas, as eventuais modificagdes e procedimentos durante a execugéo da obra;

« elaborar planos de manutengéo preventiva e corretiva das instalagdes elétricas dos bens integrantes do patri-
maonio municipal;

« analisar, aprovar e fiscalizar projetos de iluminagéo dos logradouros, inclusive planos de expansé&o, publicos
ou privados;

« controlar a execugao de obras de concessionarias de energia elétrica e demais entidades publicas e privadas
quanto a interferéncia no sistema de iluminagéo publica;

« elaborar orgcamentos, especificages e cronograma fisico-financeiro dos projetos com caracteristicas diferen-
ciadas;

« elaborar propostas de custo de itens especiais, quando necessario;

« elaborar relatorios, planilhas e estudos técnicos, referentes ao orgamento de obras com caracteristicas dife-
renciadas;

* promover agdes de combate ao desperdicio, através do uso racional de energia elétrica;

« definir prioridades para implementagao dos programas de eficiéncia energética;

* assessorar os proprios municipais em programas de eficiéncia energética, através de diagnosticos e agdes;

« estimular a busca de novos produtos e equipamentos eficientes;

« participar de reunides, encontros, palestras e seminarios relacionados a eficiéncia energética;

« divulgar informagdes sobre o uso racional da energia.

037827 RIOLUZ/PRE/DTP/GTD Geréncia T¢ légica e D Ivi

« Estabelecer padroes, editar normas, executar testes, levantamentos luminotécnicos e ensaios em laboratério
préprio e/ou do fabricante ou ainda, se necessario em campo, em materiais a serem utilizados nas redes de ilu-
minag&o publica;

* manter contato com outros érgéos publicos ou privados, fabricantes de materiais e equipamentos, objetivando
constante atualizagao técnic:
* manter as unidades usudrias informadas sobre novos produtos, normas, especificagdes e padroes dos mate-
riais e equipamentos utilizados na Companhia;

« homologar e orientar os fabricantes de materiais e protétipos, quanto a eventuais modificagdes propostas, pro-
movendo auditagem técnica nas instalagdes dos mesmos, segundo os critérios da Companhia;

« elaborar, em conjunto com os érgéos competentes, normas e manuais de procedimentos dentro de sua area
de atuagéo;

« promover, quando necessario, a vistoria dos servigos executados;

« promover pesquisa de mercado para a aquisi¢cao de instrumentos de medigéo, visando ao incremento da pre-
cisdo dos testes realizados nos laboratérios;

« inspecionar materiais a serem instalados na rede de iluminagéo publica com emisséo do RIM (Relatério de Ins-
pecéo de Materiais).

014573 RIOLUZ/PRE/DAF Diretoria de Administracéo e Finangas

* Assistir ao Titular da Companhia na diregdo, coordenagéo e gestdo estratégica da Companhia;

* propor as diretrizes administrativas e financeiras;

* coordenar e supervisionar as atividades relativas a execugao orgamentaria, financeira e contabil, de recursos
humanos, infraestrutura e logistica, contratos, materiais e equipamentos;

« coordenar e supervisionar as atividades de manutengéo e a guarda de acervos e das informagées de interesse
da Companhia;

« assessorar a Presidéncia em propostas de aquisi¢éo, alienagéo ou gravame de bens méveis e iméveis da Com-
panhia, assim como, a aceitagédo de quaisquer doagdes;

* movimentar contas bancérias da Companhia, juntamente com o Titular;

* propor a implementagédo de normas e rotinas que objetivem a melhoria da produtividade e desempenho da
Companhia;

* emitir despachos e pareceres dentro da sua area de competéncia;

« emitir pareceres que subsidiem o Titular e Conselheiros nos processos de tomada de deciséo;

« cumprir e fazer cumprir as leis, decretos, regulamentos, normas da legislagdo em vigor;

« coordenar e supervisionar as atividades relacionadas ao atendimento aos érgaos de Controle Interno e Externo.

014596 RIOLUZ/PRE/DAF/GO Geréncia de Orgamento

« Gerenciar, controlar e acompanhar as operagdes que envolvam o orgamento da Companhia;

« gerenciar, controlar e acompanhar a execugdo orgamentaria da Companhia;

« elaborar e controlar os processos de créditos orgamentarios e liberagao de recursos;

« gerenciar, controlar e elaborar a Proposta Orgamentaria e o Plano Plurianual;

« assessorar e subsidiar o Titular de informagdes relativas ao Orgamento nas audiéncias relativas a Lei de Orga-
mento Anual - LOA e a Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO na Camara Municipal;

« informar quanto a disponibilidade orgamentaria existente para as requisicdes de despesas;

« efetuar as reservas de dotag&o provisoérias e definitivas, de acordo com o Classificador da Receita e Despesas
da Controladoria Geral do Municipio - CGM, assim como o planejamento da despesa no sistema de Contabili-
dade e Execugéo Orgamentaria - FINCON;

* gerenciar, controlar e acompanhar a execugéo de programas, agdes e metas do Plano Plurianual;

* acompanhar e cumprir as normas relativas a execugao orgamentaria Municipal;

* emitir despachos, pareceres e relatérios relativos & execugé@o orgamentaria da Companhia aos 6rgaos de con-
trole Interno e Externo.

014577 RIOLUZ/PRE/DAF/GF Geréncia Financeira
« Gerenciar e acompanhar as atividades relativas a@ administragéo financeiras, Sistema Descentralizado de Pa-

gamento - SDP e a compatibilizagdo com o orgamento;
« fornecer subsidios para a elaboragéo da proposta orcamentaria da Companhia;

« desenvolver estudos, pesquisas e andlises que permitam o aperfeicoamento de suas atividades;

« prestar assisténcia as unidades organicas da Companhia;

« estudar e emitir despachos e pareceres relativos a processos e expedientes de rotina ou assuntos expressa-
mente encaminhados pelo Diretor Financeiro;

« elaborar e analisar os processos, através do Exame da Liquidagéo das Despesas - ELD;

« implementar as legislagdes, instrugdes de trabalho e politicas dentro da sua &rea de competéncia;

« dar suporte aos fiscais de contrato, aos diversos 6rgdos da Companhia e publico em geral aos assuntos finan-
ceiros da Companhia.

014595 RIOLUZ/PRE/DAF/GF-1 Divisdo de Operagdes Financeiras

« Preparar e encaminhar as comprovagdes de pagamentos efetuados;

« preparar a solicitagao do valor anual que serd alocado aos gastos de diéria no exercicio corrente;

* promover a identificagdo dos repasses do Tesouro, realizando a baixa orgamentaria e dos borderds;
« controlar e elaborar o fluxo de caixa;

« emitir relatérios didrios de receitas e despesas pagas;

« solicitar a autorizagédo dos pagamentos;

« realizar o recolhimento de tributos federais, estaduais, municipais e previdenciarios;

« realizar a abertura ou fechamento de contas bancérias;

« fazer os resgates e as aplicagGes financeiras da Companhia;

« realizar a conciliagao bancaria das contas do Sistema Descentralizado de Pagamento - SDP;

« controlar e conferir os documentos referentes @ movimentagdo do Sistema Descentralizado de Pagamento -
SDP da sede e das geréncias regionais, bem como toda a movimentagéo bancaria.

014590 RIOLUZ/PRE/DAF/GF-2 Divisédo de Controle Financeiro

« Controlar e emitir notas de empenho e seus respectivos saldos;

« selecionar notas de empenho para cancelamento e saldos dos restos a pagar;

« efetuar a liquidagéo de despesas a conta das Notas de Empenho emitidas;

« conferir as notas fiscais e faturas com as respectivas Notas de Empenho;

« verificar calculos, aplicagéo da legislagéo tributéria e das clausulas contratuais;

« cadastrar, atestar e associar & empenhos, as notas fiscais e faturas no Sistema de Contabilidade e Execugao
Orgamentaria - FINCON;

« apropriar as folhas de pagamento.

014578 RIOLUZ/PRE/DAF/GCP Geréncia de Contabilidade e Patriménio

* Gerenciar e controlar as atividades relativas & contabilidade, custos e registro patrimonial da Companhia, de
acordo com as diretrizes emanadas pelo respectivo Sistema Municipal;

 preparar balancos contabeis, mensais, exigidos por Lei;

« emitir pareceres e prestar assisténcia técnico-administrativa as demais Unidades da Companhia e aos 6rgéos
de fiscalizagéo e controle, nos assuntos de sua competéncia;

* promover e controlar a aplicagdo de leis, decretos, resolugdes e demais normas legais;

« elaborar e enviar as obrigagdes acessoérias para a Receita Federal do Brasil - RFB;

* gerenciar o arquivamento e a guarda da documentagéo que tenha servido de base aos registros contabeis;

* seguir o cronograma dos trabalhos para o encerramento do exercicio financeiro, elaborado pela Controladoria
Geral do Municipio do Rio de Janeiro - CGM-Rio e estabelecer rotinas para a manutengéo das préaticas contabeis
para o registro dos atos e fatos a serem demonstrados;

« gerenciar as operagdes necessarias ao levantamento, cadastramento e controle das alteragdes dos registros
dos bens mdveis e iméveis da Companhia, incorporagéo, corregdo, depreciagéo, baixa, oneracéo e alienagéao
em Sistema Informatizado.

014579 RIOLUZ/PRE/DAF/GCP-1 Divisédo de Contabilidade

* Programar, controlar e promover a classificagdo dos recursos relativos aos atos e fatos administrativos que en-
volvam aspectos contabeis, levantamento dos balancetes mensais e dos demonstrativos contabeis necessarios
a gesté@o econdmico-financeira da Companhia;

« atualizar os registros que por sua natureza ou disposi¢éo legal requeiram a forma analitica;

* manter organizados e em seguranga os livros e a documentag&o contabil da Companhia;

« realizar no prazo e nas condiges estabelecidas pela legislagéo e regulamentagéo existentes, os balangos fi-
nanceiros e patrimoniais e os reajustamentos no almoxarifado contabil em divergéncia com o inventario fisico;

« realizar nos prazos estabelecidos por lei, a apuragéo e os recolhimentos de impostos federais;

« controlar e atualizar as informagdes fornecidas pelo setor juridico da Companhia, no que dia respeito & agdes
trabalhistas, civeis e fiscais;

« implementar a execugéo do cronograma dos trabalhos do exercicio financeiro, de acordo com as diretrizes da
Controladoria Geral do Municipio - CGM-Rio, executando as rotinas para manutencao das praticas contabeis
para os registros dos atos e fatos & serem demonstrados.

014580 RIOLUZ/PRE/DAF/GCP-2 Divisédo de Patriménio

« Incorporar ao patriménio da Companhia, os bens adquiridos através de compra, permuta ou doagéo;

« responsabilizar-se pela guarda de todo material inservivel ou em desuso;

» cadastrar e emplacar o material permanente adquirido;

« controlar os bens patrimoniais inventariados, através de um Sistema Patrimonial Informatizado, fazendo o seu
registro, movimentagdes, transferéncias e baixas, mantendo dessa forma, o cadastro dos bens, sempre atuali-
zado;

« fazer o inventario fisico que € o instrumento de controle, que permite o ajuste dos dados escriturais com o saldo
fisico do acervo patrimonial em cada setor, o levantamento da situagéo dos bens em uso e a necessidade de ma-
nutencgdo ou reparos, a verificagdo dos bens da unidade, bem como o saneamento do acervo;

« fazer a depreciagdo mensal dos bens patrimoniais permanentes e envia-los ao Setor Contabil da Companhia;
« solicitar a compra de bens méveis, em conjunto com o Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho - SESMET;

« fazer a baixa dos bens em caso de alienagéo, obsolescéncia, imprestabilidade, desuso, extravio, dano e insub-
sisténcia ativa, utilizando documento especifico de baixa, fazendo cumprir os prazos estabelecidos para cada
caso.

014581 RIOLUZ/PRE/DAF/GRH Geréncia de Recursos Humanos
« Gerenciar a execugao das atividades de planejamento, administragcéo, treinamento e desenvolvimento de pes-

soas, valorizagdo do servidor, segundo as diretrizes emanadas do Subsistema de Recursos Humanos do Sis-
tema Municipal de Administragéo;
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« participar da formulagdo das politicas e diretrizes da Area de Recursos Humanos, em articulagdo com os de-
mais 6rgaos;

« gerenciar agbes e programas de assisténcia ao servidor, psicologia, servigo social, medicina, higiene, saude
ocupacional, seguranga do trabalho e riscos ambientais;

« elaborar estudos e pesquisas sobre matérias referentes a aplicagéo da legislagdo funcional vigente dos ser-
vidores, cumprir e fazer cumprir a legislagéo, regulamentos, diretrizes e normas vigentes inerentes a adminis-
tragdo de pessoal;

« acompanhar os recursos e processos administrativos e trabalhistas, bem como, prestar informagées aos 6r-
géos de Controle Interno e Externo;

« administrar o plano de carreira, cargos e salarios da Companhia;

 emitir relatérios gerenciais das atividades desenvolvidas, com dados estatisticos, quantitativos e qualitativos;

« solicitar, sempre que necessario, as aprovagdes da Comissdo de Programagéo e Controle da Despesa - CO-
DESP.

047999 RIOLUZ/PRE/DAF/GRH-1 Divisdo de Admini cédoe D lvi

* Programar, executar e monitorar os resultados dos processos de:

* remuneracéo, folha de pagamento e beneficios do quadro funcional, dos cedidos e a disposicéo, dos estagia-
rios e jovens aprendizes e dos conselheiros;

« prestagdo de informaces e assisténcia administrativa aos 6rgéos de origem, quanto aos empregados a dis-
posicédo da Companhia;

« informagdes gerenciais relativas a gestéo de pessoas e atendimento ao empregado;

« realizar a avaliagdo de desempenho individual dos servidores da Companhia;

« acompanhar o desempenho funcional do empregado;

 organizar a execugao dos servicos administrativos referentes a admisséo e demisséo de pessoal;

« preparar editais de concurso, observando a legislagéo e regulamentagéo em vigor;

« orientar os empregados sobre as normas e os procedimentos existentes na Companhia;

« emitir e/ou disponibilizar documentos relativos ao servidor, tais como, comprovantes de rendimentos, mapa de
tempo de servigo, declaragdes e certiddes dentre outros documentos;

« providenciar o envio de informacdes de folha de pagamento ao e-social;

* programar, executar e controlar os processos educativos no ambito da Companhia, do Programa Jovem
Aprendiz;

« administrar os convénios com instituicdes de ensino;

* planejar cursos e treinamentos.

015603 RIOLUZ/PRE/DAF/GRH-2 Divisdo de Medicina e Segurancga do Trabalho

« Aplicar os conhecimentos de engenharia de seguranga e de medicina do trabalho ao ambiente de trabalho e
a todos os seus componentes, inclusive maquinas e equipamentos, de modo a reduzir até eliminar os riscos ali
existentes a satide do trabalhador;

« determinar quando esgotados todos os meios conhecidos para a eliminagao do risco, e este persistir, mesmo re-
duzido, a utilizagao pelo trabalhador, de Equipamentos de Protegao Individual - EPI, de acordo com o que deter-
mina a Norma Regulamentadora 6 - NR 6, desde que a concentragéo, a intensidade ou caracteristica do agente
assim o exija;

« colaborar, quando solicitado, nos projetos e na implantagéo de novas instalagées fisicas e tecnolégicas da Com-
panhia, aplicando os conhecimentos de engenharia de seguranga e de medicina do trabalhado ao ambiente de
trabalho e a todos os seus componentes, inclusive maquinas e equipamentos de modo a reduzir até eliminar os
riscos ali existentes a saude do trabalhador;

« responsabilizar-se tecnicamente, pela orientagédo quanto ao cumprimento do disposto nas Normas Regulamen-
tadoras aplicaveis as atividades executadas pela Companhia;

* manter permanente relacionamento com a Comiss&o Interna de Prevengéo de Acidentes - CIPA, valendo-se
ao maximo de suas observagdes, além de apoia-la, treina-la e atendé-la, conforme dispde a Norma Regulamen-
tadora 5 - NR 5;

* promover a realizagao de atividades de conscientizagdo, educacéo e orientagdo dos trabalhadores para a pre-
vencao de acidentes do trabalho e doengas ocupacionais, tanto através de campanhas quanto de programas de
duracdo permanente;

« esclarecer e conscientizar os empregadores sobre acidentes do trabalho e doengas ocupacionais, estimulando-
-os em favor da prevencéo;

« analisar e registrar em documento(s) especifico(s) todos os acidentes ocorridos na Companhia, com ou sem
vitima, e todos os casos de doenga ocupacional, descrevendo a histéria e as caracteristicas do acidente e/ou
da doenca ocupacional, os fatores ambientais, as caracteristicas do agente e as condigdes do(s) individuo(s)
portador(es) de doenga ocupacional ou acidentado(s);

« registrar mensalmente os dados atualizados de acidentes do trabalho, doengas ocupacionais e agentes de in-
salubridade, preenchendo, no minimo, os quesitos descritos nos modelos de mapas constantes nos Quadros |1l
IV, V e VI, constantes da Norma Regulamentadora 4 - NR 4, devendo a Companhia encaminhar um mapa con-
tendo avaliagéo anual dos mesmos dados a Secretaria de Segurancga e Medicina do Trabalho até o dia 31 de ja-
neiro, através do 6rgéo regional do Ministério do Trabalho - MTE;

* manter os registros de todos os documentos especificos dos acidentes de trabalho e doengas ocupacionais,
na area dos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho ou faciimente al-
cangaveis a partir da mesma, sendo de livre escolha da Companhia o método de arquivamento e recuperagéo,
desde que sejam asseguradas condigdes de acesso aos registros e entendimento de seu contetido, devendo ser
guardados somente os mapas anuais dos documentos por um periodo néo inferior a 5 (cinco) anos;

« elaborar planos de controle de efeitos de catastrofes, de disponibilidade de meios que visem ao combate a in-
céndios e ao salvamento e de imediata atencao a vitima deste ou de qualquer outro tipo de acidente.

014588 RIOLUZ/PRE/DAF/GIL Geréncia de Infraestrutura e Logistica

« Gerenciar, segundo as diretrizes emanadas dos respectivos Sistemas Municipais as atividades referentes:

« a administragdo de material e suprimentos;

* aos transportes, acompanhamento da emissao de passagens e concessao de didrias;

« as comunicagdes administrativas;

* a0 apoio a licitagédo;

« as aquisigdes e contratagdes de bens e servigos de apoio a infraestrutura da Companhia;

* a manutengéo preventiva e corretiva de equipamentos e instalagdes prediais (elétrica, hidraulica, mecanica,
telefonica e demais instalagées que componham o prédio), sistemas de ar condicionado, elevadores e demais
componentes mecanicos;

« aos servigos de limpeza e conservagéo;

« identificagéo dos servidores e publico em transito, nas dependéncias do prédio;

* recepgao e zeladoria;

« vigilancia e guarda patrimonial;

* acervo documental;

« transporte de pessoas, material, equipamentos e documentos;

* manter base de dados atualizada dos contratados, com histérico dos servigos prestados e materiais fornecidos,
e avaliagao de sua qualidade;

* pesquisar e estudar o mercado de fornecimento de materiais e prestacao de servigos, buscando a implantagao
e acompanhamento de novas solugdes, no ambito da Companhia;

« coordenar, controlar e dirigir as atividades de coleta de precos, classificagéo, codificagdo, movimentagéo de ma-
teriais e equipamentos, de guarda, conservagao e vigilancia do patriménio, apoio administrativo e o pagamento
das despesas dos imoveis locados pela Companhia;

« elaborar, em conjunto com os érgaos competentes, normas e manuais de procedimentos dentro de sua area
de atuagao;

« gerenciar e acompanhar as atividades relativas ao armazenamento, controle e compra de material de consumo
e de bens patrimoniais;

« prestar orientagdo aos usuarios na previsdo de suprimento, com base na manutengdo de estoque minimo;

« gerenciar a movimentagéo e a manutengédo dos veiculos de passeio, proprios ou locados para o desenvolvi-
mento dos servigos, e operagdes externas;

« orientar os responsaveis pela operacionalizagéo das atividades de almoxarifado;

* gerenciar, acompanhar e avaliar a execugao dos servigos contratados, afetos a sua area de competéncia;

« inspecionar instalagées de fornecedores de materiais e servigos, quando necessari
« controlar contas de consumo das dependéncias da Companhia;

« planejar e coordenar o processo de comunicagéo interna, constituido de praticas e processos comunicativos
que transmitam informagdes importantes, de forma organizada, clara e objetiva aos empregados.

047998 RIOLUZ/PRE/DAF/GIL-1 Divisao de Logistica

« Elaborar e manter permanentemente atualizadas as especificagdes, catalogagéo, codificagéo e classificagdo
dos materiais e equipamentos utilizados;

« controlar a movimentag&o e respectiva previsao e controle de estoque, estabelecendo niveis de ressuprimento
compativeis com o atendimento da demanda;

« efetivar pesquisa de pregos junto as firmas prestadoras de servigos, fornecedoras de materiais e equipamentos;
« receber, conferir, armazenar, movimentar e distribuir os materiais estocados, de acordo com as necessidades;
« registrar informacoes sobre o desempenho de fornecedores, no tocante ao cumprimento de prazos, quantidade
e qualidade dos materiais fornecidos, confrontando informacdes das folhas técnicas, notas de empenho e Notas
Fiscais, providenciando a imediata devolugé@o quando houver divergéncia;

« colaborar na elaborag&o do inventario anual dos materiais e equipamentos existentes nos almoxarifados, com
vistas a tomada de contas dos responsaveis;

« colaborar na inspecao dos materiais e equipamentos novos, recebidos e na selegdo do material considerado
obsoleto ou inservivel;

« atender as requisigoes de materiais dos diversos érgéos da Companhia, mantendo arquivadas as mesmas;

« realizar o controle fisico e escritural de entrada e saida de material;

* enviar aos 6rgéos técnicos competentes, os materiais que necessitam de testes de avaliagéo;

* emitir, mensalmente, o resumo do movimento de material de consumo, encaminhando-o & contabilidade;

« elaborar solicitagdes de aquisi¢édo de materiais de acordo com o planejamento, ou conforme solicitado, em caso
de materiais de uso especifico;

« realizar o cadastro de fornecedores e de penalidades aplicadas no Sistema de Informagdes Gerenciais de Ma-
teriais - SIGMA.

047997 RIOLUZ/PRE/DAF/GIL-2 Divisédo de Infraestrutura

« Supervisionar as atividades de manutengéo preventiva e corretiva dos sistemas prediais, sistemas de ar condi-
cionados, elevadores, conservagéo e limpeza;

« acompanhar e fiscalizar a execugao de contratos com empresas prestadoras de servico, em sua area de atu-
agao;
« responsabilizar-se pela consulta no Sistema de Pregos Maximos e Minimos - SPMM, para auxiliar na apuragéao
do valor estimado de produtos ou servigos, bem como, realizar pesquisa de mercado, materiais e fontes de for-
necimento de bens e servigos;

« preparar processos de compras com especificagdes, estimativas e pesquisa de pregos, de acordo com o Ma-
nual de Normas e Procedimentos da Controladoria Geral do Municipio do Rio de Janeiro - CGM-Rio;

« controlar e supervisionar os procedimentos técnicos relativos as atividades de produgéo, classificagéo, registro,
tramitacdo, arquivamento, preservacgdo, consulta, expedigdo, avaliagdo, transferéncia e recolhimento de docu-
mentos;

« preservar os atos oficiais de natureza privativa das autoridades da Administragdo Direta e Indireta do Municipio
do Rio de Janeiro, compreendendo aqueles atos normativos e ndo normativos, em sua forma original e publi-
cada, em nivel local;

« providenciar a publicagéo dos atos e despachos dos dirigentes no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro,
no Boletim de Servigos;

« executar os processos de comunicagao interna, transmitindo as informagdes importantes de forma organizada,
clara e objetiva aos empregados;

« executar a guarda e vigilancia dos bens patrimoniais da Companhia;

« elaborar e atualizar, normas, padrdes e manuais de atendimento centralizado a clientes.

047996 RIOLUZ/PRE/DAF/GIL-3 Divisdo de Transporte

« Programar, controlar e supervisionar as atividades de:

« utilizagéo dos veiculos e equipamentos da Companhia ou de terceiros;

« especificagdo das viaturas, equipamentos e componentes;

« atualizagéo de seguros e tributos dos veiculos e equipamentos da Companhia;

* executar os planos de manutencdo preventiva e corretiva dos veiculos e equipamentos;
 controlar a manutengao e abastecimento dos veiculos e equipamentos da Companhia;

« prestar socorro aos veiculos da Companhia;

« controlar o consumo de combustiveis e 6leos lubrificantes e utilizagao das viaturas;

« requisitar, verificar a qualidade e manter o material necessario ao desenvolvimento das atividades;
« providenciar e atualizar o licenciamento dos veiculos da Companhia;

* manter sob guarda as viaturas recolhidas a garagem;

« elaborar mapas, gréficos e relatorios de suas atividades;

« opinar na elaboragéo das normas e procedimentos para condugao dos veiculos da Companhia;
« acompanbhar, controlar e fiscalizar os contratos de locagéo de veiculos terceirizados.

037826 RIOLUZ/PRE/DAF/GM Geréncia de Manutengao de Materiais e Equipamentos
« Gerenciar, orientar e supervisionar as atividades de oficina de reparos gerais, abrangendo servigos de recupe-

racdo de materiais e equipamentos elétricos da rede de iluminagéo publica, serralharia, forja, carpintaria, fibra de
vidro, bombas, motores e refrigeragdo, como apoio especifico a outras unidades da Companhia;
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« gerenciar, orientar e supervisionar a realizagédo das reformas dos planos inclinados, abrangendo servigos de
serralheria e pintura geral das estagdes;

« gerenciar, orientar e supervisionar as atividades administrativas, decorrentes da movimentagéo de materiais e
equipamentos com as demais unidades da Companhia;

« elaborar, em conjunto com os érgdos competentes, normas e manuais de procedimentos dentro de sua area
de atuagao;

 gerenciar, orientar e supervisionar as atividades de cobranca, de garantia e baixa de materiais inserviveis para
reciclagem;

 separar os bens declarados inserviveis, obsoletos ou imprestaveis para a devida baixa;

 gerenciar, orientar e fiscalizar a realizag&o dos leildes publicos e ou doagdes dos bens baixados e declarados
como inserviveis, obsoletos ou imprestaveis pertencentes a Companhia;

« gerenciar, elaborar e solicitar a compra de materiais e equipamentos elétricos, para o funcionamento das ofi-
cinas.

037825 RIOLUZ/PRE/DAF/GM-1 Divisdo de Recuperagao de Equipamentos Elétricos

* Proceder a triagem e recuperag@o dos materiais, equipamentos elétricos, acessérios para as redes de ilumi-
nacédo publica e instalagdes elétricas sob a responsabilidade da Companbhia;

* separar os equipamentos e materiais elétricos irrecuperaveis para as providéncias cabiveis;

« controlar os niveis de trabalho desenvolvidos nas oficinas de recuperagéo;

« proceder a triagem dos bens moéveis recebidos de outros érgaos da Companhia;

« recuperar ou confeccionar, de acordo com as especificagdes apresentadas, bens méveis para a Companhia,
enviando-os as unidades da Companhia, mediante nota de movimentagéo de material;

« controlar os niveis de estoque nas oficinas de recuperag&o.

047995 RIOLUZ/PRE/DAF/GCC Geréncia de Contratos e Convénios

* Gerenciar a execugdo das atividades relativas a formalizagéo dos instrumentos juridicos firmados pela Com-
panhia;

« convocar as entidades/empresas para a assinatura dos instrumentos juridicos e suas alteragdes, orientando-as
sempre que necessario quanto aos procedimentos administrativos;

« gerir os procedimentos relativos as garantias contratuais, inclusive na renovagéo e devolugéo;

« providenciar a publicagao oficial dos extratos dos instrumentos juridicos firmados solicitando repasse dos re-
cursos as entidades/empresas quando necessario;

« providenciar a documentagao relativa a contratos e convénios para envio aos 6rgaos de controle conforme le-
gislagéo vigente;

« elaborar as minutas dos termos de contratos, convénios, termos aditivos, de reconhecimento de dividas e
ajustes para andlise e validagéo de Assessoria Juridica;

« registrar e controlar contratos, convénios e demais termos juridicos firmados pela Companhia;

+ alimentar, acompanhar e atualizar informagdes relativas aos contratos, convénios e termos aditivos no Sistema
de controle de execugdo orcamentaria e contabil do Municipio do Rio de Janeiro;

« providenciar a devolugéo da caugéo, Seguro Garantia e Carta Fianga;

* gerenciar os procedimentos de prorrogagdes dos contratos;

« manter atualizado o cadastro das entidades conveniadas;

« preparar a documentagéo a ser enviada ao Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro - TCMRJ;

« orientar os fiscais de contrato em suas atividades de fiscalizagdo nas alteragdes contratuais e nas aceitagoes
provisodrias e/ou definitivas.

051769 RIOLUZ/PRE/DOF NORTE Diretoria de Operagao e Fiscalizagdo NORTE

« Assistir ao Titular da Companhia na dire¢do, coordenagéo e gestao estratégica da Companhia, assim como na
articulagdo com os demais 6rgéos dos entes federativos;

« zelar pelo cumprimento das legislagdes, dos contratos de subconcessdo ou de parceria publico-privada e de-
mais contratos ou termos para prestagdo de servigos publicos sob sua competéncia;

« coordenar a aplicagdo de sangdes, sempre que for necessario, no que tange os aspectos técnicos e operacio-
nais dos servigos delegados a subconcessionaria e que néo estejam sendo prestados em acordo com as confor-
midades expostas nas normas legais e contratuais, dentro da sua area competéncia;

« mensurar indicadores de qualidade dos servigos e de desempenho da subconcessionaria, dentro da sua area
de competéncia;

« promover a integragé@o das atividades e projetos desenvolvidos na area de infraestrutura urbana junto aos de-
mais 6rgdos municipais por meio dos comités de governanga, dentro da sua area de competéncia;

« consolidar e dar transparéncia as informagdes relativos aos servigos previstos no contrato de subconcessao
dentro da sua area de competéncia;

« coordenar a fiscalizagéo, diretamente ou mediante contratagéo de terceiros, dos aspectos técnicos e operacio-
nais dos servigos publicos subdelegados;

« planejar e dirigir a instalagéo de equipamentos elétricos em eventos publicos ou privados e em areas especiais
néo previstas no escopo de concesséo;

« subsidiar a Diretoria Tecnologica e de Projetos, no levantamento, analise de dados sobre a qualidade técnica
e na formulagé@o de caracteristicas técnicas dos materiais e equipamentos utilizados no Sistema de lluminagéo
Publica, sempre que for solicitada;

* manter contato com a concessionaria de energia elétrica e 6rgaos federais, estaduais e municipais, visando o
desempenho das suas atividades;

« propor ao Diretor-Presidente as adequagdes necessarias para atualizagdo das condigdes estabelecidas no con-
trato de subconcessédo, em consonancia com as normas legais, dentro da sua area de competéncia;

« fazer cumprir o uso das normas, padrées e especificagdes de materiais, projetos e méao de obra pela subcon-
cessionaria, dentro da sua area de competéncia.

051767 RIOLUZ/PRE/DOF/1? NORTE 12 Geréncia Regional - NORTE

« Realizar as agdes de fiscalizagéo operacional de modo a verificar a conformidade das especificagdes técnicas
e contratuais, de acordo com as diretrizes técnicas do contrato;

« coordenar e supervisionar a instalagéo de equipamentos elétricos em areas especiais e em eventos publico e
privados, fora do escopo de servigos da concessao;

« zelar pela conservagdo, guarda e seguranca dos materiais equipamentos e viaturas pertencentes ao acervo
da geréncia;

« elaborar, em conjunto com érgados competentes, normas e manuais de procedimentos dentro da sua area de
atuagéo.

051763 RIOLUZ/PRE/DOF/1* NORTE-1 Divisdo de Operagao e Fiscalizagado Diurna

 Realizar vistorias no Sistema de lluminagéo Publica para assegurar a conformidade das especificagdes téc-
nicas e contratuais, em acordo com as diretrizes técnicas do contrato;

« emitir relatdrios diarios de fiscalizagéo, apontando o cumprimento ou descumprimento das conformidades téc-
nicas e contratuais;

« executar e acompanhar os servigos de instalagéo elétrica em areas especiais e em eventos publicos e privados
fora do escopo de servigo da concesséo;

« emitir relatério diario das atividades desenvolvidas pelos trabalhos realizados no horario diurno;

* manter a chefia imediata permanentemente informada sobre o andamento dos servigos sob sua responsabi-
lidade.

051757 RIOLUZ/PRE/DOF/1? NORTE-2 Divisdo de Operagéo e Fiscalizagdo Noturna

 Realizar vistorias no Sistema de lluminagéo Publica para assegurar a conformidade das especificagbes téc-
nicas e contratuais, em acordo com as diretrizes técnicas do contrato;

* emitir relatdrios diarios de fiscalizagdo, apontando o cumprimento ou descumprimento das conformidades téc-
nicas e contratuais;

* executar e acompanhar os servigos de instalagéo elétrica em areas especiais e em eventos publicos e privados
fora do escopo de servigo da concessao;

« emitir relatério diario das atividades desenvolvidas pelos trabalhos realizados no horario noturno;

« manter a chefia imediata permanentemente informada sobre o andamento dos servigos sob sua responsabi-
lidade.

051756 RIOLUZ/PRE/DOF/2* NORTE 2* Geréncia Regional - NORTE

« Reallizar as agdes de fiscalizagéo operacional de modo a verificar a conformidade das especificagdes técnicas
e contratuais, de acordo com as diretrizes técnicas do contrato;

« coordenar e supervisionar a instalagéo de equipamentos elétricos em areas especiais e em eventos publico e
privados, fora do escopo de servigos da concessao;

« zelar pela conservagéo, guarda e seguranca dos materiais equipamentos e viaturas pertencentes ao acervo
da geréncia;

« elaborar, em conjunto com érgéos competentes, normas e manuais de procedimentos dentro da sua area de
atuagdo.

051755 RIOLUZ/PRE/DOF/2* NORTE-1 Divisdo de Operagao e Fiscalizagdo Diurna

 Realizar vistorias no Sistema de lluminagéo Publica para assegurar a conformidade das especificagdes téc-
nicas e contratuais, em acordo com as diretrizes técnicas do contrato;

« emitir relatdrios diarios de fiscalizagao, apontando o cumprimento ou descumprimento das conformidades téc-
nicas e contratuais;

« executar e acompanhar os servigos de instalagao elétrica em areas especiais e em eventos publicos e privados
fora do escopo de servigo da concesséo;

« emitir relatério diario das atividades desenvolvidas pelos trabalhos realizados no horario diurno;

« manter a chefia imediata permanentemente informada sobre o andamento dos servigos sob sua responsabi-
lidade.

051754 RIOLUZ/PRE/DOF/2° NORTE-2 Divisdo de Operagéo e Fiscalizagao Noturna

 Realizar vistorias no Sistema de lluminagéo Publica para assegurar a conformidade das especificagdes téc-
nicas e contratuais, em acordo com as diretrizes técnicas do contrato;

« emitir relatérios diarios de fiscalizagéo, apontando o cumprimento ou descumprimento das conformidades téc-
nicas e contratuais;

* executar e acompanhar os servigos de instalagéo elétrica em areas especiais e em eventos publicos e privados
fora do escopo de servigo da concessao;

« emitir relatério diario das atividades desenvolvidas pelos trabalhos realizados no horario noturno;

* manter a chefia imediata permanentemente informada sobre o andamento dos servigos sob sua responsabi-
lidade.

051753 RIOLUZ/PRE/DOF/3* NORTE 3° Geréncia Regional - NORTE

* Realizar as agdes de fiscalizagédo operacional de modo a verificar a conformidade das especificagdes técnicas
e contratuais, de acordo com as diretrizes técnicas do contrato;

« coordenar e supervisionar a instalagdo de equipamentos elétricos em areas especiais e em eventos publico e
privados, fora do escopo de servigos da concessao;

« zelar pela conservagdo, guarda e seguranga dos materiais equipamentos e viaturas pertencentes ao acervo
da geréncia;

« elaborar, em conjunto com 6rgdos competentes, normas e manuais de procedimentos dentro da sua area de
atuagdo.

051752 RIOLUZ/PRE/DOF/3? NORTE-1 Divisao de Operacao e Fiscalizagao Diurna

« Realizar vistorias no Sistema de lluminagéo Publica para assegurar a conformidade das especificagoes téc-
nicas e contratuais, em acordo com as diretrizes técnicas do contrato;

« emitir relatdrios diarios de fiscalizagao, apontando o cumprimento ou descumprimento das conformidades téc-
nicas e contratuais;

« executar e acompanhar os servigos de instalagéo elétrica em areas especiais e em eventos publicos e privados
fora do escopo de servigo da concesséo;

« emitir relatério diario das atividades desenvolvidas pelos trabalhos realizados no horario diurno;

* manter a chefia imediata permanentemente informada sobre o andamento dos servigos sob sua responsabi-
lidade.

051751 RIOLUZ/PRE/DOF/3 NORTE-2 Divisdo de Operacao e Fiscalizagdo Noturna

 Realizar vistorias no Sistema de lluminagéo Publica para assegurar a conformidade das especificagdes téc-
nicas e contratuais, em acordo com as diretrizes técnicas do contrato;

« emitir relatdrios diarios de fiscalizagéo, apontando o cumprimento ou descumprimento das conformidades téc-
nicas e contratuais;

« executar e acompanhar os servigos de instalagéo elétrica em areas especiais e em eventos publicos e privados
fora do escopo de servigo da concesséo;
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« emitir relatério diario das atividades desenvolvidas pelos trabalhos realizados no horario noturno;
« manter a chefia imediata permanentemente informada sobre o andamento dos servigos sob sua responsabi-
lidade.

051750 RIOLUZ/PRE/DOF/6* NORTE 6° Geréncia Regional - NORTE

« Realizar as agdes de fiscalizagéo operacional de modo a verificar a conformidade das especificagbes técnicas
e contratuais, de acordo com as diretrizes técnicas do contrato;

» coordenar e supervisionar a instalagdo de equipamentos elétricos em areas especiais e em eventos publico e
privados, fora do escopo de servigos da concesséo;

« zelar pela conservagéo, guarda e seguranca dos materiais equipamentos e viaturas pertencentes ao acervo
da geréncia;

« elaborar, em conjunto com érgdos competentes, normas e manuais de procedimentos dentro da sua area de
atuacgdo.

051749 RIOLUZ/PRE/DOF/6* NORTE-1 Divisdo de Operacéo e Fiscalizagdo Diurna

* Realizar vistorias no Sistema de lluminagéo Publica para assegurar a conformidade das especificagdes téc-
nicas e contratuais, em acordo com as diretrizes técnicas do contrato;

« emitir relatdrios diarios de fiscalizagdo, apontando o cumprimento ou descumprimento das conformidades téc-
nicas e contratuais;

* executar e acompanhar os servigos de instalagéo elétrica em areas especiais e em eventos publicos e privados
fora do escopo de servigo da concesséo;

« emitir relatério diario das atividades desenvolvidas pelos trabalhos realizados no horario diurno;

« manter a chefia imediata permanentemente informada sobre o andamento dos servigos sob sua responsabi-
lidade.

051748 RIOLUZ/PRE/DOF/6° NORTE-2 Divisao de Operagao e Fiscalizagao Noturna

« Realizar vistorias no Sistema de lluminagéo Publica para assegurar a conformidade das especificagdes téc-
nicas e contratuais, em acordo com as diretrizes técnicas do contrato;

« emitir relatdrios diarios de fiscalizagao, apontando o cumprimento ou descumprimento das conformidades téc-
nicas e contratuais;

« executar e acompanhar os servigos de instalagao elétrica em areas especiais e em eventos publicos e privados
fora do escopo de servigo da concessao;

« emitir relatério diario das atividades desenvolvidas pelos trabalhos realizados no horario noturno;

* manter a chefia imediata permanentemente informada sobre o andamento dos servigos sob sua responsabi-
lidade.

051770 RIOLUZ/PRE/DOF SUL Diretoria de Operagéao e Fiscalizagao SUL

« Assistir ao Titular da Companhia na dire¢édo, coordenagéo e gestdo estratégica da Companhia, assim como na
articulagdo com os demais 6rgaos dos entes federativos;

« zelar pelo cumprimento das legislagdes, dos contratos de subconcessao ou de parceria publico-privada e de-
mais contratos ou termos para prestacéo de servigos publicos sob sua competéncia;

« coordenar a aplicagdo de sangdes, sempre que for necessario, no que tange os aspectos técnicos e operacio-
nais dos servigos delegados a subconcessionaria e que ndo estejam sendo prestados em acordo com as confor-
midades expostas nas normas legais e contratuais, dentro da sua area competéncia;

* mensurar indicadores de qualidade dos servigos e de desempenho da subconcessionaria, dentro da sua area
de competéncia;

« promover a integragdo das atividades e projetos desenvolvidos na area de infraestrutura urbana junto aos de-
mais 6rgéos municipais por meio dos comités de governanca, dentro da sua area de competéncia;

» consolidar e dar transparéncia as informagdes relativos aos servigos previstos no contrato de subconcessao
dentro da sua area de competéncia;

» coordenar a fiscalizagéo, diretamente ou mediante contratagédo de terceiros, dos aspectos técnicos e operacio-
nais dos servigos publicos subdelegados;

« planejar e dirigir a instalagéo de equipamentos elétricos em eventos publicos ou privados e em areas especiais
ndo previstas no escopo de concesséo;

« subsidiar a Diretoria Tecnolégica e de Projetos, no levantamento, andlise de dados sobre a qualidade técnica
e na formulagdo de caracteristicas técnicas dos materiais e equipamentos utilizados no Sistema de lluminagao
Publica, sempre que for solicitada;

* manter contato com a concessionaria de energia elétrica e 6rgaos federais, estaduais e municipais, visando o
desempenho das suas atividades;

« propor ao Diretor-Presidente as adequagdes necessarias para atualizagédo das condi¢des estabelecidas no con-
trato de subconcessédo, em consonancia com as normas legais, dentro da sua area de competéncia;

« fazer cumprir o uso das normas, padroes e especificagdes de materiais, projetos e mao de obra pela subcon-
cessionaria, dentro da sua area de competéncia.

051768 RIOLUZ/PRE/DOF/4® SUL 4° Geréncia Regional - SUL

« Reallizar as agdes de fiscalizagéo operacional de modo a verificar a conformidade das especificagdes técnicas
e contratuais, de acordo com as diretrizes técnicas do contrato;

« coordenar e supervisionar a instalagéo de equipamentos elétricos em areas especiais e em eventos publico e
privados, fora do escopo de servigos da concessao;

« zelar pela conservagdo, guarda e segurancga dos materiais equipamentos e viaturas pertencentes ao acervo
da geréncia;

« elaborar, em conjunto com érgéos competentes, normas e manuais de procedimentos dentro da sua area de
atuagdo.

051766 RIOLUZ/PRE/DOF/4* SUL-1 Divisao de Operagao e Fiscalizagao Diurna

 Realizar vistorias no Sistema de lluminagéo Publica para assegurar a conformidade das especificagdes téc-
nicas e contratuais, em acordo com as diretrizes técnicas do contrato;

« emitir relatdrios diarios de fiscalizagéo, apontando o cumprimento ou descumprimento das conformidades téc-
nicas e contratuais;

« executar e acompanhar os servigos de instalagao elétrica em areas especiais e em eventos publicos e privados
fora do escopo de servigo da concesséo;

« emitir relatério diario das atividades desenvolvidas pelos trabalhos realizados no horario diurno;

« manter a chefia imediata permanentemente informada sobre o andamento dos servigos sob sua responsabi-
lidade.

051765 RIOLUZ/PRE/DOF/4* SUL-2 D

isdo de Operacao e Fiscalizagdo Noturna

* Realizar vistorias no Sistema de lluminagéo Publica para assegurar a conformidade das especificagdes téc-
nicas e contratuais, em acordo com as diretrizes técnicas do contrato;

 emitir relatérios diarios de fiscalizagéo, apontando o cumprimento ou descumprimento das conformidades téc-
nicas e contratuais;

* executar e acompanhar os servigos de instalagéo elétrica em areas especiais e em eventos publicos e privados
fora do escopo de servigo da concesséo;

« emitir relatério diario das atividades desenvolvidas pelos trabalhos realizados no horario noturno;

* manter a chefia imediata permanentemente informada sobre o andamento dos servigos sob sua responsabi-
lidade.

051764 RIOLUZ/PRE/DOF/5* SUL 5% Geréncia Regional - SUL

« Realizar as agdes de fiscalizagédo operacional de modo a verificar a conformidade das especificagdes técnicas
e contratuais, de acordo com as diretrizes técnicas do contrato;

« coordenar e supervisionar a instalagdo de equipamentos elétricos em areas especiais e em eventos publico e
privados, fora do escopo de servigos da concessao;

« zelar pela conservagédo, guarda e seguranca dos materiais equipamentos e viaturas pertencentes ao acervo
da geréncia;

« elaborar, em conjunto com érgaos competentes, normas e manuais de procedimentos dentro da sua area de
atuacgdo.

051762 RIOLUZ/PRE/DOF/5* SUL-1 D

4o de Operacéo e Fiscalizagao Diurna

« Realizar vistorias no Sistema de lluminagéo Publica para assegurar a conformidade das especificagdes téc-
nicas e contratuais, em acordo com as diretrizes técnicas do contrato;

« emitir relatdrios diarios de fiscalizagdo, apontando o cumprimento ou descumprimento das conformidades téc-
nicas e contratuais;

* executar e acompanhar os servigos de instalagéo elétrica em areas especiais e em eventos publicos e privados
fora do escopo de servigo da concessao;

« emitir relatério diario das atividades desenvolvidas pelos trabalhos realizados no horario diurno;

* manter a chefia imediata permanentemente informada sobre o andamento dos servigos sob sua responsabi-
lidade.

051761 RIOLUZ/PRE/DOF/5 SUL-2 Divisdo de Operagao e Fiscalizagdo Noturna

* Realizar vistorias no Sistema de lluminagéo Publica para assegurar a conformidade das especificagdes téc-
nicas e contratuais, em acordo com as diretrizes técnicas do contrato;

« emitir relatdrios diarios de fiscalizagao, apontando o cumprimento ou descumprimento das conformidades téc-
nicas e contratuais;

* executar e acompanhar os servigos de instalagéo elétrica em areas especiais e em eventos publicos e privados
fora do escopo de servigo da concesséo;

« emitir relatério diario das atividades desenvolvidas pelos trabalhos realizados no horario noturno;

« manter a chefia imediata permanentemente informada sobre o andamento dos servigos sob sua responsabi-
lidade.

051760 RIOLUZ/PRE/DOF/72 SUL 72 Geréncia Regional - SUL

* Realizar as agdes de fiscalizagdo operacional de modo a verificar a conformidade das especificagdes técnicas
e contratuais, de acordo com as diretrizes técnicas do contrato;

« coordenar e supervisionar a instalagéo de equipamentos elétricos em areas especiais e em eventos publico e
privados, fora do escopo de servigos da concessao;

« zelar pela conservagéo, guarda e seguranga dos materiais equipamentos e viaturas pertencentes ao acervo
da geréncia;

« elaborar, em conjunto com 6rgdos competentes, normas e manuais de procedimentos dentro da sua area de
atuag@o.

051759 RIOLUZ/PRE/DOF/72 SUL-1 Divisédo de Operacao e Fiscalizagdo Diurna

* Realizar vistorias no Sistema de lluminagéo Publica para assegurar a conformidade das especificagdes téc-
nicas e contratuais, em acordo com as diretrizes técnicas do contrato;

« emitir relatdrios diarios de fiscalizagéo, apontando o cumprimento ou descumprimento das conformidades téc-
nicas e contratuais;

« executar e acompanhar os servigos de instalagéo elétrica em areas especiais e em eventos publicos e privados
fora do escopo de servigo da concesséo;

« emitir relatério diario das atividades desenvolvidas pelos trabalhos realizados no horario diurno;

« manter a chefia imediata permanentemente informada sobre o andamento dos servigos sob sua responsabi-
lidade.

051758 RIOLUZ/PRE/DOF/7# SUL-2 Di

isdo de Operacao e Fiscalizagdo Noturna

 Realizar vistorias no Sistema de lluminagéo Publica para assegurar a conformidade das especificagoes téc-
nicas e contratuais, em acordo com as diretrizes técnicas do contrato;

* emitir relatérios diarios de fiscalizagdo, apontando o cumprimento ou descumprimento das conformidades téc-
nicas e contratuais;

« executar e acompanhar os servigos de instalagao elétrica em dreas especiais e em eventos publicos e privados
fora do escopo de servigo da concesséo;

« emitir relatério diario das atividades desenvolvidas pelos trabalhos realizados no horario noturno;

* manter a chefia imediata permanentemente informada sobre o andamento dos servigos sob sua responsabi-
lidade.

052667 RIOLUZ/PRE/CCO Coordenagao de Compliance

« Propor politicas de Conformidade e Gerenciamento de Riscos para a Companhia, as quais deverao ser perio-
dicamente revisadas e aprovadas pelo Conselho de Administragdo, e comunica-las a todo o corpo funcional da
Companhia;

« verificar a aderéncia da estrutura organizacional e dos processos, produtos e servicos da Companhia as leis,
normativas, politicas e diretrizes internas e demais regulamentos aplicaveis;

« comunicar a Diretoria, aos Conselhos de Administragéo e Fiscal a ocorréncia de ato ou conduta em desacordo
com as normas aplicaveis & Companhia;
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« verificar a aplicagdo adequada do principio da segregacéo das fungdes, de forma que seja evitada a ocorréncia
de conflitos de interesse, corrupgéo e fraude;

« acompanhar, orientar e supervisionar as atividades e produtos desenvolvidos nos érgédos da Companhia e sub-
concessionaria, em consonancia com as diretrizes definidas para o setor e de governancga de gestéo estabele-
cidas pela Companhia;

* promover treinamentos periédicos aos empregados e dirigentes da Companhia sobre o tema;

« coordenar os processos de identificacéo, classificagéo e avaliagédo dos riscos a que esta sujeita a Companhia;
« coordenar a elaborag&o e monitorar os planos de ag&o para mitigagao dos riscos identificados, verificando con-
tinuamente a adequacéo e a eficacia da gestdo de riscos;

« avaliar o desempenho do setor periodicamente, visando o alcance dos resultados propostos e o constante apri-
moramento;

« estabelecer planos de contingéncia para os principais processos de trabalho da Companhia;

« elaborar relatérios periddicos de suas atividades, submetendo-os a Diretoria, aos Conselhos de Administragado
e Fiscal;

« disseminar a importancia da conformidade e gerenciamento de riscos, bem como a responsabilidade de cada
area da Companhia nestes aspectos;

« acompanhar publicages, normas e legislagdes que possam influenciar as atividades desenvolvidos na Com-
panhia;

* manter atualizados as informagdes de transparéncia ativa de sua competéncia no site oficial da Companhia;

« realizar exames de prevengdo a atos improbos baseados na politica de gestéo de riscos da Companhia.

DECRETO RIO N° 53916 DE 31 DE JANEIRO DE 2024

Dispde sobre as competéncias da Secretaria Municipal de
Transportes - SMTR.

O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuigbes legais, e
Considerando o constante no processo eletrénico n® MTR-PRO - 2024/00791,

Considerando a reorganizagéo das atividades da Secretaria Municipal de Transporte - SMTR realizada através
do Decreto Rio n° 52.550 de 22 de maio de 2023,

DECRETA:
Art.1° Ficam incluidas as competéncias da Secretaria Executiva, do Fundo de Mobilidade Urbana Sustentavel -
TR/SEFMUS, cédigo 50491, conforme o Anexo que acompanha o presente Ato.

Art.2° As alteragdes organizacionais realizadas no presente Ato serao disponibilizadas para visualizagéo publica
através do endereco eletronico https://sici.rio.rj.gov.br, apds sua homologagao.

Art.3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Rio de Janeiro, 31 de janeiro de 2024; 459° ano da fundagéo da Cidade.
EDUARDO PAES

ANEXO
050491 TR/SEFMUS Secretaria Executiva do Fundo de Mobilidade Urbana Sustentavel

« Assessorar o Titular da Pasta no desenvolvimento e monitoramento de estudos técnicos que viabilizam os ob-
jetivos da legislagao vigente do Fundo de Mobilidade Urbana Sustentavel - FMUS, com énfase nas seguintes
acoes:

« formulagédo das politicas e diretrizes da Secretaria Municipal de Transportes, em articulagdo com os demais or-
géos;

« concepgdo e desenvolvimento de projetos estratégicos, incluindo editais e termos de referéncia;

+ monitoramento da implementacéo dos projetos estratégicos;

« elaboragéo, em conjunto com as Subsecretarias, de estudos e pesquisas necessarios para o desenvolvimento
dos projetos estratégicos das areas de transportes e mobilidade;

+ na articulagéo institucional da SMTR com agentes externos a PCRJ, visando a captagéo de recursos de fo-
mento, convénios, apoio & formulagéo de politicas, realizagéo de projetos e capacitagéo profissional de agentes
do quadro;

« viabilizar as atividades de benchmarking e trocas de experiéncias com outras cidades e entidades subnacionais
sobre iniciativas na area de mobilidade;

+ administrar o Fundo de Mobilidade Urbana Sustentavel, com as seguintes agdes:

« apoiar as atividades de captagéo de recursos;

« controlar as solicitagdes de créditos suplementares, remanejamentos de dotagdes, reservas orcamentarias e
demais recursos;

« alocar os recursos do FMUS conforme determinagdes do Conselho Municipal do FMUS e do Gestor do FMUS;
« cumprir as deliberagdes do Conselho Municipal do FMUS e do Gestor do FMUS;

« prestar apoio administrativo aos membros do Conselho Municipal do FMUS por meio das seguintes atividades:
« elaborar a pauta das reunidées do FMUS;

« secretariar as reuniées, bem como viabilizar as deliberacdes do Conselho e do Gestor;

« elaborar a prestagdo de contas do FMUS e o relatério anual de atividades, que devera conter, no minimo, os
seguintes topicos:

« legislagao vigente;

« composigao do Conselho do FMUS;

« reunides realizadas;

« recursos do exercicio;

« demonstrativo dos recursos aplicados durante o ano;

« projetos/atividades apresentados.

DECRETO RIO N° 53917 DE 31 DE JANEIRO DE 2024

Disp6e sobre a estrutura organizacional da Secretaria Mu-
nicipal de Fazenda e Planejamento - SMFP.

O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuigées legais, e

Considerando o constante no processo eletrénico n°® SMF-PRO-2024/01579,

DECRETA:

Art.1° Fica criada a Subgeréncia de Integridade e Protegdo de Dados - FP/SUBEX/SUPTG/GDI/SIPD, cédigo
52889, na estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento, conforme o Anexo | que
acompanha o presente Ato.

Art.2° Fica alterada a competéncia da Geréncia de Demandas Institucionais - FP/SUBEX/SUPTG/GDI, cédigo
052518, conforme o Anexo Il que acompanha o presente Ato.

Art.3° Fica alterada a codificagéo institucional dos seguintes cargos.

Incluidos:
Cargo U.A. Cargo U.A.
84085 48971 101074 51252
86345 51725 101073 52889

Art.4° Os ocupantes dos cargos comissionados, extintos neste Ato, ficam automaticamente exonerados ou dis-
pensados.

Art.5° As alteragdes organizacionais realizadas no presente Ato serao disponibilizadas para visualizagéo publica
através do endereco eletronico https://sici.rio.rj.gov.br, apés sua homologagéo.

Art.6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Rio de Janeiro, 31 de janeiro de 2024; 459° ano da fundagdo da Cidade.
EDUARDO PAES

ANEXO |
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

052889 FP/SUBEX/SUPTG/GDI/SIPD Subgeréncia de Integridade e Protecao de Dados

101073 Subgerente Il DAIO6

COMPETENCIAS
052889 FP/SUBEX/SUPTG/GDI/SIPD Subgeréncia de Integridade e Protecao de Dados

«+ Realizar agdes para disseminar as politicas de integridade e prote¢édo de dados no &mbito da SMFP, conforme
estabelecido pela legislagdo em vigor;

« identificar os pontos sensiveis de protegéo de dados da Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento;

« elaborar sugestdes de melhorias para érgéos internos quanto a prote¢éo de dados.

ANEXO Il
COMPETENCIAS

052518 FP/SUBEX/SUPTG/GDI Geréncia de Demandas Institucionais

« Gerenciar o atendimento as demandas institucionais da Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento;

« assessorar a Superintendéncia Técnica de Gestédo na dire¢éo, coordenagéo e controle de processos;

« criar e controlar as rotinas de atendimento as demandas de 6rgaos internos e externos a SMFP;

« colaborar nas agdes de integragéo entre 6rgaos internos e externos a SMFP;

« gerenciar o atendimento as demandas oriundas dos érgdos de controle interno e externo, via sistema informa-
tizado;

« atender as solicitagbes da Procuradoria Geral do Municipio com informagées e/ou subsidios pertinentes as
competéncias técnicas da pasta, sempre que solicitado;

« gerenciar o atendimento as demandas oriundas dos Poderes Executivos, Legislativos e Judiciarios, do Minis-
tério Publico, da Defensoria Publica e de pessoas fisicas e juridicas;

« definir e monitorar indicadores gerenciais para sua area de atuagéo;

« gerenciar as agdes para disseminar a politica de integridade e prote¢édo de dados no @ambito da SMFP;

« elaborar relatérios gerenciais de controle e acompanhamento das demandas da sua area de atuagéao.

RETIFICAGAO
D.0. RIO DE 2 DE OUTUBRO DE 2023
DECRETO RIO N° 53286 DE 29 DE SETEMBRO DE 2023
ONDE SE LE:

“Art. 1°

DESAPROPRIAGAO TOTAL

+ Rua Geonisio Barroso lotes 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11 e 12 da Quadra M do PAL 36.810;”

LEIA-SE:
“Art. 1°

DESAPROPRIAGAO TOTAL

+ Rua Geonisio Barroso lotes 1,4,5,6,7,8,9,10,11 e 12 da Quadra M do PAL 36.810;
* Rua Geonisio Barroso lote 1 do PAL 44.575;"
EDUARDO PAES

DECRETO RIO “P” N° 16 DE 31 DE JANEIRO DE 2024
O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuigées que lhe sdo conferidas pela legis-
lagdo em vigor,

RESOLVE
Exonerar, a pedido, JOAO FRANCISCO INACIO BRAZAO, matricula 60/346.988-9, do Cargo em Comissao de
Secretario Especial, simbolo S/E, cédigo 080160, da Secretaria Especial de Agdo Comunitaria.
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DECRETO RIO “P” N° 17 DE 31 DE JANEIRO DE 2024
O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuigées que lhe sdo conferidas pela legis-
lagdo em vigor,

RESOLVE
Nomear RICARDO MARTINS DAVID, para exercer o Cargo em Comiss&o de Secretario Especial, simbolo S/E,
codigo 080160, da Secretaria Especial de Agdo Comunitaria.

DESPACHOS DO PREFEITO

DESPACHOS DO PREFEITO
EXPEDIENTE 31/01/2024

EOP-PRO-2023/01530
LUZ-PRO-2024/00110
TUR-PRO-2024/00118
Autorizo nos termos da CODESP.

GAB-PRO-2023/06950 ‘
Autorizo.

GABINETE DO PREFEITO

Chefe de Gabinete: Fernando dos Santos Dionisio
Rua Afonso Cavalcante, 455 - 13° andar

ASSESSORIA EXECUTIVA DE EVENTOS E GRANDES EVENTOS - GP/AEGE
DESPACHO DO ASSESSOR CHEFE
EXPEDIENTE DO DIA 30/01/2024
Processo 04/130.219/2024
CASSO o Alvara de Autorizagédo Transitdria n.° 128046, concedido a Original Produgdes Ltda., CNPJ 04.773.597/
0001-68, para realizagdo do evento denominado “Haras 2024”, nos dias 2, 3, 4 e 8 a 17 de fevereiro de 2024, na
Praga Santos Dumont, 31, Gavea, Rio de Janeiro.

RESOLUGAO CONJUNTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
RESOLUGAO CONJUNTA SMFP/CGM N° 32 DE 29 DE JANEIRO DE 2024.

Determina os p i da c¢do dos Restos a
Pagar na Administragéo Direta e Indireta para o exercicio
de 2024.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO e o CONTROLADOR GERAL DO MUNI-
CiPI0 DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuigdes que lhe séo conferidas pela legislagio em vigor; e

CONSIDERANDO a publicagéo do Decreto Rio n° 53.891 em 18 de janeiro de 2024 que implantou o Sistema In-
tegrado de Administragao Financeira e Contabil - SIAFIC Carioca no ambito da Administrag&o Direta e Indireta;

CONSIDERANDO a alteragé@o dos procedimentos sistémicos de liquidagdo e pagamento dos Restos a Pagar
nao Processados (RPNs) e Restos a Pagar Processados (RPPs), importados do Sistema FINCON para o SIAFIC
Carioca; e

CONSIDERANDO a necessidade de regularizagdo dos pagamentos dos Restos a Pagar (RPs), realizados em
janeiro de 2024, tendo em vista terem sido efetuados antes da implantagdo de seus saldos no SIAFIC Carioca;

RESOLVEM:

Art. 1° Os pagamentos dos Restos a Pagar Processados (RPPs) seréo realizados apos a emissao das Progra-
magdes de Desembolso Orgamentarias (PDOs) pelas Unidades Gestoras - UGs (6rgéos da administragéo direta
e entidades da Administragao Indireta) no SIAFIC Carioca.

§ 1° As UGs deverao emitir as PDOs a partir do dia 01 de fevereiro de 2024.

§ 2° As PDOs emitidas no dia 01 de fevereiro serdo pagas até o dia 06 de fevereiro de 2024.

§ 3° As PDOs emitidas a partir de 02 de fevereiro de 2024 serdo pagas em até trés dias Uteis apds a data de
emiss&o da PDO.

Art. 2° No caso dos Restos a Pagar Nao Processados (RPNs), as UGs deverdo emitir:

a) A Nota de Liquidagao (NL); e

b) A Programagéo de Desembolso Orgamentaria (PDO), que sera executada pelo Tesouro para que seja efeti-
vamente paga, gerando assim uma Ordem Bancaria Orgamentaria (OBO) e, assim, registrando de fato o paga-
mento no SIAFIC Carioca.

| - Os 6rgéos da administragao direta cujas liquidagdes séo desbloqueadas pela Central de Liquidagdes somente

poder&o emitir a PDO apds o retorno do processo ao 6rgao de origem com a respectiva Nota Patrimonial (NP)
de desbloqueio.

§ 1° As Unidades Gestoras (UGs) deverdo seguir as instrugdes da Resolugdo CGM n° 1.954/2024 que determina
procedimentos para a liquidagéo da despesa na Administragao Direta e Indireta a partir de 2024.

§ 2° Apos a emissao das PDOs os pagamentos serdo realizados em até trés dias Uteis.
§ 3° As UGs poderéo iniciar os procedimentos de liquidagao dos RPNs a partir de 01 de fevereiro de 2024.

Art. 3° Nos casos da execugdo dos Restos a Pagar, cujas despesas sdo controladas pela FP/SUBEX/CTCRE,
as UGs somente poderdo emitir suas Programagdes de Desembolso Orgamentarias (PDOs) apds a liberagao
pela CTCRE.

Art. 4° Os Restos a Pagar Processados (RPPs) pagos em janeiro de 2024 por meio de Nota Patrimonial (NP) e
Programacgédo de Desembolso Extraorgamentaria (PDE) deverdo ser regularizados no Sistema SIAFIC Carioca,
por meio da emissdo de Programagdes de Desembolsos Orgamentarias (PDOs), do Tipo “RPP”, com a marcagéo
da flag “OB de Regularizagdo”, selecionando “Regularizagdes orgamentarias”.

Art. 5° No caso dos Restos a Pagar Nao Processados (RPNs), pagos em janeiro de 2024, as UGs deverao emitir:
a) A Nota de Liquidagao (NL); e

b) A Programag&o de Desembolso Orgamentaria (PDO), do Tipo “RPNP Liquidados no Exercicio”, com a mar-
cagdo da flag “OB de Regularizagéo”, selecionando “Regularizagées orgamentarias”.

Art. 6° Deve ser observada extrema atengdo na emissdo das Programagdes de Desembolso Orgamentaria
(PDOs) para regularizagéo dos RPs pagos em janeiro de 2024.

§ 1° E vedada a emiss&o de Programagéo de Desembolso sem a marcagéo citada no artigo 4° e na alinea b do
artigo 5° pois desta forma ocorrera a geragdo de Ordem Bancéria que sera enviada ao banco, implicando em du-
plicidade de pagamento.

§ 2° Os ordenadores das despesas serdo responsaveis por eventuais pagamentos em duplicidade, bem como
pelo controle e regularizagdo no SIAFIC Carioca das despesas pagas registradas por meio de PD Extraorga-
mentdria.

Art. 7° A Gestao do SIAFIC Carioca oferece suporte operacional (operagéo assistida) para garantir que a sua
operagéo seja feita com dominio, seguranca e em conformidade com os requisitos legais, tanto na execugéo or-
camentaria, financeira e contabil, quanto na compreenséo da estrutura do sistema. Todas as informagdes sobre
o Suporte, assim como credenciamento dos usuarios, materiais de treinamento, apostilas, videos e noticias do
SIAFIC Carioca estao divulgadas no site https://siaficcarioca.com.br.

Art. 8° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro de 2024.
*Republicado por incorregéo no D. O. Rio de 30/01/2024.

SECRETARIA DA CASA CIVIL

Secretario: Eduardo Cavaliere Gongalves Pinto
Rua Afonso Cavalcanti, 455 - 13° andar

RESOLUGAO “P” N° 48 DE 31 DE JANEIRO DE 2024
O SECRETARIO MUNICIPAL DA CASA CIVIL, no uso das atribuigdes que lhe sao conferidas pela legislagio
em vigor,

RESOLVE

Exonerar, a pedido, JEAN LEONARDUS CARIS, matricula 60/257.505-8, com validade a partir de 10 de feve-
reiro de 2024, do Cargo em Comiss&o de Subsecretario, simbolo DAS-10.A, cédigo 084342, da Subsecretaria de
Planejamento e Acompanhamento de Resultados, da Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento.

RESOLUGAO “P” N° 49 DE 31 DE JANEIRO DE 2024
O SECRETARIO MUNICIPAL DA CASA CIVIL, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela legislagio
em vigor,

RESOLVE

Nomear JEAN LEONARDUS CARIS, com validade a partir de 1° de fevereiro de 2024, para exercer o Cargo em
Comissao de Coordenador Especial, simbolo DAS-10.A, cédigo 101056, da Coordenadoria Especial de Rela-
coes Institucionais e Assuntos Federativos, da Secretaria Municipal de Governo.

RESOLUGAO “P” N° 50 DE 31 DE JANEIRO DE 2024
O SECRETARIO MUNICIPAL DA CASA CIVIL, no uso das atribuigdes que |he s&o conferidas pela legislagéo
em vigor,

RESOLVE

Exonerar, a pedido, FERNANDA MOFATI LANHAS, matricula 11/293.257-2, Analista de Gerenciamento de Pro-
jetos e Metas, com validade a partir de 1o de fevereiro de 2024, do Cargo em Comissao de Coordenador Geral,
simbolo DAS-10.B, cadigo 046901, do Escritério de Gerenciamento de Projetos e Metas, da Subsecretaria de
Planejamento e Acompanhamento de Resultados, da Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento.

RESOLUGAO “P” N° 51 DE 31 DE JANEIRO DE 2024
O SECRETARIO MUNICIPAL DA CASA CIVIL, no uso das atribuigdes que lhe s&o conferidas pela legislagio
em vigor,

RESOLVE

Nomear FERNANDA MOFATI LANHAS, matricula 11/293.257-2, Analista de Gerenciamento de Projetos e
Metas, com validade a partir de 10 de fevereiro de 2024, para exercer o Cargo em Comissdo de Subsecretario,
simbolo DAS-10.A, cédigo 084342, da Subsecretaria de Planejamento e Acompanhamento de Resultados, da
Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento.
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RESOLUGAO “P” N° 52 DE 31 DE JANEIRO DE 2024
O SECRETARIO MUNICIPAL DA CASA CIVIL, no uso das atribuigdes que |he sdo conferidas pela legislagdo
em vigor,

RESOLVE

Designar AMANDA CELOTTI JARDINI, com validade a partir de 1° de fevereiro de 2024, para exercer a Fungéo
de Confianga de Assessor Especial, codigo 097248, da Presidéncia, do Riocentro S.A. - Centro de Feiras, Expo-
si¢des e Congressos do Rio de Janeiro.

SUBSECRETARIA DE GESTAO
PORTARIA “P” N° 207 DE 31 DE JANEIRO DE 2024
A SUBSECRETARIA DE GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL, no uso das atribuigdes que
Ihe s&o conferidas pela legislagdo em vigor e considerando o disposto no art. 16 da Resolugédo Conjunta CGM/
SMA n° 55, de 07 de dezembro de 2010,

RESOLVE

Art. 1° Designar, com validade de 19 de janeiro de 2024, GEORGE CARVALHO ALVES FERREIRA, matricula
11/193429-8, para responder pelo Almoxarifado de Material da Secretaria Municipal da Casa Civil e do Gabinete
do Prefeito, Unidade Armazenadora 10028.

Art. 2° Este ato entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigées em contrario em especial
a Portaria “P” N° 104, de 04 de outubro de 2019.

PORTARIA “P” N° 208 DE 31 DE JANEIRO DE 2024
A SUBSECRETARIA DE GESTAO, DA SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL, no uso das atribuicées que
Ihe s@o conferidas pela legislagdo em vigor,

RESOLVE

Exonerar NEWA MEDEIROS DE CARVALHO, matricula 60/344.249-8, com validade a partir de 22 de janeiro de
2024, do Cargo em Comisséao de Diretor Ill, simbolo DAS-07, cédigo 081405, do Centro de Protegdo Animal, da
Subsecretaria de Protecéo e Defesa dos Animais, da Secretaria Municipal de Protegédo e Defesa dos Animais.

) POBTARIA “P” N° 209 DE 31 DE JANEIRO DE 2024
A SUBSECRETARIA DE GESTAO, DA SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL, no uso das atribuigdes que
Ihe s@o conferidas pela legislagdo em vigor,

RESOLVE
Tornar sem efeito a Portaria “P” N.° 188, de 29 de janeiro de 2024, publicada no D.O. Rio de 30 de janeiro de 2024.

) POBTARIA “P” N° 210 DE 31 DE JANEIRO DE 2024
A SUBSECRETARIA DE GESTAO, DA SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL, no uso das atribuigdes que
Ihe s@o conferidas pela legislagdo em vigor,

RESOLVE

Designar NATALIA ROCHA PAIVA, com validade a partir de 1° de fevereiro de 2024, para exercer a Fungao de
Confianga de Assessor Juridico |, cédigo 043784, da Assessoria Juridica, da Presidéncia, da Distribuidora de
Filmes S.A. - RIOFILME.

. PORTARIA “P” N° 211 DE 31 DE JANEIRO DE 2024
A SUBSECRETARIA DE GESTAO, DA SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL, no uso das atribuigdes que
Ihe s&o conferidas pela legislagdo em vigor,

RESOLVE

Dispensar RENATA MEYER SANTOS, com validade a partir de 31 de janeiro de 2024, da Funcao de Confianca
de Coordenador 4 RS, cédigo 086956, do Nucleo de Gestdo de RH do Hospital Municipal Lourenco Jorge, da
Presidéncia, da Empresa Publica de Saude do Rio de Janeiro S/A.

) PORTARIA “P” N° 212 DE 31 DE JANEIRO DE 2024
A SUBSECRETARIA DE GESTAO, DA SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL, no uso das atribuigdes que
Ihe s@o conferidas pela legislagdo em vigor,

RESOLVE

Designar MARINA DE SOUZA MAIA GABRIEL FERNANDES, com validade a partir de 1° de fevereiro de 2024,
para exercer a Fungéo de Confianga de Coordenador 4 RS, cédigo 086956, do Nucleo de Gestéo de RH do Hos-
pital Municipal Lourenco Jorge, da Presidéncia, da Empresa Publica de Saude do Rio de Janeiro S/A.

. PORTARIA “P” N° 213 DE 31 DE JANEIRO DE 2024
A SUBSECRETARIA DE GESTAO, DA SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL, no uso das atribuigdes que
Ihe s&o conferidas pela legislagdo em vigor,

RESOLVE

Nomear RONALDO FONSECA STORQUE, com validade a partir de 2 de janeiro de 2024, para exercer o Cargo
em Comiss&o de Assessor lll, simbolo DAS-07, cédigo 083328, do Instituto Municipal de Protecéo e Defesa do
Consumidor - PROCON-Carioca, da Secretaria Especial de Cidadania.

) PORTARIA “P” N° 214 DE 31 DE JANEIRO DE 2024
A SUBSECRETARIA DE GESTAO, DA SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL, no uso das atribuicdes que
Ihe s@o conferidas pela legislagdo em vigor,

RESOLVE

Designar RENATO BAPTISTA GONGALVES JOSE MARIA, com validade a partir de 1° de fevereiro de 2024,
para exercer a Fungéo de Confianca de Assistente, codigo 100135, da Diretoria de Gestéo de Pessoas, da Pre-
sidéncia, da Empresa Publica de Saude do Rio de Janeiro S/A.

) PORTARIA “P” N° 215 DE 31 DE JANEIRO DE 2024
A SUBSECRETARIA DE GESTAO, DA SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL, no uso das atribui¢ces que
Ihe séo conferidas pela legislagdo em vigor,

RESOLVE

Dispensar HARLLEY NUNES PIMENTEL, com validade a partir de 31 de janeiro de 2024, da Fung&o de Con-
fianga de Assistente, cédigo 078877, da Coordenadoria de Administragéo de Pessoas, da Diretoria de Gestao de
Pessoas, da Presidéncia, da Empresa Publica de Satde do Rio de Janeiro S/A.

PORTARIA “P” N° 216 DE 31 DE JANEIRO DE 2024
A SUBSECRETARIA DE GESTAO, DA SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL, no uso das atribuigdes que
Ihe s@o conferidas pela legislagdo em vigor,

RESOLVE

Designar HARLLEY NUNES PIMENTEL, com validade a partir de 1° de fevereiro de 2024, para exercer a
Fungéo de Confianga de Assistente |, codigo 078088, da Coordenadoria de Administragéo de Pessoas, da Dire-
toria de Gestao de Pessoas, da Presidéncia, da Empresa Publica de Saude do Rio de Janeiro S/A.

PORTARIA “P” N° 217 DE 31 DE JANEIRO DE 2024
A SUBSECRETARIA DE GESTAO, DA SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL, no uso das atribuigdes que
Ihe séo conferidas pela legislagdo em vigor,

RESOLVE

Exonerar AMANDA CELOTTI JARDINI, matricula 60/329.945-0, com validade a partir de 31 de janeiro de 2024,
do Cargo em Comissao de Assistente |, simbolo DAS-06, codigo 080657, da Coordenadoria Especial “Subprefei-
tura” da Zona Sul, do Gabinete do Prefeito.

PORTARIA “P” N° 218 DE 31 DE JANEIRO DE 2024
A SUBSECRETARIA DE GESTAO, DA SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL, no uso das atribuigdes que
Ihe s@o conferidas pela legislagdo em vigor,

RESOLVE

Nomear MATHEUS DOS SANTOS SILVA, com validade a partir de 1° de fevereiro de 2024, para exercer o Cargo
em Comissao de Assistente |, simbolo DAS-06, codigo 080657, da Coordenadoria Especial “Subprefeitura” da
Zona Sul, do Gabinete do Prefeito.

PORTARIA “P” N° 219 DE 31 DE JANEIRO DE 2024
A SUBSECRETARIA DE GESTAO, DA SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL, no uso das atribuigdes que
Ihe séo conferidas pela legislagdo em vigor,

RESOLVE

Dispensar, a pedido, NATHAN MATTOS DE CARVALHO, com validade a partir de 1° de fevereiro de 2024, da
Fungéo de Confianga de Assessor lIl, codigo 100123, da Diretoria de Operagdes, da Vice-Presidéncia, da Em-
presa Publica de Saude do Rio de Janeiro S/A.

SUBSECRETARIA DE GESTAO
DESPACHO DA SUBSECRETARIA
EXPEDIENTE 31/01/2024
CVL-PR0O-2023/3349-APROVO a prestagao de contas, com base no despacho de fls.632/633.

COORDENADORIA TECNICA DE RECURSOS HUMANOS
ATOS DA COORDENADORA
PORTARIAS “P” CVL/SUBG/CTRH DE 31 DE JANEIRO DE 2024
A COORDENADORA TECNICA DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL,
no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas pela Resolugéo “P” n° 24 de 26 de janeiro de 2023,

RESOLVE:

n° 02 - Aposentar VITOR JORGE DE JESUS REBELO, Agente Auxiliar de Administragéo, Categoria Especial
A, matricula n® 10/127.152-7, do Quadro Permanente, nos termos do artigo 3°, da Emenda Constitucional n°®
47/2005, e tendo em vista o que consta do processo n° CVL-PRO-2023/03173.

n° 03 - Aposentar ANA PAULA DE ARAGAO MARQUES, Agente de Administragéo, Categoria Especial A, ma-
tricula n® 10/195.258-9, do Quadro Permanente, nos termos do artigo 3°, da Emenda Constitucional n® 47/2005,
e tendo em vista o que consta do processo n°® CVL-PRO-2024/00183.

SECRETARIA DE COORDENAGAO GOVERNAMENTAL

Secretirio: Jorge Luiz de Souza Arraes

CCPAR

Companhia Carioca de Parcerias e Investimentos
Rua Sacadura Cabral, 133 - Satde - Cep.: 20081-261 - Tel.: 2153-1400

ATOS DO PRESIDENTE
EXPEDIENTE DO DIA 30/01/2024
CCP-PR0O-2023/00139- Autorizo compra e aquisi¢cdo de resmas de papel reprogréfico, do tipo A4 e A3, para
compor estoque e suprir as demandas de papel da CCPar, bem como aprovo Termo de Referéncia, com fun-
damento no art. 29, inciso Il, da L.13.303/2016 e art. 39, Il, do Decreto n° 44.698/2018 com a ressalva de que
todos os aspectos técnicos, faticos e operacionais do acordo foram confeccionados pelo setor competente da
Companhia.

SECRETARIA DE FAZENDA E PLANEJAMENTO

Secretaria: Andrea Riechert Senko
Rua Afonso Cavalcanti, 455 (anexo) - 5° andar - Tel.: 2976-3757

RESOLUGAO SMFP N° 3368 DE 31 DE JANEIRO DE 2024.

Disp6e sobre a alteragdo da lista constante do artigo 1° do
Decreto n° 280, de 27 de janeiro de 1976, na forma da com-
peténcia delegada por meio do Decreto Rio n° 48.424, de
13 de janeiro de 2021.
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