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ACOLHIMENTO

“A crianca que vem a escola tem
o direito de

encontrar atitudes e

ambientes acolhedores.”
(Staccioli, 2013)

Consideramos o periodo de acolhimento como aquele em que se busca
estabelecer as relagbes de afeto, de parceria e de confianga entre profissionais,
criancas e familiares, numa dindmica coletiva que, para a maioria, € um momento
novo. A palavra acolhimento remete a boas-vindas, recepcéo, alegria, protecao

e 0 modo de receber e/ou ser recebido.

Ainda estamos atravessando, a pandemia causada pela Covid-19, que
interrompeu a rotina antes normal, o ano de 2021 foi um ano desafiador com o
retorno do atendimento presencial e ndo podemos negligenciar os cuidados

CONOSCO € com 0s outros ao nosso redor. O Protocolo Sanitario de prevencao a

COVID- 19 versao 2.2 publicado em janeiro deste ano € primordial para todas as

acOes que serdo devolvidas no espaco escolar.

N&o chegamos ao fim da pandemia. Estamos cansados e ainda
enfrentamos dificuldades relacionadas a pandemia em nossas casas e em
nossas rotinas de trabalho. Porém, com a ajuda da ciéncia, ja iniciamos a
vacinagdo das nossas criancas e os adultos ja estdo com seu esquema vacinal
praticamente completo. Fortalecemos a crenca de que em breve superaremos
esse imenso desafio. Desta forma, € com o0 sentimento de esperanca e de
otimismo que iniciamos esse ano letivo de 2022

Novas criancas e familias, e mesmo as ja conhecidas estardo, neste
momento, chegando as nossas unidades e o acolhimento torna-se um processo
importante para a recepc¢do dos novos e afirmacéo dos lacos existentes com 0s

demais.


http://www.rio.rj.gov.br/dlstatic/10112/13997187/4349044/ProtocoloSanitarioSME2021Versao2.1Janeiro_2022.docx1.pdf
http://www.rio.rj.gov.br/dlstatic/10112/13997187/4349044/ProtocoloSanitarioSME2021Versao2.1Janeiro_2022.docx1.pdf
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A Educacao Infantil tem o privilégio da garantia do periodo de acolhimento
previsto em seu calendério escolar e esse momento precisa ser planejado para
além dos horéarios de permanéncia das criancas na Unidade e das refeicGes a
serem oferecidas. Deve ser planejado com o intuito de desenvolver propostas
que possibilitem a interacdo entre as criancas e a receptividade de todos os
profissionais da unidade com as criangas e as familias. Para muitas familias sera
o inicio da trajetoria da sua crianca na Educacdo Infantii da Rede Publica
Municipal do Rio de Janeiro e essa entrada precisa acontecer de maneira
tranquila, agradavel, confiante e atenciosa. Para tal, pensamos que o conceito
de acolhimento precisa ser ampliado, de forma que fique desassociado de um

periodo apenas de adaptacéao.

No dia a dia da instituicdo, mas em especial no periodo de acolhimento,
cabe a todos os profissionais da unidade construir boas relacdes entre si e com
as criancas e seus familiares, assumindo o papel de mediadores entre a escola,
as familias e as criancas, além de promover situacdes de interacdes e
brincadeiras que estimulem o envolvimento e a participacdo de todos nas

propostas criadas para esse fim.

E primordial que os espacos sejam preparados neste periodo de forma a
estarem atrativos e seguros para cada faixa etaria e que oferecam as criancas
diversas possibilidades ludicas e prazerosas de exploragdo, vindo a constituir-se
como marco inicial de seu processo de desenvolvimento e de aprendizagem,

nesta instituicdo educativa.

Compreendemos que a entrada da crianca na creche/escola € um
importante momento de transicdo casal/familia que deve ser cuidadosamente
planejado, pois a intensidade com que cada um vai experienciar as situagdes ou
a forma como vai vivenciar esse periodo vai depender dos aspectos particulares
de cada um e, também, da dinamica familiar. Um fato a ser reconhecido € que
essa separacao entre criancas e familias, ainda que breve, é algo que aconteceu
na nossa vida e acontecera na vida das nossas criancas, ainda que seja dificil
para ambas as partes, esse momento proporciona crescimento para todos 0s

envolvidos.
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A equipe gestora deve ter a clareza da sua importancia na organizagao
da instituicdo, dos profissionais e das acbes que visam a qualidade desse
acolhimento, provendo as condi¢cdes necessarias para que esse periodo

aconteca da forma mais tranquila, serena e qualificada possivel para todos.

O periodo de acolhimento deve envolver toda a equipe, a qual estara
atenta e disponivel para atender e dar atencéo a todos. Esclarecer duvidas sobre
os horarios, sobre o projeto politico-pedagdgico, os procedimentos da equipe
com as criangas e outros assuntos de interesse da comunidade podem confortar

as familias e tornar este periodo de fato acolhedor e feliz para as criangas.

O periodo de acolhimento é uma rica oportunidade para a unidade
compartilhar com as familias e a comunidade escolar as propostas pedagoégicas
pensadas para o ano de 2022, contribuindo para o fortalecimento dos vinculos

de confianca e de parceria.

ACOES PARA O INICIO DO ANO DE 2022

Algumas ag¢des sao importantes para o desenvolvimento do trabalho com
as criancas e suas familias, determinantes ndo apenas para o periodo de

acolhimento, mas para todo o trabalho ao longo do ano letivo. Séo elas:

e Entrevista com as familias - A entrevista tem como objetivo
estabelecer o contato inicial com a historia da crianca, com a sua familia. Esse
procedimento ajuda a criarmos lacos de confianca, além de ter como finalidade
o cuidado individualizado, humanizado, a partir da histéria e especificidades de
cada familia. A Circular E/SUBE/CPI/GIN n° 01 e o documento de Diagnose das
Familias serdo os instrumentos utilizados neste momento. A Circular e o

documento de diagnose seguirdo por e-mail posteriormente a estas orientacoes.

e Reunido com o0s responsaveis (novos e antigos) da instituicao -
Onde devem ser tratados, entre outros assuntos que a unidade achar
necessario: boas-vindas, atualizacdo de dados cadastrais, apresentacdo da

equipe, filosofia da instituicdo para o ano letivo. E um momento importante
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também para que 0s responsaveis conhecam os projetos pedagdgicos que serao
desenvolvidos e recebam o material impresso Rioeduca. Este movimento mostra
aos responsaveis a importancia da participacao deles nestes momentos. Outra
questdo essencial a ser tratada nestes encontros pela equipe gestora é
apresentar a importancia da frequéncia continua da crianca e os beneficios em

seu desenvolvimento e aprendizado global.

e Acompanhamento do processo de integracdo das criancas nos
grupos, durante o periodo de acolhimento - Roda de conversa com 0s pais
com temas importantes para essa nova caminhada das criancas: alimentacgao,
amamentacao, rotina de descanso entre outros pontos mais especificos de cada

territério.

o O uso dos materiais produzidos pela Coordenadoria da
Primeira Infancia — A estratégia impressa, Material Rioeduca — Educacao
Infantil, € fundamental para o planejamento das a¢des que serdo desenvolvidas
ao longo do periodo de acolhimento com as familias e o ano letivo. Assim € de
extrema importancia que a equipe gestora e profissionais realizem a distribuicdo
do material as familias, bem como a apresentacdo da proposta. Todos os
materiais produzidos pela coordenadoria estdo disponiveis no site do Rioeduca

e podem ser acessados por todos.

e Convidar alguns responsaveis antigos para falarem sobre o

periodo de acolhida de sua crianga.

e Conversar com 0s responsaveis sobre os principios basicos e
orientacOes para o periodo de acolhimento - O papel da familia (abrir-se para
ser acolhido pela equipe e para ver o seu filho criar lagos de confianga com novos
adultos), a importancia do adulto familiar que permanecera no periodo de
acolhimento junto a crianca, foco na crianca e no papel primordial dos

profissionais.


http://www.rio.rj.gov.br/web/rioeduca/exibeconteudo/?id=12575345
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e Combinar os horarios de chegada e saida da crianca - Durante o
periodo de acolhimento falar da importancia do horéario diferenciado nesse

periodo e como € importante o cumprimento dele neste processo.

e Entregar o cronograma de horéarios e atividades propostas as
familias, para o periodo de acolhimento - Pedir que as familias definam o
adulto que participara deste momento junto a crianca. A participacédo da familia
€ muito importante, mas sabemos que algumas familias tém seus arranjos
diferenciados. A equipe gestora deve, junto com seu grupo de profissionais,

viabilizar as melhores estratégias para esse periodo visando alcancar a todos.

e Orientar os responsaveis quanto as condutas adequadas para a
permanéncia no espaco com sua crianca, ao longo do periodo de
acolhimento - Partindo do principio de que o acolhimento acontece todos os
dias, ressaltamos que esse processo ndo se resume aos primeiros dias da
crianca na unidade, podendo perdurar por mais tempo, até que a crianca, seus
respectivos familiares e educadores estejam interagindo de forma integrada e
confortavel. Casos de infrequéncias e irregularidade nos horarios na entrada e
saida podem dificultar a construcdo da confianca da crian¢a neste novo espaco

e 0 processo pode estender-se por mais tempo.

Nés, adultos, também nos tornamos sensiveis ao acolhimento. Quando
somos bem recebidos, reagimos com simpatia e abertura, esperando sempre 0

melhor do ambiente e das pessoas.

Diante disso, é necesséario ter sensibilidade, afetividade e um
planejamento consistente, para que 0os momentos de atividades em que o0s
responsaveis estejam participando com suas criangas nado se resumam a
permanéncia no mesmo espaco fisico. E preciso planejamento de vivéncias
acolhedoras, alegres e adequadas ao grupamento e principalmente cheias de
vida, pois, dessa forma, envolveremos nossas criangas e contagiaremos a todos
que estiverem vivendo conjuntamente o acolhimento. E necessario pensar no
Projeto Politico Pedagogico, no plano de acéo e no proprio planejamento para
elaborar esses momentos de acolhimento para criancas e familias levando em

consideracéo as especificidades da prépria Unidade Escolar.
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ORGANIZACAO DOS HORARIOS PARA O PERIODO DE
ACOLHIMENTO

A presenca dos responsaveis junto aos bebés e criancas neste periodo
de acolhimento é fundamental nesse processo. A presenca do adulto de
referéncia para essa crianga torna o acolhimento um momento de confianga para

todos os envolvidos.

A seguir sugerimos uma organizacéo de dois grupos por turma em cada

grupamento e a carga horaria para as primeiras semanas.

Vale estar atento as necessidades das familias, das criancas e ao bom

andamento do funcionamento da Unidade Escolar.

BERCARIO

Em turmas com 25 bebés, sugere-se dividir em dois grupos com

atendimento:

Semana de 07/02 a 11/02 2 horas e 30 minutos
Semana de 14/02 a 18/02 3 horas e 30 minutos
Semana de 21/02 a 25/02 4 horas e 30 minutos* (atendimento

integral para Unidades de Turno

Parcial)

*As Unidades de atendimento em Turno Unico, deverdo fazer atendimento

integral na semana de 28/02 a 04/03.

Ao longo dos primeiros dias de acolhimento, deverao ser respeitados o0s
limites, o desenvolvimento e a individualidade de cada crianca, pois algumas,
talvez, precisem de um horario diferenciado do proposto e por um tempo maior
do que previsto nestas orientacdes. Essa adequacdo caberda a equipe
pedagdgica em parceria com a familia, visando unicamente ao bem-estar dos
pequenos. Neste aspecto, ressaltamos uma escuta cuidadosa aos nossos bebés

e suas familias, acolhendo seus anseios e suas angustias no ingresso do bebé
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num espacgo até entdo ‘desconhecido’, transformando-os em possibilidades de
acoes reais de préticas e experiéncias com os bebés e suas familias. Desejamos
gue esse momento de acolhimento seja uma experiéncia prazerosa para todos

os atores envolvidos.

Bebés que mamam

As mées que amamentam devem ser incentivadas a manter o periodo de
aleitamento na unidade. A presenca das méaes para amamentar seus filhos é
sempre bem-vinda! Para isso, melhor sera reservar um local tranquilo para as

mamadas, caso seja o desejo da familia.

MATERNAL lell

Considerando a diversidade das instituices da rede municipal do Rio de
Janeiro, temos espacos que atendem somente a bercarios, outros que atendem
a partir do maternal e outros que atendem aos dois grupamentos. Neste
universo, ha grupos de criancas novas e criancas antigas na instituicdo. Aos
grupamentos que possuem apenas criancas novas no Maternal (I e Il),
sugerimos que o periodo de acolhimento seja feito de acordo com a
organizacao de horarios e rotina do bercgario.

Aos grupamentos que possuem criancas antigas (ou criancas veteranas

e novas) na instituicdo, sugerimos o seguinte horario de atendimento.

Semana de 07/02 a 11/02 3 horas
Semana de 14/02 a 18/02 4 horas
Semana de 21/02 a 25/02 Atendimento integral

A organizagdo das turmas de maternal | e Il em dois grupos é
recomendada como proposto para as turmas de bercarios. Neste periodo de
acolhimento a possibilidade de estar com pequenos grupos torna-se importante

para o fortalecimento de vinculos entre bebés, criancas, familias e profissionais.
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Assim como colocado no atendimento ao bercéario, ao longo dos primeiros
dias de acolhimento, deverao ser respeitados os limites, o desenvolvimento e a
individualidade de cada crianca, pois algumas, talvez, precisem de um horario
diferenciado do proposto e por um tempo maior do que previsto nestas
orientacdes. Essa adequacao caberd a equipe pedagdgica em parceria com a
familia, visando unicamente ao bem-estar dos pequenos. Neste aspecto,
ressaltamos uma escuta cuidadosa as criancas e suas familias, acolhendo seus
anseios e suas angustias no ingresso dessas criangas neste novo espaco
transformando-as em possibilidades de acdes reais de praticas e experiéncias

com todos os envolvidos.

PRE-ESCOLA l e ll

Nas unidades que possuam grupos de Pré-escola (em horario parcial ou
integral), a equipe gestora poderd utilizar-se das orientacdes para o Maternal,
adequando-as as suas demandas. Em muitos espacos de atendimento a turmas
de Pré-Escola, na sua grande maioria, as crian¢cas ndo sao novas. Porém nada
impede que um horério diferenciado seja feito para essas turmas na primeira
semana de atividades (07/02 a 11/02).

Algumas sugestbes de atividades que podem ser planejadas para as

criancas de 4 e 5 anos nesse periodo de acolhimento:

e Teatro de fantoches;

e Dramatizacao de historias feita pela equipe;

e Exploracao dos sons;

e Caca ao tesouro;

e Musica e Karaoké;

e Contacao de historias;

e Atividades que favorecam a exploracéo dos sentidos e a motricidade;
e Jogos de encaixar e empilhar;

e Brincadeiras de faz de conta;

e Jogos de expressao corporal utilizando ritmos musicais variados;

Gincanas e Oficinas.
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PARA TERMINAR!

E fundamental que os profissionais dispensem tempo durante esse
periodo para conhecer mais sobre as criangas, suas familias e seu cotidiano fora
do ambiente escolar, levando em consideracdo este periodo em que ainda
vivemos em contexto pandémico. Ao realizar a diagnose com as familias, os
profissionais devem estar atentos aos detalhes colocados pelos responséaveis
que serao importantes subsidios na construcao do seu planejamento diario. Esse
momento de troca faz com que a instituicdo escolar possa planejar estratégias
de fortalecimento dos vinculos entre as familias, as criangcas e a escola,

reafirmando assim seu papel social dentro do contexto dos diferentes territorios.

Desejamos que esse momento de acolhimento seja uma experiéncia

prazerosa para todos os atores envolvidos.
Contem com toda a Equipe da Coordenadoria da Primeira Infancia.
Geréncia de Educacéo Infantil
E/SUBE/CPI/GEI
Geréncia de Intersetorialidade
E/SUBE/CPI/GIN
Coordenadoria da Primeira Infancia

E/SUBE/CPI
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