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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 011/2022
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CHAMAMENTO PUBLICO CP — SMS/RJ

1. INTRODUCAO

1.1. O MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
torna publico que fard realizar CHAMAMENTO PUBLICO para escolha de ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL, nos termos da Lei Federal n? 13.019/2014, e posteriores alteracgdes, e do Decreto
Municipal n2 42.696/2016, e suas alteracdes, para celebracio de TERMO DE COLABORACAO, nas
condicBes devidamente descritas, caracterizadas e especificadas neste Edital e no Plano de Trabalho
(Anexo I), parte integrante do presente Edital.

1.2. O presente Chamamento Publico e a parceria dele decorrente se regem por toda a legislacdo
aplicavel a espécie, especialmente pelas normas da Lei Federal n? 13.019, de 31.07.2014 e suas
alteracoes; do Decreto Municipal n2 42.696, de 27.12.2016, e suas Alteracdes; do Decreto Municipal
n2 21.083, de 20.02.2002 (cota para pessoas negras e mulheres); do Decreto Municipal n? 32.318,
de 7.06.2010; pelas normas do Cédigo de Administracdo Financeira e Contabilidade Publica do
Municipio do Rio de Janeiro (CAF), instituido pela Lei Municipal n2 207, de 19.12.1980, e suas
alteracgGes, ratificadas pela Lei Complementar Municipal n2 01, de 13.09.1990; pelas normas do
Regulamento Geral do Cédigo supracitado (RGCAF), aprovado pelo Decreto Municipal n? 3.221, de
18.09.1981 e suas alteragdes; bem como as normas constantes deste Edital e seus Anexos, hormas
que as organizagdes concorrentes declaram, pela sua participagdo no certame, conhecer e a elas
se sujeitarem incondicional e irrestritamente.

1.3. As retificagdes do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais impugnacGes, serao
acatadas por todas as Organiza¢Oes da Sociedade Civil participantes e serdo divulgadas pela mesma
forma que se deu publicidade ao presente Edital, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido,
exceto quando, inquestionavelmente, a modificagao nao alterar a formulagao das propostas.

1.4. 0O Chamamento Publico a que se refere este Edital podera ser adiado, revogado por razoes de
interesse publico decorrentes de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulado, sem
que caiba as Organizagdes da Sociedade Civil participantes qualquer direito a reclamag¢do ou
indenizagdo por estes motivos.

1.5. Os interessados poderdo solicitar, por escrito, esclarecimentos acerca do objeto deste Edital
ou interpretacdo de qualquer de seus dispositivos, bem como apresentar impugnacdes, em até 15

(quinze) dias antes da data marcada para a abertura da sessdo publica. Os pedidos de
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esclarecimentos e impugnacdes deverdo ser encaminhados aos cuidados da Comissao de Selecado e
protocolados no endereco da Secretaria Municipal de Saude, situada na rua Afonso Cavalcanti, 455,
Bl. 1, 82 andar, sala 801, Cidade Nova, telefone (21) 2973-1643, das 09 as 17 horas (horario de
Brasilia).
1.6. Decaira do direito de pedir esclarecimento e/ou de impugnar o Edital perante a Administracdo
o interessado que ndo o fizer tempestivamente.
1.6.1. N3o serdo aceitos pedidos de esclarecimentos e impugnacdes ao Edital encaminhadas
por servico postal e e-mail.
1.6.2. Os pedidos de esclarecimentos devem ser respondidos e as impugnacdes devem ser
decididas pela Comissdo de Selecdo em até 3 (trés) dias Uteis apds o recebimento, com a
divulgacdo da manifestacdo pela mesma forma que a Administracdo deu publicidade ao
presente Edital.
1.7. Este Edital e seus Anexos serdo disponibilizados no sitio http://www.rio.rj.gov.br/web/sms, bem
como na sede da SMS, no endereco descrito no subitem 1.5., podendo os interessados comparecer
munidos de pen drive para gravacao dos arquivos.
1.7.1. A versdo impressa do Edital e de seus anexos podera ser adquirida mediante o
pagamento de sua reproducdo grafica, através de DARM-RIO. Neste caso, quando da retirada
da versdo impressa do Edital e de seus anexos, a Organiza¢do da Sociedade Civil devera
apresentar comprovante de pagamento constando a sua denominac¢do ou razdo social, o seu

numero de inscricdo no CNPJ e o n2 deste Edital.

2. AUTORIZAGAO PARA REALIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO

2.1. A autorizagdo da Sra. Subsecretdria de Atengdo Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia
(SUBHUE)(conforme art. 252 do CAF), consta do Processo Administrativo n2 09/69/000.508/2021,
de 07/10/2021, tendo sido publicada no Diério Oficial do Municipio do Rio de Janeiro — D.O. RIO N2
46, de 24/05/2022, fls. 33.

3. DIA, HORARIO E LOCAL DE ENTREGA DE ENVELOPES

3.1. Nodia 27 de junho de 2022, as 10 (dez) horas, a Comissdo de Sele¢do estara reunida na sede
da Secretaria Municipal de Saude, na rua Afonso Cavalcanti n2 455, bl. 1, sala 649, 62 andar - Cidade
Nova, Rio de Janeiro-RJ, para receber os envelopes referentes ao presente Chamamento Publico.
3.2. No caso do Chamamento Publico ndo poder ser realizado na data estabelecida, serd o mesmo

transferido para o primeiro dia util posterior, no mesmo hordrio e local, salvo quando houver
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designacdo expressa de outra data pela Secretaria Municipal de Saude, situacdao na qual se dard

divulgacdo pelas mesmas formas que se deu publicidade ao presente Edital.

4, DO OBIJETO

O objeto do presente Edital é o APOIO AO GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZAGAO E EXECUGCAO
DAS ACOES E SERVICOS DE CIRURGIA PEDIATRICA, por meio de parceria, que assegure assisténcia
universal e gratuita a populag¢do, Unica e exclusivamente para o Sistema Unico de Saude — SUS, no
ambito do HOSPITAL MUNICIPAL JESUS, da Secretaria Municipal de Saude, localizada na AP 2.2,no
municipio do Rio de Janeiro, no Estado do Rio de Janeiro, nas condi¢Ges devidamente descritas,
caracterizadas e especificadas neste Edital e no Plano de Trabalho, parte integrante do presente

Edital.

5. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
5.1. Os recursos necessarios a realizacdo do objeto ora selecionado correrdo a conta da seguinte

dotacdo orcamentaria:

[ORGAO OU ENTIDADE TITULAR DA DOTACAO ORCAMENTARIA]
PROGRAMA DE TRABALHO:

CODIGO DE DESPESA:

FONTE DE RECURSO:

5.2. O desenvolvimento do Plano de Trabalho totalizard a importancia de RS 17.386.979,63
(dezessete milhoes, trezentos e oitenta e seis mil, novecentos e setenta e nove reais e sessenta e
trés centavos), conforme detalhamento estabelecido no Cronograma (Valores Estimados) (Anexo Il)

gue segue anexo e é parte integrante do presente edital.

6. PRAZOS

6.1. Na contagem dos prazos, é excluido o dia de inicio e incluido o do vencimento. Os prazos
somente se iniciam e vencem em dias de expediente no érgdo ou entidade.

6.2. O prazo da execucgdo do objeto ora selecionado é de 24 (vinte e quatro) meses, tendo inicio a
partir da assinatura do Termo de Colaboragao no Didrio Oficial do Municipio do Rio de Janeiro.

6.3. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por meio de Termo Aditivo,
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limitada a duracdo a 60 (sessenta) meses, desde que demonstrada a vantajosidade para a
Administragdo Publica e o cumprimento das metas e indicadores estabelecidos.
6.3.1. Quando a prorrogacao for solicitada pela Organizacdo da Sociedade Civil devera ser
devidamente formalizada e justificada em, no minimo, 90 (noventa) dias antes do termo
inicialmente previsto da parceria.
6.3.2. Por ocasido da prorrogacdao da vigéncia da parceria, os repasses financeiros para
consecucdo dos seus objetos poderao ser reajustados para o novo periodo da parceria, desde
gue mantida a vantajosidade para a Administracdo e observados os seguintes fatores:
6.3.2.1.No caso das despesas e custos atrelados a mao de obra principal utilizada no
objeto da parceria, devera ser demonstrada de forma analitica a variacdao dos custos
conforme acordo ou convencao coletiva de regéncia da categoria.
6.3.2.2.Em relacdo aos demais custos e despesas previstos no Termo de Colaboracao,
sera observado o reajuste medido pela variagio do indice de Precos ao Consumidor
Ampliado- Especial (IPCA-E) do IBGE, a cada periodo de 12 (doze) meses, a contar da
data da publicacdo do extrato do Termo de Colaboracao.
6.3.2.3.Fica vedada a inclusdo de beneficios ndo previstos na proposta inicial da
parceria, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal,
sentenga normativa, acordo ou convengdo coletiva, ou, por ocorréncia de evento
superveniente de cunho extraordinario que afete a manutencao da execuc¢do do objeto
da parceria, mediante justificativa da Administragdo Municipal.
6.3.2.4.Em qualquer hipdtese de reajuste previsto neste item, o pleito deverd ser
apresentado através de planilha analitica, sendo submetida a andlise da Secretaria
Municipal de Saude.
6.3.2.5.0s eventuais reajustes serdo objeto de preclusdo com a assinatura da
prorrogacdo da parceria ou com o seu encerramento.
6.4. Os prazos relativos aos recursos administrativos sdo disciplinados em se¢do propriadeste

Edital.

7. CONDICOES DE PARTICIPACAO
7.1. Poderdo participar do presente Chamamento Publico as Organizagbes da Sociedade Civil
gue atenderem as exigéncias constantes deste Edital:

7.1.1. que funcionem sem realizar subdelegacdo para execucdo de quaisquer de suas

atividades-fim.



oy Processo n?

3

ek e
g () & 09/69/000.508/2021
tYRio o/69/000.508/

PREFEITURA

7.1.2. que possuam normas de organizacao interna que prevejam, expressamente:
7.1.2.1. objetivos voltados a promocao de atividades e finalidades de relevancia
publica e social;
7.1.2.2. que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patrimonio
liqguido seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os
requisitos da Lei n? 13.019/2014 e cujo objeto social seja, preferencialmente, o
mesmo da organizagdo extinta;
7.1.2.3. escrituracido de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;
7.1.3. Possuir no minimo 3 (trés) anos de existéncia, através de documentac¢do emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas — CNPJ, admitida a reducdo desse prazo por ato especifico da Autoridade
Superior na hipotese de nenhuma organizacdo atingi-lo; e experiéncia prévia de no
minimo 5 (cinco) anos na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante;
7.1.4. que possuam instalacBes, condicdes materiais e capacidade técnica e operacional
para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas;
7.2 As organizacles religiosas e as sociedades cooperativas sdo dispensadas da comprovacao
dos subitens 7.1.2.1. e7.1.2.2..
7.3 Estdo impedidas de participar deste Chamamento Publico as Organiza¢Ges da Sociedade Civil
que:
7.3.1 nado estejam regularmente constituidas ou, se estrangeiras, ndo estejam autorizadas a
funcionar no territério nacional;
7.3.2 estejam omissas no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;
7.3.3 tenham como dirigente membro de Poder Publico ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental
na qual sera celebrado o Termo de Colaboragao ou de fomento, estendendo-se a vedac¢do aos
respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau;
7.3.4 tenham tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos 5 (cinco) anos,
exceto se:

7.3.4.1 for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os
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débitos eventualmente imputados;

7.3.4.2 for reconsiderada ou revista a decisao pela rejeicao;

7.3.4.3 aaprecia¢do das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com
efeito suspensivo;

tenham sido punidas com uma das seguintes sanc¢des, pelo periodo que durar a

penalidade:

7.3.6

7.3.5.1 suspensdo de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
administracao;

7.3.5.2 declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracao
publica;

7.3.5.3 suspensdo tempordria da participacio em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com drgdos e entidades da
Administracdo Publica Municipal;

7.3.5.4 declaracdo de inidoneidade para participar em chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com drgaos e entidades de todas as esferas de governo.

tenham tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou

Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8

(oito) anos;

7.3.7

tenham entre seus dirigentes pessoa:

7.3.7.1 cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas
por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

7.3.7.2 julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissao ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo;

7.3.7.3 considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os
prazosestabelecidos nos incisos I, Il e lll do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho de

1992.

7.3.8 tenham 12 (doze) ou mais instrumentos juridicos vigentes celebrados com a

Administracdo Publica Municipal.

7.4. N3o serd permitida a participacdo de Organizacdo da Sociedade Civil que possua em sua

diretoria pessoas que participem da diretoria de outra Organizacdo da Sociedade Civil que possua

Termo de Colaboragado ou de Fomento vigente celebrado com a Administragao Municipal.

7.5. Ndo sera permitida a participagdo de mais de uma Organizacdo da Sociedade Civil sob o
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controle de um mesmo grupo de pessoas fisicas ou juridicas, observando-se ainda o que dispde o
Decreto n? 42696/2016, e suas alteracgdes.

7.6. Nao serd permitida a participa¢do de Organizagdo da Sociedade Civil cujos dirigentes, gerentes
ou associados sejam servidores do Municipio ou de suas entidades, funda¢des ou autarquias, ou
gue o tenham sido nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data deste Edital. Conforme o
art. 22, do Decreto Municipal n2 19.381/2001, também serd vedada a participacdo de entidades que
possuam em seus quadros funcionais, profissional que tenha ocupado cargo integrante dos 12 e 22
escalGes de sua estrutura, nos ultimos 12 (doze) meses, devendo apresentar declaracdo de
atendimento as disposi¢coes deste Edital (Anexo VIII).

7.7. Nao serd permitida a participacdo de Organizacdo da Sociedade Civil que ultrapasse os limites
de instrumentos de parcerias estabelecidos no Decreto Rio n° 50.033, de 16 de dezembro de 2021.
7.8. A regularidade das condi¢bes de participacdo previstas nos subitens 7.1.1., 7.1.2, 7.1.2.1,,
7.1.2.2.,7.1.2.3,,7.1.4.,,7.3.2., 7.3.3,, 7.3.4.,, 7.3.5., 7.3.5.1,, 7.3.5.2, 7.3.5.3., 7.3.5.4., 7.3.6., 7.3.7.,
73.71.,73.7.2,73.73.,738., 74.,7.5., 7.6. e 7.7., pela Organizacao da Sociedade Civil, devem
ser comprovadas por meio de declaracdo firmada pelo representante legal da Organizacdo da
Sociedade Civil, em papel timbrado.

Os documentos exigidos no Item 7 e nos seus subitens deverdo ser apresentados, no momento do
credenciamento, fora dos envelopes A e B e poderdo ser apresentados no original ou em cdpia
reprografica autenticada por cartdrio competente ou por servidor da Administracdo ou publicacdo
em orgdo da imprensa oficial, e rubricados pelo representante legal da Organizacdo da Sociedade
Civil, ou seu agente credenciado, e acompanhados das respectivas certiddes de publicacdo no drgao

da imprensa oficial, quando for o caso.

8. REPRESENTACAO NO PROCESSO

8.1. As Organiza¢Oes da Sociedade Civil participantes poderdo ser representadas em todas as

etapas deste Chamamento Publico por seu representante legal ou por agente credenciado

regularmente constituido.

8.2. Por credencial entende-se:
8.2.1. Procuragdo passada por instrumento publico ou particular, que contenha no minimo
poderes “ad negocia” para manifestar a intencdo de recorrer e de desistir dos recursos, bem
como praticar todos os demais atos pertinentes ao certame em nome da Organizagao da
Sociedade Civil;

8.2.2. Carta de credenciamento devidamente preenchida nos termo do Anexo IV.
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8.3. O representante legal devera apresentar documento comprobatério de legitimidade para
representar a Organizacdao da Sociedade Civil, via de regra, o ato constitutivo da Organizacdo da
Sociedade Civil e a ata de eleicdao da diretoria vigente, nos quais estejam expressos seus poderes
para exercer direitos e assumir obrigacdes. O agente credenciado devera apresentar procuragdo ou
carta de credenciamento acompanhada de documento comprobatério de que o mandante ou de
gue o signatario da carta possui poderes para tanto.

8.4. O representante legal ou o agente credenciado, antes da entrega dos envelopes e da
credencial, devera identificar-se exibindo a carteira de identidade ou outro documento equivalente.
8.5. A carta de credenciamento ou a procuragdo, o ato constitutivo da Organiza¢do da Sociedade
Civil e a ata de eleicdo, para fins de credenciamento, deverdo ser entregues separadamente dos
envelopes “A” e “B”, referidos no item 9.1 deste Edital, sem prejuizo da regra descrita no subitem
12.01.

8.6. Encerrada a fase descrita nos subitens 8.1, 8.2, 8.3 e 8.4, iniciada no hordrio previsto no
subitem 3.1, ndo mais serdao admitidos novos proponentes, devendo a Comissao de Selecdo lavrar

na ata o recebimento dos envelopes de proposta e documentacao de habilitacado.

9. APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO E DAS PROPOSTAS

9.1. No local, data e hora estabelecidos no subitem 3.1, as Organizacbes da Sociedade Civil
interessadas neste Chamamento Publico apresentardo os documentos e as propostas exigidos no
presente Edital em 02 (dois) envelopes opacos, indevassdveis e lacrados, constando

obrigatoriamente da parte externa de cada um as seguintes indicac¢des:

ENVELOPE “A” - PROPOSTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CHAMAMENTO PUBLICO CP - SMS N2 011/2022

[NOME COMPLETO E ENDEREGO DA ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL]

ENVELOPE “B” - DOCUMENTAGAO DE HABILITACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CHAMAMENTO PUBLICO CP - SMS N2 011/2022

[NOME COMPLETO E ENDEREGO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL]
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10. FORMA DE APRESENTACAO DAS PROPOSTAS E DOS DOCUMENTOS
10.1. Os documentos dos ENVELOPES "A" — PROPOSTA - e "B" — DOCUMENTAGAO DE
HABILITACAO - serio apresentados na forma estabelecida nos itens a seguir.
10.1.1. A proposta constante do ENVELOPE "A" serd apresentada de acordo com o roteiro
estipulado no item 11 deste Edital, sendo de exclusiva responsabilidade da Organiza¢do da
Sociedade Civil proponente, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo apds
sua entrega a Comissdo de Selecdo, na forma do item 9 deste Edital, sob alegacdo de erro,
omissdo ou qualquer outro pretexto.
10.1.2. N3o assistird a proponente qualquer direito autoral sobre a proposta apresentada,
podendo o Municipio do Rio de Janeiro utiliza-la para atingir os objetivos previstos no
Termo de Colaboracdo objeto deste certame ou de outros que venha a realizar.
10.2. Ndo serdo admitidas, sob quaisquer motivos, modificacdes ou substituicdes da proposta ou
de quaisquer documentos, uma vez entregues os envelopes na forma do subitem 9.1.
10.3. As Organizacbes da Sociedade Civil participantes arcardo com todos os custos relativos a
apresentacdo das suas propostas. O Municipio do Rio de Janeiro, em nenhuma hipétese, serd
responsavel por tais custos, quaisquer que sejam os procedimentos realizados no Chamamento
Publico ou os resultados dele decorrentes.
10.4. A Comissao de Selecdo podera requisitar, a qualquer tempo, a via original dos documentos
exigidos neste Edital.
10.5. E facultada & Comissdo de Selecdo, em qualquer fase do Chamamento Publico, a promogao
de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instru¢do do processo, vedada a inclusdo
posterior do documento ou informacdo que deveria constar originalmente na proposta.
10.6. Os documentos exigidos no ENVELOPE "B" - DOCUMENTAGAO DE HABILITAGCAO - poderdo
ser apresentados no original ou em cépia reprografica autenticada por cartério competente ou por
servidor da Administracdo ou publicagdo em o6rgao da imprensa oficial, e rubricados pelo
representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil, ou seu agente credenciado, e acompanhados
das respectivas certidées de publicagdo no drgao da imprensa oficial, quando for o caso. As folhas
da documentagdo serdo numeradas em ordem crescente e ndo poderdo conter rasuras ou
entrelinhas. Na hipotese de falta de numeragdo, numeracdo equivocada ou ainda inexisténcia de
rubrica do representante legal ou agente credenciado nas folhas de documentacdo, podera a
Comissao de Selecao solicitar a quem tenha poderes para tanto que sane a incorre¢do. Em caso de
descumprimento das formalidades acima por falta de representante legal ou agente credenciado,

bem como sua recusa em atender ao solicitado, a Organizacdo da Sociedade Civil serd inabilitada.
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10.7. Somente serd avaliada a documentacdo de habilitacdo da Organizacao da Sociedade Civil que
apresentar a melhor proposta. O ENVELOPE “B" — DOCUMENTACAO DE HABILITACAO - das demais
Organizac¢Ges da Sociedade Civil ficard em poder da Comissdao de Sele¢do até a assinatura do Termo
de Colaboragdo pela Organizacdo da Sociedade Civil vencedora do certame, momento em que sua
retirada pelos representantes sera permitida. Caso tais documentos ndo sejam retirados até 5
(cinco) dias Uteis apds a publicacdo do extrato do Termo de Colaboragao, do D.O. Rio, estes serdo

destruidos.

11. PROPOSTA
11.1. A Proposta devera ser apresentada em meio eletronico/digital e em 01 (uma) via impressa,
em papel timbrado formato A4, com margem esquerda igual a 3cm, margem direita igual a 1cm e
margens superior e inferior iguais a 3cm, com espacamento 1,5 entre as linhas e em fonte verdana,
tamanho 10. Deverd ser elaborada de acordo com o roteiro a seguir, observadas ainda as condicées
estabelecidas no Plano de Trabalho (Anexo ).
11.2. Constituem os tépicos essenciais da Proposta:
11.2.1. iINDICE: Devera conter a paginagdo correta e todos os topicos da Proposta.
11.2.2. APRESENTAGAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:
Devera conter um breve histérico/curriculo da Organizagido da Sociedade Civil com o relato de
sua experiéncia na drea de interesse do objeto do Edital, destacando se ja trabalhou com a
modalidade de atividade e o publico alvo especifico do presente Edital. Neste item a
Organizacdo da Sociedade Civil devera relatar se ja ganhou algum prémio ou concurso de
projetos, bem como se participa de algum Férum, Rede ou Associacdo que discuta a tematica
em questdo neste Edital, especificando qual a modalidade de participacdo (diregdo,
coordenagdo, membro de grupo de trabalho ou comissao etc).
11.2.3. CONHECIMENTO DO PROBLEMA: Consistira em uma dissertagdo prépria da
Organizacdo da Sociedade Civil a ser desenvolvida com base na sua experiéncia anterior
sobre o objeto do Termo de Colaboragdo que se pretende celebrar a partir do presente
Edital (serdo desclassificadas as propostas que simplesmente copiarem os dados do
Plano de Trabalho). Devera ser demonstrado: a) conhecimento sobre as politicas setoriais
constantes do Plano de Trabalho (apresentacdo de conhecimento sobre a legislacdo, politicas
e programas nacionais e municipais); b) apresentacdo de discussdo técnica sobre as
modalidades de atendimento dos programas previstos no Plano de Trabalho; c) informacdes

e dados sobre os trabalhos similares ja realizados pela Organiza¢do da Sociedade Civil; d)

10



Processo n?
09/69/000.508/2021
Fls.:

PREFEITURA

dificuldades e desafios encontrados para sua realizacdo; e) solugbes propostas para
supera-los.
11.2.4. DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES: Apresentacdo dissertativa discriminando as atividades
a serem desenvolvidas, os prazos, os produtos ou servicos, e a metodologia empregada,
conforme descrito no Plano de Trabalho (Anexo 1). As propostas que meramente
repetirem o contetudo do Plano de Trabalho serao desclassificadas.
11.3. As propostas serdo julgadas de acordo com:

(i) o grau de adequacdo aos objetivos especificos do programa ou a¢do em que se insere o
objeto da parceria;
(ii) a experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou denatureza
semelhante;
(iii) a capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividadesprevistas e o
cumprimento das metas estabelecidas;
(iv) o preco/valor de referéncia.

11.3.1. A proposta serd julgada por meio de pontuacdo, considerando-se os

parametros estabelecidos abaixo:

PONTUACAO = PONTUAGAO

CRITERIOS  ITEM DESCRICAO MAXIMA MAXIMA
(ITEM) (CRITERIO)
1 |Experiéncia em unidade de saude hospitalar com perfil cirdrgico 6
1. Experiéncia R 10
Tempo de experiéncia especialidade objeto deste Plano de
2 4
Trabalho
3 |Aplicagdo do manual de compras 2

Politicas de Recursos Humanos, incluindo plano de cargos e
4 |salarios, beneficios, provisGes e incentivos aplicados aos 2
profissionais, saude do trabalhador

Publicizagao das prestagdes de contas e resultados assistenciais

2. Graude > | da 0SC em seu sitio institucional 2
adequagdo da
proposta Apresentagdo do documento que descreva os principios éticos 10
apresentada ao e comportamentais que norteiam o relacionamento e a
objeto da 6 conduta institucional de funcionarios e Diretoria com seus 5
parceria. pares, subordinados e parceiros de negdcios, visando manter
uma postura de transparéncia e ética nas relagdes pessoais e
comerciais da Entidade
Apresentagdo de documentos que comprovem a aplicagdo e
7 |efetividade da Politica de Compliance e Integridade da 2

Instituicao
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3 Numero de unidades hospitalares publicas ou privadas com 30
acGes voltadas ao servigo cirurgico
Tempo de uso do sistema de prontuarios eletrénicos em
9 . . 10
unidades hospitalares
10 |Dimensionamento Gerencial e da Equipe Assistencial 10
1 Instrumentos de Pesquisa e Organizacdo do Servico de 3
3. Capacidade Satisfagdo dos Usuarios 60
Operacional
AgOes voltadas a qualidade, através de ComissOes, Servigos,
12 P 3
Protocolos Clinicos e Outros
13 Plano de ag¢do para monitoramento de Indicadores de 3
Desempenho de Qualidade e de Produtividade
Apresentacdo do cronograma de implantagdo das diferentes
14 |atividades assistenciais (tarefa, data de inicio, data de término e 1
area responsavel)
Proposta econdmica: volume de recursos (RS) destinados a
15 |[rubrica Varidvel 1 (Desempenho da Gestdo) e Variavel 2 5
(Desempenho Assistencial)
16 Apresentagdo do Certificado de Imunidade Tributaria da 5
4. entidade ou sua associada
. 20
Economicidade
17 Plano de agdo para aumento da capacidade instalada / 5
producgdo ofertada
18 Apresentagdo de um plano de agdo para economia do uso de 5
insumos / medicamentos utilizados
TOTAL 100

11.3.2. Serd considerada a proposta mais vantajosa aquela que somar o maior
numero de pontos segundo a escala prevista. Em caso de empate, sera considerada a
melhor proposta aquela que houver alcangado maior pontuagcdo no fator
capacidade operacional; persistindo o fato, sera considerada a melhor proposta aquela
que houver alcangcado maior pontuac¢do no fator experiéncia; persistindo, ainda, sera
considerada a melhor proposta aquela que houver alcancado maior pontuagao no
fator precgo; caso permaneca o empate, serd considerada a melhor proposta aquela
que tiver alcancado maior pontuag¢do no fator grau de adequacdo. Permanecendo o
empate, sera realizado sorteio.

11.3.3. A Organizacdo da Sociedade Civil que obtiver nota final inferior a 60 (sessenta)
pontos, ou que obtiver pontuacdo zero em qualquer um destes fatores, terd sua
proposta desclassificada.

11.3.4. Sera obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta que ndo for a mais
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adequada ao valor de referéncia constante do Chamamento Publico.

12. HABILITACAO

12.1. O ENVELOPE “B” — DOCUMENTAGCAO DE HABILITAGAO - devera conter todos os documentos

especificados a seguir:
12.1.1. Certiddo de existéncia juridica expedida pelo Cartério de Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou cdpia autenticada do Estatuto da Organizacdo da Sociedade Civil, registrado e
com eventuais alteracbes. Em se tratando de Universidade deverd constar também
declaracdo emitida pelo respectivo Conselho Universitario ou Conselho Superior de Ensino e
Pesquisa aprovando a execucdao do objeto do presente Chamamento Publico.
12.1.2. Cdpia da Ata de Eleicdo da Diretoria com mandato vigente, registrada no Cartério de
Registro Civil das Pessoas Juridicas.
12.1.3. Certiddo de Regular Funcionamento das Fundacbes, expedida pelo Ministério
Publico do Estado do Rio de Janeiro, na forma do Decreto Municipal n.2 32.318/2010, se a
Organizacdo da Sociedade Civil participante for uma fundacao.
12.1.4. Prova de inscricdo ativa no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas —CNPJ.
12.1.5. Comprovagdo de que possuir no minimo 3 (trés) anos de existéncia, através de
documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ, admitida a reducdo desse prazo por ato especifico da
Autoridade Superior na hipétese de nenhuma organizagdo atingi-lo; e experiéncia prévia de
no minimo 5 (cinco) anos na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante.
12.1.6. Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da Organizagdo da Sociedade Civil, com
endere¢o, nimero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e numero de registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB de cada um
deles.
12.1.7. Cépia de documento que comprove que a Organiza¢do da Sociedade Civil funciona no
endereco por ela declarado.
12.1.8. Prova de regularidade com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal mediante a
apresentacdo dos seguintes documentos:

12.1.8.1. A prova de regularidade com a Fazenda Federal serd efetuada por meio da
Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais, inclusive

contribuicdes sociais, e a Divida Ativa da Unido, ou Certiddo Conjunta Positiva com
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efeito negativo, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional —PGFN;

12.1.8.2. A prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio da
Organizacdo da Sociedade Civil serda feita por meio da apresentacdo da Certiddo
Negativa ou Positiva com efeito Negativo do Imposto sobre Circulagdo de
Mercadorias e Servicos e Certiddo Negativa ou Positiva com efeito Negativo da Divida
Ativa, ou, se for o caso, Certiddo Comprobatéria de que a Organizacdo da Sociedade
Civil, pelo respectivo objeto, estd isenta de Inscricdo Estadual;

12.1.8.3. A prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio da
Organizacdo da Sociedade Civil sera feita por meio da apresentacdo da Certiddo
Negativa ou Positiva com efeito Negativo do Imposto sobre Servicos de Qualquer
Natureza e Certiddo Negativa ou Positiva com efeito Negativo da Divida Ativa ou, se for
o caso, Certiddo Comprobatéria de que a Organizacdo da Sociedade Civil, pelo
respectivo objeto, esta isenta de Inscricdo Municipal;

12.1.9. Prova de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico —
CRF-FGTS.

12.1.10. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou Certiddo Positiva de
Débitos Trabalhistas com efeito negativo.

12.1.11. Certiddo Negativa de llicitos Trabalhistas praticados em face de
trabalhadores menores, em obediéncia a Lei Federal n2 9.854/99, que deverd ser
emitida junto a Delegacia Regional do Trabalho no Estado do Rio de Janeiro,
conforme disposto no art. 22 do Decreto Municipal n? 18.345, de 01.02.2000, ou
Declaragdo firmada pelo representante legal da Organizagdo da Sociedade Civil
(Anexo IX) de que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e de que ndo emprega menores de dezesseis anos, salvo na
condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos. Para as Organiza¢des da Sociedade
Civil sediadas fora do Estado do Rio de Janeiro, a certiddo deverd ser emitida pelo
6rgdao competente no Estado onde a mesma tem sua sede.

12.1.12. Declaragdo de que a Organizacao da Sociedade Civil ndo possui em seu
guadro nenhum funciondrio que ocupe ou tenha ocupado cargo integrante do 12 ou 29
escaldo da Administracdo Publica Municipal, nos ultimos 12 (doze) meses, emitida
pelo seu representante legal, nos termos do paragrafo Unico do art. 22 do Decreto n?

19.381/2001 (Anexo VIII).
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12.1.13. Declaracdo do representante legal de que a Organizacao da Sociedade Civil
ndo incide em nenhuma das hipdteses de impedimento previstas no item 7 do
presente Edital (Anexo X).
12.1.14. CertidGes negativas de insolvéncia civil expedidas pelo Distribuidor da
sede da Organizacdao de Sociedade Civil. Para as Organiza¢Oes sediadas na cidade do
Rio de Janeiro, a prova serda feita mediante apresentacdo de certidées da 12
Circunscricao do Registro Civil das Pessoas Naturais e do 22 Oficios de Interdi¢Ges e
Tutelas. As Organizacdes sediadas em outras comarcas do Estado do Rio de Janeiro ou
em outros Estados deverdo apresentar, juntamente com as certiddes negativas
exigidas, declaracdo passada pelo foro de sua sede, indicando quais os Cartdrios ou
Oficios de Registros que controlam a distribuicdo de faléncias e recuperacao judicial ou
extrajudicial. Ndo serdo aceitas certidées com validade expirada ou passadas com mais
de 90 (noventa) dias contados da efetiva pesquisa do Cartério em relacdo a data da
realizacdo do Chamamento Publico.
12.1.15. A prova de que possui normas de organizacdo interna que prevejam,
expressamente:
12.1.15.1. objetivos voltados a promocdo de atividades e finalidades de
relevancia publica e social;
12.1.15.2. que, em caso de dissolucdo da entidade, respectivo patrimonio
liguido seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os
requisitos da Lei n? 13.019/2014 e cujo objeto social seja, preferencialmente, o
mesmo da Organizagao extinta;
12.1.15.3. escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e comas Normas Brasileiras de Contabilidade;
12.2. As Organizagbes Religiosas e as Sociedades Cooperativas sdo dispensadas da
comprovacgao dos subitens 12.1.15.1 e 12.1.15.2.
12.3. Declaragdo firmada pelo representante legal e em papel timbrado da Organizagdo da
Sociedade Civil de que observa cotas minimas para pessoas de cor negra e mulheres - Decreto n2
21.083, de 20.02.2002, alterado pelo Decreto n221.253, de 05.04.2002 (Anexo XI).
12.4. Os documentos necessarios a habilitacdo da Organizacdo da Sociedade Civil fardo parte
integrante do processo administrativo e poderdo ser apresentados em original ou cépia autenticada
por cartério competente, ou ainda em cdpias acompanhadas dos respectivos originais, de modo a

permitir a autenticacdo destes na forma do Decreto Municipal N° 2.477, de 25.01.1980, por servidor
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municipal lotado na Secretaria Municipal de Saude, no momento da sessao publica.

12.5. Se os Certificados, Declaracdes, Registros e Certiddes exigidos neste Edital ndo tiverem prazo
de validade declarado no préprio documento, da mesma forma que ndo conste previsdo em
legislacdo especifica, os referidos documentos deverdao ter sido emitidos hd no mdaximo 90

(noventa) dias contados até a data da apresentacao dos Envelopes “A” e “B”.

13. ETAPAS DO CHAMAMENTO PUBLICO

13.1. A primeira etapa deste Chamamento Publico consiste no recebimento dos Envelopes“A” e
“B” das OrganizacGes de Sociedade Civil que acudirem ao Certame pela Comissdo de Selecdo da
SMS, nos termos do subitem 9.01.

13.2. Apds superada a fase de representacdo no processo (item 8 do presente Edital), os envelopes
“A” — PROPOSTA - serdo abertos e as propostas serdao rubricadas por todos os representantes
presentes na sessdo e pela Comissdo de Selecdo, ou, caso haja concordancia de todos os
representantes presentes, as propostas serdo, minimamente, rubricadas por 2 (dois) representantes
eleitos entre todos os representantes das Organizacdes da Sociedade Civil presentes na sessdo e por
1 (um) membro da Comissdo de Selecdo, sendo consignado em ata. Sera lavrada ata do ato de
recebimento dos envelopes, assim como serdo assinalados dia e hordrio para nova sessdo,
considerando-se intimados todos os presentes. A ata serd publicada no D.O. Rio.

13.3. No dia assinalado no subitem anterior, serd divulgada pelo Presidente da Comissdo de
Selecdo a classificacdo das Propostas. Apds tal ato, sera aberto o envelope “B” — DOCUMENTACAO
DE HABILITACAO - da Organiza¢do da Sociedade Civil cuja proposta foi classificada em primeiro
lugar.

13.4. Se a Organizagdo de Sociedade Civil for inabilitada, serdo convocadas as Organizagbes de
Sociedade Civil subsequentes e, na ordem de classificagdo, o Presidente da Comissdao de Selegdo
poderd convidar aquela imediatamente mais bem classificada a aceitar a celebragdo de parceria
nos termos da proposta por ela apresentada. A seguir, serd analisada a documentagdo de

habilitacao.

14. DO RECURSO

14.1. Ao final da sessdo e declarada a vencedora do certame pelo Presidente da Comissdo Especial de
Selecdo, qualquer participante podera manifestar imediatamente e motivadamente a intenc¢do de
interpor recurso, quando lhe sera concedido o prazo de trés dias corridos para apresentar por escrito

suas razdes recursais, ficando as demais participantes, desde logo, intimadas para, se desejarem,
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apresentar contrarrazdoes em igual niumero de dias, que comecarao a correr do término do prazo da

recorrente, sendo assegurada a vista imediata dos autos da Convocacao Publica aos interessados.

14.2. A n3o apresentacao das razoes recursais escritas acarretard, como consequéncia, a andlise do
recurso pela sintese das razoes orais.
14.2.1. N3o serdo aceitas razées recursais escritas encaminhadas por servico postal ou correio
eletronico ou fax, sendo para todos os fins consideradas como ndo apresentadas.
14.2.2. As razles recursais escritas deverdo ser dirigidas ao Presidente da Comissdo Especial
de Selecdo e entregues na sede da Secretaria Municipal de Saude, Rua Afonso Cavalcanti, 455,
bl 1, sala 801, 82 andar, Cidade Nova - Rio de Janeiro/RJ, das 9 as 17 horas (horario de
Brasilia).
14.3. A falta de manifestacdo imediata e motivada da Organizacdo da Sociedade Civil quanto a sua
intencdo recursal acarretard a decadéncia do direito de recorrer.
14.4. Recebido o recurso, o Presidente da Comissdo Especial de Selecdo podera reconsiderar seu
ato, no prazo de 3 (trés) dias Uuteis, ou, entdo, neste mesmo prazo, encaminhar o recurso,
devidamente instruido, a autoridade superior, que proferira a decisao.
14.5. O provimento do recurso importard apenas a invalidacdo dos atos ndo suscetiveis de

aproveitamento.

15. HOMOLOGAGCAO E CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORAGCAO

15.1. Uma vez homologado o resultado do Chamamento Publico pelo Secretdrio Municipal de
Salde, a Organizacdo da Sociedade Civil sera convocada para, no prazo de 2 (dois) dias, assinar o
Termo de Colaboragao.

15.2. Deixando a Organizagdo da Sociedade Civil de assinar o Termo de Colaboragdo no prazo de 2
(dois) dias, podera a Secretaria Municipal de Saude, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes
administrativas a faltosa, convocar as Organiza¢Ges da Sociedade Civil participantes remanescentes,
por ordem de classifica¢do, na forma do subitem 13.4.

15.3. A Organizagao da Sociedade Civil serd responsavel, na forma do Termo de Colaboragao, pelos
atos de seus empregados.

15.4. A Organizac¢do da Sociedade Civil sera responsavel, na forma do Termo de Colaboracao, pela
qualidade das atividades executadas e dos materiais empregados, em conformidade com as
especificagdes do Plano de Trabalho e demais normas técnicas pertinentes, sendo certo que a

ocorréncia de desconformidade implicard areexecucdo da atividade e a substituicdo dos materiais
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recusados, sem que isso acarrete qualquer 6nus para a Secretaria Municipal de Salude e sem
prejuizo da aplicacdo das sanc¢des cabiveis.

15.5. A Organizacdo da Sociedade Civil sera também responsadvel, na forma do Termo de
Colaboragdo, por todos os Onus, encargos e obrigacdes comerciais, fiscais, tributarias,
previdenciarias e trabalhistas, por todas as despesas decorrentes de eventuais trabalhos noturnos,
e por todos os danos e prejuizos que, a qualquer titulo, causar a terceiros em virtude da execucdo
das atividades a seu encargo, respondendo por si e por seus sucessores.

15.6. A fiscalizacdo da parceria cabera a Secretaria Municipal de Saude, por meio do Gestor ou
Comissdo Gestora da parceria, devendo a Organizagdo da Sociedade Civil se submeter a todas as
medidas, processos e procedimentos inerentes a atuacao da Secretaria, que ndo eximem aquela de
suas obrigacbes no que se refere ao cumprimento das normas, especificacdes, nem de qualquer de

suas responsabilidades legais e as previstas no Termo de Colaboracao.

16. FORMA DE PAGAMENTO E PRESTACAO DE CONTAS
16.1. As parcelas dos recursos serdo liberadas em estrita conformidade com o Cronograma de
Desembolso aprovado, nos termos do Termo de Colaboracdo, mediante transferéncia eletrénica,
através de crédito em conta bancaria, de titularidade da Organizacdo de Sociedade Civil,cadastrada
junto a Superintendéncia Executiva do Tesouro Municipal.
16.1.1. Demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia
eletronica, o Termo de Colaboracdo poderd admitir a realizacdo de pagamentos em espécie,
apds saque a conta bancdria especifica da parceria, na hipdtese de impossibilidade de
pagamento mediante transferéncia eletronica, devidamente justificada pela Organiza¢do da
Sociedade Civil no plano de trabalho, que podera estar relacionada, dentre outros motivos,
com:
(i) oobjeto da parceria;
(ii) aregido onde se desenvolverdo as a¢Ges da parceria; ou
(iii) a natureza dos servigos a serem prestados na execugdo da parceria.
16.1.1.1. Ato do Secretdrio Municipal ou do dirigente maximo da entidade da
Administracdo Publica Municipal dispord sobre os critérios e limites para a
autorizacdo do pagamento em espécie.
16.1.2. Os pagamentos realizados na forma do item anterior ndo dispensam o registro do
beneficidrio final da despesa por ocasido da prestacdo de contas.

16.2. A primeira parcela sera liberada em até 30 (trinta) dias apds a celebracdo do TERMO DE
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COLABORACAO e as demais, trimestralmente, na forma estipulada no Cronograma de Desembolso
constante no Plano de Trabalho. A partir da segunda parcela trimestral os repasses estdao
condicionados a apresentacdo da prestacdo de contas pela Organizacdo da Sociedade Civil. Ndo
serdo repassados recursos caso ndo seja aprovada a prestacdo de contas do penultimo repasse
efetuado.
16.3. No caso de aprovacdo parcial da prestacdo de contas, o valor correspondente a glosa sera
retido até que a exigéncia seja atendida.
16.4. A prestacdo de contas apresentada pela Organizacdo da Sociedade Civil deverd conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto
foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovacdo do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
prestacgdo de contas.
16.5. A prestacdo de contas deverd ser acompanhada dos seguintes relatérios:
16.5.1. Relatdrio de Execucdo do Objeto, que contera:
() a demonstracdo do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a
prestacdo de contas;
(ii) adescricdo das acGes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;
(iii) os documentos de comprovacdo do cumprimento do objeto, como listas de
presenca, fotos, videos, entre outros; e
(iv) os documentos de comprovagdo do cumprimento da contrapartida, quando
houver.
16.5.1.1. O relatério de que trata o subitem anterior devera, ainda, fornecer
elementos para avaliagao:
(i) dosimpactos econémicos ou sociais das agdes desenvolvidas;
(ii) do grau de satisfagdo do publico-alvo, que poderd ser indicado por
meio de pesquisade satisfa¢cdo, declaragdo de entidade publica ou privada
local e declaragdo do conselho de politica publica setorial, entre outros;
e
(iii) da possibilidade de sustentabilidade das acGes apds a conclusdo do
objeto.
16.5.1.2. As informacgOes de que trata o subitem 16.5.1.1. serdo fornecidas por
meio da apresentacdo de documentos e por outros meios previstos no Plano

de Trabalho.
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16.5.1.3. O 6rgdo ou a entidade da Administracdo Publica podera dispensar a
observancia do subitem 16.5.1.1. quando a exigéncia for desproporcional a
complexidade da parceria ou ao interesse publico, mediante justificativa prévia.
16.5.1.4. A Organizacdo da Sociedade Civil deverda apresentar justificativa na
hipétesede ndao cumprimento do alcance das metas.
16.5.2. Relatdrio de Execucdo Financeira, que contemplara:
() o exame da conformidade das despesas, realizado pela verificacdo das despesas
previstas e das despesas efetivamente realizadas, por item ou agrupamento de itens,
conforme aprovado no Plano de Trabalho, observados os termos do Decreto Municipal
n242.696/2016, e suas alteracdes; e
(ii) a verificacdo da conciliacdo bancaria, por meio da afericdo da correlagcdo entre as
despesas constantes na relacdo de pagamentos e os débitos efetuados na conta
corrente especifica da parceria.
16.6. A prestacdo de contas final devera ser apresentada no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias
a partir do término da vigéncia da parceria, inclusive com a comprovacdao de recolhimento ao

Tesouro Municipal de eventuais saldos financeiros.

17. SANGOES ADMINISTRATIVAS
17.1. A Administracdo Municipal podera impor a Organizacdo da Sociedade Civil, pela execugdo da
parceria em desacordo total ou parcial com o Plano de Trabalho, com o Termo de Colaboragdo a ser
celebrado, com as normas da Lei Federal n? 13.019/2014 e com o Decreto Municipal n2
42696/2016, e suas alteracGes, as seguintes san¢Ges, garantida a prévia defesa:
(i) Adverténcia;
(ii) Suspensdo temporaria da participagdo em Chamamento Publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades da Administragdao Publica Municipal,
por prazo nao superior a dois anos;
(iii) Declaragdo de inidoneidade para participar de Chamamento Publico ou celebrar parceria
ou contrato com oérgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem
os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade,que serd concedida sempre que a Organizacao
da Sociedade Civil ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apods

decorrido o prazo da sancdoaplicada com base no inciso (ii).
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18. FORO
18.1. Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Rio de Janeiro para dirimir quaisquer
questdes, duvidas ou demandas referentes a execugdo do objeto deste Chamamento Publico e

adjudicacdo dela decorrente.

19. DISPOSICOES FINAIS
19.1. A homologacdo do resultado do presente Chamamento Publico ndo implicard direito a
celebracdo de Termo de Colaboracdo.
19.2. A Organizacdo da Sociedade Civil devera comprovar a manutencdo das condicGes
demonstradas para habilitacdo no Chamamento Publico quando da assinatura do Termo de
Colaboracdo e durante toda a vigéncia da parceria.
19.3. Para o deslinde das questdes porventura ocorridas no Chamamento Publico, a Comissdo de
Selecdo da Secretaria Municipal de Saude observara as regras do presente Edital,a Lei Federal n?
13.019/2014 e as normas que informam a atuacdo da Administracdo Publica, principalmente os
Principios de Direito Publico.
19.4. Ficam as Organiza¢des da Sociedade Civil participantes deste Chamamento Publico e seus
representantes legais ou agentes credenciados sujeitos as san¢des administrativas, civeis e penais
cabiveis quando praticarem irregularidades que venham ferir as normas deste Edital e aos Principios
de Direito Publico.
19.5. A Administracdo Publica Municipal poderd autorizar ou propor a alteracdo do Termo de
Colaboragdo ou do Plano de Trabalho, apds, respectivamente, solicitacdo fundamentada da
Organizacdo da Sociedade Civil ou sua anuéncia, desde que ndo haja alteracdo de seu objeto, da
seguinte forma:
(i) porTermo Aditivo a parceria para:

(a) ampliagdo do valor global, no limite maximo de até 30% (trinta por cento);

(b) reducdo do valor global, sem limitacdo de montante;

(c) prorrogacdo da vigéncia, limitados a duracdo maxima de 60 (sessenta) meses;

(d) alteragdo da destinagdo dos bens remanescentes; ou

(ii) Termo de Apostilamento a parceria para:

(a) a utilizacdo de rendimentos de aplicagdes financeiras antes do término da

execucao da parceria;
19.6. A Administracdo Publica Municipal podera autorizar, apds solicitacdo fundamentada da

Organizacao da Sociedade Civil, por meio de delibera¢cdao do Gestor ou Comissao Gestora da parceria
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e ratificacdo da Comissdao de Monitoramento e Avaliacdo, desde que ndo haja alteracdo do objeto e

acréscimo do valor global da parceria:

19.7.

(a) remanejamento de recursos sem a alteracdo do valor global.

Sem prejuizo das alteragdes previstas no item anterior, a parceria devera ser alterada por

Termo de Apostilamento, independentemente de anuéncia da Organiza¢do da Sociedade Civil, para:

19.8.

(i) prorrogacdo da vigéncia, antes de seu término, quando o 6rgdo ou a entidade da
Administracdo Publica Municipal tiver dado causa ao atraso na liberacdo de recursos
financeiros, ficando a prorrogacdo limitada ao exato periodo do atraso verificado; e

(ii) indicacdo dos créditos orcamentarios de exercicios futuros.

Anteriormente a celebracdo da parceria, a Organizacdo da Sociedade Civil deve se cadastrar

junto ao Sistema Gerencial de Informacdo de Materiais —SIGMA.

19.9.

Integram o presente Edital todas as instrucdes, observacdes e restricbes contidas nos

seus anexos:

Anexo I-A — Declaragdo de Responsabilicdo Civil e Administrativa (Decreto RIO n@
43.632/2017)

Anexo I-B - Declaragdo de Responsabilicio Civil e Administrativa (Decreto RIO n2
43.632/2017)

Anexo | —Plano de Trabalho

Anexo Il — Cronograma (Valores Estimados);

Anexo Il - Minuta de Termo de Colaboragao;

Anexo IV — Carta de Credenciamento (assinatura com firma reconhecida) (fora dos
envelopes);

Anexo V — Declaracdo de que a Organizacdo da Sociedade Civil ndo possui em sua Diretoria
pessoas que participem da Diretoria de outra fundacdo privada ou associacdo (Envelope B);
Anexo VI — Declaragdo de Instrumentos Juridicos Firmados (Envelope B);

Anexo VIl — Declaracdo de Execug¢do sem Subdelegacdo (Envelope B);

Anexo VIII — Declara¢ido de Conformidade ao Decreto Municipal n? 19.381/2001(Envelope B);
Anexo IX - Declaracgdo de llicitos Trabalhistas (Envelope B);

Anexo X — Declaracdo de Inexisténcia de Impedimento (Envelope B);

Anexo Xl — Declaragdo de Cota Minima (Envelope B);

Anexo Xll — Critérios de Julgamento das Propostas;
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19.10. Este Edital e seus anexos contém 176 (cento e setenta e seis) folhas, todas rubricadas

pelo Presidente da Comissao de Selegdo.

Rio de Janeiro, 25 de maio de 2022.

Telma Regina Amorim da Silva
Presidente da Comissao de Sele¢ao
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ANEXO I-A

As partes que a esta subscrevem declaram conhecer a Lei Federal n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, que
dispée sobre a responsabiliza¢Go administrativa e civil de pessoas juridicas pela prdtica de atos contra a
administragdo publica, nacional ou estrangeira, e se comprometem a atuar de forma ética, integra, legal e

transparente na relacdo com a Administragdo Municipal.

Rio de Janeiro, de de

Agente Publico
(Nome, cargo, matricula e lotacdo)

Representante Legal da Empresa
(Nome, cargo e carimbo da empresa)
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ANEXO I-B

DECLARAGAO DE RESPONSABILIZAGAO CIVIL E ADMINISTRATIVA

DECLARAGAO DE RESPONSABILIZAGAO CIVIL E ADMINISTRATIVA (em papel timbrado da empresa)

[denominagdo/razdo social da sociedade empresarial], inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas —

CNPJ sob o n? , por intermédio de seu(sua) representante legal o(a) Sr(a). ,
portador(a) da Carteira de Identidade n? , e inscrito(a) no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF
sob o n® , DECLARA, para fins do disposto no item do Edital de n° 011 /2022 e sob as

penas da lei, se comprometer a atuar de forma ética, integra, legal e transparente, e estd ciente de que
nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se
comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto por intermédio de outrem,
gualquer pagamento, doacdo, compensacao, vantagens financeiras ou beneficios de qualquer espécie que
constituam pratica ilegal ou de corrupcao, seja de forma direta, indireta ou por meio de subcontratados ou
terceiros, quanto ao objeto desta contratacdo, ou de outra forma a ele ndo relacionada, nos termos da Lei
12.846/2013.

DECLARA ainda estar ciente de que a responsabilidade da pessoa juridica subsiste nas hipdteses de
alteracdo contratual, transformacdo, incorporacdo, fusdo ou cisdo societdria, abrangendo as sociedades
controladoras, controladas, coligadas ou consorciadas para o contrato, ressalvados os atos lesivos
ocorridos antes da data da fusdo ou incorporacdo, quando a responsabilidade da sucessora serd restrita a
obrigacdo de pagamento de multa e reparacdo integral do dano causado, até o limite do patrimonio

transferido.

Rio de Janeiro, de de

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
(Nome, cargo e carimbo da empresa

25



Processo n?
09/69/000.508/2021
Fls.:

PREFEITURA

PLANO DE TRABALHO
HOSPITAL MUNICIPAL JESUS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SUBSECRETARIA DE ATENCAO HOSPITALAR, URGENCIA E
EMERGENCIA

PLANO DE TRABALHO VISANDO O GERENCIAMENTO,
OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS ACOES E SERVICOS DE CIRURGIA
PEDIATRICA, por meio de PARCERIA, que assegure assisténcia universal e
gratuita & populacéo, Gnica e exclusivamente para o Sistema Unico de Salde —
SUS, do servigo de cirurgia pediatrica, no ambito do Hospital Municipal Jesus, da
Secretaria Municipal de Saude, localizada na AP 2.2,no municipio do Rio de Janeiro,

no Estado do Rio de Janeiro.

Proponente: Secretaria Municipal de Saude - SMS.

Area Responsavel pela elaboracéo do Plano de Trabalho: Dire¢do Geral do Hospital
Municipal Jesus — AP 2.2, vinculada a Subsecretaria de Atencdo Hospitalar,

Urgéncia e Emergéncia (SUBHUE).
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PLANO DE TRABALHO

1. CONTEXTO

Inaugurado em 1935, o Hospital Municipal Jesus (HMJ) é referéncia em
pediatria do sistema publico de satde no Estado do Rio de Janeiro, voltado para o
tratamento das patologias pediatricas clinicas e cirargicas na faixa etaria de 29 dias

de vida até os 18 anos incompletos de vida.

Ao longo dos seus 86 anos de existéncia, foram incorporados avancgos que
aprimoraram o tratamento de pacientes infanto-juvenis em pediatria geral,
destacando-se na rede por reunir especialidades clinicas, tais como alergia,
cardiologia, dermatologia, endocrinologia, gastroenterologia, infectologia, nefrologia,
neurologia, pneumologia e reumatologia e especialidades cirdrgicas como a
anestesia, cirurgia e urologia pediatrica, neurocirurgia, ortopedia, cirurgia plastica,

otorrinolaringologia, oftalmologia, broncoscopia, endoscopia.

O centro cirargico da unidade é amplo, composto por 6 (seis) salas cirurgicas,
sala de recuperacdo pos-anestésica, central de enfermagem, central de material e
esterilizacdo com capacidade para realizacdo de cirurgias de baixa, média e alta
complexidade, o que torna o HMJ referéncia em cirurgia pediatrica.

Algumas cirurgias sao realizadas em curto espaco de tempo, com periodo

curto de internacdo hospitalar — hospital-dia.

A unidade possui um espaco de Enfermaria com 16 (dezesseis) leitos em
regime de Hospital - dia cirdrgico e ambulatério para a realizacdo de consultas dos
profissionais das especialidades cirlrgicas e anestesista nos dias disponibilizados

no plano de trabalho.

Segue abaixo (Tabela 1) o total de cirurgias realizadas no periodo de 2017 a
2020 no MJ, por especialidade. Em média, realizamos 180 (cento e oitenta)

cirurgias/més nos ultimos quatro (4) anos.
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Tabela 1 — total de procedimentos cirurgicos realizados no HMJ no periodo de
2018 a 2021**

PROCEDIMENTO 2018 2019 2020* 2021%*

N? total de

procedimentos
Cirargicos 1358 1646 789 384

realizados
no HM]

Fonte: Tabnet Municipal, Internagdes Hospitalares do SUS - PREVIA* MES 08/2021, competéncias
anteriores dados oficiais - SMS/Rio de Janeiro, Freq.Total por PROCED.REALIZADO, Hospital R] (CNES):
2269341 SMS HOSP MUN JESUS, ESPECIALIDADE: Cirurgico, GRUPO: 04-Procedimentos cirurgicos.

Disponivel em:http://tabnet.rio.rj.gov.br/cgi-bin/dh?sihd2 /definicoes/oxrj.def. Acesso em 08/10/2021.

*0 numero de procedimentos cirurgicos foi muito afetado pelos impactos da Pandemia causada
pelo Coronavirus.
**Além do impacto da Pandemia, temos dados apenas até o més de agosto de 2021.

Na tabela a seguir (Tabela 2), o nimero de AlH por procedimentos realizados
nos anos de 2018 a agosto de 2021. Os procedimentos selecionados sé&o
procedimentos cirargicos de baixa complexidade, contidos em grande numero no
Sistema de Regulacdo em fila de espera, e que pode ser resolvido em regime de

Hospital Dia Cirurgico.

Tabela 2 — Internacdes hospitalares, por procedimento cirargico realizado no
HMJ, no periodo de 2018 a 2021**

PROCEDIMENTO* 2018 2019 2020 2021**
0409050083 POSTECTOMIA 200 165 90 36
0407040102 HERNIOPLASTIA INGUINAL / CRURAL (UNILATERAL) 76 48 33 8
0407040129 HERNIOPLASTIA UMBILICAL 48 57 14 10
0407040099 HERNIOPLASTIA INGUINAL (BILATERAL) 22 28 12 9
0409040134 ORQUIDOPEXIA UNILATERAL 19 21 13 12
0409040126 ORQUIDOPEXIA BILATERAL 2 6 2 0
TOTAL 367 325 164 75

Fonte: Tabnet Municipal, Internagdes Hospitalares do SUS - PREVIA* MES 08/2021, competéncias
anteriores dados oficiais - SMS/Rio de Janeiro, Freq. Total por PROCED. REALIZADO, Hospital R] (CNES):
2269341 SMS HOSP MUN JESUS, ESPECIALIDADE: Cirargico, GRUPO: 04-Procedimentos cirurgicos.
Disponivel em:http://tabnet.rio.rj.gov.br/cgi-bin/dh?sihd2 /definicoes/oxrj.def. Acesso em 08/10/2021.

*Estes sdo os procedimentos a serem pactuados neste projeto.

** Os resultados do ano de 2021 foram consolidados até agosto do mesmo ano.
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2. JUSTIFICATIVA

A assisténcia aos usuérios é garantida pelo Sistema Unico de Satde (SUS),
bem como toda a linha de cuidado, desde a atencao primaria até os procedimentos

mais complexos, de forma organizada e hierarquizada.

A atencdo a saude deve centrar as diretrizes na qualidade dos servicos
prestados aos usuarios, com atencdo acolhedora, resolutiva e humanizada. Deve
contar com recursos humanos e técnicos adequados e oferecer, segundo o grau de
complexidade da assisténcia requerido e sua capacidade operacional, 0s servigos

de saude apropriados.

O Hospital Municipal Jesus, além de ser referéncia em pediatria do Sistema
Publico de Saude na Cidade do Rio de Janeiro, com capacidade para o tratamento
das patologias pediatricas clinicas e cirdrgicas na faixa etaria de 29 dias de vida até
os 18 anos incompletos de vida, possui em sua estrutura fisica um centro cirtrgico
amplo, com 6 (seis) salas cirirgicas, sala de recuperacao pos—anestésica, central de
enfermagem, central de material e esterilizacdo com capacidade para realizacdo de
cirurgias de baixa, média e alta complexidade e enfermaria contendo leitos aptos a
internacdo de pacientes eleitos para a cirurgia pediatrica, desde que providos de

iNSUMOS e recursos humanos .

Tendo em vista que sdo poucas as instituicdbes hospitalares especializadas
para o atendimento exclusivo em cirurgia pediatrica na rede municipal de saude,
apenas dois hospitais exclusivamente pediatricos na rede municipal — Hospital
Municipal Jesus e Hospital Municipal Nossa Senhora do Loreto dentre todas as
unidades hospitalares municipais, bem como ha instituicdes e hospitais gerais que
atendem a pediatria e as cirurgias pediatricas de urgéncia, fica evidente haver
importante demanda reprimida para a atencdo as criangas que necessitem deste

tipo de atendimento.

Soma-se o fato de que o Estado do Rio de Janeiro possui uma unidade
hospitalar exclusivamente destinada aos casos cirargicos pediatricos complexos e
oncologicos, porém garante portas de entrada das emergéncias e urgéncias -
Unidades de Pronto Atendimento (UPA) e hospitais de emergéncia recebem grande

parte da populagéo pediatrica no municipio do Rio de Janeiro e do estado.
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Por outro lado, ha caréncia da especialidade médica de cirurgia pediatrica,

dificultando ainda mais o estabelecimento de servi¢cos especializados neste campo.

Logo, a saturacdo dos equipamentos de saude existentes, em todos 0s niveis
de gestdo e atencédo (Federal, Estadual e Municipal), torna dificil a alteracao do perfil
de atendimento das unidades existentes para acolher e efetuar os procedimentos

operatorios de maneira eficaz para a demanda regional existente.

Tais fatos redundam em peregrinacdo da populacdo em busca deste tipo de
assisténcia especializada e acentuam a dificuldade dos mecanismos regulatérios em

alocar estes usuarios na rede de atencdo a saude.

Alguns impasses a administracdo eficiente, eficaz e efetiva deste tipo de
servico sdo o escasso mercado profissional especializado e as dificuldades na
administracdo direta da aquisicdo de insumos e medicamentos, além da aquisicao e
manutencao de equipamentos. A agilidade na gestao destes recursos é fundamental
para a melhor atencdo ao usuario, pois gestdo empresarial, muitos destes processos
cursam com maior simplicidade e eficacia, redundando em menor custo para a

administracao publica.

A SMS/RJ, SES/RJ e Ministério da Saude (MS) estao reorientando o modelo
de gestéo e de atencdo a saude, visando atender um nivel elevado de satisfacdo ao
usuario e aperfeicoamento no uso dos recursos publicos. A deficiéncia quantitativa
de profissionais e os elevados custos e prazos de aquisicdo de materiais e insumos,
assim como da manutencdo dos equipamentos adequados séo dificuldades que
precisam ser superadas para que 0s servi¢cos de saude atinjam pleno funcionamento

e alcance de metas.

Estabelecer mecanismos de contratualizacdo por resultados, com metas de

saude e de atendimento & uma forma de melhorar a qualidade dos servigos.

A passagem do Estado burocratico ao gerencial nos anos 90, inseriu no
ordenamento juridico a possibilidade de se firmar parcerias com instituicbes do
terceiro setor como um dispositivo para desburocratizagdo e eficiéncia

administrativa.
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Dentre as inovag0des trazidas estdo os instrumentos do contrato de gestao (lei
n°® 9.637/98) e o termo de parceria (Lei n® 9790/99), que superaram as limitacdes do
instrumento de convénio na regulacdo das relacbes de cooperacdo entre o Setor
Publico e das entidades do Terceiro Setor. Esses novos instrumentos demarcaram a
diferenca entre a cooperacdo intra e intergovernamental da cooperagcédo publico-
privada, substituindo o controle a posteriori previsto nos convénios, baseado no
controle de etapas e de procedimentos, pela contratualizacdo de metas e pela
cobranca de resultados objetivos e mensurdveis, em contrapartida aos recursos

publicos transferidos a titulo de fomento.

No contrato de gestdo, assim como no termo de parceria, sdo clausulas
essenciais: as atribuicbes, responsabilidades e obrigacbes das partes;, a
especificacdo das metas de desempenho e resultados a serem alcancados pela
entidade parceira, assim como a previsdo do montante de recursos publicos a serem
transferidos a entidade, a titulo de fomento. Portanto, o convénio, o contrato de
gestdo e o termo de parceria séo trés institutos administrativos possiveis dentro do
ordenamento juridico nacional, a disposicdo do gestor publico de saude, quando

esse optar pela celebracao de parceria com entidades civis sem fins lucrativos.

Em 2014, a partir da publicacdo da Lei 13.019/2014, regulamentada no
ambito do municipio do Rio de Janeiro, pelo Decreto n°® 42.696/2016, surge 0 marco
Regulatério das Organizacfes da Sociedade Civii — MROSC, que estabelece o
regime juridico das parcerias entre a administracdo publica e as organizacdes da
sociedade civil em regime de mutua cooperagdo. O instrumento termo de
colaboracéo (art.2°, inciso VII, Lei n°® 13.019/2014) surge como mais uma opg¢ao ao
gestor publico de saude para celebracdo de parceria, através do fomento a

entidades civis sem fins lucrativos.

Neste contexto, a inclusdo de outras modalidades de gestdo, como Apoio a
Gestao Municipal, através do fomento, é uma ferramenta potente, onde o termo de
colaboragdo, mutuamente acordado € implementado sob financiamento
governamental e sujeito a metas e monitoramento, o que agiliza a estruturacdo de

novos servigos, bem como a reestruturacéo dos ja existentes.
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Abaixo descrevemos o panorama da Regulacdo em cirurgia pediatrica na
Cidade do Rio de Janeiro, entendendo que se imp0e a necessidade de solucéo para
estes pequenos pacientes. Na Tabela 3 pode-se observar o numero de
procedimentos cirirgicos totais solicitados e aguardando marcac¢ao, acumulados ao
longo do periodo de 2018 a 2021, na tabela 4 o tempo médio de espera para a 12
consulta em cirurgia pediatrica no Sistema de Regulacdo e em seguida a oferta de
consultas em cirurgia pediatrica (Tabela 5) entre janeiro e outubro de 2021. Acresce-
se que o tempo médio de espera para o agendamento de procedimentos em cirurgia

pediatrica no sistema de regulacdo Sistema de Regulacdo € o maior dentre as

especialidades conforme exposto na tabela 4.

Tabela 3 - NUmero total de procedimentos cirdrgicos solicitados e acumulados
no SISREG

PROCEDIMENTOS

ACUMULADOS  EM 2018 2019 2020 2021 TOTAL
CIRURGIA PEDIARICA

N° DE

PROCEDIMENTOS 49 227 721 1806 2803

Fonte: Consolidado de dados cedidos pela Central de Regulagdo — Pendéncia acumulada em 05/10/2021.

Pelo exposto em epigrafe, se faz imperioso incrementar esses servicos de
saude de forma a garantir celeridade dos processos de trabalho voltados a adocgéo
de melhores praticas na atencdo a cirurgias pediatricas, com o atendimento a
demanda reprimida da rede, que urge por ampliar a assisténcia, tornando a
realizacdo de parceria com Organizacdo da Sociedade Civil uma possibilidade de

execucao exitosa dentro do contexto apresentado.

As instalagbes hospitalares ora oferecidas estdo prontamente disponiveis
para a SMS/RJ, com estrutura fisica adequada a prestagédo dos servigos propostos —
Hospital Dia-Cirargico. Desta forma, a disponibilizacdo dos servicos ocorrera de

forma imediata e econémica, com poucos investimentos.
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3. OBJETO

O objeto do plano de trabalho é o APOIO AO GERENCIAMENTO,
OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS ACOES E SERVICO DE CIRURGIA
PEDIATRICA, por meio de PARCERIA, que assegure assisténcia universal e
gratuita & populacdo, UGnica e exclusivamente para o Sistema Unico de Satde —
SUS, do servico de cirurgia pediatrica, no ambito do Hospital Municipal Jesus, da
Secretaria Municipal de Saude, localizada na AP 2.2, no municipio do Rio de
Janeiro, no Estado do Rio de Janeiro.

O presente plano tem por objetivo fomentar, através de inovacéo tecnologica e
de gestdo, garantir celeridade em contratacdo, implantacdo de processos em
cirurgia pediatrica que devera atender a demanda da fila do SISREG e este objetivo

sera viabilizado através da parceria com Organizacao da Sociedade Civil.

4. ABRANGENCIA

O Hospital Municipal Jesus esta localizado na Area Programatica (AP) 2.2,
gue abrange 7 bairros: Praca da Bandeira, Tijuca, Alto da Boa Vista, Maracana, Vila
Isabel, Andarai, Grajau. Até o ultimo Censo Demogréfico do IBGE (2010), a
populacdo era de 371.120 habitantes, 634 setores censitarios, e uma area de 55,2
kmz2, Isto significa uma densidade demografica de 6.727,33 habitantes/km2. Em
2010, a distribuicdo por faixa etaria correspondia a 3.117 criangas menores de um
ano (0,8%); 11.994 criancas de um a quatro anos (3,2%) e 56.051 menores de 15
anos (15,1%).

Esta € uma unidade hospitalar especializada no atendimento da populacéo
pediatrica, que recebe pacientes oriundos de todas as areas programaticas do
Municipio do Rio de Janeiro, ou mesmo usuarios de outras unidades federativas que
necessitam de cirurgias pediatricas eletivas, através do Sistema de Regulacéo

Municipal - SISREG ou Sistema Estadual de Regulagéo - SER.

E importante informar, a titulo de descricio da abrangéncia, o perfil
assistencial e Epidemiologico da Area em questiio, por meio de indicadores de

saude, os quais seguem apresentados abaixo:
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Indicadores de Saude do Municipio do Rio de Janeiro:

Secretaria Municipal de Salide

Subsecretaria de Promogdo, Atengio Primdria e Vigilincia em Saide

Superintendéncia de Vigilincia em Saide
Coordenacdo de Andlise da Situacdo de Saide

Populagso Total n®  6320.446 6320446 6.320.446 6320.446 6320446 6.320.446 6320446 6320446 6.320.446
RazSo de Sexos % 28,07 28,07 88,07 28,07 88,07 88,07 28,07 23,07
Maiorouiguala 4Danos  n® 2577142 2577.142 2577.142 2577.142 2577.142 2.577.142 2577.142 2577.142 2.577.142
Maior ou igual a60anos  n? 940851 940851 940.851 940.851 940851 940.851 940.851  940.851
Idosos % 14,89 14,89 14,89 14,89 14,89 14,89 14,89 14,89
| morangase | - | zou |
Geral n? 53140  52.209 54106  54.758 55748 56160  57.934
taxa t 8,41 8,26 8,56 8,66 8,82 8,89 9,18
Infantil ne 1.075 1096 1110 1017 1.098 950 966
taxa * 12,51 12,69 12,69 11,31 12,13 11,25 11,71
Neonatal  n® 654 700 733 671 721 634 643
taxa * 7,61 8,10 8,38 7,95 7,96 7,51 7,80
Neonatal Precoce n? as7 502 534 487 518
taxa * 5,67 5,81 6,10 5,42 5,73
Neonatal Tardia  n® 167 198 199 184 202
taxa* 1,34 2,29 2,27 2,05 2,23
Pos-Neonatal  n% az21 377 346 77
taxa * 4,30 a31 3,85 4,16
Obitos de < 1 ano investigados % 79,90 89,67 96,59 96,31
Perinatal n® 1342 1.392 1368 1.395
taxa*# 14,68 14,87 14,44 14,52
Obitos Perinatais investigados % 24,42 89,19 97,35 93,57
Fetal ne 855 858 881 876
Obitos Fetais investigados % 86,23 90,58 97,62 93,85
Materna n? 50 56 &4 67
taxa** 69,82 75,45 71,17 74,00
Mulher em Idade Fénil  n@ 2.506 2.482 2451 2.439
Obitos de Mulher em Idads Fénil investigados % 84,96 89,12 95,10 92,62
Doengas Cardiovasculares n® 15.081 15355 15209 15753
taatt 23861 242,84 24063 249,24
Doencas Isquémicas do Coragio #  n# a.775 4.829 4536 4.840
tmatt 185,28 187,38 17601 19163
Doenca Cersbrovascular # % 4033 824 3769 577
tmatt 156,49 14838 14625 13880
Neoplasias n? 8.962 9.235 4. 9.478
tmatt 141,79 14511 147,24 149,96
Neoplasia traquéia, brénguios e pulmo ~ n? 1.196 1272 1265 1201
taatt 1892 2013 2001 20,43
Neoplasia de mama feminina ~ n? 852 914 939 948
taxattt 2535 27,20 27,94 28,21
Causas Externas n® 4516 4377 4530 4616
tmatt 7145 69,25 71,67 73,03
Homicidios, incluindo as intervengBes legais  n? 1.451 1307 1417 1432
tmatt 2296 2088 22,42 22,69
Acidentes de Transporte ~ n® 742 862 946 508
taatt 1174 13,54 14,97 9,62
Causas Mal Definidas ne 2.792 2353 239 2.083
% 5,25 4,16 4,38 3,74
Doengas Respiratdrias nt 6.433 7.030 7.108 7.535
taatt 101,78 111,23 112,46 119,22
Doengas Infecciosas e Parasitsrias n? 3071 3.414 3832 3704
taatt 4859 54,02 60,63 58,60
ADS 0 791 827 a7 820
tmatt 12,51 13,20 13,08 14,51 12,57
Tuberculose  n® ass 350 415 442 ECE)
taxa t+ 6,09 5,54 6,57 6,99 6,31
Doengas Endécrinas Nutricionais Metabélicas n? 3.354 3116 3085 2934 2844
taxatt 53,07 49,30 48,81 46,42 46,58
Diabetes Mellitus ~ n?® 2.687 24384 2.419 2316 2319
+ 42,51 39,30 ,27 36,1
| Maseidosviwos | - | 2011 [ 2012 | 2013 | 201 | 2015 | 2016 |
Nimero n® 85939 86377 87474  B9.923 90539
Taxa de Natalidade taxa 13,60 13,67 13,84 14,23 14,32
Taxa de Fecundidade Total taxa 1,66 1,67 1,69 1,74 175
Fecundidade Especifica (103 14 anos)  taxa 00028 00029 00029 00030  0,0028
Fecundidade Especifica (153 19anos)  taxa 00580 00591 00582 00591 00572
M3es Adolescentes % 16,33 16,56 16,39 15,92 15,28
Baixo Peso % 9,27 9,42 9,17 9,20 9,30
Prematuridade % 10,91 12,35 12,07 11,91 11,56
Cesareanas % 57,36 57,75 57,04 57,01 56,07
7 & mais consultas de Pré-natal % 64,67 67,93 70,78 71,74 74,10
Cobertura do SUS % 59,57 59,85 60,31 59,75 61,01

FONTE: CAS/SVS/SUBPAV/SMSDC - R
ESTINATIVAS POPULACIONAIS: IEF/SNIL-A1 & Cense 2010.

Indicadores de Salide de Residentes no Municipio do Rio de Janeiro
2011 - 2021

FUNDAMENTACAD: SINASC_SIM_CID 10 & RIPSA - Fichas de qualificagio do RIPSA - Mortalidade Perinatal (2012)

NOTAS:
* Taxa por 1000 rascides vivos
* Taxa por 100 mil nascidas vives.

oBsERVACDES:

Taxa par 1000 nascimentas totais {nascides vivos « dbitos fetais)

1- A populagio total foi atuslizada pelo IPP considerando os CENSOS de 2000 & 2010 & suas estimativas intercensitarias.
2- Para o célculo dos indicadores segundo faixa etdria & sexo, foram utilizadas

3- Somente a partir de 2006 as informagbes contidas no Sistema de

pelo PP

sobre

(SIM) per

- Mesta tabela est3o incluidos todos os nascimentos e Gbitos com AP de residéncia ignorada,

5- Dados de 2020 e 2021 sujeitos a atualizagio.

s CENSOS de 1991 & 2000.
abter a proporgdo dos shitos investigados

6320446 6.320.446

88,07 88,07
2577.142 2.577.142
940.851  940.851
14,89 14,89
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B- Indicadores de Saude da AP 2.2:

Scorcteric Municipal de Soide

i ¢ Vigildnie em Sadde

Loardenacio de Anélise oa Situacdn oe Saude
Indicadores de Saide da Arca de Plancjamento 2.2 da Cidade do Rio de Janciro
2041 - 2021
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Diante dos indicadores apresentados acima, e por meio de uma rapida
analise comparativa, € possivel o conhecimento prévio das principais

caracteristicas da AP 2.2 em relacao a todo Municipio do Rio de Janeiro — RJ.

5. PRODUTO

Ampliar a capacidade de realizacdo de cirurgias pediatricas detalhadas no
objeto, dando celeridade ao atendimento e com consequente melhor desfecho

clinico e cirdrgico relacionados aos pacientes listados em Sistema de Regulacéo.

Aumentar a celeridade e resolutividade no atendimento proposto a populacéo,

bem como as entregas de indicadores gerenciais e assistenciais que evidencie.

Absorver em média 36% da fila de pacientes retidos no nosso Sistema de
Regulagao que tenham consonéncia ao Objeto proposto. No item 6 deste Plano de
Trabalho, detalhamos a descricdo da Atividade proposta, no entanto, informamos
abaixo o percentual de oferta de consultas em cirurgia pediatrica em relacéo ao input
no SISREG.

PERCENTUAL
MEDIA INPUT OFERTA MES PARA DE OFERTA
PACIENTE/MES SISREG** RELACIONADA
ALY AO INPUT/MES (MEDIA)
CIRURGIAS
. 0,
PEDIATRICAS 644 233 36%

A Superintendéncia de Hospitais Pediatricos e Maternidades — area técnica
da Secretaria Municipal de Saude, vinculada a Subsecretaria de Atencédo Hospitalar,
Urgéncia e Emergéncia, responsavel pelo acompanhamento do presente Plano de
Trabalho, fara a coordenacgéo de todas as acdes gerenciais e assistenciais inerentes

ao atendimento da populacéo que sera realizado por esta Unidade.
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6. ATIVIDADES

As atividades assistenciais a serem desempenhadas no Hospital Municipal
Jesus, que é um hospital pediatrico para atendimento a populacdo de faixa etaria
entre 29 dias de vida e 18 anos incompletos, serdo executadas 3 (trés) vezes por
semana, as tercas-feiras, quintas-feiras e sabados, em Centro Cirargico, com
disponibilizacdo de duas salas por dia, no periodo de 7 as 19h , Enfermaria com 16
leitos destinados ao pés-operatorio, Ambulatorio de especialidades duas vezes por
semana , em 3 salas para as consultas pré e pds-operatérias, Sala de recuperacao
pés-anestésica e Central de Esterilizacdo de Materiais, Almoxarifado, Farmécia e
Telemedicina.

Em contexto geral, as atividades corresponderdo ao gerenciamento,
operacionalizacdo e execucdo das acles e servicos de saude conforme explicitado
acima, garantindo a assisténcia universal e gratuita a populagéo, no que diz respeito
aos procedimentos elencados no objeto deste projeto.

A area de atuacdo da Organizacdo da Sociedade Civil parceira compreende:

e Enfermaria do hospital-dia cirtrgico;

e Centro cirurrgico;

e Recuperacdo pds-anestésica;

e Ambulatorio;

e Apoio operacional no SADT, na engenharia clinica, na CME, limpeza,
recepgao e maqueiros;

e Insumo, material permanente atinente aos procedimentos;

e Informacgédo da producdo SUS nos formularios institucionais e sistemas
atualmente utilizados;

e Telemedicina.
A contratada deve gerir e operacionalizar todos 0s processos inerentes ao

procedimento cirdrgico propostos nos momentos pré, peri e pds-operatorio, até a

alta definitiva do paciente.
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6.1. Especificacdes dos servi¢os de saude
Tabela 4 - Centro Cirurgico
CENTRO CIRURGICO
Quantidade de
Capacidade fisica instalada
procedimentos/més
PLANO 1 - 12 MES
128
02 SALAS 32, 52 (08 turnos/semana)
PLANO 2 - 2° MES
_ 160
02 SALAS 32,52 ¢ 01 SALA NO SABADO (10 turnos/semana)
PLANO 3 - 32 MES- 242 MES
192
02 SALAS 32, 52 e 02 SALAS NO SABADO (12 turnos/semana)
Tabela 5 — Enfermaria
ENFERMARIA
Capacidade fisica instalada Média Diaria /més
PLANO 1 - 12 MES (16 leitos) 128 diarias
PLANO 2 - 22 MES (16 leitos) 160 didrias
PLANO 3 - 32 MES-242 MES (16 leitos) 192 didrias
Tabela 6 - Ambulatério de especialidades
AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES
Consulta 12 vez Consulta de retorno
Capacidade fisica instalada
(0sC) (0sC)
PLANO 1 - 12 MES (6 turnos/ semana) 128 96
PLANO 2 - 22 MES (6 turnos/ semana) 160 152
PLANO 3 - 32 MES-24° MES (6 turnos/
192 188
semana)
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Ao final do 3° més, o servigo devera funcionar em sua capacidade maxima, a
fim de atender a demanda institucional dos servi¢cos de cirurgia propostos no objeto

do Projeto Basico, demandadas pelo Sistema de Regulacéo.

Tabela 7 - Sala de recuperacéo pés-anestésica

SALA DE RECUPERACAO POS-ANESTESICA

Capacidade fisica instalada

1 sala/3 leitos 16 RPA por dia

A necessidade de utilizacdo da Sala de Recuperacdo Pos Anestésica ficara a

critério do profissional anestesista responsavel pelo procedimento.

Tabela 8 — Telemedicina

TELEMEDICINA

Capacidade fisica instalada Quantidade de procedimentos /més

1 sala (5 turnos/semana) 300

O Servico de Telemedicina em Cirurgia Pediatrica devera dar apoio matricial
as equipes assistenciais das unidades da Rede de Saude do Municipio do Rio de
Janeiro - RJ, através de uma Teleconsultoria na sua respectiva especialidade,
contribuindo para o diagnéstico, tomada de deciséo, indicacdo para o procedimento

em tempo oportuno e intervencdo meédica especializada.

6.2. Servigos de Apoio

A contratada devera providenciar o gerenciamento, operacionalizacdo e
execucado dos servicos de assisténcia a saude da unidade de saude, objeto do
presente Plano de Trabalho, incluindo no custeio os métodos diagndsticos, tais
como, laboratério, eletrocardiograma, raios-X e USG, além dos insumos,

medicamentos, materiais, alimentacdo, material de apoio e demais recursos e
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servigos necessarios, observada a sistematica de referéncia e contra referéncia do
Sistema Unico de Salde — SUS, sem prejuizo da observancia do sistema Regulacio
da SMS Rio de Janeiro.

Os servicos de Central de Esterilizacdo de Materiais, Almoxarifado e
Farmacia devem estar disponiveis em todo o tempo de realizacdo de procedimentos,

funcionamento da enfermaria e ambulatorio da especialidade cirurgica.

6.3. Ofertade Servigo:

As cirurgias pediatricas ofertadas serdo postectomia, hernioplastia inguinal,
hernioplastia crural unilateral, hernioplastia umbilical, hernioplastia inguinal bilateral,

orquidopexia unilateral e orquidopexia bilateral.

Atualmente a média de procedimentos cirlrgicos pediatricos solicitados ao
Sistema de Regulacdo (SISREG) € de 644 procedimentos por més, enquanto a
oferta de consultas € de 233 por més. Espera-se atingir um percentual de oferta de
procedimentos ao SISREG de aproximadamente 36% do input nesta parceria,
conforme tabela 9 abaixo.

Tabela 9 — Percentual de oferta de consultas em cirurgia pediatrica em
relacdo ao input no SISREG.

PERCENTUAL
MEDIA INPUT OFERTA MES PARA DE OFERTA
SERVICO PACIENTE/MES SISREG** RELACIONADA
AO INPUT/MES (MEDIA)
CIRURGIAS
, 0,
PEDIATRICAS 644 233 36%

A Organizacdo da Sociedade Civil parceira devera garantir os insumos e
materiais permanentes, de maneira qualitativamente e quantitativamente, a fim de

assegurar o bom funcionamento da oferta dos servicos objeto desta parceria.

Devera disponibilizar ainda, solucédo integrada de insumos e medicamentos

com armazenamento e identificacdo, controle integrado da distribuicdo de
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medicamentos e insumos hospitalares, distribuicdo automatizada e assisténcia a

beira do leito do paciente e controle de administracao.

Desta forma, a Organizacdo da Sociedade Civil parceira devera garantir as

acles e servigos essenciais ao pleno funcionamento da Unidade, tais como:

Aquisicdo de Material Permanente, tais como, mobilirio hospitalar e

eguipamentos;

e Aquisicédo de insumos, incluindo OPME;

e Aquisicdo de medicamentos e materiais de consumo;

e Servicos de apoio a diagnose e terapéutica, tais como, raio-x, laboratorio
de analises clinicas e histopatolégico, tomografia computadorizada,
ressonancia magnética, Ecodoppler, USG, endoscopia digestiva e
colonoscopia, exame histopatoldgico, incluindo biopsia por congelagéo,
contemplando a metodologia de contratacao que preveja o pagamento por
procedimento/servico realizado;

e Fornecimento de servicos de apoio, tais como, ambulancia, recepcao,
maqueiros, vigilancia, alimentacéo/nutricdo, limpeza, jardinagem, coleta de
lixo e recolhimento de lixo especial, controle de vetores, prontuario
eletrbnico, gases medicinais, insumos hospitalares, monitoramento de
camera de seguranca, internet, telefonia fixa e mével, computadores e
impressoras, material de informética, gestéo de
software/informética/sistema de informacdo, sistema de gestdo de
medicamentos e insumos automatizados, papelaria, totem para pesquisa
de satisfacéo, dosimetria pessoal, lavanderia, rouparia, engenharia clinica,
com manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos, manutencéo
predial e refrigeragédo, locagcdo e manutencao de geradores, luz, recarga
de extintores e outras despesas gerais administrativas;

e Disponibilizacdo de servi¢co de transporte inter-hospitalar, ambulancia tipo

D, de acordo com o preconizado na Portaria MS/GM 2.048 de 2002.

Sendo que o servigo de ambulancia a ser contratado pode ser ambulancia

tipo D com motorista e tripulagéo;
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e Disponibilizacao de servico de transporte com motorista para documentos,
pessoas e insumos.
e Manutencéo predial preventiva e corretiva.

e Adequactes necessarias para operacionalizacdo dos espacos.

6.4. Proposta de Modelo Assistencial

Define-se como Modelo Assistencial a forma como a assisténcia a saude é
organizada. Ele pode variar ao longo do tempo e espaco em que estéo inseridos, de

acordo com as mudancas que podem ocorrer na sociedade como um todo.
A seguir, modelo de gestdo a ser implementado por esta parceria:

a) Modelo de Gestdo e Assisténcia pautado na prevencdo de Riscos Clinicos
Assistenciais e riscos ao negécio da saude. Garantindo a pratica de uso de
ferramentas de gestdo como PDSA, com foco em melhoria continua.

b) Desenho da estrutura organizacional do servico, objeto deste chamamento,
compreendendo a definicdo dos cargos, suas atribuicbes e responsabilidades.
Descricdo da dinamica de relacionamento entre os cargos diretivos e processos
concretos de comunicacao e decisdo e prestacdo de contas;

C) Rotinas dos procedimentos operacionais, dos diversos servicos de saude que
caracterizem os servicos assistenciais do setor;

d) Rotinas e protocolos referentes a medicamentos e materiais de consumo
gerais e médico-hospitalares, com implantacdo de solucdo integrada para
automacdo da logistica de armazenamento, distribuicdo e dispensacdo de
medicamentos e insumos no ambito do setor, mantendo toda rastreabilidade deste
processo;

e) Participar, quando acionados, das comissfes obrigatorias abaixo

relacionadas:

° Comissdes Permanentes:

1. Comisséo de Controle de Infec¢cdo Hospitalar;
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Comisséo de Etica Médica;

Comisséo de Etica Enfermagem:;

Comisséo de Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude;
Comisséo de Obitos;

Comissao de Reviséo de Prontuarios;

Comisséo Interna de Prevencéao de Acidentes;

Comisséo de Nutricdo Enteral e Parental;

© © N o O B~ WD

Comissao de Farméacia e Terapia;

10. Comissao de Transplantes por Comissao Intra-Hospitalar de Doacgao de
Orgéos e Tecidos para Transplantes — CIHDOTT;

11. Nducleo de Seguranca do Paciente;

12.  Nducleo de Vigilancia Epidemiolégica — NVEH,;

f) Implantar o Plano de Educacdo Permanente e Continuada e formacéo

relacionados aos servi¢os alinhados ao Objeto proposto.
6.5. Recursos Humanos

Os recursos humanos deverao ser selecionados de acordo com a formacao e
experiéncia necessarios ao desempenho das funcdes especificas a que se

destinam.

Todos os profissionais deverdo ter um conhecimento basico sobre a Politica
Nacional que rege o Sistema Unico de Salde.

Imprescindivel que o Dimensionamento de Pessoal esteja alinhado com as
normas vigentes da ANVISA, conselhos das categorias profissionais, bem como, ao
perfil de dependéncia de cuidado dos pacientes, garantindo ainda o indice de
Segurancga Técnica necessario para uma atuacao assistencial segura, minimamente,

na forma que sera abaixo apresentada.

A lotacéo ideal compreende a apresentacdo de uma estrutura de cargos e
salarios e o dimensionamento do quantitativo de trabalhadores a serem contratados
pela Organizagcdo da Sociedade Civil parceira, tanto na &rea técnica quanto

administrativa e de apoio, por categoria profissional, carga horaria semanal e regime
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de trabalho, explicitando encargos e todos os beneficios envolvidos, incluindo

Sistema de Recrutamento e Selecéo para composicédo do Quadro de Lotacao Ideal.

Os quadros a seguir, de proposta de dimensionamento de pessoal para o

gerenciamento, operacionalizagdo e execugdo dos servicos propostos, estédo

diretamente relacionados ao Cronograma de Desembolso apresentado.

a) Centro Cirargico - 7-19h

Centro Cirdargico

Categoria profissional Carga horaria semanal Quantidade
Administrativo (CC, CME e RPA) 40h 1
Enfermeiro Coordenador 40h 1
Técnico de Enfermagem (sala, 30h 6
circulante)

Instrumentador 42 h 2
Cirurgiao Pediatrico 24h 4
Anestesista pediatrico 24h 2

Meméria de calculo:

Enfermeiro 1 profissional/dia

Técnico de enfermagem: 2 técnicos por sala + 1 técnico para anestesia/dia

Instrumentador: 1 por sala

Cirurgido Pediatrico: 2 por sala
Anestesista pediatrico: 1 por sala
*oferta de 6 salas por semana, 12h por sala.

b) Recuperacdo Pds-anestésica (RPA)

Recuperacao P6s-anestésica (RPA)

Categoria profissional

Carga horaria semanal

Quantidade

Técnico de Enfermagem

30h

2

Memoéria de céalculo:

*1 técnico por dia, 12h/dia, 3 dias /semana

c) Central de Esterilizacao de Materiais
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Categoria profissional Carga horaria semanal Quantidade
Técnico de Enfermagem (lavagem, 30h 6
preparo, distribuic¢io)

Memo©ria de célculo:

*3 técnicos/dia, 12h/dia, 3 dias/semana

d) Enfermaria - 16 leitos em regime de hospital-dia

Enfermaria

Categoria profissional Carga horaria semanal Quantidade
Administrativo 40h 1
Enfermeiro 30h 4
Técnico de Enfermagem (sala,
circulante) 30 o
Médico Pediatra 24 h 2

*16 leitos, 3 dias/semana

Enfermeiro — 1 para 36h

Técnico de enfermagem — 1 para cada 4 leitos/72h por semana

Médico Pediatra - 1 para 36h

e) Ambulatoério — 3 salas — 13-18h — 2 dia/ semana

Ambulatério

Categoria profissional Carga horaria semanal Quantidade
Administrativo 40h 1
Técnico de enfermagem 30h 1
Médico cirurgido 24h 3

*1 médico por sala por 8h/semana (maximo de 6 salas/semana)

*1 técnico para 3 salas por/semana (maximo de 6 salas/semana)

f) Telemedicina

Telemedicina
Categoria profissional Carga horaria semanal Quantidade
Médico Cirurgido Pediatrico 24h 1
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6.6. Servigcos de Apoio a Atividade Fim e Apoio Diagndéstico

A Organizacdo da Sociedade Civil parceira se responsabilizard pela
contratacdo dos Servicos de Apoio a Atividade Fim, bem como pelo Servico de
Apoio a Diagnose e Terapia (SADT), ou, Servico Auxiliar de Diagnostico e Terapia.

Assim, entende-se como Servigco de Atividade Fim todo e qualquer servico
operacional ligado a pratica Assistencial, como por exemplo, servico de Hotelaria,
Higienizacdo, Transporte de Pacientes, Maqueiros, Vigilancia/Seguranca,
Tecnologia de Informacédo, Nutricdo, Engenharia, Manutengcdo entre outros que
possam ser necessarios.

O SADT é uma modalidade de prestacéo de servico ofertada nas unidades de
saude, responsavel pela realizacdo de exames complementares das linhas de
cuidado da atencao basica e da atencéo especializada.

O objetivo do SADT é apoiar a realizacdo de um diagnostico assertivo dos
casos de usuérios de determinada regido. Exemplos destes servicos sdo: Exames
Laboratoriais, Ultrassonografia, Endoscopia Digestiva, Colonoscopia, Didlise,

Ressonancia Magnética, Raio X, entre outros que possam Sser necessarios.

6.7. Das Obrigagdes Administrativas

No ambito da presente parceria, a Organizacdo da Sociedade Civil parceira

se responsabilizara, integralmente, por:

e Administrar e operar as atividades a serem desenvolvidas, segundo as
previsdes deste projeto basico, dentro das diretrizes definidas pela
Secretaria Municipal de Saude SMS/RJ, com atendimento exclusivo
aos usuarios do SUS, de forma gratuita, no estabelecimento de saude
cujo uso |he foi permitido, vedado prestacéo de servico a entidade de
saude suplementar.

e Encargos de natureza trabalhista e previdenciaria, referente aos
recursos humanos utilizados na execug¢ao do objeto, decorrendo do

ajuizamento de eventuais demandas judiciais, bem como, por todos os
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onus tributarios e extraordinarios que incidam sobre o presente
instrumento, ressalvados aqueles de natureza compulsoria, lancados
automaticamente pela rede bancaria arrecadadora.

e Indenizacdo de dano decorrente de acdo ou omissdo voluntaria, ou
negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes, nessa
qualidade, causarem a paciente, ao 6rgdo do SUS e a terceiros a estes
vinculados, bem como, aos bens publicos méveis e imdveis objetos de
cessdo de uso, assegurando-se o direito de regresso contra o
responsavel nos casos de dolo ou culpa, sem prejuizo da aplicacéo
das demais sancdes cabiveis.

e Administrar os bens moveis e imoéveis cujo uso |lhe for cedido, em
conformidade com o disposto nos respectivos termos de cesséo de
uso, até sua restituicdo ao Poder Publico.

e Gestdo de insumos consumiveis e retornaveis, material permanente e
estrutura fisica da unidade, sendo responsavel pela reposicdo ou
manuten¢ao no caso de dano por mau uso, perda ou extravio.

e Ao final da Parceria, restituir a Secretaria Municipal de Saude todos os
bens moveis e imoveis que lhe foram destinados ou adquiridos pela
Secretaria Municipal de Saude - SMS em virtude da presente parceria
em boas condi¢Bes de uso, ressalvados os casos de obsolescéncia e
desgaste natural.

e Garantir em exercicio na Unidade quadro de recursos humanos
qualificados e compativeis ao porte da Unidade e Servigcos previstos,
conforme estabelecido nas normas ministeriais atinentes a espécie,
tendo definida como parte de sua infra-estrutura técnico-administrativa
nas 24 (vinte e quatro) horas dia, por regime de sobreaviso de pelo
menos de uma equipe médica capaz que respondera legalmente pela
atencao oferecida a clientela (o ato médico), no caso de intercorréncias
e urgéncias decorrentes do ato eletivo praticado, objeto inicial desta

parceria.
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e Dar continuidade, implantar e melhorar continuamente os protocolos
clinicos e administrativos de sua competéncia visando a otimizacao da
gestao orientada pela Organizacao da Sociedade Civil.

e Pelo processo de administracdo do objeto da parceria, envolvendo
contratacao e gestdo do pessoal necessario a operacao da Unidade.

e Ultilizar exclusivamente a logomarca da Prefeitura da Cidade do Rio de
Janeiro/Secretaria Municipal de Saude e do SUS, em todos os
documentos emitidos no ambito desta parceria.

e Nao utilizar e nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de
experimentacio, exceto se aprovado pelo Comité de Etica e Pesquisa
da Secretaria Municipal de Saude.

e Manter sempre atualizado o prontuario médico dos pacientes, pelos
prazos previstos em lei.

e Manter o padrdo de qualidade de atendimento dentro das exigéncias
contratuais, que serdo baseadas nas diretrizes constantes nesta
parceria e as caracteristicas de atividades assistenciais do presente
Projeto Bésico.

e Disponibilizar relatérios gerenciais com as informacdes solicitadas na
periodicidade constante no presente projeto aos técnicos da Secretaria
Municipal de Saude - RJ; utilizando, quando couber, modelos
disponibilizados pela Organizacéo da Sociedade Civil.

e Ultilizar uniformes e crachas padronizados pela Secretaria Municipal de
Salde — RJ para todos os funcionarios.

e Os bens devem ser recebidos por um preposto designado pela
organizacdo parceira e serem devidamente inventariados quando da
assinatura do Termo de Colaboragédo, mediante assinatura de Termo
de Cessédo de Uso, e de forma idéntica devem ser devolvidos na
oportunidade do seu encerramento, por qualquer motivo, inclusive
aqueles incorporados posteriormente no transcorrer do contrato.

e Gerenciar de forma responsavel, obedecendo as melhores praticas
assistenciais e de logistica, todos o0s insumos consumiveis e

retornaveis, material permanente e estrutura fisica da unidade, sendo
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responsavel pela reposicdo ou manutencdo no caso de dano por mau

uso, perda ou extravio.

7. FORMA DE APRESENTACAO DA PRODUCAO

Visando o acompanhamento e avaliacdo do Plano de Trabalho e o
cumprimento das atividades estabelecidas no instrumento de parceria, a entidade
parceira devera alimentar as informag@es relacionadas aos indicadores e prestacao
de contas financeiras no sistema de monitoramento das parcerias — Painel de
Gestdo de Parcerias com Organizacdes Sociais (https://osinfo.prefeitura.rio/),
instrumento institucional de acompanhamento, avaliacdo e controle dos Contratos de
Gestéo, Convénios e Termos de Colaboragao firmados entre a Secretaria Municipal
de Saude do Rio de Janeiro e as Instituicbes Parceiras, bem como devera
apresentar a producao na forma definida pelo Gestor(a) ou Comissdo Gestora da
Parceria e pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo — CMA.

De forma a exercer o gerenciamento de unidades e programas de saude,
conforme Decreto Municipal n° 37.079/13 a entidade parceira devera,
impreterivelmente, até o 10° dia util do més subsequente, conforme manual para
envio de arquivos disponibilizado no Menu Principal, no link, Documentos, do Painel
de Gestdo de Parcerias com Organizagdes Sociais, encaminhar as informacdes
solicitadas.

A entidade parceira deve encaminhar todas as informacdes referentes aos
registros de Autorizacdo de Internacdo Hospitalar (AlH), do Sistema de Internacdes
Hospitalares — SIH, do SIA — Sistema de Informagcfes Ambulatoriais, ao setor de
registro da informacédo da unidade DICA, além apoiar operacionalmente a equipe de
informacao deste setor como a Secretaria Municipal de Saude assim determinar.

A Secretaria Municipal de Saude deve acompanhar a producdo e realizar
efetiva fiscalizacéo da entidade parceira no ambito da Unidade objeto do instrumento
de parceria.

Trimestralmente a Secretaria Municipal de Saude procedera a analise do
quantitativo de atividades assistenciais realizadas pela entidade parceira, verificando

e avaliando os resultados ocorridos em relacédo as quantidades estabelecidas neste

49



Processo n?
09/69/000.508/2021
Fls.:

PREFEITURA

Plano de Trabalho. Desta analise, poderé resultar uma repactuacao das quantidades
assistenciais estabelecidas e seu correspondente reflexo econémico-financeiro,
efetivada através de Termo Aditivo ao instrumento de parceria.

Os repasses previstos no Termo de Colaboracdo em referéncia serao
estabelecidos de acordo com a meta executada e a apresentacédo da prestacdo de
contas, no prazo previsto acima, conforme previsto no Termo e dentre outras

documentacdes, os seguintes relatoérios:

7.1 O Relatério de Execucédo do Objeto deve conter:

a) a demonstracao do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a
prestacao de contas;

b) a descricao das acdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

C) os documentos de comprovacdao do cumprimento do objeto, como listasde
presenca, fotos, videos, entre outros;

d) os documentos de comprovacdo do cumprimento da contrapartida, quando
houver,

e) os dados fisico-financeiros;

f) Os documentos de comprovacao de despesas relativas a implementacao dos

servicos oferecidos mensalmente pela entidade parceira.

7.2 O relatério de que trata o item anterior deverd, ainda, fornecer elementos
para avaliacao:

a) dos impactos econdmicos ou sociais das acdes desenvolvidas;

b) do grau de satisfacdo do publico-alvo, que podera ser indicado por meio de
pesquisa de satisfacdo, declaracdo de entidade publica ou privada local e
declaragéo do conselho de politica publica setorial, entre outros; e

C) da possibilidade de sustentabilidade das a¢fes apds a conclusdo do objeto.
7.2.1 As informacdes supramencionadas deverdo fornecidas por meio da

apresentacdo de documentos e por outros meios previstos neste plano de

trabalho.
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7.2.2 A organizacdo da sociedade civil devera apresentar justificativa na

hipotese de ndo cumprimento do alcance das metas.

7.3 Relatdrio de Execucgao Financeira devera, minimamente, contemplar:

a) o exame da conformidade das despesas, realizado pela verificacdo das
despesas previstas e das despesas efetivamente realizadas, por item ou
agrupamento de itens, conforme previsto no plano de trabalho, observados os
termos do Decreto Municipal n® 42696/2016; e

b) a verificacdo da conciliacdo bancaria, por meio da afericdo da correlagéo
entre as despesas constantes na relacdo de pagamentos e os débitos efetuados na

conta corrente especifica da parceria.

7.4 A prestacdo de contas final da parceria devera ser apresentada: no prazo
de até 45 (quarenta e cinco) dias a partir do término da vigéncia da parceria,
inclusive com a comprovagao de recolhimento ao Tesouro Municipal de eventuais

saldos financeiros.

7.5 Nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano: o Municipio realizard,
sempre que possivel, pesquisa de satisfacdo com os beneficiarios do plano de
trabalho e utilizara os resultados como subsidio na avaliacdo da parceria celebrada
e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacdo e no ajuste

das metas e atividades definidas.

7.6 A entidade parceira deverd, ainda, manter em dia todas as informacdes:
referentes aos registros de AIH — Autorizagédo de Internagédo Hospitalar e do SIA —
Sistema de Informac¢des Ambulatoriais e outros registros oficiais, que a Secretaria
Municipal de Saude assim determinar, em especial, as exigidas no Termo de

Colaboracgao e seus anexos.

7.7 A Secretaria Municipal de Saude podera, para permitir um melhor
acompanhamento da producdo e efetiva fiscalizacdo, solicitar: acesso ao

sistema informatizado utilizado pela entidade parceira no ambito das Unidades e
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servicos objeto do instrumento de parceria. Este acesso podera ser através de

senha para acesso ao sistema, ou, por meio de um software integrador.

7.8 A Secretaria Municipal de Saude procedera a analise mensal: dos dados
enviados pela entidade parceira para que sejam atestados 0s servigos vinculados
aos repasses de recursos, conforme previsto no Termo de Colaboracdo e em seus

anexos.

7.9 Trimestralmente a Secretaria Municipal de Saude procedera: a analise do
guantitativo de atividades assistenciais realizadas pela entidade parceira, verificando
e avaliando os desvios (para mais ou para menos) ocorridos em relacdo as
guantidades estabelecidas neste Plano de Trabalho, conforme previsto no Termo de
Colaboracédo e seus anexos. Desta andlise, podera resultar uma repactuacdo das
guantidades assistenciais estabelecidas no instrumento de parceria e seu
correspondente reflexo econdmico-financeiro, efetivada através de Termo Aditivo ao

instrumento de parceria em referéncia.

7.9.1 Esta analise periddica ndo anula a possibilidade de que sejam
firmados Termos Aditivos em relacdo as clausulas que quantificam as
atividades assistenciais a serem desenvolvidas pela entidade parceira e
seu correspondente reflexo econdmico-financeiro, a qualquer momento,
caso a Secretaria Municipal de Saude — SMS/RJ, a seu critério, entender
gue condi¢cdes e/ou ocorréncias excepcionais incidem de forma muito
intensa sobre as atividades das Unidades e servicos objeto desta
parceria, inviabilizando e/ou prejudicando a assisténcia ali prestada.

7.10 No primeiro relatério de atividade deverdo vir especificados: 0s bens
permanentes adquiridos e aqueles recebidos em doac¢dao, ou, por outras formas, com
as respectivas notas fiscais e o local de uso dos mesmos dentro das Unidades.
Consideram-se materiais permanentes aqueles que, em razao de seu uso corrente,
nao perde a sua identidade fisica, e/ou apresentam durabilidade superior a 2 (dois)

anos.

52



Processo n?

o e 3% R.
et 09/69/000.508/2021
1 ei |° Fls.:

PREFEITURA

7.11 Todos os contratos de servigos firmados pela entidade parceira com
prestadores de servicos devem: ser enviados a Secretaria Municipal de Saude,
assim que os servicos forem iniciados, devidamente datados e assinados por ambas
as partes, com a descricdo de todos os servigos a serem prestados bem como com

todas as clausulas contratuais de acordo com as normas legais vigentes no pais.

7.12 As Unidades deverdo ser dotadas de: controle de frequéncia, por meio de
ponto eletrbnico, cujo relatério deve ser apresentado a Secretaria Municipal
Saude/RJ sempre que solicitado e deve ser o espelho fiel do que se informa no

relatorio da Comissédo de Monitoramento e Avaliacado - CMA e no painel de gestéao.

7.13 As Unidades deverdo funcionar com prontudrio eletrbnico e ter a
documentacdo arquivada e organizada em local apropriado para a guarda de

documentacdo médica, enquanto esta ndo possuir prontuario eletrénico implantado;

7.14 Esta parceria tem por objetivo, qualificar a assisténcia na linha de cuidado dos
servicos e acbes de saude objeto deste Plano de Trabalho, efetivar o uso de
tecnologias integradas a saude e dar celeridade aos processos ligados a esta linha

assistencial.

7.15 Ao final de 24 (vinte e quatro) meses de acompanhamento, a Secretaria
Municipal de Saude — SMS/RJ, juntamente com a entidade parceira, devera rever
estes indicadores, com o0 objetivo de aperfeicoar o monitoramento proposto, de
acordo com as recomendacdes das diretrizes e principios do Sistema Unico de
Saude — SUS.

7.16 Mesmo ap0s o cumprimento de todas as metas elencadas no Quadro de
Indicadores e Metas, caso haja alguma queda na qualidade do atendimento em
funcdo de acdo ou omissdo imputavel a administracdo da entidade parceira, a
Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo - CMA, baseada em relatério

fundamentado enviado pela Subsecretaria responsavel pelo objeto desta parceria,
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por meio do Gestor(a) ou Comissdo Gestora da Parceria, podera descontar até 50%

(cinqguenta por cento) do valor da parte variavel.

7.17 Em casos excepcionais de surtos ou situacbes emergenciais em saude
publica, outros indicadores e estatisticas de doencas de notificacdo compulsoria

serdo incluidos, para fins de acompanhamento.

7.18 A cada periodo de 3 (trés) meses (trimestral), serd realizada por parte da
Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo - CMA a avaliagdo e pontuacdo dos
indicadores e metas que condicionam o valor de pagamento da variavel de 5% do
valor do contrato, conforme previsto em cronograma de desembolso, assim
divididas:

7.19 O desempenho da instituicdo parceira na consecucao dos servicos de saude
sera acompanhado a partir dos critérios estabelecidos acima e por meio dos
indicadores que devem refletir a devida organizacao institucional, as boas praticas
clinicas, a devida atencdo ao usuario e a devida articulacdo entre os niveis

assistenciais.

7.20 Por meio da aplicacdo dos indicadores busca-se avaliar de forma objetiva a
perfomance das Organizacdes da Sociedade Civil (OSC), bem como aperfeicoar o
monitoramento proposto, de acordo com as recomendacfes das diretrizes e

principios do Sistema Unico de Satide — SUS.

7.21 Em casos excepcionais de surtos ou situacfes emergenciais em saude
publica, outros indicadores e estatisticas de doencas de notificagdo compulsoria

poderdo ser incluidos para fins de acompanhamento.
7.22 A qualquer momento a CMA e a SMS/RJ poderdo solicitar a memoria de

calculo que levou a gerar os indicadores e a realizar auditoria para validar os

resultados apresentados.
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7.23 A cada periodo de trés meses (trimestral) sera realizada por parte da
COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO da Secretaria Municipal
Saude/RJ a avaliacdo e pontuacao dos indicadores e metas que condicionam o

valor de pagamento da variavel de 5% do valor do contrato, assim divididas:

- Parte Variavel 01 — incentivo institucional a gestéo.
- Parte Variavel 02 - incentivo Institucional a unidade de saude.
- Parte Variavel 03 - incentivo a equipe.

No primeiro ano de gestdo, para fins de pagamento da variavel, os
indicadores somente serdo avaliados a partir do terceiro més.

PARTE VARIAVEL 01 — Incentivo institucional & gest&o

A Parte Variavel 01 tem como objetivo induzir boas praticas na gestdo da
OSC e alinha-las as prioridades definidas pela SMS. Este recurso somente pode ser
utilizado no objeto do Termo de Colaboracéo.

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC para fazer jus aos recursos
orcamentarios da Parte Variavel 01, com periodicidade trimestral, que corresponde a
até 2,0% do valor total conforme cronograma de desembolso deve apresentar um
relatério contendo dados e informacdes relativas aos resultados assistenciais e
qualidade dos servicos prestados pré-estabelecidos pela SMS/RJ. O valor esta
condicionado ao percentual cumprido do conjunto de metas estabelecidas para o
respectivo periodo, e para tal a OSC deve apresentar um PLANO DE APLICACAO

dos recursos, a ser submetido & Secretaria Municipal de Saude para validagédo.
Cabera a COMISSAO DE MONITORAMANTO E AVALIACAO (CMA) aprovar o
Plano de Aplicagcdo da Variavel, garantindo assim a destinagdo orcamentéria para o
valor em questéo.

O percentual do repasse sera calculado conforme resultado assinalado no
quadro de indicadores (quadro 1).

A avaliacdo do cumprimento do conjunto de metas estabelecidas sera
realizada trimestralmente, pela COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO,
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que € parte integrante da SMS/RJ. Esta se reunira periodicamente e analisard os

documentos entregues pela CONTRATADA, ja mencionados anteriormente.

Quadro 1 — Indicadores e metas de desempenho para Hospital-dia Cirurgico do
Hospital Municipal Jesus para calculo da Variavel 1.

MEMORIA DE META/
N2 INDICADOR FONTE CALCULO PONTUACAO
N2 de cirurgias l\/éag(c;r _()lllslgutilsa
Total de Cirurgias Pediatricas Ver Tabela 4 do realizadas/n2 de > p
1 : . . . ! Entre 85e90% - 10
Realizadas Projeto Basico. cirurgias pactuadas ptos <
*
100 85% - 5 ptos
Taxa de Ocupacio Operacional N@ Pacientes-dia Maior ou igual a
ocupag b . cirurgicos / Leitos-dia | 85% - 15 ptos 70%
2 dos Leitos do Hospital-dia >=85% o
cirtreico operacionais a85% - 10ptos<
§ cirargicos*100 70% - 5 ptos
N2 Pacientes-dia leitos Menor ou ieual a
Portaria GM/MS | cirdrgicos / N2 Saidas 5
1 A o . 12h - 15 ptos
Tempo Médio de Permanénciaem | N°44,de 10de hospitalares
3 . o T s Entre 12h e 24h -
Hospital-dia cirargico janeiro de 2001. (altas+6bitos+ 10 ptos
<=12h transferéncias P
>24h - 5 ptos
externas)
N2 de 6bitos
Taxa de cirdargicos (6bitos até
Mortalidade 07 dias apos Menor ou igual a
Cirdargica. Agencia procedimento 0,5 - 15 ptos
4 Taxa de Mortalidade Cirdrgica Nacional de Sauide | cirtirgico na mesma Entre 0,5e5 -
Suplementar. Vol internacao) /N2 de 10ptos
1.01- Nov de 2012. | pacientes submetidos >5 -5 ptos

5 % de Suspensao de Cirurgias

MS.<=0,5 a procedimentos
cirdrgicos *100

Ne de cirurgias Menor ou igual a

Macroindicadores. suspensas /N2 de 15% - 15 ptos

Plataforma de

cirurgias

Entre 15 e 20% -

leitos SMS programadas para o 10ptos

periodo * 100 >20 - 5 ptos
Nuimero de AIH

apresentada no més/

Ndmero de
Internacgdes realizadas
para os 100% - 15 ptos
% de informacgdes para os procedimentos Entre 85 e 100% -
6 100%

sistemas SIA/SUS e SIH/SUS

pactuados na Unidade
no més *100;
Nuimero de BPA
preenchidos
/Numero de
atendimentos

10 ptos
<85% - 5 ptos
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ambulatoriais
realizados*100
Total de . .
manifestacdes Maior ou igual a
. 0/ -
Percent~ual de querxas, >=90% de resolvidas / Total de 90% - 10 ptos
7 reclamagdes e solicitagdes o ~ Entre 85 e 90% -
. resolubilidade reclamagdes,
resolvidas L 7,5 ptos
solicitagdes e <85% - 5 ptos
denuncias) *100 °0=>P
Total 100

Fonte: Elaboracao utilizando o painel de macroindicadores da SMS, Censo hospitalar, Contratualizagao de
Hospital de Ensino e tabela 6 e 7, contidas no projeto.

quadro 1, para avaliacdo do desempenho da Variavel 1.

No quadro 2, a seguir, consta o consolidado da apuracédo dos resultados do

Quadro 2 - Resultado dos indicadores e metas de desempenho do

quadro 1.
PONTUACAO D % D
INDICADOR ONTUACAO DOS % DO
INDICADORES CONTRATO
15 0,3
Tota_l de Cirurgias Pediatricas 10 0.2
Realizadas
5 0,1
15 0,3
Taxa de Ocupagdo Operacional dos 10 02
Leitos do Hospital-dia cirdrgico .
5 0,1
15 0,3
Tempo Médio de Permanéncia em
: D 10 0,2
Hospital-dia cirargico
5 0,1
15 0,3
Taxa de Mortalidade Cirdrgica 10 0,2
5 0,1
15 0,3
% de Suspensdo de Cirurgias 10 0,2
5 0,1
15 0,2
Alimentagdo de informagdes para 10 01
os sistemas SIA/SUS e SIH/SUS .
5 0,05
10 0,3
Percentual de queixas, reclamacdes
C . 7,5 0,2
e solicitagbes resolvidas
5 0,1
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PONTUACAO 100 2%

Fonte: Elaboracdo prépria.

Os indicadores que avaliam a satisfacdo dos usudrios pressupdem a
aplicacao de questionarios que deverao ser analisados e aprovados pela SMS.

A unidade de saude deve colaborar com todo o trabalho relacionado a
realizacdo de auditorias e acbes de acompanhamento que venham a ser
determinadas pelos dados assistenciais da OSC e os da Secretaria Municipal de
Saude — SMS/RJ ou pelo Ministério da Saude.

Caso ocorra Obito ou intercorréncias graves, 0s mesmos serdo avaliados
pelas respectivas comissfes em atividade na unidade, incluindo o Nucleo de
Seguranca do Paciente (NSP). Deve ser encaminhada planilha onde deve contar:
iniciais do paciente, diagnéstico, idade, horario de entrada e hora do Obito. Na
reunido da comissao de oObitos deve ser feita uma avaliacdo da assisténcia prestada
a esses pacientes, com objetivo de avaliar e corrigir as possiveis fragilidades
durante a permanéncia do paciente na unidade.

O Municipio solicitara & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC a
apresentacao de relatérios contendo dados e informacdes relativas aos resultados

assistenciais e qualidade dos servicos prestados.

PARTE VARIAVEL 02 — Incentivo institucional a unidade de saude.

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC para fazer jus aos recursos
orcamentarios da PARTE VARIAVEL 02, com periodicidade trimestral, que
corresponde a até 1,0% do valor total conforme cronograma de desembolso, deve
apresentar um relatério contendo os indicadores pré-estabelecidos pela SMS/RJ. O
valor esta condicionado ao percentual cumprido do conjunto de metas estabelecidas
para o respectivo trimestre, e para tal a UNIDADE DE SAUDE deve apresentar um
PLANO DE APLICACAO dos recursos, a ser submetido & Secretaria Municipal de
Saude para validagdo. Caberd& a COMISSAO DE MONITORAMANTO E
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AVALIACAO (CMA) aprovar o Plano de Aplicacdo da Parte Variavel, garantindo
assim a destinacdo orcamentaria para o valor em questao.

O percentual do repasse sera calculado conforme o atingimento das metas e
0s recursos deverdo ser aplicados em melhorias para a propria unidade.

A avaliacdo do desempenho assistencial da unidade de saude esta
representada por indicadores que constituem o grupo para a PARTE VARIAVEL 02,

conforme quadro abaixo (Quadro 3).

Quadro 3 — Indicadores e metas de desempenho para Hospital-dia Cirdrgico do
Hospital Municipal Jesus para calculo da Parte Variavel 2

MEMORIA DE META/
INDICADOR FONTE CALCULO PONTUACAO
N2 de Prontuarios de >=90% - 10
pacientes submetidos a pontos;
procedimento cirdrgico
*Prontuarios de no periodo dentro do

Percentual de prontuarios Entre 85e90% - 5

pacientes submetidos a | padrao de

a L. . tos;
1| dentro d.o padrdo de procedimento cirurgico | conformidade/Total de P
conformidades . s
no periodo prontuarios de
pacientes submetidos a <85% - 2,5 ptos
procedimento cirargico
no periodo*100
<20%-12,5
o R
) N¢ de faltosos a pontos;
2 Indice de absenteismo das Tabela 6,d.0 Projeto | consulta/total de Entre 20 e 30% -
consultas Basico consultas marcadas 75
e E3 ’
para o periodo*100 >30% - 5
>=2a90% - 15 ptos
Fonte: agenda do o . .
Tempo de espera para ambulatério x AIH N* de cirurgias 0
R . realizadas até 40 dias | Entre 85e90% - 10
cirurgia menor que 40 dias ( data da consulta x o o | pt
3 . ~ da primeira consulta/n? | Ptos
entre a 1a consulta e a data da internagdo para , . .
N : . R de cirurgias realizadas
realizacdo da cirurgia realizacdo do 100
procedimento) <85% - 5 ptos
| q Cumpriu a meta -
Realizar pelo menos 1 . P ano de o . 12,5 pontos;
: N capacitacdo/treinamen | N2 de treinamentos
4 |[treinamento/capacitacio : ;
. to Lista de presenca | ofertados no periodo
por trimestre assinada ndo cumpriu a meta
- (J pontos

1 Relatorios
assistenciais e

- N2 de Relatérios financeiros
Entregar os Relatoérios . -
assistenciais e financeiros assistenciais e entregues no
5 ~ Mensal/ Painel OSINFO | financeiros entregues padrioe no prazo
no padrdo e no prazo ~
no padrdo e no prazo contratual - 10
contratual
contratual pontos;
nao cumpriu a meta
- @ pontos
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Indice de Vacancia de RH

Tabelas descritivas de

Horas liquidas
contratadas/horas

< 2% - 15 pontos;

Entre 2e5%-10

operacional RH por setor liquidas previstas*100 ptos
>5% - 5 ptos
Tabelas descritivas de <3% - 12,5 pontos;
RH por setor
Ponto eletrénico ou | Horas liquidas
7 Indice de absenteismo da impresso faltantes/ horas
equipe operacional liquidas Entre3e5%-7,5
disponiveis*100
>5%-5
100% - 12,5
pontos;

Manter atualizada a

Plataforma de cirurgias

Plataforma de cirurgias

Entre 80 e 100% -

8 | plataforma de cirurgias eletivas (plataforma de | eletivas atualizada para 7
eletivas leitos SMS) o periodo analisado
<80% - 5
PONTUACAO 100

Fonte: Elaboracdo prépria.

No quadro 4, a seguir, consta o consolidado da apuracédo dos resultados do

quadro 3, para avaliacdo do desempenho da Variavel 2.

Quadro 4 — Resultado dos indicadores e metas de desempenho do quadro 3 -
VARIAVEL 02.

PONTUACAO DOS % DO
INDICADOR INDICADORES CONTRATO
Percentual de prontudrios 10 0,1
dentro do padrao de 5 0,05
conformidades
2,5 0,025
. 12,5 0,1
Indice de absenteismo das
consultas 7,5 0,05
5 0,025
Tempo de espera para cirurgia 15 0,2
menor que 40 dias entre a 1a 10 01
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consulta e a realizacdo da
cirurgia 5 0,05
Realizar pelo menos 1 i 12,5 0,1
treinamento/capacitagdo por
quadrimestre 0 0
Ent.regar 0s Rel.at(')rios. 10 0,1
assistenciais e financeiros no
padrdo e no prazo contratual 0 0
i 15 0,2
Indice de Vacancia de RH 10 0.1
operacional ’

5 0,05
. 12,5 0,1
Indice de absenteismo da
equipe operacional 7,5 0,05

5 0,025
Manter atualizada a 12,5 0,1
plataforma de cirurgias 7,5 0,05
eletivas

5 0,025

TOTAL 100 1,00%

Fonte: Elaboragdo prépria.

Para a conformidade dos prontuarios, a descricdo da revisdo realizada pela
comissao de prontuarios da unidade deve avaliar o percentual de erros/falhas no
preenchimento, como histdria clinica, exame fisico, diagndstico e encaminhamento.
A andlise pode ser feita por amostragem, desde que sejam analisados no minimo

10% do total de prontuarios.

PARTE VARIAVEL 03 - Incentivo a Equipe

A avaliacdo do desempenho dos profissionais sera realizada por indicadores
que medem a satisfacdo do usuario, que compdem o grupo para a PARTE
VARIAVEL 03, conforme quadros abaixo.

O recurso pago trimestralmente, auferido conforme os quadros seguintes,
deve ser distribuido pela equipe técnica dos servicos e da unidade conforme PLANO

DE_APLICACAO dos recursos, a ser submetido & Secretaria Municipal de Sadde

para validagao.
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Cabera a COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO (CMA) aprovar
o Plano de Aplicacdo da PARTE VARIAVEL, garantindo assim a destinacéo

orcamentaria para o valor em questao.

O percentual do repasse correspondente a até 2% do valor total de acordo

com cronograma sera calculado conforme o atingimento das metas, segundo quadro

de indicadores e pontuacdo alcancada (quadros 5 e 6) e 0s recursos deverdo ser

aplicados em melhorias para a propria unidade.

Todos os indicadores e metas listados no quadro 5 devem ser apurados

mensalmente , com apresentacio trimestral para fins de anéalise da COMISSAO DE
MONITORAMENTO E AVALIACAO — CMA.

Quadro 5 - Indicadores e metas de desempenho assistencial para a PARTE

VARIAVEL 03.

INDICADOR

FONTE

MEMORIA DE
CALCULO

PONTOS/
MES

Percentual de
pacientes que recebeu
1 | antibioticoprofilaxia
no momento
adequado

Ministério da Saude/ Anvisa/
Fiocruz (PROTOCOLO PARA
CIRURGIA SEGURA).
PROQUALIS. Disponivel em :
https://proqualis.net/indicador
es-de-anestesia-e-cirurgia.

Numero de
pacientes
submetidos a
procedimentos
cirargicos
especificos que
recebem um
esquema profilatico
apropriado de
antibiéticos/
Numero de
pacientes
submetidos a
procedimentos
cirdargicos
especificos no
periodo*100

>=a90% - 15 ptos
Entre 85e90% - 10
ptos
<85% - 5 ptos

Indice de internagio
2 | por complicacio
infecciosa

Agency for Healthcare Research
and Quality (AHRQ);
Organizagdo para a Cooperagao
e Desenvolvimento Econémico
(OECD); Safety Improvement
for Patients in Europe
(SIMPATIE).

Ministério da Saide/ Anvisa/
Fiocruz (PROTOCOLO PARA
CIRURGIA SEGURA).

N2 de internagdes
por complicagdo
infecciosa/n? de

cirurgias realizadas
no periodo *100

<=0,5- 15 ptos
Entre0,5e¢1,0-10
ptos
1,0 - 5 ptos

Taxa de reoperagio
por complicacdo do

Ministério da Saude/ Anvisa/
Fiocruz (PROTOCOLO PARA

N2 de reoperacgdes
por complicacao do

<=1% - 15 ptos
Entre1le1,5% - 10
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ato cirdargico

CIRURGIA SEGURA).
PROQUALIS. Disponivel em :
https://proqualis.net/indicador
es-de-anestesia-e-cirurgia.

ato cirdargico
primario /n2 de
cirurgias realizadas
no periodo*100

ptos
>=1,5-5

Taxa de adesdo a Lista
4 | de Verificacao de
Cirurgia Segura

Ministério da Saide/ Anvisa/
Fiocruz (PROTOCOLO PARA
CIRURGIA SEGURA)
PROQUALIS. Disponivel em :
https://proqualis.net/indicador
es-de-anestesia-e-cirurgia.

Numero de
procedimentos
cirdrgicos em que a
Lista de Verificagdo
de Cirurgia Segura
foi utilizada pela
equipe
cirurgica/Numero
de procedimentos
cirdargicos
realizados*100

>=2a90% - 15 ptos
Entre 85e90% - 10
ptos
<85% - 5 ptos

Taxa de Complicagdes
Anestésicas

Ministério da Saide/ Anvisa/
Fiocruz (PROTOCOLO PARA
CIRURGIA SEGURA)

N¢ de complicagdes
anestésicas
iatrogénicas e

<=1% - 15 pontos
Entrel1e1,5%-10

5 . . ; . .
[atrogénicas e PROQUALIS. Disponivel em : acidentais /n2 de ptos
Acidentais (Obs 1) https://proqualis.net/indicador anestesias >=1,5-5
es-de-anestesia-e-cirurgia. realizadas*100
Residéncia Completa em
anestesia - 2 pontos
Treinamento concluido em L1 .
. - Média do N2 de Até 15 pontos ( de
e ..~ |anestesia pediatrica com
Verificar a qualificacao ~ pontos de acordo com valores
6 . . comprovacao - 3 pontos e o .
do anestesiologista A Qualificagao por estipulados no
Anos de experiéncia em . .
. o anestesiologista quadro fonte
anestesia pediatrica com
comprovacao 23 anos - 10
pontos
Todos os itens da
ficha de anestesia
. . reenchidos
Se todos os itens estiverem P
. corretamente - 10
preenchidos corretamente - 10 o )
N2 de fichas pontos; Se
e pontos; .
Verificar o correto . anestésicas forem encontrados
, Se forem encontrados de 1 até 3 . P
preenchimento da . . . analisadas quanto de 1 até 3 itens
7| 5. . itens incompletos ou incorretos . .
Ficha de Anestesia aos itens incompletos ou
- 7,5 pontos; . .
(Obs 3) . preenchidos no incorretos - 7,5
Se forem encontrados mais de 3 , 14
. : . periodo em analise pontos; Se
itens incompletos ou incorretos
- 0 pontos forem encontrados
P mais de 3 itens
incompletos ou
incorretos - 0 pontos
TOTAL 100

Fonte: Elaboracdo prépria.

OBS1: Taxa de Complicacdes Anestésicas latrogénicas e Acidentais: Indica a
porcentagem de anestesias que apresentaram algum tipo de complicacéo
iatrogénica e ou acidental. As complicacdes sdo consideradas iatrogénicas quando

induzidas pela administracdo de um farmaco (efeitos colaterais, resposta anémala
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as drogas) e acidentais quando provocadas por uma falha técnica (humana ou de
eguipamentos);

OBS 2: Qualificacdo do anestesiologista por anestesia: Indica a qualificacao
dos anestesiologistas principais nas anestesias realizadas. O indicador afere a
média da classificacdo do membro da equipe por anestesia, segundo o somatorio da
pontuacao;

OBS 3: Qualificacdo do preenchimento da Ficha de Anestesia: Indica a
qualidade do registro das técnicas e farmacos utilizados e das variaveis fisiolégicas
monitorizadas na ficha de anestesia, referentes ao pré-anestésico, peranestésico e
pos-anestésico.

Itens que devem estar anotados no pré anestésico, que compreende a
Revisdo Anestésica (RA) e a Visita Pré-anestésica (VP): na RA - Nome, ldade,
Registro, Diagnostico, Tratamento, Anestesias Anteriores, Complicacbes, Doencas
Sistémicas, Tabagismo/ Etilismo, Alergias, Uso Regular de Medicamentos, Exame
Fisico, Estado Fisico, Anestesia Proposta, Exames Laboratoriais; na VP - Exame
Fisico; Peso/Altura; Exames Laboratoriais, Medicacdo Pré-anestésica. Itens que
devem estar anotados no Per-anestésico: Posicdo do Paciente, Técnicas, Farmacos,
Monitorizacdo, Sinais Vitais, Hidratacdo Venosa, Sangramento, Diurese, Cirurgia
Realizada, Complicacdes. Iltens que devem estar anotados no poOs-anestésico:
Monitorizacdo, Sinais vitais, Tempo de Permanéncia na Sala de Recuperacao,
Horéario de Alta, Condicdes de Alta, Complica¢cdes, Destino Dado ao Paciente.

A parceira deve elaborar um relatério de atividades onde devem estar
explicitas as razbes pelas quais algumas metas podem néo ter sido alcancadas, ou
0S motivos que levaram a superacao das metas previstas.

No quadro 6, a seguir, consta o consolidado da apuragéo dos resultados do
quadro 5, para avaliacido do desempenho da VARIAVEL 3.

Quadro 6 — Resultado dos indicadores e metas de desempenho do quadro

VARIAVEL 03.
PONTUAGAO DOS
INDICADOR INDICADORES % DO CONTRATO
Percentual de pacientes que
recebeu antibioticoprofilaxia
1 |no momento adequado 15 0,3
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indice de internagio por
2 | complicacgdo infecciosa 15 0,3

Taxa de reoperacgio por
3 | complicacdo do ato cirtirgico 15 0,3

Taxa de adesdo a Lista de
Verificagdo de Cirurgia
4 |[Segura 15 0,25

Taxa de Complicagdes
Anestésicas latrogénicas e
5 | Acidentais 15 0,3

Verificar o correto
preenchimento da Ficha de

6 | Anestesia 15 0,25
” Verificar a qualificacdo do
anestesiologista 10 0,3
TOTAL 100 2,00%

Fonte: Elaboragdo prépria.

8. PRAZO

A partir da assinatura do Termo de Colaboracao, a entidade parceira devera
assumir o objeto da parceria desde o 1° dia de vigéncia da parceria, tendo até 30
(trinta) dias corridos, contados do inicio da vigéncia, para inicio da implantacéo e
execucao das atividades constantes do objeto do presente projeto.

As Unidades de salde objeto desta parceria vdo funcionar como ja descrito
neste Plano de Trabalho.

Os relatérios previstos no item 7 deste Plano de Trabalho, devem ser
apresentados até o 10° (décimo) dia utii do més subsequente a prestacdo do
servigo, conforme previsto na legislacéo aplicavel.

O periodo de vigéncia da presente parceria sera de 24 (vinte e quatro) meses,

iniciados a partir da data de assinatura do instrumento contratual.

9. CUSTO
9.1 Plano de aplicagao de recursos financeiros
Os recursos transferidos pelo MUNICIPIO a ORGANIZACAO DA

SOCIEDADE CIVIL serdo mantidos por esta em conta especialmente aberta para a
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execugao do presente termo de colaboragdo em instituicdo financeira oficial e os
respectivos saldos serédo obrigatoriamente aplicados.

O montante de recursos previstos e repassados a titulo de provisionamento
deverd ser depositado em conta especifica, preferencialmente em conta poupanca,
sendo vedada a utilizacdo desses recursos para custear despesas que nao sejam
oriundas de processos rescisorios ou de provisionamentos obrigatorios.

Na formulacdo das Propostas Técnicas e Econbmicas, as proponentes
deverdo computar todas as despesas e custos operacionais relacionados com 0s
servicos a serem executados, especialmente os de natureza tributdria (taxas e
impostos), trabalhista, previdenciaria e securitaria (quadros de pessoal), bem como
0S gastos com o cumprimento das normas pertinentes a Saldde, Seguranca e
Medicina do Trabalho.

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deve zelar pelo equilibrio
financeiro entre receita e despesa, de modo a evitar déficit orcamentario ou

financeiro.

9.2 Execucdo orcamentaria e prestacao de contas
Para a execucdo orcamentaria do termo de colaboracdo serda seguido o
seguinte procedimento:

e O acompanhamento orcamentario/financeiro realizado pela Secretaria
Municipal de Saude seré efetivado por consulta ao Painel de Gestao de
Parcerias que gerara relatérios gerenciais para subsidiar a avaliacao
do Gestor (a) ou Comissao Gestora da Parceria e Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo (CMA) e o controle dos o6rgaos
competentes.

e A transferéncia de recursos or¢camentarios para a Organizacdo da
Sociedade Civil se dara em oito (08) parcelas, que serdo liberadas
conforme previsto no termo de colaboragéo e em estrita conformidade
com os valores especificados no cronograma de desembolso anexo ao

termo de colaboragéo.
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e A partir da segunda parcela os repasses serdo condicionados a
apresentacao da prestagédo de contas pela Organizacdo da Sociedade
Civil.

e A partir da terceira parcela os repasses serdo condicionados a

aprovacao da prestacao de contas do penultimo repasse efetuado.

A prestagcdo de contas serd apresentada mensalmente, conforme
descrito abaixo:

e A primeira prestacdo de contas mensal seri feita no 2° més de
vigéncia do termo de colaboracao;

e A segunda prestacdo de contas mensal serd feita no 3° més de
vigéncia do termo de colaboracao;

e A terceira prestacao de contas mensal sera feita no 4° més de vigéncia
do termo de colaboragéo;

e A guarta prestacdo de contas mensal sera feita no 5° més de vigéncia
do termo de colaboragéo;

e A guinta prestacdo de contas mensal sera feita no 6° més de vigéncia
do termo de colaboracéo;

e A sexta prestacdo de contas mensal sera feita no 7° més de vigéncia
do termo de colaboracéo;

e A sétima prestacdo de contas mensal seré feita no 8° més de vigéncia
do termo de colaboracéo;

e A oitava prestacdo de contas mensal sera feita no 9° més de vigéncia
do termo de colaboracéo;

e A nona prestacao de contas mensal sera feita no 10° més de vigéncia
do termo de colaboragéo;

e A décima prestacdo de contas mensal serad feita no 11° més de
vigéncia do termo de colaboragéo;

e A décima primeira prestagcdo de contas mensal sera feita no 12° més
de vigéncia do termo de colaboracao;

e A décima segunda prestacdo de contas mensal sera feita no 13° més

de vigéncia do termo de colaboracao;
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e A décima terceira prestacao de contas mensal sera feita no 14° més de
vigéncia do termo de colaboracéao;

e A décima quarta prestacdo de contas mensal sera feita no 15° més de
vigéncia do termo de colaboragéo;

e A décima quinta prestacio de contas mensal sera feita no 16° més de
vigéncia do termo de colaboracao;

e A décima sexta prestacdo de contas mensal sera feita no 17° més de
vigéncia do termo de colaboracao;

e A décima sétima prestacdo de contas mensal sera feita no 18° més de
vigéncia do termo de colaboragéo;

e A décima oitava prestacdo de contas mensal sera feita no 19° més de
vigéncia do termo de colaboragéo;

e A décima nona prestacdo de contas mensal sera feita no 20° més de
vigéncia do termo de colaboragéo;

e A vigésima prestacdo de contas mensal sera feita no 21° més de
vigéncia do termo de colaboracao;

e A vigésima primeira prestacdo de contas mensal sera feita no 22° més
de vigéncia do termo de colaboracao;

e A vigésima segunda prestacao de contas mensal sera feita no 23° més
de vigéncia do termo de colaboragao;

e A vigésima terceira prestacdo de contas mensal sera feita no 24° més
de vigéncia do termo de colaboracgao;

e A vigésima quarta prestacdo de contas mensal sera feita no més

subsequente ao de sua execucao.

9.3 Conforme previsto na Resolucdo CGM 1285 de 23 de fevereiro de 2017 e no
Termo de Colaboracdo e em seus Anexos, a prestacao de contas se dara:

e A prestacdo de contas das despesas realizadas devera ser

apresentada até o 10° dia util do més subsequiente ao da competéncia

da execucdo da despesa, sendo a ultima entregue até 45 (quarenta e

cinco) dias apo6s o término da vigéncia da parceria, tendo por base a

68



Processo n?
09/69/000.508/2021
Fls.:

PREFEITURA

autuacdo do processo administrativo no protocolo do 6rgao ou entidade
gestora da parceria.

e A competéncia da execucao financeira € sempre de 01 a 30 (ou 31) de
cada més.

e A prestacdo de Contas mensal devera ser disponibilizada no Painel de
Gestao de Parcerias até o 10° dia util de cada més, junto com notas
fiscais digitalizadas, contratos de prestagcédo de servigcos firmados com
empresas terceirizadas escaneados e qualquer outro documento que
se entenda pertinente, para fins de acompanhamento pela SMS e pela
CMA.

e No ato da prestacdo de contas, deverdo ser disponibilizadas no Painel
de Gestdo das Parcerias as certiddes negativas da instituicdo, bem
como as Guias de Recolhimento de INSS e FGTS dos valores relativos
aos funcionarios contratados em regime CLT para execucdo deste
termo de colaboracdo, além do extrato bancario que comprove a
existéncia do provisionamento de férias, décimo terceiro salério e

rescisao dos funcionarios.

9.4 Dos recursos recebidos

Os recursos recebidos, através da instituicdo bancaria designada pelo
Municipio do Rio de Janeiro, deverdo ser integralmente transferidos para a conta
corrente especifica da parceria, isenta de tarifa bancaria, exclusivamente aberta pela
organizacao da sociedade civil para a movimentacdo dos repasses.

Os saldos dos recursos transferidos néo utilizados serdo aplicados na forma
da regulamentacéo especifica e a aplicagdo financeira devera ser vinculada a conta
movimento que ndo podera ter limites de créditos concedidos pela instituicao
financeira.

Os rendimentos de aplicacdo serdo obrigatoriamente computados a crédito do
termo de colaboracdo ou fomento e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua
finalidade, devendo constar de demonstrativo especifico que integrara as prestacdes
de contas da parceria.

O saldo da verba rescisoéria trabalhista ndo utilizado até o término de vigéncia

do termo de colaboracdo ou fomento podera ser transferido para a nova conta
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corrente do termo de colaboragdo ou fomento subsequente, desde que mantido o
objeto, a entidade, e as acbes, sem interrupcdo, da parceria. O extrato com a
comprovacao da transferéncia devera integrar a prestacao de contas final do termo
que estd se encerrando, e a prestacdo de contas inicial do novo termo, com a

indicagéo dos rendimentos financeiros auferidos no periodo, se for o caso.

9.5 Descricao dos recursos orgcamentarios no cronograma de desembolso

Os recursos orcamentarios estdo divididos em 02 (duas) partes, sendo uma

parte fixa e outra variavel.

PARTE 1 - Recursos de apoio a gestéo
PARTE 1 - Recursos de custeio
PARTE 2 — Recursos vinculados a Variavel (Variavel 01, 02 e 03)

9.5.1 Recursos orcamentérios referentes a PARTE 1 - Apoio a gestdo

Os recursos orcamentarios destinados ao apoio a gestdo correspondem
a 5% (cinco por cento) do valor destinado ao custeio do objeto deste contrato,
sendo 4% (quatro por cento) destinado a OSC e 1% (um por cento) destinado a
Coordenadoria Geral de Emergéncia (CGE).

Os recursos dessa rubrica devem ser destinados as despesas de

gestao diretamente relacionadas ao objeto da parceria.

9.5.2 Recursos orcamentarios referentes a PARTE 2 - Custeio

Os recursos orcamentarios referentes a PARTE 2 correspondem ao
montante necessario para custeio das acbes e servicos de saulde,
considerando o seu pleno funcionamento. Ou seja, considerando producédo
fisica coerente com a capacidade instalada dos servigos gerenciados pela
Organizagéo da Sociedade Civil (OSC).

Os recursos orgamentarios referentes a PARTE 2 serdo repassados e 8
(oito) parcelas, sendo que cada parcela correspondera ao valor de trés meses

de custeio das unidades.
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9.5.3 Recursos orgcamentarios em funcdo de resultados apresentados
PARTE 3 - Variavel 1,2e 3

O MUNICIPIO solicitara @ ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL a
apresentacdo de relatorios contendo dados e informacdes relativas a
produtividade e qualidade dos servicos prestados, conforme Quadro de
Indicadores de Acompanhamento e Avaliacao.

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL para fazer jus aos recursos
orcamentérios da parte variavel dever4d cumprir o conjunto de requisitos

definidos no termo de colaborag&o e Anexos.

9.5.4 Recursos financeiros para adaptacfes das instalacdes das unidades

O repasse sera realizado de acordo com o Cronograma de Desembolso.
9.5.5 Condicdes para destinagcdo dos recursos financeiros no cronograma
de desembolso e metas fisicas

A primeira parcela do termo de colaboracao, correspondente ao custeio
dos trés primeiros meses conforme Cronograma de Desembolso sera creditada
como 1° (primeiro) aporte de recursos financeiros, viabilizando o cumprimento
do item que solicita abertura de conta corrente especifica para movimentacao e
comprovacao das despesas realizadas através de extrato bancario mensal.

A competéncia da execucéo financeira é sempre de 01 a 30(ou 31) de
cada més.

A aprovacdo dos relatérios de acompanhamento financeiro trimestral
devera ser assinada por pelo menos 3 (trés) membros da Comissao
Monitoramento e Avaliacdo — CMA, conforme previsto na RESOLUCAO SMS
N° 5065 DE 15 DE SETEMBRO DE 2021.

9.6 Dotacdo orcamentaria

A execucdo do presente termo de colaboracdo onerard a dotacao
orcamentaria do respectivo Plano de Trabalho da SMS-RJ objeto deste instrumento,
PT , ND no ano subsequente no

PT que o suceder, respeitando os valores do Cronograma de Desembolso Este valor
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inclui PARTE 1 — Apoio a Gestdo — PARTE 2 — Custeio — e PARTE 3 — Variavel -
1), (2) e (3).
Os limites maximos mensais em cada categoria de despesa sdo apontados

no proprio Cronograma de Desembolso.

9.7 Despesas glosadas

Todas as despesas que nao forem eventualmente reconhecidas pelo Gestor
ou Comissdo Gestora da Parceria e/ou CMA como pertinentes ao termo de
colaboracdo, deverdo ser ressarcidas a conta especifica do mesmo com

demonstracao por meio de extrato bancéario no prazo determinado.

9.8 Manutencdao e apresentacdo dos documentos fiscais e contébeis
A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera manter em perfeita ordem

todos os documentos fiscais e contabeis, especialmente os respectivos livros e 0s
comprovantes de todas as despesas contraidas, devendo apresenta-los sempre que
requerido pelos 6rgédos fiscalizadores competentes.

As informac0Oes fiscais e contabeis deverdo ser encaminhadas através do
Relatério de Prestacdo de Contas mensal assinado pelo responsavel da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e também por via magnética/digital.

Todos os comprovantes fiscais deverdo ser emitidos em nome da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e seus originais ficardo sob sua guarda e a
disposicéo dos 6rgaos fiscalizadores.

As notas fiscais devem estar devidamente quitadas, contendo aposicao de
carimbo identificador da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, bem como a data
e a assinatura de seu preposto.

Somente serdo aceitos o0s recibos e as notas fiscais quando emitidos com
data posterior a assinatura do termo de colaboragcdo e de seus respectivos termos
aditivos. No momento do “atesto”, o valor unitario de cada item/insumo/ material de
consumo ou permanente deve constar na nota a ser atestada. Todos os recibos e

notas fiscais devem ter o atesto do diretor da unidade.

9.9 Aquisicao de materiais permanentes
As aquisicbes de materiais permanentes efetuadas com recursos oriundos
deste termo de colaboracdo deveréo ser patrimoniadas, devendo a ORGANIZACAO
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DA SOCIEDADE CIVIL apresentar os documentos e informacdes pertinentes tao

logo realize a aquisicdo e utilizar o cédigo CNES na placa de cada item a ser

patrimoniado no ato da compra. O levantamento de itens que consta na tabela de

equipamentos do CNES de cada unidade cadastrada, deve ser atualizado a cada

movimentagdo de patrimoénio e fornecido como um dos relatérios ao Gestor(a) ou

Comissao Gestora da Parceria e CMA.

9.10 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
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10. QUALIFICACAO

As instituicdes serdo avaliadas no processo seletivo de chamamento publico
pelo plano de trabalho apresentado em conformidade com as diretrizes apontadas
pela SMS/RJ, do Ministério da Saude, e de outras legislacdes pertinentes:

Considerando os critérios de elegibilidade, o processo seletivo deste
Chamamento Publico deve considerar os fatores de grau de adequacéo,
experiéncia, capacidade operacional e preco, bem como seus critérios de pontuacéo
e desempate, conforme o Decreto Rio n°® 42696, de 26/12/2016.

Comprovacao de experiéncias anteriores, pertinentes e compativeis com o
objeto do Termo de Colaboracao, através de atestado (s) fornecido(s) por pessoa(s)
juridica(s) de direito publico ou privado, indicando local, natureza, volume, qualidade,
tempo de atuacdo e cumprimento de prazos que permitam avaliar o desempenho da
Organizacgéo da Sociedade Civil.

Apresentar protocolos e procedimentos que ja tenham sido desenvolvidos em
Unidades Hospitalares com o perfil descrito acima, devidamente comprovados pelos
responsaveis técnicos e administrativos das respectivas areas, dos tdpicos a seguir:

Visita a Unidade objeto deste Plano de Trabalho é facultativa e devera ser
agenda diretamente com a Unidade do HMJ.
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Comprovagao de atendimento ao principio da “integralizagdo de assisténcia,
entendida como conjunto articulado e continuo das acfes e servigcos preventivos e
curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em todos os niveis de
complexidade do sistema”, conforme Lei do SUS 8080/90, artigo 7°.

Comprovacdo, através da documentacgédo legal (contrato ou pela CLT), de que
a Organizacdo da Sociedade Civil possui ho seu quadro, Responsavel Técnico
(médico), detentor de atestado(s) emitido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito
publico ou privado registrado(s) no Conselho Regional de Medicina (CART), que
comprove(m) ter realizado ou participado da administracdo e gerenciamento de
Unidade de Saude equivalente ou semelhante ao objeto da presente selecédo.

Comprovacéao através da documentacdo legal (contrato ou pela CLT) que a
Organizacao da Sociedade Civil possui em seu quadro, profissional de nivel superior
com graduacdo ou especializacdo, em gestdo em saude, com experiéncia
comprovada através de atestado(s) emitido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito
publico ou privado e registrado(s) no conselho profissional competente, que
comprove(m) ter realizado ou participado da administracdo e gerenciamento de
unidade de saude equivalente ou semelhante ao objeto da presente selecéo.

Os profissionais descritos nos itens acima deverdo ser manter atuantes e no
quadro funcional profissional da contratada durante todo o periodo de vigéncia do
contrato e caso sejam excluidos por qualquer motivo a OSC se obriga a informar a
Secretaria Municipal Saude/RJ e a substitui-los e no maximo 30 (trinta) dias.

Todos os recursos humanos destinados as a¢des assistenciais e de apoio do
presente termo de referéncia, devem estar de acordo com a legislacdo vigente e
com as normas regentes de cada profissao ou atividade.

A primeira etapa para a contratacdo de Recursos Humanos inicia com o
processo de recrutamento e selecdo de pessoal, que deve ser norteado pelos eixos
da formacédo técnica, profissionais devidamente registrados em seus respectivos
Conselhos Profissionais e todos sem excecdo com experiéncia comprovada para
exercer a atividade ou fungéo a que se propdem.

Os meédicos devem ter formacdo e ou experiéncia em emergéncia, suporte

bésico e avancado de vida e em atengéo ao paciente critico.
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Quanto aos auxiliares de servicos de saude, como maqueiros, deverdo ter

ensino médio completo e treinamento em suporte basico de vida. Os profissionais

administrativos e profissionais de apoio, os mesmos deverdo ter ensino medio

completo e ter conhecimento béasico de informatica.

Considerando os critérios de elegibilidade, o processo seletivo deste

Chamamento PuUblico deve considerar

os fatores de grau de adequacéo,

experiéncia, capacidade operacional e preco, bem como seus critérios de pontuacéo
e desempate, conforme o Decreto Rio n°® 42696, de 26/12/2016.
CRITERIOS DE PONTUACAO:

CRITERIOS

ITEM

DESCRICAO

PONTUACAO
MAXIMA (ITEM)

PONTUACAO
MAXIMA
(CRITERIO)

1-Experiéncia

Experiéncia em unidade de saude
hospitalar com perfil cirrgico

Tempo de experiéncia na especialidade
objeto deste Plano de Trabalho

10

2- Grau de
adequacéo da
proposta
apresentada ao

objeto da parceria.

Aplicacdo do manual de compras

Politicas de Recursos Humanos, incluindo
plano de cargos e salarios, beneficios,
provisdes e incentivos aplicados aos
profissionais, saude do trabalhador

Publicizacao das prestacdes de contas e
resultados assistenciais da OSC em seu
sitio institucional

Apresentagdo do documento que descreva
0s principios éticos e comportamentais que
norteiam o relacionamento e a conduta
institucional de funcionarios e Diretoria com
seus pares, subordinados e parceiros de
negaocios, visando manter uma postura de
transparéncia e ética nas relacdes pessoais

e comerciais da Entidade

Apresentagdo de documentos que
comprovem a aplicagdo e efetividade da
Politica de Compliance e Integridade da

Instituicao

10

3. Capacidade

Operacional

Numero de unidades hospitalares publicas
ou privadas com agdes voltadas ao servigo
cirdrgico

30

Tempo de uso do sistema de prontuarios
eletrbnicos em unidades hospitalares

10

10

Dimensionamento Gerencial e da Equipe
Assistencial

10

11

Instrumentos de Pesquisa e Organizacao
do Servico de Satisfacdo dos Usudrios

12

AcOes voltadas a qualidade, através de
Comissdes, Servicos, Protocolos Clinicos e

Outros

60
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Plano de ac¢édo para monitoramento de
Indicadores de Desempenho de Qualidade 3
13 e de Produtividade

Apresentagéo do cronograma de

14 implantagéo das diferentes atividades 1

assistenciais (tarefa, data de inicio, data de
término e area responsavel)

Proposta econémica: volume de recursos

15 (R$) destinados a rubrica Variavel 1 5

(Desempenho da Gestédo) e Variavel 2
(Desempenho Assistencial)

16 |Apresentacdo do Certificado de Imunidade 5

4. Economicidade Tributaria da entidade ou sua associada 20

17 [Plano de agé&o para aumento da capacidade 5
Instalada / producéo ofertada
Apresentagdo de um plano de acao para
18 economia do uso de S
insumos/medicamentos utilizados.

TOTAL 100

CRITERIO 01

EXPERIENCIA

ITEM 01 — Experiéncia em Unidade De Saude Hospitalar Com Perfil Cirurgico

PONTUACAO MAXIMA DESTE
6,0 pontos
ITEM
5-10 anos 3 pontos
Mais de 10 anos 6 pontos

Para finalidade de avaliagdo deste critério sera considerada a quantidade de
instrumentos juridicos, certiddes ou atestados comprovando a execucdo do objeto da parceria
ou de natureza semelhante, serd pontuado de acordo com a tabela abaixo, com respectiva
documentacdo comprobatoria.

a) Este item sera avaliado pela apresentacdo de documentos, originais/copia, que
comprovem o tempo de experiéncia da Organizacdo da Sociedade Civil em unidade de
saude hospitalar com perfil cirdrgico de natureza semelhante ao objeto desta
contratacao.

Os documentos comprobatoérios deverdo ser atestados, ou certificados expedidos por
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pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou contratos que comprovem a experiéncia da
OSC, devendo conter, imprescindivelmente:

No caso de atestados ou certificados:

. A identificacdo da pessoa juridica emitente;
. O nome e o cargo da autoridade signataria;
. Timbre do emitente;

No caso de contratos:

. Periodo de vigéncia do contrato;
. Objeto contratual com descricdo das atividades sob responsabilidade direta da
Entidade.

Ser& considerado para fins de avaliagdo do tempo de experiéncia em unidade de
saude hospitalar com perfil cirargico o nUmero de anos corridos por instrumentos. Nao
sendo permitido o somatorio dos instrumentos do mesmo periodo de vigéncialtem 02 —

Tempo de experiéncia na Especialidade objeto deste termo

PONTUACAO MAXIMA DESTE
4,0 pontos
ITEM
5-10 anos 2 pontos
Mais de 10 anos 4 pontos

b) Os documentos comprobatérios deverdo ser atestados, ou certificados expedidos por
pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou contratos que comprovem a
experiéncia da OSC na Especialidade, objeto desta contratacdo, devendo conter,
imprescindivelmente:

No caso de atestados ou certificados:

. A identificacdo da pessoa juridica emitente;
. O nome e o cargo da autoridade signataria;
. Timbre do emitente;

No caso de contratos:

. Periodo de vigéncia do contrato;
. Objeto contratual com descricdo das atividades sob responsabilidade direta da
Entidade.

Sera considerado para fins de avaliacdo do tempo de experiéncia na Especialidade,
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objeto deste Termo, o numero de anos corridos por instrumentos. Nao sendo permitido o

somatorio dos instrumentos do mesmo periodo de vigéncia.

CRITERIO 02

GRAU DE ADEQUACAO DA PROPOSTA APRESENTADA AO OBJETO DA
PARCERIA

Para finalidade de avaliacdo deste critério serd considerada adequacdo da proposta da
Organizacdo da Sociedade Civil - OSC, aos objetivos especificos do projeto e acdes elencadas

no Plano de Trabalho em relagdo aos seguintes itens:

ITEM 03 - Aplicacdo do manual de compras da OSC, apresentando as regras
utilizadas para aquisicdo de materiais, equipamentos e contratacao de servicos de pessoa
juridica, em conformidade com as orientacdes contidas na Resolucdo CGM n° 1715 de
10/03/2021. Neste item, a proponente devera apresentar:

PONTUACAO MAXIMA DESTE
ITEM

2,0 Pontos

Copia do Manual de Compras utilizado para
aquisicdo de materiais e equipamentos e 0,5 ponto

contratacdo de servicos de pessoa juridica.

O link da pagina da organizacdo da sociedade
L ) 0,5 ponto
civil na internet que possui este Manual.

Critério objetivo de escolha de fornecedor
(Obrigatoriedade de cotacdo de preco com no 0,5 ponto

minimo 3 (trés) fornecedores)

Detalnamento do processo de compra
) . ) 0,5 ponto
disponivel online (Apresentar um processo de
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compra/contratagdo realizado pela instituigéo,

cumprindo estes critérios, impresso e seu link

de acesso para verificacao)

ITEM 04 - Politicas de Recursos Humanos, incluindo plano de cargos e salarios,

beneficios, provisdes, incentivos aplicados aos profissionais de satde do trabalhador.

Para finalidade de avaliacdo deste item a Organizacdo da Sociedade Civil devera

apresentar a Politica de Recursos Humanos, incluindo os seguintes itens:

a) Programa de Desenvolvimento Humano, Técnico e Gerencial

Para finalidade de avaliacdo deste item a Organizacdo da Sociedade Civil devera

apresentar normativo interno que contemple:

PONTUACAO MAXIMA DESTE
0,5 Ponto
ITEM
Descricdo das competéncias dos cargos a serem
contratados 0,25 ponto
Boas Praticas de Gestdo da Folha de
0,25 ponto
Pagamento

b) Sistema de pagamento por performance

Para finalidade de avaliacdo deste item a Organizacdo da Sociedade Civil devera
propor incentivos financeiros e outros mecanismos, com base na avaliagdo de indicadores de
desempenho.

A proposta devera apresentar a politica que pratica pagamento por performance nesse
campo, para tanto a Organizacdo da Sociedade Civil deverd apresentar documentagdo

comprobatdria que demonstre as gratificacdes:

PONTUACAO MAXIMA DESTE 1,0 Ponto
ITEM
Gratificagédo de Titulacio 0,20 ponto
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Gratificacdo por desempenho variavel 0,20 ponto

Gratificagdo por responsabilidade técnica 0,20 ponto

Gratificacdo por tempo de servico (fixacao) 0,20 ponto

Gratificacdo de preceptoria 0,20 ponto

¢) Plano de Cargos e Salarios

A instituicdo deve apresentar o plano de cargos publicado em seu site oficial.

PONTUACAO MAXIMA DESTE
0,5 Ponto
ITEM
Apresentacdo de Plano de Cargos e Salarios 0,5 ponto

ITEM 05 - Publicizagcdo das prestacOes de contas e resultados assistenciais da

Organizacao da Sociedade Civil em seu sitio institucional

Para finalidade de avaliacdo deste item, a organizacdo devera comprovar que
disponibiliza em seu sitio institucional as prestacdes de contas relacionadas a contratos

vigentes ou anteriores:

PONTUACAO MAXIMA DESTE
2,0 Pontos
ITEM
Acesso publico a prestacdo de contas 0,5 pontos
Apresentar um relatério de auditoria externa
. " f L 0,5 pontos
independente do ultimo exercicio fiscal
Apresentar link de relatorio de prestacdo de
] o 0,5 pontos
contas assistenciais
Apresentar contrato  vigente de sistema
informatizado de gestdo  administrativa
. 3 5 0,5 pontos
contendo, no minimo, gestdo da folha, gestéo
orcamentéria e gestdo de compras
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ITEM 06 - Apresentagdo do documento que descreva 0s principios éticos e
comportamentais que norteiam o relacionamento e a conduta institucional de
funcionarios e diretoria da organizacédo da sociedade civil com seus pares, subordinados
e parceiros de negdcios, visando manter uma postura de transparéncia e ética nas

relacOes pessoais e comerciais da Organizacao.

Este item avalia a aplicabilidade da politica de Compliance e Integridade. Sera
avaliado através da analise da demonstracdo objetiva na descricdo do Plano de Trabalho
apresentado, de que a Entidade tem compreensdo das informacdes relevantes de transparéncia
das informac0es e da politica de integridade aplicada pela Instituicéo.

Para finalidade de avaliacdo deste critério sera considerado essencial que o contetdo
aborde explicitamente:

Neste item deve ser apresentado documento institucional que descreva os principios
éticos e comportamentais que norteiam o relacionamento e a conduta institucional de
funcionarios e Diretoria da Entidade com seus pares, subordinados e parceiros de negocios,
visando manter uma postura de transparéncia e ética nas relagdes pessoais e comerciais da

Organizacéo.

PONTUACAO MAXIMA DESTE
ITEM

Apresentacdo do documento que descreva a

2,0 Pontos

Politica de Compliance e Integridade da 1,0 ponto
Organizacdo da Sociedade Civil

Ata de reunido que comprove a aprovacdo do
documento institucional pelo Conselho
Administrativo e/ou pela Diretoria, conforme
. - L. . 0,25 pontos
disposicao estatutaria da Organizacao,
disponibilizada no sitio eletrénico da

organizacdo da sociedade civil

Organograma atualizado da instituicdo
. ” - o 0,25 pontos
disponivel no sitio eletrénico da instituicdo

Estatuto da instituicdo disponivel no sitio
. o 0,25 pontos
eletronico da instituicdo

Ata da Gltima reunido do conselho disponivel 0,25 pontos
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no sitio eletrénico da instituicdo (Realizada nos

Gltimos 6 (seis) meses)

ITEM 07 - Apresentacdo de documentos que comprovem a aplicacdo e

efetividade da Politica de Compliance e Integridade da Entidade.

Para comprovacéo da aplicacdo e efetividade da Politica de Compliance e Integridade
da Organizacédo da Sociedade Civil, deverdo ser apresentados documentos que demonstrem a

realizacdo de todas as acdes abaixo:

PONTUACAO MAXIMA DESTE
2,0 Pontos
ITEM
Designacao de um oficial e um comité de
) ] 0,25 pontos
integridade
Implementacéo de politicas e procedimentos
) 0,25 pontos
escritos
Estabelecimento de educacéo e treinamento
] 0,25 pontos
efetivos
Desenvolvimento de linhas de comunicacéo
efetivas que incluam um canal para 0,5 pontos
recebimento de comunicagdes andnimas
Conducdo de auditorias e monitoramentos
) 0,25 pontos
internos
Cumprimento e vigilancia quanto aos padrdes
de conduta, por meio de pardmetros 0,25 pontos
disciplinares amplamente divulgados
Aplicacédo das medidas corretivas
0,25 pontos
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CRITERIO 03
Capacidade Operacional

Para finalidade de avaliagdo deste critério, a organizacdo da sociedade civil devera
apresentar dados técnicos da execucdo das tarefas e a metodologia empregada para organizar
suas atividades assistenciais e técnicas e a infraestrutura de apoio, declarando o0s
equipamentos e programas (inclusive os recursos de informética), assim como o suporte
técnico/operacional disponivel na organizacdo da sociedade civil para, eventualmente, apoiar
a equipe que executard as atividades de acordo com a Estrutura da Rede de Saude do
Municipio, de forma a garantir que a unidade e as equipes de salde alcancem as metas de

producéo e de qualidade, conforme o0s seguintes itens:

ITEM 08 — Numero de unidades hospitalares publicas ou privadas com acbes

voltadas ao servico cirdargico

PONTUACAO MAXIMA DESTE

ITEM 30 pontos

1 a 2 unidades 10 pontos

3 a 5 unidades 20 pontos

6 a 8 unidades 22 pontos

9 a 10 unidades 25 pontos

11 a 12 unidades 27 pontos

13 mais unidades 30 pontos

ITEM 09 — Tempo de uso do sistema de prontuarios eletronicos em unidades

hospitalares

Para finalidade de avaliacdo deste critério sera considerada a experiéncia da
Organizacdo da Sociedade Civil em termos de tempo de atividade (em anos) com utilizagédo
de Prontuario Eletrénico. O tempo de utilizagdo do prontuario eletrénico pela instituicdo sera
pontuado de acordo com a tabela abaixo, com respectiva documentagdo comprobatodria.
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PONTUACAO MAXIMA DESTE
10,0 Pontos
ITEM
1 a2 anos 8,0 pontos
3 a4 anos 9,0 pontos
Acima de 4 anos 10,0 pontos

a) Este item serd avaliado pela apresentacdo de documentos, originais/copia, que comprovem
a experiéncia da Organizacdo da Sociedade Civil em termos de tempo de atividade (em

anos) com utilizacdo de Prontuério Eletronico.

b) Para finalidade de avaliacdo deste critério, os documentos comprobatorios deverdo ser
atestados, ou certificados expedidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado,
ou contratos que comprovem a experiéncia Organizacdo da Sociedade Civil, devendo

conter, imprescindivelmente:

e No caso de atestados ou certificados:

Timbre do emitente;

e No caso de contratos:

e Periodo de vigéncia do contrato;

A identificacdo da pessoa juridica emitente;
O nome e o cargo da autoridade signataria;

Tempo de uso do sistema de prontuarios eletrénicos.

e Objeto contratual com descricdo das atividades sob responsabilidade direta da

Organizacédo da Sociedade Civil.

ITEM 10 — Dimensionamento Gerencial e da Equipe Assistencial

Para finalidade de avaliacdo deste critério sera verificado o nimero de funcionarios

contratados pela Organizacao da Sociedade Civil em atividade.

A forma de comprovacdo serd através da verificacdo do cadastro nacional de

estabelecimentos de saude das unidades geridas pela OSC.

E necesséria a apresentacio da tabela com lista das unidades geridas pela instituicio e

ndmero de funciondrios cadastrados no CNES em cada unidade, com somatério no final e

ficha simplificada de cada unidade.

PONTUACAO MAXIMA DESTE
ITEM

10,0 Pontos
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Até 200 funcionérios 2,0 pontos
201 a 500 funcionarios 4,0 pontos
501 a 1.000 funcionarios 6,0 pontos
1.001 a 5.000 funcionarios 8,0 pontos
Mais de 5.001 funcionarios 10,0 pontos

ITEM 11 - Instrumentos de Pesquisa e Organizacdo do Servico de Satisfacdo dos
Usuarios

Nos instrumentos de pesquisa e organizacdo dos servicos de atendimento e satisfacao
dos usuérios, a Organizacdo da Sociedade Civil devera ouvir a sociedade e aproximar-se dos
publicos-alvo envolvidos ou potenciais da organizacdo para subsidiar o processo de tomada
de decisdo organizacional, visando a melhoria interna da organizacdo, sdao 0s resultados
esperados da adesao do recurso a pesquisa como instrumento de gestdo e democratizacao.

O modelo utilizado de pesquisa de organizacdo dos servigcos de atendimento e

satisfacdo dos usuarios devera abranger o seguinte:

PONTUACAO MAXIMA DESTE 3,0 Pontos
ITEM
Apresentar link do relatério de pesquisa de 1,0 ponto

satisfacdo utilizada pela instituicéo

Plano amostral da pesquisa de satisfacdo 1,0 ponto
realizada
Pesquisa realizada com mais de 1.000 usuarios 1,0 ponto

ITEM 12 - Acgbes voltadas a qualidade, atraves de Comissdes, Servicos,
Protocolos Clinicos e Outros
Para finalidade de avaliacdo deste item, a OSC devera apresentar o detalhamento das

acOes voltadas a qualidade, atraves de:
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PONTUACAO MAXIMA DESTE
ITEM 3,0 Pontos
Apresentar uma ata de reunido da comissao de 1,0 ponto
prontudrio ligada a instituicao
Apresentar uma ata de reunido da comissao de 1,0 ponto
Obito ligada a instituicéo
Apresentar uma ata de reunido da comissao de 1,0 ponto

ética ligada a instituicdo

Apenas serd considerada para avaliacdo a ata de reunido que foi realizada ha, pelo

menos, 3 (trés) meses, contados da data de apresentacdo da proposta técnica.

ITEM 13 — Plano de acédo para monitoramento de Indicadores de Desempenho de

Qualidade e de Produtividade

Para finalidade de avaliacdo deste item a OSC devera descrever como monitora e
como pretende monitorar os indicadores de desempenho, de qualidade e de produtividade dos

contratos.

PONTUACAO MAXIMA DESTE
ITEM

3,0 Pontos

Print da tela do sistema eletronico de
monitoramento da Taxa de ocupagéo da

unidade gerida pela institui¢do

0,5 ponto

Print da tela do sistema eletr6nico de
monitoramento do tempo médio de

permanéncia

0,5 ponto

Print da tela do sistema eletrénico de

monitoramento da Taxa de mortalidade

1,0 ponto

Print da tela do sistema eletrénico de
monitoramento da Rotatividade dos

funcionarios

1,0 ponto

ITEM 14 - Apresentacdo do cronograma de implantacdo das diferentes

atividades assistenciais (tarefa, data de inicio, data de término e area responsavel)
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PONTUACAO MAXIMA DESTE 1,0 Pontos
ITEM
Cronograma de implantagdo das diferentes 1,0 ponto
atividades assistenciais

CRITERIO 04

ECONOMICIDADE

ITEM 15 - Proposta econémica: volume de recursos (R$) destinados a rubrica

Variavel 1 (Desempenho da Gestao) e Variavel 2 (Desempenho Assistencial).

PONTUACAO MAXIMA DESTE ITEM
Atende as especificacOes se reducao do valor global proposto é: >0 Pontos
>10% 5,00 pontos
51-10% 2,50 pontos
0,1-5,0% 1,25 pontos
0% 0,00 pontos
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ITEM 16 - Apresentacgdo do Certificado de Imunidade Tributéria da entidade ou

sua associada

A OSC devera apresentar seu Certificado de Imunidade Tributaria e apresentar também as
seguintes Demonstracdes Contabeis, devidamente assinada pelo representante legal e
contador/contabilidade:
a) Balanco Patrimonial
b) Demonstracéo do Resultado do Exercicio
c) Notas Explicativas

As demonstracfes contabeis devem obedecer a Norma Contabil especifica para as
Entidades sem fins lucrativos ITG 2020 R1, cujo o objetivo é estabelecer critérios e
procedimentos especificos de avaliacdo, de reconhecimento das transacBes e variacdes
patrimoniais, de estruturacdo das demonstragdes contabeis e as informagdes minimas a ser
divulgada em notas explicativas de entidades sem finalidade de lucros.

No momento da elaboracdo da proposta a entidade beneficidria da imunidade
tributéria, caso ndo promova reducdo do valor dimensionado no cronograma de desembolso,

devera demonstrar o incremento da atividade no objeto do certame.

PONTUACAO MAXIMA DESTE ITEM APRES%NTACA 5,0 Pontos
SIM 5,0 pontos
Apresentagdo do Certificado de Imunidade Tributaria da
entidade ou sua associada
NAO 0,0 pontos

ITEM 17- Proposta para otimizar a capacidade instalada / producéo ofertada

Apresentacdo de uma plano de acdo para aumento da capacidade instalada de
producdo dos exames e procedimentos médicos visando otimizar as vagas ociosas e evitar o
absenteismo.

Para finalidade de avaliagdo deste critério é essencial que o conteldo aborde
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explicitamente como a Organizagdo da Sociedade Civil pretende executar o plano de

otimizacdo da capacidade instalada, além da prevista.

Além disso, o contetdo do plano deve ser exposto de forma clara e logica, com

coeréncia e aderéncia ao conteldo minimo exigido nas normativas e RDC da saude.

PONTUACAO MAXIMA DESTE ITEM APRESENTACAO | 5,0
Pontos
Proposta para Otimizar a capacidade instalada / produgéo SIM 5,0 pontos
ofertada
NAO 0,0 pontos

ITEM 18. Apresentagdo de um plano de acdo para economia do uso de

insumos/medicamentos utilizados.

Prover uma solucdo de logistica integrada para a gestao e distribuicdo de medicamento
e materiais, na unidade de satde com o objetivo de assegurar a qualidade do atendimento ao
paciente, a seguranca do paciente e a reducdo de custos de logistica da distribuicdo de

medicamentos e materiais através de:

. Unitarizagdo de medicamentos com rastreabilidade intra-hospitalar de toda
dispensacéo;

. Dispensacdo com Seguranga, Disponibilidade, Agilidade e Eficiéncia;

. Geracdo de demanda de compras didria em tempo real;

Essa solucdo tecnoldgica deve ter os sequintes beneficios:

. Reducéo de tempo na dispensacdo da medicagéo;

. Aumento da produtividade nas tarefas logisticas de armazenagem e
distribuicéo;

. Reducéo do consumo;

. Reducéo do espaco;

. Redugdo de inventarios;
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. Aumento na seguranca de administracdo de medicamentos no paciente.

Para concorrer ao chamamento publico do Termo de Colaboragdo em referéncia, as
instituicOes deverdo apresentar, a documentacdo conforme definida no edital.

PONTUACAO MAXIMA DESTE ITEM APRESENTAGAO 5,0
Pontos

Plano de acéo para logistica de insumos, medicamentos e SIM 50
materiais médicos pontos

NAO 0,0
pontos

11. SUPERVISAO

11.1. RESPONSABILIDADES NO ACOMPANHAMENTO
A Secretaria Municipal de Saude/SMS/RJ, como entidade Contratante é responsavel

por indicar a forma, bem como por implementar as acdes que se destinam ao processo de
acompanhamento estabelecendo seus critérios, os recursos tecnologicos a serem utilizados,
nomeando a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo (CMA): érgdo colegiado destinado a
monitorar e avaliar a execucdo do termo de colaboragdo celebrado com organizacdes da
sociedade civil. E constituida por ato publicado em meio oficial de comunicag&o. Devera ser
também nomeado o gestor da parceria que atuara como responsavel direto no processo de

acompanhamento e avaliag&o.

11.2. COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo (CMA) é um colegiado instituido pela

administracdo publica destinado a monitorar e avaliar o desempenho da instituicdo parceira na
consecucdo dos servicos de saude, de acordo com os critérios, parametros e calendario
previamente definidos pela Secretaria Municipal de Saude.
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Os procedimentos de acompanhamento, avaliacdo e fiscalizacdo da Comissédo de
Monitoramento e Avaliacdo estdo regulamentados pela Resolugdo SMS n° 5.065 de 15 de
setembro de 2021.

11.2.1 COMPOSICAO

A Comissdo de monitoramento e Avaliagdo serd composta por no minimo 05
(cinco) membros, assim especificados:

° 03 (trés) representantes da Subsecretaria vinculada a unidade do objeto do
instrumento de parceria;

° 01 (um) representante da Subsecretaria de Gestéo;

° 01(um) membro do Conselho Distrital de Saude da &rea vinculada ao objeto do

instrumento de parceria.

A Subsecretaria vinculada a unidade do objeto do instrumento de parceria
podera indicar o nimero de membros que entender necessario para um adequado
monitoramento e avaliacéo.

A S/SUBG/CTGOS deverd ser comunicada por meio do email:
ctgos.ctacea@gmail.com, sobre as datas das agendas e participard como apoio técnico
as Comissfes com intuito de difundir as informacdes e resultados obtidos através dos
Contratos de Gestdo firmados com OrganizagOes Sociais, Convénios e Termo de
Colaboracao.

11.2.2 FUNCOES
As Comissfes de Monitoramento e Avaliacdo deverdo monitorar, fiscalizar e

avaliar os resultados atingidos com a execuc¢édo do termo de colaboracao, sob o aspecto

econodmico-financeiro e técnico assistencial.

11.2.3. COMPETENCIAS
Compete as Comissdes de Monitoramento e Acompanhamento (CMA):

a) Andlise dos relatorios de desempenho elaborados pela Organizacdo da Sociedade
Civil, considerando os aspectos formais, a compatibilidade com o Programa de
Trabalho pactuado e também a aderéncia das informagdes a realidade;

b) Acompanhamento e controle econdémicos e financeiros dos instrumentos de
parceria, analisando a aplicacdo dos recursos, a eficiéncia e eficacia dos servigos de
salde prestados & populacéo;

c) Andlise da conformidade da prestacdo de contas segundo o objeto pactuado no
instrumento de parceria e recomendacéo de ajustes e aplicacdo de penalidades, quando

couber;
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d) Awvaliagdo das metas e dos indicadores pactuados, registrando o funcionamento
dos servicos prestados bem como a evolucdo das metas propostas com os resultados
alcancados;

e) Andlise assistencial, através de parecer técnico, contendo o acompanhamento, a
avaliagdo do cumprimento das metas e objetivos estabelecidos conforme anexo
especifico integrante do contrato de gestdo, termo de colaboracédo e convénio;

f) Autorizacdo do pagamento das parcelas contratuais, tendo como base o
cronograma de desembolso, pactuado.

g) Informagdes de inspecdes regulares a fim de verificar a frequéncia, a
produtividade e desempenho dos funcionarios das instituicdes parceiras, conforme
folha de controle de pagamento, assim como a verificacdo das instalacdes das
unidades de salde e postos de trabalho, estoques de insumos e outros;

h) Estudos e analises de propostas de implantacdo de novos servigos, assim como a
fixacdo e rotatividade de profissionais de saude, quando couber.

11.2.4. PROCEDIMENTOS
e Se reunir, ordinariamente, conforme calendario da agenda de reunides publicado

em Diario Oficial, com quérum minimo de 03 (trés) membros.

e Realizar reunides periddicas,  segundo calendario elaborado
pela CTGOS;

e Realizar reunides extraordinarias, sempre que solicitado pela SMS/RJ, pela

contratada ou pelo gestor da parceria;

e Registrar em ata todas as reunides realizadas que deverdo ser assinadas pelos

componentes da CMA e participantes presentes;

e A coordenagdo das reunides da Comissédo de Monitoramento e Avaliagcdo — CMA,

cabera a Coordenadoria Técnica Convénios e Contratos de Gestdo (CTGOS).

e Sempre que necessario, outros técnicos poderdo ser convidados a participar das

reunibes de acompanhamento, bem como poderdo ser chamados a emitir pareceres

técnicos complementares as acdes de avaliacdo da CMA.
11.2.5. GESTOR DA PARCERIA

Para 0 acompanhamento regular da execucdo da parceria deverd ser nomeado

(a) gestor (a) designado(a) por ato, publicado em meio oficial de comunicag&o.

93



Processo n?
09/69/000.508/2021
Fls.:

PREFEITURA

11.2.5.1. FUNCOES
O gestor da parceria tem fungdes de controle e fiscalizagdo da execugdo do termo

de parceria. Cabe ao gestor a interacdo ordinaria com o parceiro privado
analisando preliminarmente propostas de implantagdo, extingdo, ampliagéo e

otimizacdao dos servicos executados.

11.2.5.2. COMPETENCIAS
Compete ao GESTOR DA PARCERIA:

e Acompanhar o cumprimento do objeto do termo de colaboracdo firmado, de
modo que a execucdo atenda rigorosamente as metas, especificacbes, prazos,
projetos, valores e condigdes pactuados.

e Adotar providéncias no sentido de sanar as falhas verificadas na execucdo do
objeto convenial, estabelecendo prazo para solugdo dos problemas identificados.

e Comunicar oficialmente a Subsecretaria vinculada ao objeto do termo de
colaboracéo sob a sua responsabilidade as pendéncias ndo resolvidas.

e Prestar informacdes a Subsecretaria vinculada ao objeto do termo de
colaboracéo sob a sua responsabilidade, através de relatério mensal.

e Verificar, juntamente com a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, a
prestacdo dos servicos e compras.

e Subsidiar a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo na analise, na verificacdo
e avaliacdo das metas e dos indicadores pactuados, registrando o funcionamento
dos servicos prestados bem como a evolucdo das metas propostas com 0S
resultados alcan¢ados;

e Propor medidas preventivas e/ou corretivas durante a execucdo do termo de
colaboracdo, visando o bom desempenho e a qualidade dos servigos/compras
previstos no escopo do termo de colaboracao.

e Acompanhar o vencimento do termo de colaboracdo, providenciando, com
antecedéncia minima de 180 (cento e oitenta) dias do término do mesmo, consulta
a Subsecretaria vinculada ao objeto do termo de colaboracdo sob a sua
responsabilidade, sobre as providéncias de prorrogacdo do termo, se for o caso.

e Solicitar previamente a Subsecretaria vinculada ao objeto do termo de

colaboracéo sob a sua responsabilidade, com justificativas, qualquer alteracdo no
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termo de colaboracdo porventura necessaria, que somente serd efetivada apds a
celebracdo do respectivo Termo Aditivo.
e Sugerir medidas de otimizacdo com relacdo a custos, cronogramas, qualidade

dos servigos ou obras previstos no escopo do instrumento convenial.

11.3.  AMBITOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

Os termos de colaboragdo serdo acompanhados tendo em vista o cumprimento do
plano de trabalho apresentado pela Organizacdo da Sociedade Civil e tendo como pardmetro
0s critérios, orientagdes e metas abaixo estabelecidas.

11.4.  ASPECTOS BASICOS ORGANIZACIONAIS
Cabera 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

e Garantir mecanismos de informagao e comunicacdo a populacéo sobre:

e Os servicos ofertados;

e Os indicadores de avaliagdo de desempenho destes servicos, utilizando padrbes
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude — SMS/RJ;

e Os meios de acesso da populagédo aos servicos de salde ofertados;

e Disponibilizar de maneira visivel o nome dos profissionais de plantdo na unidade;

e Implementar sistema gerencial de informacdo com acesso pela internet que garanta
registros:

e Da atividade assistencial;

e Da recepcdo e encaminhamento dos usuarios aos servicos;

e Dos procedimentos administrativos;

e Dareferéncia e contrarreferéncia responsavel e regulada dos usuarios a outros servigos ou
a outros niveis assistenciais;

e Adotar mecanismos que possibilitam disponibilizar em tempo real as informacGes sobre
os atendimentos, bem como as informacbes econémicas, todas aquelas que a Secretaria
Municipal de Saude — SMS/RJ julgar necessarias ao acompanhamento e avaliacdo do
TERMO DE COLABORACAO;

e Implantar o ponto eletronico e disponibilizar a Secretaria Municipal de Saide — SMS/RJ
0 controle diario da frequéncia dos profissionais que atuam na unidade (sistema e
equipamento  sob  responsabilidade do TERMO DE COLABORACAO com a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL).
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Todos os aspectos apontados anteriormente deverdo estar de acordo com 0s critérios
estabelecidos pelo Plano Municipal de Saude/RJ, com os Planos e Protocolos Assistenciais de
Atencdo Hospitalar da Secretaria Municipal de Saude — SMS/RJ, bem como com as Politicas

de Saude e Portarias do Ministério da Saude e demais legislaces em vigor.

11.5. BOAPRATICA CLINICA
Como referéncia de boas praticas clinicas serdo avaliadas a observancia e implementacéo:

° Das melhores evidéncias disponiveis e aceitas de praticas clinicas baseadas em
evidéncias;
° Do consenso de sociedades cientificas e associa¢fes profissionais;
° De processos de trabalho consensuados pelos profissionais que pertencem ao servicgo de
salide contratado ou a outros servi¢os no ambito territorial
° De protocolos e linhas de cuidados estabelecidos pela Secretaria Municipal de Satude

— SMS/RJ.

e  Da atengdo multiprofissional, instituida por meio de préaticas clinicas cuidadoras e
baseadas na gestdo de linhas de cuidado;

° Da universalidade, equidade e integralidade no atendimento as urgéncias;
° Da humanizacéo da atencdo, garantindo efetivacdo de um modelo centrado no usuario e

baseado nas suas necessidades de saude;
° Protocolos, consensos clinicos e linhas de cuidado sobre Acolhimento e Classificacdo
de Risco;
e  Acordos entre profissionais sobre a informacdo clinica necessaria para dar suporte e
continuidade ao processo terapéutico;
° Integrag&o com outros setores no sentido de atuar nos condicionantes / determinantes do
processo de saude-doenca.
° Observancia por parte dos profissionais da disponibilizacdo de informacdo clinica
necessaria para dar suporte e continuidade ao processo terapéutico.

As referéncias de boas praticas citadas acima ndo sado excludentes, e sim
complementares e sua operacionalidade dependera do gque a defina em cada caso.

Os parametros que se relacionam diretamente com a boa prética clinica e que  serdo
objeto de avaliagdo por parte da CMA séo:

Qualificagéo dos profissionais;

Utilizagdo do prontuario clinico eletronico;

Uso de todos os outros registros da atividade assistencial necessarios;

Respeito ao Plano de Educacdo Permanente e Excepcional da SMS, como no caso das

capacitacOes para dengue, gripe A, entre outros;
° Respeito aos Planos: Municipal de Saude, Complementares ou
Excepcionais da SMS;
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° Politica de Humanizacg&o - Protocolos da unidade sobre Acolhimento e Classificacdo de
Risco, e sobre o diagnostico e tratamento das patologias mais incidentes;

Registro dos agravos de notificacdo compulsoria — SINAN;

Perfil de prescricdo farmacéutica;

Auto-avaliacédo assistencial pelos profissionais;

Avaliacéo dos servicos de saude pelos profissionais lotados nas unidades;

Avaliacdo externa da prética assistencial;

Avaliacdo externa da satisfagdo do usuério; e

Respeito as necessidades dos pacientes através da disponibilizacdo dos meios

necessarios para o tratamento, sejam estes recursos humanos, medicamentos, equipamentos
ou outros relacionados.

11.6. ATENCAO AO USUARIO

Como referéncia a atengdo ao usuario serdo avaliados:

° O grau de informacdo do usuério sobre o contetdo, organizacdo e funcionamento dos
servicos de saude contratados;

A boa comunicac&o entre os profissionais de saude e 0S USUArios;

O incentivo a autonomia dos usuarios;

O tratamento individualizado e personalizado;

Suporte e rotinas administrativas adequadas ao devido encaminhamento dos pacientes

no processo de referéncia e contrarreferéncia dentro da Rede de Atencéo a Saude.

° A percepcdo do usudario em relacdo ao funcionamento dos servicos de salde atraves de
pesquisas de satisfacdo, sendo a informacdo obtida através de questionario que deve ser
disponibilizado ap6s conclusdo do atendimento, através de amostragem.

° O instrumento de pesquisa de satisfacdo do usuario bem como o plano de amostragem
e aplicacdo devera ser aprovado pela SMS.

11.7. ARTICULACAO COM OUTROS NIVEIS ASSISTENCIAIS — REFERENCIA
E CONTRARREFERENCIA

A articulacdo entre a rede nos processos de referéncia e contrarreferéncia sera
realizada garantindo:

Uma efetiva articulagdo entre os niveis assistenciais que comportara uma continuidade
nas linhas de cuidado das unidades. Esta articulacdo se dard com o apoio da SUBHUE e se
fara entre a instituicio parceira, a Coordenacdo da Area de Planejamento, a rede de atencéo
bésica, as Unidades de Urgéncia e Emergéncia, o Programa de Atencdo Domiciliar ao Idoso-
PADI, Superintendéncia dos Institutos nas questdes relativas a assisténcia psiquiatrica e a
Central de Regulacdo Secretaria Municipal de Saude — SMS/RJ, bem como podera contar

com outros atores e parceiros componentes da rede assistencial;
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Utilizacdo pelos profissionais de salde dos protocolos de referéncias e contra

referéncias estabelecidos.

12. ELEMENTOS DISPONIVEIS

A Cirurgia Pediatrica é uma das mais novas especialidades da area cirargica, fundada
nos anos 30 nos Estados Unidos e nos anos 60 no Brasil. Também € uma das que acumularam
maior sucesso, em um tempo relativamente curto. A organizagdo do tratamento de doencas
cirtrgicas de criangas entre médicos cirurgides especificamente treinados, adicionada a
disponibilidade de tecnologia e metodologia diagnéstica permitiram a melhora pronunciada
dos indices de sobrevida em varias doencas congénitas complexas. Profissionais
especificamente treinados em cirurgia pediatrica, atuando em conjunto com colegas pediatras
conseguiram este progresso.

Pela lei brasileira, criancas e adolescentes tém direito pleno a saude (Estatuto da
Crianca e Adolescente, lei 8069). Isso inclui o melhor atendimento cirdrgico possivel. E o
melhor atendimento cirargico possivel em criancas é feito por cirurgides pediatricos. Menos
trauma, melhores resultados, menos custo, menos sequelas.

Considerando que a Constituicdo Federal de 1988 estabelece a "saude como direito de
todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e econdémicas que visem a
reducdo do risco de doenca e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as acles e
Servigos para sua promocao, protecao e recuperacao”.

Considerando que a Lei Federal n° 8.080/1990 define, em seu Art. 2°, 81° que o
"dever do Estado de garantir a saude consiste na formulacdo e execucdo de politicas
econbmicas e sociais que visem a reducdo de riscos de doencas e de outros agravos € no
estabelecimento de condi¢Bes que assegurem acesso universal e igualitario as acdes e aos
Servigos para a sua promocéo, protecéo e recuperacdo”.

O acesso universal aos servicos de satde, aléem de ser uma garantia constitucional, é
um dos direitos fundamentais de cidadania. O acesso ndo equivale a simples utilizacdo do
servico de salde, mas também a oportunidade de dispor dos servigos em circunstancias que
permitam o uso apropriado dos mesmos, no tempo adequado, para o alcance dos melhores
resultados de saude.

Diante do exposto, para a elaboracdo do presente projeto, indicamos 0s principais

documentos tomados como base de informacdes, estudos realizados. A saber:
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SBP. Sociedade Brasileira de Cirurgia Pediatrica. A cirurgia pediatrica. Nota técnica,
2020. Disponivel em internet]. Disponivel em: https://cipe.org.br/novo/a-cirurgia-pediatrica/

LEI n° 8080. Dispde sobre as condicdes para a promogdo, protecdo e recuperacao da
salde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias.Setembro, 1990.

Brasil. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, 1988. [Disponivel em

internet]. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm

Brasil. Lei N° 9637. Disp0e sobre a qualificagdo de entidades como organizacfes
sociais, a ciracdao do Programa Nacional de Publicizacdo, a extingdo dos 6rgdo e entidades que
menciona e a absor¢do de suas atividades por organizacGes sociais, e da outras providéncias.

[Disponivel em internet]. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9637.htm

Brasil. Lei N° 9.790. Dispbe sobre a qualificacdo de pessoas juridicas de direito
privado, sem fins lucartivos, como OrganizacGes da Sociedade Civil de Interesse Publico,
institui e disciplina o Termo de Parceria, e d& outras providéncias. [Disponivel em internet].
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9790.htm

Brasil. Lei N° 13.019. Estabelece o regime juridico das parcerias entre a administracao
publica e as organizacdes da sociedade civil, em regime de mutua cooperacdo, para a
consecucdo de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execucdo de atividades
ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de
colaboracdo, em termos de fomento ou em acordos de cooperacdo; define diretrizes para a
politica de fomento, de colaboracdo e de cooperacdo com organizacdes da sociedade civil; e
altera as Leis n% 8.429, de 2 de junho de 1992, e 9.790, de 23 de marco de 1999. (Redacéo
dada pela Lei n° 13.204, de 2015). [Disponivel em internet]. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02011-2014/2014/1ei/113019.htm

Indicadores de salde da AP 2.2 da Secretria municipal de satude do Rio de Janeiro.

[Disponivel em internet]. Disponivel em:
http://www.rio.rj.gov.br/dlIstatic/10112/7629558/4336617/IndicadoresNascimentoeMortalidad
eMRJ 2011 2021 12 08 2021 AP2.2.pdf

Indicadores de satde da Secretaria municipal de satde do Rio de Janeiro. [Disponivel em internet].
Disponivel em: http://www.rio.rj.gov.br/web/sms/analise-situacoes-saude.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO E METAS FISICAS DOS SERVICOS EM CIRURGIA PEDIATRICA DO HOSPITAL MUNICIPAL JESUS

Metas
Unidade de medida ~ Valores unitarios i Més8 Més 10 Més 11

a1- apoio & gestio da CGE 15526719 RS526710 | RSS67A8 | RSSI6TA9 | RSS67I9 | RSSIGTA9 | RSS26719 | RSSI679 | RSS67I9 | RSS2679 | RSS267MY | RSS26T19 | RSS26719
al- apoio & gestio da RUE RS 21.068,75 RS2L06875 | RS2106875 | RS2106875 | RS2006875 | RS2106875 | RS2L06875 | RS2L06875 | RS2L06875 | RS2L06ETS | RS2106875 | RS2LOGETS | RS210887

h1- Equipe do Centra Cirurgico RS 13228763

1308763 | RS13128763 | RSI3108763 | RS 13128763 | RS130.08763

R 13206763 | RS13128763 | ROI30.08763 | RS13008763 | RS 13028743

RS 13128763 | RS 13228763

15 698259

o1- Equipe da Recuperagio Pés anestésica RO638250 | RS6UBLED | RSGOR2S9 | RS69RL53 | ROGOE2SY | RS698L59 | RSG9BISD | RS698250 | RSG9RDS9 | RS6SRLSD | RS98I0 | RS68RL5

d1- Equipe da Central de Esterelizagio 75 26.135,4 RS613624 | RO264362¢ | RS26.3624 | RS261362¢ | RS 2613624

RE261362¢ | RS2613624 | RS261362¢ | RSI613624 | RS613624

RS2613624 | RS 2613624

76 113.062,81

el- Equipe de Enfermaria RS 11306081 | RS 11305281 | RS11306281 | RS 11508281 | RS11306281 | RS11306281 | RS1306281 | RS 11306281 | RS11306281 | R§ 11306241

RS 11306281 | RS 11306281

f1- Equipe do Ambulatdrio R4 6048972

RSG048971 | RSG0AEOTY | RSEOAB872 | RSG048972 | RS60.43872

ROG048972 | RS604897) | RSe04m971 | RS6048972 | Rge0amen

RS6048971 | RS6048372

RS 1454357

¢1- Equipe de Telemedicna RE1557 | RSL4557 | RS1454357 | RS1454357 | RS1454357 | RS1454357 | RS1454357 | RS1454357 | RS1454357 | R§1454357

RE1SHT | RS1454357

RS 173.216,25

h1- Custeio

i- Investimento RS 100000000 | RS 100000000 | RS 100000000 | R§ 45000000

Parte varidvel 01 -incentivo insttucional & gestio RS1L06109 | RSIL0GL0N | RSI10609 | RSILOGLOS | RS1106109 | RSIL06109 | RS1106109 | RS1106109 | RSI106109 | RS1L06109 | RS1106108 | RS11061,09
Parte varidvel 02 - incentivo Institucional  unidade de saide RS553055 | RS5S3055 | RSSS3055 | RSSS30S5 | RSSSI055 | RSSS055 | RSSS5S | RSSS30SS | RSSSNSS | RSSS3055 | RSSSHS5 | R§SSI05
Parte varidvel 03 - incentivo 3 equipe RS1L06109 | RSIL0GL0N | RSI10609 | RSILOGLOS | RS1106109 | RSIL06109 | RS1106109 | RS1106109 | RSI106109 | RS1L06109 | RS1106108 | RS11061,09
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. Metas
Unidade de medida ~ Valores unitarios| i Més 13 Més 14 Més 15 Més 16 Més 17 Més 18 Més 19 Més 20 Més 21 Més 22 Més 23 Més 24 TOTAL

fisicas

al- apoio  gestio da (GE R$5.267 19

EIEL0 | RSSIETA0 | RSSIETAD | RSSIETA | RSS2EA | RSS2ENAD | RSS26LIS | RSS2GLIS | RSS26TIS | RSS26TIT | RSS26TIS | RSS26TIS | RS16A1LSL
il-apain  gestio da RUE R§ 2106875 ROTA0ETS | RSIL0BBTS | RSILDERTS | RSILOERTS | RSILORRTS | RSILOGETS | RSZLOSETS | RSTADGETS | RSIAOGETS | RSILOGETS | RSIL0ETS | RSZLOETS | RSSUSEE005

5 13026763

bi- Equipe do Centro Cirurgico RS 130287 53

RS 13028763

R 130,267 53

R 130,267 53

R 130,267 53

R 132267353

RS 13226763

RS 13126763

RS 13206763

RS 13206763

RS 13206763

RS 13006763

RS 3474.903,13

RS 698259

1 Eqie da Recuperagho Pés-anestésia PRI | REIME | RESELS | RSROELS | MSG9ELSD | WSGORDS | RSGALSD | RSGIALSY | RGGIALIY | RSESRLE | RSESRT | RERT | 1615233

RS 2613524

d1- Equipe da Central de Esterelizacio

RS 2613624

752613624

15261364

15261364

15261364

15261364

RS 2613624

RS 2613624

RS 2613624

RS 2613624

75261364

75261364

RS 627,260,568

25 11306281

e1- Equipe de Enfermaria RS 113062 81

RS 11306281

5 113 06281

RSU30ELEL | ASU306181 | RSUB0RS1 | RSUISORLEL | RSIIBORLEL | RSIISORLEL | RSI1B0R2EL | RS1130828L | RSL1308081 | RS27I3S0738

f1- Equipe do Ambulatdrio RS 60.489,72

RS 6048972

RS 6048972

RS 6048972

S 6048972

RS 6048972

S 6048972

RS 6048972

RS 6048972

RS 6048972

RS 6048972

R 6048972

RS 6048972

R 145175320

g1- Equipe de Telemedidna RS 1454357

RS 1454357

RS 1454357

____lwouss| | wmass | e |

15 1454357

15 1454357

15 1454357

WSS | R 15857

RUSBST | R usEs

WITB2E5 | RS1732635 | RS 173216,

RUSEST | RSUS4B5T | R51454357

REIT32605 | RSIT3625 | RSAMST.AN0.05

R$ 345000000

R$ 349.045,70

h1- Custeio

- Investimento

Parte varivel 01 - incentivo insttucional 3 gestio ROL106L03 | RSTL0BLO9 | RSIL0EL09 | RSI106L09 | RSILOGL09 | RSTLOGLOS | RSTLOSLOB | RSTA0SL0S | RS1L0L03 | RSIL0GL08 | RS1L06103 | RSIL0SL03 | RS265.46628
Parte varivel 02 - incentivo Intitucional 3 unidade de side RSSS055 | RSSS3055 | RSSS3055 | RSSS0SS | RSSSASS | RSSSA0SS | RSSS0SS | RSSSNS | RSSSINS | RSSO | RSSSIOSS | RSSS0SS | RS1AIRM
Parte varivel 03 incentvo & equipe RSL106L03 | RSIL0ELO | RSIL0EL09 | RSI106109 | RSIL0GL09 | RSIL06L09 | RSILOSLOS | RSLAOELOD | RSIL0GLOD | RSIL0GL03 | RS1L0GL03 | RSL0SLO3 | RS 26546628

R$580.70748 | RSSE0.J0TAR | RSSBOJOTAS | RSSBOJOTAR | RSSE0J07AB | RSSEOJ0TA8 | RSSROT074R | RSSBOJ07AR | RSSBOT074E | RSSBOTOTAR | RSSBOJ0748 | RSSE0T07AR | RS 1738697963

R$ 1672331393
82.958,21 829581 82.958,21 8295821 RS 663.665,70
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ANEXO Il - MINUTA DE TERMO DE COLABORACAO

Instrumento n® 20 do Livro SMS N@

Fls.

TERMO DE COLABORAGCAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, POR SUA  SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE , E A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL

Aos dias domés de de 2022, de um lado o MUNICIPIO DO RIO DE

JANEIRO, por meio da Secretaria Municipal de Salde, neste ato representada pelo Secretdrio
Municipal de Saude, Sr. RODRIGO DE SOUSA PRADO, brasileiro, Cirurgido Dentista, portador da
Cédula de Identidade n? 10.735.362-5, expedida pelo IFP/RJ, inscrito no CPF sob o n2 081.560.837-
33, doravante denominado MUNICIPIO e de outro a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE

CIVIL , doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, com sede
na , nesta cidade, inscrito no CNPJ sob o n® , heste ato
representada por seu Representante Legal, , portador da Cédula de
Identidade n? , expedida pelo , e inscrito no CPF sob o
ne , apods o regular Chamamento Publico n? , com fundamento na Lei

Federal n2 13.019/2014, e suas alteracBes, e no Decreto Municipal n? 42.696/2016, e suas
alteragbes, e consoante autorizagdo da Sr2 Subsecretdria de Aten¢do Hospitalar, Urgéncia e
Emergéncia, devidamente publicada no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro n? 46,
em 24.05.2022, as fls. 33, assinam o presente TERMO DE COLABORACAO, mediante as seguintes
CLAUSULAS e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — LEGISLACAO APLICAVEL

O presente TERMO DE COLABORACAO reger-se-a por toda a legislacdo aplicavel a espécie e ainda
pelas disposicdes que a completarem, cujas normas, desde ja, entendem-se como integrantes
deste, em especial pelas normas gerais da Lei Federal n? 13.019, de 31.07.2014 e suas alteragses;

do Decreto n? 42.696, de 27.12.2016 e suas alteragdes; do Decreto n2 21.083, de 20.02.2002; do
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Decreto n? 32.318, de 7.06.2010; pelas normas do Cédigo de Administracdo Financeira e
Contabilidade Publica do Municipio do Rio de Janeiro (CAF), instituido pela Lei n2 207, de
19.12.1980, e suas alteragoes, ratificadas pela Lei Complementar n? 01, de 13.09.1990; pelas
normas do Regulamento Geral do Cdédigo supracitado (RGCAF), aprovado pelo Decreto n2 3.221, de
18.09.1981 e suas alteragbes; bem como pelas demais normas citadas no Edital de Chamamento
Publico n® 011/2022, as quais a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL declara conhecer e se obriga a

respeitar, ainda que ndo transcritas neste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente TERMO DE COLABORACAO tem por objeto o APOIO AO GERENCIAMENTO,
OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS ACOES E SERVICOS DE CIRURGIA PEDIATRICA, por meio de
parceria, que assegure assisténcia universal e gratuita a populacdo, Unica e exclusivamente para o
Sistema Unico de Satde — SUS, no ambito do HOSPITAL MUNICIPAL JESUS, da Secretaria Municipal
de Saude, localizada na AP 2.2, no municipio do Rio de Janeiro, no Estado do Rio de Janeiro, nas
condicdes devidamente descritas, caracterizadas e especificadas no Edital de Chamamento Publico
n? 011/2022 e seus anexos bem como a promocgdo de todas as atividades constantes do Plano de

Trabalho (Anexo ) e do Cronograma de Desembolso (9.10 do Plano de Trabalho)(Anexo ).
Paragrafo Unico: A execucio do presente TERMO DE COLABORAGAO dar-se-a pela ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL, observadas todas as condi¢es propostas pela instituicdo na Proposta Técnica e

Econdmica e no Edital de Chamamento Publico n® 011/2022.

a) Passara a ser gerido de imediato pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

Unidade EROECE Bairro Inicio de c?peragao Abrevu_a_gao aser
previsto utilizada
Hospital R. Oito de Dezembro, Vila Isabel HMJ

Municipal Jesus | 717

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGCOES DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL possui as seguintes obrigacdes:

(i) Desenvolver, em conjunto com o MUNICIPIO, o objeto da parceria conforme o Plano de
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Trabalho (Anexo |) e o Cronograma (Anexo l);

(ii) Arcar com todos os demais custos que superem a estimativa prevista no Cronograma (Anexo
I);

(iii) Prestar, sempre que solicitadas, quaisquer outras informagdes sobre a execugao financeira
desta parceria;

(iv) Permitir a supervisdo, fiscalizagdo, monitoramento e avaliagio do MUNICIPIO sobre o
objeto da presente parceria;

(V) Nao exigir de terceiros, seja a que titulo for, quaisquer valores em contraprestacao do
atendimento prestado;

(vi) Manter atualizadas as informagdes cadastrais junto ao MUNICIPIO, comunicando-lhe
imediatamente quaisquer alteracdes em seus atos constitutivos;

(vii) Selecionar e contratar os profissionais necessdrios a consecucdo da presente parceria,
nos termos dos documentos referidos no item (i) desta CLAUSULA, anotando e dando baixa nas
respectivas carteiras profissionais, quando for o caso, observando a legislacdo vigente e, em
particular, a Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT;

(wiii) Recolher, na condicdo de empregador, todos os encargos sociais, previdenciarios e fiscais,
oriundos das referidas contratagdes;

(i) Responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais relacionados a execug3o do objeto previsto no presente TERMO DE COLABORAGAO n3o
se caracterizando responsabilidade soliddria ou subsidiaria do MUNICIPIO pelos respectivos
pagamentos, qualquer oneragdo do objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a
sua execugao;

(x) Manter o valor da parcela mensal referente a verbas rescisérias, quando for o caso, bem
como os saldos das parcelas ndo utilizadas, em aplicagdo financeira, na forma do Decreto RIO n2
50.026/2021;

(xi) Abrir conta corrente bancdria especifica isenta de tarifa bancaria, apresentando o extrato
zerado da referida conta a Coordenadoria Técnica de Convénios e Contratos de Gestdo com
Organizag0es Sociais (CTGOS);

(xii) Permitir o livre acesso dos agentes da Administracdo Publica aos processos, aos documentos,
as informacdes relacionadas ao TERMO DE COLABORACAO bem como aos locais de execugdo do
respectivo objeto;

(xiii) Os bens permanentes porventura adquiridos, produzidos ou transformados com recursos

transferidos deverdo ser obrigatoriamente entregues ao MUNICIPIO em até 30 (trinta) dias do

104



Processo n?
09/69/000.508/2021
Fls.:

PREFEITURA

término da parceria, observada a CLAUSULA SEXTA.

(xiv)  Arcar com os acréscimos decorrentes de atraso de pagamentos a que a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL tenha dado causa, tais como juros ou qualquer tipo de corregdo/atualizacdo,
dentre outros;

(xv) Prestar contas da aplicagio dos recursos repassados na forma da CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA do presente instrumento, mantendo em boa ordem e guarda todos os documentos
originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria durante o prazo de 10
(dez) anos;

(xvi)  Apresentar relatérios de Execucdo do Objeto e de Execugdo Financeira, conforme
previsto na CLAUSULA DECIMA TERCEIRA, paragrafo primeiro;

(xvi)  Divulgar a presente parceria na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerga suas agles, na forma do Artigo 47 do Decreto Municipal n2
42.696/2016 e suas alteracoes;

(xviii)  Observar as normas contidas na Lei Federal n.2 8.080/90.

(xix) Na hipdtese de haver contrapartida devera ser discriminada e devera ser prevista a forma de
sua afericdo em bens e/ou servicos necessarios a consecucdo do objeto, na forma do paragrafo
primeiro do artigo 35, da Lei n2 13.019/2014 e do artigo 22, paragrafo primeiro, do Decreto
Municipal n? 42696/2016, e suas alteracdes.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO

O MUNICIPIO possui as seguintes obrigacdes:

(i) Através da S/Subsecretaria de Atengdo Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia, supervisionar,
fiscalizar, monitorar e avaliar a execu¢ao do Plano de Trabalho objeto do presente TERMO DE
COLABORACAO;

(i) Repassar, 3 ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL, os recursos necessarios a execucdo deste
TERMO DE COLABORACAO;

(iif) Receber, analisar e emitir parecer técnico conclusivo sobre a prestacdo de contas das verbas
recebidas pela ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL;

(iv) Elaborar Relatério de Visita Técnica in loco e Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo.

CLAUSULA QUINTA - DAS VEDAGOES

E vedado, no dmbito desta parceria:
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(i) utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

(ii) remunerar, com recursos da parceria, cénjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou
colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente publico que exerca,
no 6rgdo ou entidade da Administracgdo Municipal, cargo de natureza especial, cargo de
provimento em comissao ou funcdo de dire¢do, chefia ou assessoramento;

(iii) pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria,
salvo nas hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

(iv) realizar despesa em data anterior a vigéncia da parceria;

(v) efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo se expressamente
autorizado pela autoridade competente da Administracdo Municipal e desde que o fato gerador da
despesa tenha ocorrido durante a vigéncia da parceria;

(vi) transferir recursos para clubes, associacbes de servidores, partidos politicos ou quaisquer
entidades congéneres;

(vii) realizar despesas com:

(a) multas, juros ou correcdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos
fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administracdo Municipal na liberagdo de recursos
financeiros;

(b) publicidade, salvo as previstas no Plano de Trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da
parceria, de carater educativo, informativo ou de orientagao social, das quais ndo constem nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promogdo pessoal;

(c) pagamento de pessoal contratado pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL que n3o
atendam as exigéncias do art. 29 do Decreto Municipal n2 42.696/2016, e suas alteracdes;

(d) obras que ndo sejam de mera adaptagao e de pequeno porte.

CLAUSULA SEXTA - DA DOACAO DOS BENS MOVEIS

Os bens moveis remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados com recursos transferidos
do MUNICIPIO, mediante autorizacdo da autoridade competente, e desde que se tenham tornado
obsoletos, imprestdveis, de recuperacdo antieconémica ou inserviveis ao servigo publico, poderdo
ser doados, com ou sem encargos, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, cujo fim principal consista

em atividade de relevante valor social.

CLAUSULA SETIMA — CESSAO E ADMINISTRACAO DOS BENS PUBLICOS
Ficam desde ja cedidos 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL parceira, em cardter eminentemente
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precario, a titulo de cess3o de uso e pelo prazo de vigéncia deste TERMO DE COLABORACAO, os bens
moveis e imdveis, equipamentos e instalagdes da Secretaria Municipal de Salde, identificados,
inventariados, avaliados e descritos quanto ao seu estado de conservagdo, conforme Anexo | deste

TERMO DE COLABORAGAO.

Paragrafo Primeiro: E vedado o uso e a destinacdo dos bens cedidos para finalidades no vinculadas

ao alcance das metas e dos objetivos previstos neste instrumento.

Paragrafo Segundo: Obriga-se a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL parceira em relagio aos bens
imoveis cedidos:

| — Conserva-los, mantendo-os limpos e em bom estado, incumbindo-lhe também devolvé-lo, ao final
deste TERMO DE COLABORACAO em perfeitas condi¢des de uso e conservagdo, sob pena de, a
critério desta municipalidade, pagar os prejuizos, ou consertar os danos.

Il — Assegurar o acesso dos servidores publicos encarregados da fiscalizagdo do TERMO DE
COLABORACAO e do bem cedido.

IIl — Pagar todas as despesas que direta ou indiretamente decorram do uso do bem cedido, inclusive
tributos, tarifas e precos publicos.

IV — Retirar as suas expensas, caso solicitado por esta municipalidade, eventuais bens adquiridos com
recursos préprios, que se encontrem no bem cedido, ainda que a ele provisoriamente agregados.

V — Providenciar o seguro contra incéndio as suas expensas, apresentando a esta municipalidade a
respectiva apdlice devidamente quitada, a qual deverd ser renovada na data em que expirar o prazo

de seu vencimento.

Paragrafo Terceiro: Os bens modveis cedidos na forma desta cldusula poderdao, mediante prévia
avaliacdo e expressa autorizacdo do Prefeito, ser alienados e substituidos por outros de igual ou
maior valor, que serdo automaticamente incorporados ao patriménio do Municipio do Rio de

Janeiro, sob a administracdo da Secretaria Municipal de Saude.

Paragrafo Quarto: A aquisicdo de bens mdveis ou a instalacdo de bens imobilizados no bem imével
cedido, adquiridos com recursos deste TERMO DE COLABORACAO bem como as benfeitorias
realizadas serdo incorporados ao patrimonio municipal, sem possibilidade de indeniza¢do ou
retencdo, condicionada a retirada a prévia autorizacdo do Municipio do Rio de Janeiro, através da

Secretaria Municipal de Saude.
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Paragrafo Quarto: A aquisicdo de bens méveis ou a instalacdo de bens imobilizados no bem imével
cedido, adquiridos com recursos deste TERMO DE COLABORACAO bem como as benfeitorias
realizadas serdo incorporados ao patrimonio municipal, sem possibilidade de indenizacdo ou
retencdo, condicionada a retirada a prévia autorizacdo do Municipio do Rio de Janeiro, através da

Secretaria Municipal de Saude.

CLAUSULA OITAVA - SUBCONTRATACAO
E vedada a cess3o total ou parcial do TERMO DE COLABORACAO pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE

CIVIL parceira.

Paragrafo Unico: Nos casos de subcontratacdo de servicos ligados a atividade-meio e a atividade fim,
o subcontratado serd responsavel, solidariamente com a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
parceira, pelas obrigacdes descritas na CLAUSULA TERCEIRA, especialmente pelos encargos e
obrigacGes comerciais, civeis, sociais, tributarias, trabalhistas e previdencidrias, ou quaisquer outras

previstas na legislacdo em vigor, nos limites da subcontratacdo.

CLAUSULA NONA - DO PRAZO
O prazo do presente TERMO DE COLABORACAO é de 24 (vinte e quatro) meses, de / / a

/___/ _,acontar da sua assinatura.

Paragrafo Primeiro: O prazo de vigéncia do Termo de Colaboragdo sera de, no maximo, 24 (vinte e
quatro) meses, podendo, no caso de metas de carater continuado, ser prorrogado, limitados a
duracdo maxima de 60 (sessenta) meses, desde que previsto no edital de chamamento publico,
demonstrada a vantajosidade para a Administracao Municipal e cumpridas as metas e indicadores

estabelecidos

Paragrafo Segundo: A vigéncia da parceria poderd ser prorrogada, quando prevista no edital de
Chamamento Publico, mediante solicitacdo da Organizacdo da Sociedade Civil, devidamente
formalizada e justificada, a ser apresentada no drgdo ou entidade da Administragdo Municipal
responsavel pela parceria em, no minimo, 90 (noventa) dias antes do termo inicialmente previsto,

ou, por solicitagdo do 6rgdo ou entidade da Administracdo Municipal responsavel pela parceria,
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dentro do periodo de sua vigéncia.

Paragrafo Terceiro: O prazo descrito no caput poderd ser prorrogado de oficio pelo MUNICIPIO,
antes do seu término, quando este der causa a atraso na liberacdo dos recursos, limitada ao exato
periodo do atraso verificado, e informado no Sistema de Contabilidade e Execu¢do Orcamentdria —

FINCON, conforme previsto no Edital de Chamamento Publico n? 011/2022.

CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERACOES

A Administracdo Publica Municipal podera autorizar ou propor a alteracdo do TERMO DE
COLABORACAO ou do Plano de Trabalho, apds, respectivamente, solicitacio fundamentada da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ou sua anuéncia, desde que ndo haja alteragdo de seu objeto,

da seguinte forma:

() porTermo Aditivo a parceria para:
(a) ampliagdo do valor global, no limite maximo de até 30% (trinta por cento);
(b) reducdo do valor global, sem limitagdo de montante;
(c) prorrogacdo da vigéncia, limitados a duracdo maxima de 60 (sessenta) meses;
(d) alteragdo da destinagcdo dos bens remanescentes; ou
(i) por Termo de Apostilamento, nas demais hipoteses de alteragado, tais como:

(a) utilizagdo de rendimentos de aplicagGes financeiras antes do término da execugdo da parceira.

Paragrafo Primeiro: A Administracdo Publica Municipal poderd autorizar, apds solicitagcdo
fundamentada da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, por meio de deliberagdo do Gestor ou
Comissdo Gestora da parceria e ratificacdo da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, desde que
nao haja alteracdo do objeto e acréscimo do valor global da parceria:

(a) a utilizacdo de rendimentos de aplicagdes financeiras antes do término da execucdo da

parceria.

Paragrafo Segundo: Sem prejuizo das alteracGes acima previstas, a parceria devera ser alterada por
Termo de Apostilamento, independentemente de anuéncia da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
para:

(i) prorrogacdo da vigéncia, antes de seu término, quando o 6rgdo ou a entidade da
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Administracdo Publica Municipal tiver dado causa ao atraso na liberacdo de recursos financeiros,
ficando a prorrogacdo limitada ao exato periodo do atraso verificado; e

(ii) indicacdo dos créditos orcamentdrios de exercicios futuros.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO REAJUSTE

Nos termos do Decreto Municipal n2 42.696/2016, e suas alteracdes, o reajuste de precos, se cabivel,
somente sera devido, por ocasido da prorrogacdo da vigéncia do TERMO DE COLABORACAO, desde
gue mantida a vantajosidade para a Administracdo e observados os seguintes fatores:

(i) no caso das despesas e custos atrelados a mdo de obra principal utilizada no objeto da
parceria, devera ser demonstrada de forma analitica a variacdo dos custos conforme acordo ou
convencao coletiva de regéncia da categoria;

(ii) em relagdo aos demais custos e despesas previstos no TERMO DE COLABORACAO, serd
observado o reajuste medido pela variacdo do indice de Precos ao Consumidor Ampliado-Especial
(IPCA-E) do IBGE, a cada periodo de 12 (doze) meses, a contar da data da publicacdo do extrato do
TERMO DE COLABORACAO.

Paragrafo Primeiro: Fica vedada a inclusdo de beneficios ndo previstos na proposta inicial da
parceria, exceto quando se tornarem obrigatérios por for¢a de instrumento legal, sentenga
normativa, acordo ou convengao coletiva, ou, por ocorréncia de evento superveniente de cunho
extraordinario que afete a manutengdo da execug¢do do objeto da parceria, mediante justificativa da

Administragao Municipal.

Paragrafo Segundo: O pleito de reajuste deverd ser apresentado através de planilha analitica,sendo

submetida a andlise da Secretaria Municipal de Saude.

Paragrafo Terceiro: Os eventuais reajustes serdo objeto de preclusdo com a assinatura da

prorrogacdo do TERMO DE COLABORACAO ou com o encerramento da vigéncia da parceria.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO VALOR E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
O valor do presente TERMO DE COLABORACAO é de RS 17.386.979,63 (Dezessete milhdes,

trezentos e oitenta e seis mil, novecentos e setenta e nove reais e sessenta e trés centavos), e
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correra a conta dos Programas de Trabalho ; FR ; ND

com repasses trimestrais, nos valores discriminados abaixo, tendo sido

emitida(s) a(s) Nota(s) de Empenho N2 , em / /20 , ho valor de RS

(valor por extenso).

Més 01 Més 02 Més 03 Més 04 Més 05 Més 06

R$ 1. 580.707,48 RS 1. 580.707,48 RS 1. 580.707,48 RS 1. 030.707,48 RS 580.707,48 R$ 580.707,48
Més 07 Més 08 Més 09 Més 10 Més 11 Més 12

RS 580.707,48 RS 580.707,48 RS 580.707,48 RS 580.707,48 R$ 580.707,48 RS 580.707,48
Més 13 Més 14 Més 15 Més 16 Més 17 Més 18

R$ 580.707,48 R$ 580.707,48 R$ 580.707,48 R$ 580.707,48 R$ 580.707,48 R$ 580.707,48
Més 19 Més 20 Més 21 Més 22 Més 23 Més 24

R$ 580.707,48 R$ 580.707,48 R$ 580.707,48 R$ 580.707,48 R$ 580.707,48 R$ 580.707,48

Paragrafo Primeiro: O cronograma de desembolso representa previsao inicial de repasses, sendo
certo que estes ocorrerdo conforme a apresentacdo da prestagdo de contas. Quando os recursos
forem repassados em trés ou mais parcelas, a terceira ficara condicionada a apresentagao da
prestacdo de contas da primeira parcela, e assim sucessivamente, de modo que se permita a
instituicdo possuir em sua conta o montante correspondente a um repasse inicial previsto no
cronograma. Apds a aplicagdo da ultima parcela serd apresentada a presta¢do de contas final dos

recursos recebidos.

Paragrafo Segundo: Os recursos previstos no caput serdo repassados, mediante transferéncia
eletrénica, através de crédito em conta bancéria especifica, vinculada a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, onde serdo movimentados, vedada a utilizacdo da conta para outra finalidade,

conforme descrito no subitem 16.1 do Edital de Chamamento Publico n? 011/2022.

Paragrafo Terceiro: O primeiro repasse sera liberado em até 30 (trinta) dias apdés a data de
celebragdo do TERMO DE COLABORACAO e os demais, trimestralmente, na forma estipulada pelo
Decreto Municipal n2 50.026, de 16 de dezembro de 2021.

Paragrafo Quarto: E vedado o repasse de recursos caso n3o seja aprovada a prestagdo de contas do

penultimo repasse efetuado.
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Paragrafo Quinto: Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta
corrente especifica isenta de tarifa bancdria e, enquanto ndo empregados na sua finalidade, serdo
obrigatoriamente aplicados, consoante estabelecido no art. 11, paragrafo 29, do Decreto RIO n?

50.026/2021.

Paragrafo Sexto: Os rendimentos de ativos financeiros e eventuais saldos remanescentes poderdo
ser aplicados pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL na ampliagdo de metas do objeto da parceria,
desde que no curso de sua vigéncia e mediante aprovacao da alteracdo no Plano de Trabalho pela
autoridade publica competente.

Paragrafo Sétimo: Na eventual celebracdo de Termos Aditivos, indicar-se-do os créditos e empenhos

para sua cobertura e de cada parcela da despesa a ser transferida em exercicio futuro.

Paragrafo Oitavo: Caso exista saldo entre o valor da parcela recebida e os gastos efetivamente

realizados, este sera descontado quando da liberacdo da parcela subsequente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PRESTACAO DE CONTAS
As prestacOes de contas parciais devem ser apresentadas até 102 (décimo) dia apds terminado o
periodo a que se refere a parcela, sendo a ultima entregue até 45 (quarenta e cinco) dias apds o

término da presente parceria, acompanhada do comprovante de devolugdo do saldo.

Paragrafo Primeiro: A prestacao de contas serd instruida com os documentos indicados na Resolugdo

CGM n2 1285 de 23 de fevereiro de 2017.

Paragrafo Segundo: A prestacdo de contas somente sera recebida pelo MUNICIPIO se estiver

instruida com todos os documentos referidos no paragrafo primeiro.
Paragrafo Terceiro: No caso de erro nos documentos apresentados, serdo devolvidos a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, ficando o repasse da parcela subsequente condicionado a

reapresentacdo valida desses documentos.

Paragrafo Quarto: Os mapas, demonstrativos e relatdrios fisico-financeiros deverdo conter

assinatura do representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, bem como de contabilista
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registrado no Conselho Regional de Contabilidade.

Paragrafo Quinto: Os documentos fiscais originais deverdo conter carimbo ou dizeres com os
seguintes termos: “Prestacdo de Contas n2 XXX/XXXX — TERMO DE COLABORACAO N2 XXX/XXXX,

entre a (Instituicao) e a Secretaria Municipal de Saude”.

Paragrafo Sexto: A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera manter em boa ordem e guarda
todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria

durante o prazo de 10 (dez) anos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- DA FORMA DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO
O MUNICIPIO devera realizar procedimentos de fiscalizacdo das parcerias celebradas antes do
término da sua vigéncia, inclusive por meio de visitas in loco, para fins de monitoramento e

avaliacdo do cumprimento do objeto, na forma do regulamento.

Paragrafo Primeiro: Para a implementacdo do disposto no caput, o 6rgao podera valer-se do apoio
técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com érgdos ou entidades que se

situem préximos ao local de aplicagdo dos recursos.

Paragrafo Segundo: Nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano, o MUNICIPIO realizara,
sempre que possivel, pesquisa de satisfagdo com os beneficiarios do Plano de Trabalho e utilizara os
resultados como subsidio na avaliagdo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos

pactuados, bem como na reorientagdo e no ajuste das metas e atividades definidas.

Paragrafo Terceiro: Para a implementacdo do disposto no § 22, o MUNICIPIO podera valer-se do
apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com 6rgdos ou entidades que

se situem préximos ao local de aplicagdo dos recursos.

Paragrafo Quarto: O MUNICIPIO emitira relatério técnico de monitoramento e avaliagdo de parceria
celebrada mediante TERMO DE COLABORACAO e o submeterd & Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo designada, que o homologard, independentemente da obrigatoriedade de apresentagao

da prestacdo de contas devida pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.
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Paragrafo Quinto: O relatério técnico de monitoramento e avaliagcdao da parceria, sem prejuizo de

outros elementos, devera conter:

| - descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il - analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
obtido em razdo da execucdao do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no Plano de Trabalho;

Il - valores efetivamente transferidos pela Administracdo Publica;

IV - andlise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentados pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL na prestacdo de contas, quando nao for comprovado o alcance das metas e
resultados estabelecidos no respectivo TERMO DE COLABORACAO;

V - andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia

dessas auditorias.

Paragrafo Sexto: Sem prejuizo da fiscalizacdo pela Administracdo Publica e pelos d6rgdos de
controle, a execugdo da parceria podera ser acompanhada e fiscalizada pelos conselhos de politicas

publicas das areas correspondentes de atuacdo existentes, em cada esfera de governo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS PENALIDADES

Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste TERMO DE COLABORACAO, do Plano de Trabalho,
bem como por execucdo da parceria em desacordo com a Lei Federal n? 13.019/2015 e com o
Decreto Municipal n2 42.696/2016, e suas alteracdes, o MUNICIPIO poderd, garantida a prévia
defesa, aplicar 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL as seguintes sangdes:

(i) Adverténcia;

(ii) Suspensdo temporadria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com drgdos e entidades da esfera de governo da Administracdo Publica
sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

(iii) Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com drgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagcdo perante a prépria autoridade

que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
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ressarcir a Administracdo Publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sancgdo

aplicada com base no inciso (ii).

Paragrafo Unico: As sancdes estabelecidas nos incisos (ii) e (iii) sio de competéncia exclusiva do
Secretario Municipal de Saude, facultada a defesa do interessado no respectivo processo,no prazo
de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apds dois anos de aplicacao

da penalidade.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA EXCLUSAO DE RESPONSABILIDADE

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL assume, como exclusivamente seus, os riscos e as despesas
decorrentes da contratacdo de pessoal necessdria a boa e perfeita execucdo do presente TERMO DE
COLABORACAO e pelo comportamento de seus empregados, prepostos ou subordinados, e, ainda,

quaisquer prejuizos que sejam causados ao MUNICIPIO ou aterceiros.

Paragrafo Primeiro: Os danos e prejuizos deverdo ser ressarcidos ao MUNICIPIO no prazo de 48
(quarenta e oito) horas contadas da notificagdo 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL do ato
administrativo que lhes fixar o valor, sob pena de aplicacdo de penalidades na forma da CLAUSULA

DECIMA QUINTA.

Paragrafo Segundo: O MUNICIPIO n3o é responsavel pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto previsto no presente TERMO
DE COLABORACAO, nio se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO
pelos respectivos pagamentos, qualquer onera¢do do objeto da parceria ou os danos decorrentes

de restricdo a sua execucgao.

Paragrafo Terceiro: O MUNICIPIO n3o serd responsavel por quaisquer compromissos assumidos
pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do

presente TERMO DE COLABORACAO, bem como por seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA- DA DENUNCIA

O presente instrumento pode ser denunciado antes do término do prazo inicialmente pactuado,
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ap6s manifestacdo expressa, por oficio ou carta remetida a outra parte, com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) dias. Nesta hipdtese, as partes definirdo através de Termo de Encerramento as
respectivas condi¢cdes, san¢des e delimitagdes claras de responsabilidades em relagdo a conclusdo

ou extingdo do trabalho em andamento.

Paragrafo Unico: Por ocasido da dentncia, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicacGes financeiras realizadas, serdo devolvidos a entidade
ou ao orgdo repassador dos recursos, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de
imediata instauracdo de Tomada de Contas Especial do responsavel, providenciada pela autoridade
competente do érgdao ou entidade responsavel pela parceria, com encaminhamento posterior a

conclusdo a Controladoria Geral do Municipio.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA RESCISAO
No caso de detecgdo de quaisquer irregularidades cometidas pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, o MUNICIPIO poderd rescindir o presente TERMO DE COLABORACAO, sem necessidade de

antecedéncia de comunicacdo.

Paragrafo Unico: Na ocorréncia de rescisdo, o MUNICIPIO suspenderd imediatamente todo e
qualquer repasse 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, ficando esta obrigada a prestar contas das
importancias recebidas e a devolver os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes
das receitas obtidas das aplicagGes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias,
sob pena de imediata instaura¢dao de Tomada de Contas Especial do responsdvel, providenciada pela
autoridade competente do drgao ou entidade responsdvel pela parceria, com encaminhamento

posterior a conclusdo a Controladoria Geral do Municipio.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA RETOMADA DOS BENS E ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADE

No caso de inexecugdo por culpa exclusiva da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, somente para
assegurar o atendimento de servicos essenciais a popula¢do, o MUNICIPIO podera, por ato préprio e
independentemente de autorizacdo judicial, a fim de realizar ou manter a execu¢do das metas ou

atividades pactuadas:
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(i) retomar os bens publicos em poder da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL parceira,

qualguer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

(i) assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no Plano de
Trabalho, no caso de paralisagcdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado
na prestacdo de contas o que foi executado pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL até o

momento em que o MUNICIPIO assumir essas responsabilidades.

CLAUSULA VIGESIMA - DA MANUTENGCAO DOS REQUISITOS DE HABILITACAO
A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera manter as condi¢des de habilitagdo previstas no Edital
de Chamamento Publico n? 011/2022 durante o curso do presente TERMO DE COLABORACAO.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DA FORGA MAIOR
Os motivos de forga maior que possam impedir a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL de cumprir as
metas pactuadas, deverdo ser comunicados ao MUNICIPIO, na primeira oportunidade e por escrito,

sob pena de ndo serem aceitas pela Fiscalizacdo.

Paragrafo Unico: Os motivos de forca maior poderio justificar a suspens3o da execu¢do do TERMO

DE COLABORACAO e a alteragdo do Programa de Trabalho, desde que por Termo Aditivo

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DA RESILICAO UNILATERAL PELO MUNICIiPIO
Em caso de resilicio unilateral por parte do MUNICIPIO, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL fara
jus exclusivamente ao ressarcimento dos danos materiais comprovadamente demonstrados, desde

gue o repasse tenha obedecido ao Cronograma de Desembolso.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA PUBLICACAO
Até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, devera ser providenciada a publicacdo do
presente instrumento, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, em extrato, no Diario Oficial do

Municipio do Rio de Janeiro, a conta do MUNICIPIO.
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO CONTROLE ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

O MUNICIPIO providenciara a remessa de cdpias do presente TERMO DE COLABORACAO ao 6rgdo
de controle interno do Municipio, no prazo de 5 (cinco) dias, contados de sua assinatura e ao
Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro, no prazo de 10 (dez) dias, contados da

publicacdo de seu extrato, respectivamente.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO FORO
Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro, renunciando, desde j3,
a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL a qualquer outro que porventura venha a ter, por mais

privilegiado que seja.

E, por estarem justos e acertados, firmam o presente TERMO DE COLABORACAO em 03 (trés) vias

de igual teor e validade, juntamente com as testemunhas abaixo assinadas.

Rio de Janeiro, de de

MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

Secretario Municipal de Saude

NOME DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

RODRIGO DE SOUSA PRADO
(carimbo da empresa)

TESTEMUNHA
(Cargo, matricula e lotagao)

TESTEMUNHA
(Cargo, matricula e lotacgao)
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ANEXO | DO TERMO DE COLABORAGCAO - CESSAO E ADMINISTRACAO
DOS BENS PUBLICOS

| — Fica permitido, o uso dos bens publicos relacionados no Apenso deste Termo de
Colaboracéo, oriundo do processo administrativo n°® 09/69/000.508/2021, assim como 0S
bens que lhes guarnecem.

Il — O prazo de vigéncia da presente permissdo € o mesmo do Termo de Colaboracao ao
qual se vincula.

[l - Quaisquer construgdes ou benfeitorias realizadas no imovel, bem como, a instalacéo de
bens mdveis ou imobilizados nos equipamentos objeto da permissdo de uso, serdo
incorporadas ao patriménio municipal, sem direito a retencéo.

IV - Os equipamentos e instrumental necessarios para a realizacdo dos servicos
contratados deverdo ser mantidos pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em
perfeitas condi¢des, adequadas a sua destinacao.

V - Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes que por ventura
venham a ser adquiridos com recursos oriundos do Termo de Colaboragéo, deveréo ser
incorporados ao patrimoénio da Prefeitura do Municipio do Rio de Janeiro, hipétese em que
a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera entregar ao MUNICIPIO a documentag&o
necessaria ao processo de incorporagdo dos bens patrimoniais.

VI - A realizagdo de benfeitorias ou acréscimos nos bens arrolados devera ser realizada
mediante prévia aprovagao e por escrito do Poder Publico Municipal.

VI — Os bens recebidos ou adquiridos mediante legados ou doacdes que forem destinados
a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL para o objeto do Termo de Colaboracdo, bem
como, as, benfeitorias, bens mdéveis e imobilizados instalados nos equipamentos de saude
cujo uso foi permitido por este anexo, serdo incorporados ao patriménio municipal ora
arrolado.

VIl — Ficara assegurado o acesso dos servidores municipais vinculados a area técnica e ao
Termo de Colaboracgéo as dependéncias dos bens cedidos.

VIII - Nao podera ser permitido a terceiro a utilizagdo do bem publico cedido sem prévia
autorizacdo por escrito, nem podera ser autorizado o uso do bem publico cedido em
atividade distinta da prevista no Termo de Colaboragéo.

IX - Devera a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL providenciar seguro contra incéndio,
raio, explosdo e riscos diversos (danos elétricos, vendaval, quebra de vidros e
responsabilidade civil) para o prédio, instalacdes e equipamentos indispensaveis ao
funcionamento do bem imodvel cedido. A contragdo do seguro devera contemplar a
descricdo dos bens a serem segurados, as coberturas pretendidas e a garantia contra
perda total ou parcial dos bens sinistrados.

X — Dever4 a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL pagar todas as despesas que direta
ou indiretamente decorram do uso do imdvel, inclusive tarifas e taxas.

Rio de Janeiro, de de 20 .

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
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I - BEM IMOVEL CEDIDO A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL EM FUNGAO
DO TERMO DE COLABORACAO

UNIDADE:

AREA INTERNA AREA EXTERNA AREA TOTAL

Il - RELACAO DE BENS MOVEIS CEDIDOS A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL EM FUNGAO DO

TERMO DE COLABORAGAO

DESCRICAO QUANTIDADE INVENTARIO
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ANEXO Il - DO TERMO DE COLABORACAO

REPASSES DE RECURSOS FINANCEIROS NO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Condicbes Gerais
Para o repasse dos recursos previstos neste Termo de Colaboragdo, a Organizacdo da
Sociedade Civil (OSC) devera seguir as seguintes determinagdes:

. Alimentar, mensalmente, o Painel de Gestao de Parcerias, Sistema Institucional de
Monitoramento, Avaliagcdo e Controle dos Contratos de Gestdo, Convénios e Termos de

Colaboracdo da Secretaria Municipal de Saude (http://osinfo.com.br), ou qualquer outro que

por decisdo exclusiva do gestor municipal vier a complementa-lo ou substitui-lo, de forma a
viabilizar a andlise da prestacdo de contas dos Termos de Colaboragao, tanto na parte
assistencial como financeira.

o Anexar ao Painel de Gestdo das Parcerias todos os documentos fiscais que
comprovam a execugao financeira, como: nota fiscal, recibo, contratos assinados, extratos

bancérios de conta corrente e aplicacdo financeira, etc. Todos 0s documentos serdo

anexados em forma de imagem (PDF) ao sistema.

e Apresentar os resultados alcancados para cada meta/indicador pactuados nos Termo de
Colaboracao, assim como dados de producao, referentes ao periodo que sera avaliado.

o Certificar, através do representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil todos
os dados enviados.

o Disponibilizar informacdes financeiras e gerenciais para auditorias externas.

o Manter a disposicdo da da SMS/RIO e da Comissdo de Monitormanto e Avaliacdo
(CMA), responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo do Termo de Colaboracédo, de forma
permanente, todas as informacdes relacionadas aos recursos repassados e demonstrativos
gerenciais.

o Ter aprovado pelo pelo Conselho de Administracdo da Organizacdo da Sociedade
Civil a proposta de orgamento e o programa de investimentos.

e Apresentar prestacdo de contas do Termo de Colaboracédo que:

- Reflita a estrita conformidade com o Edital de Chamamento Publico, o Cronograma, o
Plano de Trabalho e o Termo de Colaboragéo;

- Contenha elementos que permitam ao gestor ou comissdo gestora da parceria avaliar o
andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado;

- Contenha a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagdo do
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alcance das metas e dos resultados esperados, de todo o periodo de que trata a prestacao
de contas.

- Esteja com todos os documentos constantes do Anexo A devidamente assinados pelos
responsaveis indicados nos mesmos.

- Contenha documentacdo em consonancia com as disposicfes da legislagao tributéaria.
1.2. Plano de aplicacéo de recursos financeiros

Os recursos transferidos pelo MUNICIPIO & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL serédo
mantidos por esta em conta especialmente aberta para a execucdo do presente Termo de
Colaboracdo em instituicdo financeira oficial e os respectivos saldos serdo obrigatoriamente
aplicados.

O montante de recursos previstos e repassados a Organizacdo da Sociedade Civil a titulo
de provisionamento devera ser depositado em conta especifica, preferencialmente em conta
poupanca, sendo vedada a utilizagdo desses recursos para custear despesas que nao

sejam oriundas de processos rescisorios ou de provisionamentos obrigatdrios.

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVL deve zelar pelo equilibrio financeiro entre receita

e despesa, de modo a evitar deficit orcamentario ou financeiro.
1.3. Execucao orcamentaria e prestacao de contas

Para a execucao orcamentaria do presente Termo de Colaboracgéo sera seguido o seguinte

procedimento:

O acompanhamento orcamentério/financeiro realizado pela Secretaria Municipal de Saude
sera efetivado por consulta ao Painel de Gestdo de Parcerias que gerara relatorios
gerenciais para subsidiar a avaliacdo do Gestor(a) ou Comissdo Gestora da Parceria e

Comissédo de Monitoramento e Avaliacao (CMA) e o controle dos 6rgaos competentes.

A transferéncia de recursos orcamentarios para a Organizacdo da Sociedade Civil se dara
em 8 (oito) parcelas, que seréo liberadas conforme previsto no Termo de Colaboracdo e em
estrita conformidade com os valores especificados no cronograma de desembolso anexo ao
Termo de Colaboracéao.

A partir da segunda parcela os repasses seréo condicionados a apresentacao da prestacdo
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de contas pela Organizagéo da Sociedade Civil.

A partir da terceira parcela os repasses serdo condicionados a aprovacao da prestacao de

contas do penultimo repasse efetuado.

A prestacado de contas sera apresentada mensalmente, conforme descrito abaixo:

e A primeira prestacdo de contas mensal sera feita no 2° més de vigéncia do Termo de
Colaboracéo;

¢ A segunda prestacdo de contas mensal sera feita no 3° més de vigéncia do Termo de
Colaboracéo;

¢ A terceira prestacdo de contas mensal serd feita no 4° més de vigéncia do Termo de
Colaboracéo;

e A quarta prestacdo de contas mensal serd feita no 5° més de vigéncia do Termo de
Colaboracéo;

e A quinta prestacdo de contas mensal sera feita no 6° més de vigéncia do Termo de
Colaboracéo;

e A sexta prestacdo de contas mensal sera feita no 7° més de vigéncia do Termo de
Colaboracéo;

e A sétima prestagdo de contas mensal sera feita no 8° més de vigéncia do Termo de
Colaboracéo;

e A oitava prestacdo de contas mensal sera feita no 9° més de vigéncia do Termo de
Colaboracéo;

e A nona prestacdo de contas mensal serd feita no 10° més de vigéncia do Termo de
Colaboracéo;

e A décima prestacdo de contas mensal sera feita no 11° més de vigéncia do Termo de
Colaboracéo;

¢ A décima primeira prestacdo de contas mensal seré feita no 12° més de vigéncia Termo de
Colaboracéo;

e A décima segunda prestacdo de contas mensal sera feita no 13° més de vigéncia do
Termo de Colaboracéo;

¢ A décima terceira prestacdo de contas mensal sera feita no 14° més de vigéncia do Termo

de Colaboracéo;
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¢ A décima quarta prestacdo de contas mensal sera feita no 15° més de vigéncia do Termo
de Colaboracéo;

¢ A décima quinta prestacdo de contas mensal sera feita no 16° més de vigéncia do Termo
de Colaboracéo;

¢ A décima sexta prestacdo de contas mensal sera feita no 17° més de vigéncia do Termo
de Colaboracéao

¢ A décima sétima prestacdo de contas mensal serd feita no 18° més de vigéncia do Termo
de Colaboracéo;

¢ A décima oitava prestacdo de contas mensal sera feita no 19° més de vigéncia do Termo
de Colaboracéo;

¢ A décima nona prestacao de contas mensal sera feita no 20° més de vigéncia do Termo de
Colaboracéo o;

¢ A vigésima prestacdo de contas mensal sera feita no 21° més de vigéncia do Termo de
Colaboracéo;

¢ A vigésima primeira prestacdo de contas mensal sera feita no 22° més de vigéncia do
Termo de Colaboracéo;

¢ A vigésima segunda prestacdo de contas mensal sera feita no 23° més de vigéncia do
Termo de Colaboracéo;

¢ A vigésima terceira prestacdo de contas mensal sera feita no 24° més de vigéncia do
Termo de Colaboracéo;

¢ A vigésima quarta prestacao de contas mensal serd feita no més subsequente ao de sua

execucao.

1.4. Conforme previsto na Resolugcdo CGM 1285 de 23 de fevereiro de 2017, a
prestacdo de contas se dara:

A prestacdo de contas das despesas realizadas devera ser apresentada até o 10°
dia util do més subsequente ao da competéncia da execucao da despesa, sendo a Ultima
entregue até 45 (quarenta e cinco) dias apds o término da vigéncia da parceria, tendo por
base a autuacao do processo administrativo no protocolo do érgao ou entidade gestora da
parceria.

A competéncia da execucéo financeira é sempre de 01 a 30 (ou 31) de cada més.

A prestagdo de Contas mensal devera ser disponibilizada no Painel de Gestdo de
Parcerias até o 10° dia util de cada més, junto com notas fiscais digitalizadas, contratos de
prestacdo de servigos firmados com empresas terceirizadas escaneados e qualquer outro

documento que se entenda pertinente, para fins de acompanhamento pela SMS e pela
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CMA.

No ato da prestacdo de contas, deverdo ser disponibilizadas no Painel de Gestao
das Parcerias as certiddes negativas da instituicdo, bem como as Guias de Recolhimento de
INSS e FGTS dos valores relativos aos funcionarios contratados em regime CLT para
execucdo deste Termo de Colaboracdo, além do extrato bancario que comprove a

existéncia do provisionamento de férias, décimo terceiro salario e rescisdo dos funcionarios.

1.5. Dos recursos recebidos

Os recursos recebidos, através da instituicdo bancaria designada pelo Municipio do
Rio de Janeiro, deverdo ser integralmente transferidos para a conta corrente especifica da
parceria, isenta de tarifa bancaria, exclusivamente aberta pela Organizagdo da Sociedade
Civil para a movimentacéo dos repasses.

Os saldos dos recursos transferidos ndo utilizados serdo aplicados na forma da
regulamentacdo especifica e a aplicacdo financeira deverd ser vinculada a conta
movimento que nao podera ter limites de créditos concedidos pela instituicao financeira.

Os rendimentos de apliacagdo serdo obrigatoriamente computados a crédito do Termo
de Colaboragéo e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo constar
de demonstrativo especifico que integrara as prestacdes de contas da parceria.

O saldo da verba rescisoria trabalhista ndo utilizado até o término de vigéncia do
Termo de Colaboracdo podera ser transferido para a nova conta corrente do Termo de
Colaboracdo subsequente, desde que mantido o objeto, a entidade, e as ac¢bes, sem
interrupgdo, da parceria. O extrato com a comprovacdo da transferéncia devera integrar a
prestacdo de contas final do termo que esta se encerrando, e a prestacdo de contas inicial
do novo termo, com a indicagéo dos rendimentos financeiros auferidos no periodo, se for o

caso.

1.5.1. Descricéo dos recursos orgcamentarios no cronograma de desembolso
Os recursos orcamentérios estdo divididos em 03 (trés) partes, sendo uma vincualda

ao apoio a gestao, outra ao custeio e a terceira a perfomance.
PARTE 1 — Recursos de apoio a gestédo

PARTE 2 — Recursos de custeio

PARTE 3 — Recursos vinculados a Parte Variavel (1, 2 e 3)
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1.5.1.1. Recursos orcamentarios referetes a PARTE 1 - Apoio a gestao

Os recursos or¢camentarios destinados ao apoio a gestao correspondem a 5% (cinco
por cento do valor destinado ao custeio da unidade e se divide entre apoio a gestdo da
Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) e apoia a gestdo da Coordenadoria Geral de
Emergéncia (CER), sendo 4% (quatro por cento) para destinado a OSC e 1% (um por cento)
destinado a CER.

Os recursos dessa rubrica devem ser destinados as despesas de gestédo diretamente

relacionadas ao objeto da parceria.

1.5.1.2. Recursos or¢camentérios referetens a PARTE 2 - Custeio

Os recursos orcamentérios referentes a PARTE 2 correspondem ao montante
necessario para custeio das acbes e servicos de saude , considerando o seu pleno
funcionamento. Ou seja, considerando producéo fisica coerente com a capacidade instalada
dos servicos gerenciados pela Organizagédo da Sociedade Civil (OSC).

Os recursos orcamentarios refertes a PARTE 2 serdo repassados e 8 (oito) parcelas,
sendo que cada parcela correspondera ao valor de trés meses de custeio das unidades.

As despesas previstas e ndo realizadas no més de referéncia deverdo ser objeto de

ajustes nos demonstrativos do més subsequente.

1.5.1.3. Recursos orcamentarios em funcdo de resultados apresentados PARTE 3 —
Parte Variavel

O MUNICIPIO solicitara & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL a apresentacéo
de relatérios contendo dados e informacdes relativas a produtividade e qualidade dos
servigos prestados, conforme Quadro de Indicadores de Acompanhamento e Avaliacao.

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL para fazer jus aos recursos
or¢camentarios da parte performance deverd cumprir o conjunto de requisitos definidos no

Termo de Colaboracéo e Anexos.
1.5.1.4. Recursos financeiros para adaptagdes das instalagcfes das unidades
O repasse sera realizado de acordo com o Cronograma de Desembolso.

1.6. Condi¢cdes para destinacdo dos recursos financeiros no cronograma de

desembolso e metas fisicas

A primeira parcela do Termo de Colaboragéo, correspondente ao custeio dos trés
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primeiros meses conforme Cronograma de Desembolso sera creditada como 1° (primeiro)
aporte de recursos financeiros, viabilizando o cumprimento do item que solicita abertura de
conta corrente especifica para movimentacdo e comprovagdo das despesas realizadas
através de extrato bancéario mensal.

A aprovacdo dos relatérios de acompanhamento financeiro trimestral devera ser
assinada por pelo menos 3 (trés) membros da Comissdo Monitoramento e Avaliacdo — CMA,
conforme previsto na RESOLUCAO SMS N° 5065 DE 15 DE SETEMBRO DE 2021.

1.7. Dotacdo orcamentaria
A execucdo do presente Termo de Colaboracdo onerara a dotagdo orgcamentaria do
respectivo Plano de Trabalho da SMS-RJ objeto deste instrumento, PT

, ND no ano subsequente no PT que o

suceder, respeitando os valores do Cronograma de Desembolso Este valor inclui PARTE 1 —
Apoio a Gestdo — PARTE 2 — Custeio — e PARTE 3 — Parte Variavel - (1), (2) e (3).

Os limites maximos mensais em cada categoria de despesa sao apontados no proprio
Cronograma de Desembolso.

1.8. Despesas glosadas

Todas as despesas que néo forem eventualmente reconhecidas pelo Gestor ou Comisséo

Gestora da Parceria

e/ou CMA como pertinentes ao Termo de Colaboracdo, deverdo ser ressarcidas a conta
especifica do mesmo com demonstracdo por meio de extrato bancario no prazo

determinado.

1.9. Manutencdo e apresentacdo dos documentos fiscais e contabeis

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera manter em perfeita ordem todos
os documentos fiscais e contdbeis, especialmente os respectivos livros e 0s comprovantes
de todas as despesas contraidas, devendo apresentd-los sempre que requerido pelos
orgaos fiscalizadores competentes.

As informacg®es fiscais e contdbeis deverdo ser encaminhadas através do Relatorio
de Prestacdo de Contas mensal assinado pelo responsavel da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL e também por via magnética/digital.

Todos os comprovantes fiscais deverdo ser emitidos em nome da ORGANIZACAO
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DA SOCIEDADE CIVIL e seus originais ficardo sob sua guarda e a disposi¢cao dos 6rgaos
fiscalizadores.

As notas fiscais devem estar devidamente quitadas, contendo aposicdo de carimbo
identificador da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, bem como a data e a assinatura
de seu preposto.

Somente serdo aceitos os recibos e as notas fiscais quando emitidos com data
posterior a assinatura do Termo de Colaboracédo e de seus respectivos Termos Aditivos. No
momento do “atesto”, o valor unitario de cada item/insumo/ material de consumo ou

permanente deve constar na nota a ser atestada. Todos 0s recibos e notas fiscais devem ter

0 atesto do diretor da unidade.

1.10. Aquisicao de materiais permanentes

As aquisicdes de materiais permanentes efetuadas com recursos oriundos deste
Termo de Colaboragdo deverdo ser patrimoniadas, devendo a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL apresentar os documentos e informacdes pertinentes tdo logo realize a
aquisicao e utilizar o cédigo CNES na placa de cada item a ser patrimoniado no ato da
compra. O levantamento de itens que consta na tabela de equipamentos do CNES de cada
unidade cadastrada, deve ser atualizado a cada movimentacdo de patrimonio e fornecido

como um dos relatérios ao Gestor(a) ou Comissao Gestora da Parceria e CMA.

1.11. Dos Documentos que Compdem a Prestacdo de Contas

A prestacdo de contas serd instruida, no minimo, com os documentos descritos
neste anexo, além dos exigidos no instrumento da parceria e do plano de trabalho, a seguir
relacionados:

e Oficio de apresentacéo da prestacao de contas (item 1 do ANEXO A);

e Relatério de Execucdo do objeto, contendo as atividades desenvolvidas para o
cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com o0s resultados
alcancados, a partir do cronograma de desembolso acordado, anexando-se
documentos de comprovacdo da realizacdo das acbes, conforme disposto no
instrumento da parceria, tais como listas de presenca, fotos, videos e outros
comprovantes, se for o caso, assinados pelo representante legal da Organizacao da
Sociedade Civil (item 2 do ANEXO A);

e Relatério de Execucdo Financeira, contendo a receita recebida para o periodo,
descricdo de todas as despesas efetivamente realizadas, indicando o namero e o

tipo dos documentos comprobatérios correspondentes, o favorecido, o nimero de
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referéncia do documento no extrato bancario do respectivo depésito individualizado
de quitacdo e pagamento, e o valor pago (item 3 do ANEXO A);

o Demonstrativo da Conformidade da Despesa, contendo a descricdo e o valor de
cada item de despesa realizada, em conformidade com a planilha da estimativa
orcamentaria do plano de trabalho da parceria, de forma a auxiliar a analise e a
emissdo do parecer técnico por parte do gestor ou comissdo gestora da parceria
(item 5 do ANEXO A);

e Extrato da conta bancéria especifica da parceria, evidenciando a movimentacdo
financeira do periodo da prestacdo de contas e o extrato da aplicacdo financeira,
guando houver;

e Conciliacdo do Saldo Bancério (item 6 do ANEXO A);

o Demonstrativo de Aquisicdes / Producdo de bens, demonstrando a pertinéncia do
bem ou direito ao objeto da parceria, a autorizacdo do gestor para a despesa, a
anotacdo de inalienabilidade e a de transferéncia de sua propriedade para a
Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro. (item 7 do ANEXO A);

e CoOpia dos comprovantes das despesas;

e Na parcela da prestacdo de contas final, relatério do cumprimento do objeto,
contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o
comparativo de metas propostas com os resultados alcangcados, anexando-se
documentos de comprovacao da realizacdo das acdes, tais como listas de presencga,
fotos, videos e outros comprovantes, se for o caso.

e A prestagdo de contas deverd conter demonstrativo especifico da manutengdo do
saldo ndo utilizado da verba resciséria trabalhista em aplicacdo financeira da
parceria, em conformidade com o Cronograma.

o Detalhamento de todas as despesas dos Termos de Colaboracéo, com apropriacao
por centro de custo, por tipo de despesa, por tipo de rubrica.

¢ Informacéo detalhada de todos os contratos de servigo e/ou consumo, assinado pela
instituicdo com terceiros durante todo o periodo de vigéncia do Termo de
Colaboracéo.

¢ Informacdes detalhadas de todos os bens permanentes adquiridos com recursos do
Termo de Colaboracéo.

Havendo previsdo de contratacdo de recursos humanos no Termo de Colaboragéo,
deverd ser apresentada também a seguinte documentacéo:

¢ Folha de pagamento discriminando, além do salario: o nome do empregado; o n° do
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PIS; o n° e a série da CTPS*; 0 INSS, o IRRF?; 0 FGTS; o 13° salério; as férias; e 0s
beneficios sociais concedidos (plano de saude, vale-transporte, seguro de vida). O
documento deve vir acompanhado da correspondente relacdo de pagamento
recebida pelo banco;

¢ CoOpia das guias de pagamento dos encargos sociais, fiscais e trabalhistas;

e CoOpia das rescisdes homologadas de contrato de trabalho e dos comprovantes de
pagamento dos respectivos encargos.

¢ Em se tratando de trabalho autbnomo, devera ser apresentada cOpia do recibo de
pagamento de autbnomo devidamente assinado, do documento de identificacdo
civil/profissional (com CPF), e das guias de pagamento do INSS e IR decorrentes da
prestacéo do servico;

e Demonstrativo da projecéo da expectativa de custo de rescisdo, ao final da parceria,
dos empregados contratados pelo regime da CLT?, discriminando os valores dos
encargos sociais, fiscais, e trabalhistas, evidenciando os recursos recebidos, gastos
e a aplicacdo financeira dos saldos, assinado pelo representante legal da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e pelo contabilista.

e Os controles de frequéncia do pessoal contratado para a execugdo da parceria
deverdo ser mantidos arquivados na ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
organizados por més, a disposicdo do orgdo/entidade responsavel pela parceria e
dos érgéos de controle interno e externo.

¢ Informagbes detalhadas de todo pessoal contratado pela instituicdo para execugao
do objeto contratado, tais como: nome, CPF, cargo, forma de contratagcdo, carga
horaria, CNES, salario, beneficios, encargos patronais e provisionamento para
férias, 13° salario e rescisoes.

1.12. Outros elementos e especificidadades a serem observados

Havendo saldo de recursos em poder da ORGANIZAQAO DA SOCIEDADE CIVIL, ao
final da vigéncia da parceria, esta devera apresentar, na ultima prestacdo de contas, 0
comprovante de recolhimento ao Municipio, a ser realizado em até 30 dias do encerramento
do termo de parceria, ou a conta indicada por este, quando tratar-se de parceria com
recursos externos.

Havendo aquisicdo de bens durante a vigéncia da parceria, deverdo ser apresentados

! Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
2 Imposto de Renda Retido na Fonte

3 Consolidacéo das Leis Trabalhistas
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os documentos de doacdo no processo de prestacdo de contas da parcela final, para que a
Secretaria adote as medidas previstas nas normas da CGM para a incorporagéo dos bens.

As despesas serdo comprovadas mediante nota fiscal, cupom fiscal, DANFE
(Documento Auxiliar de Nota Fiscal Eletronica) ou nota fiscal fatura acompanhada da
duplicata quitada/recibo/declaracdo ou comprovante de pagamento eletrbnico que
identifique a nota fiscal, emitidos em nome da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, e
contendo 0 nome e numero do Termo de Colaborac&o no corpo do documento fiscal.

As notas fiscais deverdo discriminar detalhadamente os servicos ou as aquisicoes
realizadas, o valor unitario, a quantidade, o local e a data do evento ou da entrega do bem
ou servico, de forma a possibilitar saber por quais servicos ou aquisi¢cdes efetivamente a
administracdo esta pagando.

As datas dos documentos mencionados no item 4.3 deverdo ser compativeis com o
periodo de vigéncia do Termo de Colaboragéo.

N&o serdo admitidos como comprovantes tiquetes de caixa ou qualquer outro documento
gque ndo apresente a identificacdo do adquirente/contratante, a discriminacdo da mercadoria
ou do servico tomado.
Os documentos referidos nesse anexo serdo mantidos em arquivo, em boa ordem, a
disposi¢do dos 6rgdos de controle interno e externo, pelo prazo de 10 anos contados da
aprovacéao da prestacao da prestacdo de contas final ou da tomada de contas da parceria.

E vedada a realizacdo de despesas com taxas bancarias, multas, juros ou correcéo

monetaria, inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos.

1.13. Da analise e aprovacéao da Prestacdo de Contas

O Municipio decidira sobre a regularidade, ou ndo, da aplicacdo dos recursos
transferidos, manifestando-se formalmente quando da apreciagdo da prestacdo de contas,
em conformidade com Resolu¢cdo CGM 1285 de 23 de fevereiro de 2017.

Assim, apés andlise, o Gestor(a) ou Comissao Gestora da Parceria deverd instruir o
processo da prestacdo de contas com parecer fundamentado que devera conter
informacdes quanto ao cumprimento dos objetivos para a etapa/fase, prevista no plano de
trabalho, para o periodo da prestacdo de contas e os resultados alcancados e manifestacéo
guanto a aceitacao total, parcial e/ou impugnacéo com indicagdo do valor em questéo.

No caso de aceitacdo parcial, no parecer devera conter as informacfes quanto a
parte em que estd em condicbes de ser aceita, destacando as despesas ndo aceitas com
identificacdo da impropriedade, incorrecdo, erro ou irregularidade, dando ciéncia a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, por notificacéo, para fim de regularizacéo, quando
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for o caso, no prazo determinado pelo Municipio, limitado a 45 (quarenta e cinco) dias.

No caso da prestacdo de contas conter impropriedade, incorrecdo, erro ou
irregularidade, néo regularizada ou ndo passivel de regularizagédo, podera ser aprovada com
ressalva e o valor correspondente & glosa devera ser depositado, pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, na conta bancéria especifica, em até 10 (dez) dias da comunicacao, ou
compensado nos repasses seguintes, quando possivel a continuacao da parceria.

A prestacdo de contas sera aprovada pelo ordenador de despesa do Municipio e
publicada no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, com base no regramento deste
anexo e da Resolucdo CGM 1285 de 23 de fevereiro de 2017, a vista do pronunciamento da
unidade administrativa e/ou técnica do Municipio, por meio do parecer da unidade
adminsitrativa e/ou técnica do Municipio.

No caso de identificacdo de impropriedade, incorre¢do, erro ou irregularidade
passivel de regularizacdo, exauridas todas as providéncias cabiveis, o ordenador de
despesas aplicara as penalidades previstas no art. 73 da Lei Federal n°® 13.019/2014 e
alteracdes, e registrara, quando for o caso, o fato no Sistema de Informa¢des Gerenciais de
Material — SIGMA.

Havendo saldo em poder da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL que n&o tenha
sido recolhido ao municipio em até 30 (trinta) dias apds o término da parceria, exauridas
todas as providéncias cabiveis, o processo devera ser instruido com a apuragédo do valor
atualizado para proceder a inscricdo em divida ativa.

Nos casos descritos nos dois itens anteriores, além das providéncias descritas nos
mesmos, devera ser instaurada tomada de contas para apuracao dos fatos, identificacéo
dos responsaveis e quantificacdo do dano, na forma da legislagéo vigente.

A autuagédo e instru¢do dos processos de prestacdo de contas deverdo atender ao
disposto no Decreto n°® 2.477, de 25 de janeiro de 1980, republicado pelo Decreto n° 12.890,
de 12 de maio de 1994.

A execucdo e controle do Termo de Colaboracdo celebrado com ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL, pela Secretaria Municipal de Saude, serdo realizados pelas
Comissdes de Monitoramento e Avaliacdo — CMAs, conforme previsto na RESOLUCAO
SMS N° 5065 DE 15 DE SETEMBRO DE 2021.

Ficam as Comissbes de Monitoramento e Avaliacdo denominadas para os fins deste
Anexo como Comissdes de Avaliagao.

A Comissdes de Avaliacdo se reunirdo ordinariamente, conforme calendario da

agenda de reunifes publicado em Diario Oficial, com quérum minimo de 03 (trés) membros.
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As reunides das Comissbes de Avaliacdo deverdo ser realizadas nas dependéncias
da sede da Secretaria Municipal de Saude.

A Comissbes de Avaliacdo podedo se reunir extraordinariamente sempre que
entender necessario e/ou for solicitado pela Secretaria Municipal de Saude, ou pela
instituicdo parceira, a fim de tratar de questdes relativas a fiscalizacdo e monitoramento dos
instrumentos de parcerias.

O relatério conclusivo da Comissédo de Avaliacdo, relativo ao periodo de avaliagédo
devera contemplar as seguintes informacoes:

a) Analise dos relatérios de desempenho elaborados pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, considerando os aspectos formais, a compatibilidade com o Programa
de Trabalho pactuado e também a aderéncia das informacdes a realidade;

b) Acompanhamento e controle econbmicos e financeiros dos instrumentos de parceria,
analisando a aplicacdo dos recursos, a eficiéncia e eficacia dos servigos de saude prestados
a populacao;

c) Andlise da conformidade da prestacdo de contas segundo o objeto pactuado no
instrumento de parceria e recomendacdo de ajustes e aplicacdo de penalidades, quando
couber;

d) Avaliacdo das metas e dos indicadores pactuados, registrando o funcionamento dos
servicos prestados bem como a evolucdo das metas propostas com o0s resultados
alcancados;

e) Andlise assistencial, através de parecer técnico, contendo o acompanhamento, a
avaliacdo do cumprimento das metas e objetivos estabelecidos conforme anexo especifico
integrante do Termo de Colaboracao;

f) Autorizacdo do pagamento das parcelas contratuais, tendo como base o cronograma de
desembolso, pactuado;

g) Informacgbes de inspec¢bes regulares a fim de verificar a frequéncia, a produtividade e
desempenho dos funcionarios das instituicbes parceiras, conforme folha de controle de
pagamento, assim como a verificacdo das instalagbes das unidades de salde e postos de
trabalho, estoques de insumos e outros;

h) Estudos e andlises de propostas de implantacdo de novos servigos, assim como a fixagéo
e rotatividade de profissionais de saude, quando couber.

As deliberacBes das ComissGes de Avaliacdo deverdo respeitar a regulamentacéo
especifica em vigor.

Os repasses financeiros serdo realizados em conformidade com o previsto no

cronograma de desembolso e normativas vigentes, salvo eventuais glosas e/ou retencdes
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promovidas pela fiscalizagéo, nao forma prevista neste Anexo.

e PARECER TECNICO
A COMISSAO DE AVALIACAO designada por Resolucdo SMS, no uso das suas
atribuicdes que lhe sédo conferidas, conforme legislagdo em vigor, apés analise técnica,
apresenta os resultados consubstanciados, a seguir.
Este Parecer esta dividido em Analise Assistencial, Analise Econdmico-Financeira e

Andlise de Metas Fisicas Contratuais.

[. Analise Assistencial
Andlise das informacbes apresentadas no Painel de Gestdo OSINFO

(https://osinfol.prefeitura.rio/) bem como o Relatério de Andlise Assistencial informado
através do Painel de Gestdo OSINFO (https://osinfo.prefeitura.rio/).
Demais analises, constam no processo de avaliacdo assistencial.

a) Indicadores Assistenciais - Tabela de Atingimento de Metas

ITEM INDICADORES FORMULA META PESO PERIODO AVALIADO
MES/ANO
ALCANCE DAS METAS %

PERCENTUAL ATINGIDO 0% 0,00%
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A Comisséao informa tabela consolidada de atingimento de metas, em percentual (%), toda

vigéncia do presente instrumento:

b) Analise descritiva da avaliagdo dos indicadores.

CONSOLIDADO MENSAL DE AVALIAGAO DOS INDICADORES

COMP. JAN

FEV MAR

ABR

MAIO

JUN

JuL

AGO

SET

ouT NOV

DEZ

2018

2019

2020

2021

II. Avaliacdo Econdmico-Financeiro

A Comissao devera manter no item abaixo as informacdes relativas a execug¢do econémico -

financeira do periodo total do instrumento. Para a instrucdo dos processos administrativos

anuais, devem constar na Ata das reunifes apenas os dados do exercicio em analise.

a) Deliberacéo Financeira
CRONOGRAMA 2021 B0 ERCON! Retencao/ Glosas DEIi;;);;ado Valor Pago [ °aldo Contratual ndof N° do Processo de
CUSTEIO Desconto Comissio Executado Repasse

JAN Recursos Humanos
Custeio e Investimento

FEV Recursos Humanos
Custeio e Investimento

ABR Recursos Humanos
Custeio e Investimento

MAIO Recursos Humanos
Custeio e Investimento

JUN Recursos Humanos
Custeio e Investimento

JuL Recursos Humanos
Custeio e Investimento

AGO Recursos Humanos
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Custeio e Investimento
SET Recursos Humanos
Custeio e Investimento
ouT Recursos Humanos
Custeio e Investimento
NOV Recursos Humanos
Custeio e Investimento
DEZ Recursos Humanos
Custeio e Investimento
TOTAL
b) Deliberacéo Financeira de Custeio e investimento
Valor da
Prestacéo Cota Valor Saldo a
Competéncia Cronograma de Coptas Glosa/Retengéo Desconto Du_odeC[maI Repassado Repassar
no Painel Disponivel
OSINFO
c) Histoérico de glosas/retencdes
. e L " Valor Acatado Saldo Final a ser Efetivado em (competéncia
Competéncia Justificativa Valor Deliberado apos Reandlise Glosado informada no quadro 5.1)
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Total 0,00 0,00 0,00
d) Acompanhamento da reserva de provisionamento
Competéncia VIr. a Provisionar Acumulado (A) Fonte Sal(;ors\r/?sg/oc de I?étlg)t
Data Sal(dé))c/c Fonte

e)

Acompanhamento de transferéncias entre contratos

Caso a Instituicdo efetive transferéncias entre contratos, as informacdes da planilha 5.3

devem ser organizadas por Unidade/Projeto para melhor acompanhamento das
conciliagdes.

N° DA CONTA N° DO OBJETO DO
COMP. ORIGEM E/OU TERMO DE_ TERMO DE_ EXECUGAO PROVISIONAMENTO
DESTINO COLABORAGAO | COLABORAGAO
RECEITA DESPESA RECEITA DESPESA
(EMPRESTIMO) (EMPRESTIMO) | (EMPRESTIMO) | (EMPRESTIMO)
RETORNO TOMADO REEMBOLSO CONCESSAO RETORNO | TOMADO | REEMBOLSO | CONCESSAO
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TOTAL

Nota Explicativa

f) Andlise de Metas Fisicas Contratuais
9) Relatoérios Analisados
RELATORIO COMPETENCIA

Ralaldrio de Despesa da Pessoal - ROP

Ralaldrio de Avaliago de Metas/Indicadores Assislenciais

Ralaldrio de Visila Téchica

[ll. Observagfes com relagdo a Prestacéo de Contas no Painel OSINFO

a) Objeto da andlise: INSERIR analise PELA COMISSAO

b)Deliberacdes e Recomendacdes

DELIBERACOES PRAZO ANALISE
ITEM |NFFg’\FIeIAEAEc);A/§o NATUREZA | FRAGILIDADE E PARA RESAnggA DA STATUS
RECOMENDACOES | RESPOSTA COMISSAO
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c) RECOMENDACOES / MANIFESTACOES FINAIS (EM TOPICOS)
c.1) Para a Instituicéo;
c.2) Para a SMS.
d) Acompanhamento do monitoramento de prego
< VALOR X DATA DA
ITEM PERIODO JUSTIRICATIVA Syess PAECLAATéaa ACAO FINAL* PRi\é'AségDA %Ff‘;g/ﬁgé*o

* Preencher apenas com as opg¢0des disponiveis.
** Preencher com a competéncia estimada.
*** Informar o més que foi efetuado efetivamente a acéo final.

(Em més/ano)

Representagao Membro Matricula Sigla Assinatura

TITULAR

SUPLENTE

*Resolugcdo SMS
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ANEXO A DO ANEXO Il DO TERMO DE COLABORAGAO — Modelos de Formularios

1. Modelo de Oficio de Apresentacdo da Prestacdo de Contas

(Papel timbrado da OSC)

Oficio (sigla da OSC) n° xxx/20xx Rio de Janeiro, xxx de xxxxx de 20xx Ao(A) Senhor(a)

NOME (nome do gestor publico da parceria) CARGO (cargo do gestor publico da parceria) ORGAO
(unidade do gestor publico da parceria)

Assunto: XX® Prestacdo de Contas do Termo de Colaboragéo n® xxx/20xx

Em cumprimento a Resolugdo CGM n° xxx/20xx, encaminho a V. Sa., para fins de apreciacdo, a
prestacdo de contas da aplicacdo da xx? parcela dos recursos do Termo de Colabora¢do n® xxxx/20xx,
relativa ao periodo de Xx/Xx/xxx a Xx/xx/xxx, referente ao processo administrativo n°
XXIXXX.XXX/20xX, na importancia de R$xxxx, depositados na conta corrente n°.xxxx-xx da agéncia n°
XXXX-XX 00 banco XXXXXXXX.

Instruem a presente prestacdo de contas os seguintes documentos:

a) Relatério de Execucéo do Objeto;

b) Relatério de Execucéo Financeira;

C) Relatério de Execucéo Financeira da Contrapartida (se houver);

d) Demonstrativo da Conformidade da Despesa

e) Extrato da conta bancéria;

f) Extrato da aplicacéo financeira;

g) Conciliacédo do saldo bancério;

h) Demonstrativo de aquisicdo/producdo de bens;
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1) Copias dos comprovantes das despesas;

j) Copias dos comprovantes das despesas de contrapartida;

k) Comprovante do recolhimento do saldo da parceria (se for o caso);

) Justificativas (se houver);

m) Cépia da folha de pagamento;

n) Copias das guias de pagamento dos encargos sociais, fiscais e trabalhistas;

0) Copias das rescisdes de contrato de trabalho;

p) Coépias dos documentos do trabalho auténomo;

g) Demonstrativo da projegdo da expectativa de custo de rescisao;

Respeitosamente,

Nome e assinatura do representante legal da OSC
Razéo Social com n.o do CNPJ da OSC

Nota: Organizar a documentacdo conforme a ordem apresentada no oficio.
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2. Relatdrio de Execucdo do Objeto

LOGOTIPO DA OSC

RELATORIO DE EXECUGCAO DO OBJETO

ORGAO RESPONSAEL PELA PARCERIA: SECRETARIA XXX

PERIODO DE XX DE XXX A XX DE XXX DE 20XX

PROJETO/OBJETO DA PARCERIA:

PROCESSO N°

TERMO N°

INICIO:

TERMINO:
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EXECUCAO FISICA DO OBJETO

NO PERIODO ACUMULADO

META ETAPA/ FASE | DESCRICAO UNIDADE
PROGRAMADO EXECUTADO PROGRAMADO [EXECUTADO

TOTAL
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EXECUCAO FINANCEIRA DO OBJETO
ETAPA/ _ NO PERIODO ACUMULADO
META FASE DESCRICAO VALOR
PROGRAMADO [EXECUTADO PROGRAMADO [EXECUTADO

1) - ITEM DA DESPESA

2) - ITEM DA DESPESA
TOTAL

RIO DE JANEIRO, XX DE XXXXX DE 20XX

Nome, identificacdo e assinatura do representante legal da OSC
Razéo Social com n°® do CNPJ da OSC

Nome, identificacdo e assinatura do contabilista da OSC

N° do CRC do contabilista da OSC ou Razdo Social com n° do CNPJ da assessoria contabil
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OrientacOes para o preenchimento do documento

a) A Coluna “Meta” deve indicar o nimero de ordem da meta executada no periodo;

b) A Coluna “Etapa/Fase” deve indicar o nimero de ordem da etapa ou fase executada no periodo;

C) A Coluna “Descrigdo” deve indicar o titulo da meta, da etapa ou fase, conforme especificado no plano de trabalho;

d) A Coluna “Unidade” deve registrar a unidade que caracteriza a meta, a etapa ou fase, conforme especificado no Termo de Colaboracéo;

€) A Coluna “Fisica — No Periodo - Programado” deve registrar a quantidade programada para o periodo;

f) A Coluna “Fisica — No Periodo - Executado” deve registrar a quantidade executada no periodo;

g) A Coluna “Fisica — Acumulado - Programado” deve registrar a quantidade programada acumulada até o periodo;

h) A Coluna “Fisica — Acumulado - Executado” deve registrar a quantidade executada acumulada até o periodo;

1) A Coluna “Natureza da Despesa” deve ser instruida com a nomenclatura de cada item da despesa previsto no cronograma de desembolso. Manter inalteravel,
salvo se houver alteragdo no Termo de Colaboragéo.

j) A Coluna “Valor” deve ser instruida com o valor total de cada item da despesa previsto no cronograma de desembolso, conforme totalizado nos mapas
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demonstrativos de despesas. Manter inalteravel, salvo se houver alteracdo no Termo de Colaboragdo;

K) A Coluna “Financeira — No Periodo - Programado” deve registrar o valor programado para o periodo;

[) A Coluna “Financeira — No Periodo - Executado” deve registrar o valor executado no periodo;

m) A Coluna “Financeira — Acumulado - Programado” deve registrar o valor programado acumulado até o periodo;
n) A Coluna “Financeira — Acumulado - Executado™ deve registrar o valor executado acumulado até o periodo;

0) O documento deve ser assinado pelo representante legal da Organizacédo da Sociedade Civil e pelo seu contabilista.
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3. Relatdrio de Execucdo Financeira

LOGOTIPO DA OSC

RELATORIO DE EXECUCAO FINANCEIRA

PERIODO DE XX/XX/XXXX A XX/XXIXXXX

ORGAO OU ENTIDADE RESPONSAEL PELA PARCERIA: SECRETARIA MUNICIPAL DE XXXXX

PROJETO/OBJETO DA PARCERIA:
PROCESSO N° TERMO N°
XXIXXXXXXI20XX

INICIO: TERMINO:
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R RECEITA DO PERIODO DA PRESTACAO DE CONTAS:
BANCO | AGENCIA CONTA CORRENTE RS
N° DO
NATUREZA DA DATA DA N° DO TIPO DO NOME DO BENEFICIARIO, DOCUMENTO NO VALORES EM R$
DESPESA DESPESA | DOCUMENTO | DOCUMENTO | FORNECEDOR OU PRESTADOR EXTRATO
DE SERVICO BANCARIO

1) Item da despesa

1.1) - Subitem da despesa

1.2) - Subitem da despesa

1.3) - Subitem da despesa

2) Total do Item da despesa

2.)Item da despesa
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2.1) - Subtem da despesa

2.2) - Subitem da despesa

2.3) - Subitem da despesa

Total do Item da despesa

3) Item da despesa

3.1) - Subtem da despesa

3.2) - Subitem da despesa

3.3) - Subitem da despesa

Total do Item da despesa

4) TOTAL DA PRESTAGCAO DE CONTAS DAS DESPESA

RIO DE JANEIRO, XX DE XXXXX DE 20XX

Nome, identificacdo e assinatura do representante legal da OSC
Razéo Social com n°® do CNPJ da OSC

Nome, identificacdo e assinatura do contabilista da OSC

N° do CRC do contabilista da OSC ou Razdo Social com n° do CNPJ da assessoria contabil

149




Processo n°
09/69/000.508/2021
PREFEITURA FIS..

OrientacOes para o preenchimento do documento

a) A documentacdo deve ser organizada, de acordo com o previsto no Cronograma da parceria, sendo discriminada, agrupada e totalizada por ITEM e
SUBITEM da NATUREZA DA DESPESA correspondente;

b) Despesas ndo previstas no Cronograma, mas necessarias para execucdo do projeto, somente serdo aceitas mediante solicitacdo antecipada e formal da
Organizagédo da Sociedade Civil e autorizada formalmente pelo Municipio, caso contrario serdo glosadas;

c) Os documentos comprobatérios das despesas devem ser de competéncia do mesmo periodo a que se referir a prestacdo de contas. Serd admitida excecdo
apenas para o0s encargos referentes a um determinado periodo que, por for¢a de legislacdo especifica, vengam em outro periodo. Exemplo: FGTS, cuja
competéncia refere-se a um determinado més, mas o vencimento serd sempre no subsequente;

d) As despesas, cujos repasses sejam por meio de CONTRAPARTIDA, deverdo ser demonstradas no Relatério de Execucdo Financeira da Contrapartida -
acompanhado dos comprovantes especificos das despesas realizadas;

e) A prestacdo de contas devera conter totais pelo somatério de cada ITEM e SUBITEM, sendo totalizado no item 5 “TOTAL DA PRESTACAO DE
CONTAS”;

f) O documento deve ser assinado pelo representante legal da Organizagdo da Sociedade Civil e pelo seucontabilista.
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4. Relatorio de Execugdo Financeira da Contrapartida

LOGOTIPO DA OSC

RELATORIO DE EXECUCAO FINANCEIRA DA CONTRAPARTIDA

PERIODO DE XX/XX/XXXX A XX/XXIXXXX

ORGAO OU ENTIDADE RESPONSAEL PELA PARCERIA: SECRETARIA MUNICIPAL DE XXXXX

PROJETO/OBJETO DA PARCERIA: (Termo de Colaboragao)
PROCESSO N° TERMO N°
XXIXX X XXXI20XX

INICIO: TERMINO:
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. RECEITA DO PERIODO DA PRESTACAO DE CONTAS:
BANCO | AGENCIA CONTA CORRENTE

R$
N° DO
NATUREZA DA DATA DA N° DO TIPODO |NOME DO BENEFICIARIO, DOCUMENTO NO VALORES EM R$
DESPESA DESPESA | DOCUMENTO | DOCUMENTO FORNECEDOR OU PRESTADOR EXTRATO
DE SERVICO BANCARIO

1)Item da despesa

1.1) - Subitem da despesa

1.2) - Subitem da despesa

1.3) - Subitem da despesa

Total do Item da despesa

2.)ltem da despesa

2.1) - Subtem da despesa
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2.2) - Subitem da despesa

2.3) - Subitem da despesa

Total do Item da despesa

3.)Item da despesa

3.1) - Subtem da despesa

3.2) - Subitem da despesa

3.3) - Subitem da despesa

Total do Item da despesa

5) - TOTAL DA PRESTAGAO DE CONTAS DAS DESPESA

RIO DE JANEIRO, XX DE XXXXX DE 20XX

Nome, identificagdo e assinatura do representante legal da OSC

Razéo Social com n° do CNPJ da OSC

Nome, identificacdo e assinatura do contabilista da OSC

N° do CRC do contabilista da OSC ou Razdo Social com n°® do CNPJ da assessoria contabil
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OrientacOes para o preenchimento do documento

a) A documentacdo deve ser organizada, de acordo com o previsto no Cronograma da parceria, sendo discriminada, agrupada e totalizada por ITEM e
SUBITEM da NATUREZA DA DESPESA correspondente previsto no Cronograma da CONTRAPARTIDA;

b) O documento deve ser assinado pelo representante legal da Organizacéo da Sociedade Civil e pelo seu contabilista.
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5) - TOTAL DA PRESTACAO DE CONTAS DAS DESPESA - CONTRAPARTIDA
LOGOTIPO DA OSC
Demonstrativo da Conformidade da Despesa
Periodo: de XX/XX/XXXX a XX/IXX/XXXX
PROJETO/OBJETO DA PARCERIA: (Termo de Colaboragéo)
PROCESSO N° TERMO N°
XXIXX XXX X20XX
INICIO: TERMINO:
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(C) SALDO DO | VALOR RECEBIDO NO (E) VALOR (F) SALDO PARA O
CYNATEIREZS D RESHZS | (EYVAHOR | oo, ANTTERIoR PERIODO UTILIZADO NO PERIODO SEGUINTE
PERIODO

1)Item da despesa

1.1) - Subitem da despesa

1.2) - Subitem da despesa

1.3) - Subitem da despesa

1.4) - Subitem da despesa

TOTAL DO ITEM DA DESPESA

2.)ltem da despesa

2.1) - Subtem da despesa

2.2) - Subitem da despesa

2.3) - Subitem da despesa

2.4) - Subitem da despesa

TOTAL DO ITEM DA DESPESA
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(AINATUREZA DA DESPESA

(B) VALOR

(C) SALDO DO PERIODO
IANTERIOR

D) VALOR RECEBIDO NO
PERIODO

(E) VALOR UTILIZADO NO
PERIODO

(F) SALDO PARA O PERIODO
SEGUINTE

3)Item da despesa

3.1) - Subitem da despesa

3.2) - Subitem da despesa

3.3) - Subitem da despesa

3.4) - Subitem da despesa

ITOTAL DO ITEM DA DESPESA

4) - ITEM DA DESPESA

4.1) - Subitem da despesa

4.2) - Subitem da despesa

4.3) - Subitem da despesa

4.4) - Subitem da despesa

ITOTAL DO ITEM DA DESPESA

TOTAL (= 1+ 2+ 3 + 4)

RI1O DE JANEIRO, XX DE XXXXX DE 20XX

Nome, identificacdo e assinatura do representante legal da OSC

Razéo Social com n°® do CNPJ da OSC

Nome, identificacdo e assinatura do contabilista da OSC

N° do CRC do contabilista da OSC ou Razdo Social com n° do CNPJ da assessoria contabil
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OrientacOes para o preenchimento do documento

a) A Coluna (A) “Natureza da Despesa” deve ser instruida com a nomenclatura de cada item da despesa previsto no cronograma de desembolso. Manter
inalteravel, salvo se houver alteragdo no termo de parceria.

b) A Coluna (B) “Valor” deve ser instruida com o valor de cada item e subitem da despesa previsto no Cronograma do cronograma de desembolso, conforme o
Relatorio de Execugdo Financeira. Manter inalteravel, salvo se houver alteracdo no termo da parceria, cujo somatorio devera ser demonstrado na linha “TOTAL”
do Demonstrativo.

C) A Coluna (C) “Saldo do més Anterior” deve registrar o valor da Coluna (F) do Demonstrativo da prestagdo de contas do periodo anterior.

d) A Coluna (D) “Valor Recebido no Periodo” deve registrar o valor alocado para o item da despesa no periodo, em conformidade com o repasse de recurso
recebido.

€) A Coluna (E) “Valor Utilizado no Periodo” deve registrar o valor executado para o item da despesa no periodo, em conformidade com o Relatério de
Execuc¢do Financeira do periodo.

f) A Coluna (F) “Saldo para o Periodo Seguinte” deve registrar o valor ndo executado e remanescente até o periodo, obtido pela subtragdo do total da Coluna
(E) do somatério das Colunas (C) e (D).

g) O documento deve ser assinado pelo representante legal da Organizagdo da Sociedade Civil e pelo seu contabilista.
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Processo n°
09/69/000.508/2021
Fls.:

6. Conciliacdo do Saldo Bancario

LOGOTIPO DA OSC

CONCILIAGCAO DO SALDO BANCARIO

PERIODO DE XX/XX/XXXX A XXIXXIXXXX

ORGAO OU ENTIDADE RESPONSAEL PELA PARCERIA: SECRETARIA MUNICIPAL DE XXXXX

PROJETO/OBJETO DA PARCERIA: (Termo de Colaboragao)
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PREFEITURA FIS..
BANCO |AGENCIA CONTA CORRENTE N° PROCESSO N° XX/XXX.XXX/20XX TERMO Ne:
DOCUMENTOS BANCARIOS EMITIDOS A COMPENSAR — DEBITOS
~ N° E TIPO DE REFERENCIA NO RELATORIO DE
DATA DA EMISSAO DOCUMENTO NOME DO CREDOR EXECUCAO FINANCEIRA VALORES EM R$

TOTAL DOS DEBITOS A COMPENSAR
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DEPOSITOS E TRANSFERENCIAS A COMPENSAR - CREDITOS
X N° E TIPO DE REFERENCIA NO RELATORIO DE EXECUGAQ VALORES EM R$
DATA DA EMISSAO DOCUMENTO NOME DO DEVEDOR FINANCEIRA

(B) TOTAL DOS CREDITOS A COMPENSAR

(C) SALDO DA CONTA CORRENTE NO EXTRATO BANCARIO DO PERIODO DA PRESTAGAO DE CONTAS

D) SALDO REAL DISPONIVEL DA CONTA CORRENTE DO PERIODO DA PRESTAGAO DE CONTAS = (C +B - A)

(E) SALDO DA PRESTAGAO DE CONTAS DO PERIODO ANTERIOR

(F) REPASSE RECEBIDO DO MUNICIPIO NO PERIODO DA PRESTAGAO DE CONTAS

G) SALDO ANTES DA PRESTACAO DE CONTAS = (E + F)

(H) TOTAL DAS DESPESAS DO PERIODO = RELATORIO DE EXECUGAO FINANCEIRA

(I) SALDO AJUSTADO DA CONTA CORRENTE APOS A PRESTAGAO DE CONTAS = (G - H)

RIO DE JANEIRO, XX DE XXXXX DE 20XX

. e . Nome, identificacdo e assinatura do contabilista da OSC
Nome, identificacdo e assinatura do representante legal da OSC

. . N° do CRC do contabilista da OSC ou Razédo Social com n° do CNPJ da assessoria contabil
Razéo Social com n°® do CNPJ da OSC
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OrientacOes para o preenchimento do documento

Os testes visam a aferir os valores dos saldos da prestacdo de contas em relagdo ao valor real disponivel, considerando os ajustes da concilia¢do bancaria.

a) Informar os dados dos documentos e valores, referentes aos pagamentos efetuados e ndo compensados ou deduzidos da conta bancéria, totalizando-os na
alinea (A);

b) Informar os dados, referentes aos créditos efetuados na conta bancaria, tais como: depésitos, transferéncia (DOC) e devolugdes creditados e ndo
compensados na conta bancéria, totalizando-os na alinea (B);

c) Aalinea (C) deve indicar o valor do saldo do extrato em conta bancéria do periodo da prestacdo de contas;

d) Para demonstracdo do saldo real disponivel na conta corrente no periodo da conciliagdo bancéria, a alinea (D) deve conter o resultado da soma da alinea (C)
com a alinea (B) subtraida da alinea (A);

e) Aalinea (E) deve conter o valor do saldo final da conciliagdo bancaria, alinea (L), da prestagdo de contas do periodo anterior;

f)  Aalinea (F) deve conter o valor do repasse de recursos do Municipio, referente ao periodo da prestacdo de contas, identificado no extrato bancério;

g) A alinea (G) deve conter o valor do repasse de recursos de CONTRAPARTIDA, se houver, referente ao periodo da prestacédo de contas, identificado no
extrato bancario;
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h)  Para demonstracdo do saldo na conta corrente antes da prestacdo de contas, a alinea (H) deve conter o resultado da soma dos valores das alineas (E), (F) e
(G);

i) Aalinea (I) deve conter o total do Relatério de Execucéo Financeira;

J) Aalinea (J) deve conter o total do Relatério de Execucdo Financeira— CONTRAPARTIDA,;

K)  Para demonstracéo do total das despesas da prestacéo de contas, a alinea (K) deve conter o resultado da soma dos valores das alineas (I) e (J);

[)  Para demonstracédo do saldo real disponivel na conta corrente no periodo da conciliagdo bancaria, a alinea (L) deve conter o resultado da subtragdo da alinea
(H) pela da alinea (K);

m) O documento deve ser assinado pelo representante legal da Organizagéo da Sociedade Civil e pelo seucontabilista.
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7. Demonstrativo de Aquisi¢des / Producao de Bens
LOGOTIPO DA OSC
DEMONSTRATIVO DE AQUISICAO, PRODUCAO OU TRANSFORMACAO DE BENS E DIREITOS
PERIODO DE XX/XX/XXXX A XXIXXIXXXX
ORGAO OU ENTIDADE RESPONSAEL PELA PARCERIA: SECRETARIA MUNICIPAL DE XXXXX
PROJETO/OBJETO DA PARCERIA: (Termo de Colaboragao)
PROCESSO N° TERMO N°
XXIXX X XXXI20XX
INICIO: TERMINO:
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| 09/69/000.508/2021
PREFEITURA FIS-:
DATA [NYMERO DA NOME DO BENEFICIARIO DESCRICAO DO BEM COM O | QUANTIDADE [VALOR UNITARIO|VALOR TOTAL
NOTAFISCAL FORNECEDOR/ PRESTADOR DE NUMERO DE SERIE /
SERVICO PRODUGAO / DIREITO R$ R$

TOTAL DE AQUISICOES/PRODUGAO DE BENS

RIO DE JANEIRO, XX DE XXXXX DE 20XX

. e . Nome, identificacdo e assinatura do contabilista da OSC
Nome, identificacdo e assinatura do representante legalda OSC

Razéo Social com n°® do CNPJ da OSC

N° do CRC do contabilista da OSC ou Razdo Social com n° do CNPJ da assessoria contabil
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PREFEITURA

Orientacdes para o preenchimento do documento

a) O demonstrativo deve ser preenchido com os dados das aquisi¢des, produgéo ou construgdo de bens em
conformidade com o previsto no instrumento juridico, quando houver;

b) Os bens devem conter referéncia nos Relatérios de Execucéo Financeira;

C) Somente anotar no demonstrativo os bens passiveis de inventariacdo, de acordo com as normas da
Controladoria Geral do Municipio;

d) O documento deve ser assinado pelo representante legal da Organizacédo da Sociedade Civil e pelo seu
contabilista.
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MODELO DO ANEXO IV - EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

CARTA DECREDENCIAMENTO (MODELO) (em papel timbrado da Organizagdo da Sociedade Civil )

Ao [érgao ou entidade licitante] Rua
— Rio de Janeiro

Prezados Senhores,

Pela presente, fica credenciado (a) o(a) Sr(a). , portador(a) da Carteira
de lIdentidade n¢ , expedida pelo , para representar a Organizacdo da
Sociedade Civil , inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
— CNPJ sob o n® , no Edital de Chamamento Publico - n? CP / a ser

realizada em _/ / , podendo para tanto praticar todos os atos necessarios, inclusive prestar
esclarecimentos, receber notificacGes, interpor recursos e manifestar-se sobre a sua renuncia e eventual
desisténcia.

Atenciosamente,

Rio de Janeiro, de de

REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

(Nome, cargo e carimbo da Organizag¢ado da Sociedade Civil)
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PREFEITURA

MODELO DO ANEXO V AO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

DECLARAGAO DE QUE ORGANIZAGAO DE SOCIEDADE CIVIL NAO POSSUI EM SUA DIRETORIA PESSOAS
QUE PARTICIPEM DA DIREITORIADE OUTRA FUNDAGAO PRIVADA OU ASSOCIAGAO

Secretaria Municipal de Saude

Chamamento Publico n2 011/2022

, inscrita no CNPJ ne

, por intermédio do seu representante legal o(a) Sr.(a)
, portador(a) da Carteira de Identidade n?

e do CPF n? , DECLARA, para os devidos fins de
participacdo no Chamamento Publico supracitado que ndo possui na sua diretoria pessoas que
participem da diretoria de outra fundagdo privada ou associacio (Decreto Municipal N.°
25.459/2005).

Rio de Janeiro, de de

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da instituicdo)
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PREFEITURA

MODELO DO ANEXO VI AO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

DECLARAGAO DE INSTRUMENTOS JURIDICOS FIRMADOS

Secretaria Municipal de Saude

Chamamento Publico n2 011/2022

, inscrita no CNPJ ne

, por intermédio do seu representante legal o(a) Sr.(a)
, portador(a) da Carteira de Identidade n?

e do CPF n? , DECLARA, para fins departicipacdo no
chamamento publico supracitado que ndo mantém 12 (doze) ou mais instrumentos juridicos firmados
com o Municipio do Rio de Janeiro. Segue relacdo dos instrumentos juridicos formalizados:

(Devera ser informado o numero de cada instrumento, o drgdo signatdrio, data inicial, final, valor
mensal e total, numero do processo).

Rio de Janeiro, de de

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da institui¢do)
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MODELO DO ANEXO VII DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

DECLARACAO DE EXECUGCAO SEM SUBDELEGAGAO

Secretaria Municipal de Saude

Chamamento Publico n2 011/2022

,inscrita no CNPJ ne , por
intermédio do seu representante legal o(a) Sr.(a) , portador(a) da
Carteira de Identidade n2 e do CPF n® , DECLARA, para fins de

participacdo no chamamento publico supracitado que funciona sem realizar subdelegagdo para
execuc¢ao de quaisquer de suas atividades-fim:

Rio de Janeiro, de de

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da Organizagdo da Sociedade Civil)
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PREFEITURA

MODELO DO ANEXO Vi DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

DECLARAGAO DE CONFORMIDADE AO DECRETO MUNICIPAL N2 19.381/2001

Secretaria Municipal de Saude

Chamamento Publico n2 011/2022

, inscrita no CNPJ n?

, por intermédio do seu representante legal o(a)Sr.(a) ,
portador(a) da Carteira de Identidade n2

e do CPF n® , DECLARA, sob as penalidadescabiveis, que
ndo possui no quadro funcional, profissional que tenha ocupado cargo integrante dos 12 e 22 Escalbes
da Administracdo Publica Municipal, nos ultimos 12 (doze) meses, nos termos do Paragrafo Unico do
artigo 22 do Decreto “N” n? 19.381/2001.

Rio de Janeiro, de de 20 .

(Assinatura, nome, cargo do representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil)
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PREFEITURA

MODELO DO ANEXO IX DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
DECLARAGAO REFERENTE A ILICITOS TRABALHISTAS
Secretaria Municipal de Saude

Chamamento Publico n2 011/2022

, Organizacdo da Sociedade Civilinscrita
no CNPJ sobo n2 , por intermédio do seu representante legal o(a)Sr.(a)__
, portador(a) da Carteira de Identidade n?

e do CPF n? , DECLARA que n3ao emprega menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e que ndo emprega menores de dezesseis
anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos.

Ressalva:

() Emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢gdo de aprendiz.

Rio de Janeiro, de de

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da instituicdo)

Obs.:
1) Em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.
2) Esta declaracdo deverd ser apresentada em papel timbrado da instituigdo.
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PREFEITURA

MODELO DO ANEXO X DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO

Secretaria Municipal de Saude

Chamamento Publico n2 011/2022

,inscrita no CNPJ n¢ , por
intermédio do seu representante legal o(a
Sr.(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n®
e do CPF n® , DECLARA, para fins de participacdo no

chamamento publico supracitado, que ndo incide em nenhuma das hipdteses de impedimento
previstas no item (7) do Edital.

Rio de Janeiro, de de

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil)
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MODELO DO ANEXO XI DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

DECLARAGAO DE COTA MiNIMA

Secretaria Municipal de Saude

Chamamento Publico n2 011/2022

inscrita no CNPJ n2 , por intermédio do seu
representante legal o(a) Sr.(a) , portador(a) da
Carteira de Identidade n¢ e do CPF n® , DECLARA, para fins de

participacdo no chamamento publico supracitado que observa as cotas minimas para pessoade cor
negra e mulheres (Decreto Municipal N.2 21.083/02).

Rio de Janeiro, de de

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da Organizac¢do da Sociedade Civil)

174



Processo n?
09/69/000.508/2021
Fls.:

PREFEITURA

ANEXO XI DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

CRITERIOS DE JULGAMENTO DA PROPOSTA - Edital n.2 011/2022

PONTUACAO @ PONTUACAO
CRITERIOS | ITEM DESCRICAO MAXIMA MAXIMA
(ITEM) (CRITERIO)
1 |Experiéncia em unidade de saude hospitalar com perfil cirdrgico 6
1. Experiéncia L o . 10
Tempo de experiéncia especialidade objeto deste Plano de
2 4
Trabalho
3 |Aplicagdo do manual de compras 2
Politicas de Recursos Humanos, incluindo plano de cargos e
4 |salarios, beneficios, provisGes e incentivos aplicados aos 2
profissionais, saude do trabalhador
5 Publicizagdao das prestagdes de contas e resultados assistenciais )
2. Graude da 0OSC em seu sitio institucional
adequacgdo da
proposta Apresentacdo do documento que descreva os principios éticos 10
apresentada ao e comportamentais que norteiam o relacionamento e a
objeto da 6 conduta institucional de funciondrios e Diretoria com seus )
parceria. pares, subordinados e parceiros de negdcios, visando manter
uma postura de transparéncia e ética nas relagdes pessoais e
comerciais da Entidade
Apresenta¢cdo de documentos que comprovem a aplicagdo e
7 |efetividade da Politica de Compliance e Integridade da 2
Instituicao
3 Numero de unidades hospitalares publicas ou privadas com 30
acOes voltadas ao servigo cirurgico
9 Tempo de uso do sistema de prontuarios eletrénicos em 10
unidades hospitalares
10 |Dimensionamento Gerencial e da Equipe Assistencial 10
1 Instrumentos de Pesquisa e Organizagdo do Servico de 3
3. Capacidade Satisfacdo dos Usudrios 60
Operacional
12 Acdes voltadas a qualidade, através de ComissOes, Servigos, 3
Protocolos Clinicos e Outros
13 Plano de ag¢do para monitoramento de Indicadores de 3
Desempenho de Qualidade e de Produtividade
Apresentagdo do cronograma de implantagdo das diferentes
14 |atividades assistenciais (tarefa, data de inicio, data de término e 1
area responsavel)
4 Proposta econdmica: volume de recursos (RS) destinados a
15 |rubrica Varidvel 1 (Desempenho da Gestdo) e Variavel 2 5 20
Economicidade . .
(Desempenho Assistencial)
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16 Apresentagdo do Certificado de Imunidade Tributaria da 5

entidade ou sua associada
17 Plano de ag¢do para aumento da capacidade instalada / 5

produgdo ofertada
18 Apresentagdo de um plano de agdo para economia do uso de 5

insumos / medicamentos utilizados

TOTAL 100
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