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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CHAMAMENTO PUBLICO CP - SMS
N° 001/2022

1. INTRODUCAO

1.1. O MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por meio da Secretaria Municipal de Saude,
torna publico que faréa realizar CHAMAMENTO PUBLICO para escolha de Organizacbes da
Sociedade Civil, nos termos da Lei Federal n® 13.019/2014 e posteriores alteracdes, e do
Decreto Municipal n® 42.696/2016, para celebracdo de Termo de Colaboracdo, nas
condi¢bes devidamente descritas, caracterizadas e especificadas neste Edital e no Plano de
Trabalho (Anexo 1), parte integrante do presente Edital.

1.2, O presente Chamamento Publico e a parceria dele decorrente se regem por toda a
legislacdo aplicavel a espécie, especialmente pelas normas da Lei Federal n° 13.019, de
31.07.2014 e suas alteragdes; do Decreto Municipal n° 42.696, de 27.12.2016; do Decreto
Municipal n° 21.083, de 20.02.2002 (cota para pessoas negras € mulheres); do Decreto
Municipal n® 32.318, de 7.06.2010; pelas normas do Codigo de Administragdo Financeira e
Contabilidade Publica do Municipio do Rio de Janeiro (CAF), instituido pela Lei Municipal n°®
207, de 19.12.1980, e suas alteracdes, ratificadas pela Lei Complementar Municipal n° 01,
de 13.09.1990; pelas normas do Regulamento Geral do Cddigo supracitado (RGCAF),
aprovado pelo Decreto Municipal n® 3.221, de 18.09.1981 e suas altera¢des; bem como as
normas constantes deste Edital e seus Anexos, normas que as Organiza¢cdes concorrentes
declaram, pela sua participacéo no certame, conhecer e a elas se sujeitarem incondicional e
irrestritamente.

1.3. As retificacbes do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais
impugnac0des, serdo acatadas por todas as Organizacdes da Sociedade Civil participantes e
serdo divulgadas pela mesma forma que se deu publicidade ao presente Edital, reabrindo-se
0 prazo inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a modificagcdo nao
alterar a formulacéo das propostas.

1.4. O Chamamento Publico a que se refere este Edital podera ser adiado, revogado por
razbes de interesse publico decorrentes de fato superveniente devidamente comprovado, ou
anulado, sem que caiba as Organizacdes da Sociedade Civil participantes qualquer direito a
reclamacéo ou indenizacdo por estes motivos.

15. Os interessados poderdo solicitar, por escrito, esclarecimentos acerca do objeto
deste Edital ou interpretacdo de qualquer de seus dispositivos em até 5 (cinco) dias Uteis
antes da data marcada para inicio da sessdo publica. Os pedidos de esclarecimentos
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deverdo ser encaminhados aos cuidados da Comissdo de Selecdo e protocolados no
enderecgo da Secretaria Municipal de Saude , situada na Rua Afonso Cavalcanti, 455, Bl. I, 8°
andar, sala 802, Cidade Nova, Rio de Janeiro-RJ, telefone (21) 3971-1911, das 9 as 17
horas.

1.6. Os interessados poderao formular impugnac¢fes ao Edital em até 5 (cinco) dias Uteis
anteriores a abertura da sessao publica, no endere¢co mencionado no subitem 1.5, de 9
as 17 horas. Decaird do direito de impugnar o Edital perante a Administracdo, o
participante que nao o fizer tempestivamente.

1.6.1. As impugnacdes deverdo ser decididas pela Comissdo de Selecdo em até 3 (trés)
dias Uteis antes da sessao publica, com a divulgacdo da decisao pela mesma forma que se
deu publicidade ao presente Edital.

1.6.2. Nao seréo aceitas impugnacdes ao Edital encaminhadas por servigo postal, e-mail
ou fac-simile.

1.7. Este Edital e seus Anexos serdo  disponibilizados no  sitio
http://www.rio.rj.gov.br/web/sms/exibeconteudo?id=12969437, bem como na sede da
Secretaria Municipal de Saude, no endere¢o descrito no subitem 1.5, podendo os
interessados comparecerem munidos de pen drive para gravacao dos arquivos.

1.7.1. A versdo impressa do Edital e de seus anexos podera ser adquirida mediante o
pagamento de sua reproducdo gréafica, através de DARM-RIO. Neste caso, quando da
retirada da versdo impressa do Edital e de seus anexos, a Organizacdo da Sociedade Civil
deverd apresentar comprovante de pagamento constando a sua denominagdo ou razao
social, 0 seu numero de inscricdo no CNPJ e o n° deste Edital.

2. AUTORIZACAO PARA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO

2.1. A autorizagdo da Subsecretaria de Atencdo Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia
(conforme art. 252 do CAF), consta do Processo Administrativo n°® 09/005.302/2021, de
09/08/2021, tendo sido publicada no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro — D.O.RIO
n° 106, de 10/08/2021, pag. 40.

3. DIA, HORARIO E LOCAL DE ENTREGA DE ENVELOPES

3.1. No dia 04 de fevereiro de 2022, as 10 (dez) horas, a Comissdo de Selecdo estara
reunida na sede da Secretaria Municipal de Saude, na Rua Afonso Cavalcanti n® 455, bloco 1,
6° andar, sala 649, Cidade Nova, Rio de Janeiro-RJ, para receber os envelopes referentes ao
presente Chamamento Publico.

3.2. No caso do Chamamento Publico ndo poder ser realizado na data estabelecida, sera
0 mesmo transferido para o primeiro dia Gtil posterior, no mesmo horario e local, salvo
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guando houver designacdo expressa de outra data pela Secretaria Municipal Saude,
situacdo na qual se dard divulgacdo pelas mesmas formas que se deu publicidade ao
presente Edital.

4. DO OBJETO

4.1. O presente Edital tem por objeto o Gerenciamento e Execucdo de Acdes de
Assisténcia em Saude Mental, Reabilitacdo Psicossocial e Promocdo de Saude Mental
no ambito do INSTITUTO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A SAUDE NISE DA SILVEIRA e
dos servicos que compdem a REDE DE ATENCAO PSICOSSOCIAL DA ZONA NORTE
(APs 3.1, 3.2 e 3.3) da Secretaria Municipal de Saude do Municipio do Rio de Janeiro, no
Estado do Rio de Janeiro, bem como a promocdo de todas as atividades constantes do
Plano de Trabalho (Anexo 1), parte integrante do presente Edital.

5. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

5.1.  Os recursos necessarios a realizacdo do objeto ora selecionado correrdo a conta da
seguinte dotacao orcamentaria:

SUPERINTENDENCIA DE SAUDE MENTAL
PROGRAMA DE TRABALHO:

CODIGO DE DESPESA:

FONTE DE RECURSO:

52. O desenvolvimento do Plano de Trabalho totalizara a importancia de R$
7.478.550,30 (sete milhdes, quatrocentos e setenta e oito mil, quinhentos e cinquenta
reais, trinta centavos), detalhamento estabelecido na Planilha de Custos (Valores
Estimados) (Anexo Il).

6. PRAZOS

6.1. Na contagem dos prazos, é excluido o dia de inicio e incluido o do vencimento. Os
prazos somente se iniciam e vencem em dias de expediente no 6rgdo ou entidade.

6.2. O prazo da execucao do objeto ora selecionado é de 12 (doze) meses, tendo inicio a
partir da assinatura do Termo de Colaboragéo.

6.3. O prazo previsto no subitem 6.2 podera ser prorrogado, por meio de termo aditivo, por
iguais e sucessivos periodos, limitada a duracdo a 60 (sessenta) meses, desde que
demonstrada a vantajosidade para a Administracdo Publica e o cumprimento das metas e
indicadores estabelecidos.
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6.3.1. Quando a prorrogacao for solicitada pela Organizacdo da Sociedade Civil devera
ser devidamente formalizada e justificada em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do termo
inicialmente previsto da parceria.

6.3.2. Por ocasido da prorrogacdo da vigéncia da parceria, 0s repasses financeiros para
consecucdo dos seus objetos poderdo ser reajustados para o novo periodo da parceria,
desde que mantida a vantajosidade para a Administracdo e observados os seguintes
fatores:

6.3.2.1. No caso das despesas e custos atrelados a mao de obra principal utilizada no
objeto da parceria, deverd ser demonstrada de forma analitica a variacdo dos custos
conforme acordo ou convencéo coletiva de regéncia da categoria.

6.3.2.2. Em relacdo aos demais custos e despesas previstos no Termo, sera observado o
reajuste medido pela variacdo do Indice de Precos ao Consumidor Ampliado- Especial
(IPCA-E) do IBGE, a cada periodo de 12 (doze) meses, a contar da data da publicacao do
extrato doTermo.

6.3.2.3. Fica vedada a inclusdo de beneficios ndo previstos na proposta inicial da
parceria, exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de instrumento legal, sentenga
normativa, acordo ou convencao coletiva.

6.3.2.4. Em qualquer hip6tese de reajuste previsto neste item, o pleito devera ser
apresentado através de planilha analitica, sendo submetida a andlise da Secretaria
Municipal Saude.

6.3.25. Os eventuais reajustes serdo objeto de preclusdo com a assinaturada
prorrogacao da parceria ou com 0 seuencerramento.

6.4. Os prazos relativos aos recursos administrativos sdo disciplinados em sec¢éo prépria
deste Edital.

7. CONDICOES DE PARTICIPACAO

7.1. Poderéo participar do presente Chamamento Publico as Organiza¢Bes da Sociedade
Civil que atenderem as exigéncias constantes deste Edital, que ndo possuam 12 (doze) ou
mais instrumentos juridicos vigentes celebrados com o Municipio do Rio de Janeiro, que
funcionem sem realizar subdelegacéo para execucao de quaisquer de suas atividades-fim e
gque possuam normas de organizagao interna que prevejam, expressamente:

7.1.1.  objetivos voltados a promoc¢éao de atividades e finalidades de relevancia publica e
social;

7.1.2. que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patriménio liquido seja
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n°
13.019/2014 e cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da organizacao extinta;
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7.1.3. escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade;

7.1.4. que possuam existéncia legal no minimo de 3 (trés) anos, com cadastro ativo,
comprovados por meio de documentagdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ; experiéncia prévia na
realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante; e instalacoes,
condicbes materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas;

7.2. As organizacOes religiosas e as sociedades cooperativas sdo dispensadas da
comprovacao dos subitens 7.1.1 e7.1.2.

7.3. Estdo impedidas de participar deste Chamamento Publico as Organizacdes da
Sociedade Civil que:

7.3.1. nao estejam regularmente constituidas ou, se estrangeiras, ndo estejam
autorizadas a funcionar no territério nacional;

7.3.2. estejam omissas no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

7.3.3. tenham como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente
de orgéo ou entidade da Administragdo Publica da mesma esfera governamental na qual
serd celebrado o Termo de Colaboracdo/Fomento, estendendo-se a vedagdo aos
respectivos cbnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau;

7.3.4. tenham tido as contas rejeitadas pela Administragdo Publica nos dltimos 5 (cinco)
anos, exceto se:

7.3.4.1. for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados;

7.3.4.2.  for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejei¢ao;

7.3.4.3. a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo;

7.3.5. tenham sido punidas com uma das seguintes sanc¢des, pelo periodo que durar a
penalidade:

7.3.5.1. suspensado de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administracao;

7.3.5.2. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica;
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7.3.5.3.  suspensao temporaria da participacdo em Chamamento Publico e impedimento
de celebrar parceria ou contrato com Orgdos e entidades da Administracdo Publica
Municipal;

7.3.5.4. declaracdo de inidoneidade para participar em Chamamento Publico ou celebrar
parceria ou contrato com érgaos e entidades de todas as esferas de governo.

7.3.6. tenham tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacao, em decisdo irrecorrivel,
nos ultimos 8 (oito)anos;

7.3.7. tenham entre seus dirigentes pessoa:

7.3.7.1. cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas
por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisédo
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito)anos;

7.3.7.2. julgada responséavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissao ou fungdo de confianca, enquanto durar a inabilitagéo;

7.3.7.3. considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem o0s prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e 1l do art. 12 da Lei n°8.429, de 2 de junho de1992.

7.3.8. tenham 12 (doze) ou mais instrumentos juridicos vigentes celebrados com a
Administrac@o Publica Municipal.

7.4. N&o sera permitida a participacdo de Organizacdo da Sociedade Civil que possua em
sua diretoria pessoas que participem da diretoria de outra Organizacdo da Sociedade Civil
que possua Termo de Colaboracdo/Fomento vigente celebrado com a Administracédo
Municipal.

7.5.  Nao sera permitida a participacdo de mais de uma Organizacdo da Sociedade Civil
sob o controle de um mesmo grupo de pessoas fisicas ou juridicas, observando-se ainda o
que dispde o Decreto n° 42.696/2016.

7.6. Nao sera permitida a participacdo de Organizacdo da Sociedade Civil cujos
dirigentes, gerentes ou associados sejam servidores do Municipio ou de suas entidades,
fundacbes ou autarquias, ou que o tenham sido nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias
anteriores a data deste Edital. Conforme o art. 2°, do Decreto Municipal n°® 19.381/2001,
também sera vedada a participacao de entidades que possuam em seus quadros funcionais,
profissional que tenha ocupado cargo integrante dos 1° e 2° escalbes de sua estrutura, nos
altimos 12 (doze) meses, devendo apresentar declaragdo de atendimento as disposicdes
desse Decreto (ANEXO VIII).



Processo n®

R.o ) 09/005.302/2021
I SAUDE

PREFEITURA

8. REPRESENTACAO NO PROCESSO

8.1. As Organizacdes da Sociedade Civil participantes poderdo ser representadas em
todas as etapas deste Chamamento Publico por seu representante legal ou por agente
credenciado regularmente constituido.

8.2. Por credencial entende-se:

8.2.1. Procuracdo passada por instrumento publico ou particular, que contenha no
minimo poderes “ad negocia” para manifestar a intengdo de recorrer e de desistir dos
recursos, bem como praticar todos os demais atos pertinentes ao certame em nome da
Organizacao da Sociedade Civil;

8.2.2. Carta de credenciamento devidamente preenchida nos termo do Anexo IV.

8.3. O representante legal devera apresentar documento comprobatério de legitimidade
para representar a Organizagdo da Sociedade Civil, via de regra, o ato constitutivo da
Organizacdo da Sociedade Civil e a ata de eleicdo da diretoria vigente, nos quais estejam
expressos seus poderes para exercer direitos e assumir obrigacdes. O agente credenciado
deverd apresentar procuragdo ou carta de credenciamento acompanhada de documento
comprobatério de que o mandante ou de que o signatario da carta possui poderes para
tanto.

8.4. O representante legal ou 0 agente credenciado, antes da entrega dos envelopes e da
credencial, devera identificar-se exibindo a carteira de identidade ou outro documento
equivalente.

8.5. A carta de credenciamento ou a procuracdo, o ato constitutivo da Organizacédo da
Sociedade Civil e a ata de eleigdo, para fins de credenciamento, deverdo ser entregues
separadamente dos envelopes “A” e “B”, referidos no item 9.1 deste Edital, sem prejuizo da
regra descrita no subitem 12.1.

8.6. Encerrada a fase descrita nos subitens 8.1, 8.2, 8.3 e 8.4, iniciada no horario previsto
no subitem 3.1, ndo mais serdo admitidos novos proponentes, devendo a Comissdo de
Selecdo lavrar na ata o recebimento dos envelopes de proposta e documentacdo de
habilitacéo.

9.  APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO E DAS PROPOSTAS

9.1. No local, data e hora estabelecidos no subitem 3.1, as Organiza¢cdes da Sociedade
Civil interessadas neste Chamamento Publico apresentardo os documentos e as propostas
exigidos no presente Edital em 02 (dois) envelopes opacos, indevassaveis e lacrados,
constando obrigatoriamente da parte externa de cada um as seguintes indicagoes:
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ENVELOPE “A” - PROPOSTA

[DESIGNACAO DO ORGAOQ]

CHAMAMENTO PUBLICO CP - [SIGLA DO ORGAOQ] Ne i

[NOME COMPLETO E ENDERECO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL]

ENVELOPE “B” - DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

[DESIGNACAO DO ORGAQ]

CHAMAMENTO PUBLICO CP - [SIGLA DO ORGAQ] N° /

[NOME COMPLETO E ENDERECO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL]

10. FORMA DE APRESENTACAO DAS PROPOSTAS E DOS DOCUMENTOS

10.1. Os documentos dos ENVELOPES "A" — PROPOSTA - e "B" — DOCUMENTACAO
DE HABILITACAO - ser&o apresentados na forma estabelecida nos itens a seguir:

10.1.1. A proposta constante do ENVELOPE "A" sera apresentada de acordo com o
roteiro estipulado no item 11 deste Edital, sendo de exclusiva responsabilidadeda
Organizacao da Sociedade Civil proponente, ndo |lhe assistindo o direito de pleitear qualquer
alteracdo apods sua entrega a Comissédo de Sele¢do, na forma do item 9 deste Edital, sob
alegacéo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

10.1.2. N&o assistira a proponente qualquer direito autoral sobre a  proposta
apresentada, podendo o Municipio do Rio de Janeiro utiliza-la para atingir os objetivos
previstos no Termo de Colaboragdo/Fomento objeto deste certame ou de outros que venha
a realizar.

10.2. N&o serdo admitidas, sob quaisquer motivos, modificagcbes ou substituicbes da
proposta ou de quaisquer documentos, uma vez entregues 0s envelopes na forma do
subitem 9.1.

10.3.  As Organizagbes da Sociedade Civil participantes arcardo com todos 0s custos
relativos a apresentacao das suas propostas. O Municipio do Rio de Janeiro, em nenhuma
hipGtese, serd responsavel por tais custos, quaisquer que sejam 0s procedimentos
realizados no Chamamento Publico ou os resultados dele decorrentes.

10.4. A Comissédo de Selecdo podera requisitar, a qualquer tempo, a via original dos
documentos exigidos neste Edital.

10.5. E facultada & Comisséo de Selecéo, em qualquer fase do Chamamento Publico, a
promocéo de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instru¢do do processo,
vedada a inclusdo posterior do documento ou informacdo que deveria constar originalmente
na proposta.

10.6. Os documentos exigidos no ENVELOPE "B" — DOCUMENTAGCAO DE
HABILITACAO —poderao ser apresentados no original ou em copia reprogréfica autenticada
por cartério competente ou por servidor da Administracdo ou publicagdo em 6rgdo da

8



Processo n®

R.o ) 09/005.302/2021
I SAUDE

PREFEITURA

imprensa oficial, e rubricados pelo representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil,
ou seu agente credenciado, e acompanhados das respectivas certiddes de publicagdo no
orgao da imprensa oficial, quando for o caso. As folhas da documentacao serdo numeradas
em ordem crescente e ndo poderdo conter rasuras ou entrelinhas. Na hipotese de falta de
numeracao, numeracao equivocada ou ainda inexisténcia de rubrica do representante legal
ou agente credenciado nas folhas de documentacdo, podera a Comissdo de Selecdo
solicitar a quem tenha poderes para tanto que sane a incorrecdo. Em caso de
descumprimento das formalidades acima por falta de representante legal ou agente
credenciado, bem como sua recusa em atender ao solicitado, a Organizacdo da Sociedade
Civil sera inabilitada.

10.7. Somente serd avaliada a documentacdo de habilitacdo da Organizacdo da
Sociedade Civil que apresentar a melhor proposta. O ENVELOPE “B" — DOCUMENTACAO
DE HABILITACAO — das demais Organizacdes da Sociedade Civil ficara em poder da
Comissdo de Selecdo até a assinatura do Termo de Colaboragdo/Fomento pela
Organizacao da Sociedade Civil vencedora do certame, momento em que sua retirada pelos
representantes sera permitida. Caso tais documentos ndo sejam retirados até 5 dias Uteis
apoés a publicacao do extrato do Termo de Colaboragdo/Fomento, do D.O. Rio, estes seréo
destruidos.

11. PROPOSTA

11.1. A Proposta devera ser apresentada em texto digitado, em papel formato A4, com
margem esquerda igual a 3cm, margem direita igual a 1cm e margens superior e inferior
iguais a 3cm, com espacamento 1,5 entre as linhas e em fonte verdana, tamanho 10.
Devera ser elaborada de acordo com o roteiro a seguir, observadas ainda as condi¢es
estabelecidas no Plano de Trabalho (Anexol).

11.2.  Constituem os topicos essenciais da Proposta:
11.2.1. INDICE: Devera conter a paginagéo correta e todos os topicos da Proposta.

11.2.2. APRESENTACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: Devera conter
um breve historico/curriculo da Organizagdo da Sociedade Civil com o relato de sua
experiéncia na area de interesse do objeto do Edital, destacando se ja trabalhou com a
modalidade de atividade e o publico alvo especifico do presente Edital. Neste item, a
Organizacao da Sociedade Civil devera relatar se ja ganhou algum prémio ou concurso de
projetos, bem como se participa de algum Férum, Rede ou Associacdo que discuta a
tematica em questdo neste Edital, especificando qual a modalidade de participacéo (direcéo,
coordenacdo, membro de grupo de trabalho ou comissao etc).

11.2.3. CONHECIMENTO DO PROBLEMA: Consistira em uma dissertacdo propria da
Organizacdo da Sociedade Civil a ser desenvolvida com base na sua experiéncia anterior
sobre o objeto do Termo de Colaboracdo/Fomento que se pretende celebrar a partir do
presente Edital (serdo desclassificadas as propostas que simplesmente copiarem o0s
dados do Plano de Trabalho). Devera ser demonstrado: a) conhecimento sobre as
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politicas setoriais constantes do Plano de Trabalho (apresentacdo de conhecimento sobre a
legislagdo, politicas e programas nacionais e municipais); b) apresentacdo de discussao
técnica  sobre as modalidades de atendimento dos programas previstos no Plano de
Trabalho; c) informacbes e dados sobre os trabalhos similares ja realizados pela
Organizacdo da Sociedade Civil; d) dificuldades e desafios encontrados para sua
realizacdo; e) solucdes propostas para supera-los.

11.2.4. DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Apresentacdo dissertativa discriminando as
atividades a serem desenvolvidas, os prazos, os produtos ou servicos, e a metodologia
empregada, conforme descrito no Plano de Trabalho (Anexo I). As propostas que
meramente repetirem o contetdo do Plano de Trabalho serdo desclassificadas.

11.3.  As propostas serao julgadas de acordo com:

(i) o grau de adequacdo aos objetivos especificos do programa ou acdo em que se
insere o objeto da parceria,;

(i)  a experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante;

(i)  a capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades previstas e
o0 cumprimento das metas estabelecidas;

(iv) o prego/valor de referéncia.

11.3.1. A proposta seré julgada por meio de pontuagdo, considerando-se 0s parametros
estabelecidos abaixo:

A Fator Grau de Adequacao De0al0

Grau de adequacédo aos objetivos especificos do programa ou agao
em que se insere 0 tipo de parceria.

E Fator Experiéncia De0Oal0

(i) Experiéncia da Organizacdo da Sociedade Civil correspondente
ao tempo, em anos, na execuc¢do do objeto da parceria ou de
natureza semelhante.

(i)  Experiéncia da Organizacéo da Sociedade Civil correspondente
a quantidade de instrumentos juridicos, certidfes ou atestados
comprovando a execu¢do do objeto da parceria ou de natureza
semelhante.
(i)  Experiéncia do responsavel técnico pela execugdo do objeto da
parceria, demonstrando notoria competéncia na area de atuagdo do
objeto da parceria, a ser comprovado mediante certidbes e/ou
atestados.
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C Fator Capacidade Operacional De 0a60

(i) Dados técnicos da execucdo das tarefas e a metodologial
empregada.

(i) Infraestrutura de apoio, declarando o0s equipamentos €
programas (inclusive os recursos de informatica quando for o caso),
assim como o suporte técnico/operacional disponivel na Organizagao
da Sociedade Civil para, eventualmente, apoiar a equipe que
executara as atividades.

(iii) Organograma da equipe a ser alocada aos servicos com a
descricdo da qualificacdo do pessoal necessario, as atribuicdes e as
responsabilidades das diversas areas, bem como a lotacdo de cadal
uma dessas areas.

P Fator Preco (quanto maior, menor sera a pontuagao) De0az20

(i) Prego/valor de referéncia

11.3.2. Seré considerada a proposta mais vantajosa aquela que somar o maior
namero de pontos segundo a escala prevista. Em caso de empate, sera considerada a
melhor proposta aquela que houver alcangado maior pontuacdo no fator capacidade
operacional; persistindo o fato, serd considerada a melhor proposta aquela que houver
alcancado maior pontuacdo no fator experiéncia; persistindo, ainda, serd considerada a
melhor proposta aquela que houver alcancado maior pontuacdo no fator preco; caso
permaneca o empate, sera considerada a melhor proposta aquela que tiver alcangado maior
pontuacgédo no fator grau de adequacédo. Permanecendo o empate, sera realizado sorteio.
11.3.3. A Organizacdo da Sociedade Civil que obtiver nota abaixo de 50 (cinquenta)
pontos ou que obtiver pontuacdo zero em qualquer um dos fatores ter4 sua proposta
desclassificada.

11.3.4. Seré obrigatoriamente justificada a sele¢cdo de proposta que n&o for a mais
adequada ao valor de referéncia constante do Chamamento Publico.

12.  HABILITACAO

12.1. O ENVELOPE “B”— DOCUMENTACAO DE HABILITACAO - deveréa conter todos 0s
documentos especificados a seguir:

12.1.1.  Certiddo de existéncia juridica expedida pelo Cartorio de Registro Civil das
Pessoas Juridicas ou cépia autenticada do Estatuto da Organizacdo da Sociedade Civil,
registrado e com eventuais alteragbes. Em se tratando de Universidade devera constar
também declaracdo emitida pelo respectivo Conselho Universitario ou Conselho Superior de
Ensino e Pesquisa aprovando a execucdo do objeto do presente Chamamento Publico.
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12.1.2. Cépia da Ata de Eleicdo da Diretoria com mandato vigente, registrada no Cartério
de Registro Civil das Pessoas Juridicas.

12.1.3. Certiddo de Regular Funcionamento das Fundacdes, expedida pelo
Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro, na forma do Decreto Municipal n.°
32.318/2010, se a Organizagao da Sociedade Civil participante for uma fundacéo.

12.1.4. Prova de inscri¢cao ativa no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ.

12.15. Prova de no minimo 3 (trés) anos de existéncia, através de documentacdo
emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional
de Pessoas Juridicas — CNPJ.

12.1.6. Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da Organizacdo da Sociedade Civil,
com enderego, numero e orgdo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB de
cada um deles.

12.1.7. Cépia de documento que comprove que a Organizacdo da Sociedade Civil
funciona no endereco por ela declarado.

12.1.8. Prova de regularidade com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal mediante
a apresentacao dos seguintes documentos:

12.1.8.1. A prova de regularidade com a Fazenda Federal serd efetuada por meio da
Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais, inclusive contribuicdes
sociais, e a Divida Ativa da Unido, ou Certiddo Conjunta Positiva com efeito negativo,
expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional -PGFN;

12.1.8.2. Ato Declaratorio de Isengdo do INSS (Art. 308 da Instrucdo Normativa
INSS/DC N° 100 de 18.12.2003), caso a Organizacdo da Sociedade Civil seja isenta.

12.1.8.3. A prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio da
Organizacado da Sociedade Civil sera feita por meio da apresentacdo da certiddo negativa
ou positiva com efeito negativo do Imposto sobre Circulacdo de Mercadorias e Servicos
e certiddo negativa ou positiva com efeito negativo da divida ativa, ou, se for o caso,
certiddo comprobatéria de que a Organizacdo da Sociedade Civil, pelo respectivo objeto,
esta isenta de inscri¢cdo estadual;

12.1.8.4. A prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio da Organizacao
da Sociedade Civil sera feita por meio da apresentagdo da certiddo negativa ou positiva
com efeito negativo do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza e certiddo negativa ou
positiva com efeito negativo da divida ativa ou, se for o caso, certiddo comprobatéria de que
a Organizacao da Sociedade Civil, pelo respectivo objeto, esta isenta de inscrigdo municipal;
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12.1.9. Prova de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico—CRF-
FGTS.

12.1.10. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou Certiddo Positivade
Débitos Trabalhistas com efeito negativo.

12.1.11.  Certiddo Negativa de llicitos Trabalhistas praticados em face de trabalhadores
menores, em obediéncia a Lei Federal n°® 9.854/99, que devera ser emitida junto a
Delegacia Regional do Trabalho no Estado do Rio de Janeiro, conforme disposto no art.
2° do Decreto Municipal n® 18.345, de 01.02.2000, ou Declaracao firmada pelo representante
legal da Organizacdo da Sociedade Civil (Anexo IX) de que ndo emprega menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de que ndo emprega menores
de dezesseis anos, salvo na condi¢cdo de aprendiz, a partir de quatorze anos. Para as
Organizacdes da Sociedade Civil sediadas fora do Estado do Rio de Janeiro, a certiddo
devera ser emitida pelo 6rgado competente no Estado onde a mesma tem sua sede.

12.1.12. Declaracédo de que a Organizacdo da Sociedade Civil ndo possui em seu
quadro nenhum funcionario que ocupe ou tenha ocupado cargo integrante do 1° ou 2°
escalao da Administracéo Publica Municipal, nos ultimos 12 (doze) meses, emitida pelo
seu representante legal, nos termos do paragrafo Unico do art. 2° do Decreto n° 19.381/2001
(Anexo VIII).

12.1.13.  Declaragéo do representante legal de que a Organizacdo da Sociedade Civil ndo
incide em nenhuma das hipéteses de impedimento previstas no item 7 do presente Edital
(Anexo X).

12.1.14. Certidbes negativas de faléncia ou insolvéncia civil ou recuperacao judicial
ou extrajudicial expedidas pelo Distribuidor da sede da Organizacdo de Sociedade Civil.
Para as entidades sediadas no Municipio do Rio de Janeiro, a prova sera feita mediante
apresentacdo de Certiddes dos 1°, 2°, 3° e 4° Oficios de Registro de Distribuicdo e pelos 1°
e 2° Oficios de Interdicbes e Tutelas. As entidades sediadas em outras comarcas do
Estado do Rio de Janeiro ou em outros Estados deverdo apresentar, juntamente com as
certiddes negativas exigidas, declaracdo passada pelo foro de sua sede, indicando quais
os Cartorios ou Oficios de Registros que controlam a distribuicdo de faléncias e recuperagéo
judicial ou extrajudicial. Ndo serdo aceitas certiddes com validade expirada ou passadas
com mais de 90 (noventa) dias contados da efetiva pesquisa do Cartorio em relagdo a
data da realizagdo do Chamamento Publico.

12.1.15. Declaracdo firmada pelo representante legal e em papel timbrado da
Organizacao da Sociedade Civil de que observa cotas minimas para pessoas de cor negra e
mulheres - Decreto n° 21.083, de 20.02.2002, alterado pelo Decreto n°® 21.253, de
05.04.2002 (Anexo XI).

12.2. Os documentos necessarios a habilitacdo da Organizacdo da Sociedade Civil fardo
parte integrante do processo administrativo e poder&o ser apresentados em original ou copia
autenticada por cartério competente ou ainda em copias acompanhadas dos respectivos
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originais, de modo a permitir a autenticagdo destes na forma do Decreto Municipal n° 2.477,
de 25.01.1980, por servidor municipal lotado na Secretaria Municipal de Sadde, no momento
da sessdo publica.

12.3. Se os Certificados, Declaracdes, Registros e Certiddes exigidos neste Edital ndo
tiverem prazo de validade declarado no préprio documento, da mesma forma que nao
conste previsdo em legislacédo especifica, os referidos documentos deveréo ter sido emitidos
h& no maximo 90 (noventa) dias contados até a data da apresentacdo dos Envelopes “A”
e“B”.

13. ETAPAS DO CHAMAMENTO PUBLICO

13.1. A primeira etapa deste Chamamento Publico consiste no recebimento dos
Envelopes “A” e“ B” das Organizagbes de Sociedade Civil que acudirem ao certame pela
Comisséo de Selecdo do Chamamento Publico n® 001/2022 nos termos do subitem 9.1.

13.2.  Apds superada a fase de representacdo no processo (item 8 do presente Edital), os
envelopes “A” — PROPOSTA — seréo abertos e as propostas serdo rubricadas por todos os
representantes presentes na sesséo e pela Comissdo de Selecdo. Sera lavrada ata do ato
de recebimento dos envelopes, assim como serdo assinalados dia e horéario para nova
sessdo, considerando-se intimados todos os presentes. A ata serd publicada no D.O.Rio.

13.3. No dia assinalado no subitem anterior, sera divulgada pelo Presidente da Comisséo
de Selecéo a classificacdo das Propostas. Apos tal ato, serdo abertos os envelopes “B” —
DOCUMENTACAO DE HABILITACAO — da Organizacdo da Sociedade Civil cuja proposta
foi classificada em primeiro lugar.

13.4. Se a Organizacdo da Sociedade Civil for inabilitada, ser8o convocadas as
Organizacdes de Sociedade Civil subsequentes e, na ordem de classificagdo, o Presidente
da Comissao de Selecao podera convidar aquela imediatamente mais bem classificada a
aceitar a celebracdo de parceria nos termos da proposta por ela apresentada. A seguir,
serd analisada a documentacéo de habilitac&o.

14. DIREITO DE PETICAO

14.1.  Apbs a etapa de julgamento da habilitacdo, a Organizacdo da Sociedade Civil
interessada podera manifestar imediata e motivadamente a intencdo de interpor recurso,
guando |he sera concedido o prazo de trés dias Uteis para a apresentacdo das razes do
recurso, ficando as demais participantes, desde logo, intimadas para apresentar
contrarrazBes em igual numero de dias Uteis, que comecgardo a correr do término do prazo
da recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

14.2. A falta de manifestacdo imediata e motivada da Organizacdo da Sociedade Civil
interessada acarretard decadéncia do direito de recorrer e a homologacgéo do resultado do
14
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Chamamento Publico.

14.3. A ndo apresentacdo das razbes escritas pelo recorrente acarretara, como
consequéncia, a andlise do recurso pela sintese das razdes orais.
14.4.  Os recursos seréo dirigidos ao Presidente da Comissao de Selecao.

14.4.1. A Comissédo de Selecao podera reconsiderar sua deliberacdo, no prazo de até 05
(cinco) dias uteis.

14.4.2. Caso a Comissdo de Sele¢do nado reconsidere sua deliberagdo, no prazo de até
05 (cinco) dias uteis, o Presidente, com a devida justificativa, encaminhardo recurso a
autoridade superior, que proferira a decisdo no mesmo prazo, a contar do recebimento.

14.5. O provimento do recurso importara a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

15. HOMOLOGACAO E CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO

15.1. Uma vez homologado o resultado do Chamamento Publico pelo Secretéario
Municipal de Saude, a Organizacdo da Sociedade Civil sera convocada para, no prazo de 2
(dois) dias, assinar o Termo de Colaboracao/Fomento.

15.2. Deixando a Organizagdo da Sociedade Civil de assinar o Termo de
Colaboracdo/Fomento no prazo de dois dias, podera a Secretaria Municipal de Saude, sem
prejuizo da aplicacdo das san¢fes administrativas a faltosa, convocar as Organiza¢des da
Sociedade Civil participantes remanescentes, por ordem de classificagdo, na forma do
subitem 13.4.

15.3. A Organizacdo da Sociedade Civil sera responsavel, na forma do Termo de
Colaboracao/Fomento, pelos atos de seus empregados.

15.4. A Organizacdo da Sociedade Civil serd responsavel, na forma do Termo de
Colaboracéo, pela qualidade das atividades executadas e dos materiais empregados, em
conformidade com as especificacdes do Plano de Trabalho e demais normas técnicas
pertinentes, sendo certo que a ocorréncia de desconformidade implicard a reexecucdo da
atividade e a substituicAo dos materiais recusados, sem que isso acarrete qualquer 6nus
para a Secretaria Municipal de Salde e sem prejuizo da aplicagdo das san¢des cabiveis.

15.5. A Organizagdo da Sociedade Civil sera também responsével, na forma do Termo de
Colaboracdo, por todos os 6nus, encargos e obrigacfes comerciais, fiscais, tributarias,
previdenciarias e trabalhistas, por todas as despesas decorrentes de eventuais trabalhos
noturnos, e por todos os danos e prejuizos que, a qualquer titulo, causar a terceiros em
virtude da execucdo das atividades a seu encargo, respondendo por si e por seus
sucessores.

15.6. A fiscalizagdo da parceria cabera a Secretaria Municipal de Saude, devendo a
15
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Organizacdo da Sociedade Civil se submeter a todas as medidas, processos e
procedimentos inerentes a atuacdo da Secretaria, que ndo eximem aquela de suas
obrigacBes no que se refere ao cumprimento das normas, especificacdes, nem de qualquer
de suas responsabilidades legais e as previstas no Termo.

16. FORMA DE PAGAMENTO E PRESTAGCAO DE CONTAS

16.1. As parcelas dos recursos serdo liberadas em estrita conformidade com o
cronograma de desembolso aprovado, nos termos da Minuta do Termo de
Colaboracdo/Fomento, mediante transferéncia eletrbnica, através de crédito em conta
bancaria, no banco a ser indicado pela Administracdo Municipal, de titularidade da
Organizacao da Sociedade Civil, cadastrada junto a Coordenacdo do Tesouro Municipal.

16.1.1. Demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia
eletrénica, o Termo de Colaboragdo/Fomento poderd admitir a realizacdo de pagamentos
em espécie, apos saque a conta bancaria especifica da parceria, na hipétese de
impossibilidade de pagamento mediante transferéncia eletronica, devidamente justificada
pela Organizacdo da Sociedade Civil no Plano de Trabalho, que podera estar relacionada,
dentre outros motivos,com:

() o objeto da parceria;
(i)  aregido onde se desenvolverdo as agdes da parceria; ou

(i) anatureza dos servigos a serem prestados na execuc¢do da parceria.

16.1.2. Ato do Secretario Municipal ou do dirigente maximo da entidade da
Administracdo Publica Municipal dispord sobre os critérios e limites para a autorizacédo
do pagamento em espécie.

16.1.3.  Os pagamentos realizados na forma do item anterior ndo dispensam o registro do
beneficiario final da despesa por ocasido da prestacdo de contas.

16.2. A partir da segunda parcela, os repasses estdo condicionados a apresentacdo da
prestacéo de contas pela Organizacdo da Sociedade Civil. Nao serédo repassados recursos
caso ndo seja aprovada a prestacao de contas do penultimo repasse efetuado.

16.2.1. No caso de aprovacao parcial da prestacdo de contas, 0 valor correspondente a
glosa sera retido até que a exigéncia seja atendida.

16.2.2. A prestacdo de contas apresentada pela Organizacdo da Sociedade Civil devera
conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o
seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descri¢do pormenorizada das atividades
realizadas e a comprovagdo do alcance das metas e dos resultados esperados, até o
periodo de que trata a prestacdo de contas.
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16.3. A prestagdo de contas devera ser acompanhada dos seguintes relatérios:
16.3.1. Relatério de Execuc¢do do Objeto, que conteré:

() a demonstracdo do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a prestacéo
de contas;

(i) adescricdo das acdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

(i) os documentos de comprovacdo do cumprimento do objeto, como listas de presenca,
fotos, videos, entre outros;e

(iv)  os documentos de comprovacdo do cumprimento da contrapartida, quando houver.

16.3.1.2. O relatério de que trata o subitem anterior deverd, ainda, fornecer elementos
para avaliagao:

0) dos impactos econ6micos ou sociais das a¢des desenvolvidas;

(i)  do grau de satisfagdo do publico-alvo, que podera ser indicado por meio de pesquisa
de satisfacdo, declaracdo de entidade publica ou privada local e declaracdo do Conselho
de Politica Publica Setorial, entre outros; e

(i)  da possibilidadede sustentabilidade das a¢cdes apos a conclusado do objeto.

16.3.1.3. As informacdes de que trata o subitem 16.3.1.2 serdo fornecidas por meio da
apresentacdo de documentos e por outros meios previstos no Plano de Trabalho.

16.3.1.4. O ¢6rgdo ou a entidade da Administracdo Publica podera dispensar a
observancia do subitem 16.3.1.2 quando a exigéncia for desproporcional & complexidade da
parceria ou ao interesse publico, mediante justificativa prévia.

16.3.1.5. A Organizacado da Sociedade Civil devera apresentar justificativa na hipotese de
ndo cumprimento do alcance das metas.

16.3.2. Relatério de Execuc¢éo Financeira, que contemplaré:

() 0 exame da conformidade das despesas, realizado pela verificacdo das despesas
previstas e das despesas efetivamente realizadas, por item ou agrupamento de itens,
conforme aprovado no Plano de Trabalho, observados os termos do Decreto Municipal n°
42.696/2016; e

(i)  a verificacdo da conciliagdo bancéria, por meio da afericdo da correlacdo entre as
despesas constantes na relagdo de pagamentos e os débitos efetuados na conta corrente
especifica da parceria.

16.4. A prestacdo de contas final deverd ser apresentada no prazo de até 90 (noventa)
dias a partir do término da vigéncia da parceria, inclusive com a comprovacdo de
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recolhimento ao Tesouro Municipal de eventuais saldos financeiros.

17. SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1. A Administracdo Municipal poderd impor a Organizacdo da Sociedade Civil, pela
execucdo da parceria em desacordo total ou parcial com o Plano de Trabalho, com o Termo
de Colaboracdo/Fomento a ser celebrado, com as normas da Lei Federal n° 13.019/2014 e
com o Decreto Municipal n® 42696/2016, as seguintes sancfes, garantida a prévia defesa:

0) Adverténcia;

(i)  Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades da Administracdo Publica Municipal,
por prazo ndo superior a dois anos;

(i) Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato com 6rgédos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem
0s motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Organizagao
da Sociedade Civil ressarcir a Administracdo Publica pelos prejuizos resultantes e apos
decorrido o prazo da sancao aplicada com base no inciso (ii).

18. FORO

18.1.  Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Rio de Janeiro para dirimir
quaisquer questdes, duvidas ou demandas referentes a execucao do objeto deste
Chamamento Publico e adjudicacéo dela decorrente.

19. DISPOSICOES FINAIS

19.1. A homologacao do resultado do presente Chamamento Publico ndo implicara direito
a celebracédo de Termo de Colaboragdo/Fomento.

19.2. A Organizacdo da Sociedade Civil devera comprovar a manutencdo das condicdes
demonstradas para habilitacdo no Chamamento Publico quando da assinatura do Termo de
Colaboracao/Fomento.

19.3. Para o deslinde das questfes porventura ocorridas no Chamamento Publico, a
Comissédo de Selecdo da Secretaria Municipal Saude observara as regras do presente
Edital, a Lei Federal n®13.019/2014 e as normas que informam a atuacdo da Administracéo
Publica, principalmente os Principios de Direito Publico.

19.4. Ficam as Organizacdes da Sociedade Civil participantes deste Chamamento Publico
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e seus representantes legais ou agentes credenciados sujeitos as san¢des administrativas,
civeis e penais cabiveis quando praticarem irregularidades que venham ferir as normas
deste Edital e aos Principios de Direito Publico.

19.5. A Administracdo Publica Municipal poderd autorizar ou propor a alteracdo do
Termo de Colaboracdo/Fomento ou do Plano de Trabalho, apés, respectivamente,
solicitagdo fundamentada da Organizacdo da Sociedade Civil ou sua anuéncia, desde que
nado haja alteracédo de seu objeto, da seguinte forma:

0) por termo aditivo a parceria para:
(@) ampliacéo do valor global, no limite maximo de até trinta porcento;

(b)  reducéo do valor global, sem limitagdo demontante;

(c) prorrogacao da vigéncia, em periodos iguais e sucessivos, limitados a duragdo maxima
de 60 (sessenta)meses;

(d) alterac&o da destinagédo dos bens remanescentes;ou

(i) por certiddo de apostilamento, nas demais hipéteses de alteragéo, tais como:

(a)utilizacdo de rendimentos de aplicagbes financeiras antes do término da execucédo da
parceria;ou

(b) remanejamento de recursos sem a alteragé@o do valor global.

19.6. Sem prejuizo das alteragbes previstas no item anterior, a parceria devera ser
alterada por certiddo de apostilamento, independentemente de anuéncia da Organizagcédo da
Sociedade Civil, para:

0) prorrogacdo da vigéncia, antes de seu término, quando o 6rgdo ou a entidade da
Administracdo Publica Municipal tiver dado causa ao atraso na liberacdo de recursos
financeiros, ficando a prorrogacéo limitada ao exato periodo do atraso verificado; e

(i) indicagdo dos créditos orcamentarios de exercicios futuros.

19.7.  Anteriormente a celebracdo da parceria, a Organizacdo da Sociedade Civil deve se
cadastrar junto ao Sistema Gerencial de Informacgéo de Materiais —SIGMA.

19.8. Integram o presente Edital todas as instrugcbes, observacbes e restricbes
contidasnos seusanexos:

Anexo | — Projeto Basico;

Anexo Il — Planilha de Custos (Valores Estimados);

Anexo I-A — Declaracdo de Conhecimento da Lei Federal n® 12.846, de 1/08/2013;
19



Processo n®

—
M e b Ro

i &8 G , 09/005.302/2021
b‘i IO SAUDE

PREFEITURA

Anexo |-B — Declaracdo de Responsabilizacdo Civil e Administrativa;

Anexo Il = Minuta de Termo de Colaboracao;

Anexo IV — Carta de Credenciamento (assinatura com firma reconhecida) (fora dos
envelopes);

Anexo V — Declaracdo de que a Organizagdo da Sociedade Civil ndo possui em sua
Diretoria pessoas que participem da Diretoria de outra fundagédo privada ou associacdo
(Envelope B);

Anexo VI — Declaracdo de Instrumentos Juridicos Firmados (Envelope B);

Anexo VII — Declaragéo de Execucédo sem Subdelegacédo (Envelope B);

Anexo VIl — Declaracdo de Conformidade ao Decreto Municipal n® 19.381/2001 (Envelope
B);

Anexo IX - Declaracéo de llicitos Trabalhistas (Envelope B);

Anexo X — Declaracéo de Inexisténcia de Impedimento (Envelope B);

Anexo XlI — Declaragdo de Cota Minima (Envelope B);

Anexo XII — Critérios de Julgamento das Propostas.

19.9. Este Edital e seus anexos contém 141 (cento e quarenta e uma) folhas, todas
rubricadas pelo Presidente da Comisséo de Selecao.

Rio de Janeiro, 03 de janeiro de 2022.

Paulo Cardoso Ferreira Pontes
Presidente da Comisséo Especial de Selecdo
Matricula n°® 11/251.622-7
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ANEXO | - PROJETO BASICO
Instituto Municipal Nise da Silveira - IMNS
(2021 - 2022)

PROJETO BASICO visando a EXECUCAO DE ACOES DE ASSISTENCIA EM SAUDE
MENTAL, REABILITACAO PSICOSSOCIAL E PROMOCAO DE SAUDE MENTAL no
ambito do INSTITUTO MUNICIPAL NISE DA SILVEIRA e dos servicos que compdem a
REDE DE ATENCAO PSICOSSOCIAL da Zona Norte (APs 3.1, 3.2 e 3.3) da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE do Municipio do Rio de Janeiro, no Estado do Rio de Janeiro.

PROJETO BASICO

ANEXO TECNICO A — Plano de Trabalho

ANEXO TECNICO B - Informagdes sobre o Territorio

ANEXO TECNICO C - Gest&o das Unidades

ANEXO TECNICO D — Acompanhamento do TERMO DE COLABORACAO, Avaliacio e
Metas

ANEXO TECNICO E - Destinacdo de Recursos Orcamentéarios no Cronograma de
Desembolso

ANEXO TECNICO F — Critério de Pontuac&o

ANEXO TECNICO G — Cronograma de Desembolso

Proponente: Secretaria Municipal de Saude
Area responsavel pela elaboracdo do Projeto Bésico: Subsecretaria de Atencdo
Hospitalar Urgéncia e Emergéncia (SUBHUE) / Instituto Municipal Nise da Silveira (IMNS)
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ANEXO TECNICO A DO PROJETO BASICO — PLANO DE TRABALHO

1. CONTEXTO

O Instituto Municipal Nise da Silveira (IMNS), uma instituicdo com 110 anos de
existéncia, historicamente marcada por praticas psiquiatricas tradicionais préprias ao modelo
asilar, vem passando por um relevante processo de desconstrucdo do aparato e da légica
manicomial nas Ultimas décadas, com o incremento de estratégias voltadas para o
fortalecimento da Rede de Atencdo Psicossocial substitutiva ao hospital psiquiatrico, em
conformidade com a Lei Federal 10.216/2001. Dessa forma, comprova na pratica ser
possivel prescindir do hospital psiquiatrico a partir da consolidacdo de redes de Atencéo
Psicossocial e promocao de saude, com praticas que favorecam ao acompanhamento da
clientela no territério, na cidade.

Os primérdios do IMNS datam de 1911, quando denominava-se Col6nia de Alienadas
do Engenho de Dentro, ap6s a transferéncia da Coldnia Feminina Conde de Mesquita
localizada na llha do Governador/RJ, para o terreno da Marinha do Brasil localizado no
bairro Engenho de Dentro/RJ. Em 1938 passou a denominar-se Centro Psiquiatrico
Nacional, iniciando um periodo de grandes transformag¢des no ambito arquitetbnico, com a
substituicdo de imoveis antigos por grandes estruturas prediais, que serviriam para abrigar
um enorme contingente de pacientes. Em 1965, com a nova designacdo de Centro
Psiquiatrico Pedro Il — CPP Il, iniciou-se periodo marcado pelo fechamento de unidades
internas ao complexo asilar, superpopulacdo de pacientes e sucateamento de setores. Na
década de 90, o CPP Il inicia um processo transformador das praticas assistenciais, com a
criacdo de “novos servicos” em instalagdes prediais desativadas, visando substituir as
internacGes em enfermarias psiquiatricas, sao esses: Hospital-Dia Espaco Aberto ao Tempo,
Hospital-Dia Casa d’Engenho, Centro Comunitario e Grupo de Egressos. No inicio de 2000,
ap6s a municipalizacdo dos hospitais psiquiatricos publicos da cidade do Rio de Janeiro, 0
CPP Il passou a denominar-se Instituto Municipal Nise da Silveira. Neste periodo houve
grande desenvolvimento de a¢fes técnico-administrativas que resultaram em mudancgas no
modelo estrutural, com a seguinte configuracdo organizacional: Programa de Atencdo
Psicossocial; Programa de Moradias; Programa de Internagdo Psiquiatrica, Programa de
Atencgdo a Crianca e ao Adolescente; Centro Comunitario; Museu Imagens do Inconsciente
e Centro de Estudos. O projeto institucional teve como ponto fundamental a
descentralizacdo de recursos para servigos extra-hospitalares, a desinstitucionalizacdo de
pacientes em longo periodo de internagdo, o fechamento da Emergéncia Psiquiatrica do

IMNS, a diminuicdo dos leitos infanto-juvenis e a criagdo de trés Centros de Atencéo
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Psicossocial - CAPS Clarice Lispector, CAPSI Maria Clara Machado, recentemente
qualificados para CAPS Ill e CAPSiI lll, mantendo leitos de acolhimento para atencdo as

crises dos usuarios, e CAPS Torquato Neto.

2. JUSTIFICATIVA

O cenario atual da Saude mental no Brasil e na cidade do Rio de Janeiro aponta para a
necessidade de superacdo do modelo hospitalar a partir de uma ampliacéo significativa da
rede extra-hospitalar de base comunitaria e estratégias de promocéo de saude e cuidado as
pessoas em sofrimento mental agudo de forma agil e oportuna. Dados no Ministério da
Saude apontam que cerca de 3% da populacdo geral sofre com transtornos mentais severos
e persistentes e 12% da populagédo necessita de algum atendimento em saude mental, seja
ele continuo ou eventual.

Busca-se a superagdo do modelo asilar articulando mudangas na organizacdo dos
processos de trabalho e na estrutura dos servicos de saude mental, através
desenvolvimento de outras culturas e outros lugares sociais, onde se possa inserir com ética
e solidariedade a diversidade da loucura.

Desde 2009, o Instituto Municipal Nise da Silveira tem sido palco de indmeras
transformacdes técnico-administrativas que deram continuidade ao processo iniciado nas
ultimas décadas, alcando maior investimento em acdes tanto na desconstrucdo da cultura e
das praticas manicomiais, quanto do complexo arquitetbnico. Para tanto, as acdes

transformadoras foram distribuidas em 05 eixos:

Eixo 1: Substituicdo dos Leitos psiquiatricos por leitos de acolhimento a crise
em CAPS e em Enfermarias de Salde Mental nos Hospitais Gerais.

De 2009 a 2021, deixaram de ser necessarios cerca de 263 leitos no hospital
psiquiatrico, com a Implementacdo de 08 leitos de acolhimento a crise no CAPSad Il Raul
Seixas; 08 leitos CAPS Ill Espaco Aberto ao Tempo — Severino dos Santos; 08 leitos CAPS
[l Clarice Lispector; 12 leitos de acolhimento na UAA Metamorfose Ambulante. Ha previsao

de finalizacao dos ultimos 17 leitos, no segundo semestre de 2021.

Quantitativo de Leitos - Instituto Municipal Nise da Silveira

ANO 2009 |2010|2011|2012|2013|2014|2015|2016|2017|2018 2019 | 2020 | 2021

Total | 280 | 240 | 223 [ 188 | 212 | 212 | 182 | 172 | 124 | 100 | 84 84 17
Leitos
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Eixo 2: Desinstitucionalizacdo da clientela em longo periodo de internacao
psiquiéatrica (+ de 01 ano).

Quantitativo de Leitos de longa permanéncia no Instituto Municipal Nise da
Silveira

ANO |2010|2011|2012|2013|2014|2015|2016|2017|2018|2019|2020|2021

Total | 125 | 125 | 121 | 110 | 134 | 134 | 104 | 94 | 60 | 43 | 34 | 17

Leitos

De 2010 a 2021, foram fechados cerca de 208 leitos de longa permanéncia, com
previsdo de finalizagdo dos ultimos 17 leitos, no segundo semestre de 2021. Nesse periodo
foram desinstitucionalizados 295 pacientes, incluindo cerca de 165 pacientes transferidos,
ap6s fechamento de leitos psiquiatricos em clinicas conveniadas ao Sistema Unico de
Saude. Grande parte desses pacientes obteve alta com encaminhamento para servigos
residenciais terapéuticos — SRT, e 78 pacientes retornaram para o convivio familiar. Hoje
permanecem ainda 17 pacientes de longa institucionalizagdo, com previsdo de alta para o 2°
semestre de 2021.

Eixo 3: Descentralizacdo de Recursos Humanos e orgamentarios, com
investimento na Rede de Atencé&o Psicossocial.

O IMNS vem fazendo importante contribui¢cdo para a estruturagéo da rede de atengéo
psicossocial da Zona Norte da cidade do Rio de Janeiro, tendo contribuido e apoiado a
implementacéo, dos seguintes servicos: CAPS Ill Espago Aberto ao Tempo — Severino dos
Santos; Unidade de Acolhimento de Adultos Metamorfose Ambulante; Equipe de Saude
Mental ambulatorial no CMS Milton Fontes Magarao; funcionamento 24h dos CAPSad Raul
Seixas, CAPS Clarice Lispector e CAPSi Maria Clara Machado; servigos residenciais

terapéuticos.

Eixo 4: Desconstrucdo do parque arquitetébnico manicomial, visando a ocupacao
pela comunidade, do Parque Nise da Silveira.

Atualmente, o investimento em pontos decisivos para consolidacdo das Politicas
Publicas em Saude Mental vem firmando também a desinstitucionalizacdo de espagos e
praticas como carro-chefe do Instituto, bem como abrindo as portas do antigo hospicio para
a comunidade e operando novos usos para 0 complexo arquitetbnico. Para tanto,

transformacfes na estrutura organizacional do IMNS consolidam a paulatina ocupacédo da
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area fisica que abrange o IMNS pela comunidade do entorno e usuarios da rede de saude
mental da Zona Norte do Rio de Janeiro.

Desde 2009 foram criados novos servicos voltados para promocéo de saude mental,
abertos a comunidade, assim como também realizados maiores investimentos nos ja
existentes. Destacam-se as seguintes acdes técnico-administrativas:

- aimplementacao do Centro de Convivéncia Cultura e Arte Trilhos do Engenho;

- a ampliacdo do Museu Imagens do Inconsciente, com a ocupacédo de prédio anexo;

- a adequacdo de espaco da antiga lavanderia central, para criacdo do Ginasio
Esportivo destinado & comunidade e usuérios da rede de servi¢cos de Saude Mental da;

- a implementacdo de parcerias com a comunidade na execucdo de acgbes de
promocao em Saude Mental que contemplam o Clube Escolar do Engenho de Dentro,
Fundacao de Apoio a Escola Técnica - FAETEC, Escola Ulisses Pernambucano, CRAS Dr
Sobral Pinto, CREAS Janete Clair, SESC Engenho de Dentro;

- a participacdo do processo de implementacdo do Parque Nise da Silveira através de
parceria entre Secretaria Municipal de Saude e a Secretaria Municipal de Planejamento
Urbano/Secretaria Parques e Jardins, garantindo dessa forma o amplo acesso da
comunidade ao IMNS.

Eixo 5: Integracdo das praticas em saude mental, através de agdes voltadas para
arte, cultura, esporte, lazer, ensino e preservacdo da Memoria.

Desde 2010, com o paulatino fechamento dos leitos psiquiatricos, o IMNS transita em
direcdo a novas acdes de reabilitacdo psicossocial no campo da Saude Mental, com o

by

desenvolvimento de préticas articuladas a arte, cultura, lazer, formacdo, bem como
atividades relacionadas a preservacdo da memoria da assisténcia em salde mental, no
municipio do Rio de Janeiro.

Nessa direcdo, acdes de promocdo de saude mental através da cultura, lazer e
esporte, bem como o investimento técnico em praticas integrativas e complementares,
engendram novos circuitos e contornos a experiéncia da loucura, agregando pessoas da
comunidade do entorno, usuarios de saude mental e profissionais para promover a

progressiva diminuicdo do estigma social da loucura.

3. OBJETO
O presente Projeto Basico destina-se a garantir a continuidade, o aperfeicoamento e a
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consolidacdo do projeto de desconstru¢do das praticas manicomiais no Instituto Municipal
Nise da Silveira. Busca-se o desenvolvimento de ac¢des transformadoras no campo técnico-
administrativo, que visam substituir o modelo hospitalocéntrico, individualizante e focado
apenas na sintomatologia psiquiatrica, por praticas inovadoras em Saude Mental, que
contribuam para a integralidade do cuidado e consolidem a transformacdo do modelo
assistencial do IMNS.

Sendo assim o0 objeto desse projeto basico é o desenvolvimento das Acbes de
Assisténcia em Saude Mental, Reabilitacdo Psicossocial e Promocdo de Saude Mental no
ambito do Instituto Municipal Nise da Silveira e da Rede de Atencdo Psicossocial da Zona
Norte da cidade do Rio de Janeiro, através de TERMO DE COLABORAQAO com
Organizacdo da Sociedade Civil, para o gerenciamento e execucao de atividades e servicos
de saude.

4. ABRANGENCIA

A Organizacdo da Sociedade Civil - OSC devera realizar 0s servigos para 0s quais esta
sendo celebrado este Termo de Colaboracdo no IMNS nas unidades da Rede de Atencéo
Psicossocial da zona norte da cidade do rio de janeiro (APs 3.1, 3.2 e 3.3), visando ac¢fes de
promocdo de saude mental para usuarios da rede de atengdo psicossocial e para a
populagcdo em geral, assisténcia em salde mental as pessoas em sofrimento mental, e
reabilitacdo psicossocial para as pessoas que sofreram prejuizos devido a cronificagdo do

guadro de transtorno mental ou pelos efeitos da hospitalizacéo.

5. PRODUTO

A prestacao de servigos abrange a contratacdo de recursos humanos e da aquisicdo de
materiais permanentes e insumos necessarios ao processo de reorganizacao do modelo
assistencial e as acdes de assisténcia, reabilitacao psicossocial, promocao de saude mental,
e formacg&o permanente, no Instituto Municipal Nise da Silveira e nas unidades da Rede
de Atencéo Psicossocial da zona norte da cidade do rio de janeiro (APs 3.1, 3.2 e 3.3),
nas 24 horas do dia.

Em decorréncia da execucéo do objeto, espera-se, como resultado o fim das internacbes

de longa permanéncia no IMNS e desmobilizacdo dos Médulos de Acolhimento Provisorio -
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MAPS; a promocédo da autonomia e (re)insercédo social de pessoas em sofrimento psiquico
através do fortalecimento da sociabilidade pela interlocu¢cdo com atividades sécio-culturais
na cidade em parceria com entidades, associacdes e projetos comunitarios. A reabilitacdo
psicossaocial visa a inclusdo de usudrios da rede de atencéo psicossocial no mercado de
trabalho formal e informal, buscando gerar renda e trabalho aos usuarios de Saude Mental
da Zona Norte e o combate ao preconceito e ao estigma social referente a loucura, fator
essencial para o fortalecimento de uma sociedade sem manicémios.

Espera-se também a descentralizacdo do atendimento na rede de atencédo secundaria
em saude mental visando: o investimento em recursos humanos, para 0s servi¢os territoriais
ambulatoriais da Zona Norte (APs 3.1, 3.2, 3.3) do Municipio do Rio de Janeiro; a
consolidacdo de estratégia de suporte em Saude Mental on-line, tendo em vista o
agravamento de sofrimento mental em decorréncia da pandemia pelo novo coronavirus; a
ampliacdo da utilizacdo de Praticas Integrativas e Complementares (PICs) no cuidado em
Saude Mental e a qualificacdo para prescricdo racional de medicamentos; a promocao de
saude mental através de diferentes formas de expresséo.

O IMNS devera também fomentar acbes de educacdo permanente em Saude Mental,
realizar aulas e cursos, promover pesquisas e divulgar a memodria da saude mental,
preservando seu acervo histérico.

A direcdo do IMNS, unidade da Subsecretaria de Atencdo Hospitalar Urgéncia e
Emergéncia (SUBHUE) da SMS-Rio, em articulagdo com a Superintendéncia de Saude
Mental da mesma subsecretaria, serd a responsavel pelo acompanhamento e execugéo do
presente Termo de Colaboracdo, e fard a coordenagdo de todas as agbes gerenciais e

assistenciais a populacdo que constam no instrumento.

6. ATIVIDADES

As atividades a serem desempenhadas se organizam conforme a necessidade da
rede de atencado psicossocial da zona norte e a organizacao técnico-administrativa do IMNS
em 04 programas e 10 servigos visando a constituicdo de redes locais de cuidado, conforme
descrito abaixo.

» Programa Assistencial em Saude Mental (PASM)

- Equipe Multiprofissional em Saude Mental Ambulatorial
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* Programa de Reabilitacdo Psicossocial (PRS)

- Médulos de Acolhimento Provisério (MAPS)
- Pélo de Geracao de Trabalho e Renda

- Ponto de Cultura Loucura Suburbana

- Centro Comunitario

*+ Programade Promocé&o de Saude Mental

- Museu Imagens do Inconsciente
- Centro de Convivéncia e Cultura Trilhos do Engenho
- Espaco Travessia

* Programa de Ensino, Pesquisa e Preservacdo da Memodria, em Saude
Mental (PEPPM)

- Centro de Estudos, Treinamento e Aperfeicoamento e Estudos Paulo
Elejalde (CETAPE).
- Centro de Memoria e Acervo do IM Nise da Silveira

6.1 Programa Assistencial em Saude Mental (PASM)

O Programa Assisténcial em Saude Mental, desenvolve mdltiplas praticas de atengéo
psicossocial no nivel de atengéo secundaria e atengéo psicossocial estratégica, fortalecendo
tanto o cuidado ambulatorial em satde mental, quanto a capacidade de atencéo a crise dos
Centros de Atencdo Psicossocial. A organizacdo da assisténcia é descentralizada em
diferentes unidades com vista a ampliar a cobertura e facilitar o acesso da populagéo

Dentre as praticas inovadoras propostas visando a integralidade do cuidado, vém se
investindo cada vez mais na utilizacdo de Praticas Integrativas e Complementares (PIC) no
cuidado em Saude Mental, visando promover saude e reduzir efeitos colaterais comuns ao
uso de medicamentos tradicionalmente utilizados para o tratamento de pessoas com
transtornos mentais. Entre as PICs, vém mostrando bons resultados no cuidado aos
pacientes com sofrimento mental a yoga, auriculoterapia, arteterapia, fitoterapia e
homeopatia. Busca-se ainda ampliar o escopo de praticas incluindo meditacdo, shiatsu,
acupuntura, aromaterapia, massoterapia (shiatsu, reflexologia, Do-in e automassagem),
musicoterapia, biodanca, terapia comunitaria integrativa, dancas circulares, entre outras.

O PASM estabelece parceria e articulacdo permanente junto ao Programa de
Reabilitacdo Psicossocial e ao Programa de Promoc¢do de Saude Mental, a Atencéo
Priméria em Saude e aos Centros de Atencdo Psicossocial, visando a integralidade do

cuidado. Também €é campo de formacgéo recebendo residentes e estagiarios de diferentes
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programas da SMS e universidades.

6.1.1 Equipe Multiprofissional em Saude Mental Ambulatorial - EMSM

Equipe Multiprofissional em Saude Mental Ambulatorial — EMSM - é regida pela
portaria 3.588 de 21 de dezembro de 2017 e conta com 1.500 pacientes cadastrados
recebendo em média 48 novos pacientes/més via Sistema de Regulacéo - SISREG. O perfil
da clientela atendida € majoritariamente composto por usuarios com transtornos mentais
severos e persistentes ou em sofrimento mental agudo, com média de 20.000
atendimentos/ano.

O ambulatério de salde mental é um dispositivo estratégico da rede de salude mental,
que oferece atendimento de média complexidade, portanto especializado, a pessoas em
sofrimento psiquico. Atende situa¢des que ndo necessitam do suporte complexo e intensivo
de um CAPS e que necessitam de cuidados para além daquele oferecido pela ESF,
devendo ter seu funcionamento nos dias (teis das 8:00h as 17:00h, podendo ser
disponibilizados horérios em turnos estendidos ou ainda aos sabados como politica de
reducdo de barreiras de acesso). Nessa mesma direcdo, de ampliacdo de acesso, pode ser
oferecido acolhimento inicial online,

O trabalho desenvolvido pela EMSM visa a articulagdo do cuidado aos usuarios em
redes proximas ao seu local de moradia, facilitando o acesso as redes comunitarias para
apoio e cuidado, conforme a légica da atencdo psicossocial. Oferece uma gama de
atividades assistenciais, entre elas: grupo de acolhimento, grupo de desmedicalizacao,
atendimento individual em salde mental e psiquiatria, acompanhamento das familias,
acompanhamento domiciliar, procedimentos de enfermagem, matriciamento da atengéo
primaria em saude, praticas de promocao de saude e utilizagdo de praticas integrativas e
complementares na assisténcia em saude mental, seguindo as direcBes de trabalho
orientadas pela Superintendéncia de Salde Mental. Também podera oferecer estratégias de
acolhimento em satde mental a distancia.

E necessario que a EMSM tenha uma reunio de equipe semanal, com durac&o de até
2 horas e meia, e que conte com a participacdo de todos os membros da equipe de modo a
viabilizar a discussédo do processo de trabalho e dos casos clinicos. Cada profissional é
responsavel pela construcdo do projeto terapéutico singular, junto com os usuarios a ele
referidos e considerando sempre do compartilhamento do caso com a Atencédo Primaria em
Saude, ordenadora do cuidado. Além disso, os projetos terapéuticos singulares devem ser
construidos e acompanhados, tanto quanto possivel, intra e intersetorialmente.

A equipe técnica deve ser composta ao menos por: 1 coordenador técnico; 2 médicos
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psiquiatras (com carga horéaria de 20h semanais, cada); 2 psicélogos (com carga horéria de
30h semanais, cada); 1 assistente social (com carga horaria de 30h semanais); 1
profissional de nivel superior da éarea de salde mental (terapeuta ocupacional,
musicoterapeuta, enfermeiro, fonoaudiologo, educador fisico ou enfermeiro - com carga
horaria de 30h semanais); 2 agentes de cuidado territorial ou oficineiros (profissionais de

nivel médio — 40h semanais); 1 apoio administrativo (40h semanais).

6.2 Programa de Reabilitacdo Psicossocial (PRS)

Esse programa desenvolve ac¢des que visam a desinstitucionalizacdo de espacos e
praticas cronificadoras em salde mental. Com a proximidade da alta dos ultimos pacientes
de longa permanéncia ainda no IMNS, a maior parte com previsdo de alta para morar em
Servicos Residéncias Terapéuticos, este programa se voltara integralmente para as acbes
de reabilitacdo psicossocial. Estas visam reduzir o estigma social do transtorno mental e
produzir novas possibilidades de inser¢cdo social dos usuarios pelo desenvolvimento de
novas habilidades que permitam um deslocamento da posicdo de paciente (aguele que
sofre) para agente (aquele que atua no mundo a sua volta, transformando-0). Assim, abarca
acdes voltadas para geracdo de trabalho e renda, além de atividades relacionadas a
producdo de cultura através do Ponto de Cultura Loucura Suburbana. Dessas atividades
podem participar usuarios de servicos de Saude Mental da Zona Norte, bem como a

populacéo em geral.

6.2.1 Médulo de Acolhimento Provisério (MAP) - 02 espacos fisicos que fogem ao
modelo de enfermarias psiquiatricas e se assemelham a uma casa. Destinam-se ao
acolhimento de pacientes em longa internacéo psiquiatrica. Cada MAP conta com equipe
técnica multidisciplinar que atua na constru¢do de um cotidiano similar ao de uma casa, na
promocdo da autonomia e na garantida dos direitos de cidadania. Os pacientes sao
“moradores” de espacos transitorios, em ambiente desprovido de praticas hospitalares
psiquiatricas. Em cada MAP é desenvolvido o trabalho de desinstitucionalizagdo dos
pacientes, visando a reinsercao social, com encaminhamentos para familia, Servicos
Residenciais Terapéuticos e Moradias Assistidas. Atualmente moram nos MAPs dezessete

clientes conforme planilha abaixo.

Modulo VAGAS TAXA DE OCUPAC;AO
MAP Casa Nova 08 100%
MAP Pensao 1 09 100%
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As acdes cotidianas junto a clientela dos MAPs sdo desenvolvidas por equipe de
cuidadores, sob supervisdo de profissionais de nivel superior (psicélogos, enfermeiros e
assessores técnicos), e também pela equipe de apoio, composta por técnicos de
enfermagem. Busca-se a insercdo e acompanhamento da clientela em rede de salde extra-
hospitalar, participacdo em atividades culturais na cidade, auxilio em atividades da vida
diaria (higiene, alimentacédo, vestimenta, medicacdo, lazer, passeios, tratamento, etc). Por
se tratar de uma clientela internada h& décadas, o trabalho destina-se a criar condi¢des para
gque esses pacientes voltem a viver em comunidade, utilizando o auxilio das bolsas do
Programa de Volta para Casa do Ministério da Salde, ou Bolsa de Incentivo a
Desospitalizacdo do Municipio do Rio de Janeiro.

No periodo de janeiro de 2010 a junho de 2021, através da continuidade no
investimento de recursos humanos, obtivemos como resultado a desinstitucionalizacéo de
cerca de 293 (duzentas e noventa e trés) pacientes com mais de 01 ano de internacdo
psiquiatrica no IMNS. Destes, 154 pacientes permaneciam nos MAPs, tendo entre 02 e 55
anos de internacao psiquiatrica.

Quadro demonstrativo do Namero de Pacientes desinstitucionalizados/NRIS (2010-2021)*

2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

Nucleo de
Reabilitacdo
e Integracgao 00 08 11 13 20 04 32 12 17 21 07 11

Social.

*Periodo de JAN/2010 a JUN/2021

O Projeto de desconstrucdo do aparato manicomial consiste no processo paulatino
de fechamento dos MAPs, a partir da implantacéo de Servi¢gos Residenciais Terapéuticos ou
do retorno de pacientes para suas familias. A partir do fechamento previsto dos MAPs -
segundo semestre de 2021 - o0s recursos humanos, antes destinado aos pacientes
moradores, serdo inseridos em projetos de reabilitacdo psicossocial e promoc¢do de saude
mental, ou em outros servicos da Rede de Atencéo Psicossocial (RAPS) para continuidade
aos processos de reinsercao social, em ambiente extra-hospitalar. Os cuidados a clientela ja
desospitalizada passardo a ser realizados por profissionais que ocupem a funcdo de Agente
de Cuidados Especiais, Oficineiros, com acompanhamento técnico realizado por

profissionais de nivel superior.

6.2.2 Pélo de Geracédo de Trabalho e Renda
Realiza acbes, tanto com pacientes egressos das internacdes do IMNS, quanto com

demais usuarios dos servicos da Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS), bem como
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membros da comunidade em situagdo de vulnerabilidade psicossocial, que englobam
estratégias de “trabalho assistido”. As oficinas de Trabalho e Geragdo de Renda propiciam
acOes de capacitacdo profissional, trabalhos artesanais e participacdo assistida no mercado
de trabalho, através de acompanhamento técnico junto com 0s servicos territoriais, em
consonancia com Projeto Terapéutico Singular no campo da Reabilitagdo Psicossocial.
Tendo como base a Portaria n. 1.169, de 07 de julho de 2005, redigida pelo Ministério da
Saude, que regulamentou o "incentivo financeiro para municipios que desenvolvam projetos
de Incluséo Social pelo Trabalho, destinados a pessoas portadoras de transtornos mentais
elou de transtornos decorrentes do uso de alcool e outras drogas", através das oficinas
terapéuticas e o trabalho protegido sdo desenvolvidos a¢des individuais ou em grupos, com
oficinas de pintura, artesanato, Jardinagem, entre outras. Também s&o realizadas parcerias
com pontos de venda de produtos artesanais na cidade do Rio de janeiro, visando o
escoamento da producdo e o incremento de renda os usudrios. As atividades sao
desenvolvidas por profissionais de diferentes formagdes: psicélogos, terapeuta ocupacional,
apoio administrativo, contador, oficineiro, cuidador, artistas, artesdos, etc.

6.2.3 Centro Comunitario

Composto em parceria com VAarios servigos, associacdes e coletivos da comunidade
que atuam no desenvolvimento de acdes de lazer e esporte, tais como: Clube Escolar,
Academias de Muay Tai, Jiu Jitsu e Karaté, Futebol, etc. Visa a inclusdo da clientela em
sofrimento mental e o combate ao estigma através de atividades que propiciam o convivio

com pessoas da comunidade, funcionarios, familiares de pacientes, entre outros.

6.2.4 Ponto de Cultura Loucura Suburbana: Engenho, Arte e Folia

O Ponto de Cultura Loucura Suburbana: Engenho, Arte e Folia, oferece atividades
permanentes a clientela dos servicos da rede de atencdo psicossocial, com transtornos
mentais ou vulnerabilidade psicossocial e & populagdo em geral, que resgatam a memaoria
do samba e do carnaval e a cidadania. Ao incorporar estratégias de producéo de cultura ao
cuidado em saude mental e incluir a populacdo do entorno, contribui para a reducédo dos
estigmas e a reabilitacéo psicossocial.

Atualmente estdo em funcionamento mais de 11 oficinas terapéuticas e de producao
cultural: Atelié de Aderecos, Fantasias e Moda; Oficina de Cartonagem e Confeccdo de
Artigos de Papelaria; Oficina de Percusséo; Oficina Livre de Mdasica (Cavaquinho e
Composicao Musical); Oficina Literaria; Oficina “Encantarte Editora”; Projecdo de Filmes,

Apresentacdo Musicais e Poesias; Sarau Musical; Cyber Café, Barracdo de Fantasia e
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Aderecos, além do Bloco Carnavalesco Loucura Suburbana (bloco integrante ha anos do
Calendario Oficial do Carnaval do Rio de Janeiro) que retne anualmente milhares de folides
(usuarios em Saude Mental, profissionais, familiares e comunidade), pelas ruas do Engenho

de Dentro. Anualmente passam pelas oficinas uma média de 5.196 usuarios.

6.3 Programa de Promocé&o de Saude Mental (PPSM)

O programa integra varios servicos com foco na promocéo de salude mental através
de acdes culturais, oferecendo atividades que ampliam e qualificam novas formas de lidar
com a loucura, rompendo com a légica manicomial e com o modelo hospitalocéntrico e
individualizante. S&o desenvolvidas a¢cdes com usuérios da rede de atencdo psicossocial e
comunidade, visando abordar aspectos referentes ao sujeito em sofrimento psiquico,
desconstruindo preconceitos e compartilhando, através da arte e cultura, lancando méo de
uma gama de possibilidades na promoc¢éo de salde e cidadania. Tais a¢des sao articuladas
ao PRS, CAPS, Atencao Priméria e outros servicos da Zona Norte do Rio de Janeiro. O
PPSM abarca os seguintes servicos: Museu Imagens do Inconsciente, Centro de
Convivéncia e Cultura Trilhos do Engenho, Espaco Travessia, Centro de Convivéncia,

Centro Comunitario.

6.3.1 Museu Imagens do Inconsciente (MII)

A origem do MIl remonta aos ateliés de atividades expressivas, abordagem
inovadora criada pela Dra. Nise da Silveira. E um servico aberto & visitagdo publica, de
segunda a sexta-feira. Sdo realizados por ano cerca de 7.420 agles assistenciais, de cultura
e de educacdo permanente, além de atividades que propiciam a ampla participacdo da
clientela da rede de atengdo psicossocial em atividades coletivas, grupos, oficinas
terapéuticas, e interacdo com visitantes (ex.: escolas, turistas, entidades diversas, etc).
Trabalho interdisciplinar com trocas de experiéncias clinicas ho campo da Saude Mental,
antropologia cultural, historia, arte e educagdo. O MIl é reconhecido mundialmente com
acervo composto por cerca de 350 obras, possuindo a maior colecdo do género no mundo.
No inicio de 2019 teve sua sede ampliada com a ocupacdo de prédio anexo, onde antes
funcionava Hospital-Dia Espago Aberto ao Tempo. Para tanto contamos com o investimento
em Recursos Humanos, em diversas areas: Psicélogos, Psiquiatras, Terapeutas

Ocupacionais, Museologa, Pedagogo, Apoio Administrativo, Artista Plastico, entre outros.

6.3.2 Centro de Convivéncia e Cultura Trilhos do Engenho

E um dispositivo publico que compde a rede de atencdo substitutiva em Satde Mental,
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de acordo com a com Portaria 3.088 da RAPS desde 2011. S&o realizadas atividades que
visam promover a autonomia e a (re)insercdo de pessoas, fortalecendo a sociabilidade e a
producdo de vida em cotidiana interlocu¢cdo com o territério da cidade. O publico atendido
sdo os usuarios da rede de CAPS, CAPSi, CAPSad, Clinicas da Familia, Servicos
Residenciais Terapéuticos, além de pessoas da comunidade. O Servico trabalha com
iniciativas de interconexdo da cultura, saude, arte, lazer, esporte e educacdo, com o
proposito de resgatar a cidadania e promover a desinstitucionalizac&o psiquiatrica. E um
dispositivo composto por equipe de 06 profissionais: psicllogos, oficineiro e apoio
administrativo. A equipe também conta com um familiar de usuario, profissional vinculado ao
Projeto de Ajuda e Suporte Mutuos da Superintendéncia de Saude Mental. Sao
desenvolvidas Oficinas Terapéuticas e atividades externas, com uma média de 7.314

atendimentos anuais.

6.3.3 Espaco Travessia

Promove a Saude Mental através do acolhimento de pessoas em sofrimento
psiquico, oferecendo um lugar para escuta, troca de afetos e experiéncias de vida, a partir
de atividades que utilizam diferentes formas de expresséo, tais como: danca, musica, teatro,
poesia, fotografia, pintura, desenho, argila, producdo de video, etc. Sdo realizados em
média 8.251 acdes por ano, incluindo eventos via internet.

O Espaco Travessia também se configura como residéncia artistica-cultural,

acolhendo artistas de outras regifes do pais para troca de experiéncias.

6.4 Programa de Ensino, Pesquisa e Preservacdo da Memoéria, em Saulde
Mental (PEPPM)

6.4.1 Centro de Estudos Treinamento e Aperfeicoamento Paulo Elejalde

(CETAPE)

O CETAPE recebe alunos, estagiarios, residentes, profissionais da area de saude,
usuérios e familiares. Realiza treinamento e aperfeicoamento de profissionais que atuam no
campo assistencial da saide mental, de referéncia aos servicos do IMNS e de servi¢os de
saude mental da AP 3 (Zona Norte). Busca-se uma maior articulagéo entre teorias e praticas
voltadas para o processo de desconstrucdo do modelo hospitalocéntrico e patologizante e
individualizante, através de sessdes clinicas, cursos de aperfeicoamento, palestras,
supervisbes. Também sdo desenvolvidas atividades de preservacdo do acervo histérico do

IMNS, a fim de garantir acesso ao material sobre os véarios momentos da Reforma
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Psiquiatrica no Rio de Janeiro e do Brasil. Dessa forma, busca-se obter reflexes criticas
sobre o atual contexto de desconstrucdo, e auxiliar na conducdo de novas praticas no
campo assistencial. E composto de espacos para a integracéo da comunidade, clientela da

RAPS Zona Norte, profissionais, visitantes, estudantes dentre outros profissionais.

6.4.2 Centro de Memoéria e Acervo do IMNS

Através do Centro de Documentacdo e Memodria (CDM), sdo conduzidos
procedimentos técnicos responsaveis pelo tratamento dos acervos permanentes do IMNS e
pela preservacdo e memdria da loucura e dos saberes a ela relacionados no Brasil. Tais
atividades abarcam alunos, profissionais e visitantes, em especial da AP 3. Para tanto, é de
igual importancia a ampliacdo das categorias profissionais envolvidas neste trabalho (ex.:
jornalista, artista plastico, musedloga, historiadora, arquivista, etc)

7. FORMA DE APRESENTACAO

Visando o acompanhamento e avaliacdo do Projeto Basico e o cumprimento das
atividades estabelecidas para o contrato, a contratada devera alimentar as informacdes
relacionadas aos indicadores e prestacdo de contas financeiras no sistema de
monitoramento dos contratos de gestdo — Painel de Gestdo de Parcerias com Organizacfes

Sociais (http://osinfo.rio.rj.gov.br), instrumento institucional de acompanhamento, avaliacéo e

controle dos Contratos de Gestado firmados entre a Secretaria Municipal de Saude do Rio de
Janeiro e as Organizagbes Sociais, bem como devera apresentar a producdo na forma

definida pela Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo — CMA.

7.1 De forma a exercer o gerenciamento de unidades e programas de salde, conforme
Decreto Municipal n® 37.079/13, a OSC devera impreterivelmente, até o 10° dia util do més
subsequente, conforme manual para envio de arquivos disponibilizado no Menu Principal, no
link, Documentos, do Painel de Gestdo de Parcerias com Organiza¢cdes Sociais, encaminhar

as informacdes solicitadas.

7.2. A Secretaria Municipal de Saude procedera a analise mensal dos dados enviados

pela OSC para que sejam atestados 0s servigos vinculados aos repasses de recursos.

7.3.  Serarealizada por parte Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo (CMA) a avaliacéo
de indicadores e metas do trimestre findo. O envio dos dados devera ser mensal para

facilitar o acompanhamento e consolidado e enviado a cada trés meses.
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7.4. No primeiro relatério de atividade deverdo vir especificados os bens permanentes
adquiridos e aqueles recebidos em doacdo ou outras formas, com as respectivas notas

fiscais e o local de uso dos mesmos dentro da unidade.

7.5. Todos os contratos e respectivos Anexos dos contratos, de servicos firmados pela
CONTRATADA com prestadores, devem ser enviados assim que o0s servicos forem
iniciados, devidamente datados e assinados por ambas as partes, com a descricédo de todos
0s servicos a serem prestados, a forma de como serdo medidos, bem como com todas as
clausulas contratuais de acordo com as normas legais vigentes no pais. Obrigatoriamente
serdo digitalizados e incluidos no Portal de Gestdo / Monitoramento dos Contratos de
Gestéo da SMS.

7.6. As unidades deverdo ser dotadas de controle de frequéncia, através da assinatura
em folha de ponto, cujo relatério deve ser apresentado a Secretaria Municipal Saude/RJ
sempre que solicitado e deve ser o espelho fiel do que se informa no relatério da CMA e no
Painel de Gestéo.

7.7 As EMSM deverdo funcionar com prontuério eletrénico com integragdo com a
atencdo primaria, numeracao do prontuario pelo numero do CPF do paciente ou CNS,

emisséo de relatérios gerencias mensais.

8. PRAZOS

Tao logo o contrato seja firmado a CONTRATADA tera até 15 (quinze) dias Uteis para o

inicio pleno de todas as atividades constantes do objeto do presente projeto.

9. CUSTOS

A contratada deverda, para elaboracdo de sua proposta, se basear na seguinte planilha

de recursos humanos, considerando a contratagéo por regime de CLT.

CARGA
CATEGORIA HORARIA QUANTITATIVO
Agente de Cuidados Especiais 40 6
Profissional de Nivel Médio 40 40
Assistente Administrativo 40 3
Médico Psiquiatra 20 7
Médico Psiquiatra 12 2
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Supervisor 12 3
Profissional de Nivel Superior | 20 14
Profissional de Nivel Superior Il 30 15
Profissional de Nivel Superior Il Noturno 30 4
Profissional de Nivel Técnico | 30 5
Profissional de Nivel Técnico | - Noturno 30 5
Coordenacao Técnica | 40 3
Coordenacao Técnica ll 40 1
Assessor Técnico 30 7

Quanto aos recursos de contrato e consumo, seguem os valores estimados para 0s

seguintes servicos e materiais necessarios a realizagcédo das agfes previstas:

9.1 Locacéo de Veiculos para Transporte — 03 veiculos com motorista:

- Oferecimento de servico especializado para prestar servicos de locacdo de veiculo
automotor com manutencdo, combustivel, motorista e quilometragem livre, em dias Uteis,
das 08:00h as 17:00h atendendo as necessidades dos Programas do IMNS.

-Os veiculos atenderdo ao transporte de usuarios e profissionais em acfes realizadas
territorialmente, pelo Programa Assistencial em Saude Mental: visitas domiciliares; acdes de
matriciamento junto a APS; visitas institucionais para acompanhamento intersetorial e
atendimento a demandas do Ministério Publico, CREAS, CRAS; articulagdo de acdes em
Saude Mental entre diferentes servicos da RAPS Zona Norte do Rio de Janeiro
(Ambulatérios Especializados, Centros de Atencado Psicossocial, Unidades de Acolhimento a
Adultos; Emergéncias, Hospitais, etc).

- Transporte de usuarios e profissionais em ac¢des territoriais, realizadas pelo Programa de
Reabilitacdo Psicossocial e Programa de Saude Mental: suporte em eventos culturais,
esportivos, de lazer, cursos e capacitacdes para o mercado de trabalho formal (vagas para
Pessoas com Deficiéncia), e em Economia Solidaria.

- Transporte de profissionais, documentos e expedientes institucionais, do IMNS e Servi¢os

da Rede de Atencéao Psicossocial da Zona Norte do Rio de Janeiro.

9.2 Materiais para utilizacdo em Ac¢Ges Culturais

O IMNS, nos ultimos anos, tem realizados inUmeras atividades culturais articuladas
ao cuidado e promocao de saude mental. Considera-se, portanto, o cronograma de
liberacdo de recursos financeiros, para garantia da continuidade dessas acoes, incluindo:

- Aquisicdo de material e equipamentos para realizacdo de oficinas e atividades

coletivas, com funcionamento semanal como: oficinas de percusséo, culinaria, fotografia,
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teatro, pintura em tela, atelié de fantasias para o bloco Loucura Suburbana, jardinagem,
cartonagem, artesanato

- Aquisicao de materiais, equipamentos e servicos para realizacdo de Eventos Culturais em
Salde Mental: Bloco de Carnaval Loucura Suburbana (anual); Evento Samba na Praca
(trimestral); Exposicdo de Arte e Cultura (semestral); Festa Julina Cai e Pira (anual);
Exposicdo de Obras Artisticas (anual); Evento Ocupa Méier (anual); Semana da Luta

Antimanicomial (anual); Passeios Culturais (semanais).

9.3  Acdes de Ensino e Formacgao

- Aquisicdo de material, equipamentos e servi¢cos para fomento de agbes que primem pela
formacdo, treinamento e Ensino, no campo de Reabilitagdo Psicossocial e histéria da
Reforma Psiquiatrica.

- Aquisicao de materiais e servigos para publicacdo de Artigos Cientificos; Livros, Apostilas;
Material de Divulgacdo de atividades; manutencgdo site; Publicacdo de Revista Cientifica
(Archivos Contemporaneos do Engenho de Dentro).

-Aquisicdo de Servigos para o oferecimento de aulas, palestras e cursos, destinados a
formacao e ensino em Saude mental, de profissionais da Zona Norte do Rio de Janeiro;
-Aquisicdo de Material e equipamento para preservacao e divulgacao do acervo histérico do
Centro de Memoria e Pesquisa do IMNS.

CONTRATOS E CONSUMO

VALOR TOTAL
OUTRAS RUBRICAS QUANTIDADE | QTDE MESES MENSAL VALOR TOTAL AMUAL|

LOCACAO DE VEICULOS PARA

TRANSPORTE - 03 VEICULOS COM RS 4.500,00 3 12 R$ 1350000 |RS$ 16200000

MOTORISTA

ACOES CULTURAIS RS 4.500,00 1 12 R$ 450000 |R$ 5400000

ACOES DE ENSINO E FORMAGAO RS 1.500,00 1 12 R$ 1.500,00 | R$  18.000,00
TOTAL R$ 19.500,00 | R$ 234.000,00

O Cronograma de Desembolso e Metas Fisicas onerardo recursos da dotacéo
orcamentaria para o ano de 2021 no PT 1873.10.302.0426.2747 do Instituto Municipal Nise
da Silveira, ND 33.50.39, e do PT que der continuidade no ano de 2022.

A duracgédo do termo de colaboracéo serd de 12 meses a partir da assinatura, podendo
ser prorrogado.
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10. QUALIFICACAO

A entidade devera desempenhar atividades que englobam: selecdo de Recursos
Humanos; capacitacdo; organizacdo de equipe multidisciplinar para atuar nos projetos
relacionados, bem como para desenvolver e apresentar sistemas de avaliacdo, de
monitoramento e de supervisao técnica.

A distribuicdo da carga horaria semanal se da de diferentes formas dependendo da
categoria profissional (especificacdes na planilha anexa) e sdo cumpridas em regime de
plantdo ou como diaristas, de acordo com as necessidades de cada servico.

A qualificacdo minima para a execucdo dos servigos pela equipe técnica de nivel
superior requer formacao profissional em 3° grau. Para profissional técnico de enfermagem
exige-se qualificacdo especifica e para outras fun¢des de nivel médio — Cuidadores,
Oficineiros, Apoio Administrativo, Agente de Cuidados Especiais e Assistente, Agentes
Culturais — exige-se formagéo em 2° grau completo.

Os conhecimentos especificos minimos exigidos aos profissionais de todas as
categorias sdo: conhecimento do processo de desinstitucionalizacdo, Reforma Psiquiatrica
no Brasil e no Municipio do Rio de Janeiro, reabilitacdo psicossocial, Saude Mental, trabalho
em equipe interdisciplinar, direitos humanos.

A forma e frequéncia de verificacdo das atividades desenvolvidas se dardo através
de periédicas verificacdes na qualidade de preenchimento dos prontuarios médicos, projetos
terapéuticos e resolutividade dos casos acompanhados. Também por meio de relatérios

mensais contendo analise dos dados levantados no periodo.

10.1 Atribuicdes de cargos/acdes especificas:
10.1.2 Profissional de Nivel Médio
10.1.2.1 Cuidador em Saude Mental

O Instituto Municipal Nise da Silveira possui atualmente cerca de 17 pacientes em longo
periodo de institucionalizacdo. Tal clientela necessita permanentemente de auxilio na
execucado de cuidados cotidianos, trabalho este realizado por profissionais cuidadores (ex.:
banho, alimentacdo, vestimenta, saidas, passeios, acompanhamento em consultas, etc.).
Busca-se promover a desinstitucionalizacdo dos pacientes com alta hospitalar para retorno

familiar ou para Servigos Residenciais Terapéuticos.

O cuidador deve acompanhar os pacientes nos servicos territoriais, em passeios e oficinas
terapéuticas; participar de atividades de formacado e treinamento; acompanhar usuario de

saude mental em oficinas de trabalho assistido, atividades culturais, etc.
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Lotacdo: Programa Assistencial em Saude Mental, Programa de Reabilitagdo Psicossocial,
Servico Residencial Terapéutico.

Carga Horéria: 40 horas semanais, que podem ser distribuidas em 05 dias da semana (08

horas diarias), ou em plantes diurnos 12hx36h,

Por executarem servigos que garantem os cuidados bésicos essenciais, mostra-se

necessaria a reposicao desse profissional nos casos de licenca médica e férias.

10.1.2.2 Apoio Administrativo

Executar servigos de suporte administrativo ao setor em que estiver lotado, seja por meio de
digitacdo de dados, atendimento ao publico interno e externo, realizacdo de chamadas
telefénicas, arquivamento de documentos, solicitacdo material de consumo, elaboragéo de
planilhas, recebimento e fornecimento de insumos, rouparia, registro de dados, manutencao

predial, alimentag&o, almoxarifado, etc.

Lotacdo: Equipe Especializada em Saude Mental Ambulatorial; P6lo de Geracdo de
Trabalho e Renda; Ponto de Cultura Loucura Suburbana; Museu Imagens do Inconsciente;
Centro de Convivéncia e Cultura Trilhos do Engenho; Centro Comunitario; Centro de

Estudos; Gabinete da Direcdo; Administracdo Geral; Arquivo Central.

Carga Horéria: 40 horas semanais, que podem ser distribuidas em 05 dias da semana (08

horas diarias) ou em plantfes diurnos (12hx36h).

10.1.2.3 Oficineiro

Responsaveis pela realizacdo de atividades complementares em arte, cultura, esporte e
lazer. Realizacdo de Oficinas Terapéuticas, Oficinas de Geracdo de Renda, Oficinas de
Artesanato, atividades grupais, passeios, eventos, etc. Também participara, de forma
complementar, em agdes no acolhimento ao usuario em Saude Mental; atendimento de
familiares de usuéarios de saude mental; atendimento individual/grupo, em equipe

multiprofissional.

Lotacdo Poélo de Geracdo de Trabalho, Museu Imagens do Inconsciente, Centro de
Convivéncia e Cultura Trilhos do Engenho; Ponto de Arte e Cultura Loucura Suburbana.
Espacgo Travessia, Centro de Memoéria, Centro de Estudos, Centro Comunitario, Centro de

Atencéo Psicossocial.
Carga Horaria: 40 horas distribuidas em cinco dias semanais (08 horas diarias).

40



Processo n®

R.o ) 09/005.302/2021
I SAUDE

PREFEITURA

10.1.2.4 Agente Cultural

Acompanhar usuérios da area de Saude Mental em atividades culturais, garantindo acesso
aos meios de criacdo, producdo, distribuicdo e difusdo da cultura. Atuar de forma
complementar e mediadora em iniciativas que contemplem a promog¢ao e a preservacao da

diversidade cultural, fortalecendo a cidadania.

Fomentar a reinsercao socio-cultural da clientela em processo de desinstitucionalizacéo.
Insercdo em atividades culturais, oficinas, eventos, exposi¢oes, passeios, shows, palestras,
atividades de lazer, bibliotecas. etc.

Lotagdo: Museu Imagens do Inconsciente, Ponto de Arte e Cultura Loucura Suburbana,

Espaco Travessia, Centro Comunitario.

Carga Horéria: 40 horas semanais, que podem ser distribuidas em 05 dias da semana (08

horas diarias) ou em plantfes diurnos de 12h (12hx36h).

10.1.3_ Profissional de Nivel Técnico |

10.1.3.1 Técnico de Enfermagem

Integra as equipes de saude mental da Rede de Atenc&o Psicossocial, atuando sob
supervisdo de profissional de enfermagem. Atua na preparacdo e acompanhamento de
pacientes em consultas e exames; ministra medicacgfes; realiza curativos simples; colhe
material para exames; prestar cuidados de higiene e de alimentacéo; registra procedimentos
em prontudrios e livros de ocorréncia; participa de reunides de equipe; acompanha
pacientes em passeios e atividades terapéuticas; zela pela limpeza e conservacdo do

ambiente; realiza oficinas e atendimentos em grupos terapéuticos.

Lotacdo: Mddulo de Acolhimento Provisoério; Pélo de Geragdo de Trabalho e Renda;
Programa Assistencial em Saude Mental Ambulatorial; Acolhimento & Crise nos dispositivos

da Rede de Atencao Psicossocial; Servico Residencial Terapéutico.

Carga Horaria: 30 horas semanais, que podem ser distribuidas em 04 dias da semana (03
dias 8 horas diarias e 01 dia de 06 horas), ou em 05 dias da semana (06 horas diarias), ou
em plantdes diurnos de 12h (12hx60h).

Por executarem servicos que garantem os cuidados basicos essenciais, mostra-se

necessaria a reposicao desse profissional nos casos de licenga médica e férias.
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10.1.3.2 Técnico de Enfermagem (Servigco Noturno)

Idem ao item 6.1.3.1, do Profissional de Nivel Técnico I, com diferencial no que se refere ao

turno de trabalho noturno. Sendo assim, os profissionais recebem adicional noturno.

Por executarem servicos que garantem os cuidados bésicos essenciais, mostra-se

necessaria a reposicao desse profissional nos casos de licenca médica e férias.

10.1.4_ Agente de Cuidados Especiais

O Agente de Cuidados Especiais realiza acompanhamento de usuarios em sofrimento
psiquico, na Rede de Atencdo Psicossocial; participa de reunibes de equipe; registra
procedimentos em prontudrio; elabora relatorios de atividade; promove articulacdo entre
0S recursos intersetoriais préprios do territério em que o paciente esta inserido; realiza
visitas domiciliares no sentido de fortalecer os vinculos familiares; acompanha usuarios em
consultas, servicos e locais que sejam essenciais para o avango de seu Projeto Terapéutico
Singular (ex.: pericias médicas do INSS, audiéncia); acompanha clientela em atividades
sécio-culturais e atividades relacionadas ao trabalho protegido e reinsercdo em mercado de
trabalho.

Lotacdo: Programa assistencial em Saude Mental, Programa de Reabilitagdo Psicossocial,
Centro de Atencao Psicossocial.
Carga Horaria: 40h semanais (turno diurno), distribuidas da seguinte forma: 05 turnos de 08

horas, em 05 dias semanais, ou em plantdes diurnos de 12h (12hx36h).

10.1.5_ Assistente Administrativo

Oferece suporte técnico, na area de administracao, recursos humanos, financas, logistica,
manutencdo predial e servicos de hotelaria; Controla fluxo de correspondéncias; recebe e
arquiva documentos; atende ao publico; Organiza de contas a pagar; manipula fotocopias;
utiliza principais programas de computador; cria e atualiza dados em planilhas e tabelas;
digita documentos, oficios e memorandos; executa servicos complementares de controle de

estoque; auxilia chefias com rotinas praticas de trabalho.

Lotacdo: Programa de Reabilitacdo Psicossocial; e Servicos vinculados a Administracéo

Geral,

Carga Horéria: 30 horas semanais, que podem ser distribuidas em 04 dias da semana (03

dias 8 horas diarias e 01 dia de 06 horas diarias), ou em 05 dias da semana (06 horas

42



Processo n®

R.o ) 09/005.302/2021
I SAUDE

PREFEITURA

diarias), ou em plantdes diurnos de 12h (12hx60h).

10.1.6_ Médico

Profissional médico, preferencialmente com residéncia e/ou especializagdo em psiquiatria.
Realiza atendimento integral a Saude Mental (individual ou em Grupo); prescrever
medicacgédo; preenche formularios de AlH; emite laudos e relatorios; registra conduta médica
e orientacdes em prontuarios; realiza atendimento presencial aos pacientes em longo
periodo de institucionalizagdo; realiza grupos terapéuticos, oficinas terapéuticas, visitas
domiciliares, pronto-atendimentos e consultas ambulatoriais; participar de reuniées com
equipe multidisciplinar e supervisdes clinicas; preenche Declaracdo de Obito, Declaracéo de
Internacdo e Atendimento; Participa de Atividades de formacdo e aperfeicoamento em

salude mental; participa ativamente de acdes referentes ao campo da Atengéo Psicossocial.
Lotagéo: Programa Assistencial em Saude Mental, Centro de Ateng&o Psicossocial.

Carga Horéria: 20 horas semanais, que podem ser distribuidas em 03 dias da semana.

10.1.7_ Médico_Psiquiatra

Profissional médico com residéncia e/ou especializacdo em psiquiatria.
Idem ao Item 6.1.6

Carga Horéaria: 12 horas semanais, que podem ser distribuidas da seguinte forma: 01

plantdo de 12 h semanal ou 02 dias com 06 horas.

10.1.8. Supervisor

Profissional com Nivel Médio ou Nivel Superior. Participa na elaboragdo dos planos
operacionais, colaborando com informacdes, orientagcfes e sugestdes; Conduz 0s processos
tracados pelas direcbes, coordenacbes e assessorias; Realiza treinamento da equipe e
usuérios; Atua no processo de desconstrucdo das praticas manicomiais, através da
conducdo de atividades em campos da clinica da Atencdo Psicossocial, arte, cultura e
cidadania; Realiza atividades grupais e oficinas; Sustenta a formacdo e a atividade
profissional da equipe, tendo como foco principal o cuidado de qualidade ao usuéario de
saude mental; monitora, recomenda, pesquisa e desenvolve 0 espirito critico dos
funcionérios;. Atua junto a equipe de profissionais, recolhendo demandas e identificando
guestdes relevantes para promocao de uma pratica com o maximo de qualidade.
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Lotacdo: Programa Reabilitacdo Psicossocial; Programa Assistencial em Saulde Mental;
Programa de Promoc¢ao de Saude Mental; Programa de Ensino, Pesquisa e Preservacao da

Memoéria em Salde Mental.

Carga Horaria: 12 horas semanais, que podem ser distribuidas em 02 dias da semana com
06 horas cada, ou em 03 dias da semana, com 04 horas cada.

10.1.9.Profissional de Nivel Superior |

Considerando o paulatino processo de desconstrucdo das praticas manicomiais no IMNS,
mostra-se de fundamental importancia a substituicdo do modelo hospitalar por préaticas
sécio-culturais no campo da Atencao Psicossocial. Para tanto, contamos com profissionais
que atuam no atendimento clinico da clientela, assim como, os que realizam atividades
sécio/culturais em saude mental. Profissionais que possuem nivel superior nas seguintes
areas: Terapeuta Ocupacional, Musicoterapeuta, Arteterapeuta, Psicélogo, Assistente
Social, Artista Plastico, Arquivista, Museblogo, Bibliotecario, Nutricionista, Pedagogo,
Professor educacéo fisica, Fisioterapeuta, Historiador, Terapeuta Ocupacional, Enfermeiro,

Museologa, Produtor Cultural, Farmacéutico, Filosofo, Musicista, Administrador ou Contador.

Lotacdo: Programa Reabilitacdo Psicossocial; Programa Assistencial em Salde Mental;
Programa de Promocéo de Saude Mental;, Programa de Ensino, Pesquisa e Preservagéo da
Memoria em Saude Mental, Administracdo Geral, Centro de Atencdo Psicossocial,

Ambulatério de Salde Mental.

Carga horaria de 20h semanais (turno diurno), distribuidas da seguinte forma: 01 turno de
oito horas e 02 turnos de 06 horas (03 dias semanais); ou 02 turnos de 08 horas e um de 04

horas (03 dias da semana), ou 04 turnos de 05 horas (04 dias semanais).

10.1.10 Profissional de Nivel Superior Il

Atendimento clinico dos pacientes e/ou acompanhamento psicoterapico. Atuacdo em
servicos assistenciais do IMNS, em praticas voltadas para Reabilitacdo Psicossocial e
desconstrucdo do aparato manicomial. Realiza de atendimentos individuais/grupais, visitas
domiciliares e oficinas terapéuticas; Realiza registros em prontuéarios e Livros de Ocorréncia;
Elabora de Projeto Terapéutico Singular em parceria com equipes dos servigos de Atengéo
Psicossocial e da Atencdo Basica; Participa de reunides de equipe, supervisdes e estudos
de casos clinicos; Participa de atividades de treinamento, aperfeicoamento e formacao;

Oferece apoio e suporte aos familiares de usuarios; Profissionais que possuem nivel
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superior nas seguintes &reas: Enfermeiro, Psicélogo, Assistente Social, Nutricionista,

Farmacéutico e Musedlogo, Terapeuta Ocupacional,. Administrador

Lotacdo: Programa Reabilitacdo Psicossocial, Programa Assistencial em Saude Mental;
Programa de Promocao de Saude Mental;, Programa de Ensino, Pesquisa e Preservacéo da
Meméria em Saude Mental, Administracdo Geral, Centro de Atencdo Psicossocial,

Ambulatério de Saude Mental.

Carga horéria de 30h semanais (turno diurno), distribuidas da seguinte forma: 03 turnos de
08 horas e 01 turno 06 horas (04 dias semanais) ou plantbes 12h x 60h (Enfermeiro).

10.1.11 Profissional de Nivel Superior Il = Servico Noturno

Idem atribuicdes do Item 6.1.10, com diferencial no que se refere trabalho noturno. Sendo

assim, os profissionais recebem adicional noturno.

Carga horéria de 30h semanais (turno noturno), distribuidas da seguinte forma: plantdes
12h x 60h (Enfermeiro)

10.1.12 Assessor Técnico

Profissional com Nivel Médio ou Nivel Superior, com experiéncia comprovada em saude
mental (estagio, residéncia ou pelo menos 1 ano de trabalho na Rede de Saude mental).
Acompanha o cotidiano do servico, verificando aspectos que implicam desde o fornecimento
de material, manutencdo predial, cumprimento de carga horaria da equipe técnica, assim
como, 0s servicos prestados por fornecedores contratados; Comunica a coordenacao
técnica/direcdo, procedimentos pertinentes a execucdo de projeto terapéutico
individualizado dos usuarios dos servi¢os de Atencao Psicossocial; Participa de reunifes de
equipe e supervisao; Orientar equipe técnica na execucao das atribui¢cdes funcionais em prol
da execucdo de projeto técnico institucional; Realiza atendimento individual/grupo; atua
junto as coordenacdes técnica, através do acompanhamento direto das acfes realizadas em
cada programa, seguindo diretrizes apontadas pela direcdo geral do IMNS; Auxilia na
criacdo de eventos e atividade sécio-culturais, buscando meios de divulgacao, aquisicao de
recursos humanos e orcamentarios; Atua na implantagdo de novos servigos e atividades,
que contribuam para substituicdo das praticas psiquiatricas manicomiais; Atua em Servigos
de Atencdo Psicossocial, promovendo eventos e acdes de arte, cultura, lazer, esporte,
formacgéo.

Lotacdo: Programa Reabilitacdo Psicossocial; Programa Assistencial em Saude Mental;
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Programa de Promocao de Saude Mental;, Programa de Ensino, Pesquisa e Preservagao da
Meméria em Saude Mental, Administracdo Geral, Centro de Atencao Psicossocial.
Carga horéria: 30h semanais (turno diurno), distribuidas da seguinte forma: 03 turnos de 08

horas e 01 turno 06 horas (04 dias semanais).

10.1.13 Coordenador Téchico

Profissionais de diversas areas, com nivel superior completo e curso de especializacao,
residéncia ou pos-graduacdo em Saude Mental, com experiéncia de trabalho comprovada
no campo da Atencéo Psicossocial, por pelo menos 01 ano. Realiza a¢des assistenciais que
garantem a execucdo das diretrizes apontadas pela direcédo geral do IMNS; Executa projeto
de desconstrucdo do aparato manicomial; Representa direcdo geral em reunibes, féruns,
seminarios, congressos; Define junto aos assessores técnicos, cronograma de acdes a
serem executadas junto as equipes/usuarios do IMNS; Formula relatérios, projetos e
protocolos; Acompanha processo de desinstitucionalizacdo da clientela em longo periodo
de internacdo no IMNS; Acompanha a realizagdo de melhorias e preservacdo dos espacos
fisicos, demandas de materiais, contratos e equipamentos; Articula acdes entre servi¢cos da
rede de saude do Municipio do Rio de Janeiro;

Lotagdo: Programa Reabilitacdo Psicossocial; Programa Assistencial em Saude Mental;
Programa de Promocéo de Saude Mental;, Programa de Ensino, Pesquisa e Preservagéo da
Memoria em Saude Mental, Direcao Geral; Administracdo Geral, Centro de Atencéo
Psicossocial.

Profissionais, com carga horaria de 40h semanais (turno diurno), distribuidas da seguinte
forma: 04 turnos de 08 horas (atividades no IMNS) e 01 turno 08 horas (atividade externa),

em 05 dias semanais.

11. SUPERVISAO

11.1. A Coordenacado e supervisdo da prestagdo de servico de sdo de competéncia do
S/SUBHUE/IMNS

11.2. A Fiscalizacdo da execucao dos servicos cabera a SMS-RJ, visando a qualidade e
otimizacdo dos recursos e a corre¢cdo de possiveis desvios encontrados, bem como
articulard e efetivara o processo de acompanhamento e avaliagdo com base no

cumprimento de metas, dos prazos e da andlise de indicadores de producdo, de cobertura
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da populacao e de qualidade e eficiéncia dos servigcos contratados.

11.3. A CONTRATADA se submeterd a todas as medidas, processos e procedimentos
da fiscalizacdo. Os atos de fiscalizacdo, inclusive inspecbes pela SMS, ndo eximem a
CONTRATADA de suas obrigacbes no que se refere ao cumprimento das normas e

especificacBes, nem de qualquer de suas responsabilidades legais e contratuais.

12. ELEMENTOS DISPONIVEIS
Legislagéo Pertinente:

- Constituicdo Federal do Brasil, 1988 (destacando os aspectos relativos aos artigos que

tratam da seguridade e da assisténcia social)

- SUS - Sistema Unico da Salude — 1989- as suas disposicdes, diretrizes, bases e lei
complementar LEI N. 8.142, DE 28 DE DEZEMBRO DE 1990 - Disp&e sobre a participacao

da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude.

- LEI N° 10.216, DE 6 DE ABRIL DE 2001, que dispde sobre a protecéo e os direitos das
pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona 0 modelo assistencial em saude

mental.

-LEI N° 10.708, DE 31 DE JULHO DE 2003, que Institui o auxilio-reabilitacdo psicossocial

para pacientes acometidos de transtornos mentais egressos de internacgoes.

- LEI N° 9.867, DE 10 DE NOVEMBRO DE 1999, que dispbe sobre a criacdo e o
funcionamento de Cooperativas Sociais, visando a integracao social dos cidadaos, conforme

especifica.

- PORTARIA/SAS n® 728 - De 10 de Outubro de 2002 - Alteracdo nos procedimentos de

Atendimento de Oficina Terapéutica e da outras providéncias.
- PORTARIA MS/GM N° 1.876, DE 14 DE AGOSTO DE 2006 que institui Diretrizes

Nacionais para Prevencdo do Suicidio, a ser implantadas em todas as unidades federadas,

respeitadas as competéncias das trés esferas de gestéo.
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- PORTARIA MS/GM N° 1.608, DE 03 DE AGOSTO DE 2004 que constitui Forum Nacional

sobre Saude Mental de Criancas e Adolescentes.

- PORTARIA N° 3.588, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2017 QUE Altera as Portarias de
Consolidacdo no 3 e n° 6, de 28 de setembro de 2017, para dispor sobre a Rede de Atencéo

Psicossocial, e da outras providéncias.
- LEl n°®10.741, de 1° de outubro de 2003, que dispbe sobre o Estatuto do ldoso e d& outras
providéncias — ter como parametro a regulacdo dos direitos assegurados as pessoas com

idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos.

- DECRETO N°. 4.886, de 20 de novembro de 2003, que institui a Politica Nacional de
Promocéo da Igualdade Racial (PNPIR) e da outras providéncias.
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ANEXO TECNICO B DO PROJETO BASICO

INFORMACOES SOBRE O TERRITORIO

Instituto Municipal Nise da Silveira e Rede de Atencédo Psicossocial da Zona Norte

A.l Informac®es sobre o territério de abrangéncia da Rede de Atencéo Psicossocial

O municipio do Rio de Janeiro com &rea territorial de 1.182 Kmz é dividido em 160 bairros,
agrupados em 33 regifes administrativas e nove subprefeituras. Segundo o Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE, 2010) a populacéo estimada é de 6.661.359 habitantes para o ano de
2020. A regido oeste concentra grande parte dos bairros mais populosos do municipio, tendo um alto
crescimento populacional, mas ndo um desenvolvimento similar, causando indevidas aglomeragdes e
segregacoes.

Estudos Cariocas (2010) mostraram que um quinto da populacdo das favelas vivia em
comunidades consideradas urbanizadas. A populacdo nas favelas, de modo geral, acompanha a
distribuicio da populagéo total por Area de Planejamento. O nimero de habitantes da Zona Norte é
maioria, tanto na cidade como um todo, quanto nas favelas, sendo que o percentual dessas Ultimas
superou o relativo a populacao geral de 45% para 38%.

O municipio do Rio de Janeiro é dividido em dez areas programaticas de salde (AP) descrita
a seguir com suas respectivas regiées administrativas: AP 1.0 (Zona Portuaria, Centro, Rio Comprido,
Sao Cristdvao, Paquetd e Santa Teresa), AP 2.1 (Botafogo, Copacabana, Lagoa e Rocinha), AP 2.2
(Tijuca e Vila Isabel), AP 3.1 (Ramos, Penha, Vigario Geral, Ilha do Governador, Complexo do
Aleméo e Maré), AP 3.2 (Inhauma, Méier, Jacarezinho e Irajd), AP 3.3 (Madureira, Anchieta e
Pavuna), AP 4.0 (Jacarepagud, Barra da Tijuca e Cidade de Deus), AP 5.1 (Bangu e Realengo) AP
5.2 (Campo Grande e Guaratiba) e AP 5.3 (Santa Cruz).

Tabela 3: Populacdo Residente e Estimada - Areas de Planejamento e Regiées Administrativas

AREAS DE POPULACAO -
POPULACAO ESTIMADA
PLANEJAMENTO E RESIDENTE G
REGIOES
ADMINISTRATIVAS 2000 2010 2013 2014 2015 2016 2020 AP *
AREA DE
PLANEJAMENTO 1 268 280 297 976 307 368 309 358 311 265 313102 319 863
| PORTUARIA 39973 48 664 51 413 51 995 52 553 53 091 55 070 10
Il CENTRO 39135 41142 41 777 41911 42 040 42 164 42 621 10
Il RIO COMPRIDO 73 661 78 975 80 656 81012 81 353 81 682 82 892 10
VIl SAO CRISTOVAO 70 945 84 908 89 324 90 260 91 157 92 020 95 199 10
XXI PAQUETA 3421 3361 3342 3338 3334 3330 3317 10
XXIII SANTA TERESA 41 145 40 926 40 857 40 842 40 828 40814 40 765 10
AREA DE
PLANEJAMENTO 2 997 478 1009170 | 1012868 | 1013651 | 1014402 | 1015125 | 1017 787
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IV BOTAFOGO 238895 | 239729 | 239993 | 240049 | 240102 | 240154 | 240344 | 21
V COPACABANA 161178 | 161191 | 161195 | 161196 | 161197 | 161198 | 161201 | 21
VI LAGOA 174062 | 167774 | 165785 | 165364 | 164960 | 164571 | 163139 | 21
XXVII ROCINHA 56 338 69 356 73473 74 346 75 182 75 987 78 951 21
VIl TIJUCA 180992 | 181810 | 182060 | 182124 | 182176 | 182227 | 182413 | 22
IX_VILA ISABEL 186013 | 189310 | 190353 | 190574 | 190785 | 190989 | 191740 | 22
AREA DE
e o MENTO 3 2353500 | 2398572 | 2412799 | 2415813 | 2418702 | 2421484 | 2431726
X RAMOS 150403 | 153177 | 154054 | 154240 | 154418 | 154590 | 155222 | 31
XI_ PENHA 183104 | 185716 | 186514 | 186683 | 186845 | 187001 | 187575 | 31
XXXI VIGARIO GERAL | 135311 | 136171 | 136443 | 136501 | 136556 | 136609 | 136805 | 31
XX ILHA DO
AN 211469 | 212574 | 212923 | 212998 | 213069 | 213137 | 213388 | 31
XXIX COMPLEXO DO
ALEMAO (6) 65 026 69 143 70 445 70721 70 985 71 240 72177 31
XXX MARE 113807 | 129770 | 134819 | 135888 | 136914 | 137901 | 141535 | 31
XIl INHAUMA 130635 | 134349 | 135524 | 135772 | 136011 | 136241 | 137086 | 32
XIll MEIER 398486 | 397782 | 397559 | 397512 | 397467 | 397423 | 397263 | 32
XXVIIl JACAREZINHO | 36 459 37 839 38275 38 368 38 457 38 542 38 856 32
XV IRAJA 202967 | 202952 | 202947 | 202946 | 202945 | 202944 | 202941 | 33
XV MADUREIRA 374157 | 371968 | 371276 | 371129 | 370988 | 370853 | 370355 | 33
XXl ANCHIETA 154608 | 158318 | 159491 | 150740 | 159978 | 160208 | 161052 | 33
XXV _PAVUNA 107068 | 208813 | 212528 | 213315 | 214069 | 214795 | 217470 | 33
AREA DE
A AMENTO 4 682051 | 909955 | 982035 | 997306 | 1011946 | 1026039 | 1077930
XVI JACAREPAGUA 269682 | 572617 | 605173 | 612070 | 618682 | 625047 | 648484 | 40
ﬁﬁ'JCiARRA DA 174353 | 300823 | 340822 | 349296 | 357420 | 365241 | 394037 | 40
)S)éﬁ';’ CIDADE DE 38016 36 515 36 040 35 940 35843 35 750 35 409 40
AREA DE 1556505 | 1704773 | 1751666 | 1761601 | 1771125 | 1780294 | 1814053
PLANEJAMENTO 5
XVII BANGU 420503 | 428035 | 430417 | 430922 | 431406 | 431871 | 433586 | 51
XXXIIl REALENGO 239146 | 243006 | 244227 | 244485 | 244733 | 244972 | 245851 | 51
é\QXNCDAEMPO 484362 | 542084 | 560340 | 564208 | 567916 | 571485 | 584628 | 52
XXVI GUARATIBA 101205 | 123114 | 130043 | 131511 | 132910 | 134273 | 139262 | 52
XIX SANTA CRUZ 311280 | 368534 | 386639 | 390475 | 394152 | 397692 | 410726 | 53

Fonte dos dados brutos: IBGE, Censo Demogréafico de 2000 e 2010.
Elaboracao: Instituto Municipal de Urbanismo Pereira Passos da Prefeitura do Rio de Janeiro — IPP.
OBS: * Dados da AP ndo constantes na tabela original, inseridos pela SSM.

A.2  Prevaléncia dos transtornos mentais na populacao geral

Os transtornos mentais e por uso de alcool e outras drogas interferem, de maneira
substancial, na habilidade das criancas para aprender e dos adultos para funcionar na
familia, no trabalho e na sociedade como um todo. Algumas condi¢Bes séo prioritarias como
a depresséo, as psicoses, os transtornos bipolares, os transtornos do desenvolvimento e
comportamentais em criangas e adolescentes, os transtornos por uso de &lcool, os
transtornos por uso de drogas, a autoagressdo e o suicidio, e outras queixas emocionais
significativas ou sem explicagdo meédica, porque podem resultar em elevada morbidade,
mortalidade ou incapacidade, representam altos custos econdmicos e estdo associadas a

violacdo de direitos humanos.
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Dados do Ministério da Saude apontam que 3% da populacao geral brasileira sofrem
com transtornos mentais (TM) graves e persistentes, 6% apresentam transtornos
psiquiatricos graves decorrentes do uso de alcool e outras drogas e 12% necessitam de
algum atendimento, seja ele continuo ou eventual. O indice de utilizacdo dos servicos de
saude ainda é baixo, esta em torno de 13%. Considerando a populacdo do municipio (IBGE
2010), estima-se que 195.823 (3%) pessoas sdo acometidas por TM severos e persistentes

e outras 587.470 (9%), por transtornos menos graves (Tabela 4).

De acordo com a OMS (2003), dos distarbios do

desenvolvimento e dos transtornos mentais e comportamentais na infancia e adolescéncia é

a prevaléncia mundial

de 10% a 20%, sendo o suicidio a terceira causa de morte entre os adolescentes. Ainda
assim, o diagnostico de transtornos mentais em criancas e adolescentes tem sido um
grande desafio na prética clinica, dada a heterogeneidade dos quadros clinicos e as
peculiaridades diagndsticas, bem como a influéncia significativa do meio familiar e
comunitario que pode ocasionar manifestagfes clinicas reativas ao contexto, facilmente

reduzidas a diagnosticos individualizantes.

Tabela 4: Estimativa da Populacdo acometida por Transtornos Mentais no Municipio
do Rio de Janeiro

. . Transtornos
P Estimativa . Transtornos
Area de . mentais
RAPS ; populacional menos
Planejamento severos e
2020 . graves
persistentes
AP 1.0 319.863 9.596 28.788
Centro-Sul AP 2.1 643.635 19.309 57.927
AP 2.2 374.153 11.225 33.674
Subtotal - Centro-Sul 1.337.651 40.130 120.389
AP 3.1 906.702 27.201 81.603
Zona Norte AP 3.2 573.206 17.196 51.589
AP 3.3 951.818 28.555 85.664
Subtotal - Zona Norte 2,431,726 72.952 218.855
AP 4.0 1.077.930 32.338 97.014
AP 5.1 679.437 20.383 61.149
Zona Oeste
AP 5.2 723.889 21.717 65.150
AP 5.3 410.726 12.322 36.965
Subtotal - Zona Oeste 2.891.982 86.759 260.278
Total do Municipio 6.661.359 199.841 599.522
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A3. As Redes de Atencéo Psicossocial (RAPS) Regionais

Considerada a Gestdo pela Superintendéncia de Saude Mental, o municipio do Rio
de Janeiro esta dividido em trés RAPS definidos por regides: Norte, Oeste e Centro-Sul.
Cada uma destas RAPS possui uma coordenacdo que planeja, coordena, institui referéncias
técnicas e avalia o cuidado prestado pelos servicos de saltde nas Areas de Planejamento
(AP) das suas respectivas regides, visando garantir a l6gica da atencdo psicossocial e a
integralidade do cuidado para os usuarios que apresentem sofrimento mental. (Mapa 1)

e Rede de Atencdo Psicossocial Centro-Sul (RAPS Centro-Sul), que abrange as Areas
de Planejamento 1.0, 2.1 e 2.2.

e Rede de Atencdo Psicossocial Zona Norte (RAPS Zona Norte), que abrange as
Areas de Planejamento 3.1, 3.2 e 3.3.

e Rede de Atencdo Psicossocial Zona Oeste (RAPS Zona Oeste), que abrange as
Areas de Planejamento 4.0, 5.1, 5.2 e 5.3.

Mapa 1: Mapa dos CAPS do municipio do Rio de Janeiro por AP

Legenda: — 4
RAPS: A

|:| Centro Sul
[ zona Norte ©® CAPS

For dos
. Fe
[ Jzonaoeste & Institutos Confecato

0153 6 9 12

Km
jos: SISUBPAV e SISUBHUE
fica: IPP.
nado por: S/SUBPAV/SAP/NI
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A.3.1 REDE DE ATENCAO PSICOSSOCIAL ZONA NORTE

A RAPS Zona Norte, objeto do presente plano de trabalho, abrange as trés Areas
Programaticas: AP 3.1 (886.551 hab), 3.2 (569.970 hab) e 3.3 (942.638 hab), reunidas na
Area de Planejamento 3, que possui 80 bairros, correspondentes a 16,6% do territorio
municipal (203,47 km?) e populagdo residente de 2.399.159 habitantes. Tendo como
referéncia a populacao de 2010, de acordo com dados do IBGE, a cobertura pela Estratégia
de Saude da Familia é de 86% na AP 3.1, 70,82% na AP 3.2 e 66,24% na AP 3.3.

A.3.1.1 Area de Planejamento 3.1

A area conta com profissionais de salde mental no CMS Madre Teresa de Calcuta,
CMS Maria Cristina Roma Paugartten, Policlinica José Paranhos Fontenelle e Policlinica
Newton Alves Cardozo.

Quatro UPAs (trés estaduais e uma municipal) atendem as demandas de urgéncia
clinica. As emergéncias em salude mental tem como referéncia o Instituto Philippe Pinel. Na
area estao localizados o Hospital Municipal Nossa Senhora do Loreto com leitos clinicos
pediatricos e o Hospital Municipal Paulino Werneck com leitos clinicos de baixa
complexidade. A area também conta com o Hospital Municipal Evandro Freire, que possui

enfermaria com 15 leitos para cuidado integral em saude mental.

O territério conta com seis servigos estratégicos da atengdo psicossocial, sendo dois
CAPS Il (Ernesto Nazareth e Carlos Augusto da Silva - Magal), dois CAPS lll (Jodo Ferreira
Silva Filho e Fernando Diniz), o CAPSI Visconde de Sabugosa e o CAPSad Ill Miriam
Makeba, que possui também sob sua gestdo uma Unidade de Acolhimento Adulto (UAA)
com 15 vagas para receber usuarios. Considerando esses servicos e dados de populacéo
de 2010 segundo Censo IBGE, ha uma cobertura territorial de CAPS de 0,83 por 100 mil

habitantes.

A.3.1.2 Area de Planejamento 3.2

A area conta com a Policlinica Rodolpho Rocco que presta atendimento de urgéncia
clinica e em saude mental, contando com 6 leitos para saude mental. Localiza-se na AP 3.2
o Instituto Municipal Nise da Silveira (IMNS). Conta com ambulatério de saude mental no
IMNS, no CMS Milton Fontes Magarao e na Policlinica Rodolpho Rocco.
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A é&rea possui duas UPAs 24h, a do Engenho Novo, estadual, e a de Engenho de
Dentro, municipal; e dois Hospitais Municipais (Salgado Filho e Piedade). Compfem a rede
de atencdo psicossocial local cinco servicos estratégicos, sendo um CAPS Il (Torquato
Neto), dois CAPS Illl (EAT Severino dos Santos e Clarice Lispector), o CAPSad Il Raul
Seixas e o0 CAPSi Maria Clara Machado. A cobertura de CAPS na area é de 1,22 por 100 mil

habitantes.

A.3.1.3 Area de Planejamento 3.3

Conta com profissionais de saude mental no CMS Nascimento Gurgel, CMS Augusto
do Amaral Peixoto e CMS Clementino Fraga.

Estéo localizados na AP 3.3, quatro Unidades de Pronto Atendimento 24 horas (trés
municipais e uma estadual), dois Hospitais Municipais (Francisco da Silva Teles e Ronaldo
Gazolla).

Na &rea ha dois CAPS Il (Rubens Corréa e Dircinha e Linda Batista), o CAPSad llI
Paulo da Portela e o CAPSi Heitor Villa Lobos. Assim, a cobertura de CAPS é de 0,47 por
100 mil habitantes.
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ANEXO TECNICO C DO PROJETO BASICO

GESTAO DAS UNIDADES

Instituto Municipal Nise da Silveira e Rede de Atengdo Psicossocial da Zona Norte

1. RESPONSABILIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:
A - Definir as diretrizes e politicas de saude a serem implantadas na Unidade;

B - Criar uma Comisséo de Monitoramento Avaliacdo (CMA), da Secretaria Municipal de
Saude - SMS, especifica para efetuar o acompanhamento da Administracdo e
Operacionalizacdo do presente Termo de Colaboracgéo, por técnicos da SMS;

C - Fornecer a instituicdo executora do TERMO DE COOPERACAQ, e a seu pessoal 0
apoio necessario a plena consecucédo dos objetivos do Contrato e Projeto Basico;

D - Acompanhar, supervisionar e fiscalizar, a execugéo das atividades desenvolvidas;

E - Repassar pontualmente os recursos financeiros previstos, de acordo com o cronograma
e condicOes estabelecidas;

F - Controlar a qualidade dos servigos contratados, identificando possiveis distor¢des e
sugerindo constantes ajustes;

G — Possibilitar o uso dos bens méveis e imoOveis para execucao das acoes;

| — Disponibilizar técnicos pertencentes a SMS-RJ, para interagir com a unidade, caso
necessario

2. RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

A. A CONTRATADA devera seguir integralmente as orientagdes técnicas, fluxos,
parametros de atendimento e direcdo de trabalho definidas pela S/ISUBHUE/SSM,;

B. Executar os servicos de saude mental do territorio respeitando as diretrizes definidas pela
Secretaria Municipal de Saude SMS/RJ, exclusivamente para o SUS, sendo vedada a
prestacao de servico a entidade de saude suplementar;

C. Responsabilizar-se integralmente pelos encargos de natureza trabalhista e previdenciaria
referente aos recursos humanos utilizados na execucdo do objeto deste Projeto Basico,
decorrendo do ajuizamento de eventuais demandas judiciais, bem como por todos os
Onus tributarios e extraordinérios que incidam sobre o presente instrumento, ressalvados
aqueles de natureza compulséria, lancados automaticamente pela rede bancaria
arrecadadora;

D. Responsabilizar-se pela indenizacdo de dano decorrente de acdo ou omisséo voluntaria,

ou negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes, nessa qualidade, causarem
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a paciente, ao 6rgdo do SUS e a terceiros a estes vinculados, bem como aos bens
publicos moéveis e imdveis objetos de cessdo de uso, assegurando-se o direito de
regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa, sem prejuizo da aplicacdo das
demais sancdes cabiveis.

E. Manter um Sistema de Ouvidoria para medir o nivel de satisfacdo do usuério em relacao
aos servicos contratados, que deve atender as diretrizes da Ouvidoria Central da SMS.

F. Garantir em exercicio nas unidades quadro de recursos humanos qualificados e
compativeis com os servicos previstos, bem como 0s processos de reposicao de pessoal,
gquando necessario;

G. Utilizar a logomarca da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro/Secretaria Municipal de
Saude e do SUS, em todos os documentos emitidos pelo Executor contratado.

H. N&o utilizar e nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de experimentacao,
exceto se aprovado pelo Comité de Etica e Pesquisa da Secretaria Municipal de Saude;

I. Manter o padrdo de qualidade de atendimento dentro das exigéncias contratuais, que
serdo baseadas nas diretrizes constantes deste contrato e as caracteristicas de atividade
assistenciais, do presente Projeto Basico;

J. Disponibilizar relatorios gerenciais com as informacdes solicitadas na periodicidade
constante nos anexos do presente Projeto Basico aos técnicos da Secretaria Municipal
de Saude —RJ; utilizando, quando couber, modelos disponibilizados pela ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL.

K. Se responsabilizar pela implantagdo e funcionamento de sistema de controle de
frequéncia,

L. Utilizar cracha padronizado pela SMS/RJ para todos os funcionarios.

3. CARACTERISTICAS DAS ATIVIDADES ASSISTENCIAIS

A CONTRATADA atendera com seus recursos humanos e técnicos aos usuarios do
SUS — Sistema Unico de Saulde, oferecendo, segundo o grau de complexidade de sua
assisténcia e sua capacidade operacional, os servicos de salde que se enquadrem nas

modalidades descritas.

O acompanhamento e a comprovacao das atividades realizadas pela CONTRATADA
serdo efetuados através dos dados registrados no SIA - Sistema de Informacdes
Ambulatoriais, bem como através dos formularios e instrumentos para registro de dados de
producdo definidos pela Secretaria Municipal - SMS e também os indicadores contratuais

pactuados.
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4. FORMA DE APRESENTACAO DA PRODUCAO

4.1 Visando o acompanhamento e avaliagdo do Projeto Basico e o cumprimento das
atividades estabelecidas para o convénio, a CONTRATADA devera alimentar as
informacdes relacionadas aos indicadores e prestacdo de contas financeiras no sistema de
monitoramento dos contratos de gestdo — Painel de Gestdo de Parcerias com Organizacoes
Sociais (http://osinfo.rio.ri.gov.br), instrumento institucional de acompanhamento, avaliacéo e

controle dos Contratos de Gestao firmados entre a Secretaria Municipal de Saude do Rio de
Janeiro e as Organizagbes Sociais, bem como devera apresentar a producdo na forma
definida pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo — CMA. A CONTRATADA
encaminhard a SMS, mensalmente, até o décimo dia Gt do més subsequente, as

informacg0es referentes a atividade assistencial realizada.

A contratada devera manter em dia todas as informacgdes referentes aos registros do SIA —
SISTEMA DE INFORMACOES AMBULATORIAIS, além de outros registros oficiais que a

Secretaria Municipal de Saude assim determinar.

4.2 A Secretaria Municipal de Saude procedera a analise mensal dos dados enviados pela
Direcdo da Unidade para que sejam atestados 0s servigos vinculados aos repasses de

recursos.

4.3. Seré realizada por parte Comissdo de Monitoramento e Avaliacao (CMA) a avaliacao

mensal dos indicadores e metas,

4.4. A unidade devera realizar controle de ponto dos seus funcionarios, apresentando

relatério sobre a frequéncia dos mesmos sempre que solicitado;

5. SUPERVISAO

5.1. A Coordenacdo e supervisdo da prestacdo de servico sdo de competéncia da
S/SUBHUE/IMNS-

5.2. A Fiscalizacao da execucao dos servicos caberd a SMS-RJ, apoiada pela Organizacao
da Sociedade Civil, visando a qualidade e otimizacdo dos recursos e a correcdo de
possiveis desvios encontrados, bem como articulard e efetivard o processo de
acompanhamento e avaliacdo com base no cumprimento de metas, dos prazos e da analise

de indicadores de producao, e de qualidade e eficiéncia dos servigcos contratados.
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5.3. A CONTRATADA se submeterd a todas as medidas, processos e procedimentos da
fiscalizacdo. Os atos de fiscalizacdo, inclusive inspecbes pela SMS, ndo eximem a
CONTRATADA de suas obrigacbes no que se refere ao cumprimento das normas e

especificacBes, nem de qualguer de suas responsabilidades legais e contratuais.

5.4. Visando o acompanhamento e avaliacdo do Projeto Basico e o cumprimento das
atividades estabelecidas para o contrato a contratada devera alimentar as informacgdes
relacionadas aos indicadores e prestacdo de contas financeiras no sistema de
monitoramento dos contratos de gestdo — Painel de Gestdo de Parcerias com Organizactes
Sociais (https://osinfo.prefeitura.rio), instrumento institucional de acompanhamento,
avaliagcdo e controle dos Contratos de Gestdo firmados entre a Secretaria Municipal de
Saude do Rio de Janeiro e as Organizagdes Sociais, bem como deverd apresentar a

producado na forma definida pela Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo — CMA.

De forma a exercer o gerenciamento de unidades e programas de saulde, conforme
Decreto Municipal n°® 37.079/13, a OSC devera impreterivelmente, até o 10° dia util do més
subsequente, conforme manual para envio de arquivos disponibilizado no Menu Principal, no
link, Documentos, do Painel de Gestéo de Parcerias com Organiza¢des Sociais, encaminhar

as informacdes solicitadas

A Secretaria Municipal de Saude procedera a analise mensal dos dados enviados pela
Direcdo da Unidade para que sejam atestados os servi¢cos vinculados aos repasses de

recursos.

Sera realizada por parte Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo (CMA) de cada
Complexo de Saude, a avaliagdo a cada periodo de trés meses (trimestral) dos indicadores
e metas do trimestre findo. O envio dos dados devera ser mensal para facilitar o

acompanhamento, consolidado e enviado a cada trés meses.

Todos os contratos e respectivos Anexos dos contratos, de servigos firmados pela
CONTRATADA com prestadores, devem ser enviados assim que o0s servicos forem
iniciados, devidamente datados e assinados por ambas as partes, com a descricdo de todos
0s servicos a serem prestados, metas a serem alcancadas, a forma de como serdo
medidos, bem como com todas as clausulas contratuais de acordo com as normas legais
vigentes no pais. Obrigatoriamente serdo digitalizados e incluidos no Painel de Gestédo de

Parcerias com Organizagdes Sociais (https://osinfo.prefeitura.rio).
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ANEXO TECNICO D DO PROJETO BASICO

ACOMPANHAMENTO DO TERMO DE COLABORAGAO, AVALIAGAO E METAS

Instituto Municipal Nise da Silveira e Rede de Atengdo Psicossocial da Zona Norte

1. CRITERIOS GERAIS PARA O ACOMPANHAMENTO DOS CONTRATOS

O presente TERMO DE COLABORACAO tem como principal objetivo garantir a
exceléncia do desempenho e a qualidade nas unidades assistenciais através da execucao e
respectivo monitoramento de instrumentos de gestéo. Estes permitirdo uma gestao rigorosa
e ao mesmo tempo equilibrada que, consciente das necessidades da populacdo, vise a
mudanga de perspectiva assistencial, com uma abordagem totalizante, gerando autonomia

para os individuos e melhorando assim, o acesso da populacéo aos cuidados de saude.

O acompanhamento dos contratos ndo € uma finalidade em si mesmo. Pode-se
considerar como parte do processo de avaliagéo do contrato a identificagéo e a avaliacdo de
problemas, a discussdo e a tomada de decisbes sobre as ag¢des que precisam ser

implementadas.

A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo - CMA, realizara o acompanhamento dos
contratos, juntamente com representantes técnicos assistenciais do Instituto Municipal Nise
da Silveira, unidade da Subsecretaria de Atencdo Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia —
SUBHUE.

1.1-RESPONSABILIDADE NO ACOMPANHAMENTO

A SMS/RJ como entidade Contratante € responsavel por levar a cabo as acdes que
derivam do processo de acompanhamento visando a qualidade e otimizacdo dos recursos e
a correcdo de possiveis desvios. Para tal criou-se a Comissdo de Monitoramento e

Avaliacdo — CMA gque articule e efetive o processo de acompanhamento e avaliacéo.

1.2-COMISSOES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo — CMA - realizard o acompanhamento e a
avaliacdo do funcionamento e da qualidade assistencial dos servigos de saude contratados,
de acordo com os critérios, par@metros e calendério previamente definidos por esta

Secretaria para a gestdo da Organizacdo da Sociedade Civil.
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A coordenagéo das reunifes da Comiss@o de Monitoramento e Avaliagdo — CMA, cabera a
Coordenadoria Técnica de Administracdo dos Contratos de Gestdo (CTGOS). Sempre que
necessarios outros técnicos poderdo ser convidados a participar das reunides de
acompanhamento, bem como poderdo ser chamados a emitir pareceres técnicos

complementares e coadjuvantes as acdes de avaliacdo da CMA.

1.2.1 COMPOSICAO

A Comisséo de Monitoramento e Avaliagcdo - CMA sera constituida por membros titulares e
suplentes, definidos e nomeados pelo Secretario Municipal de Saude e publicados em Diério
Oficial Municipal.

1.2.2 FUNCOES
As fungdes da comisséo serao:

e Realizar reunibes periddicas, segundo calendario elaborado de forma consensual
pelos membros que a compdem;

e Realizar reunibes extraordinarias, sempre que solicitado pela SMS/RJ ou pela
contratada,

o Registrar em ata todas as reunides realizadas que deverdo ser assinadas pelos
componentes da CMA e participantes presentes;

e Avaliar os indicadores de acompanhamento e avaliacdo pactuados e as informacgdes
sobre o funcionamento dos servigos;

e Analisar as intercorréncias no funcionamento dos servicos, 0s possiveis desvios e
suas causas, mormente em relacdo as metas assistenciais;

¢ Indicar as medidas corretivas aos desvios observados, encaminhando-as ao gestor
da OSC para as correcdes necessarias;

e Analisar preliminarmente propostas de implantacdo, extingdo, ampliacdo e
otimizacdo dos servigos executados;

e Avaliar a pontuacdo no quadro de indicadores de acompanhamento, avaliacdo e
metas;

e Elaborar relatérios a Secretaria Municipal de Saude - SMS/RJ sobre os dados
analisados.
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2. AMBITOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

2.1 ASPECTOS BASICOS ORGANIZACIONAIS

Cabera & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL descrever e executar:
e Mecanismos de informagéo e comunicagao a populagdo sobre:
o Os servigos que oferta;
o Indicadores de avaliacdo de desempenho destes servigos utilizando padrdes
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude — SMS/RJ;
o Os meios de acesso da populagéo aos servi¢os de saude ofertados;
o Disponibilizar de maneira visivel a escala dos profissionais.
e Sistema gerencial de informag&o com acesso pela internet:
o Registros a serem utilizados na atividade assistencial,
o Registros a serem utilizados nos procedimentos administrativos;
o Referéncia e contra referéncia responsavel e regulada dos usuéarios a outros

Servigos ou a outros niveis assistenciais, assim como os registros utilizados.

Todos os aspectos apontados anteriormente deverdo estar em acordo com 0sS critérios
estabelecidos pelo Plano Municipal de Saude/RJ, com os Planos e Protocolos Assistenciais
de Atencdo em Saude Mental da Secretaria Municipal de Saude — SMS/RJ, bem como com
as Politicas de Saude e Portarias do Ministério da Saude e demais legisla¢cdes em vigor.

2.2 BOA PRATICA CLINICA

As referéncias que apoiam a boa pratica clinica sdo:

e Orientacdes estabelecidas a partir de protocolos do Ministério da Saude (MS);

e Protocolos e linhas de cuidado estabelecidos pela SMS/RJ;

e Processos de trabalho pactuados pelos profissionais que pertencem ao servi¢o de saude
ou a outros no ambito territorial;

e Tais praticas ndo sdo excludentes, mas sim complementares, e sua operatividade
dependera do que se determine em cada caso.

Os parametros que se relacionam diretamente com a boa prética clinica e que podem ser

objeto de avaliacdo por parte da CMA sao:

e Incentivo a processos de qualificacdo dos profissionais;

e Uso de todos os registros da atividade assistencial necessarios;
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Respeito ao Plano de Educacdo Permanente da SMS-Rio e as diretrizes da atencdo
psicossocial estabelecidas pela SMS-RIO, embasadas na Lei Federal 10.216/01 e a
Portaria GM/MS 3.588 de 21 de dezembro de 2017;

Respeito aos planos: municipal de saude, complementares ou excepcionais da SMS;
Politica de Humanizacao;

Registro dos agravos de notificacdo compulséria — SINAN;

Perfil de prescricdo farmacéutica;

Cuidado territorial, além do espaco fisico da unidade de saude;

Atencdo a crise, desenvolvendo esforcos e articulacbes para acolhimento do usuério,
evitando internagdes;

Matriciamento das equipes de Atencdo Priméaria no territério pactuado com a
correspondente Coordenadoria de Atenc&o Primaria da Area Programatica (CAP);
Acompanhamento compartilhado com a Atengéo Primaria de Saude (APS);

Auto avaliacdo assistencial pelos profissionais;

Avaliagéo dos servicos de saude pelos profissionais lotados nas unidades;

Avaliagéo externa da prética assistencial;

Avaliacdo externa da satisfagdo do usario;

Etica profissional;

2.3 ATENCAO AO USUARIO

Estes critérios serdo utilizados para avaliar a atencao ao usuario:

Grau de informagdo do usuario sobre o contetdo, organizacdo e funcionamento dos
servigos de saude contratados;
Boa comunicacao entre os profissionais de salde e 0s usuarios;
Incentivo a autonomia dos USuUarios;
Tratamento singularizado, incluindo a familia e a comunidade;
Projetos Terapéuticos Singulares com dire¢Bes e ac¢des claras, construidos em conjunto
com o usuério, sua familia e sua rede de relacdes, que explicitem as relagBes e
habilidades a serem trabalhadas;
Percepcao do usuario em relagédo ao funcionamento dos servicos de saude através de
pesquisas de satisfacdo, sendo a informacdo obtida através de questionario de
pesquisa de opinido realizado pela instituicdo parceira ou por 6rgao designado ou

contratado para tal fim.
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3. ARTICULACAO COM OUTROS NIVEIS ASSISTENCIAIS — ATENCAO PRIMARIA E
ATENCAO HOSPITALAR

Para garantir a continuidade do cuidado, se faz necesséaria a constituicdo de uma rede
através da efetiva articulacéo entre os niveis assistenciais. Essa articulacdo deve seguir 0s
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude:

Acordos entre os profissionais sobre a informacéo clinica necesséria, desde a rede de
atencdo priméria a salude até a atencdo especializada, de maneira reciproca, para dar
suporte e continuidade ao processo terapéutico;

Integrag@o com outros setores no sentido de atuar nos condicionantes/determinantes do
processo de saude-doenca;

Participacdo de todos os niveis de assisténcia dos espacos de pactuagdo coletiva do
cuidado, como os féruns de salde mental, as supervisdes de territério e outras reunides
realizadas pelas CAP.

Atencdo multiprofissional, instituida por meio de praticas clinicas cuidadoras e baseadas
na gestdo de linhas de cuidado;

Universalidade, equidade e integralidade no atendimento as urgéncias;

Humanizagédo da atenc¢do, garantindo efetivacdo de um modelo centrado no usuario e
baseado nas suas necessidades de saude;

Protocolos, consensos clinicos e linhas de cuidado sobre Acolhimento e Classificacdo de
Risco;

Suporte e rotinas administrativas adequadas que evitem o0s deslocamentos
desnecessarios dos pacientes;

Utilizacdo pelos profissionais de saude das referéncias e contra referéncias
estabelecidas;

Observancia por parte dos profissionais da disponibilizacdo de informacao clinica

necessaria para dar suporte e continuidade ao processo terapéutico.

4. INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO, AVALIACAO E METAS

4.1 ASPECTOS GERAIS

Ao final de 12 meses de acompanhamento, a SMS — Rio de Janeiro juntamente com
a OSC poderé rever estes indicadores, com o0 objetivo de aperfeicoar o monitoramento

proposto, de acordo com as recomendacdes das diretrizes e principios do Sistema Unico de

Salde — SUS.

Em casos excepcionais de surtos ou situacfes emergenciais em saude publica,
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outros indicadores e estatisticas de doencas de notificagdo compulséria seréo incluidos para
fins de acompanhamento.

A avaliacdo e pontuacdo dos indicadores e metas, separadamente para cada
unidade.

A unidade de saude devera colaborar com todo o trabalho relacionado a realizacao
de auditorias e agdes de acompanhamento que venham a ser determinadas pelos dados
assistenciais da OSC e os da Secretaria Municipal de Saude — SMS/RJ ou pelo Ministério
da Saude.

Com relacéo ao indice de absenteismo, devera ser enviada planilha com os nomes
dos profissionais faltantes e suas respectivas substituicdes (assinadas), quando houver. As
substituicGes serdo permitidas num prazo maximo de 4 horas a partir do horério de inicio do
plantdo. As horas correspondentes a profissionais ndo contratados, férias e licengcas com
mais de 15 dias ndo cobertas serdo consideradas horas liquidas faltantes.

A unidade devera elaborar um relatério de atividades onde deve estar explicito as
razbes pelas quais algumas metas podem né&o ter sido alcancadas, ou 0s motivos que

levaram a superacao das metas previstas.

O acompanhamento, monitoramento e a avaliagdo da execucdo do Termo de
Colaboracdo sera feito também por meio da andlise de um quadro de indicadores
elaborados pela SMS/RJ e que devera ser apresentado ao IMNS e a CMA através de
relatérios, complementados por banco de dados oficiais utilizados no ambito do SUS, ou

através das fontes indicadas neste documento.

Todos os indicadores e metas listados nas tabelas seguintes, serdo aplicados
individualmente a cada unidade, com periodicidade mensal para apreciacdo da CMA, a
avaliacdo e pontuacao dos indicadores e metas.

A qualquer momento o IMNS, a CMA ou a SMS/RJ poderao solicitar a memoria de
calculo que gerou os resultados dos indicadores, e realizar uma auditoria para validar os

resultados encontrados.
A analise sistematica e periddica do convénio esta dividida em trés partes:

e Parte 01 — Andlise direta da performance da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE

CIVIL no apoio a gestédo do Sistema Local de Saude.

A Parte 01 tem como objetivo monitorar a performance da Contratada na gestdo das

equipes, garantindo o funcionamento das equipes conforme dimensionamento.
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e Parte 01 - Andlise direta da performance da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL no apoio a gestéo do Sistema Local de Saude.

X FORMULA DE PERIODICIDADE
o . ~
N ACAO INDICADORES CALCULO FONTE AVALIACAO META
Frequéncia dos Total da Carga
1 Gesta_o da profissionais Horaria Cumprida x Ponto Mensal >90%
Equipe 100 / total da carga
contratados -
horaria contratada
Manutencao Percentual de Tg;:li\(j:rr?:;gtjgs
2 G Ocupagéo dos Relatério Mensal > 90%
da equipe ocupados x100 /
Cargos
Total de cargos

e Parte 02 - Analise direta da performance dos servicos de saude sob a

responsabilidade do Termo de Colaboragéo

x FORMULA DE PERIODICIDADE .
Ne ACAO INDICADORES CALCULO FONTE AVALIACAO META | Observagéo
Manutenco Numero dg registro . .
da capacidade de pr_ocedlmentos Visa garantir
de o reallzados_ pela o] ef_etlvo
atendimentos Indice (je EMSM no trimestre gtendlmen}o
1 realizados man,utengao do Qorrente X 10.0 / TABNET Trimestral >90% | 2 populagdo
pela Equipe nimero de Numero de_ registro ao manter a
Multiprofission procedimentos de pr_ocedlmentos capacidade
al em Sadde reallzados_ pela Qe
Mental EMSM no t_rlmestre atendimento.
anterior
(Numero de
atividades coletivas
realizadas pelos
- diferentes
aer]ﬁg:ric?Ze Programas (PPSM,
oferta de F_’RPS, PASM) no
di tos trimestre corrente -
Aumento da ate“n imen Numero de Visa garantir
em “Oficinas de - . .
oferta Geracdo de atividades coletivas o efetivo
atividades Renda” realizadas pelos TABNET/ atendimento
2 coletivas em “Oficinaé diferentes Relatério Trimestral >10% | a populagéo
Saude Mental Terapéuticas”; Programas (PPSM, Gerencial e ampliar a
(Oficinas, “Grupos ’ PRPS, PASM) no oferta de
Grupos) PP trimestre anterior) x acoes.
Terapéuticos 100/ Numero de
sobre o trimestre - .
anterior atmdades coletivas
realizadas pelos
diferentes
Programas (PPSM,
PRPS, PASM) no
trimestre anterior
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e Parte 03 - Anélise direta da performance administrativa da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL

A Parte 03 tem como objetivo monitorar a performance da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, induzir a execucdo de boas praticas administrativas na gestao e alinha-
las as prioridades definidas pela SMS/RJ, bem como as manifestacdes recorrentes dos

orgaos de controle Interno e Externo.

Para atendimento dos indicadores administrativos, a ORGANIZACAO DA

SOCIEDADE CIVIL deverda atender aos critérios estabelecidos e delineados no
detalhamento dos indicadores, conforme Quadro 03 dos Indicadores Administrativos.
Cabera a S/ISUBG/CTGOS, apurar, emitir e encaminhar a CMA os relatérios referentes aos

indicadores administrativos.

e Parte 03 - andlise direta da performance administrativa da Contratada

FORMULA DE
[o] -
N INDICADOR CALCULO FONTE PERIODICIDADE | META
ATENDIMENTO AS TOTAL ATENDIDO
17 | DEMANDAS SMS/CTGOS NO NO PRAZO x 100/ PRggggLo TRIMESTRAL >80%
PRAZO TOTAL DEMANDADO =ev
RESERVA FINANCEIRA VALOR REL’ETSR'O
DESTINADA AO PROVISIONADO X p 0
18 PROVISIONAMENTO A LUZ DA | 100 /REPASSE PARA FI@X‘QESE A TRIMESTRAL 100%
RESOLUCAO VIGENTE. PROVISIONAMENTO
CTGOS
) RELATORIO
RELATORIOS DE PRESTACAO DE ANALISE
DE CONTAS ASSISTENCIAL E FINANCEIRA/
FINANCEIROS ENTREGUES x CTGOS E
19 | EM CONFORMIDADE E SIM/INAC RELATORIO TRIMESTRAL SIM
DENTRO DO PRAZO DE
ESTABELECIDO. AVALIACAO
DA CEA
- RELATORIO
TRANSFERENCIA DE ;
TRANSFERIDO X DE ANALISE
20 | VALORES ENTRE 100/ REPASSADO FINANCEIRA/ TRIMESTRAL 0%
CONTRATOS. CTGOS
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A avaliacdo do cumprimento do conjunto de metas das Parte 01, Parte 02 e Parte 03 sera
realizada trimestralmente pela Comissao de Monitoramento e Avaliagdo — CMA. Esta se
reunira periodicamente e analisar4d os documentos entregues pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL.

5. PRESTAGCAO DE CONTAS MENSAL

As informacdes relacionadas aos indicadores e prestacdo de contas financeiras
deverdo ser alimentadas no sistema de monitoramento dos contratos de gestdo — Painel de
Gestdo de Parcerias com Organizacdes Sociais (http://osinfo.rio.ri.gov.br), instrumento

institucional de acompanhamento, avaliagdo e controle dos Contratos de Gestao firmados
entre a Secretaria Municipal de Saude do Rio de Janeiro e as Organiza¢des Sociais para o
gerenciamento de unidades e programas de saude, conforme Decreto Municipal n°
37.709/13. Impreterivelmente, até o dia 5° dia Util do més subsequente, conforme Manual
para envio de arquivos disponibilizado no Menu Principal, no link, Documentos, do Painel de
Gestéo de Parcerias com Organizagdes Sociais.
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ANEXO E DO PROJETO BASICO

DESTINACAO DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS NO CRONOGRAMA DE
DESEMBOLSO

1. CondicGes Gerais

Para o repasse dos recursos previstos neste termo de colaboracdo, a Organizacdo da
Sociedade Civil (OSC) devera seguir as seguintes determinacgdes:

o Alimentar, mensalmente, o Painel de Gestdo de Parcerias, sistema institucional de
monitoramento, avaliagdo e controle dos contratos de gestdo, convénios e termos de
colaboracdo da Secretaria Municipal de Saude (https://osinfo.prefeitura.rio), ou qualquer
outro que por decisdo exclusiva do gestor municipal vier a complementa-lo ou substitui-lo,
de forma a viabilizar a analise da prestacdo de contas dos termos de colaboracgéo, tanto na
parte assistencial como financeira.

o Anexar ao Painel de Gestdo das Parcerias todos os documentos fiscais que
comprovam a execuc¢do financeira, como: nota fiscal, recibo, contratos assinados, extratos

bancérios de conta corrente e aplicacdo financeira, etc. Todos os _documentos serao

anexados em forma de imagem (PDF) ao sistema.

o Apresentar os resultados alcangados para cada meta/indicador pactuados nos
termos de colaboracdo, assim como dados de producédo, referentes ao periodo que sera
avaliado.

o Certificar, através do representante legal da Organizacédo da Sociedade Civil todos
os dados enviados.

o Disponibilizar informacdes financeiras e gerenciais para auditorias externas.

o Manter & disposicdo da SMS/RIO e da Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo
(CMA), responsével pelo acompanhamento e avaliacdo do termo de colaboracéo, de forma
permanente, todas as informagdes relacionadas aos recursos repassados e demonstrativos
gerenciais.

o Ter aprovado pelo Conselho de Administracdo da Organizac&o da Sociedade Civil a
proposta de orcamento e o programa de investimentos.

o Apresentar prestacdo de contas do termo de colaboracéo que:

- Reflita a estrita conformidade com o edital de chamamento publico, a planilha de custo, o
plano de trabalho e o termo de colaboragéo;

- Contenha elementos que permitam ao gestor ou comissdo gestora da parceria avaliar o
andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado;

- Contenha a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacdo do
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alcance das metas e dos resultados esperados, de todo o periodo de que trata a prestacéo
de contas.

- Esteja com todos os documentos constantes do Anexo A devidamente assinados pelos
responsaveis indicados nos mesmos.

-Contenha documentacdo em consonancia com as disposicfes da legislacao tributéaria.

1.2. Plano de aplicacéo de recursos financeiros

Os recursos transferidos pelo MUNICIPIO & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL seréo
mantidos por esta em conta especialmente aberta para a execucao do presente termo de
colaboracdo em instituicdo financeira oficial e os respectivos saldos serdo obrigatoriamente
aplicados.

O montante de recursos previstos e repassados a Organizacdo da Sociedade Civil a titulo
de provisionamento devera ser depositado em conta especifica, preferencialmente em conta
poupanca, sendo vedada a utilizacdo desses recursos para custear despesas que nao
sejam oriundas de processos rescisorios ou de provisionamentos obrigatdrios.

Na formulacdo das Propostas Técnicas e Econémicas, as proponentes deverdo computar
todas as despesas e custos operacionais relacionados com 0s servicos a serem
executados, especialmente os de natureza tributéria (taxas e impostos), trabalhista,
previdenciaria e securitaria (quadros de pessoal), bem como os gastos com o cumprimento
das normas pertinentes a Saude, Seguranca e Medicina do Trabalho.

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVL deve zelar pelo equilibrio financeiro entre receita

e despesa, de modo a evitar déficit orcamentario ou financeiro.

1.3. Execucao orcamentaria e prestacao de contas

Para a execucdo or¢camentaria do presente termo de colaboracdo sera seguido o seguinte
procedimento:

O acompanhamento orcamentario/financeiro realizado pela Secretaria Municipal de Saude
serd efetivado por consulta ao Painel de Gestdo de Parcerias que gerara relatérios
gerenciais para subsidiar a avaliagdo da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo (CMA) e
o controle dos 6rgaos competentes.

A transferéncia de recursos orcamentarios para a Organizacdo da Sociedade Civil se dara
em 4 quatro parcelas, que serdo liberadas conforme clausula décima do termo de
colaboracdo e em estrita conformidade com os valores especificados no cronograma de
desembolso anexo ao termo de colaboragéo.

A partir da segunda parcela os repasses serdo condicionados a apresentacao da prestacéo
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de contas pela Organizagéo da Sociedade Civil.

A partir da terceira parcela os repasses serdo condicionados a aprovacado da prestacao de
contas do pendultimo repasse efetuado.

A prestacado de contas sera apresentada mensalmente, conforme descrito abaixo:

¢ A primeira prestacdo de contas mensal sera feita no 2° més de vigéncia do termo de
colaboracéo;

¢ A segunda prestacdo de contas mensal sera feita no 3° més de vigéncia do termo de
colaboracéo;

e A terceira prestacdo de contas mensal sera feita no 4° més de vigéncia do termo de
colaboracéo;

e A quarta prestacdo de contas mensal serd feita no 5° més de vigéncia do termo de
colaboracéo;

e A quinta prestacdo de contas mensal sera feita no 6° més de vigéncia do termo de
colaboracao;

e A sexta prestacdo de contas mensal sera feita no 7° més de vigéncia do termo de
colaboracao;

e A sétima prestacdo de contas mensal serd feita no 8° més de vigéncia do termo de
colaboracéo;

e A oitava prestacdo de contas mensal serd feita no 9° més de vigéncia do termo de
colaboracéo;

e A nona prestacdo de contas mensal serd feita no 10° més de vigéncia do termo de
colaboracéo;

e A décima prestacdo de contas mensal sera feita no 11° més de vigéncia do termo de
colaboracao;

¢ A décima primeira prestagdo de contas mensal sera feita no 12° més de vigéncia do termo
de colaboracéao;

¢ A décima segunda prestacdo de contas mensal sera feita no més subsequente ao de sua

execugao.

1.4. A prestacéo de contas se dara:
A prestacao de contas das despesas realizadas devera ser apresentada até o 10° dia Gtil do
més subsequente ao da competéncia da execucdo da despesa, sendo a ultima entregue até
45(quarenta e cinco) dias ap6s o término da vigéncia da parceria, tendo por base a
autuacao do processo administrativo no protocolo do 6rgéo ou entidade gestora da parceria.
A competéncia da execucéo financeira é sempre de 01 a 30 (ou 31) de cada més.
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A prestacdo de Contas mensal devera ser disponibilizada no Painel de Gestao de Parcerias
até o 10° dia util de cada més, junto com notas fiscais digitalizadas, contratos de prestacao
de servicos firmados com empresas terceirizadas escaneados e qualquer outro documento
gue se entenda pertinente, para fins de acompanhamento pela SMS e pela CMA.

No ato da prestacdo de contas, deverdo ser disponibilizadas no Painel de Gestdo das
Parcerias as certiddes negativas da instituicdo, bem como as Guias de Recolhimento de
INSS e FGTS dos valores relativos aos funcionarios contratados em regime CLT para
execucado deste termo de colaboracéo, além do extrato bancario que comprove a existéncia

do provisionamento de férias, décimo terceiro salario e rescisdo dos funcionarios.

1.5. Dos recursos recebidos

Os recursos recebidos, através da instituicdo bancéaria designada pelo Municipio do Rio de
Janeiro, deverdo ser integralmente transferidos para a conta corrente especifica da parceria,
isenta de tarifa bancaria, exclusivamente aberta pela organizacdo da sociedade civil para a
movimentacao dos repasses.

Os saldos dos recursos transferidos néo utilizados serdo aplicados na forma da
regulamentacao especifica e a aplicacdo financeira devera ser vinculada a conta movimento
que nao podera ter limites de créditos concedidos pela instituicdo financeira.

Os rendimentos de aplicagdo serdo obrigatoriamente computados a crédito do termo de
colaboracdo ou fomento e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo
constar de demonstrativo especifico que integraré as prestacdes de contas da parceria.

O saldo da verba resciséria trabalhista ndo utilizado até o término de vigéncia do termo de
colaboracdo ou fomento podera ser transferido para a nova conta corrente de um novo
termo, desde que mantido o objeto, a entidade, e as a¢gbes, sem interrupgdo, da parceria. O
extrato com a comprovagao da transferéncia devera integrar a prestacdo de contas final do
termo que estard se encerrando, e a prestacdo de contas inicial do novo termo, com a

indicagé@o dos rendimentos financeiros auferidos no periodo, se for o caso.

1.6. Descrigcao dos recursos or¢gamentarios no cronograma de desembolso

Os recursos orcamentarios para gestao direta dos servigos consistem em um montante fixo,
que serdo repassados em 4 parcelas, destinados ao custeio de recursos humanos,
prestacéo de servicos e aquisicao de material conforme o plano de trabalho, de acordo com
a prestacdo de contas.

Cada parcela correspondera ao valor de trés meses de custeio das unidades, conforme

pactuado em cronograma.
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As despesas previstas e ndo realizadas no més de referéncia deverdo ser objeto de ajustes

nos demonstrativos do més subsequente.

1.7. Condicdes para destinacdo dos recursos orgcamentarios no cronograma de
desembolso e metas fisicas

A primeira parcela do termo de colaboracdo, correspondente ao custeio dos trés primeiros
meses conforme Cronograma de Desembolso serd creditada como 1° (primeiro) aporte de
recursos financeiros, viabilizando o cumprimento do item que solicita abertura de conta
corrente especifica para movimentacao e comprovacdo das despesas realizadas através de
extrato bancario mensal.

A competéncia da execucéo financeira € sempre de 01 a 30(ou 31) de cada més.

A aprovagdo dos relatérios de acompanhamento financeiro trimestral devera ser assinada

por pelo menos 3 (trés) membros da Comissdo Monitoramento e Avaliagdo — CMA.

1.8. Dotagao orgcamentaria
A execucado do presente termo de colaboracdo onerara a dotagdo orcamentéaria do
respectivo Plano de Trabalho da SMS-RJ objeto deste instrumento, PT
1873.10.302.0426.2747 do Instituto Municipal Nise da Silveira, ND 33.50.39, e no ano
subsequente no PT que o suceder, respeitando os valores do Cronograma de Desembolso.
Os limites maximos mensais em cada categoria de despesa sdo apontados no

préprio Cronograma de Desembolso.

1.9. Despesas glosadas

Todas as despesas que ndo forem eventualmente reconhecidas pela CMA como pertinentes
ao termo de colaboracdo, deverdo ser ressarcidas a conta especifica do mesmo com

demonstrag&o por meio de extrato bancario no prazo determinado.

1.10. Manutencéao e apresentacdo dos documentos fiscais e contabeis

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera manter em perfeita ordem todos os
documentos fiscais e contabeis, especialmente 0s respectivos livros e 0s comprovantes de
todas as despesas contraidas, devendo apresenta-los sempre que requerido pelos érgaos
fiscalizadores competentes.

As informacdes fiscais e contdbeis deverdo ser encaminhadas através do Relatério de
Prestacdo de Contas mensal assinado pelo responsavel da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL e também por via magnética.
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Todos os comprovantes fiscais deverdo ser emitidos em nome da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL e seus originais ficardo sob sua guarda e a disposi¢cdo dos 6rgaos
fiscalizadores.

As notas fiscais devem estar devidamente quitadas, contendo aposicdo de carimbo
identificador da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, bem como a data e a assinatura
de seu preposto.

Somente serdo aceitos os recibos e as notas fiscais quando emitidos com data posterior a
assinatura do termo de colaboracao e de seus respectivos termos aditivos. No momento do
“atesto”, o valor unitario de cada item/insumo/ material de consumo ou permanente deve

constar na nota a ser atestada. Todos os recibos e notas fiscais devem ter o atesto do

diretor da unidade.

1.11. Dos Documentos que Compdem a Prestacdo de Contas

A prestacdo de contas sera instruida, no minimo, com os documentos descritos neste
anexo, além dos exigidos no instrumento da parceria e do plano de trabalho, a seguir
relacionados:

¢ Oficio de apresentagdo da prestagdo de contas (item 1 do ANEXO A);

e Relatério de Execucdo do Objeto, contendo as atividades desenvolvidas para o
cumprimento do objeto e 0 comparativo de metas propostas com os resultados alcangados,
a partir do cronograma de desembolso acordado, anexando-se documentos de
comprovacao da realizagdo das agdes, conforme disposto no instrumento da parceria, tais
como listas de presenca, fotos, videos e outros comprovantes, se for o caso, assinados pelo
representante legal da organizacédo da sociedade civil (item 2 do ANEXO A);

¢ Relatério de Execucgéo Financeira, contendo a receita recebida para o periodo, descri¢cao
de todas as despesas efetivamente realizadas, indicando o nimero e o tipo dos documentos
comprobatorios correspondentes, o favorecido, o nimero de referéncia do documento no
extrato bancario do respectivo depésito individualizado de quitacdo e pagamento, e o valor
pago (item 3 do ANEXO A);

¢ Demonstrativo da Conformidade da Despesa, contendo a descri¢cdo e o valor de cada item
de despesa realizada, em conformidade com a planilha da estimativa orcamentaria do plano
de trabalho da parceria, de forma a auxiliar a analise e a emissao do parecer técnico por
parte do gestor ou comissao gestora da parceria (item 5 do ANEXO A);

e. Extrato da conta bancéria especifica da parceria, evidenciando a movimentacao
financeira do periodo da prestacdo de contas e o extrato da aplicagédo financeira, quando

houver;
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¢ Conciliagdo do Saldo Bancério (item 6 do ANEXO A);

¢ Demonstrativo de Aquisicdes / Producdo de bens, demonstrando a pertinéncia do bem ou
direito ao objeto da parceria, a autorizacdo do gestor para a despesa, a anotacdo de
inalienabilidade e a de transferéncia de sua propriedade para a Prefeitura da Cidade do Rio
de Janeiro. (item 7 do ANEXO A);

¢ Copia dos comprovantes das despesas;

e Na parcela da prestagéo de contas final, relatério do cumprimento do objeto, contendo as
atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas
com os resultados alcancados, anexando-se documentos de comprovacdo da realizacdo
das acdes, tais como listas de presenca, fotos, videos e outros comprovantes, se for o caso.
e A prestacdo de contas deverd conter demonstrativo especifico da manutengdo do saldo
ndo utilizado da verba rescisoria trabalhista em aplicacdo financeira da parceria, em
conformidade com a planilha de custos.

e Detalhamento de todas as despesas dos Termos de Colaboracdo, com apropriacdo por
centro de custo, por tipo de despesa, por tipo de rubrica.

e Informacdo detalhada de todos os contratos de servico e/ou consumo, assinado pela
instituicAo com terceiros durante todo o periodo de vigéncia do Termo de colaboracéo.

¢ Informacdes detalhadas de todos os bens permanentes adquiridos com recursos do Termo
de colaboracao.

Havendo previsdo de contratacdo de recursos humanos no termo da colaboracdo, devera
ser apresentada também a seguinte documentacao:

¢ Folha de pagamento discriminando, além do salario: o nome do empregado; o n° do PIS; o
n° e a série da CTPS"; 0 INSS, o IRRF% o FGTS; o 13° saléario; as férias; e os beneficios
sociais concedidos (plano de saude, vale-transporte, seguro de vida). O documento deve vir
acompanhado da correspondente relacdo de pagamento recebida pelo banco;

¢ Copia das guias de pagamento dos encargos sociais, fiscais e trabalhistas;

e Copia das rescisbes homologadas de contrato de trabalho e dos comprovantes de
pagamento dos respectivos encargos.

eEm se tratando de trabalho autbnomo, deverd ser apresentada coOpia do recibo de
pagamento de autbnomo devidamente assinado, do documento de identificacdo
civil/profissional (com CPF), e das guias de pagamento do INSS e IR decorrentes da

prestacéo do servico;

! Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
2 Imposto de Renda Retido na Fonte
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e Demonstrativo da projecdo da expectativa de custo de rescisdo, ao final da parceria, dos
empregados contratados pelo regime da CLT?®, discriminando os valores dos encargos
sociais, fiscais, e trabalhistas, evidenciando os recursos recebidos, gastos e a aplicacéo
financeira dos saldos, assinado pelo representante legal da organizacdo da sociedade civil e
pelo contabilista.

¢ Os controles de frequéncia do pessoal contratado para a execuc¢do da parceria deverao
ser mantidos arquivados na organizacdo da sociedade civil, organizados por més, a
disposicdo do érgao/entidade responséavel pela parceria e dos 6rgaos de controle interno e
externo.

¢ Informacdes detalhadas de todo pessoal contratado pela instituicdo para execucdo do
objeto contratado, tais como: nome, CPF, cargo, forma de contratacdo, carga horaria,
CNES, salério, beneficios, encargos patronais e provisionamento para férias, 13° salario e

rescisoes.

1.12. Outros elementos e especificidades a serem observados

Havendo saldo de recursos em poder da organizacao da sociedade civil, ao final da vigéncia
da parceria, esta devera apresentar, na Ultima prestacdo de contas, o comprovante de
recolhimento ao Municipio, a ser realizado em até 90 dias do termo de parceria, ou a conta
indicada por este, quando tratar-se de parceria com recursos externos.

Havendo aquisicdo de bens durante a vigéncia da parceria, deverdo ser apresentados 0s
documentos de doagdo no processo de prestacdo de contas da parcela final, para que a
Secretaria adote as medidas previstas nas normas da CGM para a incorporagéo dos bens.
As despesas serdo comprovadas mediante nota fiscal, cupom fiscal, DANFE (Documento
Auxiliar de Nota Fiscal Eletrénica) ou nota fiscal fatura acompanhada da duplicata
quitada/recibo/declaracdo ou comprovante de pagamento eletrénico que identifique a nota
fiscal, emitidos em nome da organizacao da sociedade civil, e contendo o0 nome e nimero
do termo de colaboragéao/fomento no corpo do documento fiscal.

As notas fiscais deverdo discriminar detalhadamente os servicos ou as aquisicbes
realizadas, o valor unitario, a quantidade, o local e a data do evento ou da entrega do bem
ou servico, de forma a possibilitar saber por quais servicos ou aquisi¢cdes efetivamente a
administracdo esta pagando.

N&o serdo admitidos como comprovantes tiquetes de caixa ou qualquer outro documento

gque nao apresente a identificacédo do adquirente/contratante, a discriminagdo da mercadoria

® Consolidacao das Leis Trabalhistas
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ou do servico tomado.

Os documentos referidos nesse anexo serdo mantidos em arquivo, em boa ordem, a
disposicdo dos 6rgdos de controle interno e externo, pelo prazo de 10 anos contados da
aprovacao da prestacao da prestacdo de contas final ou da tomada de contas da parceria.

E vedada a realizagdo de despesas com taxas bancarias, multas, juros ou correcio

monetaria, inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos.

1.13. Daanalise e aprovacao da Prestagcao de Contas

O Municipio decidira sobre a regularidade, ou ndo, da aplicacdo dos recursos transferidos,
manifestando-se formalmente quando da apreciagéo da prestagéo de contas.

Ap6s andlise, a unidade administrativa e/ou técnica do Municipio devera instruir o processo
da prestacéo de contas com parecer fundamentado que devera conter informagdes quanto
ao cumprimento dos objetivos para a etapal/fase, prevista no plano de trabalho, para o
periodo da prestacdo de contas e os resultados alcancados e manifestacdo quanto a
aceitacéo total, parcial e/ou impugnacdo com indicacdo do valor em questao.

No caso de aceitagdo parcial, no parecer devera conter as informag¢des quanto & parte em
gue estd em condicdes de ser aceita, destacando as despesas ndo aceitas com
identificacdo da impropriedade, incorrecdo, erro ou irregularidade, dando ciéncia a
organizacdo da sociedade civil, por notificacdo, para fim de regularizacdo, quando for o
caso, no prazo determinado pelo Municipio, limitado a 45 (quarenta e cinco) dias.

No caso da prestacdo de contas conter impropriedade, incorrecdo, erro ou irregularidade,
ndo regularizada ou ndo passivel de regularizagdo, podera ser aprovada com ressalva e o
valor correspondente a glosa devera ser depositado, pela organizacéo da sociedade civil, na
conta bancéria especifica, em até 10 dias da comunicagdo, ou compensado nos repasses
seguintes, quando possivel a continuagéo da parceria.

A prestacao de contas serd aprovada pelo ordenador de despesa do Municipio e publicada
no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, com base no regramento deste anexo e da
Resolucdo CGM 1285 de 23 de fevereiro de 2017, a vista do pronunciamento da unidade
administrativa e/ou técnica do Municipio, por meio do parecer da unidade administrativa
e/ou técnica do Municipio.

No caso de identificacdo de impropriedade, incorrecdo, erro ou irregularidade passivel de
regularizacdo, exauridas todas as providéncias cabiveis, o ordenador de despesas aplicara
as penalidades previstas no art. 73 da Lei Federal n°® 13.019/2014, com as alterac¢des da Lei
n® 13.204/2015, e registrara, quando for o caso, o fato no Sistema de Informacdes
Gerenciais de Material — SIGMA.
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Havendo saldo em poder da organizacdo da sociedade civil que néo tenha sido recolhido ao

municipio em até 90 dias ap6s o término da parceria, exauridas todas as providéncias

cabiveis, 0 processo devera ser instruido com a apuracdo do valor atualizado para proceder

a inscricdo em divida ativa.

Nos casos descritos nos dois itens anteriores, além das providéncias descritas nos mesmos,

devera ser instaurada tomada de contas para apuracdo dos fatos, identificacdo dos

responsaveis e quantificacdo do dano, na forma da legislacéo vigente.

A autuacdo e instrucdo dos processos de prestacdo de contas deverdo atender ao disposto
no Decreto n°® 2.477, de 25 de janeiro de 1980, republicado pelo Decreto n® 12.890, de 12 de

maio de 1994, no que couber.

ANEXO A — Modelos de Formularios

1. Modelo de Oficio de Apresentacdo da Prestacdo de Contas

(Papel timbrado da OSC)

Oficio (sigla da OSC) n° xxx/20xx Rio de Janeiro, xxx de xxxxx de 20xx Ao(A) Senhor(a)
NOME (nome do gestor publico da parceria)

CARGO (cargo do gestor publico da parceria)

ORGAO (unidade do gestor publico da parceria)

Assunto: XX2 Prestagdo de Contas do Termo de colabora¢do ou fomento n® xxx/20xx

Em cumprimento a Resolugdo CGM n° xxx/20xx, encaminho a V. Sa., para fins de
apreciacao, a prestacdo de contas da aplicagdo da xx2 parcela dos recursos do termo de
(colaboragédo ou fomento) n® xxxx/20xx, relativa ao periodo de XX/XX/XXX a XX/XX/XXX,
referente ao processo administrativo n® Xxx/xxx.xxx/20xx, na importancia de R$xxxx,
depositados na conta corrente n°.xxxx-xx da agéncia n° xxxx-xx do banco XxXxXxxxxx.

Instruem a presente prestacdo de contas os seguintes documentos:
a) Relatério de Execucgéo do Objeto;

b)  Relatério de Execugdo Financeira;
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C) Relatério de Execugdo Financeira da Contrapartida (se houver);

d) Demonstrativo da Conformidade da Despesa

e) Extrato da conta bancaria;

f) Extrato da aplicacao financeira;

g) Conciliagdo do saldo bancério;

h)  Demonstrativo de aquisi¢éo/producéo de bens;

)] Copias dos comprovantes das despesas;

)] Copias dos comprovantes das despesas de contrapartida;

K)  Comprovante do recolhimento do saldo da parceria (se for o caso);
) Justificativas (se houver);

m) Cépia da folha de pagamento;

n)  Cépias das guias de pagamento dos encargos sociais, fiscais e trabalhistas;
0) Copias das rescisGes de contrato de trabalho;

p) Cépias dos documentos do trabalho auténomo;

g) Demonstrativo da projecédo da expectativa de custo de resciséo;

Respeitosamente,

Nome e assinatura do representante legal daOSC
Razéo Social com n.o do CNPJ da OSC

Nota: Organizar a documentag¢do conforme a ordem apresentada no oficio.
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2. Relatério de Execucédo do Objeto

Processo n°
09/005.302/2021

LOGOTIPO DA OSC

RELATORIO DE EXECUGAO DO OBJETO

ORGAO RESPONSAEL PELA PARCERIA: SECRETARIA XXX

PERIODO DE XX DE XXX A XX DE XXX DE 20XX

PROJETO/OBJETO DA PARCERIA:

PROCESSO N°

TERMO N°

INiCIO:

TERMINO:
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Processo n°

09/005.302/2021

EXECUCAO FiSICA DO OBJETO

META

ETAPA/ FASE

DESCRICAO

UNIDADE

NO PERIODO

IACUMULADO

PROGRAMADO

EXECUTADO

PROGRAMADO

EXECUTADO

TOTAL

80



Ll
i@ﬁ RIO SAUDE

PREFEITURA

Processo n°
09/005.302/2021

EXECUGAO FINANCEIRA DO OBJETO

META ETAPA/ DESCRIGAO
FASE

VALOR

NO PERIODO

ACUMULADO

PROGRAMADO

EXECUTADO

PROGRAMADO

EXECUTADO

1) - ITEM DA DESPESA

2) - ITEM DA DESPESA

TOTAL

RIO DE JANEIRO, XX DE XXXXX DE 2021

Nome e assinatura do representante legal da OSC

Razdo Social com n° do CNPJ da OSC

Orientagdes para o preenchimento do documento

Nome e assinatura do contabilista legal da OSC
n® do CRC-RJ do contabilista da OSC

a) A Coluna “Meta” deve indicar o niumero de ordem da meta executada no periodo;
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b) A Coluna “Etapa/Fase” deve indicar o nimero de ordem da etapa ou fase executada no periodo;

c) A Coluna “Descrigédo” deve indicar o titulo da meta, da etapa ou fase, conforme especificado no plano detrabalho;

d) A Coluna “Unidade” deve registrar a unidade que caracteriza a meta, a etapa ou fase, conforme especificado no termo de
colaboracédo ou fomento;

e) A Coluna “Fisica — No Periodo - Programado” deve registrar a quantidade programada para o periodo;

f) A Coluna “Fisica — No Periodo - Executado” deve registrar a quantidade executada no periodo;

g) A Coluna “Fisica — Acumulado - Programado” deve registrar a quantidade programada acumulada até o periodo;

h) A Coluna “Fisica — Acumulado - Executado” deve registrar a quantidade executada acumulada até o periodo;

i) A Coluna “Natureza da Despesa” deve ser instruida com a nomenclatura de cada item da despesa previsto no cronograma de
desembolso. Manter inalteravel, salvo se houver alteracdo no termo de colaborag¢éo ou fomento.

j) A Coluna “Valor” deve ser instruida com o valor total de cada item da despesa previsto no cronograma de desembolso, conforme
totalizado nos mapas demonstrativos de despesas. Manter inalteravel, salvo se houver alteragéo no termo de colaboracédo ou fomento;

K) A Coluna “Financeira — No Periodo - Programado” deve registrar o valor programado para o periodo;

[) A Coluna “Financeira — No Periodo - Executado” deve registrar o valor executado no periodo;

m) A Coluna “Financeira — Acumulado - Programado” deve registrar o valor programado acumulado até o periodo;

n) A Coluna “Financeira — Acumulado - Executado” deve registrar o valor executado acumulado até o periodo;

0) O documento deve ser assinado pelo representante legal da organizacéo da sociedade civil e pelo seu contabilista.
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3.

Relatério de Execucdo Financeira

Processo n°
09/005.302/2021

LOGOTIPO DA OSC

7

RELATORIO DE EXECUGAO FINANCEIRA

PERIODO DE XX/XX/XXXX A XX/XXIXXXX

ORGAO OU ENTIDADE RESPONSAEL PELA PARCERIA: SECRETARIA MUNICIPAL DE XXXXX

PROJETO/OBJETO DA PARCERIA:

PROCESSO N° TERMO N°
XXIX XX XXXI20XX
INiCIO: TERMINO:

BANCO AGENCIA CONTA CORRENTE

RECEITA DO PERIODO DA PRESTACAO DE CONTAS:

R$
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NOME DO BENEFICIARIO N° DO DOCUMENTO
(o} ’
NATUREZA DA DESPESA DDI'EogﬁEDSf\A DOCNUI\I/?I(E)NTO DOEB?/IEDI\(I)TO FORNECEDOR OU PRESTADOR NO EXTRATO VALORES EM R$
DE SERVICO BANCARIO

1)ltem da despesa

1.1) - Subitem da despesa

1.2) - Subitem da despesa

1.3) - Subitem da despesa

[Total do Item da despesa

2.)Item da despesa

2.1) - Subtem da despesa

2.2) - Subitem da despesa

2.3) - Subitem da despesa

Total do Item da despesa

3.)Item da despesa

3.1) - Subtem da despesa
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3.2) - Subitem da despesa

3.3) - Subitem da despesa

Total do Item da despesa

4) - TOTAL DA PRESTAGAO DE CONTAS DAS DESPESA

RIO DE JANEIRO, XX DE XXXXX DE 2021

Nome, identificacdo e assinatura do representante legal da OSC Nome, identificacdo e assinatura do contabilista da OSC
Raz&do Social com n° do CNPJ da OSC N° do CRC do contabilista da OSC ou Razdo Social com n° do
CNPJ da assessoria contabil

Orientagdes para o preenchimento do documento

a) A documentagdo deve ser organizada, de acordo com o previsto na planilha de custo Da parceria, sendo discriminada, agrupada e
totalizada por ITEM e SUBITEM da NATUREZA DA DESPESA correspondente;

b) Despesas ndo previstas na planilha de custo, mas necessérias para execugdo do projeto, somente serdo aceitas mediante
solicitacdo antecipada e formal da organizacdo da sociedade civil e autorizada formalmente pelo Municipio, caso contrario serao
glosadas;
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c) Os documentos comprobatérios das despesas devem ser de competéncia do mesmo periodo a que se referir a prestacdo de
contas. Ser4 admitida excecdo apenas para 0s encargos referentes a um determinado periodo que, por forca de legislacdo especifica,
vencam em outro periodo. Exemplo: FGTS, cuja competéncia refere-se a um determinado més, mas o vencimento sera sempre no
subsequente;

d) As despesas, cujos repasses sejam por meio de CONTRAPARTIDA, deverdo ser demonstradas no Relatério de Execucédo
Financeira da Contrapartida - acompanhado dos comprovantes especificos das despesas realizadas;

e) A prestacdo de contas devera conter totais pelo somatério de cada ITEM e SUBITEM, sendo totalizado no item 5 “TOTAL DA
PRESTACAO DE CONTAS”;

f) O documento deve ser assinado pelo representante legal da organizagdo da sociedade civil e pelo seu contabilista.
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Relatorio de Execucéo Financeira da Contrapartida

Processo n°
09/005.302/2021

LOGOTIPO DA OSC

RELATORIO DE EXECUGAO FINANCEIRA DA CONTRAPARTIDA

PERIODO DE XX/XX/XXXX A XX/XXIXXXX

ORGAO OU ENTIDADE RESPONSAEL PELA PARCERIA: SECRETARIA MUNICIPAL DE XXXXX

PROJETO/OBJETO DA PARCERIA: (Termo de colaboracdo OU FOMENTO)

PROCESSO N° TERMO N°
XXIXXX. XXXI20XX
INiCIO: TERMINO:

BANCO |AGENCIA CONTA CORRENTE R$

RECEITA DO PERIODO DA PRESTACAO DE CONTAS:
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NOME DO BENEFICIARIO, N°e DO DOCUMENTO
FORNECEDOR OU PRESTADOR NO EXTRATO VALORES EM R$
DE SERVICO BANCARIO

DATA DA N° DO TIPO DO

ML SR ASIPISSTH 27 DESPESA | DOCUMENTO | DOCUMENTO

1)ltem da despesa

1.1) - Subitem da despesa

1.2) - Subitem da despesa

1.3) - Subitem da despesa

Total do Item da despesa

2.)Item da despesa

2.1) - Subtem da despesa

2.2) - Subitem da despesa

2.3) - Subitem da despesa

[Total do Item da despesa

3.)Item da despesa

3.1) - Subtem da despesa
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3.2) - Subitem da despesa

3.3) - Subitem da despesa

Total do Item da despesa

4.) - TOTAL DA PRESTACAO DE CONTAS DAS DESPESA

RIO DE JANEIRO, XX DE XXXXX DE 20XX

Nome, identificacio e assinatura do representante legal da OSC Nome, identificagdo e assinatura do contabilista da OSC
Raz&o Social com n° do CNPJ da OSC N° do CRC do contabilista da OSC ou Razéo Social com n° do
CNPJ da assessoria contabil

Orientagdes para o preenchimento do documento

a) A documentacdo deve ser organizada, de acordo com o previsto na planilha de custo da parceria, sendo discriminada, agrupada e
totalizada por ITEM e SUBITEM da NATUREZA DA DESPESA correspondente previsto na planilha de custo da CONTRAPARTIDA,

b) O documento deve ser assinado pelo representante legal da organizacéo da sociedade civil e pelo seu contabilista.

89



o
iﬁéjé Rio SAUDE

PREFEITURA

5) - TOTAL DA PRESTAGCAO DE CONTAS DAS DESPESA - CONTRAPARTIDA

Processo n°
09/005.302/2021

LOGOTIPO DA OSC

Demonstrativo da Conformidade da Despesa

Periodo: de XX/XX/XXXX a XX/XX/XXXX

PROJETO/OBJETO DA PARCERIA: (Termo de colaboracdo OU FOMENTO)

PROCESSO N° TERMO N°
XXIXXX.XXXI20XX
INiCIO: TERMINO:

(AINATUREZA DA DESPESA

(B) VALOR

(C) SALDO DO PERIODO
ANTERIOR

(D) VALOR RECEBIDO NO
PERIODO

(E) VALOR UTILIZADO |(F) SALDO PARA O PERIODO

NO PERIODO

SEGUINTE

1)ltem da despesa

1.1) - Subitem da despesa

1.2) - Subitem da despesa
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Processo n°
09/005.302/2021

1.3) - Subitem da despesa

1.4) - Subitem da despesa

ITOTAL DO ITEM DA DESPESA

2.)Item da despesa

2.1) - Subtem da despesa

2.2) - Subitem da despesa

2.3) - Subitem da despesa

2.4) - Subitem da despesa

TOTAL DO ITEM DA DESPESA

(AINATUREZA DA DESPESA

(B) VALOR

(C) SALDO DO PERIODO
ANTERIOR

(D) VALOR RECEBIDO NO
PERIODO

(E) VALOR UTILIZADO
NO PERIODO

(F) SALDO PARA O PERIODO
SEGUINTE

3)Item da despesa

3.1) - Subitem da despesa

3.2) - Subitem da despesa

3.3) - Subitem da despesa

3.4) - Subitem da despesa

ITOTAL DO ITEM DA DESPESA
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4) - ITEM DA DESPESA

4.1) - Subitem da despesa

4.2) - Subitem da despesa

4.3) - Subitem da despesa

4.4) - Subitem da despesa

TOTAL DO ITEM DA DESPESA

TOTAL (= 1+ 2+ 3+ 4)

RIO DE JANEIRO, XX DE XXXXX DE 20XX

Nome, identificacdo e assinatura do representante legal da OSC Nome, identificacdo e assinatura do contabilista da OSC
Razdo Social com n° do CNPJ da OSC N° do CRC do contabilista da OSC ou Razao Social com n°® do
CNPJ da assessoria contabil

Orientagdes para o preenchimento do documento

a) A Coluna (A) “Natureza da Despesa” deve ser instruida com a nomenclatura de cada item da despesa previsto no cronograma de

desembolso. Manter inalteravel, salvo se houver alteracdo no termo de parceria.
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b) A Coluna (B) “Valor” deve ser instruida com o valor de cada item e subitem da despesa previsto na planilha de custos do
cronograma de desembolso, conforme o Relatério de Execucao Financeira. Manter inalteravel, salvo se houver altera¢do no termo da
parceria, cujo somatorio devera ser demonstrado na linha “TOTAL” do Demonstrativo.

c) A Coluna (C) “Saldo do més Anterior” deve registrar o valor da Coluna (F) do Demonstrativo da prestacdo de contas do periodo
anterior.

d) A Coluna (D) “Valor Recebido no Periodo” deve registrar o valor alocado para o item da despesa no periodo, em conformidade com
0 repasse de recurso recebido.

e) A Coluna (E) “Valor Utilizado no Periodo” deve registrar o valor executado para o item da despesa no periodo, em conformidade
com o Relatério de Execugéo Financeira do periodo.

f) A Coluna (F) “Saldo para o Periodo Seguinte” deve registrar o valor ndo executado e remanescente até o periodo, obtido pela
subtracao do total da Coluna (E) do somatoério das Colunas (C) e (D).

g) O documento deve ser assinado pelo representante legal da organizacéo da sociedade civil e pelo seu contabilista.
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6.

Conciliacdo do Saldo Bancario

Processo n®
09/005.302/2021

LOGOTIPO DA OSC

CONCILIACAO DO SALDO BANCARIO

PERIODO DE XX/XX/XXXX A XX/XXIXXXX

ORGAO OU ENTIDADE RESPONSAEL PELA PARCERIA: SECRETARIA MUNICIPAL DE XXXXX

PROJETO/OBJETO DA PARCERIA: (Termo de colaboragdo OU FOMENTO)

BANCO

IAGENCIA

CONTA CORRENTE N°

PROCESSO N° XX/XXX.XXX/20XX

TERMO Ne°:

DOCUMENTOS BANCARIOS EMITIDOS A COMPENSAR — DEBITOS
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Processo n°
09/005.302/2021

DATA DA EMISSAO

N° E TIPO DE
DOCUMENTO

NOME DO CREDOR

REFERENCIA NO RELATORIO DE
EXECUGAO FINANCEIRA

VALORES EM R$

TOTAL DOS DEBITOS A COMPENSAR

DEPOSITOS E TRANSFERENCIAS A COMPENSAR — CREDITOS

DATA DA EMISSAO

N° E TIPO DE
DOCUMENTO

NOME DO

REFERENCIA~NO RELATORIO DE
EXECUCAO FINANCEIRA

VALORES EM R$

(B) TOTAL DOS CREDITOS A COMPENSAR
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(C) SALDO DA CONTA CORRENTE NO EXTRATO BANCARIO DO PERIODO DA PRESTACAO DE CONTAS

D) SALDO REAL DISPONIVEL DA CONTA CORRENTE DO PERIODO DA PRESTAGAO DE CONTAS =(C + B - A)

(E) SALDO DA PRESTAGAO DE CONTAS DO PERIODO ANTERIOR

(F) REPASSE RECEBIDO DO MUNICIPIO NO PERIODO DA PRESTACAO DE CONTAS

G) SALDO ANTES DA PRESTAGAO DE CONTAS = (E + F)

(H) TOTAL DAS DESPESAS DO PERIODO = RELATORIO DE EXECUGAO FINANCEIRA

(I) SALDO AJUSTADO DA CONTA CORRENTE APOS A PRESTACAO DE CONTAS = (G - H)

RIO DE JANEIRO, XX DE XXXXX DE 20XX

Nome, identificagdo e assinatura do representante legal da OSC Nome, identificagdo e assinatura do contabilista da OSC
Raz&o Social com n° do CNPJ da OSC N° do CRC do contabilista da OSC ou Razédo Social com n° do
CNPJ da assessoria contabil
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Orientagdes para o preenchimento do documento

Os testes visam a aferir os valores dos saldos da prestacéo de contas em relacdo ao valor real disponivel, considerando os ajustes da
conciliacdo bancéria.

a) Informar os dados dos documentos e valores, referentes aos pagamentos efetuados e ndo compensados ou deduzidos da conta
bancaria, totalizando-os na alinea (A);

b) Informar os dados, referentes aos créditos efetuados na conta bancaria, tais como: depésitos, transferéncia (DOC) e devolugdes
creditados e ndo compensados na conta bancaria, totalizando-os na alinea (B);

c) Aalinea (C) deve indicar o valor do saldo do extrato em conta bancaria do periodo da prestacéo de contas;

d) Para demonstracdo do saldo real disponivel na conta corrente no periodo da conciliagdo bancéria, a alinea (D) deve conter o
resultado da soma da alinea (C) com a alinea (B) subtraida da alinea (A);

e) A alinea (E) deve conter o valor do saldo final da conciliagdo bancéria, alinea (L), da prestacédo de contas do periodo anterior;

f) A alinea (F) deve conter o valor do repasse de recursos do Municipio, referente ao periodo da prestacéo de contas, identificado no
extrato bancario;

g) A alinea (G) deve conter o valor do repasse de recursos de CONTRAPARTIDA, se houver, referente ao periodo da prestacédo de
contas, identificado no extrato bancario;
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h) Para demonstracdo do saldo na conta corrente antes da prestacdo de contas, a alinea (H) deve conter o resultado da soma dos
valores das alineas (E), (F) e (G);

i) A alinea (I) deve conter o total do Relatério de Execucéo Financeira;
j) A alinea (J) deve conter o total do Relatério de Execucéo Financeira — CONTRAPARTIDA;

k) Para demonstracédo do total das despesas da prestagdo de contas, a alinea (K) deve conter o resultado da soma dos valores das
alineas (I) e (J9);

[) Para demonstracdo do saldo real disponivel na conta corrente no periodo da conciliagdo bancéria, a alinea (L) deve conter o
resultado da subtragéo da alinea (H) pela da alinea (K);

m) O documento deve ser assinado pelo representante legal da organizacéo da sociedade civil e pelo seu contabilista.
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7. Demonstrativo de Aquisicdes / Producéo de Bens

Processo n°
09/005.302/2021

LOGOTIPO DA OSC

DEMONSTRATIVO DE AQUISICAO, PRODUGAO OU TRANSFORMAGAO DE BENS E DIREITOS

PERIODO DE XX/XX/XXXX A XX/XXIXXXX

ORGAO OU ENTIDADE RESPONSAEL PELA PARCERIA: SECRETARIA MUNICIPAL DE XXXXX

PROJETO/OBJETO DA PARCERIA: (Termo de colaborag&o) PROCESSO N° TERMO N°
XXIXXX XX XI20XX
INiCIO: TERMINO:
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NUMERO DA |NOME DO BENEFICIARIO FORNECEDOR/| PESCRIGAC DO BEM COM O VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
DATA | NOTA FISCAL PRESTADOR DE SERVICO U EROIDEICER B QLRI Bl
PRODUCAO / DIREITO R$ R$

TOTAL DE AQUISICOES/PRODUCAO DE BENS

RIO DE JANEIRO, XX DE XXXXX DE 20XX

Nome, identificacdo e assinatura do representante legal da OSC Nome, identificacdo e assinatura do contabilista da OSC
Raz30 Social com n° do CNPJ da OSC N° do CRC do contabilista da OSC ou Razao Social com n°® do

CNPJ da assessoria contabil
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Orientacdes para o preenchimento do documento

a) O demonstrativo deve ser preenchido com os dados das aquisi¢cGes, produgdo ou
construcdo de bens em conformidade com o previsto no instrumento juridico, quando
houver;

b) Os bens devem conter referéncia nos Relatérios de Execucéo Financeira;

C) Somente anotar no demonstrativo os bens passiveis de inventariacdo, de acordo com
as normas da Controladoria Geral do Municipio;

d) O documento deve ser assinado pelo representante legal da organizacdo da sociedade
civil e pelo seu contabilista.
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ANEXO F — DO PROJETO BASICO

CRITERIOS DE PONTUACAO MROSC

CRITERIOS

ITEM

DESCRICAO

PONTUACAO
MAXIMA
(ITEM)

PONTUACAO
MAXIMA
(CRITERIO)

1-Experiéncia

Experiéncia da organizacdo da sociedade
civil na gestdo de Unidades publicas em
acGes voltadas a atencdo em saulde
mental (forma de comprovacao;
impressdo do CNES/MS)

Avaliacdo do curriculo do Responsavel
Técnico

2,5

/Avaliagdo do curriculo do Responsavel
IAdministrativo/Financeiro

2,5

10

2- Grau de
adequacéo da
proposta da
parceria.

Apresentacdo de cOpia do manual de
compras

de Recursos Humanos,

plano de cargos e salérios,
beneficios, provisdes e incentivos
aplicados aos profissionais, saude do
trabalhador, politica de  cotas e acbes
para prevencéo de discriminacdo
por género, orientacao sexual, raca e
religiéo

Politicas
incluindo

Publicizacdo das prestagdes de contas
e resultados assistenciais da OSC em seu
sitio institucional

Apresentacdo  do
descreva 0s  principios
comportamentais que norteiam o
relacionamento e a conduta institucional
de funcionérios e Diretoria com seus
pares, subordinados e parceiros de
negocios, visando manter uma postura de
transparéncia e ética nas relacBes
pessoais e comerciais da Entidade.

documento  que
éticos e

Apresentacdo de documentos que
comprovem a aplicacéo e efetividade da
Politica de Compliance e Integridade dal
Instituicdo

10

3. Capacidade
Operacional

Organograma dos servicos com a
descricdo da qualificacdo do pessoal
necessario, as atribuicbes e as
responsabilidades das diversas
areas.

10

10

Organizacdo proposta para as diferentes
atividades assistenciais

15

11

Instrumentos de Pesquisa e Organizagéo
do Servico de Satisfacdo dos Usuérios

10

12

Instrumentos de Pesquisa e Organizagéo
do Servico de Satisfacdo dos
Profissionais

10

13

Plano de ac¢do para monitoramento de
Indicadores de Desempenho de

Qualidade e de Produtividade

15

60
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4 Apresentacdo do Certificado de
; . 14 Imunidade Tributaria de entidade ou 20 20
Economicidade -
associada
TOTAL 100

CRITERIO 01
EXPERIENCIA ANTERIOR

ITEM 01 - Experiéncia da organizagdo da sociedade civil na gestdo de Unidades
publicas em acfes voltadas a atengcdo em saude mental

Experiéncia em Gestdo de Unidades de Saude Mental, sendo considerados nesse caso,
ambulatérios, centros de convivéncia, centros de atengéo psicossocial (CAPS) e unidades
de acolhimento (UAA ou UAI), por no minimo 1 ano.

Para finalidade de avaliacdo deste critério serd considerada a quantidade de instrumentos
juridicos, certidbes ou atestados comprovando a execucdo do objeto da parceria ou de
natureza semelhante, sera pontuado de acordo com a tabela acima, com respectiva
documentacdo comprobatoria.

a) Este item serd avaliado pela apresentacdo de documentos, originais/cOpia, que
comprovem a experiéncia da Organizacdo da Sociedade Civil na execugéo de servicos de
natureza semelhante ao objeto desta contratagao.

b) Para finalidade de avaliacdo deste critério, os documentos comprobatérios deverao
ser atestados, ou certificados expedidos por pessoas juridicas de direito puablico ou privado,
ou contratos que comprovem a experiéncia da instituicAo, devendo conter,
imprescindivelmente:

o No caso de atestados ou certificados:

= A identificacdo da pessoa juridica emitente;

= O nome e o cargo da autoridade signataria;

= Timbre do emitente;

. No caso de contratos:

" Periodo de vigéncia do contrato;

= Objeto contratual com descricdo das atividades sob responsabilidade direta da
Entidade.

C) Para finalidade de avaliagdo deste critério serd considerada a experiéncia da

Entidade em termos de tempo de atividade, conforme especificacdo e pontuacdo de que
trata a tabela do item “d”, a seguir;

N° de Unidades de Saude Mental
01-04 05 - 08 Mais de 08
1,5 pontos 3,0 pontos 5,0 pontos

ITEM 02 - Avaliacdo do Curriculo do Responsavel Técnico

Neste item, sera avaliado o curriculo do responsavel técnico devidamente registrado no
Conselho Regional de Medicina (CRM) ou Conselho Regional de Psicologia (CRP) ou
Conselho Regional de Enfermagem (COREN), ou Conselho Regional de Assisténcia Social
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(CRESS) ou Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional (CREFITO), ou pela
Organizacdo da Sociedade Civil, com os documentos comprobatoérios e titulos que
possuir relativos a tabela de pontuacgéo, que devem ser anexados no curriculo Lattes/CNPq
(Unico modelo de curriculo aceito para essa avaliagao), com toda a sua documentacao
de titulacdo. A atribuicdo da pontuagdo obedecera aos topicos da tabela a seguir:

Pontuagcdo maxima no subitem

Subitem (pontos)

1. Formacéo académica 1,0 (maximo)

1.1. Titulo de Especialista em Saude Mental ou Atencdo Psicossocial ou 0.20
Psiquiatria ou Salude Publica ou Saude Coletiva !

1.2. Mestrado na Area de Atengdo Psicossocial ou Saude Publica ou

- . 0,30
Saude Coletiva
1.3. Doutorado na Area de Atencdo Psicossocial ou Saide Publica ou 0.50
Saude Coletiva '

2. Atividade de gestdo em Saude Mental 1,5 (méximo)

2.1. Tempo de atuacdo (anos completos) em unidade de salde mental
(ambulatorios, centros de convivéncia, centros de atengdo psicossocial —| 0,1/ ano
CAPS - e unidades de acolhimento - UAA ou UAI

2.2. Tempo de atuacdo (anos completos) na coordenagdo /  gestdo de

saude mental (ambulatérios, centros de convivéncia, centros de 0.3/ano
atencdo psicossocial — CAPS - e unidades de acolhimento - UAA ou | ™’
UAI

ITEM 03- Avaliacdo do Curriculo do Responsavel Administrativo/Financeiro

Neste item, sera avaliado o curriculo do responsavel técnico devidamente registrado no
Conselho de Classe ao qual estd vinculado, pela Entidade, com os documentos
comprobatérios e titulos que possuir relativos a tabela de pontuacdo, que devem ser
anexados no curriculo, com toda a sua documentagdo de titulagdo. A atribuicdo da
pontuacdo obedecera aos topicos da tabela a seguir:

Subitem Pontuacdo méxima no subitem

(pontos)
1. Formagéao académica 1,0 (maximo)
1.1. Curso de Especializagdo (MBA ou P6s Graduagdo em gestdo) 0,20
1.2. Mestrado em Administragéo ou Financas Publicas 0,30
1.3. Doutorado 0,5
2. Atividade de gestao relacionada ao terceiro setor 1,5 (méaximo)

2.1. Tempo de atuagdo (anos completos) na Administracdo/ gestdo em
: p 0,1/ ano
unidades de salde

2.2. Tempo de atuagdo (anos completos) na Administracdo / gestdao em

unidades de saude mental 0.3 /ano

CRITERIO 02

104




-4 Processo n®
Io SAUDE 09/005.302/2021

PREFEITURA

GRAU DE ADEQUACAO DAS ACOES A PARCERIA

Para finalidade de avaliacdo deste critério sera considerada adequacao da Instituicdo, aos
objetivos especificos do projeto e agbes elencadas no Projeto Basico em relacdo aos
seguintes itens:

ITEM 04 - Apresentacdo de cOpia do manual de compras, ja utilizado pela Institui¢éo,
com todas as regras utilizadas para aquisicdo de materiais, equipamentos e
contratacdo de servicos de pessoa juridica (Apresentou/Nao apresentou). Neste item,
a proponente devera apresentar:

0] Cépia do Manual de Compras utilizado para aquisicdo de materiais e equipamentos
e contratacdo de servicos de pessoa juridica. (1,0 ponto)

(ii) O link de sua péagina da internet que possui este Manual. (1,0 ponto)

| PONTUAGAO | 2,0 pontos |

ITEM 05 - Politicas de Recursos Humanos, incluindo plano de cargos e salérios,
beneficios, provisdes, incentivos aplicados aos profissionais, saude do trabalhador,
politica de cotas e agbes para prevencdo de discriminagdo por género, orientagcao
sexual, raca e religido

Para finalidade de avaliacdo deste item a OSC serdo considerados, acerca dos critérios de
“a”a“d™

. Clareza e légica na exposi¢éo do conteudo;

As pontuagbes que serdo atribuidas relativas a avaliacdo deste critério, seguirdo as
condi¢des abaixo:

. Pontuagdo maxima para cada item de cada critério descrito: sera concedida caso a
proposta atenda integralmente ou supere as especificacbes, satisfazendo aos elementos de
avaliagao;

. Pontuacgéo parcial para cada item de cada critério descrito: sera concedida caso a
proposta atenda parcialmente as especificacdes e 0s elementos de avaliacdo, e ainda sim,
seja considerada tecnicamente qualificada.

. Nenhuma pontuacdo para cada item de cada critério descrito: ndo serd concedida
pontuagdo para a proposta que néo esteja em conformidade em relacéo as especificacdes e
aos elementos de avaliagéo.

a) Programa de Desenvolvimento Humano, Técnico e Gerencial

Para finalidade de avaliagédo deste item a OS devera apresentar:
o Plano de Avaliagdo de Competéncias conforme descrito nesse edital; (0,5)

PONTUACAO | 0,5 ponto

b) Plano de Cargos e Saléarios e Politicas de Cotas

Para finalidade de avaliacdo deste item a OS devera apresentar a estrutura de cargos e
salérios dos trabalhadores, e politica de cotas para negros, indigenas e pessoas com
deficiéncia.

| PONTUACAO | 0,5 pontos

c) Saude do Trabalhador
Para finalidade de avaliacdo deste item a OSC devera apresentar agfes concretas voltadas
para a saude do trabalhador que contemple as seguintes acoes:
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1. Valorizacao dos principios ergonémicos;
2. Promocao do cuidado com a saude bucal;
3. Acg0es de apoio a saude mental dos trabalhadores;
4. Avaliacao periodica de saude;
5. Estratégias de estimulo a alimentag&o saudavel
| PONTUACAO | 0,5 pontos
d) Acdes para prevencdo de discriminacdo por género, orientacdo sexual, raca e
religido

Para finalidade de avaliagéo deste item a OSC deveré apresentar:

1. Planejamento de campanhas e acdes para prevenir atitudes discriminatérias, com
cronograma de implementacao;

2. Planejamento de acgbes de promocdo de equidade e valorizacdo da diversidade de
género, orientacdo sexual, raca e religido, em seu corpo de funcionarios, com cronograma
de acles a serem implementadas;

| PONTUACAO | 0,5 pontos

ITEM 06 - Publicizacdo das prestacdes de contas e resultados assistenciais da
Entidade em seu sitio institucional

Para finalidade de avaliagdo deste item, a Entidade deverd comprovar que disponibiliza em
seu sitio institucional as prestag¢es de contas, contendo, no minimo:

a) a publicacdo dos relatorios de prestacdo de contas referentes a todos os contratos dos
dois Ultimos exercicios financeiros; (1,0)

b) os relatérios anuais de auditorias independentes dos dois Ultimos exercicios financeiros;
(1,0)

| PONTUACAO | 2,0 pontos |

ITEM 07- Apresentacdo do documento que descreva 0s principios éticos e
comportamentais que norteiam o relacionamento e a conduta institucional de
funcionérios e Diretoria da Organizacdo da Sociedade Civil com seus pares,
subordinados e parceiros de negocios, visando manter uma postura de transparéncia
e ética nas relagdes pessoais e comerciais da Entidade.

Este item avalia a aplicabilidade da politica de Compliance e Integridade. Sera avaliado
através da andlise da demonstracdo objetiva na descricdo do Plano de Trabalho
apresentado, de que a Entidade tem compreensdo das informacdes relevantes de
transparéncia das informacdes e da politica de integridade aplicada pela Instituicao.

Para finalidade de avaliagdo deste critério sera considerado essencial que o conteudo
aborde explicitamente:

Neste item deve ser apresentado documento institucional que descreva o0s principios éticos
e comportamentais que norteiam o relacionamento e a conduta institucional de funcionarios
e Diretoria da Entidade com seus pares, subordinados e parceiros de negécios, visando
manter uma postura de transparéncia e ética nas relacdes pessoais e comerciais da
Organizacgéo.

Também devera ser apresentado ata de reunido que comprove a aprova¢do do documento
institucional pelo Conselho Administrativo e/ou pela Diretoria, conforme disposi¢ao
estatutaria da Organizacao.
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| PONTUACAO | 2 pontos |

ITEM 08- Apresentacdo de documentos que comprovem a aplicacdo e efetividade da
Politica de Compliance e Integridade da Entidade.

Para comprovacdo da aplicacao e efetividade da Politica de Compliance e Integridade da
Organizacdo da Sociedade Civil, deverdo ser apresentados documentos que demonstrem a
realizacdo de todas as acdes abaixo:

l. designacéao de um oficial e um comité de integridade; (0,25 pontos)

Il. implementacéo de politicas e procedimentos escritos; (0,15 pontos)

Il. estabelecimento de educacéo e treinamento efetivos; (0,15 pontos)

\VA desenvolvimento de linhas de comunicacdo efetivas que incluam um canal para
recebimento de comunica¢des andénimas; (0,5 pontos)

V. conducao de auditorias e monitoramentos internos; (0,25 ponto)

VI. cumprimento e vigilancia deste quanto aos padrdes de conduta, por meio de
parametros disciplinares amplamente divulgados; (0,25 ponto)

VIl aplicacdo das medidas corretivas cabiveis aos problemas detectados; (0,45 ponto)
Para finalidade de avaliacdo deste critério serdo considerados ainda:

. Clareza e légica na exposicéo do conteudo;

As pontuagbes que serdo atribuidas relativas a avaliacdo deste critério, seguirdo as
condicdes abaixo:

. Pontuagdo maxima para cada item de cada critério descrito: sera concedida caso a
proposta atenda integralmente ou supere as especificagdes, satisfazendo aos elementos de
avaliagao;

. Pontuacgéo parcial para cada item de cada critério descrito: sera concedida caso a
proposta atenda parcialmente as especificagées e os elementos de avaliacdo, e ainda sim,
seja considerada tecnicamente qualificada.

. Nenhuma pontuacdo para cada item de cada critério descrito: ndo serd concedida
pontuagdo para a proposta que ndo esteja em conformidade em relacéo as especificagcdes e
aos elementos de avaliagéo.

| PONTUACAO | 2 pontos |

CRITERIO 03

Capacidade Operacional

Para finalidade de avaliacdo deste critério, a InstituicAo devera apresentar dados técnicos
da execucdo das tarefas e a metodologia empregada para organizar suas atividades
assistenciais e técnicas e a infraestrutura de apoio, declarando o0s equipamentos e
programas (inclusive os recursos de informatica), assim como o suporte técnico/operacional
disponivel na organizagdo da sociedade civil para, eventualmente, apoiar a equipe que
executara as atividades de acordo com a Estrutura da Rede de Saude do Municipio, de
forma a garantir que a unidade e as equipes de saude alcancem as metas de producéo e de
gualidade, conforme os seguintes itens:

ITEM 09 - Organograma dos servicos com a descricdo da qualificacdo do pessoal
necessario, as atribuicdes e as responsabilidades das diversas areas.

Neste item devera ser apresentado o organograma da equipe com a descricdo das
atribuicbes de cada servico e setor.

| PONTUACAO | 10,0 pontos |

ITEM 10 - Organizacao proposta para as diferentes atividades assistenciais;
Para finalidade de avaliagdo deste item a OS devera apresentar o detalhamento das
diferentes atividades assistenciais, organizacdo funcional e operacional. A avaliacdo dar-se-
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a sobre as caracteristicas descritivas de cada servico e sobre o detalhamento das
estratégias de implantacéo das principais acdes da proponente, sendo estes relacionados a
mensuracdo da satisfagdo dos pacientes e/ou acompanhantes e, no que couber, dos
funcionarios e dirigentes, de acordo com esse edital;

1. Apresentacdo do cronograma de implantacdo das diferentes atividades (tarefa, data de
inicio, data de termino e area responsavel); (5,0)

2. Apresentar a metodologia de mensuracdo da satisfacdo dos pacientes e/ou
acompanhantes; (5,0)

3. Apresentar a metodologia de mensuracao da satisfacdo dos profissionais; (5,0)

Para finalidade de avaliacdo deste critério serdo considerados ainda:

. Clareza e légica na exposi¢éo do conteudo;

As pontuagbes que serdo atribuidas relativas a avaliacdo deste critério, seguirdo as
condi¢des abaixo:

. Pontuagdo maxima para cada item de cada critério descrito: sera concedida caso a
proposta atenda integralmente ou supere as especificacdes, satisfazendo aos elementos de
avaliagao;

. Pontuagéo parcial para cada item de cada critério descrito: sera concedida caso a
proposta atenda parcialmente as especificagdes e os elementos de avaliacdo, e ainda sim,
seja considerada tecnicamente qualificada.

. Nenhuma pontuacdo para cada item de cada critério descrito: ndo serd concedida
pontuagdo para a proposta que néo esteja em conformidade em relacéo as especificacdes e
aos elementos de avaliagéo.

[ PONTUAGAO MAXIMA [ 15 Pontos

ITEM 11 - Instrumentos de Pesquisa e Organizacdo do Servigco de Satisfacdo dos
Usuérios

Nos instrumentos de pesquisa e organizagdo dos servicos de atendimento e satisfacdo dos
usuarios, a Organizacdo da Sociedade Civil devera ouvir a sociedade e aproximar-se dos
publicos-alvo envolvidos ou potenciais da organizagéo para subsidiar o processo de tomada
de deciséo organizacional, visando a melhoria interna da organizacdo, sdo os resultados
esperados da adesao do recurso a pesquisa como instrumento de gestdo e democratizagéo.
O modelo proposto de pesquisa de organizacdo dos servicos de atendimento e satisfacéo
dos usuérios devera abranger o seguinte:

1. Dimensionamento dos publicos-alvo potenciais; (2,5)

2. Metodologia que assegure que o servico foi prestado de acordo com as
necessidades dos usuarios; (2,5)

3. Metodologia de prospeccédo e priorizacdo das demandas dos usuarios, a partir do
resultado da pesquisa; (2,5)

4, Estratégias de incentivo a disseminacdo de uma cultura institucional que privilegie o
uso de dados como a base da tomada de decisdo organizacional, no decorrer de todas as
etapas da cadeia de valor publico; (2,5)

| PONTUACAO MAXIMA | 10 pontos

ITEM 12- Instrumentos de Pesquisa e Organizacdo do Servico de Satisfacdo dos
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Profissionais

Nos instrumentos de pesquisa e organizagdo dos servicos de atendimento e satisfacdo dos
funcionérios, a Organizacdo da Sociedade Civil devera desenvolver junto ao departamento
de Recursos Humanos da Unidade um modelo de avaliacdo da satisfacdo dos publicos-alvo
envolvidos ou potenciais da organizacdo para subsidiar o processo de tomada de deciséo
organizacional, visando a melhoria interna da organizacao, sdo os resultados esperados da
adesdo do recurso a pesquisa como instrumento de gestdo e democratizagao.

O modelo proposto de pesquisa de organizacdo dos servicos de atendimento e satisfacédo
dos profissionais devera abranger o seguinte:

1. Metodologia que assegure que o suporte e atendimento foi prestado de acordo com as
necessidades dos profissionais; (2,5)

2.Metodologia de prospeccéo e priorizacdo das demandas dos profissionais, a partir do
resultado da pesquisa; (2,5)

3.Estratégias de incentivo a disseminacdo de uma cultura institucional que privilegie o uso
de dados como a base da tomada de decisdo organizacional; (2,5)

4. Estabelecer junto ao Departamento de Recursos Humanos da Unidade rotina de
notificacbes acerca de processos de trabalho e de decisdo, que afetem a vida dos
trabalhadores. (2,5)

| PONTUACAO MAXIMA | 10 pontos |

ITEM 13 — Plano de acdo para monitoramento de Indicadores de Desempenho de
Qualidade e de Produtividade

Para finalidade de avaliacdo deste item a OS devera descrever como pretende monitorar os
indicadores de desempenho, de qualidade e de produtividade.

O plano de acdo de monitoramento dos indicadores de desempenho devera contemplar
0s todos os seguintes topicos: (5,0)

o Taxa de ocupacado dos cargos existentes. (2,5)

o Rotatividade dos funcionarios (2,5)

O plano de acao de monitoramento dos indicadores de qualidade devera contemplar todos
0s seguintes topicos: (10,0)
o Satisfacéo dos usuérios (5,0)

o Satisfacdo dos Profissionais (5,0)

PONTUACAO MAXIMA | 15 pontos

CRITERIO 04
ECONOMICIDADE

ITEM 14 - Apresentacdo do Certificado de Imunidade Tributaria da entidade ou sua
associada

| PONTUACAO MAXIMA | 20 pontos

A OSC devera apresentar seu Certificado de Imunidade Tributaria e apresentar também as
seguintes Demonstracdes Contabeis, devidamente assinada pelo representante legal e
contador/contabilidade:

a) Balanco Patrimonial
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b) Demonstracdo do Resultado do Exercicio
c) Notas Explicativas

As demonstracdes contabeis devem obedecer a Norma Contabil especifica para as
entidades sem fins lucrativos a ITG 2020 R1, cujo o objetivo é estabelecer critérios e
procedimentos especificos de avaliacdo, de reconhecimento das transagfes e variacdes
patrimoniais, de estruturacdo das demonstracdes contabeis e as informac¢des minimas a ser
divulgada em notas explicativas de entidades sem finalidade de lucros.

No momento da elaboracdo da proposta a entidade beneficiaria da imunidade
tributaria, caso ndo promova reducdo do valor dimensionado no cronograma de

desembolso, devera demonstrado o incremento da atividade no objeto do certame.
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ANEXO G — DO PROJETO BASICO

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Cronograma de Desembolso

ITEM MESO1 | MEso2 | MEsos | mEsos | MEsos
A. APOIO A GESTAO - OSC RS 18.151,82 | RS 18.151,82 | RS 18.151,82 | RS 18.151,82 | RS 18.151,82
a.1) Apoio a gestdo da Instituicdo RS 18.151,82 | RS 18.151,82 | RS 18.151,82 | RS 18.151,82 | RS 18.151,82
B. APOIO A GESTAO DO IMAS NISE DA SILVEIRA | RS 605.060,70| RS 605.060,70| RS 605.060,70 | RS 605.060,70 | RS £05.060,70
b.1) RH IMAS Nise da Silveira RS 585.560,70| RS 585.560,70| RS 585.560,70| RS 585.560, 70| RS 585.560,70
b_2} Contratos e Consumo RS 15.500,00 | RS 15.500,00 | RS 19.500,00 | RS 15.500,00 | RS 15.500,00
TOTAL RS 623.212,52| RS 623.212,52| RS 623.212,52| RS 623.212,52 | RS 623.212,52
MES 06 MES 07 MES 08 MESO09 | MES10 | MES11 MES 12 TOTAL
RS 18151,82 | RS 1815182 | RS 1815182 | RS 1815182 | RS 1815182 | RS 1815182 | RS 1815182 | R$ 217.821,85
RS 18.151,82 | RS 18.151,82 | R8 18.151,82| RS 18.151,82 | RE18.151,82 | RE18.151,82 | RS 18.151,82 | R$ 217.821,85
RS £05.060,70| RS 605.060,70| RS 605.060,70| RS £05.060,70| RS 605.060,70 | RS 605.060,70| RS 605.060,70| R$ 7.260.728,44
RS 585.560,70| RS 585.560,70| RS 585.560,70| RS 585.560,70| RS 585.550,70| RS 585.550,70| RS 585.580,70| RS 7.026.728,44
RS 19.500,00 | RS 19.500,00 | RS 19.500,00 | RS 19.500,00 | RS 19.500,00 | RS 19.500,00 | RS 19.500,00 | R$ 234.000,00
RS 623.212,52| RS 623.212,52| RS 623.212,52| RS 623.212,52| RS 623.212,52| RS 623.212,52| RS 623.212,52| RS 7.478.550,30
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Estimativa de Recursos Humanos

ANO 2021

CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DA COORDENACAO DA UNIDADE - CER

APLICAGAO DE RECURSOS FINANCEIROS NECESSARIOS

Gratificagéo -
Responsab
CATEGORIA H%%I}:;?A ?g.ﬁ:,—g Salarie (base) | Insalubridade T:r::::i;a ! Titulagao Adic. Noturno Salario Total
Distancia

Agente de Cuidados Especiais 40 6 RS 1.682.95 | R§ 209,00 RS - R 11.351.87
Profisssional de Nivel Médio 40 40 R% 1.081.34 | RS 209.00 R% - RE  51.613.70
Assistente Administrativo 40 3 R$ 1.929.00 | RS 209,00 R$ - R§  6.414.01
Médico Psiguiatra 20 7 R% 6.939.64 | RS 209.00 R% - RS 50.390.46
Médico Psiguiatra 12 2 RS 3.883.81 | RS 209,00 RS - R 5.185.61
Supervisor 12 3 R% 1.844.08 | R$ 209.00 R% - R$  6.159.25
Profissional de Nivel Superior | 20 14 RS 2.614,04 | RS 209,00 RS - R  39.522 59
Profissional de MNivel Superior Il 30 15 RS 3.707.84 | R 209.00 RS - R 58.752.61
Profissional de Nivel Superior Il Noturno 30 4 RS 3.707.84 | RS 209,00 RS 111235 | R§ 2011677
Profissional de MNivel Técnico | 30 5 RS 1.682.98 | R$ 209.00 RS - RY 9.459.89
Profissional de Nivel Técnico | - Noturno 30 5 RS 1.6582,95 | R§ 209,00 RS 50489 | RF  11.984 .36
Coordenacéo Técnica | 40 3 R% 7.887.23 | RS 209.00 R% - RS 24.288.69
Coordenacédo Técnica ll 40 1 RS 5.250.00 | RS 209,00 RS - R 545900
Assessor Técnico 30 7 R% 4.283.76 | R§ 209.00 R% - RS 31.449.31
Total Salarios 115 R$ 335.148,13
Encargos Sociais e Trabalhist:
INSS - Empresa 20.00% RS 67.029.63
INSS - Terceiros + FAP 7.80% R$  26.141,55
PIS 1,00% GRUPO A (Total 1) RS 335148
FGTS 8.00% RS 26.511,85
13° SAL. 8,330% RS 27.917.84
ABONO DE FERIAS 2,780% RS 9.317.12
Férias proporcionais acumuladas em caso p— Grupo B (Tetal 2) RS 5 585 80
de demissdo coletiva
Férias integrais COM reposicdo de quadro 0,000% R%
A. PREVIO INDENIZ. 0,420% RS 1.407,62
AVISO PREVIO (dias extras legais) 0,833% R 279290
130 salario (Lei n® 12.506/11) 0,130% Grupo C RS 435,69
FERIAS E ABONO CONSTITUCIONAL
sobre Lei n® 1250611 { 0185% R§ 620,02
MULTA SIFGTS 4,000% Grupo D RS 13.405.93
f:;:’;?gig;;"m's fIncidéncia de A | ,70s Grupo E RS 17.692,3
Total Provisdes 23,62% RE 7917526
Total Encargos 36,80% RS 123.334,51
Sub Total (Salarios+Encargos+proviste| 60,42% R$ 537.657,90
BENEFICIOS

VALE TRANSPORTE| RS 8,10 | 1o/ 42 95 g |  Gtd fumciondrios 104 alé 4 saldrios RS 18.532,80

dias dteis: beneficiados: minimos
M M Total de . td funciondrios carga horaria
VALE REFEICAO / ALIMENTACAO| RS 15,00 dias tteis- 22 dias d bensficiados: 89 aciEna de 32 hs RS 29.370,00

TOTAL BENEFICIOS R§  47.902,80

| APLICACAO DOS RECURSOS, VALOR MENSAL: RS 585.560,70
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Contrato e Consumo
CONTRATOS E CONSUMO
OUTRAS RUBRICAS QUANTIDADE | QTDE MESES VA::;:;:,IAL VALOR TOTAL ANUAL|
LOCACAO DE VEICULOS PARA
TRANSPORTE - 03 VEICULOS COM RS 4.500,00 3 12 R$ 1350000 | R$ 162.000,00
MOTORISTA
ACOES CULTURAIS RS 4.500,00 1 12 R$ 450000 | RS 5400000
ACOES DE ENSINO E FORMACAO RS 1.500,00 1 12 R$ 150000 | RS 1800000
TOTAL R$ 19.500,00 | R§ 234.000,00
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Cronograma Mensal

PARCELAS |MESES VALOR MENSAL
1 M Ri 623.212 52
2 M2 R§ 623.212 52
3 M3 R$ 623.212,52
4 M4 R§ 623.212 52
b M5 Ri 623.212 52
B ME R§ 623.212 52
7 M7 R$ 623.212,52
g Ma R§ 623.212 52
9 M9 Ri 623.212 52
10 M0 R§ 623.212 52
11 W11 R$ 623.212,52
12 12 R§ 623.212 52

TOTAL ESTIMADOD R$ 7.478.550,30

Erika Pontes e Silva
Mat 11/202.409-9
Instituto Municipal Nise da Silveira
Diretora
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ANEXO I-A

As partes que a esta subscrevem declaram conhecer a Lei Federal n°® 12.846, de 1° de
agosto de 2013, que dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas
juridicas pela pratica de atos contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira, e se
comprometem a atuar de forma ética, integra, legal e transparente na relagdo com a
Administragao Municipal.

Rio de Janeiro, de de 2021.

Agente Publico
(Nome, cargo, matricula e lotagéo)

Representante Legal da Organizagdo da Sociedade Civil

(Nome, cargo e carimbo da Organizacdo da Sociedade Civil)
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ANEXO I-B

DECLARAGCAO DE RESPONSABILIZACAO CIVIL E ADMINISTRATIVA
(em papel timbrado da empresa)

[denominacéo/razdo social da sociedade empresarial], inscrita no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas — CNPJ sob o n° , por intermédio de seu(sua) representante legal o(a)
Sr(a). , portador(a) da carteira de identidade n° e inscrito(a) no Cadastro de Pessoas Fisicas
— CPF sob o n° , DECLARA, para fins do disposto no item do Edital de n°/ e

sob as penas da lei, se comprometer a atuar de forma ética, integra, legal e transparente, e

esta ciente de que nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar a
gquem guer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer gue seja, tanto
por conta propria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagéo,
compensacao, vantagens financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam
pratica ilegal ou de corrupcao, seja de forma direta, indireta ou por meio de subcontratados
ou terceiros, quanto ao objeto desta contratagdo, ou de outra forma a ele n&o relacionada,
nos termos da Lei 12846/2013. DECLARA ainda estar ciente de que a responsabilidade da
pessoa juridica subsiste nas hipoteses de alterac@o contratual, transformagé&o, incorporacao,
fusd@o ou cisdo societaria, abrangendo as sociedades controladoras, controladas, coligadas
ou consorciadas para o0 contrato, ressalvados os atos lesivos ocorridos antes da data da
fusé@o ou incorporacdo, quando a responsabilidade da sucessora sera restrita a obrigacéo de
pagamento de multa e reparacdo integral do dano causado, até o limite do patriménio
transferido.

Rio de Janeiro, de de 2021.

Representante Legal da Organizacédo da Sociedade Civil

(Nome, cargo e carimbo da Organizacado da Sociedade Civil)
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ITEM MEso1 | mMEso2 | MEsos | MESo4 | MESo0S

A. APOIO A GESTAO - OSC RS 18.151,82 | RS 18.151,82 | RS 18.151,82 | RS 18.151,82 | RS 18.151,82
a.1) Apoio a gestdo da Instituicio RS 18.151,82 | RS 18.151,82 | RS 18.151,82 | RS 18.151,82 | RS 18.151,82
B. APOIO A GESTAO DO IMAS NISE DA SILVEIRA | RS 605.060,70| RS 605.060,70| RS 605.060,70 | RS 605.060,70 RS £05.060,70
b.1) RH IMAS Mise da Silveira RS 585.560,70| RS 585.560,70| RS 585.560,70| RS 585.560,70|RS 585.560,70
b_2} Contratos e Consumo RE 19.500,00 | RS 19.500,00 | RS 19.500,00 | RE 19.500,00 | RS 1%.500 00
TOTAL RS 623.212,52| RS 623.212,52| RS 623.212,52| RS 623.212,52 | RS 623.212,52

MES 06 MES 07 MES 08 MES09 | MES10 | MES11 MES 12 TOTAL

RS 18151,82 | RS 1815182 | R3S 1815182 | RS 1815182 | RS 1815182 | RS 1815182 | RS 1815182 | R$ 217.821,85
RS 18.151,82 | RS 18.151,82 | RS 18.151,82 | RS 18.151,82 | RS 18.151,82 | RS 18.151,82 | RS 18.151,82 | R$ 217.821,85
RS £05.060,70| RS 605.060,70| RS 605.060,70| RS 605.060,70 | RS 605.060,70 | RS 605.060,70| RS 605.060,70| R 7.260.728,44
RS 585.560,70| RS 585.560,70| RS 585.560,70| RS 585.560,70| RS 535.560,70| RS 535.550,70| RS 585.580,70) RS 7.026.728 44
RS 19.500,00 | RS 19.500,00 | RS 19.500,00 | RS 19.500,00 | RS 19.500,00 | RS 19.500,00 | RS 19.500,00 | RS 234.000,00
RS 623.212,52| RS 623.212,52| RS 623.212,52| RS 623.212,52 | RS 623.212,52| RS 623.212,52| RS 623.212,52| RS 7.478.550,30
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ANEXO Il

MINUTA DE TERMO DE COLABORACAO

Instrumento n® 2021 do Livro SMS N°
Fls.

TERMO DE COLABORAGCAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO,
POR SUA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, E
A

Aos dias do més de de 20 , de um lado o MUNICIPIO DO
RIO DE JANEIRO, por meio da Secretaria Municipal de Saude, neste ato representado
pelo Secretario Municipal de Saude, Senhor DANIEL RICARDO SORANZ PINTO, brasileiro,
Médico, portador da Cédula de Identidade n° 28.890.997-1, expedida pelo DETRAN-RJ,
incrito no CPF sob o n°® 290.21.958-07, doravante denominado MUNICIPIO e de outro,

a , doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, com sede
na , hesta cidade, inscrito no CNPJ sob o n°®_ | neste ato
representado por seu Representante Legal, , portador da carteira de
identidade n° , expedida pelo , € inscrito no CPF sob o n° :

apés regular Chamamento Publico n°® 001/2022, com fundamento na Lei Federal n°
13.019/2014 e no Decreto Municipal n® 42.696/2016 e suas alteragbes, e consoante
autorizacdo da Senhora Subsecretaria de Atencdo Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia,
devidamente publicada no Diério Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, em 10/08/2021, as
fls.40, assinam o presente TERMO DE COLABORAGCAO, mediante as seguintes
CLAUSULAS e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - LEGISLACAO APLICAVEL

O presente TERMO reger-se-a por toda a legislagdo aplicavel & espécie, e ainda pelas
disposicbes que a completarem, cujas normas, desde ja, entendem-se como integrantes

deste, em especial pelas normas gerais da Lei Federal n° 13.019,de 31.07.2014 e suas
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alteracBes; do Decreto n° 42.696 de 2016; do Decreto n® 21.083, de 20.02.2002; do Decreto
n°® 32.318, de 07.06.2010; pelas normas do Cdédigo de Administracdo Financeira e
Contabilidade Publica do Municipio do Rio de Janeiro (CAF), instituido pela Lei n® 207, de
19.12.1980, e suas alteracdes, ratificadas pela Lei Complementar n°® 01, de 13.09.1990;
pelas normas do Regulamento Geral do Codigo supracitado (RGCAF), aprovado pelo
Decreto n°® 3.221, de 18.09.1981 e suas alteracdes; bem como pelas demais normas citadas
no Edital de Chamamento PuUblico n°® 001/2022, as quais a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL declara conhecer e se obriga a respeitar, ainda que n&o transcritas

neste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente tem por objeto o GERENCIAMENTO e EXECUCAO DE ACOES de
ASSISTENCIA em SAUDE MENTAL, REABILITACAO PSICOSSOCIAL e PROMOCAO de
SAUDE MENTAL no ambito do INSTITUTO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A SAUDE
NISE DA SILVEIRA e dos servicos que compdem a REDE DE ATENCAO
PSICOSSOCIAL DA ZONA NORTE (APs 3.1, 3.2 e 3.3) da Secretaria Municipal de Saude
do Municipio do Rio de Janeiro, no Estado do Rio de Janeiro, bem como a promogéo de
todas as atividades constantes do Plano de Trabalho (Anexo |) e da Planilha de Custos

(Valores Base) (Anexo II).

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL possui as seguintes obrigacoes:

() Desenvolver, em conjunto com o MUNICIPIO, o objeto da parceria conforme o Plano de
Trabalho (Anexo I) e a Planilha de Custos (Anexo ll);

(i) Arcar com todos os demais custos que superem a estimativa prevista na Planilha de
Custos (Anexo II);

(iif) Prestar, sempre que solicitadas, quaisquer outras informacdes sobre a execugdo
financeira desta parceria;

(iv) Permitir a supervisao, fiscalizagdo, monitoramento e avaliagdo do MUNICIPIO sobre o
objeto da presente parceria;

(v) Nao exigir de terceiros, seja a que titulo for, quaisquer valores em contraprestacédo do

atendimento prestado;
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(vi) Manter atualizadas as informacgdes cadastrais junto ao MUNICIPIO comunicando- Ihe
imediatamente quaisquer alteracbes em seus atos constitutivos;

(vii)Selecionar e contratar os profissionais necessarios a consecucao da presente parceria,
nos termos dos documentos referidos no item “i” desta CLAUSULA, anotando e dando baixa
nas respectivas carteiras profissionais, quando for o caso, observando a legislacdo vigente
e, em particular, a Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT;

(viii) Recolher, na condicdo de empregador, todos 0s encargos sociais, previdenciarios e
fiscais, oriundos das referidas contratagoes;

(ix) Responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto no presente TERMO, ndo se
caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO pelos respectivos
pagamentos, qualquer oneracdo do objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo
a sua execucao;

(x) Manter o valor da parcela mensal referente a verbas rescisérias, quando for o caso, bem
como os saldos das parcelas nado utilizadas, em aplicagdo financeira, na forma da
regulamentacéo especifica da Secretaria Municipal de Fazenda;

(xi) Abrir conta corrente bancéria especifica isenta de tarifa bancaria no Banco Santander,
apresentando o extrato zerado da referida conta a FP/CODESP/NUcleo de Monitoramento
da Prestacéo de Contas;

(xii)Permitir o livre acesso dos agentes da Administracdo Publica aos processos, aos
documentos, as informacgdes relacionadas a termos de colaboragdo, bem como aos locais
de execugdo do respectivo objeto;

(xiii) Os bens permanentes porventura adquiridos, produzidos ou transformados com
recursos transferidos deverdo ser obrigatoriamente entregues ao Municipio em até 30
(trinta) dias do término da parceria, observada a CLAUSULA SEXTA.

(xiv) Arcar com o0s acréscimos decorrentes de atraso de pagamentos a que a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL tenha dado causa, tais como juros ou qualquer tipo
de correcéo/atualizacéo, dentre outros;

(xv) Prestar contas da aplicacdo dos recursos repassados na forma da CLAUSULA
DECIMA do presente instrumento, mantendo em boa ordem e guarda todos os documentos
originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria durante o prazo
de 10 (dez) anos;

(xvi) Apresentar relatérios de Execucdo do Objeto e de Execucdo Financeira, conforme
previsto na CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA, paragrafo primeiro;

(xvii) Divulgar a presente parceria na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e
dos estabelecimentos em que exerca suas acdes, na forma do artigo 47 do Decreto
Municipal n° 42.696/2016;
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(xviii) Observar as normas contidas na Lei Federal n° 8.069/90;

(xix) Observar as normas contidas na Lei Federal n° 8.080/90.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

O MUNICIPIO possui as seguintes obrigacées:

(i) Através da S/SUBHE/SSM, supervisionar, fiscalizar, monitorar e avaliar a execugéo do
Plano de Trabalho objeto do presente TERMO;

(i) Repassar & ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL 0s recursos necessarios a
execucao deste TERMO;

(iii) Receber, analisar e emitir parecer técnico conclusivo sobre a prestacdo de contas das
verbas recebidas pela ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL;

(iv) Elaborar Relatério de Visita Técnica in loco e Relatério Técnico e de Monitoramento e

Avaliagéo.

CLAUSULA QUINTA — DAS VEDAGOES

E vedado, no ambito desta parceria:
(i) utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;
(i) remunerar, com recursos da parceria, conjuge, companheiro ou parente, em linha reta
ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente publico que
exerga, no 6rgdo ou entidade da Administracdo Municipal, cargo de natureza especial, cargo
de provimento em comisséo ou funcdo de direcéo, chefia ou assessoramento;
(i) pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;
(iv) realizar despesa em data anterior a vigéncia da parceria;
(v) efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo se expressamente
autorizado pela autoridade competente da Administracdo Municipal e desde que o fato
gerador da despesa tenha ocorrido durante a vigéncia da parceria;
(vi) transferir recursos para clubes, associacfes de servidores, partidos politicos ou
quaisquer entidades congéneres;
(vii)realizar despesas com:
(@ multas, juros ou correcdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administracao
Municipal na liberacdo de recursos financeiros;
(b) parceria publicidade, salvo as previstas no Plano de Trabalho e diretamente

vinculadas ao objeto da, de carater educativo, informativo ou de orientacao social,
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das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocao
pessoal;

(c) pagamento de pessoal contratado pela ORGANIZACAO DE SOCIEDADE
CIVIL que ndo atendam as exigéncias do art. 29 do Decreto Municipal n°
42.696/2016;

(d) obras que ndo sejam de mera adaptacao e de pequeno porte.

CLAUSULA SEXTA - DA DOACAO DOS BENS MOVEIS

Os bens moéveis remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados com recursos
transferidos do Municipio, mediante autorizacdo da autoridade competente, e desde que se
tenham tornado obsoletos, imprestaveis, de recuperacdo antiecondmica ou inserviveis ao
servico publico, poderdo ser doados, com ou sem encargos, a ORGANIZAQAO DA

SOCIEDADE CIVIL, cujo fim principal consista em atividade de relevante valor social.

CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO

O prazo do presente TERMO ¢é de 12 (dozes) meses , de / / a

/ / , a contar da publicacdo da assinatura do Termo.

Paragrafo Primeiro: O prazo descrito no caput podera ser prorrogado em periodos iguais e
sucessivos, limitados & duragdo maxima de 60 (sessenta) meses, desde que demonstrada a
vantajosidade para o MUNICIPIO e cumpridas as metas e indicadores estabelecidos.
Paragrafo Segundo: A vigéncia da parceria poderd ser alterada, mediante solicitagdo da
ORGANIZAQAO DA SOCIEDADE CIVIL, devidamente formalizada e justificada, a ser
apresentada junto ao MUNICIPIO em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término de sua
vigéncia, ou por solicitagdo do MUNICIPIO dentro do periodo de sua vigéncia.

Paragrafo Terceiro: O prazo descrito no caput podera ser prorrogado de oficio pelo
MUNICIPIO, antes do seu término, quando este der causa a atraso na liberacdo dos
recursos, limitada ao exato periodo do atraso verificado, e informado no Sistema de

Contabilidade e Execucao Or¢camentaria — FINCON.
CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERACOES

A Administracdo Publica Municipal poderd autorizar ou propor a alteracdo do Termo de
Colaboracédo ou do Plano de Trabalho, apds, respectivamente, solicitagdo fundamentada da

organizacdo da sociedade civil ou sua anuéncia, desde que ndo haja alteracdo de seu
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objeto, da seguinte forma:
(i) por termo aditivo a parceria para:
(a) ampliacdo do valor global, no limite maximo de até trinta por cento;
(b) reducdo do valor global, sem limitacdo de montante;
(c) prorrogacao da vigéncia, em periodos iguais e sucessivos, limitados a duracao
maxima de 60 (sessenta)meses;
(d) alteracdo da destinacdo dos bens remanescentes; ou
(i) por certiddo de apostilamento, nas demais hipéteses de alteracéo, tais como:
(@) utilizacdo de rendimentos de aplicacdes financeiras antes do término da
execucao da parceria; ou
(b) remanejamento de recursos sem a alteracdo do valor global.
Paragrafo Unico: Sem prejuizo das alteracbes acima previstas, a parceria devera ser
alterada por certiddo de apostilamento, independentemente de anuéncia da ORGANIZACAO
DE SOCIEDADE CIVIL, para:
(i) prorrogacdo da vigéncia, antes de seu término, quando o 6rgdo ou a entidade da
Administracdo Publica Municipal tiver dado causa ao atraso na liberacdo de recursos
financeiros, ficando a prorrogacgéo limitada ao exato periodo do atraso verificado; e

(if)indicag&o dos créditos orcamentarios de exercicios futuros.

CLAUSULA NONA - DO REAJUSTE

Nos termos do Decreto Municipal n°® 42.696/2016, o reajuste de precos, se cabivel, somente
sera devido, por ocasido da prorrogacéo da vigéncia do Termo de Colaboracdo, desde que
mantida a vantajosidade para a Administragédo e observados os seguintes fatores:

(i) no caso das despesas e custos atrelados a mao de obra principal utilizada no objeto da
parceria, devera ser demonstrada de forma analitica a variagdo dos custos conforme acordo
ou convencao coletiva de regéncia da categoria;

(i) em relagdo aos demais custos e despesas previstos no Termo, serd observado o
reajuste medido pela variacdo do Indice de Precos ao Consumidor Ampliado-Especial
(IPCA-E) do IBGE, a cada periodo de 12 (doze) meses, a contar da data da publicacdo do

extrato do Termo.

Paragrafo Primeiro: Fica vedada a inclusédo de beneficios nédo previstos na proposta inicial
da parceria, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal,

sentenca normativa, acordo ou convengao coletiva.
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SAUDE

Pardgrafo Segundo: O pleito de reajuste devera ser apresentado através de planilha
analitica, sendo submetida a analise da SecretariaMunicipal de Saude.
Paragrafo Terceiro: Os eventuais reajustes serédo objeto de preclusdo com a assinatura da

prorrogacao do Termo de Parceria ou com o encerramento da vigéncia da parceria.

CLAUSULA DECIMA - DO VALOR E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

O valor do presente TERMO é de R$ 7.478.550,30 (sete milhdes, quatrocentos e setenta
e oito mil, quinhentos e cinquenta reais, trinta centavos), e correra a contado

PTXXXX XXX XXXXXXXXXX; FR xxx ; NDXXXXXX, e sera pago em 12 ( doze) parcelas

mensais , nos valores descriminados abaixo, tendo sido emitida(s) a(s) Nota(s) de
Empenho N° , em / /20, no valor de R$ (valor por
extenso).

12 Parcela 22 Parcela 32 Parcela 42 Parcela

R$ 623.212,52

R$ 623.212,52

R$ 623.212,52

R$ 623.212,52

52 Parcela

62 Parcela

72 Parcela

82 Parcela

R$ 623.212,52

R$ 623.212,52

R$ 623.212,52

R$ 623.212,52

92 Parcela

102 Parcela

112 Parcela

122 Parcela

R$ 623.212,52

R$ 623.212,52

R$ 623.212,52

R$ 623.212,52

Paragrafo Primeiro: O cronograma de desembolso representa previsao inicial de repasses,
sendo certo que estes ocorrerdo conforme a apresentacdo da prestacdo de contas. Quando
os recursos forem repassados em trés ou mais parcelas, a terceira ficara condicionada a
apresentacdo da prestacdo de contas da primeira parcela, e assim sucessivamente, de
modo que se permita a instituicdo possuir em sua conta 0 montante correspondente a um
repasse inicial previsto no cronograma. Apdés a aplicacdo da Ultima parcela sera

apresentada a prestacéo de contas final dos recursos recebidos.

Pardgrafo Segundo: Os recursos previstos no caput serdo repassados, mediante
transferéncia eletrbnica, através de crédito em conta bancaria especifica, vinculada a
ORGANIZAC;AO DA SOCIEDADE CIVIL, onde serdo movimentados, vedada a utilizagéo da

conta para outra finalidade, conforme descrito no subitem 16.01 do Edital.
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Paragrafo Terceiro: A primeira parcela serd liberada em até 30 (trinta) dias apds a
celebracdo do TERMO e as demais, trimestralmente, na forma estipulada no cronograma de

desembolso constante no Plano de Trabalho.

Paragrafo Quarto: E vedado o repasse de recursos caso nio seja aprovada a prestacéo de

contas do pendaltimo repasse efetuado.

Paragrafo Quinto: Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados
em conta corrente especifica isenta de tarifa bancaria no Banco Santander e, enquanto nao
empregados na sua finalidade, serdo obrigatoriamente aplicados, conforme regulamento

especifico.

Paragrafo Sexto: Os rendimentos de ativos financeiros e eventuais saldos remanescentes
poderdo ser aplicados pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL na ampliacdo de metas
do objeto da parceria, desde que no curso de sua vigéncia e mediante aprovacdo da
alteracdo no Plano de Trabalho pela autoridade publica competente.

Paragrafo Sétimo: Na eventual celebracdo de termos aditivos, indicar-se-ao os créditos e
empenhos para sua cobertura, e de cada parcela da despesa a ser transferida em exercicio

futuro.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PRESTACAO DE CONTAS

As prestacOes de contas parciais devem ser apresentada até 45 (quarenta e cinco) dias
apos terminado o periodo a que se refere a parcela, sendo a ultima entregue até 90
(noventa) dias apos o término da presente parceria, acompanhada do comprovante de

devolugéo do saldo.

Paragrafo Primeiro: A prestacdo de contas a que se refere a presente clausula sera
realizada por meio da alimentacdo de Painel de Gestdo de Parcerias com Organizacdes
Sociais, https://osinfo.prefeitura.rio/, instrumento institucional de acompanhamento,
avaliacdo e controle firmados da Secretaria Municipal de Saulde instruida com os

documentos indicados na Resolugdo CGM n° 1285 de 23 de fevereiro de 2017.

Paragrafo Segundo: A prestacdo de contas somente sera recebida pelo MUNICIPIO se
estiver instruida com todos os documentos referidos no PARAGRAFO PRIMEIRO.
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Paragrafo Terceiro: No caso de erro nos documentos apresentados, serdo devolvidos a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, ficando o repasse da parcela subsequente
condicionado a reapresentacao valida desses documentos.

Paragrafo Quarto: Os mapas, demonstrativos e relatérios fisico-financeiros deverao conter
assinatura do representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, bem como de

contabilista registrado no Conselho Regional de Contabilidade.

Paragrafo Quinto: Os documentos fiscais originais deverdo conter carimbo ou dizeres com
os seguintes termos: “Prestacédo de Contas n°® XXX/XXXX — TERMO DE COLABORACAO
NO XXX/XXXX, entre a (Instituicdo) e a Secretaria Municipal de Saude”.

Paragrafo Sexto: A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera manter em boa ordem
e guarda todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas no
decorrer da parceria durante o prazo de 10 (dez)anos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FORMA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

O monitoramento e avaliagdo serdo realizados pela Comissdo de Monitoramento e
Avaliagéo, que sera constituida por membros titulares e suplentes, definidos e nomeador por
Secretario Municipal de Saude e publicados no D.O.Rio, em observancia ao art. 42, inciso
VIII, da Lei 13.019/2014 e art. 23, inciso VII, do Decreto Municipal n® 42.696/2016.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES

Pela inexecucao total ou parcial do objeto deste TERMO, do Plano de Trabalho, bem como
por execucdo da parceria em desacordo com a Lei Federal n° 13.019/2015 e com o Decreto
Municipal n® 42.696/2016, o MUNICIPIO podera, garantida a prévia defesa, aplicar a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL as seguintes sanc¢des:

(i) Adverténcia;

(i) Suspensdo temporéria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com Orgdos e entidades da esfera de governo da
Administracdo Publica sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

(i) Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem 0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacao

perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
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ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ressarcir a Administracdo Publica pelos prejuizos

resultantes e apds decorrido o prazo da san¢ao aplicada com base no inciso ii.

Paragrafo Unico: As sancdes estabelecidas nos incisos ii e iii sdo de competéncia
exclusiva do Secretario Municipal de Saude, facultada a defesa do interessado no
respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitacédo ser
requerida apds dois anos de aplicacdo da penalidade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS OBRIGAGCOES TRABALHISTAS E
PREVIDENCIARIAS

A CONTRATADA obriga-se a:

(i) comprovar mensalmente, através da pertinente documentacdo, o cumprimento de
todas as obrigacfes devidas aos empregados vinculados a execucdo do presente Termo de
Colaboracdo, obstando, por culpa exclusiva da Organizacdo Da Sociedade Civil, o(s)
pagamento(s) que lhe for(em) devido(s) até que seja cumprida a exigéncia, e ainda,

sujeitando a aplicagdo das penalidades previstas neste Termo;

(i) autorizar o desconto na fatura e o respectivo pagamento dos salarios e demais verbas
trabalhistas, quando houver falha no cumprimento das obriga¢des por parte da Organizagéo
da Sociedade Civil, at¢é o momento da regularizagdo, sem prejuizo das penalidades

previstas neste instrumento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA EXCLUSAO DE RESPONSABILIDADE

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL assume, como exclusivamente seus, 0S riscos e
as despesas decorrentes da contratacdo de pessoal necesséria a boa e perfeita execucao
do presente TERMO, e pelo comportamento de seus empregados, prepostos ou
subordinados, e, ainda, quaisquer prejuizos que sejam causados ao MUNICIPIO ou a

terceiros.

Paragrafo Primeiro: Os danos e prejuizos deveréo ser ressarcidos ao MUNICIPIO no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas contadas da notificagdio & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL do ato administrativo que Ihes fixar o valor, sob pena de aplicacdo de penalidades na
forma da CLAUSULA DECIMA TERCEIRA.

Paragrafo Segundo: O MUNICIPIO nZo é responsavel pelo pagamento dos encargos
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trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucédo do objeto previsto
no presente TERMO, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do
MUNICIPIO pelos respectivos pagamentos, qualquer oneracdo do objeto da parceria ou os

danos decorrentes de restricdo a sua execucao.

Paragrafo Terceiro: O MUNICIPIO n#o sera responsavel por quaisquer compromissos
assumidos pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL com terceiros, ainda que
vinculados a execucao do presente TERMO, bem como por seus empregados, prepostos ou

subordinados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA DENUNCIA

O presente instrumento pode ser denunciado antes do término do prazo inicialmente
pactuado, apés manifestacdo expressa, por oficio ou carta remetida & outra parte, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias. Nesta hipotese, as partes definirdo através de
Termo de Encerramento as respectivas condigbes, sangbes e delimitacdes claras de
responsabilidades em relagéo a concluséo ou extin¢do do trabalho em andamento.

Paragrafo Unico: Por ocasido da denuncia, os saldos financeiros remanescentes, inclusive
0s provenientes das receitas obtidas das aplica¢des financeiras realizadas, seréo devolvidos
a entidade ou ao 6rgao repassador dos recursos, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias,
sob pena de imediata instauracdo de Tomada de Contas Especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente do érgdo ou entidade responsavel pela parceria,

com encaminhamento posterior a conclusdo a Controladoria Geral do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RESCISAO

No caso de deteccdo de quaisquer irregularidades cometidas pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, o MUNICIPIO podera rescindir o presente TERMO, sem necessidade

de antecedéncia de comunicagao.

Paragrafo Unico: Na ocorréncia de rescisdo, o0 MUNICIPIO suspendera imediatamente todo
e qualquer repasse & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, ficando esta obrigada a
prestar contas das importancias recebidas e a devolver os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras
realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracdo de
Tomada de Contas Especial do responséavel, providenciada pela autoridade competente do

orgdo ou entidade responsavel pela parceria, com encaminhamento posterior & conclusdo a
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Controladoria Geral do Municipio.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA RETOMADA DOS BENS E ASSUNCAO DE
RESPONSABILIDADE

No caso de inexecucdo por culpa exclusiva da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
somente para assegurar o atendimento de servicos essenciais a popula¢do, o MUNICIPIO
podera, por ato préprio e independentemente de autorizacdo judicial, a fim de realizar ou
manter a execucao das metas ou atividades pactuadas:

() retomar os bens publicos em poder da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL parceira,
gqualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;
(i) assumir a responsabilidade pela execu¢do do restante do objeto previsto no Plano de
Trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL até o momento em que o MUNICIPIO assumir essas responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA MANUTENGCAO DOS REQUISITOS DE HABILITAGCAO

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera manter todas as condi¢ées de habilitago
fiscal e trabalhista previstas no Edital durante o curso do presente TERMO, consoante
estabelecido no art. 55, inciso Xlll da Lei n°® 8.666/1993.

CLAUSULA VIGESIMA - DA PUBLICAGAO

Até o quinto dia Gtil do més seguinte ao de sua assinatura, devera ser providenciada a
publicacdo do presente instrumento, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, em extrato, no
Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, a conta do MUNICIPIO.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO CONTROLE ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

O MUNICIPIO providenciara a remessa de copias do presente TERMO ao 6rgéo de controle
interno do Municipio, no prazo de 5 (cinco) dias, contados de sua assinatura e ao Tribunal
de Contas do Municipio do Rio de Janeiro, no prazo de 10 (dez) dias, contados da

publicacéo de seu extrato, respectivamente.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO FORO

Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro, renunciando,
desde ja, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL a qualquer outro que porventura venha
a ter, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justos e acertados, firmam o presente TERMO em 03 (tres) vias de igual teor

e validade, juntamente com as testemunhas abaixo assinadas.

Rio de Janeiro, de de 2022.

MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

DANIEL RICARDO SORANZ PINTO
Secretario Municipal de Saude

NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL
(carimbo da empresa)

TESTEMUNHA
(cargo, matricula e lotacao)

TESTEMUNHA
(cargo, matricula e lotagao)
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MODELO DO ANEXO I-A

As partes que a esta subscrevem declaram conhecer a Lei Federal n°® 12.846, de 1° de
agosto de 2013, que dispde sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas
juridicas pela prética de atos contra a administra¢do publica, nacional ou estrangeira, e se
comprometem a atuar de forma ética, integra, legal e transparente na relacdo com a

Administragao Municipal.

Rio de Janeiro, de de

Agente Publico
(Nome, cargo, matricula e lotacao)

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
(Nome, cargo e carimbo da empresa)
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MODELO DO ANEXO I-B
DECLARACAO DE RESPONSABILIZACAO CIVIL E ADMINISTRATIVA

(em papel timbrado da empresa)

[denominacdo/razdo social da sociedade empresarial], inscrita no Cadastro Nacional de

Pessoas Juridicas — CNPJ sob o n° , por intermédio de seu(sua) representante legal o(a)
Sr(a). , portador(a) da carteira de identidade n° e inscrito(a) no Cadastro de Pessoas Fisicas
— CPF sob on° , DECLARA, para fins do disposto no item do Edital de n°

/ e sob as penas da lei, se comprometer a atuar de forma ética, integra, legal e transparente,

e esta ciente de que nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar a
gquem guer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto
por conta propria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doacao,
compensacao, vantagens financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam
pratica ilegal ou de corrupcédo, seja de forma direta, indireta ou por meio de subcontratados
ou terceiros, quanto ao objeto desta contratacdo, ou de outra forma a ele ndo relacionada,
nos termos da Lei 12846/2013.

DECLARA ainda estar ciente de que a responsabilidade da pessoa juridica subsiste nas
hipoteses de alteracdo contratual, transformacao, incorporacdo, fusdo ou cisdo societaria,
abrangendo as sociedades controladoras, controladas, coligadas ou consorciadas para o
contrato, ressalvados os atos lesivos ocorridos antes da data da fusdo ou incorporacao,
guando a responsabilidade da sucessora sera restrita a obrigacdo de pagamento de multa e

reparacao integral do dano causado, até o limite do patrimonio transferido.

Rio de Janeiro, de de

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
(Nome, cargo e carimbo da empresa)
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MODELO DO ANEXO IV - EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

CARTA DE CREDENCIAMENTO (MODELO)
(em papel timbrado da Organizacdo da Sociedade Civil)

Ao [6rgdo ou entidade licitante], localizado na rua Afonso
Cavalcanti n® 455, sala , andar, Cidade Nova, Rio de Janeiro — RJ, CEP n°
20.211-901.

Prezados Senhores,

Pela presente, fica credenciado (a) o(a) Sr(a).

portador(a) da Carteira de Identidade n° , expedida pelo , para

representar a Organizacdo da Sociedade Civil

inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ sob o n° ,

no Edital de Chamamento Publico n° / a ser realizada em 1
podendo para tanto praticar todos os atos necessarios, inclusive prestar esclarecimentos,
receber notificagfes, interpor recursos e manifestar-se sobre a sua renuncia e eventual

desisténcia.

Atenciosamente,

Rio de Janeiro, de de

Representante Legal da Organizagdo da Sociedade Civil
(Nome, cargo e carimbo da Organizacéo da Sociedade Civil)
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MODELO DO ANEXO V AO EDITAL DE CHAMAMENTO
DECLARAGAO DE QUE ORGANIZAGCAO DE SOCIEDADE CIVIL
NAO POSSUI EM SUA DIRETORIA PESSOAS QUE PARTICIPEM

DA DIREITORIA DE OUTRA FUNDACAO PRIVADA OU ASSOCIACAO

Secretaria Municipal de Saude
Chamamento Publico n° 001/2022.

, inscrita no CNPJ ne

, por intermédio do seu representante legal, o(a) Sr.(a)
, portador(a) da Carteira de Identidade n°
do CPF n° , DECLARA, para os devidos fins de

participacdo no Chamamento Publico supracitado que n&o possui na sua diretoria
pessoas que participem da diretoria de outra fundagdo privada ou associacéo

(Decreto Municipal N.°25.459/2005).

Rio de Janeiro, de de

Representante Legal da Organizagdo da Sociedade Civil
(Nome, cargo e carimbo da Organizacdo da Sociedade Civil)
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DECLARACAO DE INSTRUMENTOS JURIDICOS FIRMADOS

Secretaria Municipal de Saude
Chamamento Publico n° 001/2022.

, inscrita no CNPJ

ne , por intermédio do seu

representante legal o(a) Sr.(a)

, portador(a) da Carteira
de ldentidade n° e do CPFnN° , DECLARA, para

fins de participagdo no Chamamento Publico supracitado que ndo mantém 12 (doze)

ou mais instrumentos juridicos firmados com o Municipio do Rio de Janeiro.

Segue relacdo dos instrumentos juridicos formalizados:

(Deveré ser informado o nimero de cada instrumento, o érgéo signatario, data inicial,
final, valor mensal e total, niUmero do processo).

Rio de Janeiro,___de de

Representante Legal da Organizacédo da Sociedade Civil
(Nome, cargo e carimbo da Organizacédo da Sociedade Civil)
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MODELO DO ANEXO VII DO EDITAL DE CHAMAMENTO
DECLARACAO DE EXECUCAO SEM SUBDELEGACAO

Secretaria Municipal de Saude
Chamamento Publico n° 001/2022.

, inscrita no CNPJ n° , por
intermédio do seu representante legal, o(a) Sr.(a) , portador(a) da
Carteira de ldentidaden® e doCPFn° , DECLARA,

para fins de participagdo no Chamamento Publico supracitado que funciona sem

realizar subdelegacgéo para execucdo de quaisquer de suas atividades-fim:

Rio de Janeiro,___de de 20__.

Representante Legal da Organizagdo da Sociedade Civil
(Nome, cargo e carimbo da Organizacédo da Sociedade Civil)

136



#IRIO | o o
(&5 ) [ SAUDE 09/005.302/2021

PREFEITURA

MODELO DO ANEXO VIII DO EDITAL DE CHAMAMENTO
DECLARACAO DE CONFORMIDADE AO DECRETO MUNICIPAL N° 19.381/2001

Secretaria Municipal de Saude
Chamamento Publico n° 001/2022.

, inscrita no CNPJ

nO

\ por intermédio do seu representante legal , o(a)
Sr.(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n° e
doCPF n° , DECLARA, sob as penalidades cabiveis, que nao possui no quadro

funcional, profissional que tenha ocupado cargo integrante dos 1° e 2° EscalBes da
Administracdo Publica Municipal, nos ultimos 12 (doze) meses, nos termos do

paragrafo Unico do artigo 2° do Decreto “N” n® 19.381/2001.

Rio de Janeiro, de de20 .

Representante Legal da Organizacédo da Sociedade Civil
(Nome, cargo e carimbo da Organizacéo da Sociedade Civil)
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MODELO DO ANEXO IX DO EDITAL DE CHAMAMENTO
DECLARACAO REFERENTE A ILICITOS TRABALHISTAS

Secretaria Municipal de Saude
Chamamento Publico n° 001/2022.

: Organizacéo da
Sociedade Civil inscrita ho CNPJ sob o n° , por intermédio do seu representante
legal o(a) Sr.(a) , portador(a) da Carteira de
Identidade n° do CPF n° , DECLARA que néo

emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e que nao
emprega menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de
guatorze anos.

Ressalva;

() Emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicdo de aprendiz.

Rio de Janeiro, de de

Representante Legal da Organizagdo da Sociedade Civil
(Nome, cargo e carimbo da Organizacao da Sociedade Civil)

Obs.:
1) Em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.

2) Esta declaracdo devera ser apresentada em papel timbrado da instituicao.
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MODELO DO ANEXO X DO EDITAL DE CHAMAMENTO
DECLARACAOQO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO

Secretaria Municipal de Saude
Chamamento Publico n°® 001/2022.

Jinscrita no CNPJ n°

, por intermédio do seu representante legal, o(a

Sr.(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n° e
do CPF n° , DECLARA, para fins de participacdo no Chamamento

Publico supracitado, que néo incide em nenhuma das hip6teses de impedimento

previstas no item (7) do Edital.

Rio de Janeiro, de de

Representante Legal da Organizacédo da Sociedade Civil
(Nome, cargo e carimbo da Organizacédo da Sociedade Civil)
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MODELO DO ANEXO X| DO EDITAL DE CHAMAMENTO
DECLARACAO DE COTA MINIMA

Secretaria Municipal de Saude
Chamamento Publico n° 001/2022.

inscrita no CNPJ n° ,

por intermédio do seu representante legal, o(a)
Sr.(a) ,portador(a) da Carteira de ldentidade n°®
e do CPF n° , DECLARA, para

fins de participacdo no Chamamento Publico supracitado que observa as cotas

minimas para pessoa de cor negra e mulheres (Decreto Municipal n° 21.083/02).

Rio de Janeiro, de de

Representante Legal da Organizacédo da Sociedade Civil
(Nome, cargo e carimbo da Organiza¢éo da Sociedade Civil)
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MODELO DO ANEXO Xl DO EDITAL DE CHAMAMENTO
CRITERIOS DE JULGAMENTO DA PROPOSTA - Edital n® 001/2022

PONTUACAOPONTUACAO
CRITERIOS ITEM |[DESCRICAO MAXIMA MAXIMA
(ITEM) (CRITERIO)
Experiéncia da organizacao da
sociedade civil na gestdo de Unidades
1 publicas em acdes voltadas a atencao 5
em saude mental (forma de
1-Experiéncia comprovacao: impressédo do CNES/MS) 10
> lAvaliacdo do curriculo do Responsavel >5
Técnico ’
3 lAvaliagcdo do curriculo do Responsavel >5
IAdministrativo/Financeiro ’
4 Apresentacdo de coépia do manual de >
compras
Politicas de Recursos Humanos,
incluindo plano de cargos e salarios,
beneficios, provisfes e incentivos
aplicados aos  profissionais, saude do
5 trabalhador, politica de cotas e acdes 2
para prevencgao de discriminacao
por género, orientacado sexual, raca|l
e religiao
Publicizacao das prestacdes de
2- Grau de 6 contas e resultados assistenciais da 2
adequacdo da OSC em seu sitio institucional 10
proposta da Apresentacdo do documento que
parceria. descreva o0s principios éticos e
comportamentais que norteiam o
relacionamento e a conduta
7 institucional de funcionarios e Diretoria >
com seus pares, subordinados e
parceiros de negocios, visando
manter uma postura de transparéncia e
ética nas relagdes pessoais e
comerciais da Entidade.
Apresentacdo de documentos que
8 comprovem a aplicacdo e efetividade >
da Politica de Compliance e Integridade
da Instituicdo
Organograma dos servicos com a
descricdo da qualificacdo do pessoal
9 necessario, as atribuicbes e as 10
responsabilidades das diversas
areas.
10 Organizagao proposta para as 15
diferentes  atividades assistenciais
3. Capacidade Instrumentos de Pesquisa e 60
Operacional 11 Organizagdo do Servico de 10
Satisfacdo dos Usuarios
Instrumentos de Pesquisa e
12 Organizacdo do Servico de 10
Satisfacdo dos Profissionais
Plano de acdo para monitoramento de
13 Indicadores de Desempenho de 15
Qualidade e de Produtividade
4 IApresentacao do Certificado de
Economicidade 14 Imum(_:lade Tributaria de entidade ou 20 20
associada
TOTAL 100
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