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ASSESSOR 111 PARA SUBSECRETARIA DE ENSINO

A Geréncia de Selecdo e Desempenho divulga:
Mobilidade interna para Assessor Ill com foco em orgamentos na Subsecretaria de Ensino.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOLS
E—

- Planejamento e gestdao do Orcamento da Subsecretaria
de Ensino;

- Controle da dotagdo e execugdo orcamentdria;

- Andlise dos processos de contratacdo da Subsecretaria
de Ensino;

- Elaboragdo de
contratacdes;

- Elaboracdo do Plano Anual de Contratacdes;

- Autuacdo de processos e instrucao processual;

- Utilizacdo de sistemas proprios da Prefeitura como
Fincon e Processo.rio;

- Desenvolvimento e apresentacdo de indicadores
orcamentdrio-financeiros da Subsecretaria e de
projetos;

- Gestdo da equipe de orgamento e convénios;

- Realizacdo do contato com fornecedores;

- Participacdo e condugdo de reunides com parceiros
técnicos e equipes internas;

- Automacdo, melhorias e inovacdo de processos;

- Realizacdo de tarefas operacionais relacionadas aos
projetos dos quais participar;

- Apoio nas rotinas e atividades diversas da SUBE.

Termos de Referéncia para

PLRFIL QUE BUSCAMOS
—

- Formacdo preferencialmente em Administracdo,
Contabilidade, Economia, Direito, Engenharia de
Producdo ou Gestdo de Politicas Publicas;

- Experiéncia no gerenciamento de processos e/ou
projetos;

- Experiéncia em orgamento publico e contratacdes;
-Experiéncia em gestdo de equipes;

- Conhecimentos de politica educacional, andlise de
dados, métricas e indicadores;

- Dominio no pacote Office, principalmente Excel e
Powerpoint;

- Perfil analitico, com atencdo aos detalhes e conexdo
das informacdes;

- Proatividade, habilidade e criatividade em resolucdo de
problemas;

- Comprometimento com prazos, entregas e resultados;
- Visdo estratégica e sistémica;

- Desenvoltura na elaboracdo de relatdrios gerenciais,
em Powerpoint (analiticos e descritivos) e em Excel;

- Desenvoltura na articulagdo de solucbes e no
engajamento do time.

NUMERO DE VAGAS E REMUNERAGAO ( CARGO EM COMISSAO)
I

- 01 vaga com a gratificacdo DAS-07 (R$2.422,42).

PRE-REQUISITOS

- Ser servidor(a) efetivo do quadro da SME/RJ;

- Preferencialmente, ter a carga-horaria de 40 horas;

- Nao ter sido apenado em sancdes administrativas
referentes a pontualidade, assiduidade ou outras
situacBes concernentes a vida funcional do servidor que
sejam de relevancia administrativa nos Ultimos dois anos;
- Ter concluido o estagio probatorio;

- Ndo estar de licengca médica por mais de 30 dias ou sem
alta e/ou licenca sem vencimento.

INTERESSADOS

Para se inscrever preencha o formuldrio acessando pelo
link: https://forms.office.com/r/Hi7X6CxX6a

CRONOGRAMA
I

- Inscri¢Bes: de 15/02 até 01/03.

- Andlise das inscri¢Bes: de 02/03 até 04/03
- Entrevistas: de 07/03 até 11/03

- Resultado final: Até dia 14/03

INFORMAGOES COMPLEMENTARES

- A atuacdo serd no Nivel Central (Rua Afonso Cavalcanti,
455 — Cidade Nova, Rio de Janeiro/RJ);

- Os resultados serdo disponibilizados nas midias sociais e
nos canais oficiais da SME, conforme previsto no
cronograma;

- A movimentacdo do(s) servidor(es) selecionado(s) sera
efetivada com a apresentacdo do documento contendo o
pronunciamento da atual chefia - nada a opor - com a
estratégia de substituicdo do servidor;

- Os(as) responsaveis pela realizacdo deste processo
seletivo interno se reservam o direito de decisdo sobre o
resultado da selecdo, alteracdo do nimero de vagas, bem
como, a anulacdo parcial ou integral do processo em
qualquer tempo.

- Incentivamos a candidatura de pessoas de diferentes
grupos étnico-raciais, LGBTQIA+ e pessoas com
deficiéncia.


https://forms.office.com/r/Hi7X6CxX6a

