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PREFEITURA

MEMBRO DE EQUIPE PARA GERENCIA DE EPUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS

A Geréncia de Selecdo e Desempenho divulga:
Mobilidade interna para Geréncia de Educac¢ao de Jovens e Adultos. O setor é responsavel por gerenciar,
implementar e executar politicas e diretrizes da Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), em consonancia com a
legislacdo em vigor.

PERFIL ADMINISTRATIVO
PRINCIPAIS ATRIBUIGOES
I

- Assessorar e mediar administrativamente a
coordenagdo do Projovem Urbano junto aos(as)
diretores(as) de polo;

- Implementar o Projovem Urbano de acordo com as
diretrizes nacionais do programa;

- Desenvolver e acompanhar a formagao continuada de
professores(as).

PERFIL PEPAGOGICO

PRINGIPAIS ATRlBUIQﬁ[S

]

- Assessorar e mediar pedagogicamente a coordenacdo
do Projovem Urbano junto aos(as) diretores(as) de polo;
- Implementar o Projovem Urbano de acordo com as
diretrizes nacionais do programa;

- Desenvolver e acompanhar a formacdo continuada de
professores(as).

PLRFIL QUE BUSCAMOS
—

- Ser professor(a) 40h ou com duas matriculas;
- Proatividade;

- Colaboracao;

- Organizacao;

- Ser lider;

- Atuar estrategicamente;

- Visdo sistémica;

- Inovacado e criatividade;

- Pensamento disruptivo;

- Capacidade de analise;

- Disposicado para novos aprendizados;

- Capacidade de trabalhar com prazos curtos e metas.

Desejavel:

- Experiéncia em gestdo de programas, projetos e
politicas publicas;

- Experiéncia na Educacdo de Jovens e Adultos ou no
Projovem Urbano;

- Conhecimentos basicos de Word, Excel e Internet.

LOCAL DE TRABALHO, NUMERO DE VAGAS [ CARGA HORARIA
]

- Principal atuacdo no Nivel Central,
- 1 vaga para cada perfil;

- Disponibilidade para atuar das 9h as 19h
e, quinzenalmente, aos sabados das 8h as 13h (ajuste
seré feito de acordo com a carga horaria da matricula).

PRE-REQUISITOS PARA TODAS AS VAGAS
]

- Ser professor(a) efetivo(a) do quadro da SME/RJ;

- Ndo ter sido apenado(a) em sang¢Bes administrativas
referentes a pontualidade, assiduidade ou outras
situagBes concernentes a vida funcional do(a)
servidor(a) que sejam de relevancia administrativa nos
Ultimos dois anos;

- Ter concluido o estagio probatdrio;

- Ndo estar de licenca médica por mais de 30 dias ou sem
alta e/ou licenga sem vencimento.

INTERESSADOS
e

Para se inscrever preencha o formulario acessando pelo
link: https://forms.office.com/r/b9HJg0CqtC

CRONOGRAMA
——

- Inscricdes: de 19/01 até 13/02.

- Andlise das inscricBes: de 14/02 até 18/02
- Entrevistas: de 21/02 até 23/02

- Resultado final: 24/02

INFORMAGOES COMPLEMENTARES
—

- Os resultados serdo disponibilizados nas midias sociais e
nos canais oficiais da SME, conforme previsto no
cronograma;

- A movimentacdo dos(as) servidores(as) selecionados(as)
serd efetivada com a apresentacdo do documento
contendo o pronunciamento da atual chefia - nada a opor
- com a estratégia de substituicdo do(a) servidor(a);

- A presente selecdo interna ndo altera qualquer vinculo
empregaticio ou funcional dos(as) servidores(as)
inscritos(as) e selecionados(as) com a instituicdo, e ndo
gera qualquer expectativa de direito quanto as condi¢cdes
de exercicio do cargo, o estatuto ou a remuneracao.
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